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ABSTRAKT

Téma diplomové prace mapuje postaveni metodika prevence pedagogicko — psychologické
poradny (dale jen PPP) v systému Skolské primarni prevence rizikového chovani. Cilem je
vydefinovat zakladni pojmy z této oblasti a ptehledné popsat stavajici legislativni systém.
Zjistit také, jaké sluzby a metodickou podporu z oblasti primarni prevence rizikového cho-
vani nabizi Skolam metodici PPP v Jihomoravském kraji a ve vybranych poradnach
v Ceské republice a vzajemné je mezi sebou porovnat. To vie s ohledem na ne pfili§ jasné

vydefinovani této funkce a stanoveni napln¢ prace S ohledem na stavajici legislativu. Na

vvvvvv

PPP.

Kli¢ova slova: prevence, Skolska prevence, metodik prevence PPP, primarni prevence rizi-
kového chovani, skolni metodik prevence, metodické vedeni, pedagogicko — psychologic-

ké poradenstvi.

ABSTRACT

The topic of final work maps the position methodologist of prevention in pedagogical —
psychological couselinng in the school primary prevention of risk behavior. The aim of the
study is to define the basic concepts of this field and clearly describe the current legislative
system. The another aim of this study is to find out what services and methodological
support of the primary prevention of risk behavior methodologist of prevention in PPP
offers to schools in the South Moravian Region and in selected counseling in the Czech
Republic and to compare them with each other. All of this in view of the fact that this
function is not clearly enough defined and this job description with regard to the existing
legislation. Based on the discovered data, make recommendations for more efficient activi-

ty of methodologist of prevention in PPP.

Keywords: prevention, school prevention, methodologist of prevention in PPP, primary
prevention of risk behavior, methodologist of school prevention, methodological coaching,

pedagogical — psychological counseling.
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UvVOD

Prevence hraje v zivoté ¢lovéka velmi dulezitou roli. Nejcastéji byva chapana jako pied-
chazeni situacim, jez by mohly zivot jedince neptiznivé ovlivnit. V soucasné dobé¢ je toto
slovo ¢asto pouzivano v mnoha souvislostech. Napf. v médiich ¢asto slychame o prevenci

zdravotnické, kriminalni, prevenci ve S§kolnim prostiedi ¢i v dopravé.

V diplomové praci se vénuji piedevs§im skolské prevenci, ktera ma zasadni vliv na vyvoj
jedince. Kazdy z nas stravi ve Skole nezanedbatelné mnozstvi ¢asu. Proto ma obdobi skol-
niho vzdélavani velmi vyznamnou funkci v oblasti formovani osobnosti, nazorti i postoji
mladych lidi. Jedinec se pohybuje ve $kole pravé v dobg, kdy se z psychologického i socio-
logického pohledu jeho osobnost vytvari. Proto vSe, co se v tomto obdobi nepodafi ovliv-
nit, se jen velmi tézko napravuje v dospélosti. Cilené, vhodné zvolené a vcasné aktivity
z oblasti primérni prevence rizikového chovani mohou jedince pozitivné ovlivnit a miize
z toho Cerpat jesté dlouhou dobu. Oblast prevence, obzvlast’ prevence rizikového chovani,

je pro socialni pedagogiku jednim z klicovych témat.

Praci Skolniho poradenského pracovisté a Skolniho metodika prevence obzvlast’ jsem se
vénovala ve své bakalatské praci. Proto se nyni, v diplomové préci, vice zaméfuji na meto-
diky prevence v pedagogicko — psychologickych poradnach (dale jen metodik PPP), ktefti

zajistuji koordinadni a metodické vedeni pravé skolnich metodikt prevence (dale je SMP).

Cilem diplomové priace je zmapovat, jaké sluzby a metodickou podporu pro Skoly
VvV oblasti primarni prevence rizikového chovani nabizi poradny v Jihomoravském

kraji a vybrané poradny v Ceské republice a vzijemné je mezi sebou porovnat.

Zamérit se na moznosti spoluprace jednotlivych metodiki prevence v PPP se Skolami,
a to s ohledem na pocet §kol, jez maji ve své plisobnosti a vySi pracovniho uvazku,

ktery pro tuto funkci maji vyclenénou.

Zjistit také, jakou podporu maji metodici prevence PPP ze strany krajského Skolské-

ho koordinatora prevence a vedeni poradny.
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V teoretické ¢asti definuji zdkladni pojmy tykajici se primarni prevence rizikového chova-
ni ve §kolské oblasti. Popi$u organiza¢ni ramec §kolské prevence v Ceské republice a to pii
rozdéleni na horizontalni i vertikalni trovni. A bliZze se zamé&fim na pozici metodika pre-
vence Vv pedagogicko — psychologické poradné. V systému koordinace $kolské primarni
prevence by méli zastavat metodici prevence z PPP vyznamnou roli. Cinnost téchto odbor-
nych pracovniktl definuje ptisluSna vyhlaska Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(dale jen MSMT), ale pouze ve velmi obecné roving. I z toho diivodu je pracovni naplit

jednotlivych metodikt v poradnach velmi odli$na.

Prakticka ¢ast diplomové prace je zaméfena na vyzkum mezi metodiky prevence PPP
v Jihomoravském kraji a nahodné vybranymi poradnami v Ceské republice. Cilem vyzku-
mu je zmapovat, jaké sluzby a metodickou podporu jednotlivi odborni pracovnici Skoldm
nabizeji a porovnat je mezi sebou a to s ohledem na vysi jejich Gvazku i pocet §kol, jez
maji ve své pisobnosti. Také chci zjistit, jak metodici prevence v PPP vnimaji spolupraci

ze strany krajského Skolského koordinétora prevence, vedeni poradny i jednotlivych Skol.

Cilovou skupinu tvofenou primarné metodiky prevence v pedagogicko — psychologickych
poradnach v Jihomoravském kraji jsem zvolila zdmérné, vzhledem k tomu, Ze pracuji
v Pedagogicko — psychologické poradné v Brné. A to na pracovisti, které se primarni pre-
venci rizikového chovani a metodickym vedenim $kolnich metodikl prevence v regionech

Brno-mésto a Brno-venkov zabyva.

Vysledky diplomové prace budou slouzit jako jeden z evaluacnich nastrojii pro potieby
krajského skolského koordinatora prevence Jihomoravského kraje. Mély by v ucelené po-
dobé& poskytnout pohled na stavajici situaci tykajici se poskytovani sluzeb v oblasti Skolské
primarni prevence v Jihomoravském kraji v porovnani s jinymi pedagogicko — psycholo-
gickymi poradnami Ceské republice. V diisledku obecného vydefinovani ¢innosti metodika
prevence ze strany statu, resp. Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, muze totiz

dochdzet k rozdilnému pojeti této funkce.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 11

. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI POJMU PREVENCE

Pojem prevence pochazi z pavodniho latinského vyrazu prae-venire, jenz lze pielozit jako
Jit napred, védet predem. V obecné roviné lze tento zakrok ptfedem chapat jako piisobeni
na piiciny’.

Je velice dulezité si uvédomit, ze samotna prevence nikdy nemtize zcela vymytit jakykoliv
negativni jev ze spoleCnosti. Na zékladé minulych zkuSenosti a znalosti ovSem miizeme
mit piedstavu o pravdépodobné budoucnosti jedince, skupiny, instituce apod. Diky preven-

tivnimu chovéni a jednani mizeme do urcité miry ovliviiovat ty jevy, které chceme ménit.

Pojmem prevence rozumime vSechna opatieni smétujici k pfedchdzeni a minimalizovani
jevl spojenych se socidlné patologickym chovanim a jeho disledkii. Jedna se zejména
o pfedchédzeni a minimalizaci riznych souvisejicich poruch a onemocnéni, poskozeni, tra-
zu a dale pak samotnych projevi rozmanitych typt socidln¢ patologického chovani, které

. - « ST 2
ohrozuje spole¢nost a jedince v ni”.

Mezi prevenci muzeme zatadit jakykoliv typ vychovné, vzdélavaci, socialni ¢i zdravotni
intervence sméfujici k predchazeni vyskytu socialné patologického jevu ve spole¢nosti.
Zamezuje jeho dalsi progresi, zmirfuje jiz existujici formy a projevy patologického chova-

ni. Pomah4 také fesit dusledky takového chovéni®,

Prevence byva Casto spojovana s negativnimi jevy ve spolecnosti, jako je uzivani navyko-
vych latek, prevence zlocinli ¢i socidlnich konflikti. Ale i s bezpeénym chovanim
Vv dopravé, s neuspéchem ve Skole, ekologickymi katastrofami a podobné. Obecné lze fici,
ze je ekonomicky i socidlné mnohem efektivnéjsi témto Spatnym jeviim piedchézet, nez je

pak nasledné fesit.

! REZNKVJEK, M. Systematickd prevence socidalnich deviaci I. Praha:Karolinum, 1994, s. 18.

2 MIOVSKY, M. a kol. Vykladovy slovnik zdkladnich pojmii Skolské prevence rizikového chovdni. Praha:
Togga, 2012, s. 107.

¥ MSMT CR: Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na obdobi 2013-2018,
s.8.
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Za prevenci povazujeme zamérné, cilevédomé, pldnované a systematické plsobeni na je-
dince nebo skupinu lidi. Aby byly aktivity boje proti patologickému chovani uspesné, je
nutné vcasné a dlouhodobé ptisobeni i vyuziti vzajemné provazanych strategii.

Preventivni ¢innost musi mit definovany konkrétni cil a ptesné¢ formulované ukazatele,
diky kterym chceme dosdhnout ur&ité zmény”. Mame tak moznost stanovené cile vyhodno-
covat. Jednoduchym, ale ptesto uc¢innym modelem pro spravné nastaveni cilll je napf. pou-
7iti modelu SMART®. Cil by mél byt:

Specificky — cil musi byt nezaménitelny s jinym, jinak nema zZadnou vahu

Me¢titelny — musi byt mozné urcit stupenn dosazeni cile

Orientovany na Akci — cil by mél ukazovat, co je tiecba ud¢lat, sméfovat ke konkrétnim
akcim. Nestaci pouze zdlraziovat, co se nesmi

Redlny — cil mize byt nastaveny vysoko, musi ovSem odpovidat dostupnym zdrojim

a moznostem vlivu
Terminovany — cil musi mit ¢asovy rozsah, kone¢ny den, pravidelné pribézné terminy

Pokud je dodrzeno vSech pét zasad, je mozné sledovat, zda se stanoveného cile daii dosah-

nout.

1.1 Typologie prevence

Vymezit a jasné definovat prevenci neni tak jednoduché. V kazdém oboru je tento pojem
chapan jinak. Zdravotnik, sociolog, kriminolog, kazdy z nich si pod pojmem prevence
predstavi néco jiného. Vzdy s ohledem na obor, pro ktery se specializuje. A pfitom se pO-

kazdé bude jednat o spravny vyklad.

Pro potfeby své diplomové prace jsem se rozhodla vyuzit rozdéleni prevence tak, jak ji
pojimé ve svych materidlech Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen

MSMT). Prevence muze mit charakter pfedchézeni vzniku, rozvijeni a recidivy spolecen-

* REZNICEK, M. Systematickd prevence socidlnich deviaci I. Praha:Karolinum, 1994, s. 19.
® KNOBLAUCH, J. Cile v pracovnim i osobnim Zivote. Praha: Portal, 2013, s. 21.
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sky nezadouciho jevu a tomu odpovidaji tfi stupné prevence — primarni, sekundarni a terci-
arni. Jednotlivé stupné se odliSuji také dle stanovenych cilli, cilové skupiny, prosttedka
a nastroju, které dany stupen pfi praci vyuziva a také s ohledem na miru zapojeni cilové

skupiny.

1.1.1 Primarni prevence

Primarni, téZ generalni prevence, predstavuje veskeré aktivity provadéné s cilem predejit
samotnému vzniku socialné patologického chovani. Je mozné hovofit o vS§eobecném piiso-
beni na osobnost jedince s hlavnim cilem ptedejit potencidlnimu ohrozeni. Primarni pre-
vence zahrnuje cely komplex determinant, ktery na jedince ptsobi. Mezi tyto zakladni ¢ini-
tele miizeme zafadit zejména rodinu a Skolu. Nezanedbatelnou roli zde hraje i piisobeni
lokalniho prostiedi. Diilezitd jsou mistni obcanské sdruzeni i vliv masmédii, jejichz poten-
cidl u nas neni prozatim dostate¢né¢ vyuzit tim spravnym zptsobem. Uplatituje se zde i pu-

sobeni vrstevnickych skupin, tzv. peer skupin®.

Primarni prevence v obecné roviné pisobi na Sirokou populaci. Jeji zédklad spociva v tom,
ze by méla ovliviiovat vychovu i vzdélani. Méla by pusobit v oblasti volnocasovych aktivit
pro déti a mladistvé, také poskytovat poradenstvi v nejriiznéjSich oblastech a nedirektivni
formou je vést ke ztotoznéni se s hodnotami a pozadavky spole¢nosti. Proto by se ji mélo

vvvvvvvvvvv

nem primarni prevence by méla byt rodina.

1.1.2 Sekundarni prevence

Sekundarni, téz adresnd prevence je zamétena na ohrozené jedince a skupiny, u kterych je
zvySena pravdépodobnost vzniku a rozvoje nekterého patologického chovéani. Tito jedinci,

piipadné celé skupiny, jsou rizikovi urcitou dispozici nebo tim, ze se pohybuji v rizikovém

® KRAUS, B., SYKORA, P. Socidlni pedagogika I. IMS: Brno, 2009, s. 57.
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prostedi. Cilem aktivit sekundéarni prevence je zamérné pisobeni a minimalizace zjevného

ohroZeni’.

Mezi organizace, které pusobi v oblasti sekundarni prevence, miZzeme zafadit napiiklad
pedagogicko — psychologické poradny (dale jen PPP), stiediska vychovné péce (dale jen
SVP), krizova a kontaktni centra, linky telefonické pomoci. Uvedené organizace puisobi
Vv oblasti poradenskych sluzeb i terénni prace. Néktera zafizeni zdmérné¢ vénuji svoji po-
zornost nejrizikovéj$im skupinam, mezi né€z lze zafadit rodiny socialné znevyhodnéné,

uzivatele navykovych latek ¢i etnické menSiny.

1.1.3 Terciarni prevence

Terciarni, indikovand prevence se orientuje na socialn¢ patologické jedince i celé skupiny,
u nichz je patologické chovani soucasti jejich byti. Diraz je kladen na zmény poruch cho-
vani, které vznikly v diisledku tohoto deviantniho chovéani. Terciarni prevence je spojena
s resocializaci jedince, tedy urCitou napravou nebo alespoil snahou o zmirnéni negativnich
dasledkd. Zamétuje se téZ na zamezeni recidivy a zabrdnéni dopadu socidlni deviace na

jedince a potazmo celou spoleénostg.

Do tercidrni prevence fadime také harm reduction. Cilem této sluZzby je sniZovat rizika
a minimalizovat poSkozeni jedince, ke kterému dochazi v disledku jiz vzniklého patolo-

gického chovani.

"KRAUS, B., S\:(KORA, P. Socialni pedagogika 1. IMS: Brno, 2009, s. 57.
8 KRAUS, B., SYKORA, P. Socidlni pedagogika I. IMS: Brno, 2009, s. 57.
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2 SKOLSKA PREVENCE

Terminologie v oblasti $kolské prevence prosla postupnym vyvojem. Od roku 2004, kdy
vesSel v platnost Skolsky zékon®, v némz je pouzivany termin socidlné patologické jevy do-
Slo ke zmén¢. Odbornici z riznych oblasti (napf. prevence kriminality, zdravotnické, soci-
alni, skolské prevence apod.) po odbornych jednénich postupné nahrazovali tento termin
napt. neZadoucimi projevy chovani. V souCasné dobé se od roku 2012 setkdvame

S vyrazem rizikové formy chovani.

Tento pojem zahrnuje rozmanité formy chovani, jez maji negativni dopady na zdravi je-
dince, jeho socialni nebo psychologické fungovani, nebo ohrozuji jeho socialni okoli. Rizi-
kové chovani ptedstavuje riizné typy chovani, které¢ se pohybuji na hranici ,,bézného cho-
vani“ v jeho extrémni podob¢ - napf. provozovani adrenalinovych sporti. Mezi rizikové
chovani, které uz ovSem hrani¢i s patologii Ize zaradit nadmérné uzivani legalnich i nele-

galnich navykovych latek ¢i nasili'°.

2.1 Klasifikace primarni prevence ve Skolnim prostredi

Primérni prevence, jeji aktivity a nastroj, je mozné dale d¢lit podle obsahu a typu rizikové-

ho chovani, na které se zamétuje. Pak hovotime o specifické a nespecifické prevenci.

2.1.1 Nespecificka primarni prevence

V ptipad€ nespecifické prevence jsou obecné podporovany zddouci formy chovani a to bez
dirazu na konkrétni riziko. Jedna se o vychovné pfistupy pfirozené¢ formujici osobnost

dospivajiciho jedince — jeho z4jmy, postoje, hodnotovou orientaci ¢1 mravni povédomi.

Nespecifickou primarni prevenci se rozumi aktivity, jejichz obsahem jsou vSechny metody,

pfistupy ¢i strategie, které umoziuji rozvoj harmonické osobnosti. A to véetné pohybovych

o Sbirka zakontt MSMT CR. Zdkon ¢ 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stiednim, vyssim oborném a
jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

OMSMT CR: Ndrodni strategie primdrni prevence rizikového chovdni déti a mlddeze na obdobi 2013-2018.
Praha, 2013, s. 9.
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a sportovnich aktivit, majicich moznost rozvijet nadani a zajmy jedince. Programy nespeci-
fické primarni prevence je dilezité podporovat i v pfipad¢, kdyz se ve spole¢nosti neobje-

U ;11
vuji zadné rizikové projevy chovani=.

Aktivity nespecifické primarni prevence smétuji k podpote efektivniho vyuzivani volného
¢asu, upeviovani zdravi a zdravého zivotniho stylu, véetné zdravych socialnich vztahi.
Cilem tohoto typu prevence je snaha predchéazet rizikovému chovani nebo jeho vyskyt ale-
sponi posunout do vyssiho véku cilové skupiny. Nejptirozenéjsim prostiedim pro realizaci
nespecifické primarni prevence je prostifedi rodiny. Kvalita nespecifické prevence, prede-
v§im v predskolnim véku, piimo umérné souvisi s kvalitou rodinné vychovy. Dilezité je
téz prostiedi skoly, kde by na nespecifickou prevenci méla kontinualné navazovat prevence

speciﬁckélz.

2.1.2 Specificka primarni prevence

Specificka primarni prevence je systém aktivit a sluzeb, jez se zamé&fuji na praci se skupi-
nami, u kterych lze v pifipad€ jeji absence pfedpokladat dal$i negativni vyvoj. SnaZi se
predchazet nebo omezovat nartst jeho vyskytu. Soucasti systému jsou Standardy primarni
prevence, od jejichz napliiovani pii preventivnich aktivitdch se o¢ekava dodrzeni potiebné
urovné a kvality danych aktivit. Specifické programy z oblasti primérni prevence jsou ta-
kové, které se explicitné zamétuji na urcité cilové skupiny a snazi se hledat zptsoby, jak
predchazet vzniku a rozvoji rizikového chovani. Specifi¢nost téchto programil je ddna
1 nutnosti zaméfit se na urcitou cilovou skupinu, ktera se jevi ohroZena vice, nez skupiny
jiné®,

Specifické primarné preventivni programy se zaméeiuji na predchazeni vzniku konkrétniho
rizika, napft. Sikany, drogové zavislosti, rasismu atd. Méla by mit charakter komplexniho,

holistického pfistupu k rizikovému chovani.

' MSMT CR: Strategie prevence rizikovych projevii chovéni u déti a mldadeze v piisobnosti resortu Skolstvi,

mlddeze a telovychovy na obdobi 2009-2012, s. 9.

12 MIOVSKY, M. a kol. Vykladovy slovnik zdkladnich pojmii Skolské prevence rizikového chovdni. Praha:

Togga, 2012, s. 108.

¥ MSMT CR: Strategie prevence rizikovych projevii chovdni u déti a mladeze v piisobnosti resortu Skolstvi,
mldadeze a télovychovy na obdobi 2009-2012, s. 8.
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Specificka primarni prevence by méla byt doménou piedevsim zakladni skoly. Tu lze po-
vazovat za jednoho z klicovych edukacnich €initeld, jenz se podili na formovani osobnosti
ditéte a piispiva k jeho uspésné socializaci. Hlavnim ndastrojem Skolské prevence je tzv.
Minimalni preventivni program (dale jen MPP), ktery m4 plnit roli komplexniho systémo-
vého prvku pfi realizaci preventivnich aktivit ve Skolach a Skolskych zatizenich. Za utva-
feni a naplnovani MPP zodpovida Skolni metodik prevence, ktery koordinuje preventivné
vychovné aktivity, metodicky vede pedagogy v rdmci Skoly a v pfipadé potieby také po-

skytuje sluzby poradenské a informa&ni™®.

V ramci $kolské specifické primarni prevence se jedna o aktivity a programy, které jsou
uzce zaméfeny na nékterou konkrétni formu rizikového chovani. Jsou v tomto kontextu

zacileny na jasn¢ definovanou a ohranic¢enou skupinu.

Skolskou specifickou priméarni prevenci Ize rozdélit do t# skupin podle:

e cilové skupiny — na jakou a jak velkou cilovou skupinu jsou programy zaméiené
e odbornych pozadavki kladenych na lektory programu
e miry aktivniho zapojeni ucastnikl

e nastrojl a prostiedku, kterych program vyuziva

Galla, na zéklad€ vySe uvedeného, definuje tyto tfi trovné skolské specifické primarni pre-

vence - v§eobecnou, selektivni a indikovanou®.

2.1.2.1 Vieobecnda primdrni prevence

Zamé&fuje se na béznou populaci déti a mladeze, bez dalsiho rozdélovani na rizikové skupi-

ny. Zohlediuje pouze vékova kritéria. VEtSinou se jedna o programy pro vetsi pocet ucast-

Y MIOVSKY, M. a kol. Vykladovy slovnik zdkladnich pojmii Skolské prevence rizikového chovdni. Praha:
Togga, 2012, s. 109-110.
> GALLA, M. a kol. Jak ve skole vytvorit zdravéjsi prostiedi. Utad vlady Ceské republiky, 2005, s. 25.
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nikd, napt. Skolni tfidu. V praxi ji mohou provadét Skolni metodici prevence

’ r TN e . . ’ . ’ 16
s odpovidajicim vzdélanim, nejlépe pod interviznim nebo superviznim dohledem™.

Z pohledu c¢tyturovnového modelu kvalifika¢nich stupiilt pro pracovniky v primarni pre-
venci se jedna o zakladni trovei'’. Tu musi pracovnici bezpodmineéné spliiovat, aby moh-

li vykonavat praci v preventivni oblasti.

2.1.2.2 Selektivni primdrni prevence

Je zamé&fena na skupiny osob, u kterych jsou ve zvySené mire pfitomny rizikové faktory
pro vznik a vyvoj riznych forem rizikového chovani. Zde se pracuje s mensimi skupinami
osob nebo pfimo s jednotlivei. Mlizeme sem zatadit nékteré typy vrstevnickych programu
(tzv. peer programil) nebo skupinové programy posilujici nékteré techniky, napf. komuni-
kaci. Vzhledem K praci s rizikovou skupinou je zde kladen vétsi diraz na odpovidajici

vzd&lani lektora (napf. psychologické &i specialné pedagogické)™®.

Z pohledu ¢tyfuroviiového modelu kvalifika¢nich stupnt jde o stiedné pokrocilou uroven.

2.1.2.3 Indikovand primdrni prevence

Zameétena na jedince, ktefi jsou vystaveni pusobeni vyrazné rizikovych faktord, ptipadné
se u nich jiz vyskytly projevy rizikového chovani. Cilem je podchytit problém co nejdiive,
spravné jej posoudit a pristoupit k adekvatni intervenci. Je nezbytné umét posoudit indivi-
dudlni povahu a specifika daného pfipadu a nasledné navrhnout vhodné feSeni. Tento typ
prevence jiz vyZaduje odborné vzdélani pracovnika na tieti, tedy pokrocilé trovni ¢i zapo-

jeni externiho poradenského zatizeni®.

Y GALLA, M. a kol. Jak ve skole vytvorit zdravéjsi prostiedi. Utad vlady Ceské republiky, 2005, s. 25.
Y CHARVAT a kol. Ctyriroviiovy model kvalifikacnich stupiui pro pracovniky v primdrni prevenci
rizikového chovani ve Skolstvi. Praha: Togga, 2012, s. 16.

¥ GALLA, M. a kol. Jak ve skole vytvorit zdravéjsi prostiedi. Utad vlady Ceské republiky, 2005, s. 25.
Y GALLA, M. a kol. Jak ve skole vytvorit zdravéjsi prostiedi. Utad vlady Ceské republiky, 2005, s. 25.
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3 ORGANIZACNI RAMEC SKOLSKE PREVENCE V CR

Obdobi skolniho vzdé€lavani ma velmi vyznamnou funkci v oblasti formovani osobnosti
mladych lidi. VSe, co se v tomto obdobi nepodaii, se jen velmi obtizn€ napravuje v obdobi
dospélosti. To je jeden z hlavnich divodu, pro¢ by primarni prevenci rizikového chovani
u Skolni populace méla byt vénovana zvysend pozornost. A to nejen ze strany ministerstva

Skolstvi, ale 1 dalSich slozek podilejicich se na fizeni Skolstvi, napt. kraji a obci.

Skolskou primarni prevenci rizikového chovani rozumime soubor piistupii, metod a inter-
venci, které jsou koncepcné rozvijeny a garantovany v ramci sektoru Skolstvi. Cilovou
skupinu zde prvotné tvoii déti, mlddez a mladi dospéli. Instituciondln€ je pak tato oblast
prevence vazana na sit’ kol a Skolskych zafizeni i na systém instituci a sluzeb s nimi pfimo
spojenych. V tomto smyslu lze na Skolskou prevenci nahlizet jako na jadro preventivnich
programt, nebot’ zahrnuje nejpocetnéjsi cilovou skupinu z hlediska preventivniho plisobeni

vitbec?.

Systém koordinace programi PP probiha na dvou zékladnich, vzajemné se prolinajicic,
urovnich, a to na centralni a krajské (mistni) Grovni. Pfi procesu koordinovani systému
jsou vyuzivany horizontalni a vertikalni postupy a néstroje. Koordina¢ni mechanismy se

prolinaji na obou téchto urovnich?.

3.1 Horizontalni Groven koordinace primarné preventivnich aktivit

v CR
Na horizontéalni trovni se jedna o snahu propojit vécné piislusné rezorty, napt. Minister-
stvo zdravotnictvi, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo prace a socidlnich véci, a nadrezortni
organy, jimiZ jsou Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky pii Utadu vlady (dale

jen RVKPP) nebo Republikovy vybor prevence kriminality pii Ministerstvu vnitra (dale

2 MIOVSKY, M. Primdrni prevence rizikového chovdni ve skolstvi. Praha: Togga, 2010, s. 61.
2l MIOVSKY, M. a kol. Vykladovy slovnik zdkladnich pojmii Skolské prevence rizikového chovdni. Praha:
Togga, 2012, s. 75.
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jen RVPPK). V ramci horizontalni irovn& byly pii MSMT ustanoveny pracovni skupiny
slozené ze zastupcl vécné prisluSnych rezortl, nestatnich neziskovych organizaci, skol-
skych poradenskych zatizeni, vybranych odbornikii na danou problematiku a mnohych
dalsich. Cilem pracovnich skupin je spoluprace, sjednoceni piistupil a koordinace ¢innosti

v dané oblasti nap¥i¢ rezorty?.

Pfijemci sluzeb v primarni prevenci

Déti a mladez

Skoly a skolska zafizeni

Obr. &. 1 Role MSMT v systému prevence rizikového chovéni ve $kolstviZ®
Vysvétlivky k pouZzitym zkratkam:
RVKPP Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky

RVPPK Republikovy vybor pro prevenci kriminality
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

2 MSMT CR. Strategie prevence rizikovych projevii chovdni u déti a mladeze v piisobnosti resortu skolstvi,
mldadeze a télovychovy na obdobi 2009-2012. Praha, 20009, s. 10.
2 MIOVSKY, M. Primdrni prevence rizikového chovani ve Skolstvi. Praha: Togga, 2010, s. 63
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PRO Piimo fizené organizace MSMT

OPRO Ostatni ptimo fizené organizace MSMT
PS SPP Pracovni skupina specifické primarni prevence
MO Ministerstvo obrany

MV Ministerstvo vnitra

MZ Ministerstvo zdravotnictvi

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MF Ministerstvo financi

MS Ministerstvo spravedlInosti

NNO Nestatni neziskové organizace

VS Vysoka skola

3.1.1 Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy

V navaznosti na schvalené vladni dokumenty z oblasti primarni prevence rizikového cho-
vani u zakl zpracovava prislusny koncepcni materidl na dané obdobi, a to strategii a akéni

plan, metodicky podporuje a koordinuje problematiku primérni prevence.

Vytvaii podminky pro realizaci resortniho systému prevence na narodni urovni v oblasti
metodicke, legislativni, vzdélavaci 1 vyzkumné. Spolupracuje s pifimo fizenymi organiza-
cemi, jakymi jsou nap¥. Narodni tstav pro vzdélavani &i Ceska $kolni inspekce a koordinu-
je jejich ¢innost.

Dale spolupracuje s odbornou vetejnosti, mezi niz lze zatadit napf. nestatni neziskové or-
ganizace, pedagogické a jiné odborné fakulty vysokych Skol, Asociaci krajskych skolskych
koordinatori prevence, pedagogicko-psychologické poradny, stiediska vychovné péce

a dal3i subjekty a instituce zabyvajici se primarni prevenci.

Metodicky podporuje krajské Skolské koordinatory prevence a rozviji spolupraci

Vv jednotlivych krajich.

Kazdoro¢né vycleniuje finan¢ni prostiedky na specifickou primarni prevenci rizikového

chovani, podili se na certifika¢nim procesu24.

# MSMT CR. Strategie prevence rizikovych projevii chovdni u déti a mladeze v piisobnosti resortu §kolstvi,
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3.1.2 Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zdravotnictvi (dale jen MZ) se vyznamn¢ podili na primarni prevenci riziko-
vého chovani, jez se tyka piredevsim zdravi obyvatel. V jeho plisobnosti se fesi napt. opat-
feni primarni prevence zdravotnich Skod zptisobenych uzivanim tabakovych vyrobka, al-
koholu a jinych navykovych latek. V gesci Ministerstva zdravotnictvi jsou také koordino-
vany strategické dokumenty zamétfené na prevenci. A to napt. Dlouhodoby program zlep-
Sovani zdravotniho stavu obyvatel Ceské republiky, Zdravi pro viechny v 21. stoleti, Na-
rodni ak¢ni plan prevence détskych urazh na 1éta 2007 — 2017 ¢i Narodni program fesSeni

problematiky HIV/AIDS v CR na obdobi let 2013 — 2017.

vvvvvv

patii Statni zdravotni ustav v Praze, krajské hygienické stanice a mnohé dalsi. Statni zdra-

., .. ., 9 ., )
votni ustav je i koordinatorem programu ,,8kola podporujici zdravi“?>,

3.1.3 Ministerstvo vnitra - Republikovy vybor pro prevenci kriminality

Prostfednictvim Republikového vyboru pro prevenci kriminality (dale jen RVPPK) zajis-
tuje realizaci a koordinuje opatieni v ramci prevence kriminality Ministerstva vnitra.
luprace spociva ve spoluvytvareni preventivni politiky vlady ve vztahu k obecné kriminali-
té. Koncepénim dokumentem pro zajisténi prevence kriminality je Strategie prevence kri-

minality®.

3.1.4 Urad vlady CR - Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky

Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky je soudasti struktury Utadu vlady CR.
RVKPP vznikla na zakladé usneseni vlady ¢. 643 ze dne 19. Cervna 2002 v ramci sekreta-

ridtu RVKPP a Narodniho monitorovaciho stfediska pro drogy a drogové zavislosti.

mldadeze a télovychovy na obdobi 2009-2012. Praha, 2009, s. 11.

2 MSMT CR. Strategie prevence rizikovych projevii chovdni u déti a mladeze v piisobnosti resortu Skolstvi,
mladeze a télovychovy na obdobi 2009-2012. Praha, 2009, s. 11.

% MSMT CR. Strategie prevence rizikovych projevii chovdni u déti a mladeze v piisobnosti resortu §kolstvi,
mladeze a télovychovy na obdobi 2009-2012. Praha, 2009, s. 11.
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RVKPP ztizuje vybory a odborné pracovni skupiny slouZzici k podpoie meziresortni koor-
dinace protidrogové politiky. Nastrojem pro zajisténi protidrogové politiky jsou narodni
a krajské protidrogové strategie a akcni plany pro dané obdobi. Jejich soucasti jsou opatie-
ni tykajici se prevence rizikového chovani spojeného s uzivanim navykovych latek. Na

realizaci a koordinaci danych opatfeni se podili jednotliva ministerstva i samotné kraje?’.

3.2 Vertikalni iirovei koordinace primarné preventivnich aktivit v CR

Vertikalni koordinace usiluje o sladovani jednotlivych aktivit na regionalni (tj. krajské)
a mistni (tj. obecni) Grovni tak, aby byly zohlediiovany mistni podminky a potieby. Sou-
¢asn¢ s timto zohlednénim jsou realizovand opatieni a intervence v souladu s hlavimi cili,

principy a postupy doporuc¢enymi ndrodni strategii primarni prevence.

Na vertikalni Grovni MSMT metodicky vede a koordinuje sit’ $kolskych koordinatort, kte-
rou tvoti krajsti Skolsti koordinatofi prevence, metodici prevence pii PPP a Skolni metodici
prevence Skol a skolskych zafizeni®.

MSMT

Odbor specidlniho vzdélavani
a institucionalni vychovy MSMT

Krajsky skolsky koordinator prevence
pracovnik krajského fadu

Metodik prevence
pracovnik Skolského poradenského zatizeni

Skolni metodik prevence
pedagogicky pracovnik Skoly ¢i skolského zatizeni

v T . o . 7 Lo ¥ 72
Obr. &. 2 Vertikalni koordinace prevence rizikového chovani ve $kolstvi®®

2" MSMT CR. Strategie prevence rizikovych projevii chovdni u déti a mladeze v piisobnosti resortu §kolstvi,
mladeze a télovychovy na obdobi 2009-2012. Praha, 2009, s. 11.
% MIOVSKY, M. Primdrni prevence rizikového chovdni ve Skolstvi. Praha: Togga, 2010, s. 64.
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3.2.1 Krajsky Skolsky koordinator prevence

Krajsky Skolsky koordinéator prevence je pracovnikem odboru skolstvi krajského uradu,
spolupracuje piedevsim s krajskym protidrogovym koordindtorem, manaZerem prevence
Kriminality v kraji a koordinatorem pro romské zalezitosti, ptipadné s dalS$imi koordinato-
ry. Vymezeni Cinnosti krajskych skolskych koordinatorii prevence je obsazeno v Metodic-
kém doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u déti, zaku a studentti ve skolach

a skolskych zafizenich (MSMT, 2010).

Krajsky Skolsky koordinator zastit'uje Cinnosti realizované v ramci krajské Strategie pre-
vence rizikového chovani. Na trovni obei metodicky podporuje feditele kol a Skolskych
zafizeni, Skolni metodiky prevence ve vSech typech Skol a metodiky prevence
v pedagogicko-psychologické poradné (PPP). Spolupracuje s preventivnim tymem
MSMT®.

3.2.2 Metodik prevence pedagogicko-psychologické poradny

Obecna ¢innost Skolniho metodika prevence je uvedena ve vyhlasce ¢. 72/2005 Sb., o po-
skytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich®'. Kon-
krétn€j$i vymezeni ¢innosti je pak obsazeno v Metodickém doporuceni k primarni prevenci
rizikového chovani u déti, zaka a studentll ve $kolach a kolskych zafizenich (MSMT,
2010)*,

Metodik prevence PPP vede SMP k samostatnosti a schopnosti spravné nastavit preven-
tivni strategii Skoly, k vytvofeni dobfe nastaveného MPP, dale je vybavuje nejen informa-
cemi, ale 1 dovednostmi pro feSeni vzniklych rizikovych situaci ve Skole. To znamena, Ze

zkompetentiiuje SMP pro samostatny vykon jejich funkce.

Podrobnéjsimu popisu ¢innosti metodika prevence PPP je vénovana kapitola pata.

2 MIOVSKY, M. Primdrni prevence rizikového chovdni ve skolstvi. Praha: Togga, 2010, s. 64.

O MIOVSKY, M. Primdrni prevence rizikového chovdni ve skolstvi. Praha: Togga, 2010, s. 64.

31 Sbirka zakont MSMT CR. Vyhldska ¢ 72/2005 Sb. o poskytovéni poradenskych sluzeb ve skoldch
a Skolskych poradenskych zarizenich. s. 491.

2MSMT CR: Metodické doporuceni k primdrni prevenci rizikového chovéni u déti, Zkii a studentii ve
skolach a Skolskych zarizenich, ¢.j. 21291/2010-28.
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3.2.3 Skolni metodik prevence

Skolni metodik prevence (dale jen SMP) je pracovnik $koly nebo $kolského zatizeni, jez je
vybrany a jmenovany do této funkce. Standardni ¢innosti Skolniho metodika prevence jsou
vymezeny ve vyhlaSce ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach

a Skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

Skolni metodik prevence zejména koordinuje tvorbu a kontroluje realizaci preventivniho
programu Skoly, participuje na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci zaSkolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, prekriminalniho
a krimindlniho chovani, rizikovych projevii sebepoSkozovani a dalSich forem rizikového
chovani. Také metodicky vede pedagogické pracovniky Skoly v oblasti prevence rizikové-
ho chovani, spolupracuje s tfidnimi uciteli. Podili se na koordinaci vzdélavani pedagogic-
kych pracovnikt Skoly v oblasti prevence rizikového chovani. Pomaha s pfipravou a reali-
zaci aktivit zaméfenych na zapojovani multikulturnich prvkt do vzdé€lavaciho procesu —
prioritou v ramci tohoto procesu je prevence rasismu a xenofobie. Metodik prevence ve
Skole také koordinuje spolupraci Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji
v kompetenci problematiku prevence rizikového chovani®. V neposledni fadé poskytuje

zakladni poradenstvi cilové skupin¢ zakd, rodicu a pedagogt.

% MSMT CR: Metodické doporucent k primdrni prevenci rizikového chovani u déti, Zdkii a studentii ve
Skoldach a Skolskych zarizenich. Praha, 2010, s. 6.
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4 CTYRUROVNOVY MODEL KVALIFIKACNICH STUPNU
V PRIMARNI PREVENCI

Jak jiz bylo zminéno v prvni kapitole pii definici zdkladnich pojmi z oblasti primarni pre-
vence, je ziejmé, ze s kazdym zvySujicim se stupném typu PP (vSeobecna, selektivni a in-
dikovana) je kladen vétsi diiraz na odborné znalosti a zkusSenosti pracovnika v dané oblasti.

| z tohoto diivodu byl vytvotren navrh modelu ¢tyt kvalifika¢nich stupni.

Soubézné s timto modelem byly zpracovany a od roku 2013 zavedeny do praxe PPRCH
Standardy odborné zpusobilosti poskytovatelii programii Skolské primdrni prevence riziko-
vého chovani (déle jen Standardy), které kopiruji jednotlivé vydefinované typy PP, urcuji
zakladni zasady pro poskytovani programt primarni prevence. Rovnéz je v nich zakompo-
novan i pozadavek na vzdélani lektort dle zminéného ctyfiroviiového modelu. Ten byl
vytvofen v ramci projektu ,,Tvorba systému modularniho vzdélavani v oblasti prevence
socialné patologickych jevii pro pedagogické a poradenské pracovniky skol a skolskych

v r r 14 ’ 4 '((34
zarizeni na celostatni urovni .

Ctyiaroviiovy model kvalifikaénich stupiii a navazného vzd&lavani pro pracovniky
V primarni prevenci rizikového chovani (dale jen PPRCH) ve Skolstvi vychazi z potieby
koordinovaného systému vzdélavani pracovnikti v oblasti PPRCH. A to nejen u pedago-
gickych pracovniki, ale u vSech dalSich profesi, které vstupuji v ramci preventivnich akti-
vit do kol (napf. specialni pedagogové, psychologové, adiktologové, policisté, zdravotnici
apod.). Jmenované profese disponuji riznymi odbornymi kompetencemi, je vSak nutné je

neustale dopliovat zejména z pohledu skolské prevence a psychosocialniho vyvoje ditéte.

Cilem modelu je zajistit, aby se odbornym pracovnikiim dostalo odpovidajiciho vzdélani
z oblasti Skolské prevence rizikového chovani. Model vychazi z pozadavku, aby se pro-
gramy a metodiky s ovéfenou ucinnosti dostaly k co nejvétsimi poctu zaka a byly piitom

realizovany profesiondly s dostateCnou odbornou erudici. Jedna se o ¢tyfi hierarchicky

% CHARVAT, M. a kol: Ctyiiroviiovy model kvalifikacnich stupiiii pro pracovniky v primdrni prevenci
rizikového chovani ve Skolstvi. Praha: Togga, 2012, s. 7-10.
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sefazené urovné odbornosti této osoby, a to zékladni, stfedné pokrocilou, pokrocilou a ex-

pertni Groven.

Jednotlivé kvalifikacni stupné jsou uspofadany dle narocnosti provadénych aktivit
a Vv praxi odpovidaji typickym pozicim preventivniho pracovnika ve Skolském systému.
Kazdy stupen je definovan jasnymi pozadavky na cilové znalosti, dovednosti, kompetence,

které musi uchaze¢ spliiovat, a to nejen pouze po¢tem hodin absolvovanych v kurzech.

4.1 Zakladni uroven (primarné preventivni minimum)

Tato kvalifika¢ni Groven je zékladni, jedna se o minimalni pozadavky na vSechny osoby,
které preventivné pracuji se skupinami déti ve Skolstvi. Lze sem zafadit napt. edukacni
a osvetovou ¢innost, praci v komunitnim kruhu, s klimatem tfidy apod. Pracovnik na trov-
ni preventivniho minima musi mit na pracovisti, kde ptisobi, moznost odborného vedeni
a pravidelnych konzultaci pracovnikem na minimalné tfeti trovni.

Pracovnikem na této zakladni pozici je napf. pedagog realizujici preventivni ¢innost za-
komponovanou do bézného skolniho vzdélavaciho planu (napi. edukace o etnickych men-
Sindch v rdmci standardni vyuky zemépisu). Nebo tfidni ucitel vyuzivajici praci v komu-
nitnim kruhu ¢i odbornik ze zachranného systému, ktery vede ptednasku pro ttidu.
Pracovnik na této Grovni musi mit alespoil zapocaté vysokoskolské studium a absolvovany

kurz primarni prevence S podilem 8 hodin sebezkuSenosti v celkovém rozsahu min. 40 ho-

din®®.

4.2 Stredné pokrocila droven (stfedné pokrocily preventivni pracovnik)

Hlavni néplni aktivit pracovnika této tirovné je piima prace se skupinami déti. Jde o syste-
matickou vSeobecnou nebo selektivni primarni prevenci, napf. vedeni programil
S nacvikem a osvojovanim Zivotnich dovednosti, prace se zpétnymi vazbami. Pracovnik

sttedné pokrocilé trovné je schopen zvladnout krizové situace a ptipadné i1 oSetfit nepfi-

% CHARVAT, M. a kol: Ctyiiroviiovy model kvalifikacnich stupiiii pro pracovniky v primdrni prevenci
rizikového chovani ve Skolstvi. Praha: Togga, 2012, s. 16-17.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 29

jemné stavy, které se mohou béhem programu u nékterych jedinci objevit. Pracovnik opét
musi mit moznost vedeni a konzultaci ze strany vyse postavené¢ho odbornika.

Lze sem zaradit proSkolené preventivni pracovniky z fad pedagogt (napt. Skolni metodiky
prevence) realizujici program zaméfeny na rozvoj zivotnich dovednosti, nebo externi lek-
tory realizujici dlouhodoby a komplexni program. Pracovnici z neziskovych ¢i nizkopra-
hovych organizaci realizujici program zaméfeny napf. na zneuzivani navykovych latek.
Pracovnik musi mit ukoncené bakalatské studium, oborové zaméfené na praci s lidmi

a kurz primarni prevence v rozsahu 40 hodin s min. podilem 16 hodin sebezkusenosti®.

4.3 Pokrocila uroven (pokrocily preventivni pracovnik)

Odbornik na pokrocilé tirovni mize vykonavat praci ve dvou liniich. Prvni pfedstavuje
organiza¢ni linii, kde se jedna o Cinnost metodickou (metodicky vede spolupracovniky
v organizaci, komunikuje s dalsimi aktéry v oblasti PP), koordina¢ni (koordinuje tvorbu
miniméalnich preventivnich programil) a informac¢ni (monitoruje vyskyt rizikového chovani
v dané oblasti). Ve druhé linii jde o pfimou preventivni praci s cilovymi skupinami. Pra-
covnik pokrocilé tirovné zvlada praci ve vsech typech primarni prevence — vSeobecna, se-
lektivni 1 indikovand. Mize také provadét krizovou intervenci. Odborné vede pracovniky
na zakladni a stfedné pokroc€ilé urovni a sdm spolupracuje s expertnim pracovnikem, jenz
stoji o troven vys.

Do této kategorie lze zafadit pedagogy ¢i etopedy v roli SMP, ktefi realizuji minimalni
preventivni program ve $kole. Skolni psychology &i specialni pedagogy, ktefi v indikované
prevenci vyuzivaji screeningové metody. Také vedouci pracovniky, zodpovédné za kvalitu
preventivnich aktivit v rdmci certifikovaného programu.

Pozadované je ukoncené vysokoSkolské magisterské studium, obsahové zamétené na praci
S lidmi. Dale 120 hodin kurzu PP s minimaln¢ 40 hodinami sebezkuSenostniho vycviku.

Minimalné& dva roky praxe na urovni piedchozich dvou pozic®’.

% CHARVAT, M. a kol: Ctyiiroviiovy model kvalifikacnich stupriii pro pracovniky v primdrni prevenci
rizikového chovani ve Skolstvi. Praha: Togga, 2012, s. 18-19.
3 CHARVAT, M. a kol: Ctyiiroviiovy model kvalifikacnich stupiiii pro pracovniky v primdrni prevenci
rizikového chovani ve Skolstvi. Praha: Togga, 2012, s. 20-21.
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4.4 Expertni uroven (expert primarni prevence)

Expertni pracovnik vykonava zejména Cinnost koordinacni, metodickou, poradenskou,
vzdélavaci a supervizni. Koordinuje systém PP a spolupraci dilezitych aktérii v ramci vét-
Sich celkii (napf. obci, regionti ¢i kraji). Metodicky vede odborné pracovniky niz§ich
urovni, vzdélava je. Monitoruje vyskyt rizikového chovani na daném uzemi, inovuje, eva-
luuje a zavadi do praxe nové metodiky. Poskytuje krizovou intervenci ¢i obtizné;si inter-
vencni zéasahy, které Skoly nedokazou samy fesit. Publikuje odborna sdéleni na vzdelava-
cich akcich, konferencich, v odbornych ¢asopisech.

Vhodnou pozici pro expertni Groven je metodik prevence v pedagogicko - psychologické
poradné. Koordinator prevence v ramci vétSich krajskych ufadd, lektor a garant speciali-
zacniho studia v ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki®,

Expertni pracovnik musi mit dokonc¢ené vysokoskolské studium, které je svym obsahem
blizké primarni prevenci rizikového chovani (napt. pedagogika, psychologie, adiktologie,
apod.) Absolvované pokrocilé kurzy v oblasti PP, s minimalnim podilem 32 hodin sebe-
zkusenosti a nejméné pét let praxe v primarni prevenci ve $kolstvi nebo organizovani pri-

mérné preventivnich aktivit s cilovymi skupinami déti a mladeze®.

% Sbirka zakonit MSMT CR: Vyhldska ¢. 317/2005 Sb. o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikii

% CHARVAT, M. a kol: Ctyiiroviiovy model kvalifikacnich stupiiii pro pracovniky v primdrni prevenci
rizikového chovani ve Skolstvi. Praha: Togga, 2012, s. 22-23.
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5 METODIK PREVENCE PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE
PORADNY

Jak je jiz uvedeno v predchozi kapitole, linii §kolské prevence v Ceskych podminkach mi-
zeme sledovat na horizontélni a vertikalni trovni. Horizontalni iroven se zaméfuje na pro-
pojenost a meziresortni spolupraci jednotlivych ministerstev a dalSich subjekti ptisobicich
V oblasti primarni prevence rizikového chovani. Vertikdlni uroven je Ctyfstupiiova.
V jejim Cele stoji Ministerstvo Skolstvi, které metodicky a koordinacné vede pracovniky
Skolskych odborti krajskych afadi. Pod nimi plisobi povéfeni pracovnici na trovni byva-
Iych okresti (v soucasné dobé se jedna o metodiky prevence PPP) a na poslednim stupni

jsou pak vybrani pedagogové ze $kol a skolskych zatizeni (SMP).

V nasledujicim textu se budu podrobnéji vénovat odbornym pracovnikim na urovni jiz
zminénych byvalych okresi. Jedna se o metodiky prevence rizikového chovani

v pedagogicko — psychologickych poradnach.

5.1 Legislativni ukotveni

Ve gkolském zakon&* je v § 29, odst. 1 zminka o tom, Ze Skoly a Skolské zatizeni, mezi
néz se fadi i pedagogicko - psychologické poradny, jsou povinny piedchazet vzniku soci-

alné patologickych jevi.

Cinnost metodika prevence rizikového chovani, jakozto odborného pracovnika poradny, je
pak blize specifikovana ve vyhlaSce €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve

Skoléch a skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni pozdé¢jsich predpisi.

V § 5, odstavci 3, pismene e) je uvedeno: ,,pedagogicko - psychologicka poradna prostied-

nictvim metodika prevence zajist'uje prevenci socialné patologickych jevi, realizaci pre-

. v . . , 1o 41
ventivnich opatfeni a koordinaci Skolnich metodikl prevence.*

40 Sbirka zakontt MSMT CR. Zdkon ¢ 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim, vy$sim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisii, s. 4838.
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Citovany popis ¢innosti metodika prevence PPP je ve vyhlasce ¢islo 72 z roku 2005 velice

obecny a umoziuje pomérné Siroky vyklad.

Podrobnéjsi vymezeni Cinnosti zmiflovaného pracovnika je pak obsazeno v Metodickém

doporuceni k priméarni prevenci rizikového chovani u déti, zak a studentd ve Skolach

a §kolskych zafizenich (MSMT, &j. 21291/2010-28).

Metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné (dale jen PPP)*:

a)

b)

f)

9)

h)

zajistuje za PPP specifickou prevenci rizikového chovani a realizaci preventivnich
opatieni v oblasti izemni plisobnosti vymezené krajskym ufadem

zajist'uje koordinaci a metodickou podporu Skolnich metodiki prevence, organizuje
pro n¢ pravidelné pracovni porady (seminare) a poskytuje jim individualni odborné
konzultace

na zadost Skoly a Skolského zatizeni poméha ve spolupraci se skolnim metodikem
prevence a dalSimi pedagogickymi pracovniky feSit aktualni problémy souvisejici
s vyskytem rizikového chovani

udrzuje pravidelny kontakt se vSemi institucemi, organizacemi a subjekty, které se
Vv kraji v prevenci angazuji

spolupracuje s krajskym Skolskym koordinatorem prevence zejména pii vypracova-
vani podkladl pro vyro¢ni zpravy ¢i jina hodnoceni a pfi stanovovani priorit v kon-
cepci preventivni prace ve Skolstvi na urovni kraje

pecuje o svij odborny rozvoj formou dalSiho vzdélavani v problematice specifické
prevence

minimdlni rozsah ¢innosti metodika prevence v PPP je 0,5 uvazku, doporuceny roz-
sah je plny tvazek

ma VS vzdélani

* Sbirka zakont MSMT CR. Vyhldska & 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve skoldch a
Skolskych poradenskych zarizenich,. s. 11.

*2 MSMT CR: Metodické doporuceni k primdrni prevenci rizikového chovani u déti, Zdkii a studentii ve
Skoldach a Skolskych zarizenich. Praha, 2010, s. 5.
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V Metodickém doporuceni je sice uvedena konkrétnéjsi podoba cinnosti souvisejici
s funkci metodika prevence PPP, nez je v samotné vyhlasce o poskytovani poradenskych

sluzeb, ale i tak dava vyklad téchto bodii pomérné Sirokou moznost jejich interpretace.

5.2 Analyza ¢innosti metodiki prevence v PPP

Nasledujici kapitola je vé€novana podrobnému popisu jednotlivych ¢innosti uvedenych
v Metodickém doporu¢eni MSMT K primarni prevenci rizikového chovani. Pii jeho vykla-

du totiz v praxi dochézi k velkym rozdilim v pojeti napln€ prace metodika PPP.

Z praxe vyplyva, Ze velkou roli pro stanoveni naplné prace metodika PPP hraji samotni
feditelé poraden, jakozto jejich pfimi nadfizeni. Jsou to pravé oni, kteti rozhoduji o vysi
uvazku a stanovuji napln prace metodiki. Vychazi pii tom z vySe uvedenych dokumentii

a obecného povédomi o situaci ve spravovaném regionu.

Jednotlivé postiehy a mySlenky nasledujici analyzy vychazeji z nékolikaleté praxe v této

oblasti.

ad h) metodik prevence v PPP md VS vzdélini

Vzhledem k tomu, Ze neni konkrétné uvedeno, jakého sméru by mélo byt vysokoskolské
vzdélani, mize se stat, Ze metodikem prevence bude ¢loveék pohybujici se v oblasti peda-
gogicko-psychologického poradenstvi. Z ¢ehoz vyplyva, Ze to mize byt pracovnik z oboru
psychologie, specidlni pedagogiky nebo socidlni prace. Jiz ale zaméfeni oboru vzdélani
muze nasledné ovlivnit samotné pojeti ¢innosti. Zaméfeni absolvovaného vzdélani nevy-
povida o tom, zda je pracovnik dostate¢né orientovany v oblasti primérni prevence riziko-
vého chovani (dale jen PPRCH). Mezi zakladnimi doporucenimi je poZadavek, aby zacina-
jici pracovnik absolvoval specializa¢ni studium pro metodiky prevence, podle vyhlasky
& 317 zroku 2005 Sh.*®. Tato vyhlaska stanovuje mimo jiné kvalifika¢ni podminky pro

vykon ¢innosti v oblasti primarni prevence.

3 Sbirka zakoni MSMT CR. Vyhldska & 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki, s. 5654.
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I ptes to se kazdy pracovnik vice zaméfuje na urcité rizikové projevy chovani. Zalezi také
na sméru absolvovaného specialniho vycviku (napf. Sikana a vztahy ve tfid¢, zneuzivani

navykovych latek, poruchy pfijmu potravy, extremismus apod.)

ad g) minimdlni rozsah Cinnosti metodika prevence v PPP je 0,5 uvazku, doporuceny
rozsah je plny uvazek

Z praxe vyplyva, ze vyse uvazku je riznd. M¢la by zohlediiovat napt. velikost regionu.
Tedy rozsah izemi, ve kterém piislusny metodik ptisobi. Existuji oblasti, kde je koncentra-
ce Skol a Skolskych zatizeni, které ma metodik prevence na starosti, vyssi. Jedna se o vétsi,
statutarni nebo okresni mésta - napt. Praha, Brno, Ostrava, Plzen, Olomouc. Zde je vyssi
pocet kol na menSim Uzemi, kdezto venkovské oblasti maji nizsi pocet Skol, ale v daném
regionu jsou geograficky od sebe vzdalengjsi. Tim padem jsou oboustranné i hiife dostup-
né- jak skoly pro metodiky prevence v poradnach, tak i odborni pracovnici pro skoly.

Ve vétsich méstech je ale naopak potencionalné vyssi koncentrace prevalentnich jedinci,
¢imz se zvySuje i etnost opakovanych pozadavkl na ¢asové moznosti odborného pracov-
nika PPP. Nartst moznych klientd mizZe byt vyssi neZ v menSich méstech. Je zaznamenéan
zvySujici se trend potieby intenzivnéjsiho a opakovaného zplisobu prace se zvladanim vy-
chovnych potizi z oblasti PPRCH u 74k, také spoluucast rodiny a dalSich organt.

Od vyse tvazku a poctu skol, jez spravuje dany metodik prevence, se odviji 1 moznosti,
jakeé sluzby mize skolam nabidnout. Jak je jiZ vySe zminéno, hodinovou dotaci tivazku urci
metodikovi jeho nadfizeny pracovnik.

Na vytizenost odborného pracovnika maji vliv i narazové ukoly souvisejici s danym roc¢-
nim obdobim. V nékterych mésicich, napt. v dobé, kdy jsou vypsané dotacni vyzvy a Skoly
vytvaii dotacni zdméry a konzultuji je se ,,svymi“ metodiky v poradnach, nebo v dobé po-
suzovani jiz podanych projektl, na zacatku Skolniho roku s zaddostmi o realizaci adaptac-
nich programtl, je na metodika kladena vétsi zaté¢z. Naopak jsou mésice, kdy je relativni

klid, a to mlZe byt v dobé€ prazdnin ¢i kolem pololeti §kolniho roku.

ad f) pecuje o sviij odborny rozvoj formou dalSiho vzdéldavani v problematice specifické
prevence
Metodik prevence PPP si rozsifuje své znalosti z oblasti specifické PP rizikového chovani.

Vytvafi si k tomu individudlni vzdélavaci plan, ktery schvaluje feditel PPP.
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Z legislativniho hlediska chybi jasn¢ vydefinované pozadavky na rozsah a zaméreni dalsi-
ho vzdélavani metodika PPP.

Dle uvedeného c¢tyfuroviového modelu je metodik PPP zafazen do 4. skupiny, tzv. expert-
ni trovné. Proto by minimalni rozsah kvalifikace metodika PPP m¢l odpovidat stanovenym
pozadavkim pro tuto troven.

Expertni pracovnik musi mit dokoncené vysokoskolské studium, které je svym obsahem
blizké oblasti PPRCH (napi. pedagogika, psychologie, adiktologie, apod.) Dale také absol-
vované pokrocilé kurzy v oblasti PP, s minimalnim podilem 32 hodin sebezkuSenosti
a nejméné pet let praxe v primarni prevenci ve Skolstvi nebo organizovani primarné pre-

. .. , , . . © 4xas ;1 v Ad
ventivnich aktivit s cilovymi skupinami déti a mladeze™.

ad e) spolupracuje s krajskym Skolskym koordindtorem prevence zejména pri vypracovd-
vani podkladii pro vyrocni zpravy ¢i jina hodnoceni a p¥i stanovovdni priorit v koncepci
preventivni prdce ve Skolstvi na urovni kraje

Spoluprace a podpora ze strany krajského Skolského koordinatora je velice dilezita. Ten se
na metodiky PPP obraci s Zadostmi o spolupraci pii zpracovavani dil¢ich podkladd pro
hodnotici kvalitativni 1 kvantitativni zpravy mapujici napf. ¢etnost vyskytu rizikového
chovani ve Skoldch a v ptislusném regionu. Nezbytna je také evaluacni prace. Krajsky ko-
ordinator potada pravidelna setkavani pro metodiky prevence PPP a predavé jim informace
ze §kolského odboru z kraje i z porad na MSMT, nabidky a metodické podpory &i vzdéla-
vani v aktudlnich tématech. Tyto porady lze vyuzit i jako moZnost pro vyménu zkuSenosti
jednotlivych odbornych pracovniki PPP. Krajsky koordinator vyuziva pracovniky poraden
jako jeden z ¢lanki pro komunikaci, zprostfedkovani a predavani informaci do skol.
Krajsky Skolsky koordinétor spolupracuje s protidrogovym koordindtorem a koordinatorem
prevence kriminality a dal§imi subjekty, podilejicimi se na prevenci. Spolecné vytvaii pre-
ventivni strategie na piislusné obdobi. Metodicky vede a podporuje Skolskd zatizeni spra-
vovana krajem. Také zve metodiky PPP do pracovnich skupin pro zpracovani vyse uvede-

nych materialti za kraj ¢ MSMT.

* CHARVAT, M. a kol: Ctyfiroviiovy model kvalifikacnich stuprini pro pracovniky v primdrni prevenci
rizikového chovani ve Skolstvi. Praha: Togga, 2012, s. 22-23.
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ad d) udriuje pravidelny kontakt se vSemi institucemi, organizacemi a subjekty, které se
Vv kraji v prevenci angaZuji

Metodik prevence by mél mit v oblasti svého plisobeni zmapovanou sit’ sluzeb tykajici se
nejen oblasti primarni prevence. M¢l by mit povédomi o zafizenich a kvalité preventivnich
programi, které vstupuji do $kol a nabizi preventivni programy, pfednasky a besedy pro
zaky. Stava se, ze se na metodika prevence obrati Skola s dotazem, zda konkrétn¢ jmeno-
vana organizace poskytuje kvalitni sluzby a je mozné vyuzit jejich nabidku. K takovému
posouzeni mtize nejen metodikovi PPP slouzit udéleny certifikat odborné zptisobilosti.
Proces certifikace odborné zpusobilosti poskytovatelll programuti $kolské primarni prevence
je posouzenim a formalnim uznanim, zda program odpovida stanovenym kritériim kvality.
Jedna se o posouzeni sluzby podle kritérii stanovenych schvalenymi Standardy odborné
zpusobilosti poskytovatelii programil Skolské primarni prevence rizikového chovani (dale
jen Standardy) a udéleni ¢i neudéleni certifikatu kvality, jez zarucuje jejich naplnéni. Udé-
lena certifikace je respektovana jako garance kvality preventivniho programu a ovliviiuje
sméefovani statnich finanénich dotaci. Diky udélené certifikaci mé Skola mozZnost poznat
odborny kredit dané¢ho programu a 1épe se tak rozhodnout, jaky program z oblasti specific-
ké primarni prevence pro své Zaky objedna a zatadi jej tak do MPP skoly®.

O udgleni certifikatu rozhoduje dotac¢ni vybor na zakladé¢ provedeného mistniho Setieni
Vv organizaci.

Kromé& povédomi o ¢innostech organizaci v oblasti primarni prevence v regionu, udrzuje
metodik kontakty se statnimi institucemi, napf. pracovniky OSPOD, straZzniky méstské
policie i ptislusniky Policie CR a jinymi subjekty, pomahajicimi v této oblasti (napt. Kraj-
ska hygienicka stanice, Statni zdravotni tstav, Stfediska volného €asu apod.).

Metodik prevence v PPP by mél mit piehled také o organizacich poskytujicich navazné
sluzby z oblasti sekundarni a tercidrni prevence, jako jsou stiediska vychovné péce, dia-

gnostické ustavy a dalsi.

** MIOVSKY, M. a kol. Vykladovy slovnik zakladnich pojmii Skolské prevence rizikového chovani. Praha:
Togga, 2012, s. 13.
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ad ¢) na Zdadost Skoly a Skolského zarizeni pomdahda ve spoluprdci se Skolnim metodikem
prevence a dalSimi pedagogickymi pracovniky resit aktudlni problémy souvisejici s vy-
skytem rizikového chovini

Pedagogové ze $kol se mohou na metodika prevence v PPP obracet s Zadostmi o spolupraci
pti feSeni problému vzniklych na ptdé skoly. Mezi opakujici se situace, které¢ pedagogové
feSi, patii zaci, jez napt. porusuji Skolni fad, experimentuji s navykovymi latkami
v riznych podobach a situacich. Metodici PPP také nabizi $koldm odbornou pomoc pii
vypracovani krizového planu Skoly, Minimalniho preventivniho programu, evaluacnich
dotaznikli apod.

Stale castéji se ve Skolach objevuji naruSené vztahy v kolektivu ¢i projevy Sikany mezi
zaky, také zaSkolactvi, koufeni apod. Metodik PPP se milize na Zadost Skoly zapojit do fe-
Seni vzniklé situaci, Gc€astnit se vychovné komise, mimotadnych schlizek rodich v rizikové

tiide, zajistit besedu ¢i seminai pro rodicovskou vefejnost a jiné.

ad b) zajist’uje koordinaci a metodickou podporu Skolnich metodikii prevence, organizu-
je pro né pravidelné pracovni porady (semindie) a poskytuje jim individudlni odborné
konzultace

Metodik prevence PPP zajistuje metodickou podporu Skolnim metodikiim prevence.
V praxi to znamena, ze metodici prevence ze Skol mohou konzultovat vhodny postup pii
feSeni aktudlni situace ve Skole. Mohou se na metodiky z poraden telefonicky ¢i osobné
obratit a poradit se o vhodnosti a spravnosti zvolené¢ho postupu pii feSeni. Metodik
Z poradny organizuje pro Skolni metodiky prevence vzdélavaci semindie 1 pravidelné pra-
covni porady, pfedava jim aktualni informace z oblasti PPRCH na trovni regionalni, kraj-
ské 1 statni. Metodik miiZze pracovniklim Skol pomahat pii tvorbé zadosti o finan¢ni dotaci

z piislusného kraje ¢i ministerstva.

ad a) zajist'uje za PPP specifickou prevenci rizikového chovani a realizaci preventivnich
opati‘eni v oblasti tizemni piisobnosti vvmezené krajskym uradem

Zajistovani a nasledné i samotné vedeni preventivnich aktivit je ¢asové velmi narocné.
Vzhledem k velikosti regionu a poctu $kol, a s ohledem na vysi tivazku odborného pracov-
nika PPP, neni mozné poskytovat tyto sluzby Skolam pravidelné. V ramci specifické pre-
vence metodici nejcastéji zajistuji sluzby tykajici se selektivni, pfipadné indikované pre-

vence. Je mozné sem zafadit praci s tfidnimi kolektivy, kde jsou naruSené socidlni vztahy.
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Nejcastéji se jednéd o nékterou z pocatecnich fazi Sikany. Na vSeobecnou primarni prevenci
jako takovou nemaji pracovnici z poraden dostate¢ny ¢asovy prostor.

Metodici prevence z pedagogicko — psychologickych poraden se ucastni zasedani regio-
nalnich i celorepublikovych pracovnich skupin i odbornych komisi.

Kazdy z odbornych pracovnikii se ovSem vice vénuje oblasti, na kterou se specializuje.
Néktery se mize vice zaméfit na prevenci Sikany a kyberSikany, jiny na oblast zneuzivani
navykovych latek, zaskolactvi, poruchy pifijmu potravy, extremismus a rasismus ¢i nasili
a agresivita ve Skolnim prostfedi. Je vSak nutné, aby kazdy z odbornych pracovnikt ptiso-
bici v pedagogicko — psychologické poradné mél alesponi zakladni vSeobecny piehled ve

vSech oblastech rizikového chovani.

5.3 Popis systému

Pro ukotveni postaveni metodika prevence v PPP v systému Skolské prevence miizeme
vyuzit schematické vyjadieni vertikalni koordinace systému prevence (viz. obr. 2, str. 24).
Z n¢j je patrné, ze postaveni metodika v poradenském zatizeni je mezi krajskym Skolskym
koordinatorem a Skolnimi metodiky prevence. Metodici PPP se snazi roz§ifovat kompeten-
ce Skolnich metodiki prevence pro vykon jejich funkce. Zprostiedkovat jim potiebné od-
borné vzdélani, vést je k ziskdni dovednosti tak, aby bylo v jejich moZnostech spravné

a vdas tesit vzniklé situace ve Skolach.
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6 PRIKLAD Z PRAXE

V nasledujici kapitole bych rada ptedstavila ptisobeni metodika prevence Pedagogicko —
psychologické poradny v Brn€. Jiz jsem zminovala, Ze metodik prevence v poradné nemu-
ze vzdy a v plném rozsahu vykonévat vSechny ¢innosti, jez jsou v obecné rovin¢ definova-
ny Vv Metodickém doporuceni k primarni prevenci zroku 2010 zvetfejnéné pod Cc.j.

21291/2010-28. Cas, jez ma pro tuto funkci vyhrazeny, mu to totiZ neumoZiiuje.

Metodik prevence v PPP Brno ma v tomto zavedeném systému neobvyklé moznosti. Pfi
této poradné jiz 20 let funguje odloucené pracovisté s nazvem Poradenské centrum pro
drogové a jiné zavislosti. V Centru plsobi celkem sedm pracovnikii, z nichz dva jsou me-
todiky prevence a to pro regiony Brno - mésto a Brno - venkov. Cely tym odbornych pra-
covnikll se snazi svym spadovym Skoldm nabidnout sluzby z oblasti v§eobecné, selektivni
a indikované specifické primarni prevence. Piehledné rozdéleni nabizenych programu
a zakladni pozadavky na spolupraci ze strany pedagogt jsou uvedeny v tabulce v piiloze

¢islo 2.

V bakalaiské praci jsem se vénovala postaveni a zmapovani pozice Skolnich metodika pre-
vence a jejich hodnoceni kvality sluzeb, které jim Poradenské centrum nabizi. Z vyzkumu
vyplynulo, Ze jsou s jednotlivymi sluZzbami velice spokojeni a celkovou spolupraci vnimaji

. - 4
jako velmi pfinosnou d

6.1 Poradenské centrum pro drogové a jiné zavislosti

Poradenské centrum pro drogové a jin€ zavislosti je odlou¢enym pracovistém Pedagogicko
— psychologické poradny Brno. Je ojedin€lym typem statniho zatfizeni v systému prevence
a poradenstvi pro déti, mladeZ a rodiny v oblasti rizikovych forem chovani, mezi néz by-
chom mohli zafadit napt. zaSkolactvi, Sikanu, problémy ve vztazich ¢i komunikaci doma

1 ve Skole, experimentovani s ndvykovymi latkami a dalsi.

Poradenské centrum se vénuje nasledujicim oblastem a Skoldm nabizi:

*® KAUFOVA, T. Metodické vedeni Skolnich metodikii prevence s diirazem na kvalitu a efektivitu prace
S rizikovou mladezi ve skoldch. Bakalarska prace, UTB ve Zling. Brno, 2012.
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e specifické primarné preventivni programy pro zaky zadkladnich i stfednich Skol
v regionech Brno — mésto a Brno — venkov

e poradenstvi v oblasti PPRCH pro déti, mladez 1 jejich rodice, individualni préci
s klienty

e vzd¢lavani a poradenstvi pro pedagogické pracovniky, metodické vedeni Skolnich

- 47
metodikl prevence

6.1.1 Filosofie Poradenského centra

Mezi sluzby, jez Poradenské centrum nabizi, patii realizace programi primarni a sekun-
darni prevence v problematice uzivani ndvykovych latek osobam ohrozenym zavislostmi
a dal$im rizikovym chovanim. Také poskytuje psychosocialni pomoc cilovym skupinam.
RovnéZ respektuje a snazi se implantovat do povédomi Siroké pedagogické i laické vefej-
nosti odbornou terminologii v oblasti specifické primarni prevence rizikového chovani.

Prioritou je sledovani bio — psycho - socialniho modelu osobnosti, tj. respektovani jedinec-
nosti osobnosti s ohledem na rizikové a protektivni faktory v jeho socidlnim kontextu

a vzdjemném vztahu biologickych a psychologickych charakteristik.

6.1.2 Cilové skupiny

Preventivni programy jsou zaméfeny na cilové skupiny, které mizeme rozdélit dle véko-
vého kritéria na*®:

e déti piedskolniho véku (3 — 6 let)

e déti mladsiho skolniho véku (6 — 12 let)

e déti starSiho Skolniho véku (12 — 15 let)

e mladez (15— 18 let)

e mladi dospéli (18 — 22 let)

e dospéla populace

*" PPP Brno. Operacni manudl Poradenského centra pro drogové a jiné zavislosti. Brno, 2013.
8 PPP Brno. Koncepce zafizeni Poradenského centra pro drogové a jiné zavislosti. Brno, 2013.
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Cilovou skupinou pro vzdélavaci programy jsou:

e pedagogové

o

O

©)

©)

O

feditelé skol a Skolskych zatizeni
Skolni metodici prevence

ttidni ucitelé

feditelé a ucitelé matetskych Skol

ostatni pedagogové

e Skolni psychologové

e vychovatel¢

e vedouci zajmovych, sportovnich a jinych aktivit

e stfedni zdravotnicky personal

e socidlni pracovnici organu socialn¢ pravni ochrany déti

e prislusnici méstské policie — odbor prevence

6.1.3 Cile zarizeni

Mezi obecné cile patf‘i49:

e piedchazet rizikovému chovani v cilové skuping, a to poskytovanim efektivnich

programu z oblasti v§eobecné, selektivni a indikované primarni prevence

e minimalizovat miru rizika u jedincl vykazujicich ur¢itou miru rizikového chovéni

e zprostiedkovat objektivni informace a funkéni postupy rodi¢lim déti a mladych lidi,

kteti se dostali do problémi spojenym s rizikovym chovanim

e sumarizovat a aktualizovat informacni zdroje celého spektra poskytovatelii sluzeb

na regionalni 1 narodni tirovni

e koordinacni, metodickd a konzulta¢ni ¢innost pro oblast primarni prevence vyskytu

rizikového chovani u déti a mladeze na izemi Brna — mésta a Brna - venkova

e shromazd’'ovani aktudlnich informaci a piikladti dobré praxe pro oblast primarni

prevence

* PPP Brno. Koncepce zaiizeni Poradenského centra pro drogové a jiné zavislosti. Brno, 2013.
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e zprostiedkovani teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v problematice rizi-
kovych projevii chovani Skolnim metodikim prevence a Siroké pedagogické

i rodiovské vetejnosti
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II. PRAKTICKA CAST
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7 METODOLOGIE

Prakticka c¢ast je veénovana vyzkumu mezi metodiky prevence rizikového chovani
v pedagogicko — psychologickych poradnach v Jihomoravském kraji a vybranymi porad-
nami v jinych krajich Ceské republiky. Vyzkum je provedeny s ohledem na cil diplomové
préce tak, jak je uveden v teoretické casti této prace. Na zacatek popiSu zvolenou metodu
vyzkumu, upfesnim techniku sbéru dat, vybér vyzkumného vzorku a uvedu stanovené hy-

potézy, které vedly k sestaveni dotazniku.

7.1 Volba metody vyzkumu

Pro samotnou realizaci vyzkumu jsem zvolila metodu kvantitativniho vyzkumu. Ta nam
umoznuje zjistit mnozstvi, rozsah nebo frekvenci vyskytu sledovanych jevi. Ziskana data
je nasledné¢ mozné statisticky zpracovat. Vyzkumnik si pfi tomto zplsobu ziskavéani dat
zachovava osobni odstup od zkoumanych jevil 1 dotazovanych respondenti. Diky meto-
dam, které tento druh sbéru dat umoznuje, se vyzkumnik s respondenty nemusi viibec se-

tkat osobn&™.

Nejpouzivangj$i metodou kvantitativniho vyzkumu byvéa dotaznik. Je urceny k ziskavani
velkého mnozstvi informaci za pomérné kratky casovy Usek. Samotné sestaveni otdzek
v dotazniku je velice dilezité. Je potieba otazky peclivé promyslet, aby byly pro respon-
denta, tedy toho, kdo odpovida, pochopitelné¢ a jednoznacné. Nésledné je nutné otazky

vhodné sefadit do systematickych celkd.

Kazdé odborné méteni, které vyzkumnik provede, by mélo byt reliabilni a validni. Reliabi-
lita obecné znamena stabilitu odpovédi. Umoznuje vyzkumnikovi pfi opakovaném méteni

ziskat shodné vysledky, pokud se stav pozorovaného jevu nezménil. Jestlize odpovi stejny

% GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno:Paido, 2000. s. 31.
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respondent na tutéz otazku stejné, vykazuji sesbirand data vysokou miru reliability. Zalezi

také na tom, jak je otazka postavena®’.

,,Validitu mizeme zjednodusené charakterizovat jako miru shody mezi namétenymi vy-
sledky a tim, co jsme chtdli m&fit>?. Zaruduje tak vyzkumnikovi, Ze bdhem Setieni ziska

informace, jez chtél ziskat.

7.2 Technika sbéru dat

Otazky v dotazniku byly rozdélené do n€kolika oblasti tak, aby na zaklad€ sesbiranych dat

bylo moZzné najit odpovédi na stanovené hypotézy.

V dotazniku jsou pouZity tii typy otazek. Otazky uzaviené, u nichz mé respondent na vybér
z n¢kolika moznosti. Otazky oteviené, které¢ davaji dotazovanému volnost u odpovédi.

A také vyberova skdla, jezZ umoziiuje urcitému jevu piiradit nabizené hodnoty.

Dotaznik byl rozeslan prostiednictvim webového formuléaie. Tim se podafilo zajistit na-
prostou anonymitu respondenti. Pomoci zasSkrtavacich poli si mohli respondenti
u uzavienych otdzek vybrat nalezitou odpovéd’. V ptipadé otevienych otazek pak vepsali
odpovéd’ do piislusného textového pole. U otevienych otdzek muze nastat potiZ pii zpra-
covani odpovédi. Vzhledem k tomu, Ze kazda z odpovédi mlze byt rizné obsahla. Proto,
aby bylo sniZzeno popsané riziko, byla u otevienych otdzek stanovena hranice maximalné
péti moznych bodl pro odpovédi. Vyplnény formular respondenti odeslali do elektronické

schranky, kde se vSechna data shromazd’ovala.

7.3 Vybér vzorku

Vzorek zkoumané populace byl vybran podle jasn¢ danych kritérii. Vzhledem k tomu, ze

cela prace je vénovana postaveni metodikti prevence v pedagogicko — psychologickych

* PUNCH, K. F.: Survey research — the basic. Praha: Portal, 2008, s. 59.
%2 FERJENCIK, J. Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. Praha: Portal, 2000. s. 205-206.
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poradnach, i vyzkum se soustfedi na zmapovani jejich ¢innosti a sluzeb, které Skoldm

poskytuji.

Mezi oslovenymi respondenty jsou metodici prevence z PPP v Jihomoravském kraji a na-
hodné vybrani dalsi metodici z poraden v Ceské republice. Pii zpracovani analyzy porov-

nam data pracovnikl v Jihomoravském kraji s ostatnimi odpovédmi.

Pted samotnym uskute¢nénim Setfeni se jednalo o skupinovy vybér respondentti tak, jak jej

definuje Chréska®®. Celkem bylo osloveno 30 metodikti PPP a dotaznik vyplnilo 20 z nich.

7.4 Stanoveni hypotéz

Cilem prace bylo popsat roli a zmapovat standardni ¢innosti metodika prevence rizikového
chovani v pedagogicko — psychologickych poradnach. Zaméfit se na moznosti spoluprace
jednotlivych metodikti prevence PPP se skolami, a to s ohledem na pocet skol, jez spravuji
a vysi pracovniho tivazku, ktery pro tuto funkci maji vymezenou. Zjistit také, jakou podpo-

ru maji metodici PPP ze strany krajského Skolského koordinatora 1 vedeni poradny.

K tomu, aby se mi podafilo dosahnout stanoveného cile, jsem pied vytvofenim dotazniku

a provedenim vlastniho vyzkumu definovala nasledujici hypotézy.

V hypotézach by m¢l byt zachycen komplex zkoumané problematiky, nemély by byt
nahodilé. SlouZi k poznani zkoumané reality. Hypotézy byvaji zpravidla omezeny na za-
kladni ptfedpoklady, mohou byt formulovéany jako vyroky a neni nutné dokazat jejich plat-

nost>.

Hypotéza ¢. 1

H1: S ohledem na velikosti a pocet skol v daném regionu nemiize byt metodik prevence

PPP k dispozici vSem Skolam pro zajisteni podpory ve vSech oblastech rizikového chovani.

¥ CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu. Praha: Grada, 2007. s. 20.
* SURYNEK, A. a kol. Zdklady sociologického vyzkumu. Praha: Management Press, 2001, s. 52-53.
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H?2: Podpora ze stran krajskych skolskych koordinatorii prevence viici metodikiim PPP je

dostatecna.

H3: Spolupraci s vybranymi pracovniky skol vnimaji metodici PPP jako prinosnou.

H4: Metodik PPP predava SMP takové dovednosti, aby mohli vzniklé situace ve Skoldch

resit spravnym zpusobem.
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8 ANALYZA A INTERPRETACE ZISKANYCH DAT

Tato kapitola diplomové prace je vénovana analyze dat, ktera jsem ziskala z vyplnénych
dotaznikd od respondenttl, jimiZz byli metodici prevence rizikového chovani v pedagogicko
— psychologickych poradnach. Cilem bylo zmapovat, jaké sluzby z oblasti primarni pre-
vence metodici v poradnach v Jihomoravském kraji Skolam nabizeji, také nepiimo zjistit
pracovni napli metodika PPP v souvislosti s vysi jeho uvazku. Také jsem chtéla zaméfit
pozornost na moznosti spoluprace jednotlivych metodikti prevence v poradnach se Skola-
mi, a to s ohledem na pocet $kol, jez maji ve své pusobnosti a vysi pracovniho Gvazku,
ktery maji pro tuto funkci vy¢lenén. Cilem bylo i zjistit, jakou podporu maji metodici pre-
vence ze strany krajského Skolského koordinatora prevence i vedeni poradny. Vysledky
budou slouzit jako jeden z evaluacnich néstroju pro potfeby krajského skolského koordina-
tora prevence Jihomoravského kraje. Méla by v ucelené podob¢ poskytnout pohled na sta-
vajici situaci tykajici se poskytovani sluzeb v oblasti $kolské primarni prevence v Jihomo-

ravském kraji.

Rovnéz ziskana data od respondentii z prvni skupiny, kterou tvoii metodici PPP z Jihomo-
ravského kraje, kde je ¢innost metodiktt PPP podporovana a je v celostatnim méfitku hod-
nocena jako vysoce kvalitni a funkéni, porovnam s vysledky dotaznikl u ndhodné vybra-

nych metodikti PPP z ostatnich poraden v Ceské republice.
Otazka €. 1  Smér vaSeho ukonceného vysokoskolského vzdélani?

graf ¢. 3 Obor vzdélani

3
2,517
N

2 1507
1

1

vybérova skala

O psychologicky M specidalné pedagogicky O socialné pedagogicky
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Respondenti z Jihomoravského kraje uvedli, Ze 3 z nich (42,9%) maji vystudovanou jed-

nooborovou psychologii, 3 specialni pedagogiku (42,9%) a 1 socialni pedagogiku (14,3%).

V ramci celorepublikového Setfeni jsou na tom jejich kolegové ohledné sméru vzdélani
velmi podobné — 7 z respondentti ma vystudovanou specialni pedagogiku (53,8%) a 6 jed-

nooborovu psychologii (46,2%).

Otazka ¢.2  Jakd je vySe uvazku, kterou mdte pro funkci metodika prevence PPP vy-

hrazenou?

graf ¢. 4 VySe pracovniho tvazku

N

N

vybérova skala

@ 1,00 (tzn. 40 hodin/tyden M 0,75 (tzn. 30 hodin/tydne O 0,50 (tzn. 20 hodin/tydne

Nejvice osob pracuje na tvazek 0,50, tzn. 20 hodin tydné - 4 dotazovani (57,1%), dalsi dva
pak na cely tvazek, tzn. 40 hodin tydné (28,6%) a jeden na 0,75 tivazku (14,3%).

Ve vybranych poradnach v republice jsou na tom metodici PPP podobné. Ale
3 z dotazovanych (23%) uvedli, Ze pro tuto funkci nemaji vyhrazené zadné hodiny, resp. Ze

metodickou ¢innost vykonavaji v ramci bézné odborné prace v PPP.
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Otazka ¢. 3 Mate jasné vydefinovanou ndplii prdce pro tuto funkci?

graf ¢. 5 Napln prace

poé

vybérova skala

Oano Mne

71,4 % respondentl z JMK odpovédélo, Zze ma vydefinovanou napli prace pro funkci me-
todika prevence v PPP. V porovnani s ostatnimi metodiky v CR jsou na tom o 10% lépe
(kladné odpovédélo 61,5% dotazovanych).

Otazka €. 4  Je cinnost metodika prevence jasné oddélena od ostatni odborné price

v PPP?

graf ¢. 6 Cinnost metodika PPP

poée

vybérova skala

Oano Mne
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Respondenti z Jihomoravského kraje uvedli, ze 71,4% z nich ma praci metodika prevence

oddélenou od ostatni odborné ¢innosti v poradng.

Pracovnici z ostatnich krajii jsou na tom ovSem odlisné. 53,8% z nich odpovédélo, Ze tyto

¢innosti od sebe odd€lené nemaji.

Otazka €. 5  Jaky je pocet Skol v regionu, ktery spravujete?

graf ¢. 7 Pocet Skol v regionu

150,

120+

+ 90

60

30+

vybérova skala

O1. respondent @ 2. respondent 3. respondent O4. respondent
B 5. respondent O6. respondent B7. respondent

Na vyse uvedeném grafu je vidét, jak vysoky pocet zakladnich a stiednich Skol maji meto-
dici prevence v PPP v JMK ve své spravé. U jednotlivych respondentd se jedna o tento
pocet — 130, 84, 144,92, 65, 110 a 101 skol.

V priméru vychazi 103,7 skoly na jednoho odborného pracovnika.

Ve srovnani lze uvést, Ze republikovy primér u ndhodné vybranych respondentt ¢ini 79,2

Skoly na osobu.

Otazka ¢. 6  Uved’te nejcastéjsi poZadavky Skol, se kterymi se na Vds obraceji.

Na zaklad¢ odpovédi jsem sestavila piehled nejcastéjSich pozadavkl ze strany Skol na me-

todiky prevence v pedagogicko — psychologickych poradnach.
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1. Diagnostika problémovych tfidnich kolektivi

2. Metodicka podpora pfi vyskytu aktualnich potizi souvisejicich s rizikovym chova-
nim - Sikana, kybersikana, agresivita, navykové latky

Interven¢ni programy

Preventivni programy

Konzultace (zpracovani projektt, MPP atd.)

o ok~ w

Krizova intervence

Nejvice se skoly na metodiky v PPP obraceji s zadosti o diagnostiku sociadlnich vztaha ve

ttid¢ a metodickou podporu pfi feSeni vyskytu rizikového chovani ve Skolnim prostiedi.

Otazka ¢. 7  Je podle Vis hodinova vySe VaSeho uvazku dostacujici k uspokojeni vech

poZadavki ze strany Skol?

graf ¢. 8 Hodinova vySe pracovniho tivazku

SN S NN SN

pocet
N

vybérova skala

Oano Mne

Na otazku, zda je, podle zkuSenosti respondentli, pocet hodin pro vykon jejich odborné

funkce dostatecny, uvedlo 57,1% z nich, Ze ano.

V porovnani s druhou vyzkumnou skupinou se jedna o opacny vysledek. Zde totiz 61,5%

respondentt uvedlo, Ze Cas, jez pro vykon funkce maji je nedostacujici.
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Je zajimavé porovnat mezi sebou otazky €. 2, 5 a 7 tykajici se vySe tivazku metodikti, po-
¢tu skol, ktery maji ve své spraveé a informaci, zda je z jejich pohledu vyse uvazku dostacu-

jici k uspokojeni vSech pozadavki skol.
Vysledek je nasledujici:

Tabulka ¢. 1 Pocet $kol v porovnani s vysi pracovniho tivazku metodikid PPP

v IJMK
“ Ly o vySe tvazku odpovida
pocet Skol vySe avazku b T
130 0,75 ano
84 0,50 ano
144 1,00 ano
92 0,50 ne
65 1,00 ano
110 0,50+0,50 ne
101 0,50 ne

V priméru vychdzi 103,7 skol na osobu, tzn. cca 26 $kol na 0,25 uvazku. Z ¢ehoz vyplyva,
ze kazdy odborny pracovnik ma ve své spravé vice Skol, nez je dany primér. Vice, jako

polovina pracovnikl ovSem uvedla, Ze se neciti byt pretizeni.

Otazka ¢. 8  Jak byste zhodnotil/a spoluprdci s vasSim krajskym Skolskym koordindto-

rem prevence?

graf €. 9 Spolupréce s krajskym Skolskym koordinatorem

prevence

poc
©O B N W b U1 o

vybérova skala

Ovyborna M velmi dobrd Odobra Odostatecnd M nedostatecna
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Hodnoceni spoluprace s krajskym metodikem prevence je vyborné z pohledu 85,7 % re-

spondenttl z prvni skupiny (skupina z JMK).

Oproti tomu 46, 2 % (tj. 6 respondentll) z druhé skupiny hodnoti spolupraci se svym kraj-
skym metodikem jako velmi dobrou, 23% (3 respondenti) jako vybornou a stejny pocet

jako dobrou.

Otazkac.9 S ¢im se nejcastéji obracite na krajského Skolského koordindtora preven-

ce?

Dle Cetnosti odpovédi 1ze pozadavky metodikll prevence z poraden sméfujici ke krajskému

Skolskému koordinatorovi prevence sefadit nasledovné:

metodické vedeni, feSeni nestandardnich situaci

ovéfeni postupu v dotaénim fizeni

informace z kraje a MSMT v oblasti PPRCH

ziskani kontaktl, doporu€eni na programy primarni prevence
vyklad legislativy - zdkony, vyhlaSky, metodické pokyny

konzultace k postuptim

N o g s~ wDd e

Gcast na setkani SMP

Otazka €. 10  Jakou formu spoluprdce s metodiky prevence z jinych PPP vyuZivite?

Na zakladé uvedenych odpovédi jsem sestavila nasledujici pofadi forem spoluprace mezi

kolegy - metodiky prevence z pedagogicko — psychologickych poraden:

vyména zkuSenosti na schiizkach pofadanych krajskym skolskym koordinatorem
telefonické konzultace tykajici se prace s tfidnimi kolektivy

pfedavani informaci a nabidek ze svého regionu

A w0 Dd e

pomoc pii zpracovani dil¢ich tkolid a informaci z jejich regionu pro uceleny zdmér
v daném kraji

5. telefonicky, emailovy kontakt v ptipadé potieby
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Otazka ¢. 11 Madte moznost supervizniho vedeni?

graf ¢. 10 Supervizni vedeni

po¢

vybérova skala

Pouze dva z respondenti (28,6%) v JMK uvedli, ze maji moznost supervizniho vedeni.

Zbyvajicich 71,4% tuto moZnost nema.

Ve druhé skupiné respondentti je situace lepsi - 53,8% (tj. 7) dotazovanych mize vyuzivat

ve své praci supervize.
Otazka €. 12 Pokud ano, jakého typu?

graf ¢. 11 Druh supervize

pocet

vybérova Skala

Oexterni Winterni
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Uvedeni 2 respondenti z JMK vyuzivaji externi i interni supervize.

V porovnavaci skupiné ze 7 respondentt, jez odpoveédéli kladné, Sest vyuziva externi su-

pervizi a zbyvajici jeden ma moznost navic i intervizniho vedeni.

Z uvedenych odpovédi nevyplyva, o jaky typ supervize se jedna a k jakym cinnostem se
vztahuje. Metodici PPP ji mohou mit zajisténou na pracovisti a predmétem supervizniho
setkani nemusi byt nutné¢ prace v ramci metodického vedeni Skolnich metodikii prevence.
Nebo supervizi vyuzivaji v ramci dlouhodobého odborného vycviku, kde je supervize vét-
Sinou povinnou soucasti vzdélavani. Je nutné uvést, ze specifikace typa supervizi nebyla

pfedmétem otazky.

Otazka ¢. 13 Jaké zdroje informaci 7 oblasti PPRCH vyuZivite?

Na otazku, jaké zdroje informaci z oblasti primarni prevence rizikového chovani (PPRCH)

metodici prevence z pedagogicko — psychologickych poraden vyuzivaji, uvedli:

webové stranky MSMT - zékony, vyhlasky, strategie, metodické odporuéeni
vzdélavaci aktivity Kliniky adiktologie
internet — odborné stranky tykajici se prevence

odborna literatura

o w N

konference PPRCH, seminaie

Je Skoda, Ze mezi Casty zdroj informaci patii pasivni forma vzd€lavani — vyuziti moznosti
dohledani pottebnych odpovédi a informaci na internetu. Aktivni Gcast na seminafich

a konferencich je uvedena aZ na poslednim misté.

Otéazka ¢. 14 Jakych krajskych i celostatnich akci pro metodiky prevence PPP jste se

V uplynulém roce 2013 zucastnil/a?

Odborni pracovnici nejcastéji vyuzivaji:

1. pravidelné setkavani metodikit PPP na krajském ufadé¢ vedené piislusnym Skolskym

koordinatorem
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2. pravidelné pracovni porady MSMT
3. celostatni konference PPRCH

4. krajské seminafe k riznym tématim rizikového chovani

Otazka ¢. 15 Kontroluje i'editel PPP vysledky vasi prdace - metodika prevence PPP?

graf ¢. 12 Kontrola feditele

pocet

vybérova skala

VétSina dotazovanych (85,7%) uvedla, ze jejich pfimy nadfizeny, tzn. feditel PPP kontro-

luje jejich pracovni vysledky.

Ve druhé skuping je to velmi obdobné — 69,3% dotazovanych odpovédélo na tuto otazku

kladné.
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Otazka ¢. 16 Jak hodnotite spolupraci ze strany vedeni PPP?

graf ¢. 13 Spolupréce s vedenim PPP

pocet
O = N W ~» U1 O N ©®©

NSNS N NN NN

vybérova skala

O vybornd M velmi dobrd O dobrd Odostatecnd M nedostatecna

Spoluprace s vedenim PPP je vJMK i ve vybranych poradnach v republice hodnocena
velmi dobfe (25% respondenttl) az vyborné (40% respondentd). Dva z dotazovanych (t;.

10%) uvedli, Ze spolupraci vnimaji jako nedostate¢nou.

Otazka ¢. 17 Jak hodnotite spoluprdci s kolegy v PPP?

graf ¢. 14 Spoluprace s kolegy v PPP

poé

vybérova Skala

Ovybornad M velmidobrd Odobrd Odostatecna M nedostate¢na
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Spoluprace s kolegy v PPP je dle metodikt prevence v JMK vyborna (57,1% respondenttt)

az velmi dobra (28,6% dotazovanych).

Druha skupina hodnoti spolupraci s kolegy vesmés jako dobrou (53,8% respondenti), je-

den z respondentt (7,7%) uvedl, Ze je z jeho pohledu nedostate¢na.

Otazka ¢. 18 Jaké formy metodické podpory poskytujete SMP?

Ob¢ skupiny, respondenti z Jihomoravského kraje i z oslovenych PPP v republice, se shod-

li na stejnych formach metodické podpory pro skolni metodiky prevence.

individualni konzultace - telefonické, emailové, osobni
pravidelné schiizky
predavani informaci z kraje, MSMT

realizace seminari, Skoleni

o B~ w D

konzultace k projektim, MPP

Otazka &. 19 PoFdddte pro SMP pravidelna setkdvani?

graf ¢. 15 Setkani pro SMP

pocet

SN NN NN

vybérova skala

O ano Ene
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Kazdy z oslovenych respondentti (tj. 100%) uvedl, ze pravidelné potada pracovni schiizky

pro Skolni metodiky prevence.

Otazka ¢. 20 Pokud ano, jak casto?

Vsichni z oslovenych respondentli jednohlasné uvedli, Ze pofadaji pravidelnd pracovni
setkani pro Skolni metodiky prevence. A to nejCastéji jednou az dvakrat do roka (16 re-
spondentt, tzn. 80%) a étyii dokonce uvedli, ze se s SMP setkavaji &astdji, a to tiikrat az

Ctyrikrat béhem roku.

Otazka ¢. 21  Co nejcastéji byva obsahem téchto setkdani?

Obsah pracovnich setkani SMP s metodiky PPP ma v naprosté vétsing piipadd informadni

charakter. Vyplynulo tak z odpovédi obou dotazovanych skupin. Jedna se o:

1. predani aktudlnich informaci z oblasti primarni prevence rizikového chovani (prav-
ni predpisy, moznosti ziskani finan¢nich prostiedkii atd.)

2. nabidky vzdélavani v primarni prevenci

3. predavani informaci o organizacich, které poskytuji programy primarni prevence v
regionu

4. informace o metodickych materialech vyuzitelnych v oblasti prevence RCH

5. vzdjemnou vymeénu zkuSenosti

6. zprosttedkovani prezentace a predani zékladnich informaci o dalSich instituci a
moznostech spoluprace — nestatni neziskové organizace, OSPOD, Policie CR,

Mgstska policie

Otazka ¢. 22 Jakou formu kontaktu s SMP vyusivite?

Metodici prevence v poradnach nejcastéji komunikuji se Skolnimi metodiky prevence pro-

stfednictvim:

1. elektronického kontaktu — pres email

2. telefonického kontaktu
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3. osobniho setkani — pfedem domluvena schiizka
4. v ptipad¢ feSeni ptipadu v terénu - osobni setkani ve Skole

5. schizek SMP

Otazka ¢. 23 Jaké odborné sluzby v oblasti PPRCH poskytujete Skoldm?

Nabidka sluZeb koresponduje s pozadavky skol, se kterymi se SMP na tyto odborné pra-

covniky obraceji.

diagnostika tfidniho kolektivu, programy selektivni a indikované PP
metodicka podpora pedagogt, konzultace

besedy pro zéky, rodice, pedagogy

preventivni programy pro tfidy v rdmci specifické vSeobecné PP

krizova intervence v prostiedi Skoly

2 e o

zprostiedkovani odbornych seminafii ve spolupraci s lektory specializujicimi se na

dané téma

Je prekvapivé, ze v uvedenych odpovédich na otdzky tykajici se pozadavku skol (otazka €.
6) a sluzeb nabizenych metodiky prevence PPP (otazka €. 23) se neobjevuje zminka o praci
s individualnimi klienty. VétSina sluzeb se tyka prace s tfidnimi kolektivy nebo metodic-
kého vedeni pedagogi. Ze zkuSenosti z pracovi§t¢ PPP Brno ale vim, Ze se pedagogové
I samotni rodice Casto obraceji na pracovisté PPP s zadosti o radu, jak postupovat v piipadé
feSeni konkrétniho rizikového chovani ditéte nebo mladistvého. Jde o oblast indikované

primarni prevence, kam tento typ poradenstvi patii.

Otazka ¢. 24 Jakou vedete dokumentaci v pozici metodika prevence PPP?

VSsichni respondenti si vedou nasledujici dokumentaci k primarni prevenci:

zaznamy z programu ve ttidach, z navstév kol
zapisy z konzultaci

ptehled legislativy k primarni prevenci

A w0 Dd e

z4dznamy z individualnich vedeni klient
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5. zépis ze schiizek SMP

6. evaluacni ¢innost - hodnoceni MPP

Otazka ¢. 25 Uved’te formy evaluace vasi ¢innosti metodika prevence PPP?

Z dotazniku vyplynulo, Ze metodici prevence v PPP evaluuji efektivitu programi, které
Skolam poskytuji. A také zpracovavaji kvantitativni a kvalitativni hodnoceni miniméalnich

preventivnich programii.

1. evaluace MPP
2. kvantitativni evaluace rizikového chovani ve Skolach
3. zhodnoceni zpétnych vazeb ze strany ucastnikli programu primarni prevence nebo

interven¢niho programu

Skupina otazek ¢. 26 - 35 se tyka hodnoceni spoluprace metodikti prevence z pedagogicko
— psychologickych poraden s jednotlivymi pracovniky Skolnich poradenskych pracovist,
a to s vedenim skoly, vychovnymi poradci, Skolnimi metodiky prevence, Skolnimi psycho-
logy a navic 1 spoluprace s tfidnimi uciteli. Vzdy se otazka tykala kladného 1 zdporné¢ho

hodnoceni spoluprace.

Obecné lze fici, Ze s nékterymi pedagogickymi pracovniky se spolupracuje 1épe s jinymi
htte. To, co je u nékterych hodnoceno jako pfinosné, naopak chybi u druhych. I pies to
jsem se snazila jednotlivé odpoveédi vzajemné porovnat. Pro pifehlednost a srovnani jsou

nejcastéjsi odpovedi zpracovany v tabulkach ¢islo 3 az 7.
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Otazka €. 26 Co hodnotite kladné v ramci spoluprdce s vedeni Skoly?

Otazka €. 27 Co hodnotite zaporné v ramci spoluprdce s vedeni Skoly?

Tabulka ¢. 2 Hodnoceni spoluprace metodika PPP s vedenim skoly

kladné hodnoceni

zaporné hodnoceni

vstiicny pristup v ramci Setieni ve tfidach

neustaly proces motivovani a podpory pro
misto primarni prevence ve Skole

uvoliiovani pedagogti na schiizky SMP

neustala informace o zodpovédnosti vedeni
Skoly za primarni prevenci i feSeni jednot-
livych pripadl

podpora pedagogl

ustaleny nazor od vedeni Skol o bezmoc-
nosti ve spolupraci s rodici

vCasné tfeSeni problémil ve Skole v ramci
preventivniho Setfeni, neni tfeba nasledné
resit krizovou intervenci

neochota spoluprace pii feseni slozitéjSich
situaci — nezajem fesit, zamlCovani, zleh-
covani situace

snaha o realizaci doporuceni

v nékterych Skolach je prevence na pokraji
zajmu

ucit pismenka a pocitani, bez ohledu na
leckdy zoufalou situaci vztaht ve tfidach -
Spatny nadhled, strach a obavy, nizkd
schopnost dobrého vedeni lidi

nékteré $koly pojimaji funkci SMP pouze
formalné

Respondenti u otdzky spoluprace s vedenim Skoly ve vétSiné odpovédi hodnoti piinosny,

vstiicny pristup pfi praci s tfidnimi kolektivy, oceniuji snahu pfi uvoliiovani Skolnich meto-

dikt prevence v dob¢ pravidelnych pracovnich setkani s metodiky PPP.

U otazek, kde se vyjadtovali k zdpornému hodnoceni, uvadéli Sirsi spektrum odpovédi na

zaklade€ konkrétnich, dil¢ich zkuSenosti z praxe. Upozoriiuji na snahu nékterych feditell ¢i

feditelek Skol zamlcet vyskyt urc¢itého rizikového jevu ve skole. Na vefejnosti vystupuji, ze

ve Skole je vSe v potadku a zadny projev rizikového chovani neni potieba fesit. Ale hlasy

z fad samotnych zaku ¢i rodict mluvi o odlisné situaci. Za zavazné povazuji metodici PPP

I tu skutecnost, ze v n¢kterych Skolach je prevence upozadéna a pedagogové se uzce zame-

fuji predev§im na vzdelavani zaku.
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Otazka €. 28 Co hodnotite kladné v ramci spoluprdce s vychovnym poradcem?

Otazka €. 29 Co hodnotite zaporné v ramci spoluprdce s vychovnym poradcem?

Tabulka ¢. 3 Hodnoceni spoluprace metodika PPP s vychovnym poradcem

kladné hodnoceni

zaporné hodnoceni

spoluprace s SMP

prosazovani své povysené funkce vychov-
ného poradce nad SMP — piebirani jeho
kompetenci

ptedavani informaci, jejich doplnéni

dvojrole — funkci vychovného poradce a
metodika prevence vykonava jedna osoba

v€asné feSeni problému na trovni Skoly

Spatnd komunikace mezi vychovnym po-
radcem a SMP

nezédjem délat cokoliv jiného nez ,,profesni
orientaci‘

V ramci spoluprace s vychovnymi poradci ocenuji metodici PPP spolupraci se $kolnim

metodikem, jejich vzajemnou podporu a pomoc.

Naopak za kontraproduktivni povazuji, pokud funkci vychovného poradce a metodika pre-

vence ve Skole vykonava jedna osoba. Ve vyhlaSce ¢. 72/2005 Sb. jsou tyto dvé funkce

jasné oddéleny a jsou vydefinovany jejich standardni ¢innosti. Jako dalsi velkou nevyhodu

metodici PPP uvadéji tu skutecnost, kdy vychovny poradce mé tendenci ptebirat kompe-

tence SMP a chce vzniklé rizikové situace ve skole feSit sam, 1 pies to, Ze postup, jeZ zvoli,

nemusi byt vzdy zcela adekvatni dané situaci ani odbornosti.

Otéazka ¢. 30 Co hodnotite kladné v ramci spoluprdce se Skolnim metodikem prevence?

Otazka ¢. 31

Co hodnotite zaporné v ramci spoluprdce se Skolnim metodikem prevence?

Tabulka &. 4 Hodnoceni spoluprace metodika PPP s SMP

kladné hodnoceni

zaporné hodnoceni

snaha se erudované vzdélavat, profesné se
posouvat

obava sdélit, Zze se néco nedafi, ¢i si nevi
rady — rad¢ji o situaci nemluvi

délat svoji praci dobfte i ptes nevoli kolegii
— pedagogti nebo pfes nedobrovolné dosa-
zeni do funkce

primarni prevenci pojimaji dle své zavede-
né predstavy — metodik prevence v PPP
nema kompetence kontroly
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kladné hodnoceni zaporné hodnoceni

pisemné hodnoceni neodpovida realité ani
novym pfistupiim primarni prevence
neochota spolupracovat - nékteré je tieba
ochota k aktivni spolupraci nékolikrat upominat o dodani material —
napi. hodnoceni MPP

zadost o posudky k projektim na posledni
chvili

chtéji vSe, ale nechtéji k tomu zaddnou praci
navic

n¢kde stale ponc¢kud vazne predavani in-
formaci kolegim ve Skole

nékde je oblast prevence pouze formalnim
dokumentem Skoly

ochota k otevienosti

nemaji problém se obratit o pomoc

Jako pozitivni ve spolupraci s SMP vidi metodici PPP jejich snahu a ochotu se vzdé&lavat
Vv oblasti Skolské primarni prevence. Také oceniuji snahu vykonavat ¢innosti souvisejici
s funkci metodika prevence ve Skole, 1 pies neochotu ze strany nékterych kolegl v pedago-
gickém sboru. Kladné hodnoti i aktivni spolupraci s SMP a jejich schopnost pozadat o po-
moc pii feSeni problémovych situaci.

V nékterych Skolach panuje obecny trend, Ze oblasti primérni prevence je zbytené se vé-
novat a podporovat ji. Z tohoto pfistupu prameni i neochota zapojovat se do spoluprace,
nedodévani pozadovanych vystupt vcas ¢i viibec, komunikace je velmi spora. Vzajemnou
spolupraci mezi metodiky prevence z poraden a ze $kol komplikuje i obava SMP sdélit, ze
se néco V jeho Skole nedafi, Ze si nevi rady v ur€itych sloZitych situacich ¢i oblastech PP.
Uskalim spoluprace je také fakt, ze metodik PPP nema ve svych kompetencich moznost
kontroly, zda se SMP fidi platnymi doporu¢enymi postupy pro oblast $kolské primarni

prevence ¢i nikoliv.
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Otazka €. 32 Co hodnotite kladné v ramci spoluprdce se Skolnim psychologem?

Otazka €. 33 Co hodnotite zaporné v ramci spoluprdce se Skolnim psychologem?

Tabulka ¢. 5 Hodnoceni spoluprace metodika PPP se Skolnim psychologem

kladné hodnoceni

zaporné hodnoceni

pokud ma skola psychologa, vétsinou se
snazi spolupracovat — napt. individualné
pracuje s vytipovanymi zaky z programi

nejsou informace o jejich ¢innosti ve Skole
— pouze zprostiedkované od SMP nebo
tiidnich ucitelt

spolecné s tfidnimi uciteli se snazi realizo-
vat doporuceni metodika prevence

néktefi se boji jit do aktivit z oblasti pri-
marni prevence

nespolupracujeme — vétSina Skol nema
Skolniho psychologa

4

jsou v podruci Skoly, téZko si mohou dovo-
lit fict to, co externi osoba (metodik pre-
vence z PPP)

je jich malo, pfili§ nekomunikuji
s metodiky z poradny — pracuji ,,na svém
pise¢ku, mozna se boji, Ze by piisli o kli-
enty?

omezena casova dotace ve Skole — nemo-
hou svoji podporu rozvijet, jak by bylo
potieba

Respondenti uvadeéji, ze na tuto otdzku je velmi obtiZzné odpoveédét. Obecné je totiz ve sko-

lach Skolnich psychologti malé mnozstvi. Néktefi z dotazovanych uvedli, ze v jejich regio-

nu neni z4dny psycholog. Pokud ale mé Skola moZnost zfidit pozici Skolniho psychologa

a ten ve Skole pracuje, metodici PPP v ramci vzajemné spoluprace vnimaji pfedevsim za

negativni nedostatecnou informovanost o praci a konkrétnich ¢innostech psychologa v da-

né skole.

Za prinosné oznacuji naopak ochotu nékterych skolnich psychologl se zapojovat do pre-

ventivnich programt, poméhat tfidnim ucitelim realizovat doporuceni pfi praci se tfidou ¢i

s n€kterymi zaky individuélné a také ochotu vzdélavat se v této problematice.
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Otazka €. 34 Co hodnotite kladné v ramci spoluprdce s tiidnim ucitelem?

Otazka €. 35 Co hodnotite zaporné v ramci spoluprdce s ti'idnim ucitelem?

Tabulka ¢. 6 Hodnoceni spoluprace metodika PPP s tfidnim ucitelem

kladné hodnoceni

zaporné hodnoceni

snaha o spolupraci

nezajem o déni ve tfide

zajem o déni v tfidnim kolektivu

neochota d¢€lat cokoli ,,nad rdmec* své pra-
ce — vSe je problém, chtéji jen ucit, nikoliv
vzdélavat

individualni piistup k zakim

nepfipusténi si, ze pedagogicky pfistup
miiZze byt 1 jiny nez ten, ktery mam ja

shaha o realizaci doporuceni

postoj, ze prevence jsou pouze hry a je
zbyte€nd — Casto nardzim na neznalost a
neproskolenost pedagogti

konzultace v PPP

strach fesit problémy s vedenim skoly

absence kompetenci pro praci se skupinou
— 1 napf. v rdmci tfidnickych hodin

pasivni sezeni za katedrou pfi praci se tii-
dou, neochota se zapojit do programu

Pii spolupréci s tfidnimi uciteli vyzdvihuji metodici PPP z4jem a ochotu se aktivné zapo-

jovat do preventivnich programii spolecné se svoji tfidou, respektovat individudlni ptistup

k zaktim a zatazovat doporuceni z PPP do své pedagogické prace.

Naopak na druhé strané je uvadéna u nékterych ucitelti neochota udélat cokoli nad rdmec

své pedagogické Cinnosti, at’ uz se jedna o respektovani doporuéeni pro praci se tiidou Ci

aktivni zapojeni do programu. Jednim z velkych tuskali je také postoj n¢kterych pedagogt

k prevenci jako takové a absence zakladnich informaci z této oblasti. Jako Casty jev byla

uvadéna obava fesit problémy mezi zéky s vedenim Skoly v domnéni, Ze by mohly nastat

nepiijemné situace a z toho vyplyvajici sankce pfi zjiSténi, Ze neni néco v pofadku ¢i néco

podcenili nebo zanedbali.
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Informace k otazkam ¢&. 36 — 38:

Na nasledujici §kale vyznaéte v uvedenych oblastech pocet hodin, které z pozice metodika
prevence PPP vénujete mési¢né témto vymezenym oblastem, a to s ohledem na vytizenost

ve 3 vydefinovanych mésicich (standardni mésic, zatézovy meésic, klidny mésic):

e oblast organiza¢ni a administrativni prace (napi. zpracovani statistik a podkladi
pro vyroéni zpravy, predavani informaci z kraje a MSMT do $kol, organizace se-

minail, kontakt s dalSimi organizacemi, institucemi apod.)

e oblast primé prace (napt. skupinova prace s tfidnim kolektivem, individualni po-
radenstvi, lektorovani seminaiti a seberozvojovych skupinek, schiizky pro SMP,

atd.)

e oblast metodického vedeni (napi. konzultace s pedagogy pti feSeni konkrétnich
potizi, tvorba metodickych listi a doporuceni — ,,co délat, kdyz...*, tvorba progra-

mu PP, vysvétleni nové legislativy v praxi, postupil, apod.)

e oblast odborného rastu (dalsi vzdélavani v oblasti PPRCH — seminare, konferen-

ce, vycviky, studium odborné literatury, legislativy, atd.)

Otazka ¢. 36 Standardni mésic (tzn. v pribéhu béiného kalenddainiho mésice)

5h 10h 15h 20h 25h 30h 35h 40h

organiza¢ni a

administrativni T C - - i i i
prace
piima prace T f_' T T f_' . . o
metodické . ~ . . a _ a a
) i T T i i i T
vedeni
odborny rozvoj € C i i f_' f-' e .
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Otazka €. 37 ZatéZovy mésic (tzn. kdy je nejvétsi zdatéz a nakumulované poZadavky na
metodika PPP — napi. posuzovani projektii, psani projektii, adaptacni

programy pro Skoly, atd.)

5h 10h 15h 20h 25h 30h 35h 40h
organizacni a
administrativni C O o . r r -
prace
piima prace r i - - i i i i
todické
meedee e s s s s cC e
vedeni
odborny rozvoj r r r i r r -

Otazka ¢. 38 Mésic , relativniho klidu* (nap¥. doba letnich prazdnin, zdvi, leden - dle

vasSich zkuSenosti)

5h 10h 15h 20h 25h 30h 35h 40h
organizacni a
administrativni (" T - i i i - -
prace
piima prace - - - - i - - -
todické
meeSEE e s C C s o e
vedeni
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Respondenti tyto otdzky hodnotili jako velmi narocné. Zminovali, Ze se velmi obtizné sta-

novuje primérny pocet hodin, ktery mesi¢n€ vénuji definovanym oblastem.
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Tyto oblasti (organizacni a administrativni prace, pfima prace, metodicky rozvoj a odborny
rozvoj) vychdzi ze stanovenych standardnich c¢innosti pro praci metodika prevence
rizikového chovani tak, jak je uvedeno v Metodickém doporuceni K primarni prevenci
rizikového chovani u déti, zaki a studenti ve Skolach a Skolskych zafizenich, ¢.j.

21291/2010-28 (MSMT CR).

graf ¢. 16 Oblast organiza¢ni a administrativni prace metodika PPP

hod./tyden

standardni mésic zatéZzovy mesic klidny mésic

O respondent 1 M respondent 2 O respondent 3 O respondent 4
B respondent 5 O respondent 6 B respondent 7

Na grafu je moZzné srovnat, kolik hodin za mésic vénuji jednotlivi metodici PPP z JIMK
organizacni a administrativni praci ve stanovenych mésicich. Mezi tyto ¢innosti mizeme
zafadit napf. zpracovani statistik a podkladi pro vyro¢ni zpravy, predavéani informaci
z krajského §kolského odboru a MSMT $koldm, organiza&ni zajisténi seminatii, navazova-

ni kontaktl s dal$imi organizacemi a institucemi v daném regionu a dal$i. Je patrné, Ze

o 24
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V priméru vénuji metodici PPP v JMK oblasti organizacni a administrativni za vSechny tfi
vymezené mésice 29,8 hodin/mésicné.

Ve druhé skuping metodikds PPP z vybranych regiontt CR je pramér nizsi - 19,5 hodin za
mésic.

Pro srovnani celorepublikovy praimér vypocitany na zakladé odpovedi vSech zucastnénych

respondenttl je pak 23,1 hodiny za mésic.

graf ¢. 17 Oblast pfimé prace metodika PPP

hod./tyden

standardni mésic zatézovy meésic klidny mésic

O respondent 1 B respondent 2 O respondent 3 O respondent 4
B respondent 5 O respondent 6 B respondent 7

Z grafu je patrné, Ze piimé praci, kam Ize zaradit napi. skupinovou praci s tfidnim kolekti-
vem, individualni poradenstvi, lektorovani v seminatich a vedeni seberozvojovych skupi-

nek & pracovnich setkani pro SMP, se respondenti v JMK nejvice vénuji béhem ,,zatézo-

vého mésice™.

V priméru se jedna o 26,9 hodin za mésic u metodikii prevence PPP v Jihomoravském
kraji.

Ve druh¢ skuping je primérny pocet hodin nizsi, tzn. 20,4 hodiny za mésic.
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Celorepublikovy primérny pocet hodin, ktery metodici PPP vénuji oblasti pfimé praci

v prub¢hu mésice, je 22,7 hodiny.

graf ¢. 18 Oblast metodického vedeni metodika PPP

40-
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hod./tyden
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standardni mésic zatézovy meésic klidny mésic

Orespondent 1 Mrespondent 2 Crespondent 3 O respondent 4

M respondent 5 Orespondent 6 Mrespondent 7

Graf znéazornuje oblast ¢innosti definovanou jako ,,metodické ¢innosti metodika PPP*, kam
je mozné zaradit konzultace s pedagogy pfi feSeni konkrétnich rizikovych situaci ve Skole,
tvorbu metodickych listd a doporuceni — ,,co délat, kdyz...“, tvorbu programi PP, vysvét-

leni nové legislativy a jeji zavedeni do praxe atd.

Primérna hodnota v JMK je pro tuto oblast 22,6 hodin za mésic.
Oproti tomu respondenti z druhé skupiny v priméru uvadi 14,3 hod./mésic.

A primérny pocet hodin za celou republiku je 17,3 hodiny v mésici.
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graf ¢. 19 Oblast odborného rozvoje metodika PPP

hod./tyden

standardni mésic zatézovy meésic klidny mésic

Orespondent 1 Mrespondent 2 Crespondent 3 Orespondent 4

M respondent 5 Orespondent 6 M respondent 7

Tento graf zndzornuje moznosti, které metodici PPP vyuzivaji pro sviij odborny rozvoj. Do
této kategorie je mozné zatadit sebevzdélavani v primarni prevenci rizikového chovani —
seminafe, konference, vycviky, studium odborné literatury ¢i nové legislativy a dalsi. Nej-

vice se vzdélavani a studiu vénuji metodici PPP v klidném mésici.

V pruméru se jedna o 18,6 hodiny na mésic u respondentii v Jihomoravském kraji.
Ve druhé skuping, kterou tvotili metodici PPP z vybranych regioni, je tento primérny po-
¢et hodin nizsi, a to 12,8 hodin za mésic.

A primér za celou republiku je 14,8 hodiny za mésic.
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graf ¢. 20 Primérné hodnoceni jednotlivych ¢innosti

V danych mésicich
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Uvedené hodnoty v grafu ¢. 20 vychazi z celorepublikového primérného hodnoceni oslo-
venych metodiki PPP za jednotlivé meésice s ohledem na vytizenost ve stanove-

nych oblastech ¢innosti.

Nejvyssi hodnota, a to 31,3 hodiny, byla prokdzana pro pfimou praci v zatéZovém mésici.
Naopak v tom stejném mésici se metodici PPP nejméné vénuji odbornému rozvoji (14,5

hod.), ktery je obecné ve vSech tiech definovanych mésicich uvadén na poslednim miste.
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graf ¢. 21 Primérny pocet hodin pro jednotlivé oblasti Cinnosti

metodika prevence pro uvedené mésice
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Na zéklad¢ vyhodnoceni jednotlivych odpovédi je v tomto grafu uveden primérny pocet
hodin ve vymezenych oblastech ¢innosti pro jednotlivé mésice nésledujici:

Ve standardnim mésici vénuji metodici PPP v priméru nejvice ¢asu piimé praci, a to 23,3
hod., dale pak organizacni praci - 23 hod., metodickému vedeni - 17 hodin a odbornému
rozvoji 14,5 hodiny.

V zatézovém mésici v pruméru nejvice Casu vénuji pifimé praci - 31,3 hod., organizacni
praci - 26,8 hod, metodickému vedeni - 21 hodin a odbornému rozvoji - 15 hodin.

V mésici relativniho klidu investuji metodici PPP sviij ¢as do organizacni prace -
v priméru 19,5 hod., odbornému rozvoji - 15 hod., metodickému vedeni — 13,9 hodiny

a ptimé praci pak nejméné, a to 13,5 hodiny.
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8.1 Verifikace hypotéz

Pti testovani (oveéfrovani, verifikaci) hypotézy jde o rozhodovéni, zda miizeme vyslovenou
hypotézu piijmout (zda neni v rozporu s empirickymi fakty). Rozhodnout o piijatelnosti
hypotézy lze u vyzkumil na zéklad¢ sbéru dat, jejich tfidénim, zpracovanim a vyhodnoco-
vanim. Obecné formulované hypotézy neni mozno empiricky prokéazat, proto byva vyuzi-
vana metoda falzifikace. Timto terminem se rozumi hledani empirickych faktd, které hovo-
i proti ovéfované hypotéze. Spravné formulovana védecka hypotéza musi moznost empi-

rického ové&Fovani (falzifikace) skytat, tj. musi byt falzifikovatelna™.

H1: Sohledem napocet Skol v daném regionu nemiiie byt metodik prevence PPP

K dispozici vSem $koldm pro zajisténi podpory ve viech oblastech rizikového chovani.
Hypotéza ¢. 1 byla falzifikovana.

Na zéklad€ odpovédi se pfi vyzkumu nepotvrdila hypotéza, Ze metodik PPP nemuze po-
skytovat metodickou podporu v oblasti PPRCH vSem $kolam v daném regionu. K ovéteni
této domnénky byly pouzity odpovédi tykajici se vySe uvazku metodika PPP, hodnoceni,
zda je tato vySe pro jeho préci dostacujici a zmapovani celkového poctu spravovanych

skol.

Druha otdzka dotazniku se tykala vySe pracovniho uvazku metodika prevence v PPP. Jak je
vidét na grafu niZze (viz.¢. 22), 35% vSech dotazovanych (tj. 7) uvedlo, Ze ma pro funkci
metodika prevence vyhrazen tivazek ve vysi 0,50, tzn. 20 hodin/tydné. DalSich 5% respon-
dentt (tj. 1) pracuje na uvazek 0,75 (tzn. 30 hodin/tydné) a 40% (tj. 8) dotazovanych pak
pracuje na cely uvazek, coz odpovida 40 hodinam za tyden.

Naopak 5% respondentli mé tvazek vyclenény pro praci metodika PPP niZsi neZ je stano-
vené minimum v Metodickém pokynu MSMT, a to 0,20, tedy 8 hodin za tyden a dokonce

15% z oslovenych respondentli uvedlo, Ze nemaji pro vykon funkce metodika prevence

 CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu. Praha: Grada, 2007, s. 86.
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PPP vyclenény zadny pocet hodin a tuto funkci vykonéavaji v ramci bézného pracovniho

uvazku v pedagogicko — psychologické poradné.

graf €. 22 Vyse pracovniho uvazku

00,20 (tzn. 2 hod/tyden) H nestanoven

01,00 (tzn. 40 hodin/tyden M 0,75 (tzn. 30 hodin/tyden 00,50 (tzn. 20 hodin/tyden

V otazce €. 5 dotazovani uvedli celkovy pocet skol, jez maji ve svém regionu. V priméru

vychazi 87,8 §kol na jednoho odborného pracovnika. V pfepoctu pak tento primér odpovi-

da 22 skolam na 0,25 pracovniho uvazku, coz je 10 hodin/tydné. Jak je zfejmé v tabulce

nize, tykajici se porovnani poctu skol a vySe vazku, u 15% (tzn. 3) respondenti vychazi

tento prepocet na prumérny pocet Skol na jednoho odborného pracovnika PPP jako dosta-

cujici a u 85% (tzn. 17) respondentil pocet skol, jez maji ve svém regionu, znaéné prevysu-

je celostatni primér.

Tabulka €. 7 Pocet $kol x vySe tvazku

pocet Skol vySe tvazku

130 0,75

84 0,50

144 1,00

92 0,50

65 1,00

110 0,50+0,50
101 0,50

85 1,00

58 neni stanovena
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pocet skol vySe iivazku
110 1,00
74 1,00
60 neni stanovena
46 0,20
93 1,00
80 0,75
126 1,00
64 0,50
92 1,00
68 0,50
74 neni stanovena

Presto v otazce €. 7, tykajici se subjektivniho hodnoceni, zda metodici prevence PPP vni-
maji vysi svého pracovniho uvazku jako dostacujici k uspokojeni vSech pozadavku ze stra-
ny skol, jich 60% (tzn. 12) odpovéde€lo, ze ano. A zbyvajicich 40% (tj. 8) respondentil pak

odpovédélo zaporng.

graf ¢. 23 Hodnoceni pracovniho uvazku
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Ze zkusenosti vSak vim, Ze jsou Skoly, které s poradnou spolupracuji pravidelné, jiné pouze
narazoveé v okamziku, kdy se ve Skole aktudln€ néco d¢je a nékteré se na odborné pracov-

niky PPP neobraceji v rdmci primarni prevence viibec. V8e si fesi vlastnimi silami.
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H2: Podpora ze stran krajskych Skolskych koordindtorii prevence vii¢i metodikiim PPP

je dostatecna.

Hypotéza €. 2 byla verifikovana.

Hypotéza tykajici se dostatecné spoluprace metodikli prevence PPP s piislusnym krajskym

Skolskym koordindtorem byla potvrzena.

Metodici prevence z PPP kladné hodnotili celkovou spolupraci s krajskym koordinatorem.
Jak je zndzornéno na grafu nize (¢.24), vztahujici se v dotazniku k otazce osmé, 45% re-
spondentt (tj. 9) se o spolupraci s krajskym skolskym koordinator vyjadiilo jako o vybor-
né, 35% (tj. 7) ji hodnotilo jako velmi dobrou a 15% (tj. 3) jako dobrou. Pouze 5%

z celkového poctu dotazovanych (tj. 1) vnima tuto spolupraci pouze jako dostatecnou.

graf ¢. 24 Hodnoceni spoluprace s krajskym skolskym ko-

ordinatorem prevence
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Otéazka ¢. 9 mapovala, s jakymi pozadavky se metodici prevence PPP nejCastéji obraceji na
krajského Skolského koordinatora prevence. Vyuzivaji metodického vedeni, konzultuji
feSeni nestandardnich situaci ve Skolach, jez spravuji. Ovéruji si také, jak maji spravné

postupovat v ramci dotacniho fizeni. Déale metodici PPP ziskévaji od krajskych koordinato-
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ri kontakty a doporuceni na organizace, které se zabyvaji primarni prevenci ve stejném
regionu. Obraceji se na krajské pracovniky i v souvislosti s odbornym vykladem nové le-
gislativy ¢i metodickych pokynt. Metodici prevence PPP zvou krajské Skolské koordinato-
ry na pracovni setkani se Skolnimi metodiky prevence a vyuzivaji moznosti zprosttedkova-

ni kontaktu a pfedani novych informaci z MSMT a dal§ich spravnich organt.

H3: Spolupraci s vybranymi pracovniky Skol vnimaji metodici PPP jako p¥inosnou.

Hypotéza €. 3 byla verifikovéana.

Otazky v dotazniku, tykajici se hodnoceni spoluprace metodikli prevence PPP s vybranymi
pracovniky Skol, mezi néZ byli zahrnuti feditelé Skol, Skolni metodici prevence, vychovni

poradci, tfidni ucitelé a Skolni psychologové, vnimaji respondenti jako piinosnou.

Ve spolupraci s vedenim Skoly ocefiuji vstiicny ptistup pii praci s tiidnimi kolektivy a také
snahu pfi uvolilovani Skolnich metodiki prevence v dobé pravidelnych pracovnich setkani
s metodiky prevence PPP.

V ramci setkavani s vychovnymi poradci ocenuji metodici PPP spolupraci se Skolnim me-

todikem, jejich vzajemnou podporu a pomoc.

Jako pozitivni ve spolupraci s SMP vidi metodici PPP jejich snahu a ochotu se vzdélavat
v oblasti Skolské primarni prevence. Také ocenuji snahu vykonévat €innosti souvisejici
s funkci metodika prevence ve Skole, i pies neochotu ze strany nékterych kolegti v pedago-
gickém sboru. Kladn& hodnoti i aktivni spolupraci s SMP a jejich schopnost pozadat o po-

moc pii feSeni problémovych situaci.

Respondenti uvadéji, ze na otazku tykajici se spoluprace se Skolnimi psychology je velmi
obtizné odpovédét. Obecné je ve Skolach malé mnoZstvi Skolnich psychologli. Nékteti
z dotazovanych uvedli, Ze v jejich regionu neni zadny psycholog. Pokud ale maji moznost
se ve Skolach potkéavat se Skolnim psychologem, za pfinosnou oznacuji ochotu nékterych
psychologli zapojovat se do preventivnich programii, pomahat tfidnim ucitelim realizovat
doporuceni pfti praci se tiidou ¢i s n€kterymi zéky individualné a také ochotu vzdélavat se

V této problematice.
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Pti spolupréci s tfidnimi uciteli vyzdvihuji metodici PPP z4jem a ochotu se aktivné zapo-
jovat do preventivnich programii spolecné se svoji tfidou, respektovat individualni ptistup

k zakim a zatazovat doporuceni z PPP do své pedagogické prace.

H4: Metodik PPP pieddvi SMP takové dovednosti, aby mohli vzniklé situace ve Skoldch

Fe§it spravnym zpiisobem.

Hypotéza €. 4 byla verifikovana

Na zéklad¢ otdzek mapujicich nabizené sluzby a spolupraci metodikii prevence PPP

a Skolnich metodiki prevence byla tato hypotéza potvrzena.

Na zaklad¢ dat ziskanych z otazek ¢islo 19 a 20 vSichni (tzn. 100%) osloveni metodici PPP
uvedli, ze potadaji pro Skolni metodiky prevence pravidelna pracovni setkani a to nejcasté-
ji 2x za rok, vétSinou zafatkem a koncem Skolniho roku. Tento interval vyuziva 65% (t].
13) respondentt. Dalsich 20% (tj. 4) potadaji schiizky pro metodiky prevence Castéji, a to
4x — 5x za rok a pouze 15% (tzn. 3) z oslovenych pak uvedlo, Ze se s SMP setkavaji 1x —
2x za rok. Kromé t&chto schiizek jsou metodici prevence PPP v kontaktu s SMP v pritbéhu
celého Skolniho roku a to prostfednictvim elektronické a telefonické komunikace, jak je

patrno z odpovédi na otazku Cislo 22.
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graf &. 25 Cetnost schiizek s SMP
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Dalsi vyzkumna otdzka se tykala forem metodické podpory, kterou odborni pracovnici
Z PPP skolnim metodikiim prevence poskytuji. Nejcastéji byly uvadény individualni kon-
zultace, a to telefonické, osobni i emailové. Déle pro SMP poiadaji pravidelné pracovni
schiizky, ptedavaji informace z MSMT z oblasti primarni prevence rizikového chovani.
Také organizuji a realizuji vzdélavaci seminafe pro SMP a poskytuji podporu pii tvorbé
MPP i projektil z oblasti primérni prevence.

V ramci pracovnich schiizek predavaji metodici PPP $kolnim metodikiim aktudlni infor-
mace z oblasti PPRCH, tykajici se napt. vykladu legislativnich ptedpisii ¢i dotacniho fize-
ni. Také jim zprostfedkovavaji nabidku vzdélavani a kontakt na dal$i organizace plsobici
V oblasti primarni prevence.

Metodici prevence PPP pii kontaktu se Skolami, resp. Skolnimi metodiky prevence vyuzi-
vaji jako jeden z nejdostupnéjSich a nejrychlej$ich komunikacnich prostfedkt pravé emai-
lovou postu.

Nasledna otdzka mapovala, jaké odborné sluzby z oblasti primédrni prevence rizikového
chovani metodici PPP Skolam poskytuji. Nabidka sluzeb odpovida pozadavkiim skol, se
kterymi se na tyto odborné pracovniky obraceji. Na prvnim misté se objevuji zadosti Skol o

programy pro tfidy z oblasti selektivni a indikované primarné prevence, pak také poskyto-
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vani konzultaci pro pedagogy, feSeni krizovych situaci ve skoldch. Metodici PPP také ma-
puji sit’ sluzeb a organizaci z oblasti PPRCH a ptedévaji tyto kontakty Skolnim metodikiim
prevence, aby byli informovani a védéli, na koho se ddle mohou obracet, ¢i kam mohou

odkazovat zaky feSici ur¢itou problémovou situaci.

8.2 Interpretace dat

Pfi interpretaci vyzkumnych dat se jedna o vyklad zjisténych vysledkti. Vysloveni zavéra,
nazoru ¢i presvédceni samotného vyzkumnika. Je kladen diiraz na kreativitu vyzkumnika

a schopnost logického propojeni jednotlivych dat>®.

Hypotéza prvni byla na zadkladé¢ odpovédi respondentli falzifikovana. Rada bych ji ale
doplnila o vysledna data dalSich otazek, které rozsifuji pohled na tuto skute¢nost. Tykaji se
vydefinované naplné prace, stanovenych ¢innosti metodika PPP a pozadavki, se kterymi

se Skoly na tyto odborné pracovniky obraceji.

Jak jiz bylo uvedeno v tabulce €. 1, ktera porovnava tii zdkladni ukazatele, tykajici se prvni
hypotézy, vice jako polovina respondentt (60%) uvedla, ze vySe uvazku je pro jejich praci
dostacujici. S timto souvisi i otdzka €. 3, kterd mapuje, zda maji metodici PPP vydefinova-
nou pracovni napli. 65% znich (tj. 13) uvadi, Ze ano, ale zbyvajicich 35% dotazanych
(tzn. 7) odpovédelo, Ze nemaji jasné stanovenou pracovni naplit. Z toho vyplyva, Ze pokud
nema jasné definovano, jaké ¢innosti by mél v ramci své funkce a vySe nastaveného tivaz-
ku vykonavat, nevi, jaké sluzby a v jaké mife by mél Skolam piesné poskytovat. Vznika
tim 1 obtiZzn¢ sledovatelnd kontrola a vykazovani jeho prace. Toto zjisténi potvrzuje
I skutecnost, ze metodik PPP svoji pracovni ¢innost a vyméfeny ¢as na ni si stanovuje
a organizuje sam. Muzeme se tedy domnivat, ze metodik prevence PPP, jenz nema jasné
vydefinovanou pracovni napln, poskytuje Skoldm pouze ty sluzby, se kterymi ma zkuse-
nosti a to v takovém rozsahu, jaky si sam ur¢i. Proto na otazku ohledné vytizenosti a vysi

uvazku muze uvést, ze jsou tato dvé kritéria z jeho pohledu v souladu.

*® REICHEL, J. Kapitoly metodologie socidlniho vyzkumu. Praha: Grada, 2009, s. 169.
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Domnivam se, ze je dalezité a zadouci, aby napli prace metodika prevence PPP byla ze
strany vedeni poradny piesné definovana. To znamena, jaké sluzby, komu a v jakém ¢aso-
vém rozsahu bude poskytovat a to v§e samoziejmé s ohledem na vysi stanovené¢ho pracov-
niho avazku. Reditel definuje naplii prace metodika prevence PPP s ohledem na vyhlasku
¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb a s ohledem na Metodické doporuceni
K primarni prevenci rizikového chovani. Mél by také pii zpracovani naplné prace piihléd-
nout ke specifiklim daného regionu, jeho geografické strukture a vyskytu typa rizikového

chovani v cilovych skupinach PP.

V ptipadé, ze metodik prevence PPP nemé na vykon této funkce vyhrazen plny pracovni
uvazek, ale pouze jeho Cast, je nutné, aby tyto ¢innosti byly od sebe oddé€leny. Z vyzkumu
vyplynulo, ze 45% respondentli nema ¢innost metodika prevence oddélenu od ostatni od-

borné prace v PPP a zbyvajicich 55% pak ano.

Hypotéza druha byla na zaklad¢ ziskanych a zpracovanych informaci z vyzkumného do-
tazniku verifikovana. Metodici prevence PPP jsou se spolupraci s krajskym Skolskym ko-

ordinatorem prevence spokojeni.

Cinnost, se kterou se metodici z poraden na odborného pracovnika z krajského tfadu nej-
Castéji obraceji, by se dala zatadit do oblasti metodického vedeni. VyuZzivaji moznosti kon-
zultaci, ziskani informaci ohledné aktivit v oblasti PPRCH v pfislusném kraji. Uvedené
oblasti odpovidaji 1 ¢innosti krajského Skolského koordindtora tak, jak je popséana
Vv Metodickém doporuceni k PP (¢.5.21291/2010-28). Diky pravidelnym pracovnim setka-
nim s SMP, jichZ se krajiti koordinatofi u¢astni, je v praxi realizovana snaha o propojeni
informaci na vertikalni Grovni tak, jak je tato spoluprace popséna v teoretické casti diplo-
mové prace (tzn. predavani informaci z MSMT — pracovnikim krajského ufadu — metodi-
kiim prevence PPP — SMP).

Dopliujici otazka ¢. 25 v dotazniku se tykala forem evaluacni ¢innosti, kterou metodici
prevence PPP vykondavaji. Jednou z nich je i kvalitativni vyhodnocovani realizace MPP ve
Skolach a kvantitativni zpracovani tykajici se mapovani Cetnosti vyskytu riznych forem
rizikového chovani ve Skoléach. I to je jedna z Cinnosti, jez krajsti Skolsti koordinatofi ve

spolupraci s metodiky prevence PPP vykonavaji.
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Hypotéza tieti tykajici se hodnoceni, zda metodici prevence PPP vnimaji spolupraci
s vybranymi pracovniky $kol jako ptinosnou, byla potvrzena. Respondenti na zéklad¢ vyse

popsanych informaci uvedli, ze vzajemnou spolupraci s pracovniky skol hodnoti pozitivné.

To ale ovSem nemusi znamenat, Ze se vzdy jedna o spolupraci kvalitni a dostatecnou. Re-
spondenti v odpovédich ¢asto zminovali, Ze velmi zalezi na osobnosti doty¢ného pedago-
ga, ktery danou funkci ve Skole zastava. S nékterymi pedagogy je spoluprace bezproblé-
mova, snazi se aktivné zapojovat pfi feseni vzniklé situace. Respektuji a realizuji doporu-
¢eni, které metodik PPP nastavi. Naopak na druhé stran¢ se u nékterych uciteld objevuje
neochota udélat cokoli nad ramec své pedagogické Cinnosti, at’ uz se jedna o respektovani
doporuceni pro praci se tfidou ¢i aktivni zapojeni do programu. Jednim z velkych tskali je
také postoj nékterych pedagogu K prevenci jako takové a absence zakladnich informaci
zZ této oblasti. Metodici PPP se obcas setkdvaji i s obavou pedagogti fesit problémy mezi
zaky s vedenim Skoly. Domnivaji se totiz, ze by mohly nastat nepfijemné situace a z toho
vyplyvajici sankce pii zjisténi, ze neni néco v potadku, ¢i ze néco podcenili nebo zanedba-

Respondenti pozitivné hodnotili snahu SMP vykonavat &innosti souvisejici s funkci meto-
dika prevence ve Skole, 1 pies neochotu pii spolupraci ze strany nckterych kolegii v peda-
gogickém sboru. To, co miiZze negativné ovlivnit rozvoj aktivit z oblasti specifické primarni
prevence ve Skolach je fakt, Ze vychovny poradce ma obcas tendenci piebirat kompetence
SMP a chce vzniklé rizikové situace ve kole fesit sam, i pies to, Ze postup, jez zvoli, ne-
musi byt vzdy zcela adekvatni dané situaci ani odbornosti. Uskalim spoluprace s SMP je
také fakt, ze metodik PPP nema ve svych kompetencich moZnost kontroly, zda se pedago-

gové Fidi platnymi doporuc¢enymi postupy pro oblast Skolské primarni prevence ¢i nikoliv.

Spoluprace se Skolnimi psychology neni piesn¢ definovana. Metodici PPP casto vnimaji
jako nedostate¢nou informovanost o praci a konkrétnich ¢innostech psychologa v dané

skole.

V nekterych Skolach je oblast primarni prevence rizikového chovani na okraji z&jmu.
Osobnost samotného pedagoga je v tomto ohledu nesmirné dilezita. Zalezi na jeho osob-

nim postoji k této oblasti.
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Hypotéza ¢tvrta byla verifikovana. Metodici prevence PPP nabizi $kolnim metodika pre-
vence takové sluzby a poskytuji metodickou podporu, aby byli SMP informovani a v&dali,

jak maji pfi problémovych situacich ve Skole postupovat.

Mezi jednu ze zakladnich Cinnosti je mozné zatadit schiizky Skolnich metodiki prevence.
Vsichni respondenti uvedli, Ze pravidelna setkavani s SMP poradaji a to nejéastgji dvakrat
rocné. Z odpoveédi vyplynulo, Ze tyto schiizky maji vétSinou informacni charakter. Jde
pouze o zprostiedkovani informaci z MSMT ¢&i piislusného krajského $kolského odboru,
predani kontaktd z oblasti PPRCH. V Metodickém doporuceni k PP totiz neni vydefinova-

no, jakou strukturu a podobu by pracovni setkani SMP mélo mit.

Metodici PPP také zprostiedkovéavaji vzdélavaci seminate pro SMP, poskytuji jim moznost
individudlnich konzultaci, at’ uz osobnich ¢i telefonickych a vedou je tak ke vhodnému
feSeni nestandardnich situaci ve Skolach. Diky tomuto odbornému vedeni a metodické
podpoie zvysuji metodici prevence z PPP kompetence a znalosti Skolnich metodikii pre-
vence. Konaji tak i v ramci ¢asovych uspor a s ohledem na ¢asovou vytiZzenost, jak jiz bylo
podrobné uvedeno vyse.

K tomu, aby metodici PPP mohli skolam poskytovat aktualni, erudované, kvalitni a vécné
informace, se musi sami dale vzdélavat. NejCastéji vyuZzivaji pracovni schiizky a porady
realizované krajskym Skolskym koordinatorem prevence. Dale pak ucast na odbornych
seminafich ¢i krajskych nebo celostatnich konferenci k PPRCH. Vyznamnym zdrojem
informaci je i studium odborné literatury, novych legislativnich pokyna a vyhledavani in-
formaci na webovych strankdch k primarni prevenci. Dle uvedenych priorit na zakladé
odpovédi respondentil je Skoda, Ze nejcastéjsi formou rozsifovani svych dovednosti meto-
dici PPP voli pasivni formu a ucast na odbornych konferencich a seminatich se objevuje az

na poslednich mistech.

8.3 Navrh doporuceni vyplyvajici z provedeného vyzkumu

Na zaklad¢ vysSe uveden¢ho hodnoceni a zanalyzovani odpovédi respondentii spole¢né
S interpretaci dat se pokusim nastinit nasledujici doporuceni pro ¢innost metodika prevence
PPP. Doporucuji, aby mél:

- presné vydefinovanou standardni ¢innost pro tuto funkci
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- konkrétné stanovenou pracovni napln feditelem PPP, a to s ohledem na specifika
a vyskyt rizikového chovani v daném regionu

- stanovenou takovou miru uvazku, ktera je adekvatni poctu skol, jez ma ve své pu-
sobnosti

- vydefinované priority V zdkladnim spektru poskytovanych sluzeb vici Skolam
a Skolskym zafizenim

- promysleny systém své prace s ohledem na Casové moznosti a typy stanovenych

¢innosti

Pokud bychom porovnali popis ¢innosti metodika prevence PPP tak, jak je uveden
vV Metodickém doporuceni k primarni prevenci S vysledky provedeného vyzkumu, mohli
bychom uvést nasledujici postiehy.
Metodik prevence v pedagogicko - psychologické poradné:

a) zajistuje za PPP specifickou prevenci rizikového chovani a realizaci preventivnich

opatieni v oblasti izemni plisobnosti vymezené krajskym ufadem

Metodik prevence PPP se v ramci specifické primarni prevence vénuje piedevsim
programim z oblasti selektivni PP. Na vSeobecnou a indikovanou PP nema dosta-
te¢ny ¢asovy prostor.

Proto je nezbytné, aby mél metodik PPP ze strany vedeni poradny pfesné stanovené
priority v poskytovanych sluzbach z oblasti PPRCH $kolam a to s ohledem na vysi

pracovniho tvazku a pocet Skol v daném regionu.

b) zajistuje koordinaci a metodickou podporu $kolnich metodikl prevence, organizuje
pro né pravidelné pracovni porady (seminaie) a poskytuje jim individualni odborné

konzultace

Metodik PPP poskytuje SMP metodickou podporu formou individualnich konzulta-
ci v situacich souvisejicich s vyskytem konkrétniho rizikového chovani ve Skole.
Organizuje pro n¢ pravidelni pracovni porady, vzdélavaci seminare, predava jim
aktualni informace z oblasti PPRCH na regionalni, krajské 1 statni urovni. Sluzby,

které poskytuje nejcastéji, jSOu z oblasti informacni a metodické.
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c) na zadost Skoly a skolského zafizeni pomaha ve spolupraci se Skolnim metodikem
prevence a dalSimi pedagogickymi pracovniky feSit aktualni problémy souvisejici

s vyskytem rizikového chovani

Metodik PPP se na zadost Skoly zapojuje do feSeni vzniklé situace ve Skole, ktera
se nejcastéji tyka narusenych vztahd v tfidnim kolektivu. Muze se také napt. tic¢ast-
nit jednani vychovné komise, mimoradnych schiizek rodi¢u v rizikové tiidé, svou
odbornosti zastitit besedu ¢i seminaf pro rodicovskou vefejnost.

Metodici PPP nabizi §kolam odbornou pomoc pii zpracovani krizového planu skoly
¢i Minimalniho preventivniho programu. Poskytuje jim timto zptisobem podporu

a odbornou garanci pii zpracovani kvalitni dokumentace SMP.

d) udrzuje pravidelny kontakt se vS§emi institucemi, organizacemi a subjekty, které se

Vv kraji v prevenci angazuji

Metodik prevence ma V oblasti svého plisobeni zmapovanou sit” sluzeb tykajici se
oblasti primarni, sekundarni i terciarni prevence, kam patii napf. stfediska volného
¢asu, nestatni neziskové organizace, stfediska vychovné péce, specialné pedagogic-
ka centra, diagnostické tstavy, apod.

UdrZzuje kontakty se statnimi institucemi, napi. pracovniky z OSPOD, strazniky
méstské policie i piislusniky Policie CR a jinymi pomahajicimi subjekty v této ob-
lasti (napt. Krajska hygienicka stanice, Statni zdravotni ustav atd.)

Zakladni informace o moznostech spoluprace kol s dal§imi organizacemi predava

metodik PPP na schlizkach skolnich metodikl prevence.

e) spolupracuje s krajskym $kolskym koordinatorem prevence zejména pii vypracova-
vani podkladii pro vyrocni zpravy ¢i jind hodnoceni a pfi stanovovani priorit v kon-

cepci preventivni prace ve Skolstvi na urovni kraje

Krajsky koordinator potfdda pravidelnd setkdvani pro metodiky prevence PPP
a predava jim informace ze Skolského odboru z krajského tiadu i z porad na
MSMT, nabidky na vzdé&lavani v aktudlnich tématech. Tyto porady metodici PPP

vyuzivaji i jako moznost pro vyménu zkusenosti z oblasti PPRCH a rovnéz pfijima-
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ji metodickou podporu pfi feseni neobvyklych situaci. Krajsky koordinator vyuziva
pracovniky poraden jako jeden z ¢lankid pro komunikaci, zprostfedkovani a preda-
vani informaci do Skol.

Metodici PPP hodnoti spolupraci s krajem jako dobrou.

f) pecuje o sviyj odborny rozvoj formou dal$iho vzdélavani v problematice specifické

prevence

Metodik prevence PPP si rozsifuje své znalosti z oblasti specifické PP rizikového
chovani. Vytvaii si k tomu individudlni vzdélavaci plan, ktery schvaluje feditel
PPP. Nejcastéji vyuzivaji pracovni schiizky a porady realizované krajskym skol-
skym koordinatorem prevence. Dale pak Gcast na odbornych seminatich ¢&i kraj-
skych nebo celostatnich konferenci k PPRCH. Vyznamnym zdrojem informaci je
1 studium odborné literatury, novych legislativnich pokynt a vyhledavani informaci
na webovych strankach k primarni prevenci. Nejvice vyuzivaji formu pasivniho
vzdélavani, tzn. samostudium literatury. Aktivni Ui€ast na seminafich a konferen-

cich pouze vyjimecné.

g) minimalni rozsah ¢innosti metodika prevence v PPP je 0,5 uvazku, doporuc¢eny roz-

sah je plny uvazek

Z praxe vyplyva, Ze vyse uvazku metodikti PPP je rGzna. Méla by zohlednovat
napft. velikost a specifika regionu. Od vySe tvazku a poctu $kol, jez metodik pre-
vence spravuje, se odviji i moznosti, jaké sluzby mize $kolam nabidnout.

Je nezbytné, aby feditel pedagogicko - psychologické poradny pii vytvaieni naplné
prace metodika prevence PPP postupoval systematicky, s ohledem na geografické
rozlozeni regionu, pocet Skol a se znalosti specifik daného uzemi tykajiciho
se vyskytu nékteré z forem rizikového chovani.

To znamend, Ze musi byt jasné stanoveno, jaké sluzby, komu a v jakém casovém
rozsahu bude metodik PPP poskytovat a to s ohledem na vysi stanoveného pracov-
niho uvazku. Bylo by Zadouci vydefinovat i ¢asové vymezeni poskytovanych slu-
zeb. Na zaklad¢ toho by se pak dalo vytvofit ,,doporuceni®, ve kterém by bylo jasné

uvedeno, kolik ¢asu ktera ¢innost zabere a diky tomu by se mohla vydefinovat na-
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h)

pli prace pro konkrétni vysi pracovniho uvazku tak, aby byla pracovni doba vyuzi-

ta efektivné.

ma VS vzdélani

Obor vysokoskolského vzdélani a smér dalsiho odborného rozvoje metodika pre-
vence PPP tizce souvisi s uvedenymi body vySe. Samotné zaméieni oboru muiize
nasledné ovlivnit celkové pojeti této funkce. To, Ze ma odborny pracovnik vysoko-
Skolské vzdé€lani, nevypovida nic o0 tom, zda je dostate¢né orientovany v oblasti
primarni prevence rizikového chovani.

Ctyiaroviiovy model kvalifikaénich stupiiti a navazného vzd&lavani pro pracovniky
v oblasti PPRCH ve $kolstvi vychazi z potieby koordinovaného systému vzdélavani
pracovnikl v této oblasti. S kazdym zvySujicim se stupném typu primarni prevence
(vSeobecna, selektivni a indikovana) je totiz kladen vétsi diraz na odborné znalosti
a zkuSenosti pracovnika. Proto je velice dillezité, aby se metodik prevence PPP sys-

tematicky vzdélaval a dale mohl kvalitné metodicky vést SMP.
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ZAVER

V diplomové praci jsem se vénovala Skolské prevenci, kterd méa zasadni vliv na vyvoj je-
dince. Obdobi Skolniho vzdélavani ma vyznamnou funkci v oblasti formovani osobnosti,
nazort i postoju ¢lovéka. Ten se pohybuje ve Skole pravé v dobé, kdy se z psychologické-
ho i sociologického pohledu jeho osobnost vytvari. Cilené, vhodné zvolené a v€asné aktivi-
ty z oblasti primarni prevence rizikového chovani mohou jedince pozitivné ovlivnit
a miZe z toho Cerpat je§té dlouhou dobu. Skolska prevence by méla byt systematickd
a ucelena. K tomu, aby napliiovala tyto zdkladni pfedpoklady, mtize slouzit kvalitné zpra-
covany Minimalni preventivni program, ktery vytvari kazda Skola. A pravé metodik pre-

vence PPP mtZze pomoci Skolnimu metodiku prevence vytvofit kvalitni a efektivni MPP.

V teoretické casti diplomové prace jsem definovala zakladni pojmy z oblasti primarni pre-
vence rizikového chovani. Zaméfila jsme se na zmapovani ¢innosti metodika prevence
pedagogicko — psychologické poradny. Vzhledem k obecnému vydefinovani této funkce ze
strany statu, resp. MSMT, neni naplii prace tohoto odborného pracovnika jednoznaéné da-
na. Postaveni metodika PPP jsem zakotvila v systému Skolské prevence s ohledem na to,
jak je tato funkce zasazena do organiza¢niho ramce Skolské prevence na vertikalni i hori-

zontalni Grovni.

Prakticka ¢ast diplomové prace je zamétfena na vyzkum mezi metodiky prevence v Jihomo-
ravském kraji a ndhodné vybranymi pracovniky PPP v Ceské republice. Na zakladé zpra-
covanych informaci v teoretické ¢asti, jsem vytvoftila ctyii hypotézy, na které jsem hledala
v pribehu Setfeni odpovédi. Ty jsem zpracovala a pokusila se sestavit navrh zdkladnich

opatteni pro kvalitni a efektivni vykon funkce metodika prevence PPP.

Na zaklad¢ sesbiranych a zanalyzovanych dat jsem se pokusila navrhnout, jak by mohla
byt do budoucna pojata funkce metodika prevence PPP. Vzhledem k jejimu soucasnému
obecnému vydefinovani se v praxi stava, ze kazdy jeji vykon pojimé dle svého uvazeni
a tim vznikd nejednotnost v poskytovanych sluzbach. Dullezitd je zde osoba feditele PPP,
ktery stanovuje napli prace tohoto odborného pracovnika. Mél by k tomu pfistupovat se

znalosti regionu, kterému jsou sluzby metodika PPP poskytovany.
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Vysledky diplomové prace mohou slouzit jako jeden z evalua¢nich nastroji pro potieby
krajského Skolského koordinatora prevence v Jihomoravském kraji. Cilem bylo v ucelené
podobé poskytnout pohled na stavajici situaci tykajici se poskytovani sluzeb v oblasti Skol-
ské primarni prevence v Jihomoravském kraji v porovnani s jinymi pedagogicko — psycho-
logickymi poradnami v Ceské republice. A poskytnout podnét, na jakou oblast by se dalo

zamgéfit, aby prace metodika PPP byla efektivnéjsi.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

DVPP  Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

MF Ministerstvo financi.
MO Ministerstvo obrany.
MPP Minimalni preventivni program.

MPSV  Ministerstvo prace a socialnich véci.
MS Ministerstvo spravedlnosti.

MSMT  Ministerstvo $kolstvi mladeZe a télovychovy.

MV Ministerstvo vnitra.
MZ Ministerstvo zdravotnictvi.
NNO Nestatni neziskové organizace.

OPRO  Ostatni p¥imo ¥izené organizace MSMT.

PP Primérni prevence.

PPP Pedagogicko — psychologicka poradna.

PPRCH Priméarni prevence rizikového chovani.

PRO Piimo Fizené organizace MSMT.

PS SPP  Pracovni skupina specifické primarni prevence.
RVKPP Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky.
RVPPK Republikovy vybor pro prevenci kriminality.
SVP Stiedisko vychovné péce.

SMP Skolni metodik prevence.

UV CR  Utad vlady Ceské republiky.

VS Vysoka skola.
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SEZNAM PRILOH

Pl Dotaznik pro metodiky prevence PPP

PIl  Typy programu PP



PRILOHA P I: DOTAZNIK PRO METODIKY PREVENCE PPP

1. Smér vaseho ukonceného vysokoskolského vzdélani:
a) psychologicky
b) specialné pedagogicky
C) socialné pedagogicky
d) jiné................l

2. Jaka je vySe uvazku, kterou mate pro funkci metodika prevence PPP vyhrazenou?
a) 1,00 (tzn. 40 hod./tyden)
b) 0,75 (tzn. 30 hod./tyden)
c) 0,50 (tzn. 20 hod./tyden)
d) jind,jaka ............ocooiiii

3. Mite jasné vydefinovanou napli prace pro tuto funkci?
a) ano
b) ne

4. Je ¢innost metodika prevence jasné oddélena od ostatni odborné prace v PPP?
a) ano
b) ne

5. Jaky je pocet §kol v regionu, ktery spravujete?

6. Uved’te nejcastéjsi pozadavky Skol, se kterymi se na Vas obraceji: (uved’te max. 5)

7. Je podle Vas hodinova vySe VaSeho uvazku dostacujici k uspokojeni v§ech poza-
davki ze strany $kol?

a) ano

b) ne



8. Jak byste zhodnetil/a spolupraci s vasim krajskym metodikem prevence?
a) vyborna
b) velmi dobra
c) dobra
d) dostate¢na
e) nedostate¢na

9. S ¢im se nejcastéji obracite na krajského metodika prevence? (uved’te max. 5)

10. Jakou formu spoluprace s metodiky prevence zjinych PPP vyuZivate?
(uved’te max. 5)

11. Miéte moZnost supervizniho vedeni?
a) ano
b) ne

12. Pokud ano, jakého typu?
a) externi supervize
b) intervize

13. Jaké zdroje informaci z oblasti PPRCH vyuzivate? (uved’te max. 5)



14. Jakych krajskych ¢i celostatnich akci pro metodiky prevence PPP jste se
V uplynulém roce 2013 zicastnil/a? (uved’te max. 5)

15. Kontroluje Feditel PPP vysledky vasi prace - metodika prevence PPP?
a) ano
b) ne

16. Jak hodnotite spolupraci ze strany vedeni PPP?
a) vyborna
b) velmi dobra
c) dobra
d) dostate¢na
e) nedostatecna

17. Jak hodnotite spolupraci s kolegy v PPP?
a) vyborna
b) velmi dobra
c) dobra
d) dostatecna
e) nedostate¢na

18. Jaké formy metodické podpory poskytujete SMP? (uved’te max. 5)

19. Poiadate pro SMP pravidelns setkavani?
a) ano
b) ne

20. Pokud ano, jak ¢asto?



21. Co nejcastéji byva obsahem téchto setkani? (uved’te max. 5)

22. Jakou formu kontaktu s SMP vyuzivate? (uved’te max. 5)

23. Jaké odborné sluzby v oblasti PPRCH poskytujete? (uved’te max. 5)

24. Jakou vedete dokumentaci v pozici metodika prevence PPP? (uved’te max. 5)

25. Uved’te, formy evaluace vasi ¢innosti metodika prevence PPP? (uved’te max. 5)



26. Co hodnotite kladné v ramci spoluprace s vedeni §koly? (uved’te max. 5)

27. Co hodnotite zaporné v ramci spoluprace s vedeni Skoly? (uved’te max. 5)

28. Co hodnotite kladné v ramci spoluprace s vychovnym poradcem? (uved’te max. 5)

29. Co hodnotite zaporné v ramci spoluprace s vychovnym poradcem?

(uved’te max. 5)

30. Co hodnotite kladné v ramci spoluprace se $Skolnim metodikem prevence?
(uved’te max. 5)



31. Co hodnotite zaporné v ramci spoluprace se Skolnim metodikem prevence?
(uved’te max. 5)

32. Co hodnotite kladné v ramci spoluprace se Skolnim psychologem? (uved’te max. 5)

33. Co hodnotite zaporné v ramci spoluprace se Skolnim psychologem? (uved’te

max. 5)

34. Co hodnotite kladné v ramci spoluprace s tfidnim ucitelem? (uved’te max. 5)

35. Co hodnotite zaporné v ramci spoluprace s tfidnim ucitelem? (uved’te max. 5)



Informace k otazkam ¢. 36 - 38:

Na nasledujici §kale vyznaéte v uvedenych oblastech pocet hodin, které z pozice metodika
prevence PPP, vénujete mesicné témto vymezenym Cinnostem, a to s ohledem na vytize-
nost ve 3 vymezenych mésicich (standardni mésic, zatézovy mésic, klidny mésic):

e oblast organiza¢ni a administrativni prace (napf. zpracovani statistik a podkladi
pro vyroéni zpravy, predavani informaci z kraje a MSMT do $kol, organizace se-
minaid, kontakt s dalSimi organizacemi, institucemi apod.)

e oblast primé prace (napf. skupinova prace s tfidnim kolektivem, individuélni po-
radenstvi, lektorovani seminait a seberozvojovych skupinek, schiizky pro SMP,
atd.)

e oblast metodického vedeni (napi. konzultace s pedagogy pfi feSeni konkrétnich
potizi, tvorba metodickych listti a doporuceni — ,,co d¢€lat, kdyz...“, tvorba progra-
mu PP, vysvétleni nové legislativy v praxi, postupi, apod.)

e oblast odborného rastu (dalsi vzdélavani v oblasti PPRCH — seminate, konferen-
ce, vycviky, studium odborné literatury, legislativy, atd.)

36. Na této Skale vyznacte v uvedenych oblastech pocet hodin, které z pozice metodika

rY W

prevence PPP, vénujete mési¢né témto vymezenym ¢innostem, a to s ohledem na vyti-
Zenost ve STANDARDNIM MESICI

5h 10h 15h 20h 25h 30h 35h 40h
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administrativni (" f_' f_' r r i i i
prace
pfima prace . C C f_' C f_' f_' f_'
metodické - . - - - - - -
{ { { i { { { {
vedeni

odborny rozvoj C f_' f_' C C C r



37. Na této Skale vyznacte v uvedenych oblastech pocet hodin, které z pozice metodika
prevence PPP, vénujete mési¢né témto vymezenym ¢innostem, a to s ohledem na vyti-
Zenost v ZATEZOVEM MESICI

5h 10h 15h 20h 25h 30h 35h 40h
organizacni a
administrativni i - i i - - -
prace
piima prace - i - i i - - -
todické
meedee e s s s s cC e
vedeni
odborny rozvoj r r r i r r -

38. Na této Skale vyznacte v uvedenych oblastech pocet hodin, které z pozice metodika
prevence PPP, vénujete mési¢né témto vymezenym ¢innostem, a to s ohledem na vyti-
Zenost v KLIDNEM MESICI

5h 10h 15h 20h 25h 30h 35h 40h
organizacni a
administrativni € i i i . i i i
prace
piima prace & i O O i i i T
todické
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PRILOHA PII: TYPY PROGRAMU PP

Tabulka pedagogiim poskytuje zakladni navod, na zakladé jakych kritérii je mozné si vy-

brat vhodny program z oblasti v§eobecné, selektivni a indikované primarné prevence.
Uvadi i vzajemna oc¢ekéavani od budouci spoluprace.

Jedna se o interni zdroj PPP Brno, odlou¢eného pracovisté Poradenského centra pro dro-

gové a jiné zavislosti.



TYPY PROGRAMU PRIMARNI PREVENCE S OHLEDEM NA VOLBU VHODNEHO PROGRAMU Z NABIiDKY PORADENSKEHO CENTRA

r

PRIMARNI PREVENCE

Nespecificka: nema piimou souvislost s rizikovym chovanim, patii sem zejména aktivity, které napomahaji prostrednictvim lep$iho vyuzivani volného ¢asu

Specificka: tzce zamétena na nékterou z konkrétnich forem rizikového chovani — déli se na vSeobecnou, selektivni a indikovanou primarni prevenci

VSEOBECNA

SELEKTIVNI

INDIKOVANA

Vsichni Zaci ZS a SS

Ohrozené skupiny zakt (ADHD, §ikana, zasko-
lactvi, Skolni netispéch)

Zaci s vyraznymi rizikovymi faktory
Zaci, u nichz se rizikové chovani jiz vy-

Pro koho j N . .
Pedagogové a rodice Tridni kolektivy s podezienim na konfliktni skytlo
vztahy Tridni kolektivy s rozvinutou Sikanou
Ziskavani informact Zamezer’n' flebo minimalizace dopadii rizikove- Zamezeni nebo minimalizace dopad riziko-
Cile Predchazeni vzniku rizikového ho chovini o . | vého chovani
chovani , Konkrétni cile die zakizky Skoly (diagnostika, Konkrétni cile dle zakézky klienta
Nacvik socialnich dovednosti pravidla, ziskani nahledu, moznosti feSeni)
Konzultace pted zahajenim spoluprace a
Pisemné objednavka pted pro- Konzultace pred programem a ujasnéni zakazky ujasnéni zakazky
gramem Aktivni spoluprace TU, pedagogii, vedeni §ko- Aktivni spoluprace TU, vedeni skoly, zakd a
. Vybér programu spolecné se tii- ly, zakl a rodict rodiét, dalsich organizaci (OSPOD, PCR,
Co ofekavame _ y , " NP
dou, s ohledem na jejich vek a za- Ucast TU na programu a aktivni ptistup SVP)
jmy Nasledna osobni konzultace s TU Ucast TU na programu a aktivni piistup
Ucast tifdniho ugitele (TU) Nutny souhlas zakonnych zastupcti Nasledna osobni konzultace s TU
Nutny souhlas zakonnych zastupct
. , : , Pisemna zprava z programu a konkrétni dopo- ) , ; ) ,
Vystup Pisemna zprava z programu rudent Pisemna zprava, zhodnoceni spoluprace
Ustni & pisemna zpétna vazba Ustni ¢i pisemna ZV s zaky Ustni &i pisemna ZV s klienty
Zhodnoceni (2V) s zaky Rozhovor s ucitelem pii predani zpravy Rozhovor s uéitelem pii pfedani zpravy
efektivity Rozhovor s ucitelem po programu ZV o déni ve tfidé od ucitele v odstupu 2 - 3 ZV po ukonceni spoluprace s ¢asovym od-

a pripadna doporuceni

mesict po ukonceni spoluprace

stupem

Co nabizime

Programy dle aktualniho letdku
Koci¢i zahrada - 1.st. ZS
Program Unplugged - 6. tiida
Peer program

Skupina pro ucitele

Intervenéni program pro tiidy ZS a SS

KPZ - pro zaky 3.-.6.tfidy ZS s adaptadnimi po-
tizemi

Rodicovska skupina

Skupina pro rizikovou mladez (Vysido)
Skupina pro déti s adaptacnimi problémy v
tfidnim kolektivu (Pomelo)

Skupina pro experimentujici a problémové
uzivatele navykovych latek

Vybér programi a spoluprace s Poradenskym centrem se tidi podle dokumentu ,,Podminky spoluprace se Skolami a Skolskymi zarizenimi®.




