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ABSTRAKT

Bakalafska prace je zaméfena na problematiku volby povolédni, které bude navazovat na
soucasné studium studentl na stfedni Skole. Praci tvoii dvé Casti, prvni teoreticka ¢ast se
zabyva motivaci obecné, volbou povolani a specificky volbou zdravotnické profese a zmi-
nuje také osobnostni rysy ¢lovéka a dospivani - typické vyvojové obdobi pii rozhodovani o
kariéte.

Druhé cast prakticka se soustiedi na zjisténi, na jaké obory se studenti nejcastéji hlasi po
absolvovani stfedni Skoly, pfipadné jaka zaméstnani dale voli, faktory, které studenty
ovliviiyji pfi vybeéru studia, a v posledni fadé€ také motivaci studentl ke studiu zdravotnic-

kych obor( a nasledné profesi ve zdravotnictvi.

Kli¢ova slova: Motivace, zdravotnicka profese, volba povolani, studenti sttedni Skoly

ABSTRACT

Bachelor thesis is focused on career choice amongst young people, studying secondary
nursing school. The thesis is divided into two main areas: The first part deals with motiva-
tion in general, career choice, health care profession choice and education. Personality,

temperament and adolescence are also mentioned.

The second part presents findings about the most often chosen point of qualifying after
graduating secondary school or other participants’ career selection. The aim is to identify
why students choose nursing as a career and to determine what factors influence this deci-
sion and motivations of students to join a non-physician health care profession at the start

of their professional programme.

Keywords: Motivation, health profession, career choice, secondary school students
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UvVOD

Asi kazdy student, ktery se blizi konci studia na stfedni zdravotnické Skole, si klade otazku,
co bude dal, a pfemysli o tom, jakd by méla byt jeho profesni budoucnost. Zda by se chtél
déale vénovat studiu zdravotnickych obort, ¢i oborii Uipln€ jinym nebo jit pracovat. Také
zda by ho prace ve zdravotnictvi naplnovala a byla pro néj to pravé. Mnoho studentti zdra-
votnickych kol se totiz po maturité rozhodne jit uplné jinym smérem a voli praci, ktera se

zdravotnictvi netyka.

I ja jsem se tenkrat rozhodovala, kam mam dale jit. Méla jsem rozhodnuto, Ze chci dale
studovat, ale nevédéla jsem presné, ktery obor si vybrat, a také bylo dilezité, na kterou
Skolu se dostanu na zakladé ptijimacich zkousek. Bylo to celkem dilema a ja jsem se bala,
abych nesléapla vedle a pozdéji toho tieba nelitovala. Nakonec u mé zvitézil obor VSeobec-
na sestra a jsem za to dnes moc rada. A pravé to rozhodovani pro mé bylo jednim z motivd,
pro¢ psat bakalafskou praci pravé na téma ,,Motivace volby zdravotnické profese u studen-

th stfednich zdravotnickych Skol“.

Ve své praci bych rada zjistila, jaké jsou diivody, kvili kterym se tito studenti rozhoduji
pokracovat nebo nepokracovat v dalsim studiu. Co je motivuje jit tim spravnym smérem,
kdo jim pomaha se rozhodnout, udélat ten rozhodujici krok. Také by mé zajimalo, které
obory v ramci budouciho studia si nej¢astéji voli, kam si podavaji piihlasky. Jsou to otaz-
ky, kterymi se budu zabyvat v praktické casti mé prace. Teoreticka ¢ast se bude tykat moti-

vace, typologie osobnosti, volby povolani, a také Zivotni etapy dospivani.
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. TEORETICKA CAST
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1 MOTIVACE

1.1 Vymezeni pojmu motivace

Problematikou motivace se zajima fada autord, jeden z nich - P. Th. Young vymezuje mo-
tivaci nasledovné: Motivace je proces aktivace chovani, udrzovani aktivity a rizeni vzorce
aktivity. (dle Nakonec¢ny, 2003, s. 195). Je v8ak také vhodné uvést rozdil mezi pojmy moti-
vace a motiv, protoZe motivaci se obecné oznacuji motivy a jejich pisobeni. Rozliseni dle
B. Weinera vymezuje motivaci jako proces, tedy vice ¢i méné kratkodobou tendenci, na-
proti tomu pojem motiv je vyjadieni v Case viceméné stalé predpokladané motivacéni dispo-
zice. Vyzdvihnout je tieba fakt, ze motivace a motivy jsou vnitini psychické fenomény.

(Nakonecny, 2003)

1.2 Potreba a motiv

Pokud je motivace chapéna jako intrapsychické déni, jejiz hlavni funkce je regulovat vzta-
hy mezi ¢lovékem a jeho zivotnim prostfedim, je dulezité¢ chapat také jeji zdkladni moti-
vacni konstrukty jako vnitini psychické fenomény specifického obsahu. Timto zpisobem je
nutné pochopit i pojmy potiebu a motiv. Piesné vymezeni potieby a motivu je velice dile-
zité, jelikoz také soubézné vyjadiuje urcité pojeti motivace, které ma presné segmentova-

nou strukturu. (Nakone¢ny, 1996)

Motivem je myslen specificky psychicky stav nebo urcity stav téla, je to vnitini pohnutka.
Rada t&ch nejriizngjsich motivii se vyskytuje pfedeviim v lidském chovani. Jejich klasifi-
kace neni jednotnd. Mezi zakladni druhy motivii se fadi hlavné potieby, sklony, idedly,

zajmy a pudy. (Pavlovsky, 2012)

Pojem potfeby ma vice vyznamil, naptiklad ekonomicky, fyziologicky nebo kriminalisticky
vyznam, ale také psychologicky vyznam. V nepsychologickém pojeti je Casto potifebou
oznacovan cilovy objekt. AvSak potifeby ani motivy neni mozné meénit s cilovymi objekty,

vystupujicimi pouze jako prosttedky uspokojeni. (Nakonecny, 1996)
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1.2.1 Primarni potiteby
Primarni fyziologické potieby

Mezi zékladni fyziologické potieby spolecné u Cloveéka a vysSich savei patii predevsim
potteba nadechnuti se, tj. potieba kysliku, dale potieba vydechnuti, potieba vody a potravy,
sexualni potfeba, potfeba laktace, vyluCovani, potieba spanku, smyslovych podnéta, potie-
ba vyhnout se zranéni a dal$i. Tyto potieby jsou nazvany primarnimi z divodu, ze jejich
uspokojeni je nezbytné pro udrzeni zivota, ze jsou zajiStovany instinktivnimi mechanismy,
také proto, Ze se tyto potfeby vyskytuji i u nizsich zivocicht a jsou uplatiiovany od samot-

ného pocatku existence organismu.
Priméarni psychické potieby

Psychické potieby jsou vyvijeny na vrozeném zakladé€, ktery tvoii ¢aste¢né potieby fyzio-
logické. Nékteré mohou byt tedy brany jako jakési ,,odnoze™ fyziologickych potieb. Vycty
primérnich psychologickych potieb jsou pfili§ dlouhé a Zadné nejsou obecné uzndvany.
Seznam uvedeny spiSe pro zajimavost se opira predevsim o Murraye. Je to potieba lasky,
potfeba ochrany a pomoci, poteba agrese, potfeba pecovat o jiné, potteba dvofit se, potie-

ba poznévat, potieba smichu, potfeba vyhnout se hanbé a mnohé dalsi. (Ri¢an, 2010)

122 Zajmy

Jako zajmy byvaji popisovany dlouhodobé kladné a pozitivni vztahy ¢loveka k ur€itym
¢innostem nebo také predmétim. Zajmy jsou Casto velmi silnou motivaci, ktera vede ¢lo-
veka k aktivité, a nasledné€ rozvijeji lidské schopnosti. Mezi zdkladni druhy zajmt lze tadit
profesni zajmy — zajmy o v&du, socidlni blaho, také obchod a télesné prace, ddle mimopro-
fesni z4jmy — zaliba v dobrodruzstvi, zaliba v rozptyleni a z4jmy o zvlastni ¢innosti. Napo-
sledy to jsou oceilovaci z4jmy, kam patii kulturni a estetické zajmy, smysl pro riizné druhy

humoru a dalsi. (Farkova, 2008)
Zajmy jsou z pohledu struktury osobnosti nejsnaze ovlivnitelné. Je mozné je zesilit, zesla-
bit nebo vytvofit zamérnym plisobenim. Pocet zajmil je mérny poctu ¢innosti, kterymi lze

t&3it Glovéka. (Rican, 2010)
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1.2.3 Postoje a hodnotové orientace

Postoj je relativné stabilni socialni stanovisko viici nejaké osobe, skupiné nebo situaci.
Postojiim predchazeji procesy pozndavani, prozivani a jednani, pripadné je postoje vyvola-

vaji. (Kern, 1999, s. 266)

Nékdy mohou byt postoje znacné elementarni, mohou se tykat objektl, které nemaji velky

vyznam. Napiiklad nazory spoluzdka, prectena kniha, apod.

Nejvice obecné postoje, urcujici orientaci clovéka ve svété a zivotni styl, jsou nazyvany
jako hodnoty nebo hodnotové orientace. Lze jim téZz porozumét jako nejvyssi abstrakce z
konkrétnich postojl. Existuje fada hodnotovych klasifikaci, z nichz nejzndméjsi jsou hod-
notové orientace dle autora Sprangera, ktery rozliSoval teoreticky, esteticky, politicky, eko-

nomicky, socialni a nabozensky typ. (Ri¢an, 2010)

1.3 Motivaéni vlastnosti

Motivacni viastnosti jsou trvalé charakteristiky osobnosti, které podminuji nebo primo ur-
Cuji, jak casto, jak silne a jakym zpiisobem se bude v prozivani a chovani uplatiiovat ten ¢i

onen motiv. (Ri¢an, 2010, s. 103)

Mezi motivacni vlastnosti lze fadit napt. zalibu v pozorovani zvifat, ctizddostivost nebo
navyk na alkohol. Z kategorizace motivii bezprostiedné vychazi clenéni motivacnich vlast-
nosti. Ke v§em motiviim je mozné pfidat motivacni vlastnost. Ke ctizadosti by bylo mozné
ptifadit ctizddostivost, k chuti ke hie hravost, ke strachu bazlivost apod. Vyskytuji se sa-
moziejme 1 nékteré motivy, kterym neodpovidd za normalnich podminek vlastnost majici
vyznam z hlediska psychologie osobnosti. V tomto ptipadé je napiiklad Zzizen snadno
uspokojiva potieba. Jednotlivé rozdily v potiebé napit se jsou velké, nicméné pro psycho-
loga nezajimavé. Pfifazenim motivacni vlastnosti ,,Ziznivost™ k zizni by byl tedy zbyte¢né

zavedeny pojem. (Ri¢an, 2010)
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2 OSOBNOST

Jedna z nejznaméjsich definici osobnosti byla vymezena G. Allportem (1961). Dle jeho
vyjadieni je osobnost dynamicka organizace psychofyzickych systémit uvniti individua,
ktera determinuje jeho jedinecné prizpiisobeni k jeho prostiedi. (Blatny, 2010, s. 12). Dalsi
autor L.A. Pervin (1996) definuje osobnost jako ty charakteristiky cloveka, které jsou pod-
kladem konzistentnich vzorcu chovani, pricemz témito charakteristikami rozumi myslenky,

city a pozorovatelné chovani. (Blatny, 2010, s. 12)

2.1 Dynamika osobnosti

Dynamika osobnosti patfi do zdkladni tématické oblasti psychologie. V' psychologii ma
pojem dynamika ve spojeni s pojmem osobnost zvlastni vyznam, vyjadiuje systém konceptii,
které postuluji ,,sily*, hybajici osobnosti jedince ve smyslu jeho chovani, nikoli projevii
Zivota vithec. (Nakoneény, 2003, s. 320). Jsou to zevniti ¢lovékem pohybujici ,,sily*, nutici
ho kjednani, které je spojovano s pohyby. Dynamika osobnosti tedy vyjadifuje vnitini
»psychické sily”, urcujici cile chovani ¢lovéka. Témito psychickymi silami jsou mysleny
motivy, €ili pohnutky, které 1ze povazovat za vnitini psychologické pficiny chovani, stojici

za motivacnimi stavy a procesy. (Nakone¢ny, 2003)

Jungovo pojeti osobnostni dynamiky spocivd v jeho vnimani osobnosti jako oteviené¢ho
energetického systému. Pro vykondvani mnoha intelektualnich a fyzickych cinnosti je
energie nezbytna. Vcelku stala energetickd rovnovaha je hlavni dynamickou charakteristi-
kou osobnosti. Prozivani stavu energetické nerovnovahy je clovékem vnimano jako nepfi-
jemné napéti. Napéti a nerovnovaha jsou vsak dle Junga prospésné pro zdravy rust osob-
nosti, v piipadé jsou-li mirné a pro ¢lovéka snesitelné. Ten je potom motivovan, aby dosahl

stavu energetické rovnovahy. (Cakirpaloglu, 2012)

2.2 Struktura osobnosti

Pojem struktura mtize byt obecné vyjadien jako ,,vnitini stavba* nebo ,,vnitini usporadani*
urcitého celku. Pokud bychom chtéli definovat strukturu osobnosti, je to pojem, ktery vyja-
dfuje vnitini uspotfaddani osobnosti, coZ je povétSinou funkéni skladbou konkrétnich ele-
mentl, které vytvaieji psychické vlastnosti osobnosti, nebo také rysy osobnosti. Pod po-

jmem psychicky rys osobnosti si mliizeme ptedstavit urcitou psychologickou charakteristiku
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osobnosti. Mohou to byt vlastnosti jako spolecensky, lehkomyslny, vazny, zabavny, aser-

tivni apod. (Nakonecny, 2003)

2.3 Typologie osobnosti

Typologie spojované s osobnosti nejcastéji vychazeji z charakteristik struktury osobnosti
oznacované jako temperament. Hippokrates, anticky Iékar jako prvni rozd¢lil ¢tyfi tempe-
ramenty, a to podle télesnych tekutin. Sangvinik (krev) jako bezstarostny, emocné vyrov-
nany, lehce pfizpusobivy a plny nadéji. Melancholik (Cerné zluc), ktery vzdy nalezne néja-
ké divody k znepokojeni, je smutné ladény, pesimisticky, bere véci velmi vazné a nema
rad vypjaté situace. Flegmatik (hlen) je pfemyslivy, rozvdzny, emocné docela vyrovnany,
ale nerad méni zazité zvyky, je Castéji spiSe necinny a pasivni. Cholerik (Zluta zIuc) je spise
impulzivni a vznétlivy, ma sklony k agresi a vybusnosti, hiife se ovlada, je netrpélivy, ale

byva dosti poradkumilovny. (Kern, 1999)

Typologie podle Ernsta Kretschmera vychazi ze vztahu mezi stavbou téla a temperamento-
vymi vlastnostmi. RozliSil od sebe typ pyknicky, kterému pfifadil cyklotymni tempera-
ment, ktery se vyznacuje malou kulatou postavou s vét§im bfichem, ktery je spolecensky a
otevieny. Dale typ leptosomni, s pfifazenim schizotymniho temperamentu, ktery je spise
hubeny a vysoky, vice uzavieny do sebe a méné ptizplisobivy a naposled atleticky typ
S temperamentem viskoznim, jenZ je svalnaty, ma Sir$i hrudnik, je mirné klidné povahy a

1épe se piizpiisobuje. (Ri¢an, 2010)

2.3.1 Extraverze — introverze

Carl Gustav Jung zastaval teorii o mentalni psychické energii, kterd byla orientovana bud’
ven, v tom pripad¢ Slo o extraverzi, nebo dovnitt, tehdy to byla introverze. Vyvinuly se tak
dva protipoly, které se od sebe lisily zplisobem, odkud ¢loveék ziskal psychickou energii a
kam ji orientoval. Odkud ziskavame piedevSim podnéty pro své jednani a rozhodovani?
Zevnitt sebe nebo z vnéjsiho okoli? Na to dava odpovéd’ extraverze a introverze. Lidé Cer-
pajici energii z okoli, spolecnosti, ostatnich lidi a ¢innosti, ktefi se neciti dobfe sami, davaji
prednost extravertnimu postoji. Zatimco €lovek, kterému déla 1épe samota, v niz mize do-
bit své sily, nacerpat novou energii a okolni svét ho jen vyCerpava a vysava, sméiuje

K introvertnimu typu.
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Extravert se vyznacuje spise vstiicnosti, ochotou a otevienou povahou, velice snadno nava-
zuje kontakty s jinymi lidmi, miva sklony vytvaret vétsi pocet vztahti a znamosti, byva bez-

starostny a impulsivni.

Naopak introvert je dle Junga spiSe typ, ktery si zachovava urcity odstup, ve vztazich mu
jde spise o hloubku. Je spiSe vahavy a premyslivy, nevrha se do v§eho po hlave, ale spise si
vSe doptedu promysli. Byva tichy a méné spolecensky, davajici prednost predevsim ko-

morni spole¢nosti blizkych pratel, intelektual, ¢asto zahledény vice do sebe. (Cakrt, 2010)

Psychicka labilita

H. J. Eysenck vyuzil Jungovo déleni a oznaceni na extraverzi a introverzi a oboji podradil
pod jednu temperamentovou dimenzi extraverze. K této dimenzi pak pfipojil dimenzi psy-
chicka labilita a mnohem pozdéji jesté dimenzi psychoticismus. Tyto dimenze povazuje za
zakladni temperamentové charakteristiky osobnosti. Jako definici introverze-extraverze
udava Eysenck zaméfeni jedince na dva odliSné svéty, a to na vnéjsi a vnitini svét. Dalsi
z dimenzi — neuroticismus neboli dimenzi emo¢ni stability - Eysenck na rozdil od extraver-
ze popsal jednosmérné. Jsou zde dva poly — prvni pol (labilita) se vyznacuje vyskytem pii-
znakd poruchové funkce, a druhy pol (stabilita) nepfitomnosti téchto pfiznaki. I ptesto, Ze
se v dimenzi neuroticismu tedy emoc¢ni stabilité-labilité vyskytuji neurotické ptiznaky, ne-
jedna se o stejny pojem jako neurdza, ackoli pravdépodobnost neurotické poruchy se stup-
ném neuroticismu roste. Pozdéji pfipojena dimenze psychoticismu vyjadiuje dle Eysencka
nachylnost k psychoze a vytvaii spojitost mezi normalitou psychopatii a psychézou — schi-

zofrenii a maniodepresivni psychozou. (Blatny, 2010)

2.3.2 Hollandiv model typii osobnosti

J. Holland (1997) rozd¢lil populaci do Sesti osobnostnich typi, které maji ptredstavovat
zivotni styl nebo osobni orientaci. Je to typ realisticky, védecky, umélecky, spole¢ensky,

podnikavy a konvencni.

Realisticky typ: Clovék tohoto typu rad pracuje s nastroji a materidlem, rad déla praci, ke
které je potieba fyzicke sily a dovednosti. Je nadany na praci v oboru zemédélstvi, techniky

a mechaniky. Tito lidé byvaji ¢asto zamé&stnani jako zeméd¢lci, femeslnic i, na vyssich pos-
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tech potom stavebni inzenyii apod. Pokud je s nimi veden rozhovor, mluvi vétSinou o ty-

picky muzskych tématech, napft. sport, auta, rybatreni, technika a jiné.

Védecky typ: Lidé s timto osobnostnim typem radi fesi problémy, u kterych museji dost
premyslet. Radi fesi slozité matematické nebo védecké problémy, uci ve Skolach a bavi je
probirat védecka témata a vzd€lavat se Cetbou v tomto oboru. Ve skole se radi uci fyziku,
chemii, matematiku nebo biologii, mivaji také sklony fesit psychologické problémy a hle-
dat odpovédi na otazky, které jest¢ nikdo nezodpoveédél. Snazi se hledat feSeni riznych

problémd, i kdyz za to maji ¢asto jen malou nebo zadnou odménu.

Umélecky typ: Lidé s uméleckym citénim se projevuji spiSe a radéji prostfednictvim hud-
by, malovani, tance nebo literarni tvorbou. V téchto oborech ¢asto vynikaji, snazi se byt
originalni a nebavi je nic, co by mélo byt jednotvarné. Tito lidé pracuji na pozicich jako
spisovatel, choreograf, herec nebo designer. Radi se bavi o své praci, kterd je napliuje 0
umeéni a o své tvorbe. Maji smysl pro humor a o své kariéfe se bavi s city spiSe nez rozu-

move.

Spolecensky typ: Lidé spolecenského typu daji pfed technickymi ¢innostmi radéji pfednost
zaméstnani, pfi kterém mohou vést, vychovavat, vyucovat nebo oSetfovat. Maji velkou
schopnost empatie, které vyuzivaji pfi styku a pomoci jinym lidem. Mezi povolani lidi se
spolecenskym typem patii naptiklad zdravotni sestra, ucitel nebo 1€kafr a terapeut. Tito lidé
se snazi spiSe o lepsi svét, nezli o vlastni prospéch. Mezi jejich oblibené ¢innosti patii po-
moc pratelim a jinym lidem pfi feSeni nejriznéjsich problémd.

Podnikavy typ: Lidé tohoto typu maji zalibu v majetku. Maji radi jiné lidi, se kterymi se
bavi naptiklad o obchodnich tématech. Tito lidé byvaji velmi oblibeni a populdrni, zauji-
maji ¢asto vedouci mista a radi pracuji v kolektivu jinych lidi, které vedou. Jsou sebejisti a
otevieni, snazi se dosdhnout svych cilti a zbohatnout, radi se o svych uspésich bavi s ostat-
nimi. Casto vak preceiiuji své schopnosti a mohou byt konfliktni k protivnikiim podnika-

vého typu.

Konvenéni typ: Konvenéni lidé maji radi svou praci a uméji si vazit penéz, pracuji dle sta-
novenych pravidel a nafizeni. Jsou precizni a na své praci si daji zaleZet. Jejich zaznamy a
dokumentace jsou vedeny piesné, radi pracuji jako ufednici, kde uspokoji potiebu pracovat

podle pravidel a piedpist. Jsou schopni poctafi a administrativni pracovnici. Mezi lidmi
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konven¢niho typu lze Casto nalézt asistenty, sekretarky, knihovnice nebo také pravniky.

Tito lidé maji skvé€lé organizacni schopnosti, na coz jsou hrdi. (Vendel, 2008)
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3 DOSPIVANI

Kucera uvadi pojeti dalSich autorti (Macek, 1999, Erikson, 1963), kteti povazuji dospivani
(emerging adulthood) za fazi vstupu do dospélosti. V tomto obdobi dochazi predevsim
k celkové pfeméné osobnosti v biologické, psychické a socialni rovin€é. Dospivani lze
obecné délit do dvou useku, na starsi Skolni vék - pubescenci a dorostové obdobi - adol-

escenci. (Kucera, 2013)

3.1 Vymezeni obdobi

Obdobi dospivani miizeme vymezit od pocatku prvnich zndmek pohlavniho zrani a ristu
az po dovrSeni plné pohlavni zralosti a dokonceni télesného ristu. T€lesné, psychické a
socialni zmény se v obdobi dospivani vyskytuji viceméné zaroven a vzajemné zavisle. Nej-

Castéji se celé dospivani déli na dvé obdobi:
1. Obdobi pubescence —asi od 11 do 15 let

e Faze prepuberty — zacinaji se objevovat prvni sekundarni pohlavni znaky, u
divek kon¢i nastupem menarche, u chlapct je to no¢ni poluce. Divky tuto

fazi prozivaji mezi 11-13 lety, chlapci asi 0 1-2 roky pozdéji.

e Faze vlastni puberty — je vymezena od dokonceni prepuberty po dosazeni
reprodukéni schopnosti. Po¢ate¢ni menses byvaji vétSinou anovulaéni a ne-
pravidelné, schopnost oplodnéni se tedy dostavuje zpravidla az za 1-2 roky.
Také u chlapct dochézi k reprodukéni schopnosti vétSinou az po ukonceni
vyvoje sekundarnich pohlavnich znakt. Faze vlastni puberty se tedy pohy-
buje mezi 13-15 lety.

2. Obdobi adolescence — asi 15-22 let

V tomto obdobi je jiz dosahovéna reprodukéni schopnost a dokoncuje se definitivné
télesny rtst. Mladi lidé v tomto obdobi byvaji oznaCovani jako dorost, teenagers,
mladistvi apod. T¢lesna konstituce divek a chlapct se jiz velkym zplisobem odlisu-
je. U divek dochézi k zaoblovani postavy, u chlapcii se vyznacuji svaly. Také pfi
zrani mozku dochézi k urcitym vykyviim. S t€émito zménami mize souviset nestala

pozornost a zvySena emoc¢ni labilita v pubescenci. (Langmeier, Krej¢ifova, 2006)
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3.2 Charakteristika obdobi dospivani

Obdobi dospivani je vymezeno mezi détstvim a dospélosti. Lze ho zahrnout do jedné deka-
dy zivota, mezi 10 a 20 lety. V tomto obdobi je dilezita komplexni proména osobnosti
Vv oblasti somatické, psychické a socialni. Dospivani pfedstavuje specifickou zivotni etapu,
s typickymi znaky v ramci Zivotniho cyklu, a také s vlastnim objektivnim 1 subjektivnim
vyznamem. D4 se oznacit jako obdobi hledani a pfehodnocovani, ve kterém je pro mladého
Cloveka dulezité zvladnuti vlastni promény, dosahnuti pfijatelného socidlniho postaveni a

vytvoreni uspokojivé, zralejsi formy vlastni identity. (Vagnerova, 2012)

3.3 Adolescence

Adolescence se fadi k druhé fazi pomérné dlouhého casového useku dospivani a je vyme-
zena piiblizn€ od 15 do 20 let s individualni variabilitou. Biologicky lze vstup do faze ado-
lescence ohranicit pohlavnim dozranim. V této fazi se predev§im méni osobnost dospivaji-
ciho, a také jeho socidlni pozice. Adolescent vstupuje do novych roli, které se spojuji
S vy$$i socialni prestizi. Dilezitym meznikem je také dosazeni plnoletosti, ktera je chapana
jednak jako pravni charakteristika, ale pfedevsim funguje jako jeden ze socialnich mezniki

dospélosti. (Vagnerova, 2000)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 22

4 VOLBA POVOLANI

Volba povolani a ptiprava na budouci zaméstnani je velice dilezitou tlohou v Zivoté adol-
i1 rozhodovani o volb¢ studia a nasledného povoldni. Studenti jsou na stiednich Skolach
pripravovani na budouci praci v zaméstnani, a v adolescenci je vice méné pocatek vlastni-
ho kariérniho vyvoje. Ten je soucasti celkového vyvoje osobnosti, a proto mohou osob-
nostni a vzdé€lavaci problémy souviset s potizemi pravé v onom kariérnim vyvoji. Pro-
blémy s plnénim zivotnich vyvojovych tloh mohou byt v adolescenci jednou z pti¢in mno-
ha potizi v nasledném Zzivoté. Mezi tyto pti¢iny patii naptiklad nespokojenost se studiem na
Skole nebo v povolani, které si adolescent zvolil, nizka pracovni vykonnost, ale také ¢asté

zmény zaméstnani, aj. (Vendel, 2008)

4.1 Kariéra

Pojem kariéra zahrnuje nejen objektivni priibéh konkrétné vykondvané profesni cinnosti
beéhem zivota clovéeka, respektive sled povolani, postup z pozice na pozici, ale i predprofes-
ni a postprofesni aktivity, tedy celou Zivotni drdhu clovéka. (Hlad’o, 2012, s. 15) Kariéra se
tvofi na zakladé zkusenosti vztazenych k praci, také vzdélavanim a jinymi oblastmi zivota

¢lovéka. (Hlad'o, 2012)

4.2 Profesni orientace

Hlavni naplni profesni orientace je utvdreni a rozvijeni realného profesniho cile a perspek-
tivy mladého cloveka a viastnosti a schopnosti vyznamnych pro proces volby povolani, jeho
vykonavani a event. rekvalifikace. (Prucha, Walterova, Mares, 2003, s. 181 in Hlad’o, 2012,
s. 18). Profesni orientace se da také vysvétlit jako ¢innost, zabyvajici se orientovanim, us-
meérnovanim, nebo také vedenim adolescentl k urcité kariéte takovym zpisobem, aby byli
vSestrann¢ ptipraveni pro volbu povolani. Jedna se tak o rozsahly spolecensko-edukativni
Jjev, jehoz jadro tvori diagnostika profesniho vyvoje, profesni informovani a formovani pro-
fesnich zajmu, potieb, postojii, motivi a zpiisobilosti pro samostatné reseni profesné orien-

tacnich Zivotnich dilemat a voleb. (Hlado, 2012, s. 18)
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43 Typ A

Pti volbé povolani byvaji rozliSovany 3 hlavni typy. Typ A je orientovan predevsim dle
rozhodnuti a pfani rodicl a ostatnich dilezitych dospélych osob, nebo dle nahodilych vnéj-
Sich skutecnosti. Neni zde bran zietel na zajmy a osobni sklony adolescenta. Nelze moc

mluvit o ,,volb& povolani“, z divodu pfevazujici pasivni podiizenosti. (Farkova, 2008)

44 TypB

U typu B jiz spiSe ptevazuje rovnovaha. Pasivitu vystfidala urcitd pfani a predstavy dospi-
vajiciho, ale ty jsou ¢asto nejasné a nepevné, urcuji spiSe obecnou Sirokou orientaci, bez
zacileni na konkrétni povoldni. Praveé konkrétni povolani si adolescent voli pozd¢ji nebo

pod vlivem tlaku okoli. (Farkova, 2008)

45 TypC

Typ C tidi volbu kariéry dle osobniho planu, ktery je zalozen na vlastnich zivotnich cilech.
Tyto cile jsou vétSinou dlouho predem promysleny. Lidé typu C jsou zpravidla velmi roz-

hodni, cilevédomi a iniciativni a maji silné seberealizacni tendence. (Farkova, 2008)
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II. PRAKTICKA CAST
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5 ZAKLADNI CHARAKTERISTIKY VYZKUMNEHO PROJEKTU

5.1 Cile vyzkumu
1. Zjistit, jaky je hlavni ditvod studentl pro volbu povolani ve zdravotnictvi.

2. Zjistit, kdo mél na studenty nejcastéji rozhodujici vliv, pii volbe dalSiho studia nebo

povolani.
3. Zjistit, jaky obor si studenti nejcastéji voli, v ramci budouciho studia.

4. Zjistit, zda m¢li studenti Castéji v planu kariéru ve zdravotnictvi jiz pfed néstupem

na stfedni Skolu.

5.2 Hypotézy
H1: Studenti voli povolani ve zdravotnictvi hlavné kvtli touze pomahat druhym.
H2: Pfi volbé dal$iho studia nebo povolani studenty nejvice ovliviiuje rodina.
H3: Studenti se nejcastéji hlasi na obor VSeobecna sestra.

H4: O kariéte ve zdravotnictvi méla jasno vétSina studentil jiz na zékladni Skole.

5.3 Vyzkumna metoda
Vyzkumnou metodou v mé praci bylo zvoleno dotaznikové Setfeni.

Dotaznikem nazyvame ptedem ptipraveny standardizovany soubor otdzek. V tivodu byva
vétSinou uveden ucel vyplnéni dotazniku a informace, Ze je dotaznik anonymni. Dotaznik
by mél byt konstruovan tak, aby respondenty pfitahoval. Je nutna jednoznacné formulace
otazek, aby umoznila respondentovi pravdivé odpovédi bez obtiZi. Vyhoda dotaznikového
Setfeni spoc¢ivd v moznosti hromadného pocitaCového zpracovani a jednoznacné formulaci
otazek, v nichz se neobjevuji zddné emoce dotazovaného. Jako nevyhodu lze oznacit niz-

kou navratnost dotaznikt. (Kutnohorska, 2009)

Standardizovany dotaznik, ktery byl pfedlozen respondentim v tisténé formé, se sklada ze
14 otazek. VétSina otazek je uzavienych, piicemz v nékterych bylo mozné zvolit odpovéd’
,Jiné* a doplnit svij vlastni nazor. Dotaznik jsem rozdélila na 2 ¢asti — skupiny A, B, kde

V prvni ¢asti — ,,Skupina A* odpovidaji vSichni dotazovani a ve druhé — ,,Skupina B* pouze
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ti, ktefi planuji dale pokraCovat ve studiu se zdravotnickym zaméfenim. Dotaznik byl pro

studenty zcela anonymni.

Ke zpracovani jednotlivych otazek jsem si vytvoftila tabulky a vS§echny odpovédi jsem po-
stupné€ zaznamenavala pomoci ¢arek. Nasledn€ jsem vse spocitala a vysledky si zapsala ke
kazdé otazce zvlast. Celkem jsem mezi studenty rozdala 113 dotaznikt, ze kterych byla

100% néavratnost, z divodu provedeni dotaznikového Setfeni osobné.

5.4 Vyzkumny vzorek

Dotaznik byl ur¢en pro studenty 4. ro¢nikti stfednich zdravotnickych Skol ve Svitavach,
Vyskové a v Sumperku. Respondenti byli divky a chlapci ve véku od 18 do 20 let. Sbér dat
probihal na téchto Skolach po pfedchozi domluvé s fediteli Skol a schvalenim zadosti o
dotaznikové Setieni razitkem Skoly a podpisem. Nikde jsem se nesetkala s odmitnutim ne-
bo neochotou umoznéni Setfeni, coz mi velmi ulehcilo provedeni prizkumu mezi studenty

a nasledné zpracovani dotaznika.
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6 VYSLEDKY VYZKUMU A JEJICH ZPRACOVANI

6.1 Vysledky vyzkumu skupiny A

Otazka ¢. 1: Pohlavi

Tabulka ¢. 1 - Pohlavi

I i
90,3 %
11 9,7 %
113 100,0 %

Pohlavi

m Zeny

m Muzi

Graf¢. 1 - Pohlavi

Celkem se dotaznikového Setfeni zcastnilo 113 studentll, pfevazné Zen, a to v poctu 102

(90,3 %). Muzi se ztcastnilo celkem 11 (9,7 %). Vétsina respondentd zenského pohlavi je

zpusobena malym poctem muzl, ktefi maji zdjem o studium na stfednich zdravotnickych

Skolach.
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Otazka €. 2: Kolik je Vam let?

Tabulka ¢. 2 - Vek

- Absolutni ¢etnost (n) | Relativni ¢etnost v %

52 46,0 %
113 100,0 %
Vék

m18let
m19let
m20let

Graf ¢. 2 - Vek

Dotaznik vypliovali studenti ve v€ku od 18 do 20 let. Z grafu vyplyva, Ze respondentli ve
veéku 18 a 19 let byl stejny pocet — 52 (46,0 %). Studentt, kteti jiz dosahli 20 let, bylo 9

(8,0 %), coz je podstatné méng.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 29

Otazka €. 3 — O studium na jaké Skole byste mél/a zajem po absolvovani stif‘edni §ko-

ly?

Tabulka ¢. 3 — Zdjem o studium

Absolutni ¢etnost (n) | Relativni ¢etnost v %
25

VysSi odborna Skola 22,1 %

Vysoka $kola 50 44,2 %

Jina Skola 16 14,2 %

Jesté nevim, kam pijdu 8 7,1%
Nechci jit dal studovat 14 12,4 %

Celkem 113 100,0 %

Zajem o studium

B Vy35i odborna skola

B Vysoka Skola

= Jind Skola

M Jesté nevim, kam pijdu

B Nechci jit dal studovat

Graf ¢. 3 — Zajem o studium
Dle tabulky a grafu je patrné, ze nejvice respondenttl, a to 50 (44,2 %), mé po absolvovani
stiedni Skoly zdjem déle pokracovat ve studiu na vysoké Skole se zdravotnickym zaméte-
nim. Daéle celkem 25 (22,1 %) studenti by chtélo pokracovat na vyssSich odbornych skolach
se zdravotnickym zaméfenim, 16 (14,2 %) studentii chce pokraCovat na jiné Skole, nez kte-
ré byly uvedeny, 14 (12,4 %) respondentii nechce pokracovat v dal§im studiu a 8 (7,1 %) z

nich jesté¢ nema jasno, kam jit dale studovat.
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Otazka €. 4 — Kdo mél na Vas pri rozhodovani nejvétsi vliv?

Tabulka ¢. 4 — Vliv pri rozhodovani

Absolutni ¢etnost (n) | Relativni ¢etnost v %
29

25,7 %

Rodina
Vrstevnici / spoluzaci 7 6,2 %
Pritel / pritelkyné 4 3,5%
Ucitelé 1 0,9 %
Vychovny poradce 0 0,0 %

Rozhodl/a jsem se sam/sama 72 63,7 %

Celkem 113 100,0 %

Vliv pfFi rozhodovani

® Rodina

m Vrstevnici

W Pfitel/ptitelkyné
W Ucitelé

m Vychovny poradce

® Rozhodl/a jsem se sdm/sama

Graf ¢. 4 — Vliv pri rozhodovani
Nejvétsi vliv pii rozhodovani kam jit dale po absolvovani stfedni Skoly nemél na studenty
nikdo konkrétni, ve vétsin€ procent — 72 (63,7 %) se rozhodli praveé sami studenti. Dale 29
(25,7 %) studentti dalo pfi rozhodovani ptedevsim na rodinu, 7 (6,2 %) jich zvolilo moz-
nost ovlivnéni diky vrstevniklim a spoluzdkiim, na 4 (3,5 %) studenty mél vliv pfi rozho-
dovani pfitel nebo pfitelkyné a pouze 1 (0,9 %) studenta pii rozhodovani ovlivnili ucitelé

ve Skole. Na vychovného poradce se pii rozhodovani neobratil ze 113 respondentti nikdo.
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Otazka ¢. S — Podporovali Vas rodice pri volbé dale pokracovat ve studiu?

Tabulka ¢. 5 — Podpora rodicu

Absolutni ¢etnost (n) | Relativni ¢etnost v %
no 83

73,5 %

A
Spise ano 18 159 %
SpiSe ne 8 7,1%

Ne 4 3,5%

113 100,0 %

Podpora rodict

3,5%

= Ano
M Spise ano
= Spite ne

o Ne

Graf'¢. 5 — Podpora rodicii

Na otazku o podpofe rodici pii volbé dale pokracovat ve studiu odpovédelo 83 (73,5 %)
studentl ano, rodice je tedy plné podporuji, 18 (15,9 %) studentl uvedlo spiSe ano, rodice
spise nepodporuji 8 (7,1 %) studentl a zddna podpora ze strany rodici je ve 4 (3,5 %) pii-
padech.
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Otazka €. 6 — Co pro Vas bylo stéZejni, kdyzZ jste si vybiral/a dalsi Skolu?

Tabulka ¢. 6 — Stezejnost pri vybéru

I e i
Vzdalenost od bydlisté 10 8,8 %

Stézejnost pri vybéru

7,1% W Obor, ktery chci studovat
m Uplatnéni v zaméstnanfi
® Doporuteni

m Vzdalenost od bydlisté
0,9%
m Platové ohodnocenf

B Na dal3i $kolu se nechystam

Graf ¢. 6 — Stézejnost pri vyberu
Tabulka a graf ¢. 6 poskytuji informaci, ze nejvice stézejni pii vybéru dalsi Skoly je pro
studenty obor, o ktery maji z4jem, tuto moznost zvolilo 50 (44,2 %) respondentti. Dale je
velmi dilezité nasledné uplatnéni v zaméstnani, a to pro 28 (24,8 %) studenti, 16 (14,2 %)
jich uvedlo, Ze nemaji zdjem dale pokracovat ve studiu. Pro 10 (8,8 %) studentt je dilezité,
jak daleko je Skola vzdalena od bydliste, 8 (7,1 %) zajima nejvice budouci platové ohodno-
ceni a pro 1 (0,9 %) respondenta bylo pii rozhodovéni dilezité doporuceni rodiny, spolu-

zaku nebo uditelu.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 33

Otazka €. 7 — Pokud jiZ nechcete pokracovat ve studiu, jaka je VaSe volba zaméstna-

ni?

Tabulka ¢ 7 — Volba zaméstnani

Relativni ¢etnost v

Absolutni ¢etnost

(n) %

Pracovat v nemocnici jako ZA 11 9,8 %
Pracovat v jiném zdravotnickém zarizeni 4 3,5%
Pracovat jako ZA v ordinaci lékare 4 3,5%
Pracovat v uplné jiném oboru 20 17,7 %
Planuji dalsi studium 74 65,5 %

Celkem 113 100,0 %

Volba zaméstnani

M Pracovat v nemocnici jako ZA

M Pracovat v jiném zdravotnickém
zafizeni

= Pracovat jako ZA v ordinaci
lékaie

M Pracovat v uplné jiném oboru

" ’

= Planuji dalsi studium

Graf ¢. 7T — Volba zaméstnani

Studovat dale by chtéla vétSina dotazovanych, celkem 74 (65,5 %). Nékteri vSak jiz dale
pokracovat nechtéji, 20 (17,7 %) studentil by chtélo pracovat v jiném oboru nez je zdravot-
nictvi. 11 (9,8 %) studentll mé z4jem pracovat v nemocnici na pozici zdravotnického asis-
tenta, a shodny pocet — 4 (3,5 %) studenti by radi pracovali v ordinaci 1ékafe nebo zubafe,

anebo v jiném zdravotnickém zafizeni.
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Otazka ¢. 8 — V dalSim studiu zdravotnického zaméreni nechci pokracovat z téchto

davodu:

Tabulka ¢. 8 — Duvody proc nepokracovat

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v

(n) %

Povolani je nedostateéné platové ohodno- 15 13,3 %

cené
Musel/a bych vykonavat nocni sluzby 1 0,9 %
Povolani by prili§ zatéZovalo rodinu 4 3,5%
Je to velmi stresujici povolani 4 3,5%
Pi'estalo mé to bavit 11 9,8 %
Chci pokracovat ve studiu 78 69,0 %

Celkem 113 100,0 %

Dlvody proc¢ nepokracovat

0,9% 3,5%

3,5% m Nedostatecny plat

m No&ni sluzby

W 73té7 pro rodinu

M Je to velmi stresujici povolani
m Pfestalo mé to bavit

m Chci pokragovat ve studiu

Graf ¢. 8 — Ditvody proc¢ nepokracovat
Z tabulky vyplyva, Ze 78 (69,0 %) studentl, coz je vétSina, ma zajem dale pokracovat ve
studiu. 15 (13,3 %) jich uvadi, Ze nechtéji pokracovat, protoZe se domnivaji, Ze povolani ve
zdravotnictvi je nedostate¢né platové ohodnocené. 11 (9,8 %) studentli toto zamefeni

prestalo bavit, 4 (3,5 %) studenti uvadéji, ze nechtéji pokracovat, protoze je to velmi stre-
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sujici povolani, dalsi 4 (3,5 %) studenti si mysli, Ze by povolani pfili§ zatézovalo rodinu a

pouze 1 (0,9 %) studentovi vadi, Ze by musel vykonavat no¢ni sluzby.
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6.2 Vysledky vyzkumu skupiny B

Otazka ¢. 9 — O kterém konkrétnim oboru piremyslite v ramci budouciho studia?

Tabulka & 9 - Obor

Absolutni ¢etnost (n) | Relativni ¢etnost v %
38

48,1 %

VSeobecna sestra
Porodni asistentka 10 12,7 %
Zdravotnicky zachranar 9 11,4 %
Nutri¢ni terapeut 5 6,3 %
Fyzioterapie 10 12,7 %
Radiologicky asistent 2 25%
Jiny 5 6,3 %

Celkem 79 100,0 %

Obor

2,5%

W V3eobecna sestra

W Porodni asistentka

® Zdravotnicky zachranar
W Nutriéni terapeut

® Fyzioterapie

® Radiologicky asistent

= Jiny

Graf'¢. 9 - Obor

38 (48,1 %) studentli by mélo zajem pokracovat studium v oboru vSeobecna sestra. Shodny
pocet 10 (12,7 %) studentl uvedlo, ze se chtéji hlasit na obor porodni asistentka a fyziote-

rapie. 9 (11,4 %) studentt se zajima o obor zdravotnicky zachranaf, 5 (6,3 %) by jich chté-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 37

lo jit studovat nutri¢niho terapeuta. O obor radiologicky asistent maji zajem pouze 2 (2,5
%) studenti a 5 (6,3 %) studentii uvedlo moznost jiny obor, s tim, ze se hlasi 2 studenti na

zubni lékaistvi a 3 na farmaceutické asistenty.
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Otazka €. 10 — Proc jste se rozhodl/a pokracovat ve studiu se zdravotnickym zamére-

nim?

Tabulka ¢. 10 — Proc pokracovat ve studiu?

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost v

(n) %

Chci se dal vzdélavat ve zdravotnictvi 42 53,2 %
Nechci jit jeSté pracovat 9 11,4 %

Chtéji to piedevSim rodice 2 2,5%

Chci dosahnout vysokoskolského vzdélani 26 32,9 %
Jiny divod 0 0,0 %

Celkem 79 100,0 %

Proc€ pokracovat ve studiu?

0,0%
m Chci se dal vzdélavat ve
zdravotnictvi

m Nechdi jit jesté pracovat
m Chtéji to pfedeviim rodice

M Chci dosahnout

2,5 vysokoskolského vzdélani

M Jiny divod

Graf ¢. 10 — Proc pokracovat ve studiu?

Vétsina studentii — 42 (53,2%) uvedla jako divod pro¢ chtéji pokraovat ve studiu se
zdravotnickym zaméfenim, touhu déale se vzdélavat ve zdravotnictvi. 26 (32,9 %)
respondenttl by chtélo dosahnout vysokoskolského vzdélani. 9 (11,4 %) z celkového poctu
studentll nechce jit zatim pracovat, proto chtéji pokracovat ve studiu, 2 (2,5 %) studenti

pokracuji protoze to chtéji jejich rodice, nikoliv oni sami a jiny diivod neuvedl nikdo.
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Otazka €. 11 — Co Vas nejvice pritahuje na zvoleném povolani ve zdravotnictvi?

Tabulka ¢. 11 — Co nejvice pritahuje

Absolutni ¢etnost (n) | Relativni ¢etnost v %
15

19,0 %

Ur¢ita prestiZ povolani
MoZnost prace v zahranici 7 8,9 %
Touha pomahat lidem i 46,8 %
Prace ve vétsim kolektivu 2 2,5%
Finanéni ohodnoceni 0 0,0 %
Jistota prace 18 22,8 %

Jiny divod 0 0,0 %

Celkem 79 100,0 %

Co nejvice pritahuje

0,0%

W Ur&ita presti povolani
0
2,5%

B MoZnost prace v zahranici
B Touha pomahat lidem

W Prace ve vétiim kolektivu
® Financni ohodnoceni

W Jistota prace

I

= Jiny davod

Graf ¢. 11 — Co nejvice pritahuje
V otazce, co studenty nejvice pfitahuje na zvoleném povolani, zvolila velka vétSina dota-
zovanych — 37 (46,8 %) moZnost touha pomahat druhym. Celkem 18 (22,8 %) jich pfitahu-
je jistota prace, 15 (19,0 %) studentl nejvice oslovila urcita prestiz povolani. Moznost pra-
ce v zahranici zvolilo 7 (8,9 %) studentt, 2 (2,5 %) dotazované pfitahuje prace v kolektivu

a moznost zda je ptitahuje finan¢ni ohodnoceni nebo jiny diivod nezvolil nikdo.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 40

Otazka €. 12 — Az byste po skon¢eni studia nastoupil/a do zaméstnani ve zdravotnic-

tvi, co by Vam asi nejvice vadilo?

Tabulka ¢. 12 — Co by Vam vadilo v zaméstnani?

Absolutni ¢etnost (n) | Relativni ¢etnost v %
16

Povolani prili§ zatéZuje rodinu 20,2 %

Je nedostatecné platové ohodnocené 29 36,7 %
Musim vykonavat no¢ni sluzby 11 13,9 %
Je to velmi stresujici povolani 10 12,7 %
Zjisténi, Ze mé to nebavi 13 16,5 %

Celkem 79 100,0 %

Co by Vam vadilo v zaméstnani?

m Povolani pfilis zatéZuje rodinu
W Nedostatecny plat

® Noéni sluZby

M Je to velmi stresujici povolani

| Zjisténi, Ze mé to nebavi

Graf ¢. 12 — Co by Vam vadilo v zaméstnani?

V zaméstnani ve zdravotnictvi by nejvice vadilo 29 (36,7 %) respondentim nedostatecné
platové ohodnoceni. 16 (20,2 %) studenti si mysli, Ze by povolani pfili§ zatizilo rodinu, 13
(16,5 %) dotazovanym by nejvice vadilo zjiSténi, Ze je uz tato prace nebavi, vykonavani
noc¢nich sluzeb by vadilo 11 (13,9 %) respondentim a 10 (12,7 %) studentim z celkového

poctu by byl ptekazkou fakt, Ze je to stresujici povolani.
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Otazka €. 13 — Byl/a jste o své budouci kariéfe ve zdravotnictvi rozhodnuty/a jiZ pred

nastupem na stiredni Skolu?

Tabulka ¢ 13 — Rozhodnuti o kariére

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v
@) %

Ano, rozhodl/a jsem se uz na zakladni Skole 73,4 %

Ne, na SZS jsem 3el/3la, protoZe mé jinde 26,6 %

neprijali

Rozhodnuti o kariére

B Ano, rozhodla jsem se jiZ na
zakladni skole

® Ne, na SZ5 jsem Sel/3la, protoZe
mé jinde nepfijali

Graf'¢. 13 — Rozhodnuti o kariére

Z tabulky a grafu je patrné, Ze pfed nastupem na stfedni Skolu bylo o své budouci kariéfe
ve zdravotnictvi rozhodnuto 58 (73,4 %) studentti z celkového poctu 79. Zbytek studentl —
21 (26,6 %) se rozhodlo jit na stfedni zdravotnickou skolu jen proto, Ze je nepiijali na jinou

skolu.
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Otazka €. 14 — Jaky zdroj informaci Vam pomohl v rozhodovani o vybéru dalsSiho

studia zdravotnického zaméreni?
Tabulka ¢. 14 - Zdroj
Il i
Letaky, brozury s nabidkami $kol 7 8,9 %

Jiné 1 1,2%

Zdroj

1,2%

W | etdky, broZury

m Dny otevienych dvefi
m Skolni akce

M Stranky $kol na webu
m Veletrhy vzdélavani
W Jiné

Graf¢. 14 - Zdroj

Studenty nejvice zaujaly stranky Skol na webu, které byly vyhodnoceny jako nejlepsi zdroj
informaci, ktery studentiim pomohl pfi rozhodovani o vybéru dalsiho studia, tuto moznost
zvolilo 35 (44,3 %) studentt. Pro 16 (20,3 %) studentl byly nejvice prospé€sné dny otevie-

nych dvefi prezentované Skolami, veletrhy vzdélavani pii rozhodovani nejvice pomohly 15
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(19,0 %) dotazovanych. 7 (8,9 %) studentl zvolilo moZznost letdky nebo brozury s nabid-
kami skol, 5 (6,3 %) studentl bylo nejvice osloveno na akcich o dal§im studiu potfadanych
Skolou, a moznost ,,Jiné* zvolil pouze 1 (1,2 %) student s tim, Ze mu nejvice v rozhodovani

pomohly informace od rodiny.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 44

7 DISKUZE

V mé préci jsem si stanovila celkem ctyfi cile a k nim také hypotézy, jejichz platnost méla
vést ke splnéni cilti. V pripad€ prvniho cile - zjistit, jaky je hlavni davod studentti pro vol-
bu povolani ve zdravotnictvi, jsem se domnivala, Ze studenti voli tato povolani hlavné kvii-
li touze pomahat druhym. Zvolena hypotéza se tedy potvrdila. Tuto moznost vybéru zvolilo
37 respondentil z celkového poctu 79 odpovédi. Dalsim mym cilem bylo zjistit, kdo mél na
studenty nejcastéji rozhodujici vliv pii volbé dalsiho studia nebo povolani. Pfedpokladala
jsem, ze to bude rodina, ktera studenty podporuje a vede, nékdy mozné vybira lepsi moz-
nosti, ¢im se ma jejich dité stat. Ale skute¢nost dopadla jinak. Rodina skoncila az na dru-
hém misté, kdy nejvétsi vliv pfi rozhodovani méli studenti sami na sebe. Rozhodovali se
tedy nejcastéji dle své vlastni viile. 72 respondentii zvolilo tuto moznost z celkového poctu
113 odpovédi. Muj predpoklad byl odlisny zfejmé také proto, ze rodice jiz davaji studen-
tim vétsi volnost v rozhodovani o své budoucnosti, mozna i z diivodu, zZe jde o prakticky
dospélé jedince, ktefi oplyvaji vlastnimi nazory a maji zajem rozhodovat sami o sobé. Ale i
pfesto ma rodina vliv pfi rozhodovani na 29 respondentd, ktefi tuto moznost zvolili. Jako
3. cil jsem si zvolila zjistit, jaky obor si studenti nejcastéji voli v ramci budouciho studia.
Mou hypotézou v tomto piipad€ byl obor vSeobecna sestra, protoze je to obor, ze kterého
ma ¢lovek po vystudovani vétsi moznosti, kde se uplatnit, nez ostatni obory, kde maji stu-
denti viceméné piedem dané, na které pozici budou v budoucnu zaméstnani. Po absolvova-
ni oboru vSeobecna sestra lze navic pokra¢ovat v dalsim studiu v mnoha oborech nebo si
udélat specializace. Proto jsem ptedpoklédala tuto moznost. Ostatné jako u 38 dalSich re-
spondentl z celkovych 79, ktefi se rozhodli pokracovat ve studiu. Jako dal$i moZnosti se
potom nejvice respondentti, a to shodné 10 a 10, hlasi na obor porodni asistentka a na fyzi-
oterapii. Ctvrtym, a také poslednim cilem bylo zjistit, zda méli studenti Gast&ji v planu ka-
riéru ve zdravotnictvi jiz pfed nastupem na stfedni $kolu. Domnivala jsem se, Ze se ve vét-
Siné ptipadl studenti rozhodli jit na stfedni zdravotnickou Skolu jiz dfive, protoze se o pra-
ci ve zdravotnictvi opravdu zajimali a chtéli pracovat s lidmi. Moje hypotéza se potvrdila a
tuto moznost zvolilo celkem 58 respondentt ze 79. Zbytek respondentt se rozhodlo jit stu-
dovat obor zdravotnicky asistent z toho diivodu, ze to byla jedina Skola, kde je na zaklad¢
pfijimaciho tizeni pfijali. Takto si to zvolilo 21 studentii 4. ro€nikii, dohromady na tfech

sttednich zdravotnickych Skolach, ktefi se rozhodli dale pokracovat ve studiu.
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ZAVER

Téma mé bakalaiské prace o motivaci volby zdravotnické profese u studenti mé samotné
zaujalo, jiz kdyz jsem si ho vybirala. Sama sebe jsem se totiz na konci studia na stiedni
zdravotnické skole ptala, kam jit dal, zda pokraCovat ve zdravotnictvi nebo zkusit uplné
jiny obor. Co mé¢ vlastné ¢ekd, kdyz neptijdu na vysokou skolu, a naopak co potom, kdyz se
na tuto Skolu dostanu a budu pokracovat v dalSim studiu. Dulezité bylo také, jaky obor si
zvolim, protoze uz blize urci, ¢emu se budu vénovat v budoucnu. Neni to vzdy jednoduché
rozhodovani a lehce se stane, ze se mladému clovéku pokracovat v dalSim studiu jiz ne-
chce, rozhodne se tedy nastoupit do prace, ale pozdéji zjisStuje, ze mél tenkrat radéji jeste

studovat, protoze v danou chvili by bylo vyssi vzdélani potieba.

Méla jsem obavy, abych k tomuto tématu nasla dostate¢né mnozstvi informaci, které se ale
nakonec nepotvrdily. Nebylo obtizné sehnat informace a zdroje, které jsem potiebovala.
V teoretické Casti jsem se vénovala bliz§imu vysvétleni motivace, také dynamiky, struktury
a typologie osobnosti, vymezila jsem a charakterizovala obdobi dospivani. Posledni kapito-
la se tykala volby povolani. Jako vyzkumnou metodu mé prace jsem si zvolila standardizo-
vany dotaznik, ktery jsem ptedlozila studentim na stfednich zdravotnickych Skolach, na-
sledné vyhodnotila, a ziskané poznatky prezentovala v praktické ¢asti mé bakalaiské prace.
Zabyvala jsem se zde hlavné otazkou, co je nejcastéjSim diivodem studentti pro volbu dal-
Sitho studia nebo povolani, také nejvice voleny obor v rdmci budouciho studia nebo osoby,
které¢ ovlivityji studenty v rozhodovani o jejich dal§im studiu, pfipadné¢ zaméstnani. Vy-
sledky byly zpracovany do tabulek a grafii a nasledné k nim pfipojeny komentaie. Data
ziskand pomoci dotaznikového Setfeni jsou prezentovana ve formé c¢lanku, ktery vyjde

V nadchézejicim ¢isle Skolniho ¢asopisu na Stfedni zdravotnické Skole v Sumperku.

Dle vysledkt prizkumu jsem zjistila, ze ze strany rodict jde ke studentiim ohledné studia
velka podpora, avsak ti na jejich rady zase tolik nedaji a o své studijni ¢i pracovni budouc-
nosti si rozhoduji pfevazné sami. Také kdyz se studenti rozhodovali, na které Skole by
ale obor, o ktery se zajimaji, ktery maji zajem studovat. Je dobré¢ zjisténi, ze je zde zajem o
povolani zdravotnika na prvnim misté, coz pred¢i vSechny ostatni faktory. Studenty na pra-
ci ve zdravotnictvi ve velkém procentu pfitahuje zdjem a touha pomahat nemocnym, byt
druhému ¢lovéku prospésny. Dle mého nazoru je to moc dobry vysledek, protoze i kdyzZ jde

o primarni faktor povolani ve zdravotnictvi odjakziva — ptedev§im pomoci lidem
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k navraceni zdravi - v dnes$ni dobé uz to neni pravidlem, a ve zdravotnictvi mizeme nalézt
spoustu sester, které svou praci ned¢€laji rady, nebavi je to, jsou postizeny syndromem vy-
hofeni a pracuji ve zdravotnictvi jen proto, ze nemaji jinou moznost vydélku. Je dilezité,
aby tuto praci dé¢lali lidé, které tato prace opravdu piitahuje, a maji K ni zodpovédny vztah,
protoze kazdy, kdo byl nékdy pacientem, se mnou bude jisté souhlasit, ze nejhorsi je sestra,
kterd svym neprofesiondlnim chovanim jesté vice zhorsuje uz tak ne zrovna piijemny pobyt

V nemocnici.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dotaznik pro studenty stfednich zdravotnickych skol
Vazena studentko/te,

jmenuji se Markéta Drozdova a studuji na Fakult¢ humanitnich studii Univerzity Tomase

Bati ve Zliné obor VSeobecna sestra.

V ramci podminek pro uspésné zakonceni studia zpracovavam bakaléaiskou praci s ndzvem
Motivace volby zdravotnické profese u studentii stfednich zdravotnickych Skol. Soucasti
praktické ¢asti této prace je mimo jiné pravé dotaznik. Chtéla bych Vas timto pozadat o
pravdivé a zodpoveédné vyplnéni dotazniku, ktery se sklada ze 14 otazek. Dotaznik je zcela

anonymni, v§echna data budou zpracovana hromadné.
Predem dékuji za zodpovézeni vSech otazek a za spolupraci.

Instrukce k vyplhovani dotazniku:

U nékterych otazek muZe dochazet k tomu, Ze byste chtél/a zvolit vice odpovédi na-
jednou. Presto prosim u kazdé otazKky vyberte a zak¥izkujte pouze jednu odpovéd’, o
které jste uvaZoval/a na prvnim misté, nebo ktera popisuje situaci, majici na Vas nej-

vétsi vliv. Kde je mozZnost doplnéni, napiSte svou variantu odpovédi.

1) Pohlavi: O Zena 0 muz
2) Kolik je Vam let:
3) O studium na jaké §kole byste mél/a zajem po absolvovani stfedni Skoly?

Vyssi odborné Skola se zdravotnickym zamétenim
Vysoka Skola se zdravotnickym zaméfenim

Jesté nevim kam pijdu

O
O
o Jina Skola
O
o Nechei jit dal studovat



4) Kdo mél na Vas pri rozhodovani nejvétsi vliv?

rodina

vrstevnici, spoluzaci
pritel/ptitelkyné
ucitelé ve skole
vychovny poradce

O 0O ooogo o

rozhodl/a jsem se sam/ sama

5) Podporovali Vas rodice pri volbé dale pokracovat ve studiu?

O ano O spiSe ano O spiSe ne O ne

6) Co pro Vas bylo stéZejni, kdyZ jste si vybiral/a dalsi $kolu?

Obor, ktery chci studovat

Uplatnéni v zaméstnani

Doporuceni rodiny/ spoluzakil/ uciteli
Vzdalenost od bydlisté

Platové ohodnoceni budouciho zaméstnani

O 0O o oo o

Nic z toho, na dalsi Skolu se nechystam
7) Pokud jiZ nechcete pokracovat ve studiu, jaka je Vase volba zaméstnani?

Chtél/a bych: o pracovat v nemocnici jako zdravotnicky asistent

O

pracovat v jiném zdravotnickém zatizeni

O

pracovat jako zdravotnicky asistent v ordinaci Iékate (zubni ordi-
naci)

O

pracovat v ipln¢ jiném oboru

O

planuji dalsi studium
8) V dalSim studiu zdravotnického zaméreni nechci pokracovat z téchto divodi:

Povolani je nedostate¢né platové ohodnocené
Musel/a bych vykonéavat no¢ni sluzby
Povolani by pfili§ zatéZovalo rodinu

Je to velmi stresujici povolani

Ptestalo mé to bavit

O 0o oo oo

Chci pokracovat ve studiu



Na nasledujici otazky budou odpovidat pouze ti, ktei'i se rozhodli pokracovat ve stu-

diu na néjaké dalsi zdravotnické Skole:

9) O kterém konkrétnim oboru pitemyslite v ramci budouciho studia?

Vseobecna sestra
Porodni asistentka
Zdravotnicky zachranar
Nutri¢ni terapeut
Fyzioterapie

O 0O o0ooog o

10) Proc jste se rozhodl/a pokracovat ve studiu se zdravotnickym zaméienim?

Chci se dal vzdélavat ve zdravotnictvi
Nechci jit jesté pracovat

O

O

o Chtgji to predevsim rodice

o Chci dosdhnout vysokoskolského vzdélani
O

Jiny diivod, dopliite: ...
11) Co Vas nejvice pritahuje na zvoleném povolani ve zdravotnictvi?

Urcita prestiZ povolani
Moznost prace v zahranic¢i
Touha pomahat lidem
Prace ve vétsim kolektivu
Finan¢ni ohodnoceni
Jistota prace

O 0o oooao

Jiny divod, jaky: ...

12) Az byste po skonceni studia nastoupil/a do zaméstnani ve zdravotnictvi, co by
Vam asi nejvice vadilo?

Povolani pfili§ zatéZzuje rodinu
Je nedostate¢né platové ohodnocené

O
O

0 Musim vykondvat no¢ni sluzby
o Je to velmi stresujici povolani
O

Zjisténi, Ze me to nebavi



13) Byl/a jste o své budouci kariéi‘e ve zdravotnictvi rozhodnuty/a jiz pifed nastu-
pem na stiedni Skolu?

o Ano, pracovat jako zdravotnik jsem se rozhodl/a uz na zakladni Skole
o Ne, na stiedni zdravotnickou skolu jsem Sel/$la, protoze mé jinde nepftija-
li

14) Jaky zdroj informaci Vam pomohl v rozhodovani o vybéru dalSiho studia
zdravotnického zaméreni?

Letaky nebo brozury s nabidkami skol

Dny otevienych dvefti prezentované skolami

Skolni akce zaméfené na rady o vybéru daliiho studia
Stranky Skol na webu

Veletrhy vzdélavani

O 0O ooogo o



PRILOHA P2: CLANEK DO SKOLNIHO CASOPISU

CO MOTIVUJE STUDENTY K PROFESI VE ZDRAVOTNICTVI?

Jsem studentkou 3. ro¢niku oboru Vseobecna sestra na UTB ve Zling a touto otaz-
kou jsem se predevs§im zabyvala ve své bakalarské praci, jejiz piesny nazev je ,,Motivace
volby zdravotnické profese u studentt stiednich zdravotnickych skol. Priizkum probéhl na
tfech zdravotnickych $kolach — v Sumperku, ve Vyskové a ve Svitavach, kde jsem rozdala

celkem 113 dotaznikd mezi studenty 4. ro¢nikt. A jak to tedy celé dopadlo?

102 divek a pouze 11 chlapct mi odpovidalo na otdzky, mezi které pattila napiiklad
ta, na jakou skolu se hlasi po absolvovani stiedni Skoly. V tomto ptipad¢ prevladaji vysoké
Skoly, hned za nimi vyssi odborné skoly a dalSi. Néktefi studenti se na dalsi Skoly viibec
nehlasi. Mym predpokladem v dalsi otdzce bylo, ze nejvétsi vliv pii rozhodovani o nasle-
dujicim studiu bude mit na studenty rodina, ale ve vét$iné ptipadii dali na vlastni Gsudek, a
rozhodli si o tom sami, vliv rodiny je az na druhém misté. V 83 ptipadech vSak rodina
podporuje tyto studenty v dal$im studiu. Mezi nejvice stézejni faktory pii vybéru studia
patii obor, ktery chtéji studovat, déale také uplatnéni v budoucim zaméstnani. Studenti, ktefi
nechtéji pokracovat ve studiu zdravotnickych obort, se chtéji vénovat praci v oboru jiném
nebo pracovat v nemocnici jako zdravotni¢ti asistenti, ale velka vétSina jich pokracovat ve
studiu chce. Dlvody pro¢ nechtéji dale studovat na zdravotnickych Skoléach, jsou nedosta-
te¢ny plat ve zdravotnictvi a uvadéji takeé, Ze je to prestalo bavit. Nejvice volenym oborem
v ramci dalSiho studia se stal obor vSeobecnd sestra, dale porodni asistentka a se shodnym
poctem odpovédi také fyzioterapie. Studenty zdravotnickych Skol vede ke vzdélavani ve
zdravotnictvi nejcastéji touha pomahat lidem, kteti pomoc potiebuji, dale také jistota prace
a urCitd prestiz tohoto povolani. Nejvice jim vSak vadi nedostatecné platové ohodnoceni

budouciho povoléni.

Zvysledku Setfeni vyplyva kladny postoj student, coz je vzhledem
k zdravotnickému povolani spravné. Byt vSeobecnou sestrou, porodni asistentkou nebo
kymkoli jinym ve zdravotnictvi si Zada velkou miru empatie a kladnych vlastnosti a je
vhodné spiSe pro ty, ktefi se o takové povolani skutecné zajimaji a maji dobry vztah

k lidem. S vysledky mého prizkumu na stfednich Skolach jsem tedy pievazné spokojena.

- Markéta Drozdova



