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ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zabyva problémy, se kterymi se potykaji matky s nezletilymi
détmi pii vstupu na trh prace. Vénuje se postaveni zen na trhu prace a jeho souvislosti
s nezaméstnanosti v poslednich vice nez dvaceti letech. S tim se také castecné vaze gende-
rovy problém, ktery vyplyva jiz z ptivodni role Zen jako matek. Se vznikem nezaméstna-
nosti se objevily i skupiny osob, které jsou nejvice ohroZeny uplatnénim se na trhu prace.
Jednou z nich jsou i matky s nezletilymi détmi, kterym se snazi stat i zam¢&stnavatelé po-
moci pii jejich ndvratu na trh prace. Cilem kvantitativniho vyzkumu je zjistit, jaké jsou

piekazky nezaméstnanych matek s nezletilymi détmi Vv jejich uplatnéni trhu prace.

Kli¢ova slova: zeny, trh prace, nezaméstnanost, chudoba, slad’ovani rodinného a pracovni-

ho zivota, statni podpora, zaméstnavatelé

ABSTRACT

This thesis investigates issues that mothers of minors encounter when entering the labour
market. The paper focuses on the positioning of women in the labour market and how it
has related to unemployment over the last twenty years. This partially corresponds to gen-
der-based positioning stemming from the original role of woman as a mother. The emer-
gence of unemployment triggered the emergence of social groups that are most at risk of
unemployment. One of these groups is represented by mothers of minors, who are sup-
ported in their return to the labour market by their employers. The quantitative research
aims to determine which barriers prevent unemployed mothers of minors from entering the

labour market.

Keywords: women, labour market, unemployment, poverty, work-life balance, government

support, employers
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UvVOD

Jednim z hlavnich problémti soucasné spolec¢nosti je bezesporu nezaméstnanost. Navic je
fenoménem se stoupajici tendenci. Tyka se kazdého z nas. Tedy nejen téch, ktefi prave
praci nemaji, ale i téch, ktefi praci maji, ale kdykoli o ni mohou pfijit. Nezaméstnanost je
jedna z oblasti, jiz se zabyva i socialni pedagogika. Pfedmétem diplomové prace neni za-
byvat se druhy nezaméstnanosti jako takové. Prace je vénovana jedné z ohroZenych skupin
na trhu prace — rodi¢im a jejich navratu na trhu prace, zejména nezaméstnanym zenam
s nezletilymi détmi do patnacti let, které jsou v evidenci urada prace. Ackoli se problém
prekazek pii vstupu na pracovni trh tykd obou rodict nezletilych déti, stale pretrvava
v naSich podminkach zavedeny stereotyp muze, piedev§im jako zivitele rodiny a zeny,

pfedevsim jako matky a pecovatelky o rodinu a domacnost.

Po roce 1989, v navaznosti na zménu rezimu a trzni hospodarstvi, doslo k novym moznos-
tem na trhu préce i k posunu hodnot ve spole¢nosti. Silné materialni zaméfeni nuti jedince
ke stadle vys$§Sim vykonim. Vysoké ndroky na pracovni pozice V soucasné spolecnosti se
dotykaji jak odbornosti, tak i adaptability pracovni sily. Pro rodiny s détmi to znamena
zvySené Usili o pocit zodpovédnosti nejen za sebe, ale 1 za své potomky. Tlaky, které jsou
timto nastavenim kladeny na rodi¢e, jsou rovné€Z spojeny s nestabilitou rodin, ¢imz dochazi
K jejich dalsimu socialnimu ohrozeni. Problematika slad’ovani rodiny a prace se tedy do-
stava jesté vice do popfedi a méla by byt podporovéana ze strany statu i zaméstnavatelské

sféry.

V ramci Evropské unie je rodinna politika v kompetenci kazdého €lenského statu. Dochazi
vSak k vyméndm zkuSenosti mezi jednotlivymi stity a spolecné¢ podepsand Lisabonska
strategie z roku 2000 obsahuje jako jeden z hlavnich cilit EU zvySeni miry zaméstnanosti
aktivniho obyvatelstva. Ceska republika se viak fadi k zemim s malym vyuZitim moZnosti
napomahajicim ke slad’ovani rodiny a prace. Jednim za hlavnich ryst, kterym se vyznacuje
pusobeni zen na trhu prace v nasi spolecnosti, je prace na plny pracovni tivazek. Jedna se o
model, ktery ptetrvava jiz od doby rezimu pred rokem 1989. Neni to vsak jedina prekazka
na cest€ navratu matek po matetské dovolené na trh prace. Navic je nutno pocitat s tim, Ze
zadna opatieni usnadiiujici navrat a uplatnéni matek na trh prace nezaruci plnou zameéstna-
telnost, a to i vzhledem k specifikim jednotlivych rodin. Obecné vsak lze fici, Ze podpora
pro slad’ovani rodinné péce a pracovniho uplatnéni v ¢eské republice po roce 1989 je stale

spiSe na trovni navrhi a sliba.
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Teoreticka ¢ast diplomové prace se zabyva postavenim Zen na trhu prace z historického 1
soucasného pohledu a neni opomenuta ani otazka genderovych stereotypl. Pojem neza-
méstnanost je zpracovan V souvislosti se skupinami osob, které jsou nejvice ohroZeny ne-
zamestnanosti na trhu prace. Zavérecna kapitola teoretické ¢asti pojednava o podminkach,
které jsou v Ceské republice vytvofeny pro podporu rodin s détmi a pro slad’ovani rodin-

ného a pracovniho zivota jak ze strany statu, tak ze strany zaméstnavatelti.

Empiricka ¢ast je zaméfena na respondentky, které jsou v soucasné dobé nezaméstnané a
hledaji préaci. Pro relevantni vypovidajici schopnost je dotaznikové Setieni orientovano na
klientky ufadl prace ve Zlinském kraji z fad matek s nezletilymi détmi ve vlastni péci.
Pravé tyto zeny pfi hledani zaméstnani narazi na piekdzky branici jim najit zaméstnani.
Cilem diplomové prace je zjistit, jaké jsou piekdzky nezaméstnanych matek s nezletilymi

détmi pfi jejich uplatnéni na trhu préace.
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1 POSTAVENI ZEN NA TRHU PRACE

Vyvoj postaveni zen na trhu prace neodmysliteln€ souvisi s poslanim zeny jako matky a
pecovatelky o rodinu a domécnost. I bez statistickych tdajii, pouhym odhadem pii sledo-
vani naSeho okoli, mlizeme konstatovat, ze pfevazna vétSina zen piijima neplacenou praci
v domécnosti za svou. Je to natolik zavedeny usus ve spolecnosti, ze ani v priab¢hu eman-
cipace zen od 19. stoleti Zeny neztratily narok na své prednostni podileni se na domacich
pracich. Jisté to vychazi ze samotného predurceni Zeny pro mateistvi, a pée o domacnost

je nepochybngé jeji soucasti.

Patriarchalnimu usporadani ve spolecnosti predchéazelo ziizeni matriarchélni, zalozené na
dominantnim postaveni Zen ve spole¢nosti.” Postaveni Zeny v antickém obdobi se nevy-
znacovalo tak velkou nerovnosti muzi a zen jako ve stfedovéku. Tehdy zena zastivala
predevsim pozici ,,spravkyné domaciho krbu®“. Novy pohled na ulohu zen ve spole¢nosti
prindsi az osvicenectvi, kdy se Zeny zacaly zapojovat do chodu véci vetejnych i duchov-

nich. V nasich podminkach je toho dokladem panovnictvi Marie Terezie.”

Ve druhé poloviné 19. stoleti bylo vzdélani, jako jedna z nejvysSich hodnot, dilezité pouze
pro malou ¢ast Zen. Podilely se vSak velkou mérou na vzniku a formovani moderni vzd¢la-
né Zeny, ktera byla spole¢nosti vnimana jak rovnocenna. Bylo to umoznéno diky liberali-
zaci politickych a ekonomickych poméru. Prispély i Kk legislativnim zménam, jejichz sou-
¢asti se stal zmodernizovany spolkovy a shromazd’ovaci zakon. Vzdélané Zeny, ke kterym
pattila napt. Karolina Svétla, Marie Riegrova — Palacka ¢i Eliska Krasnohorska, tak piispé-
ly budovani vyssiho a stiedniho div¢iho Skolstvi. Navazovalo na u€eni Bernarda Bolzana o
spolupraci a vzajemné Ucté obou pohlavi. Zacaly vznikat zenské spolky, které byly zakla-
dem vyssiho divciho skolstvi. Spolkové skoly vsak byly soukromé, placené, nemohly si je

A4

tedy dovolit Zeny z niZSich socidlnich vrstev. Pozd¢ji ministerstvo podporovalo malym

! KRIZKOVA, Alena. 2004. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muzi v organizaci. Praha:
Management Press. ISBN 80-726-1117-8, str. 13

2 CERMAK, Jindfich. Postaveni Zeny ve spolecnosti se zamérenim na Ceskou republiku [online]. E-polis.cz,
2003-11-10. [Cit. 2014-02-12]. Dostupné z:
http://www.e-polis.cz/nezarazene-clanky/33-postaveni-zeny-ve-spolecnosti-se-zamerenim-na-ceskou-
republiku.html.
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ptispévkem S$koly zamétené napf. na vzdélani ucitelek a péstounek v matetskych Skol-

kach.®

VétSina Zen V tomto obdobi, zejména zeny bez vzdélani, nezmeénila své tradi¢ni pracovni
zaméfeni. Zeny byly bud’ v domacnosti, nebo pracovaly na pozicich sluzek a posluhova-
¢ek. Svobodné zeny pracovaly v tovarnach a v kancelafich. Zména nastala v priabéhu va-
le¢nych konfliktl 20. stoleti. B€hem prvni svétové valky, kdy byla vétS§ina muzi na fronté,
nastoupily do vyroby zeny. Zaméstnanost Zen prudce stoupla a stejna situace se opakovala
Vv jeste vétsi mife béhem druhé svétové valky. Po skonceni valky se sice muzi vratili na své

, . , ey, , . v 4
pracovni pozice, ale dosavadni tradi¢ni schéma jiz bylo naruseno.

1.1 Postaveni Zen na trhu prace v ¢eskych zemich

Stejné jako v jinych vyspélych spoleénostech zapadni a stiedni Evropy, i v Ceské republice
jsou zeny platnou soucasti trhu prace. Z hlediska zaméstnavateli je jejich zapojeni do pra-
covniho procesu Zadouci a z hlediska pfijmu pro domécnost je jejich ucast na pracovnim
trhu Casto nutnosti. Postaveni Zen na pracovnim trhu a volba jejich kariéry je vice jak u
muzl zohlediiovana matef'stvim. Skutecné nebo 1 pldnované mateistvi vede vétSinu za-
méstnavatelil k predpokladu, ze muz je pro n¢ zarukou vétsi kontinuity pracovniho nasaze-

ni a tudiZ se Zena dostdva na pracovnim trhu do znevyhodnéné pozice.5

1.1.1 Vstup Zen na pracovni trh po 2. svétové valce

Pted druhou svétovou valkou se Zeny v nasi spolecnosti zabyvaly vétSinou pouze neplace-

nou praci v domacnosti. Zména nastala po druhé svétové valce, kdy byla prosazovana idea

¥ TOMES, Josef. 2009. Zeny ve spektru civilizaci: (k proméndm postaveni Zen ve vyvoji lidské spolecnosti).
Praha: Ustav T.G. Masaryka. ISBN 978-807-4190-094, str. 47-51

* CERMAK, Jindfich. Postaveni Zeny ve spolecnosti se zaméFenim na Ceskou republiku [online]. E-polis.cz,
2003-11-10. [Cit. 2014-02-12]. Dostupné z:
http://www.e-polis.cz/nezarazene-clanky/33-postaveni-zeny-ve-spolecnosti-se-zamerenim-na-ceskou-
republiku.html.

® SIROVATKA, Tomas. 2006. Rodina, zaméstndni a socidlni politika. Brno: Albert. ISBN 80-732-6104-9,
str. 203
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plné zaméstnanosti, a Zeny v domécnosti pedstavovaly nejvétsi rezervu pracovnich sil.®
Vétsina zen méla pouze zakladni vzdélani, takze nachazely uplatnéni pievazné v oblasti
pramyslu, zemedélstvi a sluzeb. Jako méné kvalifikovanym sildm jim vSak nalezely pouze

nizké platy.

V Sedesatych letech se zeny zacaly vice uplatiiovat v administrativé a sluzbach. Bylo to
sice za nizkou mzdu, ale v lepSim prostiedi a bez tézké manualni prace. Socialni postaveni
zen se oproti d€lnickému statusu zlep§i|0.7 Postupné dochazelo k feminizaci nékterych
oborl, zejména ve vzdélavani a ve zdravotnictvi. Od roku 1962 byla uzdkonéna povinnost
pracovat pro v§echny, ovsem zeny s malymi détmi mély vyjimku a mohly se vénovat doma
détem. Druhy piijem v rozpoétech rodin byl vSak pro udrzeni Zivotniho standardu ¢lent
rodiny nutny. Jako souéast socialni politiky vznikaly jesle a mateiské Skoly. Byly z vétsi
¢asti finanéné podporovany statem, jako pomoc rodindm pii skloubeni rodinného a pra-

covniho Zivota.®

V sedmdesatych letech vstoupilo na trh prace vice Zen se stfedoskolskym a vysokoskol-
skym vzdélanim. Uplatnily se na pracovnich pozicich, které odpovidaly jejich kvalifikaci.
V osmdesatych letech dosahla zaméstnanost Zen 46,2 %. Zvyraznila se feminizace povo-
lani, napft. v roce 1989 bylo v oblasti skolstvi zaméstnano 71% zen, v resortu zdravotnictvi
dokonce 80 % zen. DalSimi resorty siln¢ obsazenymi Zenami bylo penéznictvi, obchod,
pohostinstvi, vefejna sprava a ostatni vetejné sluzby. I nadale se prosazovaly vysokoskol-
sky vzdélané zeny. Dvoukariérova manzelstvi byla jiz béznou praxi a bylo mozno vyhod-

notit podminky pro jejich existenci.’

1.1.2 Zeny a trh prace po roce 1989

Po sametové revoluci se oteviel jiny systém pracovniho trhu. Ten Sel ruku v ruce jak s ote-

vienymi moznoStmi V podnikani, tak s nezaméstnanosti. Zenam se nedafilo pronikat na

® KRIZKOVA, Alena. 2011. Pracovni drihy Zen v Ceské republice. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), Gender sondy. ISBN 978-80-7419-054-4, str. 10

" CERMAKOVA, Marie. 2000. Promény soucasné ceské rodiny: rodina-gender-stratifikace. Praha: Socio-
logické nakl.,... ISBN 80-858-5093-1, str. 85

8 KRIZKOVA, Alena. 2011. Pracovni drihy Zen v Ceské republice. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), Gender sondy. ISBN 978-80-7419-054-4, str. 11

® CERMAKOVA, Marie. 2000. Promény soucasné ceské rodiny: rodina-gender-stratifikace. Praha: Sociolo-
gické nakl.adatelstvi. ISBN 80-858-5093-1, str. 85 - 86
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vyS$§i pozice. Materialni zaméfeni spolecnosti se dotklo i uplatnéni Zen na trhu prace. Ori-
entace na vydélek byla vSak i nutnosti pro udrzeni zivotniho standardu Zen i celych rodin. |
nadale vétSina zen pracovala na plny tivazek.'? Zeny se zacaly vice uplatiovat i jako pod-
nikatelky. Pfi tomto druhu zaméstnavani Si zeny, navzdory mnohdy velkému ¢asovému
vytizeni, mohly samy organizovat dobu stravenou praci tak, aby zvladaly péci o rodinu a
déti. Vyssi vydelky nékterym zenam umoznovaly zaplatit pomoc s domacnosti i s péci o
deéti.

Nepftiznivé postaveni zen na trhu prace v roce 2002 odtvodiovala Majdyéovél11 neochotou
zamé&stnavatell ve vytvafeni pracovnich mist na zkracenou pracovni dobu a uptfednostno-
vani vicesménnych provozu. D4 se fici, Ze s nedostatkem pracovnich pozic se zkracenym

pracovnim Gvazkem ma pracovni trh problémy i v soucasné dobé.

1.1.3 Zeny na trhu prace v sou¢asné dobé

Jak pise Jiraskova'?, soudasti celospolecenskych zmén jsou i zmény trhu prace. Tlak na
produktivitu prace, efektivitu a flexibilitu ze strany zamé&stnavatelli je mnohem vyssi nez
diive. Zvysila se 1 nejistota trvani zaméstnani, ¢ast€ji jsou vyuzivany pracovni smlouvy na
dobu urcitou, zvySuje se nezaméstnanost. Tento trend vede k ristu nejistot a nerovnosti na
trhu prace a nuti Zeny i muze k volbé mezi zalozenim rodiny nebo budovanim kariéry. Ze-
ny odkladaji matefstvi z obavy své uplatnitelnosti na trhu prace pii navratu z rodi¢ovské
dovolené. Soucasny systém pftili§ dlouhé rodicovské dovolené snizuje Sance Zen v ziskani
dobte placeného zaméstnani. Diky nedostate¢nému poctu zafizeni institucionalni péce je
moznost Zen pii navratu na pracovni trh rovnéZ omezena. Soucasnd rodinnd politika
z pohledu zaméstnanosti Zen jim neumoziiuje plynuly navrat na trh prace. Casto pravé zeny
ptredstavuji zkuSenou a kvalitni pracovni silu. Ekonomové v zenéach vidi nevyuzity ekono-

micky potencidl a zdroj pfijmu, o které stat diky neuplatnéni Zen na trhu prace ptichézi.

19 CERMAKOVA, Marie. 2000 .Promény soucasné ceské rodiny: rodina-gender-stratifikace. Praha: Socio-
logické nakladatelstvi. ISBN 80-858-5093-1, str. 86

1 VALOUCHOVA, Eva. 2002. Nezam@&stnana Zena — programy na zvyseni sebevédomi a zménu kvalifikace.
In: STAMBERKOVA, Jaroslava. Prosazovdni rovnosti muzii a Zen na trhu prace v Ceské republice. Praha:
Cesky helsinsky vybor. ISBN 80-864-3611-X, str. 69

2 JIRASKOVA, Silvia et al. 2011. Zivot ve svych rukou. Praha: SPIRALIS, o.s. ISBN 978-80-87263-01-3,
str. 37 -41
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Nizka zaméstnanost zen s malymi détmi a moznost pracovat na zkraceny uvazek je
v Ceské republice V porovnani s jinymi evropskymi zemémi nejnizsi. Dokazuje to nedosta-
te¢nou podporu rodindm pii navratu Zen na trh prace. DalSim divodem nizsi uplatnitelnos-

ti zen na trhu prace jsou genderové stereotypy.

1.2 Trh prace a genderové stereotypy

Pojem gender je v souvislosti s nerovnosti v ramci rodiny a trhu prace ¢asto uzivanym vy-
razem. Podle Cerméakové™ se dnes uz b&zny vyraz gender vztahuje na rozdily mezi muZi a
zenami. Tyto rozdily jsou vétSinové vnimany jako dané, neménné, normalni, pfirozené.

Ptesto se jedna o lidskou konstrukei.

Dle Kiizkové' je na genderové stereotypy nahlizeno jako na o&ekavané obsahy a jiz pre-
dem urcené soudy, které se vazou na genderové kategorie muzskych a Zenskych ryst cho-
vani. Stereotypy si osvojujeme V pribéhu socializace jako osvédcena a pravdiva schémata
odrazejici dlouhodobou zkusenost prislusnikii nasi kultury. O jejich adekvatnosti obvykle

nepochybujeme, protoze predstavuji jedinou optiku naseho pohledu na svét.*®

Genderové stereotypy se na trhu prace vyskytuji stejné jako v rodin€. Trh prace je podle
genderovych stereotypti uspotadan tak, ze dochazi k rozdéleni do Zenskych a muzskych
sektori - genderové segregaci. Podle Cermakové'® na Geském trhu prace nejsou rozdily
vV odménovani a Sancich spojovany jen s rozdilnou urovni kvalifikace, ale 1 na rozdéleni
prace na muzskou a Zenskou. Tzv. genderova segregace zasahuje vSechny vzdélanostni

skupiny Zen.

Genderové stereotypy na ¢eském trhu prace funguji ze strany zaméstnavatele jako stereo-
typ zaméstnance — muze a zaméstnankyné — Zeny. Zenska pracovni sila je uz ptedem po-
vazovana v porovnani s muzskou pracovni silou za méné schopnou, méné kvalifikovanou,

méng¢ stabilni, mén¢ vykonnou, malo perspektivni. Svét placené prace je v nasi spolecnosti

3 CERMAKOVA, Marie. 2000. Promény soucasné ceské rodiny: rodina-gender-stratifikace. Praha: Socio-
logické nakladatelstvi. ISBN 80-858-5093-1, str. 11

Y KRIZKOVA, Alena. 2004. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muzii v organizaci. Praha:
Management Press. ISBN 80-726-1117-8, str. 67

1> KRIZKOVA, Alena. 2004. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muzii v organizaci. Praha:
Management Press. ISBN 80-726-1117-8, str. 67

1® CERMAKOVA, Marie. 4/1996 Postaveni Zen na trhu prdce. Sociologicky asopis 33: str. 402
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stale doménou muzi a je zkonstruovan predevsim podle muzskych potieb, z4jmlt a moz-
nosti. Zeny musi Cast€ji nez muzi volit mezi praci a rodinou a mnohdy se kvili rodiné

vzdavaji budovani kariéry. o

Cermakova®® popisuje také stereotyp kariérové orientované zeny, tzn. zeny, Ktera upted-
nostiuje praci pred rodinou. Uvedeny stereotyp zahrnuje ptedstavu zanedbavani péce o
déti, rodinu a domécnost a neslucitelnost nadrokd na uspé$nost zeny v zameéstnani a zaroven

V soukromém Zivote.

Maftikova'® uvadi, ze z pohledu zaméstnavatell je nespolehlivost Zenské pracovni sily spo-
jovana s jejich absenci z rodinnych divodu, zejména spojovanych s pé¢i o déti, a to i pres-
to, e tento modul se netyka vech Zen ve spolenosti. Zeny zpravidla ziistavaji vérmy jed-
nomu zaméstnavateli na rozdil od muza, kteti zpravidla z rodinnych divodi zaméstnani
stfidaji ¢astéji. Sami zaméstnavatelé t€zko ptekonavaji toto tradiéni vnimani muza a Zen na
pracovnim trhu. Celkové lze shrnout trh prace v Ceské republice jako prostor, ktery vice
ovliviiuji genderové stereotypy, nez ohodnoceni schopnosti a pracovniho vykonu jednot-

livce.

1.2.1 Zeny na trhu prace a diskriminace

Genderové stereotypy jsou zakladem rdznych forem diskriminace na pracovnim trhu.
Podle Simerské” se kromé& platovych nerovnosti v souvislosti s zenskou praci Ize setkat
s nékolika druhy diskriminace. Jedna se o diskriminaci piimou nebo nepiimou. Zeny htife
dokazuji svou zptisobilost. Vzhledem Kk péci o déti maji omezeny kariérni postup, ptistup

ke vzdélavani a ziskavani dalsi profesni kvalifikace.

1 SINDLEROVA. Ivana. 2005. Zeny na trhu prdce. Jak na nezaméstnanost a diskriminaci. Prakticky a tak-
ticl(y! Priklady dobré praxe z Evropy (pfevazné Stredni a Vychodni) Praha: Evropska kontaktni skupina
Vv CR, str. 10

8 CERMAKOVA, Marie. 2000. Promény soucasné ceské rodiny: rodina-gender-stratifikace. Praha: Socio-
logické nakladatelstvi. ISBN 80-858-5093-1, str. 88

¥ VODAKOVA, Alena a Olga VODAKOVA, 2003. Rod Zensky: kdo jsme, odkud jsme prisly, kam jdeme?
Praha: Sociologické nakladatelstvi. ISBN 80-864-2918-0, str. 187

2 SOKACOVA, Linda. 2005. Role rovnych prileZitosti pro Zeny a muZe v prosperité podniku: rovné prilezi-
tosti 2004: sbornik z mezindrodni konference a zavérecnd zprdva z prizkumu. Praha; Gender Studies. ISBN
80-86520-06-4, str. 16
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S dal§i formou diskriminace se Zeny setkdvaji v pfipadech, kdy se o praci uchazeji.
V ramci genderové segregace nemaji Zzeny tak velky problém ve feminizovanych oborech
jako je skolstvi, zdravotnictvi a sluzby. V ostatnich pfipadech jsou upfednostiovani
zejména muZi.

Dalsi negativni skutecnosti je v€k Zen, pfi¢emz zadnd vékova kategorie neni vyrazné zvy-
hodnéna. U absolventek $kol je nedostate¢nd praxe a predpoklad odchodu na mateiskou
dovolenou, u zen po matetské dovolené se predpokladaji problémy se znovuzaclenénim do
pracovniho procesu, u Zen s détmi $kolniho véku se ofekava vice ¢asu spojeného s péci o
déti a rodinu, tudiz mén¢ prostoru pro vykonavani zaméstnani. Po 45 az 50 roku zivota
jsou zeny povazovany za mén¢ produktivni a méné prizpisobivé novym trendiim ve srov-

nani s mlad$imi zenami.
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2 NEZAMESTNANOST JAKO SOCIALNI PROBLEM

Prace a zaméstnani ma v zivoté Clovéka v nasi spolecnosti velky vyznam. Tudiz nezamést-
nanost ovlivituje spolecensky zivot i zivot nezaméstnanych jedincﬁzl. Mares déle uvadi, ze
s nezameéstnanosti dochazi ke snizeni zivotni urovné v souvislosti s poklesem piijmi. Za-
rovenl vSak nezaméstnanému jedinci ovliviluje jeho status spolecenské vztahy, hodnoty a
mnoho socialnich instituci, pfedev§im rodinu. Mira ovlivnéni je pro kazdého nezameéstna-
ného jina. Je odvisld od socialnich kategorii. Jiné dopady ma nezaméstnanost na muze,
zeny, jiné pro kvalifikované ¢i nekvalifikované jedince, jiné pro osoby s aspiracemi ¢i bez
aspiraci, jina pro mladsi a jina pro starsi jedince. Nékteré dusledky jsou vSem kategoriim
spole¢né, jen jsou vnimany s riiznou intenzitou. Clovék se ztritou zaméstnani dostava
nejen do socidlni izolace, ale 1 do celkového pocitu bezmoci. Dlouhodoba nezaméstnanost
ma samoziejmé dopad i na spolecnost celkové. Je spojovana s chudobou, rodinnymi kri-
zemi, zhorSenim zdravotniho stavu a v neposledni fadé€ s riznymi socialn¢ patologickymi
jevy jako jsou alkoholismus, kriminalita, prostituce a drogova zévislost. VSechny uvedené
problémy, které s sebou nezaméstnanost nese, musi spole¢nost fesit. To se d&je predevsim
prostfednictvim vytvofené socialni sité. Obecné lze fici, Ze umoZziuji nezaméstnanym mo-

ralni 1 materialni pomoc.

Nezanedbatelnou pomoc pro nezaméstnané sehrava rodina. V mnoha ptipadech dokaze
rodina a ptibuzni svym ¢lenim, ktefi se ocitli bez préace, vytvoftit takové podminky, aby
neztratili pocit ztraty spoledenského statusu. Buchtova® viak uvadi, Ze i prres prokazatelny
ochranny pozitivni dopad emocni, rodinné a socidlni podpory se ukazuje, Ze daleko ucin-
néjsi je vnitini opora, vnitrni zdroje cloveka, jeho aktivni pristup k Zivotnim zménam. PO-
kud jedinec v sob¢ dokaze najit pocit vlastni schopnosti odolavat naro¢nym zivotnim situa-
cim, je schopen byt pii jejich zvladani mnohem aktivnéjsi. Jeho vlastni pozitivni piistup
spolu s vnéjsi socialni podporou jsou vyznamnymi faktory, které podstatné zmiriuji vliv

nezameéstnanosti na zdravotni stav ¢loveéka.

2 MARES, Petr. 2002. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatel-
stvi, Studijni texty, sv. 6. ISBN 80-864-2908-3, str. 74 - 75

2 BUCHTOVA, Bozena. 2002. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd. 1.
Praha: Grada, ISBN 80-247-9006-8, str. 108
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Dale Buchtova® zmifiuje negativni vliv dlouhodob& nezaméstnaného jedince na rodinné
souziti. Dochazi Kk organiza¢nim zménam, zejména v rozdéleni domacich praci a také ke
vztahovym zménam mezi ¢leny rodiny. Status nezaméstnaného mé dopad na vSechny cle-
ny rodiny. Vyrazné zmény jsou zvlasté v situaci, kdy o praci piijde otec, ktery je vniman
jako autorita rodiny napt. u dospivajicich déti. Psychické problémy se pienasi z nezamést-
naného i na zaméstnaného rodice a také na déti, kdy se mohou projevit poruchami chovani.

Pokud dojde ke ztraté zaméstnani u obou partnert, stresy v rodin€ se nasobi.

Nezaméstnanost zdanlivé poskytuje rodici velky Casovy prostor pro péci a vychovu déti,
oviem skute¢nost miiZe byt jind. Jak poznamenava Weckstrdm?*, asto zmifiovanou vyho-
dou nezaméstnanych je moznost travit vice ¢asu s jednotlivymi ¢leny rodiny. V nékolika
malo studiich bylo zjiSténo, Ze tim nezaméstnanost pozitivné ovliviiuje rodinné vztahy,
zejména vztahy rodic¢t a déti. Castéji vsak dochdzi k opaénému vlivu. Mechanismy, kte-
rymi nezaméstnanost ovliviiuje rodinné vztahy, jsou stile nejasné. Presto lze soudit, ze
urcujici vliv jak na vztahy mezi manzely tak na vztahy mezi rodi¢i a détmi ma finan¢ni

tlak, nejista budoucnost finan¢niho zajisténi a pocit hanby.

V kazdém piipad¢ lze souhlasit s Buchtovou®, Ze ztrata zaméstnani je pro mnohé osoby
zranujici, mnohdy az traumatizujici zkusenosti. Mohou se vyskytnout trvalé nasledky typu
nedivéry ve vlastni schopnosti, pocit osobniho netspéchu. Pozitivni dopad nezaméstna-
nosti se tyka ptipadi, kdy jedinci nahlé ztrata zaméstnani umozni osvobodit se ze stresove-

ho nebo svazujicitho zaméstnani.

2.1 Ohrozené skupiny na trhu prace

Ztrata zaméstnani a hledani nového uplatnéni na pracovnim trhu mize postihnout kterého-
koli jedince ve spole¢nosti. Jsou vSak skupiny osob, které jsou ohrozeny nezaméstnanosti

vice nez ostatni. PoZadavky pro uplatnéni v zamé&stnani, napt. vek, pohlavi, zdravotni stav,

2 BUCHTOVA, Bozena. 2002. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Vyd. 1.
Praha: Grada, ISBN 80-247-9006-8, str. 108

2 WECKSTROM, Sirpa. 2011. Self-assessed consequences of unemployment on individual wellbeing and
family relationships: A study of unemployed women and men in Finland. In: International Journal of Social
Welfare, 2011. ISSN 1369-6866, str. 374-375

» BUCHTOVA, Bozena. 2002. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd. 1.
Praha: Grada, ISBN 80-247-9006-8, str. 109
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vzdélani predurcuji nékteré skupiny k dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnanosti. V nasi
spolecnosti patii k rizikovym skupinam na trhu prace mladi lidé — absolventi bez praxe,
zeny s malymi détmi, lidé se zdravotnim postizenim, osoby nad 50 let véku a lidé s nizkym
vzdélanim. Jedinci z téchto skupin nachazeji své uplatnéni spiSe na méné placenych pozi-
cich sekundarniho trhu prace. Pravé témto skupinam se hodné vénuje politika zaméstna-

nosti.?®

2.1.1 Nezaméstnanost jako generacni problém

Absolventi stfednich a vysokych skol, ktefi hledaji své uplatnéni na trhu prace, se dostavaji
do zaCarovaného kruhu. Jsou na né€ ze strany zaméstnavatelti kladeny pozadavky spojené
zejména s urcitym obdobi vykonané praxe. Tu vSak nemohou ziskat, nebot’ prave bez pra-
xe je vetSina zaméstnavatelll nechce pfijmout. Zistavaji v evidenci tfadu prace, nedochézi
k osamostatnéni od rodi¢l a jsou odkazani na piijem ve form¢ statni podpory, piipadné
z kratkodobych brigad. Pfi tomto zivotnim stylu se nezbavi zavislosti na rodicich a nezis-
kaji pracovni ndvyky potfebné pro budoucnost a nuda je miize dovést az k socialné patolo-

gickému chovani.

Na druhé¢ strané€ patii do rizikovych skupin na trhu prace lidé po 50 véku zivota, ktefi maji
vytvofeny silné pracovni navyky a ocitnou se bez prace. V tomto véku maji jiz natolik za-
Zité stereotypy, Ze se velmi téZko ptizplsobuji novym Zivotnim situacim. Pro zaméstnava-
tele jsou starsi 1idé ,,horsi investici® nez mladi lidé. Obavaji se jejich mensi ptizplisobivos-
ti. Pro starsi lidi jsou odmitnuti od zaméstnavatelll velice frustrujici a je t€zké si v takové

o R . 27
situaci zachovat pozitivni orientaci na budoucnost.

% BUCHTOVA, Bozena. 2002. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd. 1.
Praha: Grada, ISBN 80-247-9006-8, str. 109

2 BUCHTOVA, Bozena. 2002. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd. 1.
Praha: Grada, ISBN 80-247-9006-8, str. 110 - 112
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2.1.2 Nezaméstnanost jako genderovy problém

Jak uvadi Valouchova,?® specifickou socidlni skupinu nezaméstnanych tvoi pravé zeny po
rodi¢ovské dovolené. Béhem mateifské a rodicovské dovolené Zeny pierusi svou kariéru.
Od poctu déti, se kterymi jsou postupné€ na rodi¢ovskych dovolenych a od finanéni situace
rodiny, se odviji délka absence zen v zaméstnani. S vyjimkami jsou to zpravidla 2 roky a
vice. Cim déle je Zena mimo pracovni proces placené prace, tim vice ztraci kontakt s trhem
prace a pracovnim prostiedim. Diky izolovanosti, do které se Zena vzhledem k péci o dité
¢1 déti a domacnost dostava, u ni vznikaji komunikacni a adaptacni zabrany a nizsi sebevé-
domi. S témito problémy se muzi, az na vyjimky, prakticky nesetkavaji.

Z uvedené tabulky vyplyva, ze od roku 2005 do roku 2012 byl celkovy procentudlni podil

nezaméstnanosti zen vzdy vyssi, nez podil muzi. K zajimavému jevu doslo v roce 2013,

kdy poprvé je o jednu desetinu procenta podil nezaméstnanosti muza vys$si nez Zen.

Oficialnim ukazatelem do roku 2012 byla mira nezaméstnanosti. Od 1. 1. 2013 je to podil
nezaméstnanych. Udaje byly az do roku 2005 dopoéitany zpétné, aby byly k dispozici &a-

sové fady pro ukazatel Podil nezaméstnanych.

Tabulka 1 Podil nezaméstnanych v CR v %

Zeny 6,9 6,4 5,4 4,5 6,1 6,9 6,7 6,9 7,6

Muzi 6,4 5,7 4,6 3,7 6,1 7,1 6,7 6,6 7,7

Zdroj: portal MPSV*

%8 MAJDYSOVA, Miriam. 2002. Diskriminace z pohledu ufadu prace. In: STAMBERKOVA, Jaroslava.
Prosazovani rovnosti muzii a Zen na trhu prdace v Ceské republice. Praha: Cesky helsinsky vybor. ISBN 80-
864-3611-X, str. 84

2 MPSV. Podil nezaméstanych osob od roku 2005.[online]. Praha 27. 1. 2014 [Cit. 2014-02-12] Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 23

Tabulka 2 Nezaméstnanost podle véku v CR — primér roku 2012 v %

Zeny 15,2 12,3 13,0 21,7 21,1 10,6

Muzi 24,8 15,4 10,6 16,6 17,2 15,4

Zdroj: csu®

2.1.3 Nezaméstnanost osob se zdravotnim postiZenim

Ztizenou pozici na trhu prace maji bezesporu i lidé se zdravotnim postizenim. Jak uvadi
Buchtov4,™ pii soutasném tlaku zaméstnavatelii na vykon a produktivitu prace maji tito
lidé ¢im déle mensi Sanci pii svém uplatnéni v zaméstnani. Svou zivotni situaci maji ztize-
nou zdravotnim stavem a k ekonomickym, socidlnim a psychickym problémi se tak prida-
va 1 problém pocitu lidské distojnosti. Ocitaji se Casto v bezvychodnych situacich a ne-
lehka je situace i pro jejich rodiny. Systém socialniho zabezpedeni v Ceské republice zajis-
tuje osobam se zdravotnim postizenim urcity jisty piijem, ten vSak nesta¢i na pokryti jejich
zékladnich materidlnich potteb. Pracovni uplatnéni je pro n¢ diilezité nejen jako psychicka
podpora pii jejich zdravotnim stavu, ale i pfes ¢astecné legislativni jistoty je to ekonomicka

nutnost stejné jako pro ostatni skupiny nezaméstnanych.

Stat poskytuje osobam se zdravotnim postizenim zvySenou ochranu, které Se podrobné
veénuje Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Upravuje zejména zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, vytvafeni moZnosti pracovni rehabilitace a chranénych pracovnich
mist, naroky na pobirani ptispévkl na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postize-
nim na chranéném pracovnim misté¢ a prava a povinnosti zaméstnavatelt a spolupraci

s urady prace.

%0 CESKY STATISTICKY URAD. Veék, vzdélani a specifické skupiny nezaméstnanych podle krajii, 401/3
[online]. Praha 30. 4. 2013 [Cit. 2014-02-12] Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3115-13

¥1 BUCHTOVA, Bozena. 2002. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Vyd. 1.
Praha: Grada, ISBN 80-247-9006-8, str. 113
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2.2 Chudoba a nezaméstnanost

Ztrata zaméstnani je pro vétSinu lidi velkou psychickou a spoleCenskou zatézi. Mezi né
samoziejme patii 1 rodi¢e s détmi. Maji zodpoveédnost nejen za sebe, ale 1 za své déti. Jak
uvadi Mares® jsou nuceni Zit pouze z podpory v nezamdstnanosti nebo dokonce jen ze
socialni podpory. Zivot z podpor v§ak pokryje sotva zakladni potieby rodiny a ty se mnoh-
dy dostavaji do dluhové situace. Pro rodinu to navic znamena velké snizeni zivotni irovné
a spolecenského statusu. Stejné jako rodice to vnimaji i jejich déti. Pokud stoupé psychické
napéti v rodin¢, ma to samoziejmé vliv na celkovou pohodu a prostiedi, ve kterém jsou

vychovavany déti.

Pokud pomineme Definici chudoby podle OSN, lze souhlasit, Ze obecné existuje shoda na
tom, ze chudoba nastava, kdyz nékdo snasi podstatné stradani spojené s nedostatecnym
uspokojovanim zakladnich potreb, kdy trpi nedostatkem véci nezbytnych pro zdakladni lid-
sky blahobyt.® Jako hranice chudoby je povaZovano Zivotni minimum, a to existenéni a
socialni. Zivotni minimum je definovano také jaké prah chudoby. Je to hranice, pod kterou
je pro spole¢nost chudoba jedince nepfijatelna a je nutno ji regulovat pomoci socialni poli-

tiky statu.®*

Po roce 1989 se spolu s nezamé&stnanosti vynofila i chudoba. Mares® pouzil vyraz ,,vynofi-
la®, nebot’ v realném socialismu chudoba nezmizela, byla jen diky redistributivnim mecha-
nismim méné viditelnd a méné& vyhranénd. Diky dotacim predevSim do odvétvi s velkym
podilem méné kvalifikovanych praci (napt. hornictvi, hutnictvi), dotacim do socialni infra-
struktury, do cen zakladnich potravin a bezplatnému zdravotnictvi a Skolstvi nedochéazelo
k projeviim chudoby v takové mite, v jaké ji zname po roce 1989. S nastupem trzniho hos-

podafstvi vétSina vySe uvedenych dotaci zmizela a zménila se situace na trhu préce.

%2 MARES, Petr. 2002. Nezaméstnanost Jjako socialni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatel-
stvi, Studijni texty, sv. 6. ISBN 80-864-2908-3, str. 75

3 Chudoba, nezaméstnanost: a dalsi témata Prazské Skoly alternativ: Prazska Skola alternativ - sbornik 06.
2012. Praha: Ekumenicka akademie Praha. ISBN 978-80-87661-03-1, str. 12

34 Chudoba, nezaméstnanost.: a dalsi témata Prazské Skoly alternativ: Prazska skola alternativ - sbornik 06.
2012. Praha: Ekumenicka akademie Praha. ISBN 978-80-87661-03-1, str. 13

% MARES, Petr. 1999. Sociologie nerovnosti a chudoby. Praha: Sociologické nakl., ISBN 80-85850-61-3,
str. 185
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Zejména dlouhodobd nezaméstnanost vede lidi do neptiznivych Zivotnich podminek, mezi

které patfi i chudoba.*®

Obtizna financni situace souvisejici s pretrvavajici ekonomickou krizi je v mnoha zemich,
véetné Ceské republiky, feSena tvrdymi uspornymi opatienimi — zejména smérem dold,
tedy ke stfedni stfid¢ a tém nejchud$im. Tim je mnoho lidi ohrozeno chudobou prostied-
nictvim ztraty zaméstnani, nizkych piijmi a dluhovych pasti.®” Mezi dalsi pfi¢iny chudoby
patii finan¢ni negramotnost, neznalost trhu a problematicka legislativa. Ta naptiklad nedo-
stateCné nebo viibec netesi nekteré Zivotni situace, ve kterych se jedinec bez pomoci neo-
bejde, jako je otazka bytovych problému. Podpora od statu v obdobi nezaméstnanosti je
poskytovéana nékolik mésict, ale dalSi zaméstnani v daném casovém useku jiz zajiSténo

neni. 3

Keller® poznamenava, Ze nejistota stalé prace neznamena pro jedince Zivot v bidé. Clovék
se vSak stdva mnohem vice zranitelnym ve vztahu ke kupni sile a pokles jeho kupni sily ho
muze k chudobé dovést. Se stavem nezaméstnanosti a chudoby pak tizce souvisi konflikty
Vv rodiné, naruseni rodinné stability, problémy s bydlenim, snizeni, popf. pferuseni kontakt
s §ir8i rodinou 1 okolim. 7%, kdo Ziji na okraji trhu prace uprostied bohaté spolecnosti, cas-
to stradaji vice v psychické nez v materialni roviné. Pro pracovni trh se pak stdva takovy

Clovek nediivéryhodnym a hiife zaméstnatelnym.

2.3 Rodice s nezletilymi détmi na trhu prace

Problematika rodi¢t s nezletilymi détmi na trhu prace je aktudlni jiz dlouhou dobu. I
vV dobé minulého politického rezimu byla tato otazka feSena. Po zavedeni trzniho hospo-
dafstvi se zaméstnavatelé vice orientovali na zisk a vykon a zajmy rodin zaméstnancti ne-

byly tak preferovany.

% MARES, Petr. 2002. Nezaméstnanost jako socialni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatel-
stvi, Studijni texty, sv. 6. ISBN 80-864-2908-3, str. 75

3 Chudoba, nezaméstnanost: a dalsi témata Prazské Skoly alternativ: Prazska Skola alternativ - sbornik 06.
2012. Praha: Ekumenicka akademie Praha. ISBN 978-80-87661-03-1, str. 3

38 Chudoba, nezaméstnanost.: a dalsi témata Prazské Skoly alternativ: Prazska skola alternativ - sbornik 06.
2012. Praha: Ekumenicka akademie Praha. ISBN 978-80-87661-03-1, str. 6

¥ KELLER, Jan. 2010. 77 socidlni svéty: socidlni struktura postindustridlni spolecnosti. Praha: Sociologic-
ké nakladatelstvi (SLON). ISBN 978-807-4190-315, str. 96
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V soucasnosti az tii pétiny obyvatel v Ceské republice tvoii rodie s nezletilymi détmi.
Programové prohlaseni soucasné vlady, stejné¢ jako ptedeslé, slibuje zdjem o slad’ovani
pracovniho a rodinného Zivota, zajisténi dostatku instituciondlni péce a nastaveni zkrace-
nych pracovnich uvazkii. Pokud se partnefi rozhodnou mit déti, musi pocitat se snizenim
zivotni trovné. S tim souvisi i1 planované upravy v socidlni politice statu. Dulezita je vSak i
vsticnost statu vii¢i zaméstnavatelim. Pro rychlejsi navrat do zaméstnani je mozné navrh-
nout motivaci zaméstnavatelim k ¢asteCnym pracovnim uvazkiim a sdilenym pracovnim
pozicim pro rodice s nezletilymi détmi. Jednim z t€chto mechanisma, ktery byl navrhovan

jiz v minulosti, je sleva na socialnim pojisténi po dobu az jednoho roku.*

Zameéstnavatelé souhlasi s podilenim se na sladéni prace a rodiny, ale pouze v roli dopliu-
jici.** Hlavni zodpovédnost by podle nich mél piebirat stat a samoziejm& samotné rodiny.
Vétsina zaméstnavateld vSak citi pottebu alespon ¢aste¢né zohlediiovat zavazky a potieby

svych zaméstnancu.

Samoziejmé ztizena situace na trhu prace souvisi pretrvavajici hospodatskou krizi. Nutno
podotknout, Ze nejen pro rodice s nezletilymi détmi. Nelze spoléhat na stat, napt. prostied-
nictvim Ufadil prace, ze zajisti dostatek pracovnich mist pro rodice s nezletilymi détmi. A
to i piesto, Ze po vstupu do Evropské unie ma Ceska republika moZnost Eerpani prostiedki
z Evropského socialniho fondu na zvySeni zaméstnanosti. ZvySovani zamé&stnanost je jed-
nim z hlavnich cilti evropské politiky. Jak uvadi Bartakova*?, zejména zapadni ¢ast Evro-
py vSak dokaZe v mnohem vétsi mife oproti Ceské republice vyuzivat nabidky zkracenych
pracovnich uvazkd. Diilezitym znakem, kterym se 1i§i Ceska republika od patnacti zemi
byvalé EU, je negativni vliv poc¢tu déti v rodiné. Pfedev$im jsou znevyhodnény matky
s malymi détmi. Mira zaméstnanosti Ceskych zen postupné klesd od pomérné vysoké za-

méstnanosti bezdétnych Zen, Zen s jednim ditétem az k Zenam se dvéma a vice détmi. Lze

0 IDNES.CZ. Pldny na podporu rodin politici neplni, ted’ slibuji nizsi dané a Skolky [online]. 17. 2. 2014.
[Cit. 2014-02-17] Dostupné z:

http://ekonomika.idnes.cz/nova-vlada-a-benefity-pro-rodiny-dai

/ekonomika.aspx?c=A140216_213049 ekonomika_ert

* SIROVATKA, Tomés a Ondfej HORA. 2008. Rodina, déti a zaméstndni v ceské spolecnosti. Boskovice:
Fakulta socialnich studii (Institut pro vyzkum reprodukce a integrace spolec¢nosti) Masarykovy univerzity v
Brné v nakl. Albert. ISBN 978-807-3261-405, str. 238

*2 BARTAKOVA, Helena. 2009. Cesta zpdtky: ndvrat Zen po rodicovské dovolené na trh price v Ceské
republice. Brno: Masarykova univerzita, Mezinarodni politologicky ustav, EDIS. ISBN 978-802-1050-129,
str. 21


http://ekonomika.idnes.cz/nova-vlada-a-benefity-pro-rodiny-dai/ekonomika.aspx?c=A140216_213049_ekonomika_ert
http://ekonomika.idnes.cz/nova-vlada-a-benefity-pro-rodiny-dai/ekonomika.aspx?c=A140216_213049_ekonomika_ert
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se domnivat, ze znevyhodnéni Zen s malymi détmi ma souvislost s dlouhodobym preruse-

nim pracovni kariéry zZeny z divodu péce o nejmensi déti.

Tabulka 3 Podet uchazeéu o zaméstnani s détmi do 15 let dle Stvrtleti za rok 2012 a 2013

(I:Jeclllz:ﬁéi 525180 100,0 | 474586 100,0 | 493185 100,0 | 545311 100,0
Z toho ucha-
zeli pecujici o 52361 9,9 44466 9,3 42671 8,6 43606 8,0

dité do 15 let

iclllz:rzneéi 587768 100,0 | 540473 100,0 | 557058 100,0 | 596833 100,0
Z toho ucha-
zeli pecujici o 45296 7,7 45196 8,4 45743 8,2 49156 8,2

dité do 15 let
Zdroj: portal MPSV*

V nasledujici tabulce jsou uvedeny informace o uchazecich pecujicich o dit¢ do 15 let za
Zlinsky kraj a jeho jednotlivé okresy. Data jsou soucésti podrobné analyzy cilové skupiny
uchaze o zaméstnani pecujicich o nezletilé dité do 15 let pro projekt Sance pro rodi¢e ve
Zlinském kraji. Udaje jsou uvedeny V navaznosti na praktickou &ast, nebot’ dotaznikové

Setfeni se tyka prave respondentek ze Zlinského kraje.

Tabulka 4 Pocet uchazecti o zaméstnani a uchazecii o zaméstnani pecujicich o dit¢ do 15
let k 31. 12. 2011 ve Zlinském kraji

Pocet | Podil | Pocet | Podil | Pocet | Podil | Pocet | Podil | Pocet | Podil

Uchaze¢i 6181 | 100,0 | 6741 | 100,0 | 8135 | 100,0 | 8361 | 100,0 | 29418 | 100,0
celkem

Z toho uchazeti | oq7
pecujici o dité
do 15 let

Zdroj: Utad prace Zlinského kraje

17,7 938 13,9 | 1502 18,5 995 11,9 | 4532 15,4

* MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. Praha 14. 1. 2014 [Cit. 2014-02-20] Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt
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3 SLADOVANI RODINNEHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

Zajmem spole¢nosti je pomoci rodinam slad’ovat rodinny a pracovni zivot a umoznit tak
obéma partneriim realizovat se v zaméstnani. Tento zdjem je 1 v ostatnich zemich Evropské
unie a v jejim ramci je i zajem o celkové zvyseni zaméstnanosti. Jak uvadi Hejna*, v Ces-
ké republice existuje tzv. ,,mezera zaméstnanosti v disledku péce o dité“. Ta je oproti ji-
nym evropskym zemim nejvys$si. Znamena to, ze v nasi spolecnosti ziistavaji matky po-
mérn¢ dlouhou dobu na rodicovské dovolené a pIné se vénuji péci o déti. Nastava tak delsi
preruseni pracovni kariéry. Druhym specifikem nasi republiky v porovnani s ostatnimi
zemémi Evropské unie je zaméstnanost matek s vyraznou prevahou zaméstnani na plné
uvazky. I z toho divodu zaznamenavame vys§i nezaméstnanost zen, které ukon¢ily rodi-

¢ovskou dovolenou.

3.1 Legislativni ukotveni pracovniho prava smérujiciho ke slad’ovani

rodinného a profesniho Zivota

Zakladni ptedpis, ktery upravuje pracovnépravni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnan-
ci je Zakonik prace, zakon ¢. 262/2006 Sb., v platném znéni. Pro moznost slad’ovani pra-
covniho a rodinného Zivota je dilezity v Zakoniku prace zejména §30, ktery se zabyva
postupem pied vznikem pracovniho poméru. Zaméstnavatel si samoziejmé z fad uchazect
o zaméstnani saim vybira svého potencialniho zaméstnance z hlediska kvalifikace, schop-
nosti, kompetenci a jinych nezbytnych poZadavki. Zakon vSak pfesné¢ vymezuje, Ze ,,za-
méstnavatel smi v této souvislosti od uchazecii o zaméstnani vyzadovat jen ty udaje, které
bezprostfedné souviseji s Uzavienim pracovni smlouvy.“45 Z uvedeného vyplyva, ze za-
meéstnavatel od uchaze¢ky nema pravo vyzadovat informace o tom, jestli ma déti nebo pla-
nuje déti mit, zda se chce vdavat ¢i zda je t€¢hotnd. Z praxe je znamo, ze zaméstnavatel sice
zna Zakonik prace, ale ,,zakdazané dotazy* ptesto poklada. Uchazecka nemusi odpovedét,
tim se vSak dostava do konfliktni situace. At uz odmitne odpovédét nebo fekne, ze mé ma-

1¢ déti, vysledek je zpravidla stejny — odmitnuti ze strany zaméstnavatele. Nesmi byt poza-

* Zajistént rodiny s ohledem na slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota. 2011. Praha: Cesky svaz Zen. Na
pomoc Zzenam; ses. ¢. 18. ISBN 978-80-87227-02-2, str. 3

* Zajistént rodiny s ohledem na slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota. 2011. Praha: Cesky svaz Zen. Na
pomoc Zenam; ses. ¢. 18. ISBN 978-80-87227-02-2, str. 11
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dovan rovnéz vypis z rejstiiku tresti, kromé piipadi, kdy je pro to dan vécny duvod vzhle-

dem k druhu prace, na kterou ma byt zaméstnanec piijat.

Zakonik prace také stanovuje pro zaméstnavatele povinnost rovného zachazeni. Jde o otaz-
ku pracovnich podminek, odmén za praci, moznosti pracovniho ristu ¢i dalSiho vzdélani.
Tato zésada vSak neplati ve vSech piipadech. Jsou vymezeny piipady, ve kterych nelze
nerovny piistup povazovat za diskriminaci. Jedna se o pfipady pracovniho zivota obecné

vSech Zen a Zen z divodu t€hotenstvi a matefstvi.

Za ucelem vymezeni praci, které neohrozuji matefstvi Zen, vypracovalo Ministerstvo zdra-
votnictvi Ceské republiky vyhlasku ¢. 288/2003 Sb. T&hotnym zaméstnankynim vyhlaska
vymezuje prace, které¢ ohrozuji matefstvi, a tudiz je nesmi vykonavat. Kojicim zaméstnan-
kynim jsou zak4zany prace, které ohrozuji zdravi ditéte. Zarovei je zaméstnavatel povinen
matkam poskytnout navic pfestavku na kojeni. Zaméstnankynim po porodu do konce deva-

tého mésice vyhlaska zakazuje napt. prace s neumeérnou fyzickou zatézi.

Dalsi naroky t€hotnym a kojicim matkam vznikaji na zakladé § 239 a § 242 zakoniku pra-
ce. Tykaji se pievedeni na jinou praci s ohledem na jejich matetstvi. Dale jde o pracovni
cesty, kdy t€¢hotna Zena, zaméstnanec nebo zaméstnankyné pecujici o déti do osmého roku
véku mohou byt vyslani na pracovni cestu mimo misto bydlisté pouze s jejich souhlasem.
Pokud mé zaméstnanec zdjem pracovat na krat§i pracovni dobu, chce mit jen ¢astecny pra-
covni uvazek, nema zaméstnavatel zdkonnou povinnost zaméstnanci vyhovét. Mize mu ji
povolit, ale nesmi v tom branit provozni divody zaméstnavatele. V reZimu kratsi pracovni

doby neztraci zaméstnanec narok na rovné zachazeni.

T¢hotnym zendm a matkam ¢i otcim do urcitého veéku dit€ ptislusi narok na matetskou a
rodic¢ovskou dovolenou. Matetskou dovolenou miize t€hotna zena nastoupit minimalné 6 a
maximalné 8 tydntli pfed ocekdvanym porodem. Jeji celkova délka je minimalné 14 tydnti a
maximalné 28 tydnil. Zena nema v této dobé& narok na mzdu, ale na davky nemocenského
pojisténi a v piipadé rodicovské dovolené jsou to davky statni socialni podpory. Pfi navratu
do zaméstnani ma Zena narok na zafazeni na svou ptivodni pracovni pozici. Pokud misto
bylo zruSeno, ma zaméstnavatel povinnost zatradit zaméstnance na pozici odpovidajici pra-
covni smlouve. Zaméstnavatel nemtze ani kratit dovolenou z diivodu poskytnuti rodicov-

ské dovolené.

Doba rodi¢ovské dovolené je omezena vékem ctyt let, vyjimecné vékem sedmi let ditéte.

Cerpat rodicovskou dovolenou maji oba rodic¢e a v ramci slad’ovani pracovniho a rodinné-
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ho zivota je jen na nich, kdo Cerpani vyuzije. Rodi¢e mohou cerpat rodicovskou dovolenou
I S pferusenim v podob¢ nastupu do prace. Do véku 3 let ditéte mohou opétovné o rodicov-
skou dovolenou zazadat. Pod celou dobru rodi¢ovské dovolené matka (nebo otec) nemaji
narok na mzdu, ale na davku statni socidlni podpory dle zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni

socialni podpore.

3.1.1 Podpora v téhotenstvi a materstvi

Krom¢ jiz vySe zminénych pravnich narokli v t€hotenstvi a matefstvi na zaklad¢ zdkoniku
prace vznika narok na vyplaceni davek statni socialni podpory. Podle zakona ¢. 117/1995

Sb., o statni socialni podpofe jsou poskytovany nasledujici davky:

e rodi¢ovsky prispévek
e piidavek na dit¢

e socialni pfiplatek

e prispévek na bydleni

e davky péstounské péce
e porodné

e pohiebné

Pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota v obdobi te¢hotenstvi a matetstvi do tii let

vvvvvv

V roce 2008 byl zaveden novy systém cerpani rodicovského ptispévku. Na zaklad¢ refor-
my ma narok na rodicovsky piispevek rodi¢, ktery osobné, celodenné a fadné pecuje o
nejmladsi dité¢ v rodin€ po cely kalendaini mésic. Rodi¢ si miiZze zvolit vyplaceni v obdo-
bich dvou, tfi nebo Ctyi let. Volbou délky Cerpani si zaroven urcuje pevnou mesic¢ni davku,

ktera mu dle zékona piislusi:

o rychlejsi Cerpani — do dvou let veéku ditéte bude rodici vyplacena Castka 11 400 K¢
e klasické Cerpani — do tfi let v€ku ditéte bude rodici vyplacena ¢astka 7 600 K¢
e pomalejsi Cerpani — do deviti mésici véku ditéte bude rodici vyplacena ¢astka

7 600 K¢ a do ctyt let véku ditéte je vyplacena castka snizena na 3 800 K¢

O rodicovsky ptispévek musi rodi¢ pozadat pisemné a nejpozdéji v kalendarnim mésici, ve

kterém nejmladsi dité dosahne deviti mésict zivota. Po ucinéni rozhodnuti vybrani délky
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cerpani rodicovského ptispévku je vybrana moznost jiz nezménitelna a nelze ji uplatiiovat
zpétné. Pokud rodi¢ nespecifikuje délku Cerpani rodicovského piispévku, automaticky je
mu nastaven rezim pomalejs$iho Cerpani ve snizené vymeéte. Vyjimku tvofi Cerpani pii péci
o dit¢ se zdravotnim postizenim, kdy ma rodi¢ narok na cerpani do sedmi let veéku ditéte ve
vysi 7 600 K¢&. Rodi¢ muze pobirat rodiCovsky prispévek a zaroven mit dalsi vydéle¢nou
¢innost, kterou vylepsuje finan¢ni situaci rodiny. Musi vSak zajistit péci o dité jinou zleti-
lou osobou. Za téchto okolnosti miZze jesle nebo materskou Skolu dit¢ mladsi tfi let na-

vStévovat pouze pet dnti v mésici.

Dudova® uvadi, Ze MPSV povazuje moZnost volby v &erpani rodi¢ovského prispévku jako
vyhodu zvyseni flexibility v rozhodnuti rodi¢ii, ve skutecnosti je tato volba jen pro urcité
rodiny. Rodi¢e nemusi byt sice doma ¢tyfi roky a ztratit narok na podporu. KdyZ napf.
matka dopfedu ma za to, Ze se bude moci vratit do prace, mize ptispévek vycerpat uz ve
dvou letech a nepfijde o celkovou sumu rodicovského prispévku. Tento systém muze po-
moci motivovat pfi nadvratu do prace a zeny rychleji a plynule navazou na pracovni kariéru.
Na zpiisob rychlého Cerpani vSak musi jeji pfijem piesahovat urcitou hranici (hruby piijem

cca 16 500 K¢) a musi byt u€astna platbam na nemocenském pojisteni.

OvSem napft. matky podnikatelky nejsou povinny platit si nemocenské pojisténi, takze po-
kud si ho neplati, okamzité se ocitaji ve skupiné Ctyfletého Cerpani. A to presto, ze pravé u
matek podnikatelek 1ze pfedpokladat, Ze budou usilovat o navrat na pracovni trh v co nej-
krat$i dob¢. Dalsi znevyhodnénou skupinou matek jsou samozivitelky, které maji hrubou
mzdu napt. 15 000 K¢&. Vysi hrubé mzdy jim automaticky nemiize vzniknout narok na
dvouleté Cerpani rodicovského piispévku, i kdyz u nich lze ptedpokladat kvuli nedostatku
financi snaha zacit pracovat ve dvou letech véku ditéte. Muze sice nastoupit do zaméstnani
po dvou letech ¢erpani rodicovského prispévku, ale v pfipad¢€, ze umisti dit€¢ do statem zii-
zované instituce, sama se tim vzda vyc€erpani celkové mozné ¢astky rodi¢ovského piispév-
ku, ktery by ji nalezel dals§im Cerpanim po dobu dalSich dvou let. Naopak pokud si matka
zvoli dvouleté Cerpani a je riznymi okolnostmi pfinucena zlstat doma s ditétem déle, mtze
vyuziti moznosti zlstat na rodi¢ovské dovolené po dobu tii let, ale tfeti rok nepobira zadny

ptispévek. Ten si vybrala uz béhem ptedchozich dvou let. Dusledky, které vyplyvaji z uve-

*® KRIZKOVA, Alena. 2008. Price a péce: promény " rodicovské" v Ceské republice a kontext rodinné
politiky Evropské unie. Praha: Sociologické nakl. (SLON). sv. 18. ISBN 80-864-2994-6, str. 34-35
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denych ptipadu, jsou teréem kritiky reformy. Kritika poukazuje na to, Ze jsou rodice nuceni
rozhodnout se doptedu, jaké potfeby bude mit jejich dit€. Vzhledem k vySe uvedenému je
pro vSechny rodi¢e vyhodnéjsi zvolit si dvouletou variantu s tim, ze si ¢ast penéz budou

ukladat jako usporu pro piipad, Ze by byli nuceni ziistat s ditétem doma déle.”’

Zamérem Cerpani rodiCovského prispévku je navazat na diive pobiranou mzdu. Vyse pfi-
spévku by méla zamezit ztraté¢ motivace nékterych matek v navratu na pracovni trh. Pokud
zena v zaméstnani po zaplaceni nakladt spojenych s péci o dit€¢ vydéla castku podobajici
se vysi rodicovského piispévku, dé se predpokladat, Ze s ndvratem na pracovni trh spéchat
nebude. Statni politika tak nepiimo nuti matky zustavat s détmi. Matky tak mohou ztracet
motivaci K praci, obtizné&ji si praci hledaji, stat na né vynaklada dalsi prostiedky na jejich
podporu v nezaméstnanosti. Z dlouhodobého hlediska je takové nastaveni systému pro stat
1 pro mnohé matky velmi nevyhodné. Zastanci tohoto systému vsak tvrdi, ze pro dité je
nejlepsi co nejdelsi doba stravena s matkou a jeho postupny piechod ditéte do institucio-
nélnich zafizeni. *

Mezi instituciondlni zafizeni podporované statem patii v Ceské republice jesle, zfizované
ministerstvem zdravotnictvi. Ty mohou navs§tévovat zpravidla déti do 3 let véku. DalSim
zatizenim jsou mateiské Skoly, které spadaji pod ministerstvo Skolstvi a t€lovychovy mla-
deze, potazmo jednotlivé zfizovatele ptislusnych obci. Kromé statem zfizovanych instituci

existuje 1 soukromy sektor. Ten je vSak vzhledem k vyssi finanéni naro¢nosti dostupny jen

mensi skupiné obyvatelstva.

3.1.2 Podpora rodin s détmi do 15 let

Navrat na trh prace po ukonceni rodi¢ovské dovolené je podporovan ze strany statu tim, Ze
je uzakonéna povinnost pro zameéstnavatele pfijmout Zenu zpét na pozici, kterou zastavala
pfed nastupem na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou. Musi to vSak byt nejdéle do tii let

rodicovské dovolené. Pokud byla pracovni pozice zruSena, musi zamestnavatel zajistit zené

* KRIZKOVA, Alena. 2008. Price a péce: promény " rodicovské" v Ceské republice a kontext rodinné
politiky Evropské unie. Praha: Sociologické nakl. (SLON). sv. 18. ISBN 80-864-2994-6, str. 36

8 KRIZKOVA, Alena. 2008. Prdce a péce: promény " rodicovské" v Ceské republice a kontext rodinné
politiky Evropské unie. Praha: Sociologické nakl. (SLON). sv. 18. ISBN 80-864-2994-6, str. 36 - 37
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nahradni, funkéné i platové odpovidajici praci. Dal$im vstiicnym krokem statu vuci rodi-

¢im je ptidavek na dité, ktery mohou pobirat v riizné vysi zavisejici na véku ditéte:

e doblet 500 K& mésicéné
e 0d6do 15 let 610 K¢ mésicnée
e 0d 15 do 26 let 700 K¢ mésicné

Narok na ptidavek na dit€¢ vSak nemaji vSechny rodiny s détmi. Na tuto dlouhodobou dav-
ku dosdhnou pouze rodiny s piijmem do 2,4 nasobku Zivotniho minima. Kazda posuzovana

na dité sklada.*®

Podle vySe uvedeného je vSak ziejmé, ze tato davka nema vliv na zaméstnanost zen s ma-

lymi détmi ani slad’ovani pracovniho a profesniho Zivota rodin. Dulezitéjsi je pro rodinu

moznost zajistit pro dit€ adekvatni péci.

Jak uz bylo zminéno, Ize v soucasné dob¢ pobirat rodicovsky ptispévek tremi zplisoby. Ani
jeden z nich v8ak ze strany statu nezarucuje navaznost v souvislosti s uplatnéni na trhu
prace, jelikoz chybi zajiSténi instituciondlni péce o déti predskolniho véku. V ptipadé
dvouletého Cerpani je tieba zajistit dostatek zafizeni pro péci o déti do tii let. K tomuto
ucelu slouzi jesle, k jejichZz masivnimu tbytku doslo po roce 1989. Jak zmitiuje Haskova®,
bylo to jednak vzhledem k vladou podporovanému konzervativnimu nazoru, Ze pro dité je
nejlepsi zastat s matkou v domaci péci co nejdéle. Druhym diivodem bylo vylouceni jesli
ze systému predSkolnich zatfizeni, a to vzhledem k tomu, Ze sprava jesli tradicné spada pod
ministerstvo zdravotnictvi. V soucasné dobé jsou jesle pievdzné jen ve vétSich méstech,

napf. ve Zling zbyla pouze tii takova zatizeni.”*

V souvislosti s nemoznosti umistit déti do tii let véku do jesli vzrostla poptavka po umisté-
ni do matetskych Skol. Stalo se béZnou praxi, Ze byly umistovany i déti, které jesté nedo-
sahly veku tii let, ale spliovaly uz urcita kritéria samostatnosti pozadovana pro nastup do

matefské Skoly. Dalsi faktorem, ktery vedl k nedostatku volnych mist v matefskych $ko-

* Zajisteni rodiny s ohledem na sladovani pracovniho a rodinného Zivota. 2011. Praha: Cesky svaz 7en. Na
pomoc zenam; ses. ¢. 18. ISBN 978-80-87227-02-2, str. 16 - 17

0 KRIZKOVA, Alena. 2008. Prdce a péce: promény * rodicovské" v Ceské republice a kontext rodinné
politiky Evropské unie. Praha: Sociologické nakl. (SLON). sv. 18. ISBN 80-864-2994-6, str. 52

°L ZLIN.CZ. Organizacni slozky mésta [online].[Cit. 2014-02-01] Dostupné z:
http://www.zlin.eu/organizacni-slozky-mesta-jesle-a-rehabilitacni-stacionar--cl-215.html
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lach je demograficky vyvoj. Bshem prudkého poklesu porodnosti v devadesatych letech®
dochazelo Kk ruseni ur¢itého poctu mateiskych Skol. Naopak nartist porodnosti po roce 2000
vedl k souCasnym problémim s vaznym nedostatkem volnych mist v téchto vychovné
vzdélavacich zafizenich. Soubézné s nedostatecnou moznosti umistit déti v matetskych
$kolach nartistal od roku 2008 podil nezamé&stnanych Zen>®. Pokud matky skon&ily svoji
ttiletou rodi¢ovskou dovolenou a nenastoupily zpét do prace, byla a je jednim z divoda
vubec praci hledat nebo se i nechat zaméstnat pravé nemoznost umistit dité do predskolni-

ho zafizeni.

Nutno podotknout, Ze vznikla i nova zatizeni, at’ uz klasického nebo alternativniho typu
vychovného vzdélavani. Jsou to vSak piedev§im soukroma zafizeni. Vzhledem K vys$sim
poplatkiim za pobyt v soukromych Skolkach ¢i jinych zatizenich jsou pro vétSinu rodin tato
zatizeni nedostupna. Tudiz jejich podil na podporu slad'ovani rodinného a pracovniho Zi-

vota rodin neni rozhodujici.

Hagkov4™ zmifiuje i moZnost vzajemného hlidani d&ti mezi rodigi. Je vyuzivana pouze
ziidka a spiSe rodici starSich predskolnich déti. V 90. letech 20. stoleti zacala vznikat také
matefskd centra, ale ta neslouzi ke kazdodenni celodenni péci o déti. Jsou spiSe mistem,
kde se rodi¢e mohou potkavat a jinymi rodi¢i a détmi. Nelze je tedy povaZovat jako alter-
nativu matetskych Skol. Dale Haskova™ uvadi, Ze v obdobi 2006 — 2009 misto podpory
jesli a zlepSovani péce v nich tehdejsi vlada navrhla zruseni ¢i upravu nékterych standardu
pro nerodinnou péci o déti do tii let, kterou bylo do té doby mozno poskytnout pouze kva-
lifikovanou osobou se zdravotnickym vzdélanim. Tim mélo byt dosazeno S§irsi nabidky
soukromé placené nerodinné individualni péce pro matky, které se chtéji co nejdiive vratit
na pracovni trh. V situaci ve spole¢nosti, kdy vzristad pocet rodin osamélych matek v du-

sledku zvySené rozvodovosti nebo rychlého ristu podilu déti narozenych mimo manzelstvi,

%2 CESKY STATISTICKY URAD. Struktura pririistku obyvatel v letech 1950-2012. [online].[Cit. 2014-02-
01] Dostupné z:

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/struktura_prirustku_obyvatel v_letech 1950 2012

3 CESKY STATISTICKY URAD. Obecnd mira nezaméstnanosti v CR a krajich [online].[Cit. 2014-02-01]
Dostupné z:

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/obecna_mira_nezamestnanosti_v_cr_a_krajich

¥ KRIZKOVA, Alena. 2008. Prdce a péce: promény " rodicovské" v Ceské republice a kontext rodinné
politiky Evropské unie. Praha: Sociologické nakl. (SLON). sv. 18. ISBN 80-864-2994-6, str. 56

> KRIZKOVA, Alena. 2008. Prdce a péce: promény " rodicovské" v Ceské republice a kontext rodinné
politiky Evropské unie. Praha: Sociologické nakl. (SLON). sv. 18. ISBN 80-864-2994-6, str. 62
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je feseni cestou nerodinné individualni péce zanedbatelné. Cilova skupina matek samozivi-
telek ma z finan¢nich diivoda velky z4jem najit si zaméstnani co nejdiive. Nemuze si vSak

dovolit platit soukromou individualni péci.

Stejny problém S problematickym umistovanim vzhledem k demografickému narastu na-
stal i na zakladnich Skolach. I kdyz logicky tento stav netrva tak dlouho jako u matetskych
Skol, ale 1ze ho o¢ekavat i nadale, alespon v priStich n€kolika letech. Navic se mnohem
vice zacal v soucasné demokratické spolecnosti projevovat zajem rodicti o umisténi déti do
kvalitnich matefskych a zakladnich §kol, jejichz zptisob vyuky a doporuc€eni ostatnich ro-
dict je pro volbu vzdélavacich zafizeni rozhodujici. Zahédjenim povinné Skolni dochazky
jsou vSak déti umistény ve vzdélavacim zafizeni a rodi¢lim nastava relativni prostor pro
vlastni aktivity, zejména zaméstnani. Ale i taky je potfeba mit na zfeteli, ze déti, zejména
na niz8im stupni stale potfebuji péci, kterd Casto neumoznuje praci Zen na plny uvazek.
Existuje sice moznost umistit déti ihned po vyucovani do druziny, ale i ty byvaji ¢asto na-

plnéné a mist pro vSechny se nedostava.

Stat dale nabizi stardni se o déti v riznych z4jmovych krouZcich. Mnohdy vSak casova
naro¢nost zaméstnani matek na plny tvazek ve spojitosti s Casem stravenym dojiZzdénim

znemoznuje zejména matkam s mensimi détmi doprovod do téchto zatizeni.

Nezanedbatelnymi pomocniky pii slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota jsou prarodice,

kterych vsak, vzhledem k souc¢asnému prodluzovani dichodového véku stale ubyva.

3.2 Podpora rodin s nezletilymi détmi ze strany zaméstnavateli

Ceska republika se v soucasnosti i v minulych desetiletich vyznaduje jednou z nejvyssich
zaméstnanosti Zen. Nelze ptredpokladat, ze by zZeny samy pracovni pozice opoustély, pokud
by k tomu nebyly donuceny napt. propusténim ze zaméstnani nebo nevytvorenim podmi-
nek, které by jim pomohly sladit rodi¢ovské povinnosti a pracovni kariéru®. Jak uvadi

Rasticova,”’ vydobyly si Zeny za poslednich osmdesat let vyznamné a nezastupitelné mis-

% KOCOUROVA, Jifina a Ladislav RABUSIC. 2006. Siiatek a rodina: zdjem soukromy nebo verejny? :
promény reprodukcniho chovdni a moznosti rodinné politiky z hlediska postojii Ceské verejnosti. Praha; Uni-
verzita Karlova, Pfirodovédecka fakulta, Katedra demografie a geodemografie, ISBN 80-86561-93-3, str. 128
> RASTICOVA, Martina. 2011. Ceskd Zena mezi rodinou a profesi: leadership a management diverzitnich
tymii z genderové perspektivy. Brno: CERM. ISBN 978-80-7204-776-5, str. 7
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to jak ve spolecnosti, tak na pracovnim trhu. Uvédomime-Ii si, Ze vice nez polovinu popula-
Ce V produktivnim véku tvori Zeny, je ziejmé, Ze organizace, které budou schopny nabid-
nout Zendam podminky pro jejich aktivni a plnohodnotné uplatnéni, ziskaji vyznamnou kon-

kurencni vyhodu.

Navzdory pretrvavajici tendenci péce o déti a domacnost primarné ze strany Zen, mohou se
V nasi spolecnosti vSech téchto aktivit ucastnit samozfejme i muzi. A vytvoreni podminek
pro slad’ovani pracovniho a rodinného zivota pro matky i otce pti péci o déti patii mezi ty
nejpodstatnéjsi. Ma to svij velky vyznam i z ekonomického hlediska. Lze konstatovat, ze
vSechny vynalozené prostfedky a vytvofené podminky na vylepSeni prorodinné politiky
jsou, fe¢eno ekonomicky, ,,dobrou investici s o¢ekavanou navratnosti.“ Pro stat to muize
znamenat pozitivni ovlivnéni demografického vyvoje, pro zaméstnavatele spokojené, mo-
tivované a vykonné¢jsi zaméstnance, tim i1 vétsi zisk. Pro rodiny samotné je podpora ze
strany statu a zaméstnavatele lepsi sluitelnost kariéry a rodiny.>®

Mezi moznosti, které jsou na webovych strankach spole¢nosti Gender studies, o. p. s.>°

jako podminky na podporu slad’ovéani rodinnych a pracovnich povinnosti ze strany zamést-
navateld, patfi:

e (Castecny uvazek

e pruzna pracovni doba

e prace zdomova

e sdileni pracovniho mista

e stlaceny pracovni t}'/den60

Na ¢aste¢ny uvazek - kratSi pracovni dobu mé pravni narok rodic, ktery prokazatelné pecu-
je o dité mladsi 15 let nebo téhotnd zaméstnankyné. Zaméstnavatel musi této zadosti vyho-
vét, ale nemlze zaméstnance ke krat$i pracovni dobé nutit. Zamé&stnavateli vSak nesmi

V této forme pracovni doby branit provozni diivody, ktery by vazné narusily chod firmy. Za

%8 Rovné prilezitosti do firem, specialni vydani elektronického zpravodaje rovné piilezitosti do firem. Praha:
Gender Studie, 0.p.s. 2004, str. 11

> GENDER STUDIES. Jak skloubit dité a prdci [online].[Cit. 2014-02-01] Dostupné z:
http://www.rovneprilezitosti.cz/?poradna=open

% RASTICOVA, Martina. 2011. Ceskd Zena mezi rodinou a profesi: leadership a management diverzitnich
tymii z genderové perspektivy. Brno: CERM. ISBN 978-80-7204-776-, str. 139 — 145
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casteCny uvazek se povazuje takova pracovni doba, kterd je krat$i nez Ctyficetihodinova

tydenni pracovni doba.

Prévni narok vzniké rodici prokazatelné pecujiciho o dit¢ do 15 let nebo téhotné zen€ 1 na
pruznou — flexibilni pracovni dobu. Opét v tom vSak zaméstnavateli nesmi branit provozni
davody. V daném piipad€ neni pevné stanoven zacatek a konec pracovni doby, ale zamést-

nanec musi byt po ur¢itou fixni dobu na pracovisti dle ¢asu uréeném zaméstnavatelem.

Rozdilnym je ptistup k volnéjSimu stanoveni pracovni doby formou préce z domova. Mlze
byt vykondvana bud’ pfimo z mista bydlisté, nebo jiného mista mimo pracovisté zaméstna-
vatele. Zadosti o praci z domova zaméstnavatel neni povinen vyhovét, Sdileni pracovniho
mista je pravné velmi podobné ¢aste¢nému uvazku. Na jednom pracovnim misté se podili

dva i vice zaméstnancii, zaroven se podili rovnomérné na mzd¢, naroku na dovolenou atd.

Stlaceny pracovni tyden znamena, Ze tydenni pracovni doba je odpracovana v kratsi dobé a
ve dnech s delsi pracovni dobou. Rodi¢ tak muze vySetfit cely den pro potieby péce o dite.

. v rooror r s v N YN rox e ror 1
Na tuto variantu zaméstnadvani ma rodi€ pecujici o dité do 15 let pravni narok.°

Ve vSech moznostech nabizejicich slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota maji rodice
moznost volby urcovat si, jak ziskat vice €asu pro rodinu ¢i pfizpusobit Cas straveny

V zamé&stnani péci o déti a domacnost.

Ki#izkova® konstatuje, Ze v naSi spolecnosti nejsou formy pracovni flexibility nabizeny
Casto. Stale totiz plati tendence hodnotit vykonanou praci podle doby strdvené v zaméstna-
ni. Déle vidi na zminiovanych forméach zaméstnavani ve vztahu k pracovnim podminkam
zen dva zakladni kritické body. Ke zménam v organizaci prace dochazi v nasi spolecnosti
jen velmi pomalu a pfevazné na nizsich pracovnich pozicich. Druhym problémem zlstava
dle Kiizkové stale problém genderovych stereotypt vzhledem k vétSimu zapojeni Zen do
domaécich praci. Zkracenou pracovni dobou Zeny zpravidla nemohou dosdhnout na lepsi
pracovni pozici ve své kariéfe nebo dalsi vzdélavani. Nékdy mohou byt dokonce vyuziva-

ny zaméstnavatelem jako ,levna pracovni sila®“. Flexibilitu v prdaci jako mozZnost lépe

skloubit prdci a rodinu je treba zavést a definovat tak, aby byla pritaZlivou alternativou

®1 GENDER STUDIES. Stlaceny pracovni tyden [online].[Cit. 2014-002-01] Dostupné z:
http://materskarodicovska.cz/cz/stlaceny-pracovni-tyden-zamestnanec

82 KRIZKOVA, Alena. 2004. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muzii v organizaci. Praha:
Management Press. ISBN 80-726-1117-8, str. 79
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pro Zeny i muze. Zaméstnankyné ¢i zaméstnanec v rezimu flexibilnich pracovnich tivazka

7 1. C 71w . P ’ v ;63
nesmi byt socidln€ ani materiadlné znevyhodiiovan.

Neformalni podporu rodicim na matetské ¢i rodiCovské dovolené mohou zaméstnavatelé

vyjadfit, dle Rasticové® nasledujicimi zptsoby:

e pfed nastupem na matefskou nebo rodicovskou dovolenou si zaméstnavatel miize
promluvit o pfipadnych planech zaméstnankyné ¢i zaméstnance ohledné jejich na-
vratu do zamé&stnani

e vyznamné je udrzovani kontaktu v pribéhu rodi¢ovské dovolené napt. zasilam fi-
remnich informacnich emailt

e miuze nabidnout nékterou z vySe uvedenych forem pracovnich uvazkt

3.2.1 Firemni mateiské Sskolky

Samostatnou kapitolou je zfizovani firemnich matefskych $kol zaméstnavateli. Ekonomic-
ky silné;si firmy mohou Skolky pro déti svych zaméstnancii zfizovat na vlastni naklady. Je
to jeden z nejdrazsich personalnich programti na podporu slad’ovani pracovniho a rodinné-
ho Zivota zaméstnancii a zaméstnankyﬁ.65 Lze vSak vyuzit, jak se to podatilo napt. Univer-
zité¢ Tomase Bati ve Zling, nabidky spolufinancovani z prostfedktt Evropské unie prostied-

nictvim realizace projektd v rdmci operacniho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost.®

Prvni podminkou, ktera vede k uspé€Snému zavedeni tohoto typu vychovné vzdélavaciho
zafizeni je dokonald znalost legislativnich a hygienickych podminek. Pokud je péce o déti
doplnéna dobrym pedagogickym vedenim, miize zaméstnavatel pocitat s navratnosti inves-
tice formou udrZeni si kvalitnich zaméstnancii a zvySenim svého postaveni a prestize na

trhu prace.

83 KRIZKOVA, Alena. 2004. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muzii v organizaci. Praha:
Management Press. ISBN 80-726-1117-8, str. 80

% RASTICOVA, Martina. 2011. Ceskd Zena mezi rodinou a profesi: leadership a management diverzitnich
tymii z genderové perspektivy. Brno: CERM. ISBN 978-80-7204-776-5, str. 144

® RASTICOVA, Martina. 2011. Ceskd Zena mezi rodinou a profesi: leadership a management diverzitnich
tymii z genderové perspektivy. Brno: CERM. ISBN 978-80-7204-776-5, str. 141

% ZLIN.CZ. Univerzitni skolku bude navstévovat aZ dvojndsobek déti [online].[Cit. 2014-02-12] Dostupné z:
http://zlin.cz/509811n-univerzitni-skolku-bude-navstevovat-dvojnasobek-deti
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UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 40

4 METODOLOGIE VYZKUMU

Jednim z problému soucasné spoleCnosti je 1 nezaméstnanost. Mezi ohrozené skupiny na
trhu préace patii 1 matky s nezletilymi détmi. Nutno podotknout, Ze zminéna cilova skupina
byla specifickou skupinou v zaméstnatelnosti i v minulosti. Nyné&jsi podminky trzniho hos-
podarstvi nabizi tedy jen jiné moznosti a pozadavky jak ze strany matek, tak ze strany za-

méstnavatell 1 statni legislativy.

Cilem vyzkumu, realizovaném v praktické ¢asti, bylo zjistit prekazky nezaméstnanych
matek s nezletilymi détmi v jejich uplatnéni na trhu prace. V souladu s cilem vyzkumu
jsme naformulovali vyzkumny problém a stanovili hlavni vyzkumnou otazku, dil¢i vy-
zkumné otazky a hypotézy. Na zaklad¢ cile vyzkumu jsme zvolili vyzkumnou strategii a
techniku sbéru dat. Dale jsme si ujasnili vybér vyzkumného vzorku a casovy plan vyzku-
mu. Po realizaci vyzkumu nasledovala jeho analyza a interpretace dat. V zavéru jsme shr-

nuli vysledky vyzkumu.

4.1 Vyzkumny problém, vyzkumné otazky a hypotézy

Vyzkumny problém jsme formulovali jako vztahovy. Zaméfili jsme se na zjiStovani pre-
kaZzek nezaméstnanych matek s nezletilymi détmi v uplatnéni na trhu prace ve vztahu k
vybranym sociodemografickym charakteristikdm. V ndvaznosti na vyzkumny problém
jsme nasledné¢ formulovali hlavni vyzkumnou otazku a dil¢i vyzkumné otazky

S ptisluSnymi vécnymi hypotézami.

Hlavni vyzkumna otazka:

HVO: Jaké jsou prekazky nezaméstnanych matek s nezletilymi détmi v uplatnéni na trhu

préace?

Formulovali jsme déle diléi vyzkumné otazky:

DVO1: Jaké jsou divody matek s nezletilymi détmi pro hledani zaméstnani? (otazky

Vv dotazniku €. 7 a 8)
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DVO2: Jaké jsou z pohledu matek s nezletilymi détmi vnéjsi a vnitini piekazky pfi jejich
uplatnéni na trhu prace? (otazky v dotazniku ¢. 9 a 10, H1, H2, H3, H4)

V ramci vyzkumu byly stanoveny nasledujici hypotézy:

H1: Predpokladame, ze matky s 2 a vice nezletilymi détmi povazuji za vnéjsi prekazku
nevstiicnost zaméstnavatele pii upraveé pracovni doby Castéji nez matky s 1 nezletilym di-

tétem (otazky v dotazniku €. 3 a 9e).

H2: Pfedpokladdme, Ze matky s nezletilymi détmi ve vékové kategorii 36 a vice let pova-
zuji svlij vek za vnéjsi prekazku pii uplatnéni na trhu prace ¢astéji nez matky s nezletilymi

détmi ve vékové kategorii 35 a méné let (otdzky v dotazniku ¢. 2 a 9f)

H3: Pfedpokladdme, Zze u nezaméstnanych matek s nezletilymi détmi zijicich v obcich
s 20 001 a vice obyvateli je Castéjsi vnitini prekazkou pii uplatnéni na trhu prace neochota

oy

dojizdét za praci nez u matek Zzijicich v obcich do 2000 obyvatel (otazky v dotazniku €. 1 a
10h).

H4: Piedpokladame, Ze pro matky s nezletilymi détmi s délkou evidence na UP déle nez 1
rok je vétsi vnitini pfekaZkou ztrata pracovnich navyka nez pro matky s nezletilymi détmi

s délkou evidence na ufadu prace do 1 roku (otazky v dotazniku €. 6 a 10c).

DVO3: Jakou dulezitost prikladaji matky s nezletilymi détmi pii uplatnéni na trhu prace
podminkam spojenym se zaméstnanim? (otazky v dotazniku ¢. 11 a 15)

DVO4: Jak se matky s nezletilymi détmi zapojuji do dalsiho vzdélavani? (otazka v dotaz-
niku ¢. 12, 13 a 14)

DVOS5: Za jakych podminek by matky s nezletilymi détmi piijaly méné prestizni praci?

(otdzka v dotazniku €. 16)
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4.2 Vyzkumna strategie a technika sbéru dat

Pro ucely vyzkumu byla zvolena kvantitativni vyzkumna strategie s pouzitim techniky
dotazniku. Dle Gavory67 je dotaznik nejfrekventovanéj$i metodou zjistovani udaji. Vzhle-
dem k tomu, Ze 1ze v pomérn¢ kratkém case ziskat velké mnozstvi informaci, je povazovan
za ekonomicky vyzkumny néstroj. Technika dotazniku rovnéz umozituje anonymitu, ktera
je pro respondenty velmi dualezita. Byl vytvofen jeden typ dotazniku (viz Ptiloha PII) pii-
mo urcen¢ho pro potfeby tohoto vyzkumu. V jeho tvodni ¢asti byl respondentkdm sd€len
ucel provadéného vyzkumu, a byla zdliraznéna anonymita dotazniku. Dotaznik je sestaven
Z 16 uzavienych a skalovych otdzek a z jedné polouzaviené otazky. Ke skalovym otdzkam

byly uvedeny pokyny pro vyplnéni dotazniku.

Pted samotnym vyzkumnym Setfenim bylo provedeno pilotni ovéfeni sestaveného dotazni-
ku. Bylo osloveno 5 nezaméstnanych matek, které mély ve vlastni péci alespon jedno dité
do 15 let. Respondentkam byl ponechan dostatek ¢asu k vyplnéni dotazniku. Tim byla ové-
fena jasnost a srozumitelnost formulaci otazek. Pilotnim ovéfenim se ukazaly dvé mensi
nejasnosti v nabidce odpovédi, které byly nasledné upraveny. RovnéZ bylo zjisténo, ze
vyplnéni dotazniku netrva vice jak 15 minut. Pilotni dotazniky nebyly zahrnuty do samot-

ného vyzkumu.

4.3 Vybér vyzkumného vzorku a ¢asovy plan vyzkumu

Vyzkumny vzorek byl ziskan na zédkladé zamérného vybéru a musel splhovat urcita krite-
ria. Byl sestaven z uchazecek o zaméstnani, které jsou v evidenci Gfadt prace ve Zlinském
Kraji a maji v péci alespon jedno dit¢ ve véku do patnacti let. Pravé tyto zeny jsou v situaci,
kdy nemaji praci a pifi hledani zaméstnani narazi na razné piekazky, které jim brani
V uplatnéni na pracovnim trhu.

Rozdélovani dotaznikii probihalo prostfednictvim spoluprace s Ufadem prace ve Zling,
oddé&lenim projektii Evropského socidlniho fondu realizujicim projekt Sance pro rodice II
ve Zlinském kraji. Postupné bylo osloveno celkem 12 skupin po 16 vybranych ucastnicich

projektu ve Zlinském kraji. Dotaznikové Setieni probihalo béhem mésict zaii - prosinec

® GAVORA, Peter. 2000. Uvod do pedagogického vyzkumu. Bro: Paido. ISBN 978-80-7315-185-0. str. 121
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2013 a leden 2014, kdy byly v kazdém z uvedenych mésicti ifadem prace vybirany tcéast-
nice do projektu. Pozadovanym spolecnym kritériem pro ucast v projektu byla evidence
uchazece o praci u ptislusného Ufadu prace ve Zlinském kraji a alespoii jedno dité ve véku
do patnacti let ve vlastni péci. Z piivodné planovanych 192 dotaznikl bylo spravné vypl-
nénych 166 dotaznikd. Nékteré dotazniky ziistaly nevyplnény nebo byly vyplnény jen ¢as-
teCneé.

Praktickd ¢ast vyzkumu probihala dle nasledujiciho ¢asového rozvrhu:

Tabulka 5 Casovy plan vyzkumu

Piipravna faze X
vyzkumu

Tvorba vyzkumného X
nastroje

Osloveni respondenti X X X X X

Sbér dat X X X X X

Zpracovani dat X X X

Zdroj: Vlastni zpracovani
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5 ANALYZA A INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU

Tato kapitola uvadi a porovnava vysledky dotaznikového Setieni. Data byla prevedena
Z dotaznikli do programu Microsoft Excel. Pro zpracovani ve statistickém programu byla
ordinalnim hodnotdm v dotazniku pfifazena ¢isla 1 - 5, fadky v otdzkach byly oznaceny
malymi pismeny a — i. Po vyhodnoceni a grafickém zpracovani dat byly vytvoreny zavéry.
Vystupem dotaznikové Setieni bylo utfidéni dat pomoci tabulek ¢etnosti v programu Statis-

tikal2, doplnéné grafickym zpracovanim a popisem.

V piipad¢ testovani hypotéz byl pouzit test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingenc¢ni ta-
bulku, jehoz vystupem bylo potvrzeni nebo vyvraceni hypotéz. Pri testovini (ovérovani,
verifikaci) hypotézy jde o rozhodovani, zda muzeme vyslovenou hypotézu prijmout (zda
neni v YOZporu s empirickymi fakty). % Na z4klads vysledku ovérovani hypotéz konstatu-
jeme jejich odmitnuti nebo pfijeti a interpretujeme dosazené vysledky, ke kterym vyzkum
dospél. ® V piipadé statistickych testi vyznamnosti ov&fujeme, zda existuje statisticky

4 4 : b4 4 : 70
vyznamny vztah mezi proménnymi.

5.1 Sociodemografické charakteristiky respondenti

Nejprve byly vyhodnoceny sociodemografické udaje o respondentech, obsazené

v otdzkach €. 1 — 6. Dotaznikového Setieni se zucCastnilo celkem 166 respondentek.

Z celkového poctu 166 respondentek ma 45 (27 %) z nich trvalé bydlisté v obcich s méné
nez 2 000 obyvateli, coz znazornuje kategorie ¢. 1. Kategorie ¢. 2 vypovida o tom, ze 65
(39 %) respondentek ma bydlisté v obcich velikosti s 2 001 — 20 000 obyvateli a 56 (34 %)
dotazovanych uvadi své bydlisté v kategorii ¢. 3, tj. v obcich s vice nez 20 001 obyvateli.
Z uvedenych tdaja v Tabulce ¢. 6 vyplyva, ze v rozdéleni podle velikosti obce, kde re-

spondentky bydli, nejsou pftilis vyznamné rozdily.

% CHRASKA, Miroslav. 2007. Metody pedagogického vyzkumu: zéklady kvantitativniho vyzkumu. Praha:
Grada Publishing. ISBN 978-80-247-1369-4, str. 19
% CHRASKA, Miroslav. 2007. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu. Praha:
Grada Publishing. ISBN 978-80-247-1369-4, str. 19
® CHRASKA, Miroslav. 2007. Metody pedagogického vyzkumu: ziklady kvantitativniho vyzkumu. Praha:
Grada Publishing. ISBN 978-80-247-1369-4, str. 70
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Tabulka 6 Rozlozeni respondentek dle velikosti obce, kde bydli

Tabulka ¢etnosti:Ot. 1-dozeni dle velikosti bydlisté
Cetnost Kumulativni | Rel.¢etnost | Kumulativni
Kategorie cetnost rel.Cetnost
do 2000 obyvatel 45 45 27,1084 27,108«
od 2001 do 20000 ob» 65 11C 39,1566: 66,265!
20001 obyvatel a vice 56 16€ 33,7349 100,000!

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka ¢. 7 zobrazuje vékové rozlozeni respondentek ve 4 kategoriich. Nejméné zastou-
penou je kategorie ¢. 1, 25 let a méng, kde jsou pouze 4 (2 %) respondentky. Kategorie ¢.
2, 26 — 35 let predstavuje 65 (39 %) respondentek. Nejvice zastoupenou je kategorie €. 3,
36 — 45 let, tj. 87 (52 %) respondentek. Posledni je kategorie ¢. 4, 46 let a vice, kde je zafa-
zeno 10 (6 %) respondentek. Vysledky ukazuji, Ze V evidenci jsou nejéastéji matky
s nezletilymi détmi ve veku 26 — 45 let, coz mize souviset se skute¢nosti, Ze v uvedeném

veékovém rozmezi maji matky nejcastéji déti ve veéku do 15 let.

Tabulka 7 Rozlozeni respondentek dle véku

Tabulka ¢etnosti:Ot. 2-dozeni dle véku
Cetnost Kumulativni | Rel.¢etnost Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
25 let a mén 4 4 2,4096- 2,409¢
26-35 let 65 69 39,1566 41,566.
36-45 let 87 15¢ 52,4096. 93,975!
46 a vice let 10 16¢€ 6,0241!( 100,000:¢

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka ¢. 8 rozdéluje respondentky podle poc¢tu nezaopatienych déti do 15 let v péci. Vice
nez polovina respondentek spada do kategorie ¢. 1 s jednim ditétem, tj. 68 (41 %) respon-
dentek. Nejvice je zastoupena kategorie s 2 nezaopatfenymi détmi v péci, ke které se pii-
hlasilo 82 (49 %) respondentek. Tti nezaopatiené déti v péci ma z celkového poctu 166
respondentek pouze 16 (10 %) respondentek, coz je uvedeno v Kategorii ¢. 3. Lze se do-
mnivat, Ze uvedené udaje potvrzuji celkovy trend spolecnosti, kdy 3 a vice déti v rodiné

jsou spise vyjimkou.
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Tabulka 8 RozlozZeni respondentek dle poctu

déti do 15 let

Tabulka ¢etnosti:Ot. 3-doZeni dle poctu nezletilych dél
Cetnost Kumulativni | Rel.Cetnost Kumulativni

Kategorie cetnost rel.Cetnost
1 dité 68 68 40,9638 40,963!
2 déti 82 15C 49,3975 90,361
3 déti a vice 16 16¢€ 9,6385! 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum

Uroven dosazeného vzdélani respondentek je znazornéna v Tabulce &. 9. Respondentky se
zakladnim vzdélanim jsou zobrazeny v kategorii ¢. 1 v poétu 15 (9 %). Pod oznagenim
kategorie €. 2 je stfedoSkolské vzdélani s vyu¢nim listem, kterého dosahlo 43 (26 %) re-
spondentek. Témét polovinou z celkovych 166 respondentek je zastoupena kategorie ¢. 3 —
stiedoskolské vzdélani s maturitou, a to poctem 81 (49 %) respondentek. Jen 8 (5 %) re-
spondentek dosahlo vy$si odborné vzdélani — kategorie ¢. 4 a 19 (11 %) respondentek ma
vysokoskolské vzdélani — kategorie €. 5. Lze se domnivat, Ze do evidence uchazecii o za-
méstnani na afadu prace se nejcastéji hlasi matky s nezletilymi détmi, které dosahly stiedo-
Skolské vzdélani s maturitou, pfipadné s vyuénim listem. Z uvedenych daji vSak nelze

jednoznacné vyvodit, ze by vysokoskolsky vzdélané matky s nezletilymi détmi byly na

trhu prace zvyhodnény.

Tabulka 9 RozloZeni respondentek dle dosazeného vzdélani

Tabulka ¢etnosti:Ot. 4-slozeni dle dosazeného vzdélanij
Cetnost Kumulativni | Rel.¢etnost Kumulativni

Kategorie Cetnost rel.Cetnost
zakadni 15 15 9,0361- 9,036:
SS svyudenim 43 58 25,9036 34,939¢
SS smaturitrou 81 13¢ 48,7951 83,734¢
vysSi odborné 8 147 4,8192!¢ 88,554
vysokoSkolské 19 16€ 11,4457 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka ¢. 10 vypovida o rozlozeni respondentek dle jejich rodinného postaveni. Kategorie

Cx

ey

¢. 2 se zaradily respondentky zijici v nesezdaném souziti v poc¢tu 18 (11 %) respondentek.
Pocet 24 (14 %) ukazuje kategorie ¢. 3 - rozvedené respondentky. 16 respondentek je

v kategorii ¢. 4 — svobodné matky a jedna respondentka je v kategorii ¢. 5 — vdova.

. 1 dokazuje poctem 107 (64 %) respondentek jasnou pievahu vdanych zen. Do kategorie
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Z uvedenych udaju se lze domnivat, ze prevazujici poCet vdanych matek s nezletilymi
détmi vedenych v evidenci ufadu prace je ovlivnén skutecnosti, ze nejsou zavislé jen na
svém jednom platu, ale mohou pro rodinu pocitat S platem manzela. Na rozdil od matek

s nezletilymi détmi, které jsou odkazany jen svij vydélek a piipadné socialni prispévky.

Tabulka 10 Rozlozeni respondentek dle rodinného stavu

Tabulka ¢etnosti:Ot. 5-dozeni dle rodinného stavu

Cetnost | Kumulativni | Rel.¢etnost | Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
vdana 107 107 64,4578. 64,4571
v nesezd.souziti 18 12¢ 10,8433 75,301:
rozvedena 24 14¢ 14,4578. 89,759
svobodna matka 16 16E& 9,6385! 99,397t
vdova 1 16¢€ 0,6024: 100,000!

Zdroj: Vlastni vyzkum

V Tabulce €. 11 jsou uvedeny Cetnosti ohledné délky evidence respondentek jako uchaze-
ek o zamé&stnani na fadu prace. Clenéni do 3 kategorii je v souladu s evidenénim rozdg-
lenim délky nezaméstnanosti na ufadech prace v Ceské republice. Kategorie ¢. 1 zahrnuje
kratkodobou evidenci v délce do 5 mésict, ke které se prihlasilo 38 (23 %) respondentek.
V kategorii ¢. 2 jsou respondentky s délkou evidence ufadu prace do 1 roku — 57 (34 %)
respondentek. Nejvice respondentek je v kategorii €. 3, které jsou v evidenci déle nez jen
rok. Tzn., ze dlouhodobé bez prace je 71 (43 %) respondentek z celkového poctu 166 dota-

zovanych nezaméstnanych matek s nezletilymi détmi.

Tabulka 11 Rozlozeni respondentek dle délky evidence na uiadu prace

Tabulka &etnosti:Ot. 6-sloZeni dle délky evidence na UF
Cetnost Kumulativni | Rel.€etnost | Kumulativni

Kategorie Cetnost rel.Cetnost

do 5 mésicl 38 38 22,8915 22,891t
od 5 més.do 1 roku 57 95 34,3373! 57,228¢
1 roka vice 71 16€ 42,7710: 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum

5.2 Vyhodnoceni ziskanych dat se zamérenim na dil¢i vyzkumné otazky

V nasledujici kapitole postupné odpovime na stanovené dilci vyzkumné otazky.
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DVOL1: Jaké jsou diivody matek s nezletilymi détmi pro hledani zaméstnani?

(Otazky v dotazniku ¢. 7 a €. 8)

Otéazka v dotazniku ¢. 7 se dotazuje respondentek, jak dilezité jsou pro né divody pro hle-
dani prace uvedené v tabulce. Jednotlivé skuteCnosti byly rozdéleny do skaly 1 = velmi
dilezité, 2 = spise dilezité, 3 = neutralni, 4 = spiSe nedulezité, 5 = zcela nedulezité. Cet-
nosti jednotlivych otdzek 7a — 7e jsou uvedeny Piiloze Pl v Tabulkdch ¢. 27 — 31.
V Tabulce ¢. 12 bylo pouzitim vypoctu modu zjisténo, ze respondentky povazuji za velmi
dulezity dtivod k hledani prace zlepsSeni finan¢ni situace rodiny. Z celkového poctu 166
respondentek tuto skute¢nost uvadi 127 (77 %) respondentek. Dalsi divod, ktery respon-
dentky povazuji za velmi dulezity pro hledani zaméstnani je finan¢ni nezavislost na svém
okoli — 94 (57 %) ze 166 respondentek. Pro 65 (39 %) ze 166 respondentek je velmi dile-
Zita potieba realizace mimo péci o déti a domacnost a pro 56 (34 %) ze 166 respondentek
je velmi dulezity kontakt s jinymi lidmi, nez jsou Vv jejich omezeném okruhu lidi. Obavu ze

ztraty prehledu v oblasti své profese respondentky nezminuji jako nijak dilezitou.

MiZzeme konstatovat, Ze nejcastéjSim diivodem k hledani zaméstnani je snaha o zlepSeni
finanéni situace rodiny, ke které se ptiklonilo nejvice respondentek. Lze se domnivat, ze

V soucasné spolecnosti je financni stranka pro vétSinu matek s nezletilymi détmi a tedy 1

vvvvvv

Tabulka 12 Piehled diivodi matek s nezletilymi détmi pro
hledani zaméstnani

Popisné statistiky - Ot. €. 7
Modus Cetnost
Proménna modu
Ot. 7a - ZlepSeni fin.situace 1,00000 127
Ot. 7b - finanéni nezavidost 1,00000 94
Ot. 7c - potfeba realizace 1,00000 65
Ot. 7d - potieba kontaktu s lidmi 1,00000 56
Ot. 7e - obava ze ztraty prehled: 3,00000¢ 54

Zdroj: Vlastni vyzkum

Pro uptesnéni prvni dil¢i vyzkumné otazky byla zpracovana otazka v dotazniku €. 8. V ni
byly uvedeny prosttedky, které pii hledani prace respondentky vyuzivaji. Respondentky

oznacily ke kazdému prostiedku ¢isla podle toho, jak ¢asto uvedené prosttedky vyuzivaji:
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1 = velmi cCasto, 2 = obcas, 3 = tém¢ét nikdy, 4 = nikdy. Jejich Cetnosti jsou uvedeny v Pfi-
loze Pl v Tabulkach ¢. 32 — 37. K vyhodnoceni tidaji byl opét pouzit modus. Jak ukazuje
Tabulka ¢. 13, 139 (84 %) ze 166 respondentek velmi ¢asto vyuziva internet a 104 (63 %)
respondentek ze 166 vyuziva inzeraty. Velmi Casto taky pii hledani prace vyuzivaji kon-
taktovani znamych, jak uvedlo v poctu 93 (56 %) ze 166 respondentek. Dale 88 (53 %) ze
166 respondentek uvedlo, ze nikdy neztistavaji pii hledani prace bez aktivniho pfistupu, z

¢ehoz Ize usuzovat, ze hledani prace je pro n¢ prioritou.

Tabulka 13 Piehled Cetnosti uzivani prostiedki pouziva-
nych matkami s nezletilymi détmi pro hledani zaméstnani

Popisné statistiky - Ot ¢. 8

Modus Cetnost
Proménna modu
Ot. 8a - inzeraty 1,00000¢ 104
Ot. 8b - osobni navstévy firem 2,00000 93
Ot. 8c - kontakiovani znamych 1,00000 93
Ot. 8d - internet 1,00000r 139
Ot. 8d - agentury prace 3,00000 54
Ot. 8e - bez aktivity 4,00000! 88

Zdroj: Vlastni vyzkum

DVO2: Jaké jsou z pohledu matek s nezletilymi détmi vnéjsi a vnitini piekdzky pri je-
Jjich uplatnéni na trhu prace?

(Otazky v dotazniku ¢. 9 a €. 10 a véené hypotézy H1, H2, H3 a H4)

Vzhledem k hlavnimu cili vyzkumu, zjistit pfekazky nezaméstnanych matek s nezletilymi
détmi, které jim brani v jejich uplatnéni na trhu prace, byly vytvoteny skupiny vnéjsich a
vnitinich piekdzek. Vngjsi prekazky matek s nezletilymi détmi pfi uplatnéni na trhu prace,
jsou obsaZeny v otdzce v dotazniku €. 9 pod oznacenim 9a — 9g. Respondentky ke kazdé
vnéjsi piekazce piifadily &islo na $kale dulezitosti. Cislo 1 = zasadni, 2 = pomérné velka, 3
= Castecnd, 4 = mald, 5 = zadna. Jejich Cetnosti jsou V Pfiloze PI v Tabulkéch ¢. 38 - 44.
Souhrnny piehled absolutnich a relativnich ¢etnosti jednotlivych proménnych otazky €. 9
je uveden v Tabulce ¢. 14. Pro rychlejsi ziskani piehledu duleZzitosti vnéjsich piekazek
matek s nezletilymi détmi pfi uplatnéni na trhu prace byl pouzit modus. Jeho vypocet je

uveden v Tabulce ¢. 15.
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Tabulka 14 Piehled absolutnich a relativnich Cetnosti vnéjsich piekazek

. Piehled absolutnich a relativnich ¢etnosti vnéjSich piekazek pri uplatnéni na
Stupefi trhu prace u vSech respondentek (ot. €. 9 a—Q)
dulezitosti — — S Neveth
Nemoc- edosta- edosta- rou ey eVStC | vk ma- Dojizdéni
1-5 ¢ deti tek mist tek s hlida- nost tek .
nostdetl vMS prac.mist nim prac.doby zaprad
P 25 11 80 47 47 12 34
15 % 7% 48 % 28 % 28 % 7% 20 %
Pomérné 38 19 68 27 48 29 30
Ll 23 % 11% 41 % 16 % 29 % 17 % 18 %
Castetns 42 20 15 27 40 51 49
astecna
25 % 12 % 9% 16 % 24 % 31 % 30 %
Mals 40 14 3 28 18 34 30
24 % 8% 2% 17% 11 % 20 % 18 %
Fidnd 21 102 0 37 14 40 23
13 % 61 % 0% 22 % 8% 24 % 14 %
166 166 166 166 166 166 166
Celkem
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 15 Piehled nejvétsich Cetnosti vnéjSich prekazek re-

spondentek

Popisné statistiky - Ot. €. 9

Modus Cetnost

Proménna modu
Ot. 9a - Casta nemocnost ditéte 3,00000! 42
Ot. 9b - nedostatek mist v MS 5,000001 10z
Ot. 9c - nedostatek pracovnich mist 1,00000! 80
Ot. 9d - problémy s hlidani ditéte 1,00000! 47
Ot. 9e - nevstficnost zaméstnavatele 2,00000¢ 48
Ot. 9f - vék respondentek 3,00000¢ 51
Ot. 9g - dojizdéni do zaméstnani 3,00000¢ 49

Zdroj: Vlastni vyzkum

Bylo zjisténo, Ze za zasadni vnéjsi piekazky pti uplatnéni na trhu prace matky s nezletilymi

détmi povazuji nejvice nedostatek pracovnich mist na trhu prace. K uvedené piekazce se

ptihlésilo celkem 80 respondentek, coz je 48 % z celkového poctu 166 respondentek. Jako

dalsi nejvice zminovanou zasadni vné&jSi piekdzku respondentky oznacily problémy
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S hlidanim ditéte — 47 (28 %) respondentek. Naopak za zaddnou vnéjsi prekazku matky
s nezletilymi détmi pfi uplatnéni na trhu prace povazuji nedostatek mist v materskych skol-
kach. Celkem tuto skute¢nost uvedlo 102 (61 %) respondentek. Na zakladé¢ uvedenych
informaci se Ize domnivat, ze matky vice spoléhaji na hlidani déti druhymi osobami nez na
stavajici instituciondlni sit’ ve spoleCnosti. Nevstricnost zaméstnavatele pri upravé pracov-
ni doby je rovnhomérné zminovana piekazka na Grovnich dualezitosti zdsadni, pomérné velka
a Caste¢na v celkové Cetnosti 135 (81 %) respondentek, viz Tabulka ¢. 14. Lze se tedy do-
mnivat, Ze jakakoli Gprava pracovni doby je pro matky s nezletilymi détmi pfinosem. K
nemocnosti déti jako dalsi vné&jsi prekazce se respondentky vyjadfovaly rovnéz pomérné
vyrovnang na vSech nabizenych trovnich dulezitosti. Z vyrovnanych ¢etnosti v odpovédich
na piekazku dojizdeni za praci 1ze usuzovat, Ze by se respondentky dokazaly piizpisobit,
pokud by jim bylo nabidnuto pozadované zaméstnani. Cetnost piekazky ohledné véku re-
spondentek nasvéd¢uje tomu, ze celkové pro matky s nezletilymi détmi neni veék zasadni
prekdzkou, ovsem na nizSich urovnich preferenci se k véku jako piekazce v uplatnéni na

trhu prace hlasi Castéji.

Pro testovani hypotéz byl pouZit test nezavislosti chi-kvadrat (x°) pro kontingen&ni tabulku
pii hladiné vyznamnosti 0,05. Hladina vyznamnosti je pravdépodobnost, ze neopravnéné
(nesprdvneé) odmitneme nulovou hypotézu. Tuto pravdeépodobnost si Ize volit podle situace
(jeji zavaznosti), ve vétsine pedagogickych vyzkumii se vsak pracuje na hladiné vyznamnos-
ti 0,05 (5 %) nebo 0,01 (1 %).” Timto testem vyznamnosti je ovéfovano, zda existuje sou-
vislost mezi dvéma jevy zaznamenanymi nomindlnim ¢i ordindlnim méfenim, napf. pfi
zpracovani vysledki dotaznikovych Setfeni.’? Testu nezdvislosti chi-kvadrat nelze pouZiti
V pripadech, kdy ve vice nez 20% poli kontingencni tabulky jsou ocekdavané cetnosti mensi

v vr Vo v ’ .. v ’ % v v 73
nez 5 a v pripade, ze v nékterém poli je ocekavanda cCetnost mensi nez 1.

K vécné hypotéze H1 jsme pro testovani zavislosti vytvofili statistické hypotézy H1l, a

H1a. Pro splnéni podminky uZiti testu nezavislosti chi-kvadrat pro kontingenc¢ni tabulku,

"I CHRASKA, Miroslav. 2007. Metody pedagogického vyzkumu: zéklady kvantitativniho vyzkumu. Praha:
Grada Publishing. ISBN 978-80-247-1369-4, str. 72
2 CHRASKA, Miroslav. 2007. Metody pedagogického vyzkumu: ziklady kvantitativniho vyzkumu. Praha:
Grada Publishing. ISBN 978-80-247-1369-4, str. 76
® CHRASKA, Miroslav. 2007. Metody pedagogického vyzkumu: zdiklady kvantitativaiho vyzkumu. Praha:
Grada Publishing. ISBN 978-80-247-1369-4, str. 78
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kdy ve vice nez 20 % poli kontingen¢ni tabulky nesmi byt hodnota mensi nez 5, provedli
jsme slouceni kategorii nominalnich hodnot ze tfi kategorii na dvé kategorie. Ponechali
jsme kategorii €. 1 — jedno nezaopatiené dit¢ v péci. Kategorii €. 2 — dv€ nezaopatiené déti
V péci a kategorii €. 3 — tfi a vice nezaopatifenych déti v péci jsme sloucili do jedné katego-

rie ¢. 2.

H1o: Neexistuji statisticky vyznamné rozdily u matek s nezletilymi détmi v poc¢tu nezao-
patienych déti ve vlastni péci a vnéjsi prekdzkou spocivajici v nevstiicnosti zaméstnavatele

pfi uprave pracovni doby. (otdzky v dotazniku €. 3 a 9e)

H1a: Existuji statisticky vyznamné rozdily u matek s nezletilymi détmi v poctu nezaopat-
fenych déti ve vlastni péci a vnéjsi prekazkou spocivajici v nevstiicnosti zaméestnavatele

pfi uprave pracovni doby. (otdzky v dotazniku €. 3 a 9e)

Nominélni hodnoty: otazka €. 3 — Pocet nezaopatienych déti do 15 let v péci (1 — 1 dite, 2

— 2 avice déti)

Ordinélni hodnoty: otazka ¢. 9e¢ — Nevstticnost zaméstnavatele pii Upraveé pracovni doby
jako vng&jsi prekazka pfi uplatnéni na trhu prace (1 — zasadni, 2 — pomérné velka, 3 — ¢as-

te¢na, 4 — mala, 5 — zadna)

Tabulka 16 Souvislost mezi po¢tem nezletilych déti, které maji
matky v pé¢i a nevstiicnosti zaméstnavatele pfi upravé pracovni

doby

Kontingen&ni tabulka
Cetnost oznaéenych bunék> 10
(Marginalni soucty nejsou oznaceny)

Ot. 3 Ot. 9e | Ot.9e | Ot.9e | Ot. 9e | Ot. 9e | Radk.

1 2 3 4 5 soucty
1 21 13 19 8 7 68
2 26 35 21 10 6 98
VS§.skup. 47 48 40 18 13 166

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Obrazek 1 Souvislost mezi poctem nezletilych déti, které maji
matky v péc¢i a nevstficnosti zaméstnavatele pifi upraveé pracovni

doby

Graf interakci: Ot. 3 x Ot. 9e
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Vzhledem k tomu, Ze neexistuji vyznamné rozdily v zavislosti mezi poftem nezletilych
déti, které nezaméstnané matky maji ve vlastni pé¢i a nevstficnosti zaméstnavatelll pii
upravé pracovni doby (p=0,216068, p > 0,05), zamitame alternativni hypotézu Hla a pfi-
jimame nulovou hypotézu H1,, viz Tabulka €. 16 a Ptiloha PI, Tabulka ¢. 45.

Matky v kategorii ¢. 1, které maji jen jedno nezletilé dité v péci, povazuji v 21 (31 %) pii-
padech z 68 jako zasadni vnéjsi prekazku nevstficnost zaméstnavatele pii Gpraveé pracovni
doby. Kategorie ¢. 2 - matky s 2 a vice nezletilymi détmi v pééi povazuji za zasadni pre-
kazku nevstiicnost zaméstnavatele pfi Gpravé pracovni doby v 26 (27 %) ptipadech z 98.
VEétsi rozdily v dilezitosti uvedené piekazky jsou ve stupni dulezitosti ¢. 2 — pomérné vel-
ka ptrekazka, kdy respondentky s jednim ditétem (kategorie ¢. 1) vnimaji nevstficnost za-
meéstnavatele pii Gprave pracovni doby ve 13 (19 %) ptipadech z 68 a s 2 a vice détmi (ka-
tegorie €. 2) je uvedena piekazka vnimana jako pomérné velka u 35 (36 %) respondentek

z celkovych 98.

Z grafu interakci (Obrazek ¢. 1) lze vycCist vétsi rozdilnost v ndzoru na nevstiicnost za-
méstnavatele pii upravé pracovni doby matek s 1 nezletilym ditétem a s 2 a vice nezletily-

mi détmi. K této prekazce jako k pomérné velké se ptiklani vice matky s jednim ditétem
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nez matky s 2 a vice détmi. K ostatnim stupiitim dtilezitosti se matky s nezletilymi détmi

hlasi pomérné stejné bez ohledu na pocet nezletilych déti, které maji v péci.

K vécné hypotéze H2 jsme pro testovani zavislosti vytvofili statistické hypotézy H2y a
H2a. Pro splnéni podminky uziti testu nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku,
kdy ve vice nez 20 % poli kontingen¢ni tabulky nesmi byt hodnota mensi nez 5, provedli
jsme slouceni kategorii nominalnich hodnot v otdzce v dotazniku ¢. 2 — vékové kategorie, a
to ze ¢ty kategorii na dvé kategorie. Ponechali jsme kategorii ¢. 1 — 25 let a méné a k ni
jsme pridali kategorii ¢. 2 — 26 az 35 let. Vznikla tak kategorie ¢. 1 — 35 a méné let. Kate-
gorii €. 3 — 36 az 45 let a kategorii ¢. 4 — 46 let a vice let jsme sloucili do jedné kategorie €.
2 — 36 a vice let.

H2o: Neexistuji statisticky vyznamné rozdily ve véku matek s nezletilymi détmi a vnéjsi
ptekdzkou spocivajici ve véku, ktery by jim brénil v ziskdni zaméstnani. (otdzky
v dotazniku ¢. 2 a 9f)

H2a: Existuji statisticky vyznamné rozdily ve véku matek s nezletilymi détmi a vné&;jsi pre-
kazkou spocivajici ve v€ku, ktery by jim branil v ziskdni zaméstnani. (otazky v dotazniku

& 2a9f)

Nominalni hodnoty: otazka ¢. 2 — Vékové kategorie respondentek (1 —35 a méné let, 2 — 36
a vice let)
Ordinalni hodnoty: otazka ¢. 9f — V¢k jako vnéjsi prekazka pfi uplatnéni na trhu prace (1 —

zasadni, 2 — pomérné velkd, 3 — ¢astecnd, 4 — mald, 5 — zadnd)

Tabulka 17 Vnimani vlivu véku respondentek na jejich uplat-
néni na trhu prace

Kontingencni tabulka
Cetnost oznagenych bunék> 10
(Marginalni sou¢ty nejsou oznaceny)

Ot. 2 Ot. 9f | Ot. 9f | Ot. 9f | Ot. 9f | Ot. 9f || Radk.

1 2 3 4 5 soucty
1 6 4 17 17 25 69
2 6 25 34 17 15 97
VS.skup. 12 29 51 34 40 16€

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Obrazek 2 Vnimani vlivu véku respondentek na jejich
uplatnéni na trhu prace

Graf interakci: Ot. 2 x Ot. 9f
40

35

30

25

20

Cetnosti

15

10

zésadni Castecna zadna

pomérné velka mala
=0— 25 let a méné az 35 let
-8- 36 avice let

Vék respondentek, jako vnéjsi prekazka

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vzhledem k tomu, Ze existuji vyznamné statistické rozdily mezi v€kem matek s nezletily-
mi détmi a v€kem jako piekaZce, kterd jim brani v uplatnéni na trhu préace (p = 0,000719, p
< 0,05) zamitame nulovou hypotéze H2 a ptijimame alternativni hypotézu H24 viz Tabul-

ka ¢. 17 a Ptiloha PI Tabulka ¢. 46.

Jak je ztejmé z Tabulky ¢. 16 a z Obrazku ¢. 2 jako zédsadni prekazku vnimaji svij vék
matky s nezletilymi détmi pouze v malém poctu, a to 6 respondentek v kategorii ¢. 1 a 6
respondentek v kategorii €. 2. VEtsi rozdily jsou ziejmé ve druhém stupni dilezitosti — po-
mérn¢ velka prekazka, kdy matky v kategorii €. 1 — 35 a méné let se jen v po¢tu 4 domni-
vaji, ze vek je jejich prekdzkou pii uplatnéni na trhu prace. Rozdily jsou opét ziejmé na
urovni ¢aste¢na prekazka, kdy mladsi Zeny svlij vek vnimaji jako prekazku v poctu 17 a
matky s nezletilymi détmi v kategorii ¢. 2 — 36 a vice let tuto skute¢nost povazuji za ¢as-
te¢né zadvaznou v poctu 34 respondentek. Obé€ vékoveé skupiny matek s nezletilymi détmi se
ve stejnych poctech 17 shodly na malém vlivu v€ku na jejich uplatnéni na trhu prace. 25
respondentek ve véku mladSim nez 35 let a 15 matek s nezletilymi détmi nepovazuje sviij
vék za jakoukoli piekazku pfi jejich uplatnéni na trhu prace. Lze konstatovat, Ze matky
s nezletilymi détmi ve véku 36 a vice let povazuji svij v€k vice za moznou prekazku pii

uplatnéni na trhu prace nez matky s nezletilymi détmi ve véku do 35 let.

Vnitini ptrekazky matek s nezletilymi détmi pii uplatnéni na trhu prace jsou uvedeny

Vv otazce v dotazniku ¢. 10 pod oznacenim 10a — 10i. Respondentky ke kazdé vnitini pre-
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kézce piifadily &islo na §kale dileZitosti. Cislo 1 = zasadni, 2 = pomé&mé velka, 3 = ¢asted-
na, 4 = mala, 5 = zZadna. Jejich Cetnosti jsou v Piiloze PI v Tabulkach ¢. 47 — 55. Stejny
souhrnny ptehled, jaky je uveden k otazce v dotazniku €. 9 — Jaké jsou vase vnéjsi prekaz-
ky pri uplatnéni na trhu prace, byl vytvoren k otazce v dotazniku ¢. 10 — Jaké jsou vase
vnitrni prekazky pri uplatnéni na trhu prace Vv Tabulce €. 18. JSou vV ném zaznamenany
absolutni a relativni Cetnosti jednotlivych vnitinich pfekazek, jejichz samostatné vypocty
jsou uvedeny v Ptiloze ¢. I v Tabulkach ¢. 47 - 55. Pomocnym vypo¢tem modu v Tabulce
¢. 19 byl zjistén ptehled nejvétsich Cetnosti vnitinich piekdze matek s nezletilymi détmi pii

uplatnéni na trhu prace.

Tabulka 18 Pichled absolutnich a relativnich ¢etnosti vnitinich piekazek

5 Tabulka absolutnich a relativnich ¢etnosti vnitinich piekazek p¥i uplatnéni na
Stupeii trhu prace u vSech respondentek (Ot. ¢. 10 a — i)
duleZitosti [“Nedost. | Nadbyt. | Ztrata | Nerozh. | Podceii. | Preceii. | Neori- | Neocho- | Vys.mz
1-5 ., ., prac. najit schop- schop- ent. na ta do- dové
vl | gl névykil praci nosti nosti pr.trhu jizdét poza-
davky
. , 30 6 10 10 21 1 11 18 2
Zasadni
18% 4% 6 % 6 % 13% 1% 7% 11% 1%
. 44 10 29 17 38 8 22 24 18
Pom.velka
27 % 6 % 17 % 10 % 23% 5% 13 % 14 % 11 %
T 1 55 23 36 33 49 31 54 48 43
Castecna
33% 14 % 22 % 20 % 30 % 19% 33% 29 % 26 %
, 23 28 43 42 25 40 39 26 45
Mala
14 % 17 % 26 % 25 % 15% 24 % 23 % 16 % 27T%
2 L 14 99 48 64 33 86 40 50 58
Zadna
8 % 60 % 29 % 39 % 20% 52 % 24 % 30 % 35 %
166 166 166 166 166 166 166 166 166
Celkem
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 19 Piehled nejvétsich Cetnosti vnitinich prekazek respondentek

Popisné statistiky - Ot. ¢. 10

Modus Cetnost

Proménna modu
Ot. 10a - nedostatecné vzdélani 3,00000! 55
Ot. 10b - nadbyte€né vzdélani 5,00000! 99
Ot. 10c - ztrata pracovnich navyku 5,00000! 48
Ot. 10d - nerozhodnost najit si praci 5,00000! 64
Ot. 10e - podcenovani vlastnich schopnos 3,000001 49
Ot. 10f - pfecenovani vlastnich schopnosti 5,00000! 86
Ot. 10g - Spatna orientace na trhu prace 3,000001 54
Ot. 10h - neochota dojizdét za praci 5,000001 50
Ot. 10i - vlastni vysoké mzdové pozZzadavky 5,00000! 58

Zdroj: Vlastni vyzkum

Sest z uvedenych deviti vnitinich prekazek respondentky viibec nepovaZuji za vnitini pre-
kazku, kterd by jim brénila v uplatnéni na trhu prace. 99 (60 %) ze 166 respondentek si
nemysli, ze by mély nadbytecné vzdélani, které by jim branilo najit praci. Uvedena skutec-
nost koresponduje s udaji v Tabulce ¢. 8 — Slozeni respondentek dle dosazeného vzdélani.
Bylo zjisténo, Ze pouze 27 (16 %) respondentek dosahlo vyssiho odborného ¢i vysokoskol-
ského vzdélani. V 86 ptipadech (52 %) si vliibec nemysli, Ze by preceiiovaly své viastni
schopnosti a 64 (39 %) respondentek nepovazuje nerozhodnost najit si prdci za piekazku
pii uplatnéni na pracovnim trhu. Ani viastni vysoké mzdové pozadavky nejsou povazovany
v piipadé 58 (35 %) respondentek za piekazku. Lze se domnivat, Ze respondentky nepova-
Zuji své mzdové pozadavky za vysoké a jsou ochotny pracovat i za niz§i mzdu. Pomérné
vyrovnany pocet respondentek nepovazuje za vnitini piekazku dojizdet za praci — 50 re-
spondentek (30 %). A jako vnitini prekazku odmita ztrdtu pracovnich navykii — 48 re-
spondentek (29 %). Nedostatecné vzdeélani, podcenovani viastnich schopnosti a Spatnou
orientaci na trhu prdce respondentky ve vétSin¢ piipadii povazuji pouze za castecnou
vnitini prekdzku. Z vétsi ¢asti respondentky oznacovaly vnitini pfekazky pii uplatnéni na
trhu prace pouze za ¢astecné nebo zadné. Lze usuzovat, ze ve snaze ziskat zaméstnani mo-
hou matky s nezletilymi détmi nékteré z uvedenych prekazek vidét méné dilezité a preko-

natelné.

K v&cné hypotéze H3 byly pro testovani zavislosti vytvofeny statistické hypotéza H3p a
H3a. Abychom splnili podminku pro uziti testu nezavislosti chi-kvadrat pro kontingenéni

tabulku, kdy ve vice neZ 20 % poli kontingenc¢ni tabulky nesmi byt mensi nez 5, provedli
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jsme slouceni kategorii nominalnich hodnot z 3 kategorii na 2 kategorie. Do kategorie ¢. 1
jsme sloucili ptvodni kategorii ¢. 1 — obce do 2 000 obyvatel a kategorii ¢. 2 — obce od
2 001 do 20 000 obyvatel. Kategorie ¢. 3 — obce s 20 001 a vice obyvateli zistala zachova-

na pod ozna¢enim kategorie ¢. 2.

H3p: Neexistuji statisticky vyznamné rozdily v ochoté dojizdét za praci podle velikosti
obce, ve které nezaméstnané matky s nezletilymi détmi bydli. (otazky v dotazniku ¢. 1 a
10h)

H3a: Existuji statisticky vyznamné rozdily v ochoté dojizdét za praci podle velikosti obce,

ve které nezaméstnané matky s nezletilymi détmi bydli. (otazky v dotazniku ¢. 1 a 10h)

Nominalni hodnoty: otazka ¢. 1 — Velikost obce (1 — do 20 000 obyvatel, 2 — 20 001 oby-

vatel a vice)

Ordinélni hodnoty: otdzka ¢. 10h — Neochota dojizdét za praci jako vnitini prekdzka pfi

uplatnéni na trhu prace (1 — zasadni, 2 — pomé&rn¢ velka, 3 — ¢aste¢na, 4 — mala, 5 — zadna)

Tabulka 20 Souvislost v ochoté dojizdéni za praci a velikosti obce,
kde respondentky bydli

Kontingencni tabulka
Cetnost ozna€enych bunék> 10
(Marginalni sou¢ty nejsou oznaceny)

ot. 1 Ot. 10h | Ot. 10h | Ot. 10h | Ot. 10h | Ot. 10h | Radk.

1 2 3 4 5 soucty
1 9 14 32 18 37 11C
2 9 10 16 8 13 56
V§.skup. 18 24 48 26 50] 16€

Zdroj: Vlastni vyzkum



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 59

Obrazek 3 Souvislost v ochoté dojizdéni za praci a velikosti obce, kde
respondentky bydli

Graf interakci: Ot. 1 x Ot. 10h
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Vzhledem k tomu, ze neexistuji vyznamné rozdily mezi velikosti obce, ve které matky s
nezletilymi détmi bydli a neochotou dojizdét za praci (p = 0,373281, p > 0,05), zamitame
alternativni hypotézu H34 a pfijimame nulovou hypotézu H3,, viz Tabulka ¢. 20 a Pfiloha
Pl, Tabulka ¢. 56.

V kategorii ¢. 1 — nezaméstnané matky s nezletilymi détmi, které bydli v obci do 20 000
obyvatel v 37 ptipadech (34%) z celkovych 110 respondentky nepovazuji jako svoji vnitini
prekazku dojizdéni do zaméstnani. Jen v 9 piipadech (8 %) je dojizdéni do prace zasadni
prekazkou. V kategorii €. 2 z poctu 56 matek s nezletilymi détmi z obci s 20 001 a vice
obyvateli povazuje dojizdéni do zaméstnani za zasadni piekazku 9 (16 %) respondentek, za
¢asteCnou piekazku 16 (29 %) respondentek a 13 (23 %) respondentek nema zadny pro-
blém s dojizdénim za praci. Lze se domnivat, Ze obce s mensim poctem obyvatel nenabize-
ji tolik pracovnich prilezitosti jako vétsi obce a jsou vice od vétSich obcei vzdalené. Jak je
ziejmé z Obrazku €. 3 celkové nezélezi tolik na velikosti obce, ve které respondentky byd-
li, aby povazovaly dojizdéni za svoji prekdzku pii uplatnéni na trhu prace. Mize to zname-

nat, Ze jsou ochotny dojizdét nebo, ze s dojizdénim do prace ptimo pocitaji.
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Rovnéz u H4, s ohledem na splnéni podminky pro uziti testu nezavislosti chi-kvadrat pro
kontingen¢ni tabulku, kdy ve vice nez 20 % poli kontingen¢ni tabulky nesmi byt mensi nez
5, jsme provedli slouceni kategorii nominalnich hodnot z 3 kategorii na 2 kategorie. Kate-
gorii ¢. 1 — délka evidence jako uchazeCe o zaméstnani na Gfadu prace mén¢ nez 5 mésicu
a kategorii ¢. 2 — délka evidence jako uchazece o zaméstnani na uradu prace 5 mésict az 1
rok jsme sloucili do jedné kategorie ¢. 1 — délka evidence jako uchazece o zaméstnani na
ufadu prace do 1 roku. Plvodni kategorii €. 3 - délka evidence jako uchazece o zaméstnani

na ufadu prace 1 rok a vice byla oznacena jako kategorie €. 2.

H4,: Neexistuji statisticky vyznamné rozdily mezi délkou evidence matek s nezletilymi
détmi jako uchazeckami o zaméstnani na ufadu prace a ztratou pracovnich navyka. (otazky

V dotazniku €. 6 a 10c)

H4a: Existuji statisticky vyznamné rozdily mezi délkou evidence matek s nezletilymi dét-
mi jako uchazeCkami o zaméstnani na ufadu prace a ztratou pracovnich navyku. (otazky

Vv dotazniku ¢. 6 a 10c)

Nominalni hodnoty: otdzka ¢. 6 — Délka evidence jako uchazece o zaméstnani na Gradu
prace (1 —do 1roku, 2 - 1 rok a vice)
Ordinalni hodnoty: otazka ¢. 10c — Ztrata pracovnich navykl jako vné&jsi prekazka pii

uplatnéni na trhu prace (1 — zasadni, 2 — pomérné velkd, 3 — ¢astecnd, 4 — mald, 5 — Zadna)

Tabulka 21 Souvislost délky evidence respondentek na ufadu prace a
ztratou pracovnich navyku

Kontingenéni tabulka
Cetnost ozna&enych bunék> 10
(Marginalni soucty nejsou oznaceny)

Ot. 6 Ot. 10c | Ot. 10c | Ot. 10c | Ot. 10c | Ot. 10c || Radk.

1 2 3 4 5 soucty
1 2 9 15 17 14 57
2 8 20 21 26 34 10¢
VS§.skup. 10 29 36 43 48 16€

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Obrazek 4 Souvislost délky evidence respondentek na ufadu prace a
ztratou pracovnich navyku

Graf interakci: Ot. 6 x Ot. 10c
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Vzhledem k tomu, Ze neexistuji vyznamné rozdily mezi délkou evidence matek s nezleti-
lymi détmi jako uchazeckami na fadu prace a ztratou pracovnich navykta (p = 0,558810,
p > 0,05), zamitame alternativni hypotézu H4, a pfijimame nulovou hypotézu H4y, viz

Tabulka ¢. 21 a Priloha PI, Tabulka ¢. 57.

Jak je zfejmé z Tabulky €. 21 a z Obrazku ¢. 4, celkem 14 (25 %) z 57 respondentek
s jednim nezletilym ditétem v péci 34 (31 %) ze 109 matek s 2 a vice nezletilymi détmi
V péci nepovazuji ztratu pracovnich ndvyku v souvislosti s délkou jejich evidence na uradu
prace za zadnou prekazku. Celkové lze shrnout, Ze matky s nezletilymi détmi nevnimaji
jako zasadni ptekazku ztratu pracovnich navykt v souvislosti s délkou jejich evidence jako

uchazecek o zaméstnani na ufadu prace

DVO3: Jakou dileZitost piikladaji matky s nezletilymi détmi pii uplatnéni na trhu pra-
ce podminkam spojenym se zaméstndanim?

(Otazky v dotazniku €. 11 a €. 15)

Otazka v dotazniku €. 11 obsahovala skuteCnosti, které upfednostiuji respondentky pfi

vybéru zaméstnani. Bylo vytvofeno osm ditvodl pro pfijeti zaméstnani, u kterych jsme se
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domnivali, ze mohou byt pro matky S nezletilymi détmi hledajicimi zamé&stnani zadané. U
kazdého divodu respondentky uvedly stupenn dilezitosti, jaky pro né¢ méa uvedeny divod
vyznam. Pro ucely Setfeni byly stupné dulezitosti oznaceny jako kategorie ¢. 1 - zdsadni,
kategorie €. 2 — pomérné velky, kategorie €. 3 — Castecny, kategorie €. 4 — maly a kategorie
&. 5 — zadny. Cetnosti jednotlivych diivodt jsou uvedeny v Ptiloze Pl v Tabulkach ¢&. 58 -
65. Pro lepsi prehled nejvétSich Cetnosti u vSech diivodu a kategorii byl pouzit modus uve-
deny v Tabulce ¢. 22. Bylo zjisténo, Ze zadny z divodi nema pro respondentky zasadni
vyznam pro piijeti zaméstnani. Jako pomémé& velky divod pro pfijeti zaméstnani matky
s nezletilymi détmi oznacily vysi mzdy, a to v poctu 70 (42 %) a ve stejném poctu se pii-
hlasily respondentky k duvodu — dobry pracovni kolektiv. Jen o malo vys$si pocet matek
s nezletilymi détmi — 72 (43 %) udava jako pomérné velky diivod pro pfijeti zaméstnani
prdci, kterd je bavi. Vibec zadny rozhodujici vyznam pro piijeti zaméstnani nema skutec-
nost, ze zaméstnavatel je zrizovatelem své materské skolky. K tomuto diivodu se vyjadrilo
Vv kategorii €. 5 — zadny vyznam celkem 96 (58 %) matek s nezletilymi détmi. Mizeme se
domnivat, Ze jesté neni v povédomi nasi spolecnosti tak velkd informovanost o firemnich
matefskych Skolkach nebo, stejné jako v analyze otazky v dotazniku ¢. 9b, Ze matky
s nezletilymi détmi davaji pfednost hlidani druhymi osobami, ¢i upfednostiiuji statni ma-
tefské Skolky. K nabidnutym divodim upfednostiiovanym pfi pfijeti zamestnani matkami
nezletilych déti patii v dotazniku prdce, kterd odpovida mému vzdélani, prestiz firmy a jeji

stabilita, zkrdcend pracovni doba a moznost prdace z domova.

Tabulka 22 Piehled nejvétsich Cetnosti skute¢nosti pro pfijeti

zamestnani
Popisné statistiky -Ot. €. 11
Modus Cetnost
Proménna modu
Ot. 11a - vySe mzdy 2,00000! 70
Ot. 11b - prace,kkera mé bavi 2,00000! 72
Ot. 11c - prace odpov. vzdélani 3,00000! 60
Ot. 11d - dobry pracovni kolektiv 2,00000! 70
Ot. 11e - prestiz a stabilita firmy 3,00000! 64
Ot. 11f - zkracena pracovni doba 3,00000! 40
Ot. 11g - firemni matefska Skolka 5,00000! 96
Ot. 11h - mozZnost prace zdomo' 3,00000! 56

Zdroj: Vlastni vyzkum
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V otazce v dotazniku €. 15 jsou uvedeny vyhody, které mohou zaméstnavatelé zaméstnan-
cum nabizet. Bylo uvedeno Sest vyhod, které miize zaméstnavatel svym zaméstnancim
poskytnout. Respondentky mély moznost vyjadfit sviij nazor oznacenim stupné duleZitosti,
jaky pro n¢ uvedena vyhoda ma. Stupen diilezitosti €. 1 — velmi dilezity, ¢. 2 — spiSe dtle-
zity, ¢. 3 — neutralni, ¢. 4 — spise dilezity, ¢. 5 — zcela nedilezity. Byly provedeny vypocty
¢etnosti jednotlivych zaméstnavatelskych vyhod uvedené v Priloze Pl v Tabulkach ¢. 66 —
71. Naslednym vypoctem modu v Tabulce ¢. 23 byly vyhodnoceny zaméstnavatelské vy-
hody, dle nejvétsich Cetnosti a dllezitosti. Jako velmi dilezité vyhody od zaméstnavateld
respondentky vyhodnotily téméf stejnymi pocty zkraceny pracovni tivazek 63 responden-
tek (38 %), stejny pocet 63 (38 %) respondentek uvedlo vyhodu od zaméstnavatele pruz-
nou pracovni dobu. Ze 166 respondentek vyjadiujicich se k zaméstnavatelské vyhodé ob-
Casna prace z domu (napf. pii nemoci ditéte) uvedlo 56 (34 %) tuto vyhodu jako velmi
dilezitou. Naopak za zcela nedtlezitou vyhodu od zaméstnavatele matky s nezletilymi
détmi povazuji moznost vyuziti firemni matetské Skolky. Ze 166 respondentek se tak vyja-
diilo 79 (48 %) z nich. U dalsich vyhod od zaméstnavatele — systém zaméstnaneckych be-
nefitd na miru zaméstnanci (individualni zaméstnanecké vyhody) a moznost vyuziti systé-
mu indispozi¢niho volna (volny den napt. jednou za 3 mésice mimo dny dovolené) nejsou

matkami s nezletilymi détmi ve v&tSim pocétu uptfednostiiovany.

Tabulka 23 Piehled cCetnosti a dulezitosti vyhod nabizenych

zaméstnavatelem

Popisné statistiky - Ot. €. 15

Modus Cetnost

Proménna modu
Ot. 15a - zkraceny prac.uvazek 1,00000¢ 63
Ot. 15b - pruzna pracovni doba 1,00000¢ 63
Ot. 15c - obC¢asna prace zdomu 1,00000¢ 56
Ot. 15d - zaméstnanecké benefity 3,00000 72
Ot. 15e - indispozi¢ni volno 3,00000 66
Ot. 15f - vyuZiti firemni MS 5,00000 79

Zdroj: Vlastni vyzkum

DVO4: Jak se matky s nezletilymi détmi zapojuji do dalSiho vid&ldvini?
(otazky v dotazniku ¢. 12, ¢. 13 a¢. 14.)
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Obrazek ¢. 5 a Tabulka ¢. 72 v Ptiloze PI znazoriuje, kolik respondentek absolvovalo dalsi
vzdelavani. Ze 166 matek s nezletilymi détmi jich 72 absolvovalo po ukonceni zakladni-
ho, sttedniho a piipadné vysokoskolského vzdélani dalsi vzdélavani formou kurzu ¢i re-

kvalifikace v délce trvani nejméné 3 tydny.

Obrazek 5 Histogram Cetnosti absolvovaného dalSiho vzd€lavani

Histogram z ot. €. 12 - Absolvovani dalSiho vzdélavani
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazkou v dotazniku €. 13 byly respondentky tazany na oblast dal§iho vzdélavani. Obrazek
¢. 6 znazornuje vysledky zjisténi jednotlivych forem dal§iho vzdélavani u 72 respondentek,
které na otazku v dotazniku ¢. 12 odpovédé€ly kladné. Nejcastéji absolvovaly respondentky
vzdélavani v oblasti obsluhy PC — ve 25 (35 %) piipadech, 17 (24 %) matek s nezletilymi
détmi absolvovala kurzy v oblasti Gi¢etnictvi a dani, 10 (14 %) v oblasti administrativy, 9
(13 %) v socialni oblasti — nejcastéji jako pecovatelky, 7 (10 %) respondentek proslo jazy-
kovou vyukou a 4 (6 %) matky s nezletilymi détmi si udélaly femeslné kurzy — masér, neh-

tova modelaz, vyroba Sperkii Tiffany a sekani pisma do kamene.
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Obrazek 6 Piehled oblasti absolvovani dal§iho vzdélavani
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Histogram z Ot. 13 - Prehled oblasti absolvovani dalSiho vzdélavani
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Remesla

Otazkou v dotazniku ¢. 14 byly respondentky dotazovany na piinosnost absolvovaného

dalsiho vzdélavani. Ze 72 matek s nezletilymi détmi 20 (28 %) z nich ho povazuje za velmi

ptinosné, 28 (39 %) za piinosné, 15 (21 %) za méné piinosné a 9 (12%) za nepiinosné, viz

Tabulka ¢.

24,

Tabulka 24 Cetnost piinosu dalsiho vzd&lavani pro respondentky

Tabulka ¢etnosti:Ot. 14 - Pfinosnost dalSiho vzdélavani

Cetnost | Kumulativr| Rel.¢etn. | Kumul. % | Rel.getn. |Kumul. %
Kategorie Cetnost | (platnych) | (platnych) vSech vSech
velmi pfinosné 20 20 27,777¢ 27,777{ 12,0481 12,048:
pfinosné 28 48 38,888t 66,666 16,8674 28,915
méné pfinosné 15 63 20,833 87,500( 9,0361: 37,951¢
nepfinosné 9 72 12,5000 100,000! 5,4216¢ 43,373!

Zdroj: Vlastni vyzkum

DVOS5: Za jakych podminek by matky s nezletilymi détmi piijaly méné prestizni prdaci?
(otazka v dotazniku €. 16)
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Matkém s nezletilymi détmi byly nabidnuty moznosti, ve kterych jsou popsany podminky,
za jakych by pfijaly méné prestizni praci, nez na jakou maji vzdélani ¢i kvalifikaci. Na
stupnici 1 — 4, kdy 1 = ur¢ité ano, 2 = spiSe ano, 3 = spise ne a 4 = urcité ne, m¢ly oznacit
jednotlivé podminky pfijeti méné prestizni prace. Byly provedeny vypocty jednotlivych
cetnosti, které jsou uvedeny Vv Ptiloze PI, v Tabulkéch ¢. 73 — 78. Pro rychlejsi znazornéni
nejveétsich Cetnosti byl pouzit modus, uvedeny v Tabulce €. 25. Bylo zjisténo, ze stupném 1
— urcité ano oznacilo 79 (48 %) respondentek ze 166 zGcastnénych variantu méné prestizni
prace na urcitou stanovenou dobu s perspektivou zaméstnani na pozadované pozici na
dobu neurcitou. Ze 166 respondentek vsak nejvice — 87 (52 %) matek s nezletilymi détmi
by urcité piijalo mené prestizni praci na dobu neurcitou s vysokym (nadpriimérnym) plato-
vym ohodnocenim. Ur¢ité by 70 (42 %) ze 166 matek s nezletilymi détmi nepiijalo jakou-
koli méné prestizni praci s podprumérnym platovym ohodnocenim. Z Tabulky €. 78
v Ptiloze PI vyplyvd, ze jen 8 respondentek by wurcit¢ pfijalo jakoukoli praci

S podprumérnym platem.

Tabulka 25 Piehled ¢etnosti podminek pro pfijeti méné prestizni prace

Popisné statistiky - Ot. €. 16
Modus Cetnost
Proménna modu
Ot. 16a - Perspekiiva na dobu neurcitou 1,00000! 79
Ot. 16b - Perspektiva na dobu urcitou 2,00000! 66
Ot. 16¢ - Neurcita doba svysokym platem 1,00000! 87
Ot. 16d - Ur¢ita doba s vysokym platem 2,000001 70
Ot. 16e - Neurcita doba s primérnym platen 2,000001 74
Ot. 16f - Jakakoli prace spodprim.platem 4,000001 70

Zdroj: Vlastni vyzkum

5.3 Shrnuti vysledkti vyzkumu

Vyzkumu se zacastnilo celkem 166 matek s nezletilymi détmi do 15 let. Vybér byl zamé-
fen na Zlinsky kraj, ve kterém byl realizovan projekt Sance pro rodi¢e II zaméfeny pravé

na cilovou skupinu rodi¢i s nezletilymi détmi do 15 let.

V praktické ¢asti byly na hladin¢ vyznamnosti 0,05 prokazany 4 statistické zavislosti. Je-

jich ptehled je v nasledujici Tabulce ¢. 26.
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Tabulka 26 Verifikace hypotéz

Hypotéza Ovéreni

Predpokladame, ze u nezameéstnanych matek s nezletilymi
détmi Zijicich v obcich s vice nez 20 001 obyvateli je Castéj-
H1 | i vnitini pfekdzkou pii uplatnéni na trhu prace neochota nepotvrzena
dojizdét za praci nez u matek zijicich v obcich do 2000 oby-
vatel

Predpokladame, ze matky s nezletilymi détmi ve vékové
kategorii 35 a méné let povazuji za vnéjsi prekazku pfii
uplatnéni na trhu prace svij v€k castéji nez matky
s nezletilymi détmi ve vékové kategorii 36 a vice let

H2 potvrzena

Ptedpoklddame, ze matky 3 a vice nezletilymi détmi pova-
7zuji za vngjsi prekazku nevstiicnost zaméstnavatele pii
upravé pracovni doby Castéji nez matky s 1 nezletilym dite-
tem

H3 nepotvrzena

Predpokladame, Ze pro matky s nezletilymi détmi s délkou
evidence na UP déle nez 1 rok je vétsi vnitini prekazkou
ztrata pracovnich navykl nez pro matky s nezletilymi détmi
s délkou evidence na UP do 5 mésict

H4 nepotvrzena

Zdroj: Vlastni zpracovani

V hlavni cilové otazce, ktera se tyka zjisténi piekazek matek s nezletilymi détmi pfti jejich
uplatnéni na trhu prace, bylo zjisténo, Ze nejcastéji zminované piekazky jsou nedostatek
pracovnich mist a problémy s hlidanim ditéte. Zaroven nejvice respondentek neuvadi jako
ptekazku nedostatek mist v materskych Skolkach. Zdanlivé se tyto dne piekazky dostavaji
do rozporu, ale je nutno vzit v ivahu, Ze se jednd o matky s détmi do 15 let a péc¢i napf.
Vv piipad¢ nemoci potiebuji déti vétSinou az do 15 let. To mize byt diivodem, pro¢ otazkdm
kolem instituciondlni péce respondentky neptikladaly velka daraz. Lze se také domnivat,
ze dosud neni velka sit’ firemnich matetskych Skolek ani dostatecnd informovanost o nich.
Nelze ptrehlédnout ani dalsi vnéjsi prekazku nevstiicnost zaméstnavatele pri upravé pra-
covni doby. Na zaklad¢ uvedenych vysledkl se 1ze domnivat, Ze by matky s nezletilymi
détmi uvitaly vstiicnost ze strany zaméstnavatele a jisté nejen Vv oblasti upravy pracovni
doby. Pokud se tyka vnitinich pfekazek respondentek, nepovazuji je celkové za nijak za-
vazné. Usuzujeme, Ze pokud se tyka osobnich piekazek matek s nezletilymi détmi, jsou
schopny tyto piekazky prekonat nebo odstranit. Je vSak také mozné, Ze mnohé respondent-

ky maji v ptipad¢ vnitinich piekazek malou sebereflexi.
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Vétsinou matky s nezletilymi détmi hledaji praci z divodu vylepseni finan¢ni situace rodi-
ny. Neni vSak zanedbatelny ani diivod finan¢ni nezavislosti na druhych, potieba realizace
mimo péci o déti a domacnost a potieba kontaktu s jinymi lidmi nez v omezeném okruhu
lidi. Obava ze ztraty prehledu v oblasti své profese neni pro vétSinu respondentek zasadnim
divodem pro hleddni zaméstndni. Nelze vSak fici, Ze by podle vysledki Setfeni byl tento

divod nevyznamny.

Nejvice vyuzivanymi zplUsoby hledani zaméstndni je internet, inzeraty a kontaktovani
znamych. Respondentky uvadéji, ze téméf stale néjakou aktivitu v hledani zaméstnani vy-

vijeji, coz v souCasné pristupnosti k internetu lze povazovat za samoziejmé.

Pokud by si matky s nezletilymi détmi mély vybrat skute¢nost, ktera by pro n¢ byla rozho-
dujici pro upfednostnéni zaméstnani, nebylo zjiSténo jednoznacné vyhranéni. Témér
vSechny z nabizenych moznosti maji svlij pomérné velky vyznam jako diivod pro pftijeti
zaméstnani. Jen vyhoda firemni matei'ské skolky je vyrazné nepodstatnd pro vétSinu re-
spondentek, coz mize souviset s dosud malou rozsifenosti a celkové niz§im povédomi o

institutu firemnich matetskych Skolek.

Z celkového poctu 166 respondentek absolvovalo 72 (43 %) po ukonéeni zakladniho, stie-
doskolského nebo vysokoskolského studia néjakou formu dal§iho vzdélavani Kk rozsiteni
nebo zvyseni jejich kvalifikace a uplatnéni na trhu prace. Dle zjisténych vysledka byla
nejvice navstévovanym typem dalSiho vzdélani obsluha pocitace. Déle to bylo vzdelavani
Vv oblasti Uc¢etnictvi a dani. V mens$i mife respondentky absolvovaly jazykovou vyuku a
vzdelavani v socidlni a administrativni oblasti. Jen 4 respondentky absolvovaly kurzy
v femesIné oblasti (masér, nehtova modelaz, vyroba Sperku Tiffany a sekani pisma do ka-
mene). Pokud se tyka prospeSnosti dalsiho vzdélavani 1ze konstatovat, ze podle vysledka

Setfeni ho respondentky v priméru povazuji za ptinosné.

VEtsi naroky maji matky s nezletilymi détmi na vyhody, které jim mizZe poskytnout za-
méstnavatel. V dotazniku jim byly nabidnuty konkrétni vyhody, z nichZ za velmi dilezité
povazuji zkraceny pracovni uvazek, pruznou pracovni dobu, obCasnou praci z domu (napf.
pfi onemocnéni ditéte). Individudlni zaméstnanecké benefity a moZnost indispozi¢niho
volna nepovazuji respondentky za nijak zasadni. A opét, stejné jako v predeslé otazce,
moznost umisténi ditéte ve firemni matetské Skolce je pro respondentky zcela nedtlezita.

V otazce podminek, za jakych by respondentky piijaly méné prestizni praci, je pro né nej-

vvvvvv
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ptipad¢, kdy nejvice respondentek piijme méné prestizni praci je pro né dulezité nadpri-
mérné platové ohodnoceni. K ostatnim alternativam se piiklanéji rovnéz kladné, ovSem
s vahav¢jSim souhlasem. Rozhodné vSak nejvice respondentek odmita piijmout jakoukoli

mén¢ prestizni praci s podpramérnym platem.

K tématu prekdzek nezaméstnanych matek s nezletilymi détmi by jisté §lo vytvotit mnoho
dalsich otazek a hypotéz. Da se vSak fici, ze vyzkum potvrdil hlavni nedostatky v nabidce
statu ¢i zaméstnavatell na trhu prace pro matky s nezletilymi détmi. A to zejména pokud

se tyka nedostatecné nabidky pracovni doby.

Vyzkum naznacil mimo definovani cetnosti jednotlivych ptekazek i situaci, Ze matky
s nezletilymi détmi se vyjadiuji pomérné submisivné v pozadavcich vychazejicich z jejich
strany. Pokud jsou vSak vyhody nabizeny ze strany zaméstnavatelli, odpovédi responden-
tek jsou vice rozhodné, jsou ve vyrazngjSich Cetnostech i preferencich. Mize to svédcit o
neprubojnosti vzhledem k obavé, ze pokud by si samy kladly vice pozadavki, ptipadné

S vyssim duirazem, nemusely by najit uplatnéni na trhu préace viibec.
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ZAVER

Hodné diskutovany problém nezaméstnanosti jisté neni jednoduchy. A to nejen v piipadé
rizikovych skupin, které jsou oznaceny jako vice ohrozené nezaméstnanosti. Situace je o to
téz81, ze Uzce souvisi nejen s ekonomickou, ale i s politickou situaci ve spolecnosti. Le-
gislativni Gpravy a rizné reformy, které se zpravidla snazi kazdé nové politické seskupeni
po volbach nastolit, ne vzdy plynule navazuje na predesl¢ systémy. Také jejich zavadéni
mnohdy trva pfili§ dlouhou dobu a situace na trhu prace, na kterou tato opatfeni maji rea-
govat, se mezitim muze zmeénit. Stejny problém pomalé reakce na ekonomiku je i v oblasti
skolstvi. Zda se, ze vzdélavaci systém v Ceské republice vice koresponduje s ,,trznim hos-

podafstvim* §kol, nez aby vychazel z potieb pracovniho trhu.

Nejen vzhledem k podpofe ristu poc¢tu obyvatel je duilezité vytvaret takové podminky,
které rodi¢im pomohou sladit jejich rodicovské a pracovni povinnosti. Usnadnéni Zivota
rodinam s détmi mize napomoci ke spokojenosti jak rodict, tak i déti. Povinnosti celé spo-
le¢nosti by mélo byt vytvotit takové podminky, které rodicim umozni dat jejich détem
potiebnou péci. Vklad, ktery rodi¢e davaji svym détem v obdobi jejich nezletilosti je kli-
¢ovy pro cely zivot. Lze se vyhnout problémim, jejichz nartst v podobé riznych patolo-
gickych jevil a zavislosti, mizeme vidét ¢im dal castéji. Podpora zlepSovani podminek pro
rodiny s détmi je jedna z hlavnich cest, ktera pomiZze elimininovat negativni jevy ve spo-
le¢nosti. Néklady spojené s podporou slad’ovani pracovnich a rodinnych povinnosti mohou
ve svém kone¢ném dusledku byt nizsi, nez naklady spojené s feSenim dusledkd sociopato-
logickych jevi.

Cilem diplomové prace bylo zjistit alespont ¢ast problému, jehoz vysledky by mohly po-
moci najit feSeni zaméstnavani jedné skupiny nezaméstnanych — matek s nezletilymi détmi
Vv jejich uplatnéni na trhu prace. Vysledky vyzkumu pomohly uptesnit hlavni piekazky,
které¢ maji matky s nezletilymi détmi pii vstupu na trh prace. I kdyz byl vyzkum provadén
s respondentkami ze Zlinského kraje, potvrdil piekazky, které jsou uvadény
Vv celorepublikovém meéftitku, jak je zmiflovano v teoretické ¢asti diplomové prace. Potieba
vytvofeni pracovnich mist na zkraceny pracovni tvazek, moznost vyuzivani flexibilni pra-

covni doby a ob¢asné prace z domu jsou nejcastéji zminovanymi pozadavky.

Slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota rodict s détmi by mélo byt prioritou celé spolec-

nosti. Pro feseni problému mize Ceska republika vyuzit zkuSenosti z jinych statli, které

oy e
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vzaty modely pro slad’ovani profese a rodiny a aplikovany v Ceské republice. Zaméstnava-
telé sami maji moznost svym pfistupem vyjit vstiic rodi¢im s détmi. Mohou nabidnout
flexibilni formy prace, sluzby péce o déti zaméstnankyn a zaméstnanct, specialni pracovni
podminky vstiicné potiebam rodin. Stat mize pomoci rodinam s détmi zménami v legisla-
tivé, napt. dalovym zvyhodnénim zaméstnavateltim, ktefi podporuji zaméstnavani rodict

nezletilych déti.

Doba, po kterou se mluvi o slad’ovani rodinného a pracovni Zivota rodin v Ceské republice
je pomérné dlouha. Prohleddvanim internetu lze najit nespocet odkazii na toto téma. O to
vic je zardzejici, ze se v nasi spole¢nosti stale jen vice o problému mluvi, nez kona. Je vSak
nadé&je, Ze i pod tlakem Evropské unie bude muset naSe republika pro harmonizaci rodin-

nych a pracovnich povinnosti udélat vice.
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PRILOHA PI: TABULKY ABSOLUTNICH A RELATIVNICH

CETNOSTI, TABULKY OCEKAVANYCH CETNOSTI

Tabulka 27 Cetnost vnimani miry dileZitosti zlepSeni situace ro-
diny jako dtvodu pro hledani zaméstnani

Tabulka Cetnosti:Ot. 7a - zlep3eni finan&ni situace rodif

Cetnost | Kumulativni | Rel.getnost | Kumulativni
Kategorie cetnost rel.Cetnost
1 127 127 76,5060. 76,506
2 17 144 10,2409 86,7471
3 15 15¢ 9,0361- 95,783
4 2 161 1,2048. 96,988(
5 5 16€ 3,0120:! 100,0001

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 28 Cetnost vnimani miry dileZitosti finanéni nezavislosti
na druhych jako divodu pro hledani zaméstnani

Tabulka Cetnosti:Ot. 7b - financni nezavislost na druhyc

Cetnost Kumulativni | Rel.¢etnost Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
1 94 94 56,6265 56,626!
2 42 13¢€ 25,3012 81,927
3 22 15¢ 13,2530 95,180°
4 2 16C 1,2048: 96,385!
5 6 16€ 3,61441 100,000!

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 29 Cetnost vniméani miry dileZitosti potieby seberealiza-

ce jako divodu pro hledani zaméstnani

Tabulka ¢etnosti:Ot. 7c - potfeba seberealizace

Cetnost Kumulativni | Rel.¢etnost Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
1 65 65 39,1566 39,156t
2 57 122 34,3373 73,4941
3 31 152 18,6747 92,168’
4 6 15¢ 3,61441 95,783:
5 7 16¢€ 4,2168 100,000!

Zdroj: Vlastni vyzkum




Tabulka 30 Cetnost vnimani miry dileZitosti potieby kontaktu
S jinymi lidmi jako divodu pro hledani zaméstnani

Tabulka Cetnosti:Ot. 7d - potfeba kontaktu s jinymi lidm

Cetnost | Kumulativni | Rel.6etnost | Kumulativni
Kategorie cetnost rel.Cetnost
1 56 56 33,7349 33,734!
2 55 111 33,1325: 66,867!
3 40 151 24,0963 90,963!
4 7 15¢ 4,2168° 95,180
5 8 16€ 4,8192! 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 31 Cetnost vniméani miry dileZitosti obavy ze ztraty pie-
hledu v oblasti své profese jako ditvodu pro hledani zaméstnani

Tabulka ¢etnosti:Ot. 7e - obavy ze ztraty urovné profese
Cetnost | Kumulativni | Rel.6etnost | Kumulativni

Kategorie Cetnost rel.Cetnost
1 43 43 25,9036 25,903
2 43 86 25,9036 51,807:
3 54 14C 32,5301, 84,337
4 14 154 8,4337. 92,771:
5 12 16€ 7,2289: 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 32 Cetnost miry vyuzivani inzerat jako prostiedku
k hledani zaméstnani

Tabulka ¢etnosti:Ot. 8a - inzeraty

Cetnost Kumulativni | Rel.¢etnost Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
1 104 104 62,6506! 62,650
2 45 14¢ 27,1084 89,759
3 12 161 7,2289. 96,988!
4 5 16€ 3,0120! 100,000!

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 33 Cetnost miry vyuzivani osobnich navitév firem a za-
méstnavatelil jako prostfedku k hledani zaméstnani

Tabulka Cetnosti:Ot. 8b - osobni navstévy firem

Cetnost | Kumulativni | Rel.getnost | Kumulativni
Kategorie cetnost rel.Cetnost
1 29 29 17,4698 17,469!
2 93 122 56,0241 73,4941
3 34 15€ 20,4819 93,975!
4 10 16€ 6,02411 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum




Tabulka 34 Cetnost miry vyuzivani kontaktovani znamych jako
prosttedku k hledani zaméstnani

Tabulka ¢etnosti:Ot. 8c - kontaktovani znamych

Cetnost | Kumulativni | Rel.getnost | Kumulativni
Kategorie cetnost rel.Cetnost
1 93 93 56,0241 56,024
2 54 147 32,5301 88,554
3 16 163 9,6385! 98,192!
4 3 16€ 1,8072: 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 35 Cetnost miry vyuzivani internetu jako prostiedku
K hledani zaméstnani

Tabulka ¢etnosti:Ot. 8d - internet

Cetnost Kumulativni | Rel.¢etnost Kumulativni
Kategorie cetnost rel.Cetnost
1 13¢ 13¢ 83,7349. 83,734!
2 18 157 10,8433 94,578:
3 6 162 3,6144¢ 98,192!
4 3 16€ 1,8072: 100,000!

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 36 Cetnost miry vyuzivani agentur prace jako prostfedku
K hledani zaméstnani

Tabulka ¢etnosti:Ot. 8e - agentury prace

Cetnost Kumulativni | Rel.¢etnost Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
1 16 16 9,6385! 9,638t
2 53 69 31,9277 41,566.
3 54 12¢ 32,5301 74,096
4 42 16E 25,3012 99,397
5 1 16¢€ 0,6024: 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 37 Cetnost miry nevyvijeni aktivity pii hledani zamést-

nani
Tabulka ¢etnosti:Ot. 8f - bez aktivity
Cetnost Kumulativni | Rel.¢etnost Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost

1 12 12 7,2289. 7,228¢
2 28 40 16,8674 24,096-
3 37 77 22,2891 46,385!
4 88 16E 53,0120! 99,397
5 1 16€ 0,6024: 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum




Tabulka 38 Cetnost vnimani ¢asté nemocnosti ditéte jako vngjsi

prekazky
Tabulka &etnosti:Ot. 9a - Castad nemocnost déti
Cetnost Kumulativni | Rel.Cetnost Kumulativni

Kategorie cetnost rel.Cetnost
Zasadni 25 25 15 15
Pom.velka 38 63 23 38
Caste&na 42 105 25 63
Mala 40 145 24 87
Zadna 21 166 13 100

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 39 Cetnost vnimani nedostatku mist v MS jako vngjsi prekazky

Tabulka &etnosti:Ot. 9b - Nedostatek mist v MS
Cetnost | Kumulativni | Rel.¢etnost | Kumulativni

Kategorie Cetnost rel.Cetnost
Zasadni 11 11 7 7
Pom.velka 19 30 11 18
Caste¢na 20 50 12 30
Mala 14 64 8 39
Zadna 102 166 61 100

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 40 Cetnost vnimani nedostatku pracovnich mist jako vnéj-

St prekazky
Tabulka Cetnosti:Ot. 9c - Nedostatek pracovnich mist
Cetnost | Kumulativni | Rel.¢etnost | Kumulativni

Kategorie Cetnost rel.Cetnost
Zasadni 80 80 48 48
Pom.velka 68 148 41 89
Caste¢na 15 163 9 98
Mala 3 166 2 100

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 41 Cetnost vniméani problémi s hlidanim ditéte jako
vnéjsi prekazky

Tabulka ¢etnosti:Ot. 9d - Problémy shlidanim ditéte
Cetnost Kumulativni | Rel.¢etnost Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
Zasadni 47 47 28 28
Pom.velka 27 74 16 45
Casteéna 27 101 16 61
Mala 28 129 17 78
Zadna 37 166 22 100

Zdroj: Vlastni vyzkum




Tabulka 42 Cetnost vnimani nevstiicnosti zamé&stnavatele pi¥i Gpravé pracovni doby jako
vnéjsi prekdzka

Tabulka ¢etnosti:Ot. 9e - Nevstficnost zaméstnavatele
Cetnost Kumulativni | Rel.¢etnost Kumulativni

Kategorie Cetnost rel.Cetnost
Zasadni 47 47 28 28
Pom.velka 48 95 29 57
Caste¢na 40 135 24 81
Mala 18 153 11 92
Zadna 13 166 8 100

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 43 Cetnost vnimani vlastniho véku jako vngjsi piekazky

Tabulka ¢etnosti:Ot. 9f - Vék matek
Cetnost Kumulativni | Rel.¢etnost Kumulativni

Kategorie Cetnost rel.Cetnost
Zasadni 12 12 7 7
Pom.velka 29 41 17 25
Casteéna 51 92 31 55
Mala 34 126 20 76
Zadna 40 166 24 100

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 44 Cetnost vnimani problému s dojizdéni do zaméstnani
jako vnitini prekazka

Tabulka ¢etnosti:Ot. 9g - Dojizdéni do zaméstnani
Cetnost Kumulativni | Rel.Getnost Kumulativni

Kategorie Cetnost rel.Cetnost
Zasadni 34 34 20 20
Pom.velka 30 64 18 39
Castec¢na 49 113 30 68
Mala 30 143 18 86
Zadna 23 166 14 100

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 45 Nevstticnost zaméstnavatele pii uprave pracovni doby v zavislosti
na poctu nezletilych déti, které ma matka v péci

Souhrnna tab.: O¢ekavané Cetnosti
Cetnost oznaéenych bunék> 10
Pearsonuv chi-kv. : 5,78154, sv=4, p=,216068

Ot. 3 Ot. 9e Ot. 9e Ot. 9e Ot. 9e Ot. 9e Radk.

1 2 3 4 5 soucty
1 19,2530, 19,6626! 16,3855 7,3734¢ 5,3253 68,000
2 27,7469! 28,3373! 23,6144/ 10,6265 7,6747! 98,000
VS§.skup. 47,0000/ 48,0000t 40,0000/ 18,00001 13,0000(| 166,000!

Zdroj: Vlastni vyzkum



Tabulka 46 Vnimani vlivu véku respondentek na jejich uplatnéni na trhu prace

Souhrnna tab.: O¢ekavané Cetnosti
Cetnost oznagenych bungk> 10
Pearsonuv chi-kv. : 19,1968, sv=4, p=,000719

Ot. 2 Ot. 9f Ot. 9f Ot. 9f Ot. 9f Ot. 9f Radk.

1 2 3 4 5 soucty
1 4,9879! 12,0542 21,1988 14,1325 16,6265 69,000
2 7,0120! 16,9457 29,8012 19,8674 23,3734| 97,000\
V&.skup. 12,00000 29,00000 51,00000 34,00000 40,0000[ 166,000

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 47 Cetnost vnimani nedostateéného vzdélani jako vnéjsi

prekazky
Tabulka ¢etnosti:Ot. 10a - Nedostate¢né vzdélani
Cetnost Kumulativni | Rel.¢etnost Kumulativnil
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
Zasadni 30 30 18 18
Pom.velka 44 74 27 45
Casteéna 55 129 33 78
Mala 23 152 14 92
Zadna 14 166 8 100

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 48 Cetnost vnimani nadbyte¢ného vzdélani jako vnitini

piekazky
Tabulka ¢etnosti:Ot. 10b - Nadbyte¢né vzdélani
Cetnost Kumulativni | Rel.Cetnost Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
Zasadni 6 6 4 4
Pom.velka 10 16 6 10
Castedna 23 39 14 23
Mala 28 67 17 40
Zadna 99 166 60 100

Zdroj: Vlastni vyzkum




Tabulka 49 Cetnost vnimani ztraty pracovnich navyk jako vniti-

ni prekazky

Tabulka Cetnosti:Ot. 10c - Ztrata pracovnich navyki

Cetnost Kumulativni | Rel.Cetnost Kumulativni

Kategorie Cetnost rel.Cetnost
Zasadni 10 10 6 6
Pom.velka 29 39 17 23
Casteéna 36 75 22 45
Mala 43 118 26 71
Zadna 48 166 29 100

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 50 Cetnost vniméani nerozhodnosti najit si praci jako
vnitini prekazky

Tabulka ¢etnosti:Ot. 10d - Nerozhodnost najit si praci

Cetnost Kumulativni | Rel.Cetnost Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
Zasadni 10 10 6 6
Pom.velka 17 27 10 16
Castedna 33 60 20 36
Mala 42 102 25 61
Zadna 64 166 39 100

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 51 Cetnost podcetiovani vlastnich schopnosti jako vnitini

prekazky
Tabulka ¢etnosti:Ot. 10e - Podcerfiovani vlast.schopnos
Cetnost Kumulativni | Rel.Cetnost Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
Zasadni 21 21 13 13
Pom.velka 38 59 23 36
Casteéna 49 108 30 65
Mala 25 133 15 80
Zadna 33 166 20 100

Zdroj: Vlastni vyzkum




Tabulka 52 Cetnost vnimani piecefiovani vlastnich schopnosti
jako vnitini prekazky

Tabulka ¢etnosti:Ot. 10f - Pfecefnovani vlast.schopnost

Cetnost Kumulativni | Rel.¢etnost Kumulativnil
Kategorie cetnost rel.Cetnost
Zasadni 1 1 1 1
Pom.velka 8 9 5 5
Caste¢na 31 40 19 24
Mala 40 80 24 48
Zadna 86 166 52 100

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 53 Cetnost vnimani $patné orientace na trhu prace jako
vnitini prekazky

Tabulka &etnosti:Ot. 10g - Spatna orientace na trhu pr.

Cetnost Kumulativni | Rel.¢etnost Kumulativnil
Kategorie cetnost rel.Cetnost
Zasadni 11 11 7 7
Pom.velka 22 33 13 20
Caste¢na 54 87 33 52
Mala 39 126 23 76
Zadna 40 166 24 100

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 54 Cetnost vnimani neochoty dojizdét za praci jako
vnitini prekazky

Tabulka ¢etnosti:Ot. 10h - Neochota dojizdét za praci

Cetnost Kumulativni | Rel.¢etnost Kumulativnil
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
Zasadni 18 18 11 11
Pom.velka 24 42 14 25
Casteéna 48 90 29 54
Mala 26 116 16 70
Zadna 50 166 30 100

Zdroj: Vlastni vyzkum




Tabulka 55 Cetnost vnimani vlastnich vysokych mzdovych poza-
davk jako vnitini prekazky

Tabulka ¢etnosti:Ot. 10i - Moje vysoké mzdové pozade
Cetnost Kumulativni | Rel.¢etnost Kumulativnil

Kategorie cetnost rel.Cetnost
Zasadni 2 2 1 1
Pom.velka 18 20 11 12
Caste¢na 43 63 26 38
Mala 45 108 27 65
Zadna 58 166 35 100

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 56 Souvislost v ochot¢ dojizdéni za praci a velikosti obce, kde respon-

dentky bydli

Souhrnna tab.: O¢ekavané Cetnosti
Cetnost oznaéenych buné&k> 10
Pearsonuv chi-kv. : 4,24958, sv=4, p=,373281

Ot. 1 Ot. 10h Ot. 10h Ot. 10h Ot. 10h Ot. 10h Radk.

1 2 3 4 5 soucty
1 11,9277 15,9036 31,8072, 17,2289/ 33,1325| 110,000
2 6,0722! 8,0963! 16,1927 8,7710{ 16,8674 56,000!
VS.skup. 18,00001 24,00000 48,00001 26,0000/ 50,0000) 166,000

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 57 Souvislost délky evidence respondentek na titadu prace a ztratou
pracovnich navyku

Souhmna tab.: Oekavané Cetnosti
Cetnost ozna& enych bunék> 10
Pearsonlv chikv. : 2,99412, sv=4, p=,558810

Ot. 6 Ot. 10c Ot. 10c Ot. 10c Ot. 10c Ot. 10c Radk.

1 2 3 4 5 soucty
1 3,4337: 9,9578:| 12,3614! 14,7650/ 16,4819 57,000
2 6,56662° 19,0421 23,6385! 28,2349., 31,5180] 109,000!
VS§.skup. 10,00001 29,0000/ 36,0000( 43,0000 48,0000 166,000t

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 58 Cetnost vyznamu vyse mzdy pii hledani zaméstnani

Tabulka Cetnosti:Ot. 11a - vySe mzdy

Cetnost Kumulativni | Rel.etnost | Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
1 33 33 19,8795; 19,879!
2 70 102 42,1686 62,048.
3 54 157 32,5301; 94,578
4 8 16E 4,8192¢ 99,3971
5 1 16€ 0,6024: 100,000!

Zdroj: Vlastni vyzkum




Tabulka 59 Cetnost vyznamu skute¢nosti prace, ktera bavi pii
hledani zaméstnani

Tabulka ¢etnosti:Ot. 11b - prace, ktera bavi

Cetnost Kumulativni | Rel.€etnost | Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
1 59 59 35,5421 35,542,
2 72 131 43,3734! 78,915
3 31 162 18,6747! 97,590
4 2 164 1,2048: 98,795:
5 1 16¢ 0,6024: 99,397

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 60 Cetnost vyznamu skute&nosti prace, ktera odpovida

mému vzdélani pii hledani zaméstnani

Tabulka ¢etnosti:Ot. 11c - prace odpovidajici vzdélani

Cetnost | Kumulativni | Rel.6etnost | Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
1 27 27 16,2650 16,265:
2 53 80 31,9277 48,1921
3 60 14C 36,1445 84,337.
4 17 157 10,2409 94,578.
5 9 16€ 5,4216! 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 61 Cetnost vyznamu skute¢nosti dobry pracovni kolektiv

pfi hledani zaméstnani

Tabulka ¢etnosti:Ot. 11d - dobry pracovni kolektiv

Cetnost | Kumulativni | Rel.6etnost | Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
1 41 41 24,6988! 24,698
2 70 111 42,1686 66,867!
3 49 16C 29,5180 96,385!
4 5 16t 3,0120! 99,3971
5 1 16€ 0,6024: 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 62 Cetnost vyznamu skute&nosti prestiZ a stabilita firmy
pf1 hledani zamé&stnani

Tabulka Cetnosti:Ot. 11e - prestiz a stabilita firmy

Cetnost Kumulativni | Rel.€etnost | Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
1 16 16 9,6385! 9,638t
2 59 75 35,5421 45,180
3 64 13¢ 38,5542: 83,734!
4 16 15¢& 9,6385! 93,373!
5 11 16€ 6,6265: 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum




Tabulka 63 Cetnost vyznamu skute¢nosti zkracena pracovni doba

pfi hledani zaméstnani

Tabulka ¢etnosti:Ot. 11f - zkracena pracovni doba

Cetnost Kumulativni | Rel.¢etnost Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
1 30 30 18,0722 18,072:
2 39 69 23,4939 41,566.
3 4Q 10¢ 24,0963 65,662
4 26 13¢ 15,6626! 81,325:
5 31 16€ 18,6747 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 64 Cetnost vyznamu skute¢nosti firemni matetska $kolka
pii hledani zaméstnani

Tabulka ¢etnosti:Ot. 11g - firemni matefska Skolka

Cetnost Kumulativni | Rel.€etnost | Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
1 7 7 4,2168 4,216
2 15 22 9,0361: 13,253
3 23 45 13,8554 27,108:-
4 25 70 15,0602 42,168
5 96 16€ 57,8313 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 65 Cetnost vyznamu skutenosti moznost prace
z domova pfi hledani zaméstnani

Tabulka ¢etnosti:Ot. 11h - moznost prace z domova

Cetnost | Kumulativni | Rel.6etnost | Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
1 16 16 9,6385! 9,638t
2 21 37 12,6506 22,289.
3 56 93 33,7349. 56,024
4 27 12C 16,2650 72,289.
5 46 16€ 27,7108 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 66 Cetnost diileZitosti zaméstnanecké vyhody zkriceny
pracovni uvazek

Tabulka Cetnosti:Ot. 15a - Zkrdceny pracovni Uvazek

Cetnost Kumulativni | Rel.¢etnost Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
1 63 63 37,9518 37,951¢
2 32 95 19,2771 57,228
3 37 13z 22,2891 79,518:
4 14 14¢ 8,4337: 87,951!¢
5 20 16¢€ 12,0481 100,000!

Zdroj: Vlastni vyzkum




Tabulka 67 Cetnost dilezitosti zaméstnanecké vyhody pruzna
pracovni doba

Tabulka ¢etnosti:Ot. 15b - Pruzna pracovni doba

Cetnost | Kumulativni | Rel.€etnost | Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
1 63 63 37,9518 37,951
2 49 11z 29,5180 67,469
3 36 14¢ 21,6867! 89,156
4 10 15¢ 6,024 1( 95,180
5 8 16€ 4,8192! 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 68 Cetnost diileZitosti zaméstnanecké vyhody ob¢asna prace z domu

Tabulka ¢etnosti:Ot. 15¢ - Ob&asna prace z domu

Cetnost Kumulativni | Rel.€etnost | Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
1 56 56 33,7349 33,734
2 52 10¢ 31,3253 65,060:
3 36 144 21,6867! 86,747(
4 13 157 7,8313: 94,578:
5 9 16€ 5,4216! 100,000!

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 69 Cetnost dilezitosti zamé&stnanecké vyhody systém
zamé&stnaneckych benefitli na miru zameéstnanci

Tabulka Cetnosti:Ot. 15d - Zaméstnaneckeé benefity

Cetnost Kumulativni | Rel.¢etnost Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
1 27 27 16,2650 16,265:
2 44 71 26,5060. 42,771.
3 72 142 43,3734 86,1441
4 12 15¢ 7,2289. 93,373!
5 11 16¢€ 6,6265: 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 70 Cetnost dilezitosti zamé&stnanecké vyhody moZnost
vyuziti systému indispozi¢niho volna

Tabulka €etnosti:Ot. 15e - Moznost indispoziéniho voln
Cetnost | Kumulativni | Rel.&etnost | Kumulativni

Kategorie Cetnost rel.Cetnost
1 37 37 22,2891 22,289.
2 36 73 21,6867! 43,975!
3 66 13¢ 39,7590. 83,734!
4 13 152 7,8313: 91,566.
5 14 16€ 8,4337. 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum




Tabulka 71 Cetnost dtlleZitosti zamé&stnanecké vyhody umisténi
ditéte/déti ve firemni matetské Skolce

Tabulka ¢etnosti:Ot. 15f - Umisténi ditéte ve firemni Mg

Cetnost | Kumulativni | Rel.8etnost | Kumulativni
Kategorie cetnost rel.Cetnost
1 13 13 7,8313: 7,831:
2 17 30 10,2409 18,072:
3 34 64 20,4819 38,554.
4 23 87 13,8554. 52,409t
5 79 16€ 47,5903 100,0001

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 72 Cetnost absolvovani daliho vzd&lavani

Tabulka Cetnosti:Ot. 12 Absolvovani dalSiho vzdélavan
Cetnost | Kumulativni | Rel.8etnost | Kumulativni
Kategorie Cetnost rel.Cetnost
Ano 72 72 43,37349 43,3735
Ne 94 166 56,62651 100,0000

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 73 Cetnost piijatelnosti méné prestizni prace na dobu
urcitou s perspektivou prace na pozadované pozici na dobu neur-

¢itou
Tabulka Cetnosti:Ot. 16a - Perspekiiva na dobu neurcitd
Cetnost | Kumulativni | Rel.getnost | Kumulativni

Kategorie cetnost rel.Cetnost

1 79 79 47,5903 47,590
2 73 152 43,9759 91,566.
3 10 162 6,024 11( 97,590«
4 4 16€ 2,4096- 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 74 Cetnost piijatelnosti méné prestizni prace na dobu
urcitou s perspektivou na prace na pozadované pozici na dobu

urcitou

Tabulka ¢etnosti:Ot. 16b - Perspektiva na dobu urcitou
Cetnost Kumulativni | Rel.¢etnost Kumulativni

Kategorie cetnost rel.Cetnost
1 45 45 27,1084 27,108:
2 66 111 39,7590 66,867!
3 45 15¢ 27,1084 93,975
4 10 16€ 6,0241( 100,000!

Zdroj: Vlastni vyzkum



Tabulka 75 Cetnost piijatelnosti méné prestizni prace na dobu
neurcitou s nadpraimérnym platovym ohodnocenim

Tabulka ¢etnosti:Ot. 16¢ - Doba neur¢.s nadpram.plate
Cetnost | Kumulativni | Rel.getnost | Kumulativni

Kategorie cetnost rel.Cetnost
1 87 87 52,4096 52,409
2 63 15C 37,9518 90,361-
3 13 163 7,8313: 98,192
4 3 16€ 1,8072: 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 76 Cetnost pfijatelnosti méné prestizni prace na dobu
urcitou s nadprimérnym platovym ohodnocenim

Tabulka ¢etnosti:Ot. 16d - Doba urcita snadpriim.plate
Cetnost Kumulativni | Rel.Cetnost Kumulativni

Kategorie Cetnost rel.Cetnost
1 57 57 34,3373 34,337
2 70 127 42,1686 76,506!
3 37 164 22,2891 98,795
4 2 16€ 1,2048: 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 77 Cetnost pfijatelnosti méné prestizni prace na dobu
neurcitou s primérnym platovym ohodnocenim

Tabulka ¢etnosti:Ot. 16e - Doba neurcita s prim.platen
Cetnost | Kumulativni | Rel.getnost | Kumulativni

Kategorie Cetnost rel.Cetnost
1 38 38 22,8915 22,891
2 74 11z 44,5783 67,469
3 46 15¢ 27,7108 95,180
4 8 16€ 4,8192! 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka 78 Cetnost piijatelnosti jakékoli mén& prestizni prace
S podprimérnym platovym ohodnocenim

Tabulka ¢etnosti:Ot. 16f-Jakakoli prace s podpriim.plate

Cetnost | Kumulativni | Rel.8etnost | Kumulativni
Kategorie cetnost rel.Cetnost
1 8 8 4,8192! 4,819!
2 22 30 13,2530 18,072:
3 66 96 39,7590 57,831.
4 70 16€ 42,1686 100,000

Zdroj: Vlastni vyzkum




PRILOHA P II: DOTAZNIK PRO RESPONDENTKY
VézZend pani,

rada bych Vas pozadala o vyplnéni pfedloZzeného anonymniho dotazniku, ktery se zaméfu-
je na zjiSténi hlavnich prekazek matek s détmi do 15 let v jejich uplatnéni na trhu prace.
Dotaznik je soucasti mé diplomové prace.

Predem dékuji za Vs cCas.

Lenka Pinosova, studentka 2. ro¢niku navazujiciho studia oboru socialni pedagogika
Fakulta humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zliné

Zakladni udaje o respondentce

1) Bydlite v obci:
a) do 2 000 obyvatel
b) od 2 001 do 20 000 obyvatel
c) 20001 obyvatel a vice

2) Veékova kategorie:
a) 25 letaméné
b) 26 az 35 let
C) 36az45let
d) 46 a vice let

3) Pocet nezaopatienych déti do 15 let v péci:
a) 1dite
b) 2 déti
c) 3 avice déti

4) DosaZené vzdélini:
a) zakladni
b) stfedoskolské s vyuénim listem
c) stfedoSkolské s maturitou
d) vyssi odborné
e) vysokoskolské

5) Rodinny stav:
a) vdana
b) zijici v nesezdaném souziti
C) rozvedena
d) svobodna matka
e) vdova

6) Jak dlouho jste vedend jako uchazec o zaméstndni v evidenci ui'adu prace?
a) méné nez 5 mésicu
b) 5 mésict az 1 rok
c) 1roka vice



7) Uved’te, jak moc je pro vas uvedend skutecnost pii hleddni prace diileZitd.

V kazdém tadku ud¢lejte kiizek v policku pod cislem, které nejlépe vystihuje Vami vni-
manou miru dilezitosti:

1 = velmi dulezity 2 = spiSe dulezity 3 =neutrdlni 4 = spiSe nedtlezity 5 = zcela
nedulezity

Hledam praci z ndsledujiciho ditvodu 112|3|4|5

Zlepseni financni situace rodiny

Nebyt financné zavisla na svém okoli

Potieba realizace mimo péci o déti a domacnost

Potieba kontaktu s jinymi lidmi nez v omezeném okruhu lidi

Obava ze ztraty piehledu v oblasti své profese

8) Jak casto vyuZivdte pii hleddni prdce ndsledujici prostitedky

V kazdém tadku udélejte kiizek v policku pod ¢islem, které nejlépe vystihuje Vami vni-
manou miru dalezitosti dle nasledujici skaly:
1 =velmi ¢asto 2=obfas 3=téméf nikdy 4 = nikdy

Prostiedky vyuZivané pii hledani zaméstnani 112 |3| 4

Inzeraty

Osobni navstévy firem a podnikli

Kontaktovani znamych

Internet

Komer¢ni zprosttedkovatelny/agentury prace

Bez aktivity

9) Jaké jsou Vase nejcastéjsi vnéjsi pirekazky pii uplatnéni na trhu prace?

Oznacte kazdou prekazku, za jak zdvaznou ji povazujete:

pomérné | Castec-

malou Zadnou
velkou nou

PovaZuji za prekaziku zasadni

Casta nemocnost ditte/d&ti

Nedostatek  mist v matefskych
Skolkach

Nedostatek  pracovnich mist
v disledku ekonomické krize

Problémy s hliddnim ditéte

Nevstticnost zaméstnavatele pfi
uprave pracovni doby

Vek

Dojizdéni za zaméstnanim




10) Jaké jsou vase nejcéastéjsi vnitini piekdZky p¥i uplatnéni na trhu prdace?

Oznacte kazdou piekazku, za jak zdvaznou ji povazujete:

omérn¢ | castec-
PovaZuji za piekaZku zasadni | P malou | zadnou
CHyt za prefaz velkou nou
Nedostatecné vzdélani
Nadbytecné vzdélani
Ztrata pracovnich navykl
Nerozhodnost najit si praci
Podcenovani vlastnich schopnosti
Precenovani vlastnich schopnosti
Spatnd orientace na trhu prace
Neochota dojizdét za praci
M¢ vysoké mzdové pozadavky
11) Jakou duleZitost p¥i hleddani zaméstndni maji pro Vs ndsledujici skuteénosti?
Oznacte, za jak velky vyznam ma pro vas nasledujici skute¢nost.
. o . . ; omeéme | ., . ,
Divod k vybéru zaméstnani zéasadni pvelky castecny maly zadny

Vyse mzdy

Prace, ktera m¢ bude bavit

Prace, kterd odpovidd mému
vzdélani

Dobry pracovni kolektiv

Prestiz firmy a jeji stabilita

Zkracend pracovni doba

Firemni matetska $kolka

Moznost prace z domova

12) Absolvovala jste po ukonéeni studia (ZS, SS, VS) rekvalifikace & kurzy (i mimo uiad
prace), které mély za ukol zménit nebo rozSirit Vasi kvalifikaci vzhledem k VaSemu
lepSimu uplatnéni na trhu prdace v délce trvani vice jak 3 tydny?

1. Ano

2. Ne (pokud jste uvedia ,,Ne*, pokracujte otazkou ¢. 15)

13) V jaké oblasti a v jakém casovém rozsahu jste absolvovala kurzy Ci rekvalifikace?

v W

Vypliite bud’ oblast (napft. oblast socialni, ekonomicka, IT atd.) nebo nazev (napft. uetnic

tvi, masér, skladnik, obsluha PC atd.)

. Casovy rozsah (pocet
Por. . <1 o . o ks ¥ ,
v Oblast (nazev) vzdélavani dnui, piip. vyucovacich
cislo g

hodin)
1.
2.
3.




14) Jak toto vzdélavani hodnotite v navaznosti na Vase uplatnéni na trhu prace?

U kazdé aktivity (dle potadového ¢isla) udélejte kiizek u ptislusného stupné piinosnosti
pro Vas:

Por.

tislo velmi piinosné PFinosné méné piinosné nepiinosné

1.

2.

3.

15) Jaké podminky, jako matka ditéte/déti, byste uvitala ze strany zaméstnavatele?

U kazdé vyhody udélejte kiizek pod ¢islem, které oznacuje dileZitost:
1 = velmi dilezity 2 = spiSe dilezity 3 = neutrdlni 4 = spiSe neddlezity 5 = zcela
nedilezity

Vyhoda od zaméstnavatele 112|13]4|5

Zkréaceny pracovni tvazek

Pruzna pracovni doba

Obcasnd prace z domu (napf. pii nemoci ditcte)

Systém zaméstnaneckych benefitii na miru zaméstnanci (individual-
ni zaméstnanecké vyhody)

MozZnost vyuZiti systému indispozi¢niho volna (volny den napf. 1x
za 3 mésice)

Umisténi ditéte/déti ve firemni matefské Skolce

16) Za jakych podminek byste piijala méné prestizni prdci, nez na jakou mdte vzdélani ¢i
kvalifikaci?

U kazdého druhu prace udélejte kiizek pod Cislem, které odpovida VaSemu nézoru:

1=urcit¢ ano 2=spiSe ano 3 =spiSene 4 = urcité ne

Podminky 11234

Méné prestizni prace na ur¢itou stanovenou dobu s perspektivou zamést-
nani na Vami poZzadované pozici na dobu neurcitou

Méné prestizni prace na ur¢itou stanovenou dobu s perspektivou zamést-
nani na Vami poZadované pozici na dobu urcitou

M¢éné€ prestizni prace na dobu neurcitou s vysokym (nadprimérnym)
platovym ohodnocenim

M¢éné prestizni prace na dobu urcitou s vysokym (nadprimérnym) pla-
tovym ohodnocenim

Mén¢ prestizni prace na dobu neurcitou s primérnym platovym ohod-
nocenim

Jakakoliv mén¢ prestizni prace S podprimérnym platovym ohodnoce-
nim




