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Téma DP:

Projekt zavadéni Skoliciho centra ve spole¢nosti TNS Servis s.r.o.

Kritéria hodnocent: Pocet bodt (0 - 10)
1 Nérocnost tématu prace 9
2 | Splnéni cilii prace 10
3 Teoreticka ¢ast prace 9
Prakticka ¢ast prace
4 i 10
(analyticka ¢ast)
5 | Projekiovd cét 10
(feSici cast)
6 | Formalni Groven prace 9
CELKOVY POCET BODU -
(0 -60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodil nesplnéno
(odpovida stupni ,,F“ podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na drovni zakladnich pozadavki
(odpovidé stupni ,,E* podle ECTS)
3 —4 body spInéno s vyraznéjSimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5_—6 bodi spinéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8§ bodd splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 boda splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A* podle ECTS)




Pripominky Kk praci:

Diplomova prace se zabyva velmi originalnim tématem, které nebyva zpracovavano ¢asto, o
to je naro¢ngjsi, ale zaroven dava veétdi prostor kreativite. Oba tyto aspekty vyuzila
diplomantka zcela ve sviij prospéch.

Troufam si tvrdit, Ze teoreticka c¢ast je komplexni literarni reSer$i v oblasti tréninku
pracovnik, jelikoz predstavuje jak motivy pro budovani uéici se spole¢nosti, tak 1 jednotlivé
oblasti "leanu", do nichz by takova spolenost méla své zaméstnance zasvétit a naucit je, jak
pochopit, tak i pouzit jednotlivé metody a pristupy pro tyto oblasti chrakteristické.

Teoretickd ¢ast se taktéZ zabyva rlznymi piistupy k hodnoceni 3kolenych pracovniki.
Hodnoceni je totiz nedilnou soucasti kazdého dobrého tréninku ¢i Skoleni, jelikoz se jedna o
vhodny nastroj managementu napf. pro vytvofeni funk&nich pracovnich tymu, pro tvorbu
systému Fizeni ¢i motivace pracovniki, aj.

V praktické ¢asti diplomantka dikladné zanalyzovala a zhodnotila soucasny stav vzdélavani
a zaskolovani pracovnikl. Kromé toho provedla i dotaznikové Stefeni zaméfené na povédomi
o metodach primyslového inzenyrstvi, které spole¢nost implementuje. Vysledky obou
dil¢ich ¢asti jasné vedly k potfebé zavedeni Skoliciho centra.

Kladné¢ hodnotim pouziti fady nastroju projektového fizeni, které zcela vymezuji projekt,
jeho €asovy ramec, aktivity, silné a slabé stranky, rizika, atd.

Nutno podotknout, Ze diplomantka nejen, ze navrhla Skolici centrum jako takové, s jeho
vybavenim, jednotlivymi Skolicimi moduly, hodnoticimi pravidly, atd., ale také byla jeho
hlavni realizdtorkou, krome toho i lektorkou riiznych tréninki.

Vétsina vytvofenych modulll (zruénost, barvocit, kvalita, 35S, aj.) se aktivné spole¢nosti
vyuziva, a to vsouasné dob¢ piedev§im pro vybér pracovniki a jakési obecné vstupni
Skolenti.

Zavedeni Skolictho centra bylo pro spole¢nost TNS Servis s.r.o. jist¢ velkym piinosem, a to
nejen dle origindlniho, ale bezpochyby platného ekonomického zhodnoceni, ale tak dle
zp€tné vazby, kterou diplomantka provedla prostfednictvim dotazniku mezi Skolenymi
zaméstnanci a v neposledni fadé dle pozorovaného pozitivniho efektu $koleni na produktivitu
a kvalitu provadéné prace. Proto tuto vybornou praci doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

1. Co je dle vaseho nazoru klicovym pfedpokladem dobrého tréninku?

2. Jaké jsou podle vas vyhody pouziti simula¢nich her oproti konzervativnimu vzdélavani
prostfednictvim pfednasek?

Prace spliluje kritéria pro obhajobu DP.

Préace nesplityje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 30. 4. 2014

Voo b VS

.

podpis oponenta DP



Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost feSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje, neexistenci obvyklého feSeni,
nedostupnost feSeni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnosti spInéni zadani prace na zakladé definovanych cilt prace, které musi byt soucasti
Gvodu. Definovany cil prace odpovidd poZzadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se predeviim vybér teoretickych zdroji, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu, studium
odborné literatury a dalSich informaénich zdroji. Hodnoti se rovnéz zpisob i uroven citaci. V teoretické
Casti nelze uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti. Rozsah zpracované literatury, jeji
aktualnost, vyuziti cizojazy¢né literatury a stéZejnich praci, vyuzitelnost piehledu pro vlastni praci,
diskuse alternativnich pohled, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych poznatkl a disledkd pro
vlastni praci. Literarni piehled prace by mél byt po metodické a formalni strince Fadné zpracovan véetné
citaci a odkazil pro pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se arovenl analyzy zadan¢ho tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti teoretickych
poznatkd pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v Givahu naroénost ziskavani informaci, pfistup
studenta a jeho schopnost logickych zaveérh z analyzy, jako vychodisko pro fesici ¢dst. Diplomova prace
obsahuje pfesny popis pouzité metodiky, ptiCemz tato metodika je vhodna ke spInéni cile prace. Diskuze
volby metod a komparace s jinymi pristupy, moznost ovéfitelnosti vysledk(i metod, spravnost aplikace
zvolenych metod, vhodnost pouzitych vzork(, oSetfeni chyb a nedostatkd metod, komparace vysledkil za
vyuziti vice metod, zdivodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace (fesici ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se vécna uroveil feSeni problému, dosazeni stanovenych cill, navaznost feici &asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, poptipadé pfedpoklady jeho verifikace.
Kritérium hodnoti rovnéz celkovou uroveri provazanosti teoretické a praktické Casti prace, spravnost
odvozenych zavérfi, jednoznacnost formulace, adekvitnost, zevieobecnéni zadvérd, aplikovatelnost
doporuceni, zdivodnéni navrhil a jejich dopad.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni arovné prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se uroven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramatickd troven, zvolené formulace,
celkova troveil vyjadfovani. Spravnost ¢lenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouZzité terminologie,
jednoznaénost a prehlednost grafickych praci, jazykova troveil.



	skenovat0001
	skenovat0002
	skenovat0003

