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ABSTRAKT

Bakal&ska prace ,Projekt: Podpora ohrozenych socialnktipia na trhu prace ve Zlin-
ském kraji“ si dava za cil definovat a nalézt olerodu socialni skupinu na trhu prace ve
Zlinském kraji a navrhnout aktivity pro podporuatékupiny tak, aby odpovidaly podporo-
vanym oblastem a aktivitam Opéndho programu lidské zdroje a zé&sthanost a bylo

mozno pro tyto &ely cerpat finadni prostedky.

Kli¢ova slova: nezadstnanost, trh prace, ohrozena socialni skupinayamieprogram

lidské zdroje a zasstnanost, Evropsky socialni fond.

ABSTRACT

A goal of this bachelor’s thesis is an analysithefunemployment in Zlin Region and de-
finition of the endangered social group at laboarket in Zlin Region. According to Hu-

man Resoures and Employment Operational Prograrhimébachelors thesis determines
key activities for the support of endangered dagieups and also appoints the possibility
of financial support for those key activites andpkeo improve a situatian of endangered

social groups.

Keywords: unemployment, labour market, endangeoethsgroup, Human Resources and

Employment Operational Programme, European Sociadl F
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UvoD

Nezangstnanost je dnes zavaznym problémem nejéeské republice, ale i v Evropské
unii. Nezamngstnanost nepostihuje vSechnycaby rovnondrné, existuji kategorie osaob,
které jsou nezadstnanosti vice ohroZeny nebo jiZ neZamanosti postizeny. Ve svém
dusledku je dlouhodoba nezastnanost fi¢cinou socialniho vyloteni pongrné Siroké
skupiny obyvatelstva, kde vice nez materialni clvadoegativa pisobi gedevsim ome-
zeny pFistup ke zdrajm spol€nosti jako nap trh prace, bydleni, vathvani, zdravotni
p&e, socialni ochrana. Nezé&stnanost je také jednim z nejdiskutogjdfch témat vSech
rozvinutych zemi s trznim hospddévim a zabezgeni stability trhu prace je bezpochyby
jednou ze stalych priorit spa@leosti jako takove. Zlinsky kraj se bohutatli mezi regiony

s nadpiimérnou mirou nezagstnanosti.

Tato bakal#ska prace si klade za citgulevSim definovat a nalézt socialnim vyenim
ohrozenou skupinu na trhu prace ve Zlinském kiPdjde tedy o skupinu nezaistnanych
osob, které@uz z divodu vz&lani, wku, zdravotniho stavu, nedostatku préxezdelani
nebo kombinaci vSeckidhto faktofi maji na trhu prace vyraZmmensi moznost uplatni.

Rozpoznani a vymezeni ohroZené skupiny je prvnokein ke zlepSeni jejiho postaveni.

Prvni ¢ast prace se zabyva teoretickymi vychodisky a dgfipojmi nezangstnanost,
ohrozena socialni skupina a trh prace. Tato prdde¢e zagiena na Zlinsky region, je
tedy jejim zamrem poskytnout historickou, geografickou a politiakcharakteristiku zlin-
ského regionu stdlazem na obecné faktory, které negati¢n pozitivné ovliviuji neza-
meéstnanost a které mohou mitippou nebo nefmou souvislost s utvénim sociala
ohrozenych skupin na trhu prace. V neposlédd v rAmci teoretick@&asti jsou popsana
teoreticka vychodiska socialni politiky Evropskéeua Evropsky socialni fond, préstl-
nictvim kterého jsou poskytovany finar prostedky k podpée sniZzovat neza#stnanost
a vytv&et dobré podminky na trhu prace O¢ské republice je do roku 2015 mozfsspat
tyto prostedky prostednictvim operéniho programu Lidské zdroje a z&stnanost. Fi-
nartni pomoc z Opermiho programu Lidské zdroje a zésinanost je wena projekim,
které fiznymi zpisoby odstrauji bariéry na trhu prace - aiz vytv&eji nova pracovni
mista, zvySuji kvalifikaci zagstnand, umozuji zatleréni znevyhodinych skupin oby-

vatel¢i lidi s handicapem.
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Praktickacast bakal&ské prace je zafhena na kvalitativni analyzu a interpretaci doku-
menti, které popisuji a udavaji hodnoty ukazatVliviiujicich existenci a postaveni ohro-
Zenych skupin na trhu prace. Pro#dgl vyzkum je zaréren na Zlinsky kraj. Cilem prace
bylo zejména nalézt a definovat metodou kvalitdtiervyzkumu ohroZzenou socialni sku-
pinu na trhu prace ve Zlinském kraji. Dale cileralpickécasti bakaléské prace bylo na-
vrhnout takovou aktivitu nebo aktivity, které odpdaji podminkam Opegaiho programu
lidské zdroje a zawmstnanost a které by podily zlepSeni postaveni ohrozené socialni

skupiny na trhu prace ve Zlinském kraji.
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1 NEZAM ESTNANOST

Ve spol€nosti fedstavuje prace velmiutkzitou sodast Zivota, nehtbdava lidem pocit
seberealizace,fimasi ndm uspokojeni ve foenmzdy, za kterou si pak ideme zakoupit
statky a sluzby aifspiva k rozvoji spoknosti. Hraje tedy v Ziveét lidi nezastupitelnou
tlohu, naphuje nas, poskytuje nam pocit jistoty, rozviji netizadost a sebeuctu (Buchto-

va, Smajs a Boleloucky, 2013, s. 49).

Hlavnim Ukolem prace neni jen vyted hodnotné statky a sluzby, ale jejim smyslem je
rovrez vytvdet st socialnich kontakit VV ramci komunikace s druhymi lidmi vedeme roz-
hovory na tizna témata, uzaviramégpelstvi a traviméas s lidmi, kt& maji podobné za-
jmy.

,V kontextu Zivotni drahyloveéka prace utuje za&atek i konec ekonomické aktivity. Praci
ukazujeme &em, které teprve vychovavame, platné hodnoty. Nat® jim moznost zto-

tozreni, napodoby a osobnihdikladu®. (Buchtova, 2002, s. 75)

Nezangstnanost pat k jevim, kterym je v moderni ekonomigrovana zrnéna pozornost,
je tedy jednim z nejsledovggich jewi trzniho hospodatvi. Zejména jeji ficiny a exis-

tence je pednEtem zajmu poslednich desetileti.

Podle Kuchg& (2007, s. 162) je nez&sinanost prozenou sotéasti pracovniho trhu, vy-
znauje se pohybem, ke kterému zde dochazi a jejimnflawnegativnim produktem je
ztrata jistoty zargstnani. Upednosiovani voln@asovych aktivit ped skuténym prova-
dénim prace se nazyva dobrovolna negstmanost. Ti, kdoZ jsou dobrovélnezangstna-
ni, mohou mit spoustu nabidek prace, av3agiratbdaji pracovni misto lépe placené. Ziji

ze socialnich davek, které jsou jim poskytovany.

V Ceské republice se stala nezstnanost hlavapo roce 1989 vlivemipchodu k trznimu
hospodéstvi nedilnou satasti naSeho Zivota, bohuzel v negativnim slova Bm§getka-
vame se s ni prakticky na kazdém krokuedgtavuje problém celospoénsky. Trh prace
byl v Ceské republice od roku 1990 vystaven divokym twbaim, nebt zap@ala trans-
formace ekonomiky, jejimzigledkem doSlo k rychlym z&nam, které se tykaly dlouho-
dobych restrukturalizamich tendenci a potizi souvisejicich s vyrovnavanaiidky a po-

ptavky na pracovnim trhu.
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Nezangstnanost je velmi citlivé téma, které je neustakkutované zvlagtv sowkasne
dokg, kdy takka po celém s#¢ vladne ekonomicka krize, ktera se odrazila snadSeeh

oblastech nasSeho Zivota, zejména toho ekonomického.

Nezangstnanost je v podstadefinovana jako stavlovéka schopného vykonavat préaci,
ktery si praci (tedy zagstnani) aktive hleda, avSak nefde si praci nalézt. K tomuto vSak
musime dodat, Ze aby bylo mozné povazovat jediaaeezanistnaného, jeieéba, aby byl

aktivni pracovni silou a snazil se praci skatehledat.

Za nezamsstnaného Ize podle Dyékové (2007, s. 73) povazovat toho, kdo se uchazi o
zanestnani, tedy pozadal o zprieikovani zarstnani pisemnou formou nebo oséhn
piislusného tadu prace podle mista trvalého bydlisZaroves se jedna o alana, ktery
nevykonavainnost v pracovnim poénu ¢i obdobném vztahu, neprovozuje zadné podni-
katelské aktivity (tedy neni nAposobou samostatrvydélecné ¢innou), ani se sousta¥n

negipravuje na budouci povolani.

1.1 Druhy nezaméstnanosti
Dvorakova (2007, s. 73) rozliSuje 4 zakladni druhy n@stnanosti, jedna se o:

* sezoénni

o frikeni

» cyklickou (konjunkturalni)

o strukturalni
Sezénni nezaréstnanosti se rozumi kratkodoba nezéstnanost, ktera je apobena ko-
lishnim produkce zejména v advich, kde je vyroba zavisla nadasi (nap. zenedélstvi,
stavebnictvi, rybolov, lesnictvi apod.).
Frik €ni nezangstnanostje spojena s neustalyniggchodem lidi z jednoho pracovniho mis-
ta do jiného, kde je vyZadovana stejna nebo obd&hbalifikace. Vznika v okamziku, kdy
se zamistnanec rozhodne vzdat se svého pracovniho midteedem k tomu, Ze si hleda
jiné. Jeji trvani je tedy ovlivimo casem, ktery pagbuje jedinec pro vyhledani pracovniho
mista nového. Nejprve vSak musi ziskat informadahwgici se k volnym pracovnim mis-

tam na trhu prace, rozhodnout se dppdném nastupu do nbwnalezeného zagstnani

nebo porovnat alternativni moznosti zZetmani.
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Nezangstnanost, ktera vznika vasledku cyklickych zran hospodgstvi v makroekono-
mickém roznméru (souvisi tedy s cyklickym poklesem vykonu ekofilgihmtizeme oznéit
jako cyklickou nezaméstnanost (konjunkturalni). Jeji trvani zalezi na tom, kdycre
znovu st produkt. Nezagstnanost tohoto typu vzniké wipad, kdyZz makroekonomické
poptavka po sluzbach a zbo#i préitych mzdovych sazbach &iplané produktivit prace

nepostauje na zarsstnanostdch osob, které jsou schopné a ochotné pracovat.

Pokud je nabidka prace (tedy pracovnich sil) vg8gije poptavka po pracovnich silach na
trhu prace a vifpact, Ze nejsou jedinci hledajici praci schopni byttdtmné mobilni v
jinych profesich, odliSnych odtvich ¢i na jinych pracovnich mistech a s jinou kvalifikac
vznika nezaméstnanost strukturalni, ktera mize trvat i gkolik let. V tomto gipact je

dulezita nutnost rekvalifikace mnoha pracovinik
Nezangstnanost mizeme dale dit (Bedn&ova, 2011):
* podlecasového hlediska na:
= kratkodobou - osoba nezastnana do 6 #sial resp. az do 1 roku

= dlouhodobou - u nezatstnanosti trvajici déle nez 6¢ésiai (podle rekte-

rych nazoi az po uplynuti 1 roku)
= opakovanou nezatatnanost
» podle socioekonomickych ukazateia:
* Zzjevnou nezawstnanost (jedna se o osoby registrovanéradach prace)

* nepravou heza#stnanost (osoby registrované rfadech prace, ale pracuji-

ci v tzv. Sedé ekonomice)

» skrytou nezargstnanost (neregistrovani ngadech prace a praci si nehleda-
in
* neuplnd zargstnanost (osoby se snizenym pracovnim Gvazkem wnebaci

nevyuzivajici pla své schopnosti a kvalifikaci)

1.2 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

Existuje cel&ada faktoil, které nezagstnanost ovlixiuji. Pati mezi r¢ (Novotny, 2009):
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* Vladni politika zaméstnanosti — vliada v tomto konkrétnimiipadt vytvari opateni,
ktera maji lidem pomoci s hledanim prace. Tatoigpatse tykaji zlepSeni informova-
nosti oldgani o pracovnich mistech, zabezpeani rekvalifik&nich aktivit a jejich fi-

nancovani a rowk podpora migrace osob za pracovniifligZitostmi.

* Vliv stanovené minimalni mzdy a socialnich davek wtSi objem socialnich davek
(tedy socialni jistoty) rizou znamenat riziko, Ze lidé budou mit mensSi zapehire
placenou préaci. Nizka mzda v pém se socialnimi davkamii@e byt pracovédemo-

tivujici.

 Demografie a zangstnavani zahraninich pracovnika — demograficka struktura
ekonomicky aktivnich obyvatel oviiwje trh prace. Lidé se v stasné dob dozivaji
vy3siho ¥ku, na tzemCR klesa porodnost, roste vliv migrace osob a obgempro-
dluzovana doba ekonomicky aktivniho Zivota lidih ardce ovliviuji také cizinci, kte-
fi U nas pracuji za nizké mzdy a jsou ochotni pracevodwtvich, ktera nejsou pro

doméci pracovniky zrovna atraktivni.

* Vzdélani, kvalifikace a osobni kompetence- motivace najit si praci a pracovat je
pouze jednim zidezitych kritérii jak najit uplaténi na trhu prace. DalSim faktorem
jsou osobni kompetence adigpbilost. Obeah plati, Ze kdo se né@unéco, co mnoho
ostatnich neumii neovlada, ziskava vlastma trhu prace osobni konkutai vyhodu,
kterd mu niZe usnadnit hledani prace a tedltmvék pak najde uplatmi na trhu prace
rychleji a snadgji. Absolventi jsou skupinou, kterd& m& sice kv&iti diky svému
vzklani, to ale bohuzel nesfa neba@ nemaji tolik patebnou praxi, tedy jim chybi

zkuSenosti, kompetence aiBpbilost.

* Mobilita, pruznost a ochota s€hovat se za prack roli zde hraji pedevsSim zaki@-
néné pracovni navyky, pozadavky na praci blizko I$gllk neochota se za pracihsi-
vat nebo dojizé&t. Vyznam mobility pracovnich sil bude vzhledemdstoucimu tlaku

na trhu prace nastat.

1.3 Politika zaméstnanosti

Dosazeni plné zagstnanosti a ochrana proti nezgimanosti jsou zakladnimi cili politiky
zanestnanosti. Oba tyto cile je vSak nutné bratégaum rezervou, protoze i kdyz je socialni

politika koncipovana kvalityy nemiZe tyto cile zcela naplnit (Kuch&007, s. 161).
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Politika zangstnanosti je specifickou oblasti, kde se vijitvézna opateni proti zhorSovani
nezangstnanosti a pétdo systému zachranné socialné.sRolitika zangstnanosti je cha-
rakterizovanainnostmi, které stuji k dosazeni rovnovahy mezi poptavkou a nabidkou
po pracovnich silach,céinému vyuZziti zdrdj pracovnich sil a zaji&hi prava obani na
zanestnani (Dveakova, 2007, s. 77).

Stat a dalSi subjekty aktivni na trhu prace (devsim odborové organizace a Zaima-
vatelé) vytvdeji statni politiku zarstnanosti. Statiprealizaci statni politiky zagstna-
nosti spolupracuje row s Uzemnimi samospravnymi celky, organizacemi¢aamavate-

la, profesnimi organizacemi a se sdruzenimi osobdsavatnim postizenim. V oblasti
statni politiky zanistnanosti vykonavaji ¢eské republice statni spravu dva subjekty, a to
Ministerstvo prace a socialnickof a Urad praceCeské republiky (WOLTERS KLUWER
CR, 2019.

Stat se pokousi ovlivnit vztahy na trhu prace rdagleimi opatenimi:

» pasivni politikou zaméstnanosti - zejména stanovenim podminek a vySe podpory v

nezandstnanosti a jinych socialnich davek (tedy hmotriiezp€eni)

» aktivni politikou zaméstnanosti— tj. podpora zachovani nebo vyiteai stalych a do-
¢asnych novych pracovnich mist, rekvalifikaceieye® prosgsné prace, podpora chra-

nénych dilen, podpora zafstnavani mladych lidi apod.

* hospodasko-politickymi opatienimi — neorientuji se vylozéma trh prace, ale maji

na reéj vyrazny dopad napinvesttni pobidky

Pt urcité drovni nezamstnanosti tj. firozené mie nezamstnanosti, mzeme hovét i o
pozitivnich vlivech nezasstnanosti, protoZze nezastnani vytvéeji dostatény tlak na
zanestnanowast obyvatelstva, ktera pak udrzuje hgwacovni disciplingi kvalitu prace
na vysoké urovni (Duv@kova, 2007, s. 78).

V souvislosti s politikou zagstnanosti jefeba rozebrat také dalSi pojmy, které se k dané-
mu tématu vazou. Jednim z takovych pbjjm podle Kuch#e (2007, s. 161) plna zast-
nanost, kterou neni mozné chapat jako&inanost nulovou. PIna zéstnanost je vlastn
situace, za které kazdy, kdo pracovat chce, pigkéaz VykEr zantstnani neni nikdy Uptn
svobodny &lovek je v iem omezovan, nelbcse pohybujeme v trznim prosti. Pokud se

spole&nosti ddi dolre, miZze dopat lidem svobodnou volbu zastnani v souladu s jejich
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piranimi a vizemi, pokud vSak prace podi@nd uchazé& neni na obzoru, e si dovolit
luxus sp@ivajici v éekani na vhodné zasstnani a zit na ukor spdéleosti, ktera ho finan-
cuje. Nekterym se vSak iize takovy zfisob Zivota zalibit jako dita forma Zivotniho sty-

lu.

Pokud je spoknost naopak chudSi a nédlae ji iliS dole, takové dlouhodobé sponzo-
rovani si nerdize dovolit. Zde plati, Ze pokud neni na blizku prédpovidajici nasSim

predstavam, musime se uskromnit a vybrat si prandegmbizenou.

DalSim dilezitym pojmem je ochrana proti nezéstmanosti. V fipad ztraty zamistnéni
je wtSina lidi naststi schopna reagovat &ve ¢i pozdji si stejre praci najde. Dle Kucha-
fe (2007, s. 162) se ekonomickym a socialnim problémezaréstnanost stdva az v oka-
mziku, kdyZz trva glis dlouho. Vzhledem k tomu, Ze je organickoudgii trhu prace, sh
by kazdy, kdo se vém pohybuje, s touto variantou §itat a odpovidajicim Zpobem se

na ni gipravit.

SamozZejmeé v kazdé spolosti bude existovat &ita sorta lidi, kterd pracovat nebude a
praci si neobstara i diky svym snizenym schopnostelovednostem. Tito lidé tiiopodle
odhaadi 3% z ekonomicky aktivniho obyvatelstva. (Kugh2007, s. 162)

Kazdor@né jsou na aktivni politiku zagstnanosti vynakladany zée finargni prosted-

Ky. Z minulosti vSak vime, Ze \wkterych gipadech byly finaéni prostedky investovany
do pochybnych projektci aktivit, které nemly smysl. Na druhé strarjsou zanistnavate-
|é odrazovani od zastnavani novych pracovnika to gedevsim vlivemiznych omeze-

ni, ktera vyplyvaji z pravnichiedpisi a z vysoké ceny prace.

Cesta, kterou bychom seglinvydat, mozn4 spiiva v €sném propojeni aktivni role statu s

aktivnimi postoji uchaz# o zangstnani.
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2 TRH PRACE

Trh prace je dlezitou oblasti, ktera ffiahuje pozornost ekonomickych expgra to
zejména v satasné dob, kdy se v lidské spodaosti naplno projevily dopady ekonomicke
krize. Stal se tedyipdmétem zajmu jak po strance teoretického vyzkumu tpkaktické

politiky. Zpiasob fungovani trhu prace zasahuje do Zivota kazdétés.

Trh prace je zaloZen na vzgjemném vztahu dvou ktibjeedy toho, co &co nabizi (v na-
Sem gipadt nabidka prace) a toho, kdo o nabidku projevi zagsp. kdo je ochoten nabi-
zené zboZi (praci) koupit. Zatimco nabizejici s&Zgmprodat zboZi za cenu prého vy-
hodnou a fjatelnou, kupujici chce dosadhnout co nejnizsi cealyizeného zbozi &ifpm
Zada co nejkvalit¥jSi zbozi. OB strany se tedy dohodnou na prodeji zbozi neboa-op
ném gipact k obchodu nedojde. Na trhu prace se tedy apjatprincip svobodného roz-
hodovani, tj. nabizejici se rozhoduje, zda zbodjp na trhu prace nabidne a kupujici se
sam rozhodne, jestli nabidky vyuzije a zbozZi siozgi (Kucha, 2007, s. 11).

Trh prace je tedyizen zdkonem nabidky a poptavky. Podle Brozové326013) je po-
ptavka po praci ve srovnani s poptavkou po zboZi ppptavkou odvozenou. Poptavka
firem po préaci je vyznaninzavisla na spéebitelské poptavce po ditém druhu sluzeb.
Pokud se tedy zvysi sgiebitelska poptavka, lzeiekavat zvySeni zajmu firem o pracovni
sily. Nabidka prace je zase ovlénma spotebitelovou volbou nejuzite¢jSi kombinace
¢asu pracovniho a volného. Dale BroZzova uvadé)@ek je vlastnikem vyrobniho faktoru
prace a z tohoto pohledu nabizi svoje sluzby (préitrhu prace. Vyrobci si pak mohou
tuto sluzbu prace i spale¢ se sluzbami ostatnich vyrobnich fakitorajimat za &elem

vyroby poZzadovaného zboZzi.

Podle Buchtové (2002, s. 59) je trzni hosgstld sloZzeno ze vzajemsrpropojenych seg-
menti a jednim z nich je trh prace. Vyvoj na trhu prggevlivnén stejnymi trznimi zako-
nitostmi jako ostatni trhy, ale ma celéadu specifik, ktera jsou projevem vyjitmesti

vyrobniho faktoru prace.

Buchtova (2002, s. 59) dale uvadi, Ze trzni hosfabdaje slozeno ze vzajermipropoje-
nych, relativie samostatnych a zavislych trhkde se jako dominujici jevi trh vyrobla
sluzeb, na kterém mohou spadiitelé nakupovat statky pro uspokojovani svychigiotRi
tvorbé trzni produkce je nezbytné vyuzitildzitych zdrofi, jakymi jsou kapital, prace a

puda.
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Abychom tedy mohli zabezpie dostaténé mnozstvi ekonomickych stétkpredpoklada se
vyuziti zdroji, které se v gib¢hu vyroby getv&eji na statky a sluzby. Tyto zdroje nezbyt-

né @i vyrobé nazyvame pracepda a kapital.

Trh prace je Uzce spjat s trzni ekonomikou, v sditijprodavany a kupovany nejenom stat-
ky a sluzby, ale také prace tzn., Ze zde dochaznkaovani pracovnich smluv a mezd za
¢as a kvalifikaci zagstnand.(Mares, 2002, s. 54)

Podle Buchtové (2002, s. 59) je prace vyrobnimdiagth, ktery hraje nezastupitelnou roli
pii vyrob¢ statki. Prostednictvim pamyslové revoluce doslo k tomu, Ze se vyznamn
promenilo postaveni prace mezi vyrobnimi faktory, préedy ztratila dominantni postave-
ni. Jeji vynakladani se stalo 2na& zavislé na strojich a #aeni, kterymi byly provozy
vybaveny. Dale Buchtova uvadi, Ze trh prace plahaynnou tlohuigdevsim jako fevo-
dovy mechanismus mezi procesy vyroby (vitvam statk) a spoteby (poptavky). Prace
je vyrobnim faktorem, ktery je nakupovan, coz osMlile mzdy vyplacené pracovriik za

vynakladani prace a naklady na vyrobu.

Lidé jsou z pohledu Brozové (2003, s. 13) jedimeosobnosti a kazda disponuje jinymi
schopnostmi, dovednostmi, talentem a nadanim. Sdsbpracovat je tedy primarva-

zana n&loveéka, ktery vyuziva svych zivotnich a pracovnich angsti.

2.1 Trh prace a jeho sokasti

Podle Kuch&e (2007, s. 12-13) je trh prace sloZzeré® hlavnich komponent, které ozna-
¢ujeme jako nabidku prace, poptavku po praci, roahavna trhu prace a tvorbu reéiné a
nominalni mzdové sazby. VSechny tyto komponentymayjposledni jmenované jsou

piednttem sociologického zkoumani a maji socialni rézm

Nabidkovou stranu reprezentuje domacnost (jednotldénové domacnosti), ktera je jeji
zakladni jednotkou. Domacnosti plni sfedini funkci tj. realizuji spéébu a rozhoduiji se,
zda a za jakych podminek vstoupi na trh prace.dégad zalezi na tom, zda budeieg-
nostiovana spdtba tzn. nabizenc:tsi mnozstvi prace nebo zda budemejrguteferovat

volny ¢as straveny s rodinou adqd® rodinu.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze zalezi na kazdiaweku kolik prace je ochoten nabidnout
na trhu prace. Otevira se ndm moznost zvolit §,mdleme pracovat a ziskavat tak mzdu,

za kterou si budeme moci zakoupit statky a sluzlwg@okojovat tak naSe geby resp.
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ziskavat prosgrh z jejich spatby nebo se rozhodneme nepracovat, coZ nam umagni m

spoustu volnéhoasu a ziskavat tak zjruzitek.

Jako piklad zde nizeme uvést studenty, kienaji o prazdninach (napv délce trvani 30
dni) dostatek volnéhdasu. Tentotas mohou vyuzit il moznosti pracovat na brigad
(nap. sezonni zewdelské prace — sy jahod, prace na pati jako pracovnici ve sluzbach)
a ziskat tak mzdu, kterou pouziji na nakup poek do Skoly nebo na jiné aktivity. Nebo
se rozhodnou stravit volné chvile s rodinouiatgi, sportovnim vyzitim apod. Volba je

pouze na nich samotnych.

.Efektem vynakladani prace je mzda, gam ocerni vynaloZené prace, resp. jejiho mez-
niho produktu. Vychodiskem porovnavani, o kteréopad rozhodnuti o tom, zda prace
bude nabidnuta, neni suma @gamich prostdki, tedy nominalni mzda, ale tzv. realna
mzda. Ta vyjatlije kougschopnost nominélni mzdy, kolik zboZi a sluzeb & enjeji i-

jemce nakoupit.“ (Buchtova, 2002, s. 63)

V ekonomické teorii se podle Kudea(2007, s. 14) dZeme setkat s tim, Ze na sebe vza-

jemne pasobi d sily, konkrétg substiténi a dichodovy efekt.

Substituéni efekt je situace, za které vysSi mzdy vyvolavajisv zajem o préci, vybizeji
tedy k wtSimu vyuZivani disponibilnihdasu na Gkor naseho volnékiasu. Cim vy3si
mzda bude nabizena, tinit$i zajem o dofe placenou praci budeme mit a voliag se za

této situace standipsSnym luxusem, nez abychom ho stravili zabavou.

Dichodovy efektvznika za situace, kdy domacnosti maji dostataispokojeny své po-
ttreby a nemusi tudiz nabizeit$i objem prace, neBaurtité Zivotni arove dosahnou

rostoucich gijmech s danym mnoZstvim nabizené prace.

Muzeme konstatovat, Ze substitil efekt v porovnani sighodovym efektem méargvazu-
jici charakter tzn. Zetpvzrastajicich mzdach je nabizen&t$ mnoZstvi prace. To, ktery

efekt nakonec zwiti, je vSak ovlivino fadou fakto# (socialnich a ekonomickych).

Poptavkovou stranu dle Kuada(2007, s. 14)iedstavuji podniky, které se snazi zejména

0 maximalizaci svého zisku. Rozsah poptavky poigrélovnuji dva faktory:
*  pfijeti novych pracovnich sil

e zvySeni mzdovych naklad
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Pokud se podnik rozhodnéijmout nové pracovni sily, dojde sice ke zvySerdduoikce,

avSak se saasre zvySi mzdové naklady.

Poptavka po praci je &ena meznim produktem (tedy meznim produktem pr&o)nika-
tel bude mit zajem najimat praci pouzefippc, Ze Fijem z mezniho produktu budéep
vySovat naklady na jeji ziskani. Poptavka je tgma v zavislosti na kvantibstatnich vy-

robnich faktoi a jejich vzajemnych po#énech. (Buchtova, 2002, s. 62)

Pokud ma podle Kuchia (2007, s. 14) realnd mzda rostouci tendertcsfpréni podmin-
ky dokonale konkuramiho prostedi, plrg flexibilnich mezd a cen a fixniho objemu kapi-
talu) podnik bude sniZzovat poptavku po pracovné,sédby zachoval maximalni zisk.
V piipact poklesu realné mzdy mé podnik tendenci zvySovakgmanost, protoZze se mu
to vyplati. Péinani podnik je v realné situaci ovliwmo celouradou makroekonomickych
a mikroekonomickych faktér(radime zde ndpstatni investice do ekonomiky, miru infla-
ce, legislativni a konkureéni prostedi). Dale zde hrajitdezitou roli zejména faktory, kte-

ré vyplyvaji ze situace na lokalnim (mistnim) tgréce apod.

Pokud se souhrnna nabidka rovna souhrnné poptideeajme o rovnovaze na trhu prace.
Jednd se o situaci, za které domécnosti nabizejihnaprace p dané vysi realné mzdy
urcité mnozstvi prace a podniky jsou ochotny najimiibvé mnozstvi pracovnich sil, ko-

lik jich pti dané realné mzdchtji najmout.

Kucha (2007, s. 15-16) dale uvadi, Ze tgack ristu mezd v dsledku statniho zasahu
nap. formou zvySeni minimalni mzdy klesa z4jem #amavatel najimat nové pracovni
sily a obvykle dochazi ke snizenic¢po zangstnand. Nabidka prace se v obdobi, kdy
mzdy rostou, zvySuje (lidé maji tedytsi zajem pracovat). Z tohoto pohledu vznika na
trhu prace postugnnerovnovaha, protoz&ast populace, ktera by ¢k za vySSi mzdy
pracovat, nema tuto moznost s ohledem n&mnhamezené zdroje pracovnich mist. Opti-
malnimieSenim je docilit na trhu pracovnich siité rovnovahy v ndvaznosti na omezeni
rastu mezd. Tohoto cile Ize dosahnout za &gltci podminek. Prvni se tykd ekonomické-
ho ristu a prosperity, a to zaqupokladu dstu produktivity prace (zaji&i pracovnich
piilezitosti a zvySovani mzdové hladiny). Druhou enégt dilezitou podminkou je aloka-
ce nabidky pracovnich mist odpovidajici alokaccpvaich sil. Feti podminka spva

v mobilit¢ pracovnich sil (tj. ocheétlidi stthovat se za praci) a adaptace pracovnich sil po-

Zadavkim trhu prace.
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Rovnovaha na trhu prace je ovléma nejenom ekonomickymi, ale i mnoha dalSimi fakto-

ry. Mizeme zde zadit:

» systém socialni politiky (vymezuje hranice jak ve $& zangstnanosti, tak ve
mzdové oblasti). PIni ochrannou funkci ve vztahos&bam, které ne vlastni vi-
nou @isli o zanestnani, a také motivuje k hledani nového gstmani. Nastrojem
socialni politiky, ktera ovlisiuje rovnovahu na trhu préce, jsou intedr@ropate-

ni ve sfée mzdové (nap minimalni mzda).

» faktory, které jsou spjaty s predpokladem svobodné volby nabidkové strany,
tedy pracovnich sil —dalezitou roli zde hraji dispozice socialnich skupmento-
vat se na trh prace. Podstatné jedendi, s nimz spojujeme schopnost adaptovat
se na neustale se¢nici podminky a pozadavky na trhu prace. Skupinyatel,
které jsou mé# kvalifikované, budou mit vzdy vice probléms nalezenim vhod-
ného zamstnani, neb schopnost seffpusobit pozadavkm trhu prace je u

zmirénych skupin nizka.

» znalost o zakonitostech fungovani trhu prace fedna se o omezenou a nedoko-
nalou informovanost zagstnavatal a pracovnich sil. MnozZstvi kvalitnich infor-

maci totiz zajisuje ovliviiovani efektivity produkce (tj. pozice na trhu prace

» faktory souvisejici s individualni mirou participace jednotlivca a doméacnosti
(do které jednotlivci pat¥i), na trhu prace —v této souvislosti iizeme zminit
tzv. teorii rozhodovani domacnosti arenitasti jejich¢lent na trhu praceRadi-

me zde pdtby, zajmy a subjektivni postoje v zavislosti nei&mich pozicich.

2.2 Vlivy pisobici na trh prace

Trh prace podle Kuclia (2007, s. 39) ovliwje fada charakteristik, z nichénhi zaklad-
nimi jsou demograficka struktura, narodnostni strigk vzalanostni struktura, ekonomic-
ka a profesni struktura. Tyto strukturalni charagtiky, ackoliv jsou spolu Uzce spjaty a

navzajem dochazi k jejich oviievani, maji odliSna tempa vyvoje.
1) Narodnostni struktura

Jevi se jako nejstabilji, avSak jeji zrény dosti vyraza zasahovaly ekonomickou a soci-

alni oblast¢eské populace adly tedy vyrazny vliv na trh prace. Pokud se ohlédaedo
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minulosti, zjistime, Ze pracovni silysty nestejnorodou strukturu. Napeskoslovensko
melo v doké svého vzniku zhruba 10 milidrobyvatel, z tohoto pidu vSak bylo pouze 68
% Cechi a dal3ich asi 30 % bylo tieno oktany s gmeckou narodnosti. Po skami val-

ky doslo k odsunudmeckého obyvatelstva a tim se vyr&zmenila narodnostni struktura.

Odsun ®#mecké populace tedy ziagnil homogenizaci narodnostniho slozeni populace.

Ke druhé zning pak doslo v obdobi, kdy se rozpadI&8FR a vznikla samostatitZeska a
Slovenska republika. Podil Sloviéka tzemiCR se poté snizil. Diky udrZzovani nadstan-

dardnich vztah se Slovenskem v3ak velkast Slovak na svych pozicich ¢R setrvala.

V poloving 90. let zé&aly byt realizovany imigréani procesy, coZ Afsobilo nafist pracov-

nich sil ze zahrabi.
2) Demograficka struktura

Ovliviiuje zadsadnim Zsobem vyvoj na trhu prace a da sedpokladat jeji budouci vyvoj,
neba’ 1ze nap. sledovat p&et narozenych Zen v sgasné dob a podle tohoto parametru
odhadovat, kolik &i se v obdobi jejich plodnosti narodi.akeme tedy odhadnout kolik
osob se bude v danéasovém obdobi pohybovat na trhu prace resp.égostupovat a

zda budou schopni tito lidé v produktivnintku uzivit ekonomicky neaktivni obyvatel-

stvo. Stéat se proto snaijpnat opateni, kterymi by populai kiéivku ovlivnil.

V sowtasné dob CR stejr jako jiné vysplé staty zapadni Evropesi problém souvisejici
s klesajicim p&tem narozenychdti a zarové se zvySuje péet osob ve &ku 60 let a vice,
tedy ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Lze tedgdpokladat, Ze vlivem starnuti popula-
ce ponesou budouci ekonomicky aktivni obyvatelézzatpodold neschopnosti uZzivit ty,
jez jsou ekonomicky neaktivni. Jedinou gag@iedstavuje nejenom pro nasi republiku ros-

touci imigrace zefétich zemi, ktera vSak nedokaze sama ¢ sely problém viesit.
3) Vzdélanostni struktura

Prosadit se na trhu prace v &asné dob neni \ibec jednoduché, nebaanestnavatelé
jsou stéle narngjSi a zalezi na uchasdeh, co dokazou nabidnout. Kombinace takovych
faktoni jako je nizky ¥k, kvalitni vzatlani, znalost jazylk pohotova prace na piteci,
vzklani a nechtise zdokonalovat, vysokyk ale i nap. odliSna barva e mohou veést

k situaci, Zzecloveék se stava zavisly na socialni poéponebd o ngj na trhu prace neni

zajem.
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Podle Kuch&e (2007, s. 61) je hlavnintgdpokladem usjghu na trhu prace Growelosa-
Zeného vzdani, gicemz ze statistik jagnvyplyva, Ze existuje silna vazba mezi kvalitou

vzklani a mirou neza#éstnanosti, vySiiljmu a pracovnim zazenim.

Podle Brozové (2003, s. 38pvek investuje do vzélavani, nebo si uwdomuije, Ze si tim
muze zvysit své budouci vytky, tedy Ze bude schopen na trhu prace nabidnalifiko-
vargjSi sluzbu prace. LepSi vddni zabezp#auje &tSinou lepsi pracovni misto, vyssi-p
jem, snad§Si pristup k informacim a zvySuje schopnost komunik&ggosem neni pou-
ze zvySeni fjmu, ale roveZ zisky nepetzni hodnoty spojené s vykonem lepSiho pracov-
niho mista. Lidsky kapitalimasi nejenom aspekt ekonomicky, ale ma i rézsocialni a
kulturni. Vzdlani je tedy nositelem lepSiho pracovnihsazeni, vysSihoifjmu a ginasi
také noveé spotenské vztahy (n&plepsi pracovni misto byva spojeno &tym postave-
nim — vySSi prestizi ve spéleosti a s tim spojenym ¢&itym Zivotnim stylem). Vzdani
lidé se ztoto#iuji s ukitym stylem vyjadovani, maji wtity standard jednani, chovani a
oblékani. Ovliwuji a utvé&eji tak naSe kulturni prastdi a tyto hodnotyfedavaji budou-

cim generacim.

Mriviw s

pievazuje nizsi gedni vzélani (vyweni). Ri¢inou byla zejména extenzivni industrializa-
ce, ke které dochézelo v 50. a 60. letech minugdbleti. Postuphse vSak tento trend za-
¢al obracet, i kdyZ v s@asnosti je podil tercialniho v&dvani vCR v porovnani se ze-

mémi EU stale na nizsi Urovni.

Podle Kuch& (2007, s. 68) je v&thnostni struktura v naSi republice Zmastejnoroda ve
vztahu k nejvy$Simu dosazenému &ladi, tzn. Ze vy&eni ¢i stredni Skolu absolvovala
vétSina populace. Pouze makist z &chto osob pokrsovala dale ve studiu na Urovni terci-

alniho vzdlavani.

Jak vyplyva ze statistik vypracovany€leskym statistickym itadem, podil vysokoskolék
od roku 2000 pomalu stoupd a Zeny jsou oprotitmugri studiu na vysoké Skole Usp
n¢jSi. Lidé si u¢domuji zavaznost sdasné situace na trhu prace, a proto dale studhyji, a

|épe obstali aifizpusobili se poZzadavkn zangstnavatal.

»Z pohledu trhu prace jsou firmy ochotné delzaplatit vzdlané pracovniky, protoZeip
naseji vySSi mezni produkt. Pracovnici na straabidky jsou pak ochotni nést naklady na

vzklavani jen tehdy, pokud se jim to vyplati, to znadeze rozdil mezi mzdou vdd-
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n¢jSiho a meéa vzdilaného pracovnika musi byt dostateu ,.kompenzujici* slozkou: mu-

si nejen pokryvat ale j@Spresahovat naklady na vddvani“. (BroZzov4, 2003, s. 35)
4) Odvétvova a profesni struktura

Ceska ekonomika #fe v minulosti charakter pmyslow-zemsdglsky a v obdobi po prvni
swtove valce patla k ttm nejrozvinugjSim ve s¥té. Povalény vyvoj (tj. po roce 1945)
byl ovlivnén socializ&nimi intervencemi (doSlo ke znaragii primyslovych podnik,
huti, dofi, bank a jinych instituci), coz vyustilo k absolusocializaci veSkerych hospada
skych od¥tvi. NaSe zem se postuptistala sodasti centralé planovaného ekonomického

systému.

Podle Kuch#e (2007, s. 76) se po padu socialistického systémés zrychlila moderniza-
ce ¢eského hospodstvi a uskuténily se vyznamné zémy ve struktiie zangstnanosti.
DoSlo k uvohovéani (liberalizaci) ekonomiky a ke Zmém v oblasti vlastnické struktury,
coz zapicinilo, Ze profesni a od#vova struktura se vyraznym igobem obrénila. Uplat-
novala se volna soét na trhu,éimz doSlo k Utlumu &kterych od¥tvi na ¢eském trhu
(zejména se to tykalo elektroniky a textilni vyrdby oblasti profesni struktury se Gy
objevovat nové profese, ve kterych byly kladeny jiiroky na kvalifikaci, Zjsoby cho-

vani a vnimani pracovnich vyhlidek.

Ve vSech hospodskych od¥tvich doslo po revoluci v roce 1989 keguriim ve struktiie
zanestnanosti. V pibéhu 90. let rostl zdjem zejména o profese, tykagcobchodu a slu-
Zeb, véejné spravy, finaini a ekonomické oblasti, coZ souviselo se&zami ve vzdla-
nostni struktie a pozadavky na vysSi kvalifikaci. Naopak nejydseb bez vz&lani nebo
jen s minimalnim vz&ldnim pracuje v gimyslovém odé¥tvi, v oblasti dopravy a spbja

v zemédélskych a lesnickych povolanich. (Kudh2007, s. 90)

Z vySe uvedeného tedy vyplyva, Ze naSe gjpalst se neustale vyviji a proto i v oblasti
trhu prace dochazidastym znénam. Vlivem nezadrzitelného pokroku a modernizace p
vozi se zvySuji pozadavky pro vykon pracovnich pozactdzi ke zrénam ve slozitosti

prace), coz obnasi zesileny tlak na pracovnikyiehj&valifikacni a vzélanostni ast.
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3 OHROZENE SKUPINY NA TRHU PRACE

Dle Kuchae (2007, s. 139) kazda socialni skupina ma jinénosiz a schopnosti reagovat

na znény zpisobené vyvojem na trhu prace. Absencesl&d, odliSna barvatke ¢i vyssSi

vék mazou byt vazejSimi limitujicimi faktory ve vztahu k nalezeni p@a/niho mista nez

nedostatek kreativity pdépi neochota dojiztt za praci.

Mladi lidé do 30 let— nedisponuji praktickymi zkuSenostmi ani pracavimavyky

a také zde chybi pracovni kontakty, které by usivatepsi grehled o tom, co se na
trhu prace &e. Podle Buchtové (2002, s. 110)ixe vést nezdjem o ziskani za-
meéstnani u absolveatstednich Skol a mladistvych k zavaznym psychologickym
vychovnym problémam. V piipact, Ze si tito mladi lidé neosvoji ve spravnéase
pracovni navyky, nebudou schopni pracovat ani yp&losti a nuda je pak povede k
socialré patologickému chovéni. Spoheost by ngla mladym lidem poskytovat
raizné jazykové a rekvalifikami kurzy, ¢imZz se prodlouzi obdobi v&dvani. U
mladych lidi miZze nastat zatrpknuti v pohledu n&tsweba tim, Ze studovali ne-

piilis Zadané obory, nenasli uplatr na trhu prace.

Kucha (2007, s. 148) zmuje vyznamnou heterogenitu u absolvegkol, nebd
vzklani lidé maji na trhu pracé&znou pozici, rozhoduje zejménakv Absolventy
Skol tedy nizeme rozdlit do tti skupin. Prvni skupina opousti wévaci proces
ihned po ukoteni povinné Skolni dochazky, tedy zhruba v 15 let&@ruha skupi-
na vstupuje na trh prace po absolvovaredsti Skoly (v obdobi 18 az 19 let)éN
ktefi z ttchto studenit pokra&uji ve studiu na vysokych nebo vySSich odbornych
Skolach a po jejich absolvovani tvdeti skupinu (tj. zhruba vesku 22 az 23 let).

V této souvislosti jeieba zminit, Ze pravstudenti vysokych a vysSich odbornych
Skol jiz pii svém studiu pracuji ndpformou brigad, a proto nemaji p@&gdakovy

problém se svym uplagnim.

Zdravotn é postizeni— jak uvadi Buchtova (2002, s. 113) vzhledem icisilu di-
razu na produktivitu prace a natmk zangstnavatel maji tyto osoby stale mensi
Sanci najit uplattni na trhu prace (tedy pracovni pozici, ktera Igpektovala je-
jich zdravotni znevyhodmi). Ukolem spolénosti je vytvdit témto osobam pod-
minky, které by jim umoznily vést plnohodnotny Zivep zajistit jejich integraci.

Existuji podmirné programy, které by #ly pomoci naléztdmto lidem uplatani
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avSak doba jejich evidence nga& prace jakozto uchazé o zangstnani je ptad

delSi nez u zdravych jeditic

Podle Kuch& (2007, s. 157) existujfitoblasti, které by mohly zasadnimizo-
bem zlepSit zagstnavani zdravotnpostizenych. Jedna se o posileni mgtiveh
stimula pro vstup na trh prace ve foémstanoveni jasnych pravidel pro platbu soci-
alnich davek, roz&ni nabidky dalSiho v2thvani a odstraimi piekazek, které za-

braiuji zaméstnavataelm prijimat zdravot® handicapované do pracovniho procesu.

» StarSi lidé — pati mezi nejohroze#jSi skupinu na trhu pracecasto tim, Zze nena-
chazi uplatani na trhu prace, trpi pocitem marnosti, bezradrosejistoty a velmi
¢asto rezignuji na aktivity spojené se spelskym Zivotem. Podle Buchtové
(2002, s. 112) se jevi za&stnavatalm starSi lidé jako horSi ,investice” v porovna-
ni s mladymi lidmi. Jedna z moZnosti, jak nastatavstarSich lidi pozdni kariéru

je z&it podnikat.

Kucha (2007, s. 154) Zdaziuje, Ze v sotasné dob se prodluzuje & odchodu
do dichodu a tim také obdobi pracovni drahy. Proto gbyimé se na tuto situaci
pripravit a do budoucna jitgledrg reSit zejména zvySenim flexibility pracovnich

rezimi (vhodné pro Zeny plnici funkci bakk) a gipravou vhodnych rekvalifikaci.

« Zeny- jednim z dvodi, prai Zeny maji horsi postaveni na trhu préace je dlehBuc
tove (2002, s. 113)ipdevsim ta skutaost, Ze se musi starat 0 domacnost. Nejsou
tedy tak mobilni &asow prizpasobivé (nap vzhledem k vicesémnym provozim)
jako muzi, nebt maji casté pracovni absence @vddu pée o své potomky. Eko-

nomicky ohroZzené jsou zejména matky samozivitelkgapliné rodiny.

Stat by ndl dle Kuchae (2007, s. 145) vyt¥at vhodné pravni podminky, které by
zmimovaly dopady na Zeny, odchazejicicdsr® z trhu prace (zi/odu matéstvi,
pInéni rodicovskych povinnosti) a nasletinsnadovat jejich navrat odsti@vanim
bariér, které cestu na trh prace komplikujétdiha Zen na maiteké a rodiovské
dovolené by uvitala moznost Wd¢né ¢innosti i v tomto obdobi. Prioritou zaist-
navatel je samoejmé dosdhnou zisku a proto je pro podniky nevyhodmécgt
navat mladé Zeny, které jsoucals nuceny istat doma se svymiétni. Jednou

z moznosti, jak zachovat u Zen kontakt se svojiegiqpop. zachovavat pracovni
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navyky a zvysovat kvalifikaci, jeétba prace v rodi Zde vSak zalezi na dohod

obou partnet.

* Romské etnikum- tato skupina je podle Buchtové (2002, s. 114} 1&*%e uplat-
nitelnd na trhu prace, nebagpousta fislusniki tohoto etnika ma pouze zakladni
vzklani a dalSi kvalifikaci neziskavaji. Maji takeé $iischopnost adaptovat se v
majoritni spolénosti. DalSim faktorem jsou zejména rasowedpudky aasto ne-
gativni zkuSenosti&Sinové spolénosti, které se zatim nepdida romskou komu-

nitu pIné integrovat. Jejich Sance na trhu prace je tedywdiz

Kucha (2007, s. 158) popisuje, Ze Romoveé zaujimaji ogllgostoj ke vzélavani,
to je vnimano v jejich hodnotovém Zétku az jako okrajové. Z tohotardodu ma
zhruba fi &tvrtiny romské populace €R pouze zékladni vzthni. Problém tkvi ta-
ké v jazykové bari@, protoZe podstatrigést romskych &i neovliada doie ¢estinu,

tzn. Ze nemaji dostateou slovni zasobu a nezvladaji gramatiku.

Samozejm¢ mezi Romy se vyprofilovala i itd romska inteligence, ktera se vSak
prestava k Rorim hlasit. Na trhu prace pakqustavuji Romové zavazny problém,
neba’ jejich uplatnitelnost je velmi nizka. Cilem integmich program, které se
zan®iuji na Romy, je zejména snizit rozdily mezi sodrainskupinami a také vy-
tvorit Sirokou diferencovanou Skalu Zivotnich podminek.

s

kaci maji nej¥tSi divod se obavat ztraty zastnani. Podle Buchtové (2002, s.
114) do této skupinyadime mladé lidi obtiznvzdilavatelné,casto s nevyznam-
nym zajmem o zadstnani. P&t sem také lidé, kié maji spoléensky nezadouci
chovani nap socialf negizpasobivi, alkoholici, lidé propuéhi z napravnych za-

fizeni apod.

Vysokou miru nezagstnanosti u osob bez kvalifikace a s nizkymé&laim zpi-
sobuji podle Kuchi@ (2007, s. 140-14XYyti faktory. Jednim z nich je skuieost,

Ze trh prace Ceské republice byl zaloZen na kvalifikované praésite a zarbst-
navani lidi s nizkou kvalifikaci &o socialni charakter. Provedenou restrukturali-
zaci hospod&tvi po roce 1989 vedlo k Ubytkéchto pracovnich mist. Druhym fak-
torem bylo vyhodné zagstnavani cizing a jejich z#azovani na nekvalifikované

pracovni pozice. DalSim problémem se stala neoctekaalifikované pracovni sily
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se dale vzélavat a zvySovat si svou kvalifikaci. A poslednimnmérg vyznamnym
faktorem je socialni politika, ktera neméli8 motivujici (tinek a umo#uje poho-

diny Zivot, ktery nepodituje k hledani prace.

Resenim je donutit tyto osoby ke zvySovani kvalifajejimz delem bude ziskat
lepSi postaveni na trhu prace. Tégdeni ovSem néjpada v kkterych gipadech
v Gvahu vzhledem k omezenym intelektualnim scho@mosekterych osob. U dal-

Sich gevazuje nazor, Ze je lepSi nepracovat a tato stjiimcvyhovuje.

3.1 Dusledky dlouhodobé nezaréstnanosti

Vysledkyfady studii a vyzkurin provedenych v minulosti dokazuji, Ze existuje sslogt
mezi nezaréstnanosti a zhorSenim zdravotniho stavu jédidtrata zamstnani pedstavu-

je v dnesni dobznany problém, a proto se nelze podivovat nad timpsteby bez prace
trpi stresem. Neustaly a dlouhodoby stragenvést k poSkozeni dusevniho i fyzického

zdravi.

Z rozsahlého vyzkumu vyplyva, Ze osoby potykajiei ssdlouhodobou neza&stnanosti
nejsou spokojené, patiji vétSi miru nepohody, depresi, Uzkost a také trpitponére-
cennosti a nizkou sebidrou. Kazdy proziva nezatstnanost specifickym #igobem tzn.
Ze nejmeén se s touto situaci vyrovnavaji lidé véesinim v¥ku. Z vyzkumu roviz vyply-
va, Ze osoby oddanvykonavajici svoji praci sefipjeji ztrag hare vyrovnavaji se ztratou
zamgstnani a trpi tedy zavagsimi poruchami duSevniho zdravi. (Buchtova, Sniagse-
loucky, 2013, s. 75)

Podle MareSe (2002, s. 84-85) ma na naSe fyzickavzdej\&tSi vliv stres zfisobeny ztra-
tou zamgstnani, ke kterému seigavaji dalSi negativni faktory, mezéhmizeme zeadit
koureni, nadmirné pozivani alkoholu, drog a ekStres zfisobuje roveiz zhorSeni imuni-

ty ¢loveéka a €tSi nachylnost ke kardiovaskularnim onemiadm.

Dlouhodoba neza#stnanost vsak gsobi také na naSe psychické zdravi a rovnovahu.
Zname ®kolik zpisohi, jimiz nezangstnanost miZze negativ ovlivnit duSevni rovnovahu

v naSemdle. Pati mezi r¢ financni problémy, pokles mezd a obavy z nedostatku &nan
nich prostedki, omezeni spotenskych kontakt, uzavirani seied vrgjSim swtem, do-
chazi ke zuzeni socialniho presti, v #mz se nezagstnany pohybuje, nedostateklezi-

tosti pro vyuzivani naSich dosavadnich zkuSenosthoznost ziskdvani novych znalosti a
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dovednosti, pocit bezradnosti a Uzkost z budouejloje, omezeni kvality interpersonal-

nich kontakl apod.

Podle BoZeny Buchtové, ktera osélprovedla studii zagtenou na zji&ni zmen zdravot-
niho stavu u osob propgsdich ze zamstnani, se W&tvrtiny dotazovanych respondént
objevily neurotické obtize, které byly provazenyanou unavou, Uzkostnymi stavy, ne-
spavosti a vnihim neklidem. U skterych respondeait(zhruba 18% z celkového §a),
ktefi byli zarazeni mezi pracovniky se Znénou pracovni schopnosti, se projevily zavazné
zdravotni komplikace.#znaky neurdzy se projevovaly nejvice u osob tedstim &ku tj.

v rozmezi 41-50 let. (Buchtova, Smajs, Bolelou@d13, s. 76)

Nezangstnany jedinec ovliiuje své bezprogdni okoli, zejména rodinu. Dochazi k ob-
ménam v postaveni a statusu nezamanéhdalena rodinyCasto se psychické potize fap

neurdzy penaseji z nezakatnaného partnera na partnera dochazejicino désnaami.

Podle MareSe (2002, s. 80-81)ize nezaréstnanost zcela rozbit vztahy uvnibdiny,
zejména pak ty partnerské. Je prokazano, Ze ristaamost a s tim spojeny nedostatek
piijma ma souvislost s domacim nasilim a naslednym raapacbdiny. Pro nezatstna-
néhoclena rodiny vSak riize byt dobe fungujici rodina oporou a poskytovat mudigt.
Podpora, ktera se mu dostava od nejblizSich i erddich gibuznych, je velmi dlezita a
hraje vyznamnou roli. Z uvedeného tedy vyplyvazimt je nevyzpytatelny a kazdy z nas

se miZe do takové situace dostat, proto je psychick@pp@inasich bliznich takitezita.

3.2 Socialré patologické jevy souvisejici s nezagstnanosti

Dlouhodoba vysoka mira nezaéstnanosti ma podle Buchtové (2002, s. 115) nezddouc
vliv na jednotlivce a na rozvoj celé spéesti. Tato situace vytvaidealni podhoubi pro
vznik fady socialg patologickych jeu. Pati sem nejenom zvySena konzumace alkoholu,
pozivani drog, vySSi nemocnost, ale také krimiaaitpravépodobrjSi vyskyt sebevra-
Zednych pokus Z provedenych vyzkuivyplynulo, Ze sebevrazedné sklony maji zejména

osoby nezawstnané ve gednim &ku.

Masova nezagstnanost mize nap. podle MareSe (2002, s. 91) vyvolavat u jedinde ta

chronickou dezorganizace jejich dosavadniho Ziaataténost.

Nezangstnanost je podle Buchtoveé (2002, s. 116) nehg@#pez toho dvodu, Ze nejprve

ji ¢lovek proziva jako obdobi regenerace a zamysleni sesmad Zivotem. Zpé&atku je
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tedy nezardstnanymi chapana jako obdobi klidu a volnéheu, avSak postupmii opa-
kovanych neusgsnych pokusech o nalezeni prace se dostavuje poeitu z nemoznosti
ovlivnit svoji osobni situaci, rozviji se pesimissna lidé se propadaji do depresi. Vlivem

dlouhodobé neza#stnanosti se vytraci Ucta k autoritam.

Zajimaveé jsou také zéwy studii, které seanovaly mladé populaci, neb@racovni¢innos-

ti maji pro tuto skupinu osob nezastupitelnou funkodle Buchtové, Smajse a Bole-
louckého (2013, s. 80) se prietnictvim vykonu prace vytvaurcity Zivotni fad, upeiuji

se pracovni navyky, pracovni moralka a rozviji zitidské vztahy. ¥tSina mladych lidi
chce pracovat zejména proto, aby ziskala pocitvigpati a moznost osamostatnit se.
Dlouhodol& nezamdstnani mladi lidé propadaji rezignaci, protoZeditvghlidky na samo-

statny a plnohodnotny Zivot.

Z pohledu ekonomického se dlouhodoba nezananost projevuje zvySenymi naroky ve
vztahu ke statnimu rozp. Stat tedy vydava nemalé firdauh prostedky na podpory

Vv nezangstnanosti a pro zaj&i zdravotnich a sociélnich sluZzeb. Ne#smanost tedy
zpasobuje statnimu rozptu ztraty v podob neodvedenych dani, dale pak oslabuje adap-

tatni schopnostélovéka, ¢cimz je oslabena spaleost a ekonomicky systém jako celek.

Podle Buchtoveé (2002, s. 119) zasahuje problematkangstnanosti také do oblasti poli-
tické. Pokud se ve spdaleosti vyskytuje vysoké procento dlouhodobezangstnanych
mladych lidi, jejich agresivita nasta, projevuje se u nich zvySeny vyskyt sociateza-
doucich jew, coz mize byt vyznamnym signalem budouciho ifiepivého vyvoje celé

spole&nosti.

3.3 Boj s dlouhodobou nezarsstnanosti

Intenzivni boj s dlouhodobou nezéstnanosti se stal prioritou politiky z&stnanosti
v zemich svysglym pramyslem a ekonomikou. Podle MareSe (2002, s. 124h na

s dlouhodobou nezasstnanosti pomahaji tyto nastroje:

» zprostedkovani aktualnich informaci osobam dlouhadoebzantstnanym ve vzta-
hu k potebam trhu prace, zabezjteozvoj €ch vlastnosti a dovednosti, se kterymi
muzeme na trhu prace udpposkytovani poradenstvtipsolbé prace a zprostd-

kovani pracovnichiflezitosti;
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* neustalé doplovani kvalifikace, vycviky, zvySovani kvalifikaich gedpoklad
pro vykon dané prace, rekvalifikace z#ené na dlouhod@bnezandstnané a vy-

cvik zaméreny na vyuzivani modernich technologii;

» vytvéreni speciélnich prograimslouzicich ke tvorbpracovnich mist, do nichZ bu-

dou zainteresovany obce a mistni samospravy;

o zabezpeit kvalitni vyuku a vycvik mladym lidem a také redifika¢ni programy,

které budou tzv. Sité na miru konkrétnim osobam;

» podpora firem ochotnych zastnavat osoby dlouhoddmezamistnané, a to nej-
razre¢jSimi pobidkami (nafp dotace firmam, které vytvbpracovni mista pro dlou-

hodol# nezantstnané) a podpora drobného podnikani a seb&staavani;

» zajiS€ni odborného poradenstvi pro osoby, které se roxho@odnikat jako osoby
samostaté vydélecné cinné wetrg financnich gispevka na rozvoj jejich podnika-

telskych aktivit;

e pomoc a podpora osobam nejvice ohroZzenym né&stammosti, zejména tedy lidem,
ktefi jen stzi nachazeji uplatmi na trhu prace ziwodu nap. zdravotniho posti-

Zeni, ¥ku, nedostatku vadiani ¢i kvalifikace apod.;

* vyména zkuSenostiiphledani zarmsstnani mezi osobami dlouhodobezangstna-

nymi, pomoc pi rozvijeni iniciativy dlouhodobnezandstnanych fi hledani prace;

» vytvéreni pracovnich mist na tz¥ast&ény Uvazek (prace s menSimcpem pracov-
nich hodin nez je obvyklé) nagpro dlouhodob nezandstnané nebo matky faici
o di;

* vyuZiti predtasnych dchodi (vyuzivaji gedevsim lidé, kigé vzhledem ke svému

zdravotnimu stavu alu jsou pro zastnavatele menperspektivni).

Pro dlouhodob nezangstnané existuji podle mini MareSe (2002, s. 124-125%Fné pro-
gramy slouzici k vytv@&ni novych pracovnichiiezitosti nebo jsou gadany pracovni
vycviky acinnosti pro zvySeni adaptability osob bez pracdkyeyznam je pikladan dia-
gnostice nezanstnanosti, praci s jednotlivymi nezastnanymi klienty a poskytovani od-
borného poradenstvi.d®zitou roli hraje také socialni prace, ktera se&aje na odstra-
néni socialniho vylodeni (nap. podpora bydleni, ktera ma odvratit hrozbu vigwva ghett,

nabidka pracovnichfijeZzitosti u fiznych dobrovolnych organizaci apod.). Podporuje se
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také rozvoj specialnich progranpro ohrozené skupiny osob, konkése nap jedna o
nekvalifikované a malo vatané osoby, mladez, osoby zdravofostizené, fislusniky
etnickych skupin apod. Vytvéni pevné a fungujici socialnisiktera by branila moznému

propadu pod Uroveexistertniho minima.

Podle rkterych zastancfungovani tzv. neviditelné ruky trhu, si trzniysiejlépe poradi
samy. Brozova (2003, s. 110) uvadi, 28ina lidi si hleda praci ze své vlastni iniciativy
bez toho, aniz by se spoléhali na statni pomodppeopociuji odpowdnost sami za sebe.
Pro Uuspdné nalezeni pracovniho mista sleduji specializpvesk, inzeraty uviejréné

v novinach, osolinse informuji u potencialnich za&stnavatel a vyuzivaji roviz sve
osobni kontakty. Zasahy vlady a wyitgai socialnich prograimtotiz mohou negativnim
zpusobem zasahovat do trhu prace. V Kowen disledku mohou vytvi@né socialni pro-
gramy vést otany k zavislosti na vlada potl&it vlastni iniciativu nezagstnanych osob

pii hledani pracovniho mista.

Jini ekonomové naopak tvrdi, Ze podpora st&tana pro nezasstnané je nezbytna. Mira,
jakou se stat podili n@Seni této problematiky, byla vzdyednttem celéfady diskusi a
polemik. Z pohledu zastafizasaki statu je nezagstnanost vysledkem ekonomickych a
spole&enskych podminek, které nemohou jednotlivdiegjt a proto jim pomaha stat &-p
jima ukitou zodpo¥dnost. V gipact rozvoje negativnich spalenskych jewu, vzniklych

v disledku nezawstnanosti, by @la vlada vytvait spolehlivou zachrannou socialnt’si

kterd by zabranila nezaistnanym padu aZ na uplné dno.
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4 EVROPSKY SOCIALNIi FOND A OPERA CNi PROGRAM LIDSKE
ZDROJE A ZAM ESTNANOST

Evropsky socialni fond (dale jen ,ESF*) sadi mezi strukturalni fondy Evropské unie
(dale jen ,EU") a hraje hlavni roli v ramci finangmni evropské strategie za&stnanosti.

Moznostéerpani zdraj z ESF vzniklaCeské republice po jejim vstupu do EU.

Pavlak (2006, s. 28) uvadi, Zze ESF podporuje vyamgstnanosti pozitivnim sénem a
tedy jeho poslanim je sniZzovani nezaimanosti, podpora rovnyclijezitosti na trhu pra-

ce a podpora socialniho&anovani osob. Podili se na rozvoji trhu prace a frdskzdroji.

4.1 Evropsky socialni fond

ESF jiz vice nez 50 let pomaha sniZzovat neznanost a vytw@t dobré podminky na
trhu prace. Z progedki ESF jsou provathy prispsvky predevsim na tzv. ékké (neinves-
ticni) projekty jakymi jsou nap rekvalifikace nezadstnanych, specialni programy pro
osoby se zdravotnim postizeningtidmladez, etnické mensiny a dalSi znevyhwansku-
piny obyvatel. V obdobi 2007 — 2013 byly pro EStogitni nasledujici cilové oblasti:
pomoc nezagstnanym lidem $ vstupu na trh prace, rovnéilezitosti pro vSechnyip
piistupu na trh prace, socialni¢iovani, pomoc lidem ze znevyhaghych socialnich
skupin i vstupu na trh prace, celozivotni \¥évani, rozvoj kvalifikované atzpisobivé
pracovni sily, zavashi modernich zfsohi organizace prace a podnikani, zlepSérstppu

a (Lasti Zen na trhu prace, boj se vSemi formami disikikice a nerovnostmi souvisejicimi
s trhem prace. (Kantor, Marek, 2009, s. 215)

Objem finarnich prostedki z ESF proCR na programovaci obdobi 2007-20:48il 3,8
mld. EUR. Na programové obdobi 2004 - 2006 bylo @R pridéleno 456,98 mil. EUR.
Obzvlas¢ v programovacim obdobi 2007 — 20%i Ceské republice ve srovnani
s ostatnimiclenskymi staty vyuZivajici podporu z ESF jejitbrpani zn&né potiZze. Do
roku 2015 sice jeStprobiha realizace velkého mnoZzstvi projektvsak skuiny stavéer-
pani jiz k dneSnimu dni napovida, Zze mira ,nedpanosti“ dosahne desitek procent. Dle
neoficialnich statistik, které v tnoru 2014 ptbly v médiich,Ceska republika jednoziia

n¢ vede ve vySi doposud nasgrpanych alokaci. ivoda je jist spousta, avSak dle mého
nazoru jsou hlavnimi problémy strnulost, nepruzreogtllouhavost systému a celého pro-

cesu administrace opérdach program od ridiciho organu k jednotlivymiflemaim. Za-
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sadnim problémem je i neexistencé&diiné ucelené metodiky. Samotné metodické vedeni
ze stranyiidiciho organu je nedostgici. Pro srovnani: v rdmci Opeérdho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnosispbi Ministerstvo Skolstvi, mladeze&ovychovy

CR jakotidici organ zprogedkujicim subjekt a predevsim kongnym pijemaim meto-
dické vyklady, stanoviska, existuji tzviiRicky pro gijemce, které opravdu konkrétn
rozpracovavaji jak &cnou tak finadni stranku projekt a reaguji ve svych pbézné now

vydavanych verzich.

4.2 Politika hospoda‘ské a socialni soudrznosti

Regionalni politiku Evropské unie neboli politikwdpodéské a socialni soudrznosti Ize
charakterizovat jako politiku snizovani meziregioiéh rozditi v EU s cilem vzajemného
sblizeniclenskych stat EU. Nastrojem regionalni politiky EU je pakepgevsim struktural-
ni politika, jejimZ cilem je vyvazeny rozvoj evrégsh regiort, odstraiovani rozdih je-
jich socialni a hospodskeé Urovi. Finareni prostedky z fond jsou sméfovany na narodni
nebo regionalni organylenskych zemi (CR zejména ministerstva), které jsou zodfmbv
né zaiizeni operénich program, v ramci nichz jsou pak poskytovanyigpivky prijem-

cim na fedloZené a nasledischvalené projekty\Vflamova, 2004, s. 196)

Pojmem ,implementace” rozumime zavad a realizaci cfl vySe uvedenych politik EU.
Pro tento Gel byla stanovena tzv. programovaci obdobi, preékigou alokovany konkrét-
ni finarcni prostedky, uteny priority, cile a strategie v souladu se zakiaurstrategic-
kymi dokumenty. Programovaci obdobi byla peskou republiku stanovena nasledavn
2000 — 2006 (eska republika dodyvstoupila v roce 2004), 2007 — 2013 a navazwjici
dobi 2014 — 2020. Pro obdobi 2007 — 2013 byl goarpedevsim sociélni a ekonomicky
rast a vytvdeni vice pracovnich mist pro vSechny regiony a @waepské unie. (Minister-

stvo pro mistni rozvafR, 2007)

4.3 Operaéni program lidské zdroje a zanéstnanost

Opera&ni program lidské zdroje a z&sinanost (dale jen ,OP LZZ") je jednim z opera
nich program, v ramci kterychCeska republik&erpa prosedky z Evropského socialniho

fondu.
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Finartni pomoc z Opetaiho programu Lidské zdroje a zéstnanost je wena projek-
tam, které iznymi zpisoby odstrauji bariéry na trhu prace + az vytv&eji nova pracov-
ni mista, zvySuji kvalifikaci za#éstnan@, umozuji zaleréni znevyhodanych skupin
obyvatel¢i lidi s hendikepem. Koncovymiiflemci pomoci jsou konkrétni lide, kterym se
nag. ne vlastni vinou nediasehnat praci, nebo naopak lidé,kgsou ohrozeni ztratou

zamsstnani.

Ke kazdému z opetaich programi EU existuji tzv. provatti dokumenty, jejichZz obsa-
hem je uéeni zakladnich vychodisek, zadsad & &ibnkrétniho programu. Dle prové&dho
dokumentu OP LZZ jsou cile definovany ve dvou katdgh (Provadci dokument Ope-

ra¢niho programu Lidské zdroje a z&stnanost, verze 16, s. 8):

* Globalnim cilem oblasti podpory OP LZZ je socidailenovani sociala vylouce-
nych osob a osob ohroZzenych socialnim v§émim, &etnd odstraovani bariér v
jejich pristupu ke vzdavani a zargstnani, cestou zajiti a zvySovani dostupnos-
ti, kvality a kontroly sluzeb. Konkré¢nbyl stanoven jednotny globalni cil: Zvysit
zamgstnanost a zadstnatelnost lidi VCR na urové praméru 15 nejlepSich zemi
EU;

» Specifické cile OP LZZ jsou mj.ifmna podpora osob ohrozenych socialnim vylou-
¢enim nebo vyloéenych ze spotmosti a z trhu prace, podpora zajistdostupnos-

ti a kvality poskytovani socialnich sluzeb.

VySe popsané nastavenitc@P LZZ zaji¥uje plréni a realizaci strategickych dokumént
Ceské republiky jakymi jsou napstrategické cile Narodniho strategického refarémo
ramce 2007-2013 ,Otéena, flexibilni a soudrzna spéteost” a ,Konkurenceschoprigs-

ka ekonomika“ s odkazem na Strategické obecné y&aal€enstvi.

Prioritni osy, tj. definovani konkrétnich oblastidpory, mj. reflektuji problémy, trendy a
navrhyieSeni uvedené ve vyse zgrigich dokumentech. Dle Prowardho dokumentu Ope-
ra¢niho programu Lidské zdroje a z&stnanost, verze 16, s. 8 jsou za¥rddnasledujici

prioritni osy:

» Prioritni osa 1 - Adaptabilita, jejimz cilem jéedchazeni nezatstnanosti pro-
strednictvim podpory investic do rozvoje lidskych zdra modernich systéinje-

jich fizent;
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Prioritni osa 2 - Aktivni politiky trhu préace, jej¢ cilem je zlepSeniifstupu k za-
meéstnani, trvalé zdenéni osob hledajicich zatstnani a prevence nezésimanosti

skupin ohrozenych na trhu préace;

Prioritni osa 3 - Socialni integrace a rovitégiitosti, jejimz cilem je pomoc oso-
bam ohrozenym socialnim vyléenim, zvySovani kvality a dostupnosti socialnich
sluzeb a zavedeni opani vedoucich ke zvySovani zéstatelnosti &chto osob

véetne prosazovani rovnychéfpezitosti Zen a muina trhu prace;

Prioritni osa 4 - Viejna sprava a vejné sluzby, jejimz cilem je zvySeni institucio-
nalni kapacity, kvality, efektivnosti a transparesgti ¢innosti instituci véejné
spravy a zvySovani kvality a dostupnostiejaych sluzeb;

Prioritni osa 5 - Mezinarodni spoluprace, jejirfiégra je podpora mezinarodni spo-

luprace v ramci rozvoje lidskych zdboj

Pro cilovou skupinu této bakatké prace, tedy ohroZzené socialni skupiny na trhoepve

Zlinském kraji, je imo aplikovateln& prioritni osa 2. Jiz ze samotné definice prioritnich

0S je patrné, Ze téma ohrozenych skupin ve vztahezi&nistnanosti je diskutovano a

vnimano jako problém nejenGeské republice, ale je vniméano i jakiegnst zajmu regi-

onalnich politik EU.

Piikladem podporovanych aktivit v ramci prioritni o8y2 mohou byt pro Zlinsky kraj

piinosné pedevsim:

Rekvalifikace — vyuzitelné pro vSechny osoby v ragtocozené skupiny zar@dpo-
kladu, Ze jejich stavajici kvalifikace je neddsiigci a neni-li o jejich kvalifikaci na
trhu prace zjem,ipdstavuje negativni faktor. Rekvalifikaci rozuminozvoj a
podporu i ziskavani noveé kvalifikace a zvySovani, réagéni nebo prohlubovani

dosavadni kvalifikace,detrg jejiho udrzovani nebo obnovovani;

Podpora uplatni na trhu prace prastdnictvim vytvéeni novych pracovnich mist
nebo mist vyhrazenych proditou skupinu osob naleZejicich k ohrozenym skupi-
nam na trhu prace formodippivku na Uhradu mzdovych nakiadza gedpokladu,

Ze se bude jednat o &hsny pispivek a s vyhledem dlouhodobého zemtmani

Vv pripact oswdceni se, je toto dle mého nazoru jedna z nejlepSsh jak pomoci

ohroZené skupif) predevSim pak v souvislosti s nutnym zapojenim osabasili
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konkrétni osoby, ktera ziskala misto a kterd manostzv ipact kladného hodno-
ceni jeji prace ustat. Tento fistup @inasi uzitek vSem zapojenym stranam, t;.

ohrozené osaly zprostedkovateli zardstnani i zarsstnavateli.

* Podpora viejre prosgsnych praci a kratkodobych pracovnidgfigZitosti - zaji&t-
ni odborné praxe @iZze velmi prosgt nag. absolvenim, u kterych nedostatek pra-

ce pisobi problémy $ hledani zarsstnani.

» Podpora pruznych forem z@&stnani jako zfisobu vytvéeni podminek pro uplat-

néni Zen a mladych lidi na trhu préace.

Ridicim organem OP LZZ bylo usnesenim vi&d§75/2006 ze dne 22. inora 2006emo
Ministerstvo prace a socialnickéof CR, které pro fipravu OP LZZ vyuZilo a vytvdlo
pracovni skupiny sloZzené z odbornhikSech souvisejicich ohgrktei provedli analyzu
vychoziho stavu a navrZzenymi aktivitami ng & cilem zlepsit situaci ohroZenych skupin
reagovali. Tato analyza socialni a ekonomické sguaCeské republice byla zakladnim
piedpokladem pro deni strategie pro intervence z Evropského socialfohdu v oblasti
zanestnanosti, vzélavani a lidskych zdréjv programovém obdobi 2007- 2013. (Prayad

ci dokument Opetaiho programu Lidské zdroje a z&sinanost, verze 16, s. 105)
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5 METODOLOGIE VYZKUMU

5.1 Kuvalitativni analyza dokumenta a pojeti vyzkumného Sateni

Praktickacast bakalgské prace se zabyva kvalitativni analyzou a inegoi gedevsim
trednich dokumeidt které popisuji a udavaji hodnoty ukazateVliviujicich existenci a
postaveni ohroZenych skupin na trhu prace. Pimjadyzkum je tedy konkrétnzaneien
na Zlinsky kraj, tzn. Ze z analyzovanych dokumezjiStujeme pouze ty Udaje, které jsou
relevantni pro zkoumany region. Z takto Zjistch informaci byly vymezeny nejvice ohro-
Zené socialni skupiny na trhu prace ve Zlinskénji.kbséle byla provedena kvalitativni
analyza programovych dokumén®per&niho programu lidské zdroje a zé&sinanost se
zangienim na utené moznosti podpory konkrétni cilové skupinypkjroZzené skupiny na

trhu prace ve Zlinském kraji.

K problematice neza#stnanosti jsou Udnimi statnimi organy provéady kazdorgné
kvantitativni vyzkumy a statistiky votndostupné naifslusnych webovych strankach. Sta-
tisticky jsou sledovanarpdevsim tato kritéria: mira registrované negstmanosti \CR,
vybérové Seteni pracovnich sil v jednotlivych krajich, hrubé&stini mzdy podle ¥ku a

pohlavi, péet uchaze&h o zangstnani podle &u nebo statistiky o rekvalifikacich.

Orgéany, které se problematikou nezainanosti intenzivh zabyvaji, jsou: tady prace,
Ceska sprava sociéalniho zabesgrd, Ministerstvo prace a socidlnictclya Cesky statis-
ticky Grad.

Zlinsky kraj byl vybran z tohotodu, Ze se jedné o region, ve kterém mnoho z ijéa Z
pracuje a zna jeho specifika a tyto znalosti byenéz poteba @i vyzkumu uplatnit. S
ohledem na historické, izemnippryslové hledisko a na socialni strukturu obyvatelg¢
Zlinsky kraj jednou z oblasti s vySSim rizikem magstnanosti. Od roku 2009 je mozno
prostednictvim Operéniho programu lidské zdroje a z&stnanost podporovat z&stna-

nost skrze konkrétni projekty s finar podporou Evropského socialniho fondu.

5.2 Vyzkumny vzorek

Vyzkumnym vzorkem je prodely této bakalgské prace ustanoven trh prace ve Zlinském
kraji, a to konkrété tyto jednotky zkoumani: nabidka a poptavka na pféce z hlediska

kvality a mnozstvi volnych pracovnich mist v lete2®ll - 2012, struktura ucha&teo
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praci (Wk, pohlavi, vzdlani) v letech 2011 a 2012. Analyzované dokumerigabuji
zpravidla pehled a hodnoty zji§hych Udaj dle ugenych kritérii, a to zpravidla pro celou
Ceskou republiku nebo pro vetsi Gzemni celek, neZlijesky kraj. Zantrem prace bylo
zhodnotit a posoudit takto zpracovana kritérigadd je pod utené jednotky zkoumani a
dale metodou indukcejli vyvozenim nového zavu z dikich poznatk, definovat ohro-
Zenou sociélni skupinu na trhu prace ve Zlinskéai.Kvletoda indukce je v rdmci kvalita-

tivniho vyzkumu jednou z n&gsegji pouzivanych.

Vyzkumnym vzorkem pro kvalitativni analyzu programioh dokument Oper&niho pro-
gramu lidské zdroje a zasstnanost jsou kibvé aktivity definované programovym doku-
mentem a skfujici k podpde definované ohroZené socialni skupiny na trhuepvécZlin-
ském kraji. S ohledem na vystupy iegesSlé analyzy byla navrzena aktivita nebo aktivity
které sphuji vSechny znaky danych kivych aktivit Oper&niho programu Lidské zdroje a
zanestnanost a zaroviemohou podpit zlepSeni postaveni ohroZenych skupin na trhu

prace ve Zlinském kraji.

Technikou vylru vyzkumného vzorku je tzv. z&my vyker, ktery je kvalitativni vy-

zkumnou metodou nejvice pouZzivan.

5.3 Vyzkumné cile a vyzkumné otazky

Hlavnim cilem vyzkumu je definice ohrozené socid&kiipiny na trhu prace ve Zlinském
kraji.

Dil¢imi cili jsou: strukturalni vymezeni trhu prace Zénském kraji z hlediskadku, po-
hlavi a vzdélani uchazen o praci, definice vySe nabidky a poptavky na fohéce v letech
2011 a 2012 ve Zlinském kraji,ceni aktivit pro podporu ohroZenych socialnich skup

trhu prace ve Zlinském kraji.

Na zaklad hlavniho cile a déich vyzkumnych cil byly definovany jednotlivé vyzkumné
otazky. Provedenym vyzkumem bylo na tyto otazkyakpckécasti této prace odpeze-

no.

VO01: Reflektuje v roce 2011 a v roce 2012 nabidka Ima fprace ve Zlinském kraji skdte

nou poptavku?

V02: Jaka je struktura nabidky a poptavky na trhueracZlinském kraji z hlediska ved

[ani?
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V03: Jaky podil na nabidce a poptavce na trhu pragegskupina absolvea®

V04: Jaky podil na nabidce a poptavce na trhu préasé $kupina osob se zdravotnim po-
stizenim?
V05: Jak& socialni skupina na trhu prace ve Zlinskéi je nejvice ohroZzena nezast

nanosty

5.4 Vyzkumné metody

V bakal&ské praci byl proveden kvalitatigrorientovany vyzkum. Jako metoda ke zkou-
mani definovanych dilbyla pouzita metoda &t dat a dokumefit Podle Hendla (2012,
s. 204) se ,za dokumenty povaZuji takova dataaktenikla v minulosti, byla pizena
nékym jinym nez vyzkumnikem a pro jingél, nez jaky ma aktualni vyzkum.“ Dokumen-
ty a data pouzitéipzpracovani této prace, jsotiedevsim edni dokumenty a oficialni
statistiky ziskané z internetovych stranek statniiciti Ceské republiky - Ministerstvo

prace a socialnichsei aCesky statisticky fad.

Kvalitativni analyza se opira o indukci, pozorovaiStni pravidelnosti a jejim cilem je
odkryt vyznam informaci. Vifjpacd této prace byla pouZitargrevsSim interpretace Udaj

ze zkoumanych dokumené metody indukce.

Kvalitativni vyzkum vede k porozuni a ziskani detailnich informaci. , Terminem kvali-
tativni vyzkum rozumime jakykoliv vyzkum, jehoZ \ggki se nedosahuje pomoci statis-

tickych procedur nebo jinych apohi kvantifikace.” (Strauss, Corbinova, 1999, s. 10.)

Jednim z typ kvalitativniho vyzkumu je zkoumani dokumé&nDokumentem rize byt
vSe, co je zaznamenano. Préelyy zpracovani bakaigké prace byly pouzityipdevsSim
dokumenty Bedni povahy. Dokumenty poskytuji pro vyzkugkolikero vyhod, pedevSim
Ize poukéazat na jejich rozmanitost a nemoznostskmécasem. Vyzkumnik rize ovlivnit
jen vybir dokumentu, nikoliv jeho obsah. Dle tohoto pogdizeiprovedeny siv dat zaadit

jako nereaktivni zjssob skru dat.
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6 ANALYZA POPTAVKY NA TRHU PRACE VE ZLINSKEM KRAJI
V LETECH 2011 A 2012

V néasledujicich kapitolach byla v jednotlivych sbednych letech, tj. v roce 2011 a 2012,
provedena analyza poptavky a analyza nabidky mapréice ve Zlinském kraji. Shromaz-
déna data jsou posuzovana ve vztahu k definovanyenpanalnim ohrozenym skupinam,
tedy: absolventi (tj. fevazre mladi lidé do 30 let), osoby se zdravotnim posiiie starsi
lidé (zejména lidé nad 50 let), Zeny (hamatky na matské dovolené) a lidé bez kvalifi-

kace.

Vyzkumny soubor a vyzkumny vzorek byly pro falty této analyzy ziskany stejnou meto-
dou, tj. aplikaci kritéria&fasového obdobi a Uzemi. Vyzkumny soubor tedyiltvalata o
stavu nabidky a poptavky na trhu pradéR vedena Ministerstvem prace a socialniéti v
Ceské republiky & eskym statistickymitadem. Vyzkumnym vzorkem byla zkoumana data
zUzena kritériem @eného Uzemi (tj. Zlinsky kraj) a kritérietasového obdobi (tj. zkou-
méana a zohledma byla data nélezejici do obdobi 1. 1. 2011 -1312012) stim, Ze

v nasledujicim vyzkumu jsou vzdy uvny hodnoty bd’ v primérnych hodnotach pro
piipady, kdy jsou Udaje evidovany wsitnich intervalech, nebo bylo pitdno s udajem

platnym ke konci zkoumaného obdobi, tedy k 31.db&ého roku.

Jednotlivé potencionatrohroZzené skupiny na trhu prace ve Zlinském kmdyi bkoumany

a prezentovany v navaznosti na analyzu poptavkg nabidky na trhu prace. V ramci ana-
lyzy volnych pracovnich mist, tj. poptavky po zstmancich, jsou bliZze rozvedeny skupiny
absolveni a osob se zdravotnim postizenim, a to z pohleddidkg volnych pracovnich
mist, kterd jsou hil urtena pro absolventy tzn. neni striktni poZadavektepjci praxe
uchazeée, nebo jsou vhodnéa pro osoby se zdravotnim postize/ ramci analyzy nabidky
na trhu prace, tj. osoby, které poptavaji pracabireji svou pracovni silu potencionalnim
zanestnavatalm, jsou blize zkoumany jak vySe zraiié kategorie ohroZzenych skupin, tak
dale i osoby starsi 50—ti let a matky na rfelté dovolené, o kterych vSak neexistuji sou-
hrnné informace. Bylo proto vychazeno z obecnéteapokladu jejich #kového rozmezi
20 - 40 let a z kategorizace dostupnych statistikmuze a Zeny. Aplikacéthto omezeni

byl nalezen vyzkumny vzorek, ktery byl pouzit pratyzu postaveni této skupiny.
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6.1 Obecné charakteristika Zlinského kraje

Ceskou republiku tvid celkem 14 Gzeminsamospravnych celka jednim z nich je i Zlin-
sky kraj, ktery se sklada z okteglin, Krométiz, Vsetin a Uherské HradistZlinsky kraj
ma rozlohu 3 963 kfra jectvrtym nejmensim krajem. Vznikl k 1. lednu 2000ousislosti
s provadnou reformou viejné spravy podle Ustavniho zakan&47/1997 Sb., o vytve-
ni vy3Sich tzemnich samospravnych éelRozprostira se ve vychodkdsti Ceské repub-
liky a ma spoléné hranice se Slovenskou republikou. Kraj niidvazié kopcovity raz
(tvori ho pahorkatiny a vrchoviny) a rosh se zde nachazi &wyznamné lokality, a to

chraréna krajinna oblast Beskydy a Bilé Karpaty.

Z celkové plochy kraje zaujima skoro 50 % orna (&iiiskd) pida a ze 40 % je to pak
puda lesni. Nejvice ze¥délské pidy se nachazi v okrese Uherské Hrad{S8 % vynery

okresu) a nejménje ji naopak v okrese Vsetin.

K datu 31. 6. 2012 Zilo na uzemi Zlinského kraj8 383 obyvatel, tedy 5,6 % z celkového
poitu obyvatelCR. SloZeni obyvatelstva se postépméni a zvy3uje se podil obyvatel

v poproduktivnim ku.

Zlinsky kraj je vyznamnou turistickou oblasti, jéhatraktivita spsdiva zejména ve velkém
mnozZstvi zajimavychifrodnich, historickych a kulturnich pamatek. Prosty je Zlinsky
kraj atraktivni oblast, ktera se stava lakadlenmzasja proto, Ze nabizi st@asreé hory, vi-
narské lokality, cenné cirkevni pamatky a historicta/By, ale i ojedidly ptipad baovské
funkcionalistické architektury a v neposledadt také 1azéské sluzby zejména v Luéax
vicich, které kazdokm¢ navstivi desetitisice hdstTyto lazre maji dlouholetou tradici
tykajici se specializace nachu dychacich cest, traviciho Ustroji, diabetu aypokého

aparatu. Proslulé jsouipodnimi I&€ivymi prameny a typickou architekturou.

Region nabizi také bohaté vyZiti v oblasti spontaX. kvalitni lyZzaské drahy pro sjezd i
béZecké trasy nabizeji Pustevny, Velké Karlovice t&iHostynské vrchy apod.). Cyklisté
mohou vyuzit tzv. ,Moravskou cyklostezku“, kteraophazi podél tokueky Moravy a
setkava se s cyklostezkami Rakouska a Slovenskalézci mohou obdivovat krasy Zlin-
ského kraje z Puinskych, L&novskych nebd ertovych skal. Nezapomenutelnym a jedi-
necnym zazitkem mohou byt také plavby potB& kanalu. Nesmime zapomenout také na
Podzameckou i K&tnou zahradu a arcibiskupsky zamek v Képihi, které jsou zapsany
jako pamatka UNESCO.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 46

Primysl| Zlinského kraje je tw¥en zejména podniky, které se zabyvaji zpracovateisk
pramyslem tj. devozpracujicim, kovaginym, elektrotechnickym a textilnim, avSak tyto
maji v porovnani s celoR nizkou Grové modernizace. Nejvyznars§imi primyslovy-

mi a mestskymi lokalitami jsou Zlin-Otrokovice-Napajedt#ale aglomerace Uherské Hra-
disS&-Kunovice-Staré Nisto a rovez mesta jako Krondiiz, Vsetin a ValaSské Me#ii.
Urcity potencional pro gimyslovy rozvoj a rozkét celého zlinského regionu bykide
spatovan v lokalit pramyslové zony v blizkosti gsta HoleSova, jejiz plocha vSak neni
doposud obsazena firmami, vzhledersaktym zasalm ekologickych sdruzeni a protes-
tam mistnich obani. Ekonomika Zlinského kraje byla vzdy zaloZzena Zgjenna zhodno-
covani vstupnich surovin a polotoraNegativnim faktorem pro kraj z hlediska expodu j

zejména jeho poloha v ramceskeé republiky. (Zlinsky kraj, 2014)

6.2 Vyvoj volnych pracovnich mist na trhu prace ve Zlirském kraji
v roce 2011

K 31. 12. 2011 bylo itady prace ve Zlinském kraji evidovano 3008 volnpcacovnich
mist. Ze ziskanych dat vyplyva, Ze nejvice pracdvmiist bylo nabizeno pro stupwzd-
lani: vywen. Naopak nejménbylo nabizeno s poZzadavkem na vysokoSkolské&lamd
Zamestnavatelé tedy v roce 2011 poptavali 2amance nejvice mezi uch&es druhym
nejnizsim vzdlanim. Za povSimnuti stoji i fakt, Ze na druhémtinge umistila poptéavka,
resp. nabidka pozici s poZzadovanym pouze zakladaoianim. S timto zji&nim na-
sledré koresponduje i fakt, Ze v ramci analyzy nabizeny@covnich pozic dle obirje
nejvyssi nabidka volnych pracovnich pozic, resptédpka po zawstnancich, v oblasti
sluzeb a vysokou poptavku Ize konstatovat i prastbvyroba a provoz. Z tohoto &ho
srovnani zjisinych fakti vyplyva zavr, ze nelze bez dalsiho tvrdit, Ze osoby se zakiadn
a wnovskym vza@lanim jsou automaticky vice ohrozeny nezZatnanosti, protoze je po

nich nizZSi poptavka na trhu prace.
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Graf 1 Poptavka dle stupgrvzctlani v ZK 2011
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Zdroj: zpracovano autorem, Statistick&’emka MPSV 2011

Graf 2 Poptavka ZK - obor vzidni 2011
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Zdroj: zpracovano autorem, Statistick&’emka MPSV 2011

Struktura poptavky na trhu prace byla v ramci jalivygch okredi Zlinského kraje rozdil-
na. K 31. 12. 2011 bylo ve Zlinském kraji nabiz&rs90 volnych pracovnich mist, nejvice
v okrese Zlin a nejménv okrese Kroniiz. Pro absolventyigdnich a vysokych Skol bylo
z nabizenych pracovnich mist vhodnych 27%. Z jdoyoh okresi pak bylo nejvice pra-
covnich mist vhodnych pro absolventy v okrese 4|ir34%, a nejmé&hv okrese Vsetin,
tj. 15%. Z celkové nabidky volnych pracovnich niigto pouze 8% z nich vhodnych pro
osoby se zdravotnim postizenim. Nejvice pracovnigdt vhodnych pro osoby se zdravot-

nim postizenim bylo nabizeno v okrese Zlin, negramt v okrese Kronitiz.
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Graf 3 Volna pracovni mista ZK 2011
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Zdroj: zpracovano autorem, Statistick&’emka MPSV 2011

Graf 4 Volna pracovni mista ZK 2011 - absolvenZPO
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VI~

V okrese Krongdtiz byla situace nejhorsi nejen z pohledu zkoumamgtencionalt zne-
vyhodrénych skupin na trhu prace. Na jedno pracovni nddio gipadlo 33,6 Zadatélo
praci. Ve srovnéni pak v okrese Zlin na jedno pratanisto pipadalo 12,6 uchaze,
v Uherském Hradisti 25,8 a ve Vseitit6,9.
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6.3 Vyvoj volnych pracovnich mist na trhu prace ve Zliském kraji
v roce 2012

K 31. 12. 2012 bylo iady prace ve Zlinském kraji evidovano 5888 volnpcacovnich
mist, coz je tért jednou tolik ve srovnani s rokem 2011. JelikoZadaiuzita pro zpraco-
vani analyzy za obdobi 2012 byla dostupna ve \tiktsirované podabnez data z roku
2011, bylo mozné podrobj srovnavat jednotlivé okresy Zlinského kraje. ©brt jako

N 1

v roce 2011 byla nejvysSi poptavka po Zatnancich z obdrvyroba a provoz, cestovni
ruch a obchod a fin&ni sektor. Naopak nejnizsi v oboru pravo. Z nizedeného grafu,
ktery znazaiuje volna pracovni mista v roce 2012 takiné po jednotlivych oborech,
vyplyvéa jako nejvice poptavany obor ,vyroba, proyavsak jak je jiz z nazvu této skupi-
ny patrno, jedna se o &bou kategorii, kde byla zohle&éima vSechna nabizena pracovni
mista v dalSich oborech, které byly priefdednost a pro jejich jednotlivou nizkou vy-

znamnost ve vztahu k celku sateskny do obecné kategorie.

Graf 5 Poptavka na trhu prace v ZK dle obhazdlani v roce 2012

Popravka na trhu prace v ZK dle obort vzdélani vroce
2012

> > e X% A N NS >
& P F W F S E S S
$¢ o XS N N N S A S R V" S
'\\,;5 QOQ o &8 ~) Q;Q q{\\ DG @‘9(\ & 6“(\ .Qb S
& NSO G N St
s 1:_'(\\ C Ky A4
& obl}
& &
) 3

Zdroj: zpracovano autorem, Statistick&’emka MPSV 2012

Z néasledujiciho srovnani jednotlivych okiedlinského kraje je patrné, Ze rozvrstveni po-
ptavanych obdr je velmi podobné n&fE krajem. VSude fevladaji obory: vyroba a pro-

voz, obchod a cestovni ruch a finance. V okrese &/setin je pak vysSi poptavka fegt
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obori doprava, administrativa a sluzby. Naopak negngoaptavanym oborem je pravo,

nap. v okrese KroniZ poptavka v tomto oboru nenihec.

Graf 6 Srovnani obarve Zlinském kraji

Volna pracovni miste v okresu Zlin v r. 2012 - dle obort Volnd pracovni miste v okresu Kromé&fiz v r. 2012 - dle obori
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Zdroj: zpracovano autorem, Statistick&’emka MPSV 2012

Co se tyka rozvrstveni poptavky na trhu prace dbingtlivych stupa vzdelani, plati
obdobné zjigni jako v roce 2011, tj. nejvysSi poptavka bylazaorestnancich s nizkym
stuprém vzdilani. Nejmég volnych pracovnich mist bylo s poZzadavkem na vgsk&lské
vzklani. V této souvislosti je mozno jeéSuvést, ze tyto zavy bez dalSiho dovozuji
nizkou poptavku po vysokoSkolsky anych osobach na trhu prace. Je nutno brét
v potaz mnoho dalSich fakifgr nag. mista s pozadavkem na vysokou, odbornou
kvalifikaci nemusi byt zahrnuta do vSech statistigjich obsazovani je realizovano
z odborniki v oborech, po znamosti jinym zpasobem. VysokoSkolak se dale teoreticky
muze uchazet i o pracovni misto, pro které je pozadavzsi stupe vzdklani. Ze vSech
posuzovanych kategorii tak vysokoSkolsky &tadé osoby maji co do dosazeného stupn

vzaélani nejlepsi pozici na trhu prace pro dany obor.
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Graf 7 Volna pracovni mista dle stupvedilani v ZK rok 2012

Volnd pracovni mista dle stupné vzdélani v ZK rok 2012

W Zakladni  ® Vyucen Maturira ® Vysokd skola

5%

Zdroj: zpracovano autorem, Statistick&’emka MPSV 2012

Z prehledu volnych pracovnich mist dle jednotlivychesirje patrné, Ze za¥stnanci s
vyuénim listem byli v roce 2012 poptavani nejvice veslach Zlin a Uherské Hradist
nejmért pak v okrese Vsetin. Nejvice vysokoskdi&pst bylo poptavano v okresu Zlin a

nejmeért v okresu Kronsiiz, kde byla opt obecr nabidka volnych pracovnich mist nizka.

Graf 8 Pa‘et volnych pracovnich mist 2012

Poéet volnych pacovnich mist 2012

M /lin  WVsetin KromériZ M Uherské Hradisté

Zdroj: zpracovano autorem, Statistick&’emka MPSV 2012

6.4 Analyza nabidky na trhu prace - uchazéi o praci ve Zlinském kraji
v roce 2011 a 2012

Nasledujicicast analyzy vychazi épze statistickych udaj z nichz byla vybrana takova

Y24

data, kterd Ize povaZovat za kritéridnpo ovliviiujici konkrétni sociélni skupinu na trhu
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prace. Ze vzajemné souvislosti uvedenych dat budznm nasledh srovnat postaveni

téchto skupin a vyhodnotit jejich padi vzhledem k neftSi mie ohrozeni.

V teoretickécasti bakaléské prace jsou definovany potenciorabrhrozené skupiny na

trhu prace ve Zlinském kraji. Tuto strukturu sledupasledujici analyza.

Obecné udaje ohledrstavu nabidky na trhu préace, tj. ohléditavu osob, které nabizeji
svou praci, udavaji, Ze mira registrované nesananosti v roce 2011 bylagmnérné 9,4%,

z toho mira nezaéstnanosti Zeinila 10,6% a mu& 9,3%, tj. osma nejvysskigka v po-

fadi miry nezarstnanosti v krajicli’R. (Hospod#sky vyvoj ZK, 2011)

V roce 201Zinila pramérna mira nezagstnanosti 10,42%, z toho mira nezZatnanosti u
muzi ¢inila (9,53 %) a u Zen (11,58 %). (Hospsld vyvoj ZK, 2012)

VySe popsanou miru nezastnanosti znazdauje nasledujici graf, ze kterého vyplyva, ze

mezira:né doslo v roce 2012 ke snizeni nezamanosti oproti rokuiedeslému.

Graf 9 Podil uchaz#i o praci dle okreg 2011 a 2012

Podil uchazect o praci dle okres(i 2011 a 2012
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Zlin Hradizts Vsetin Kromeriz
m 2011 7.8 8,9 9,6 10,2
2012 6,58 6,9 8,27 8,66

Zdroj: zpracovano autorem, Statistick&’emka MPSV 2011 a 2012

6.4.1 OhroZené skupina na trhu prace podle ¥ku uchazeti o praci

Pro analyzu miry ohrozeni uché&iepodle ¥ku byly stanoveny nasledujici kategorie:
uchazéi o praci ve ¥ku do 19 let, od 20 do 34 let, od 35 do 49 let &0det dale. Analy-
zovana a porovnana byla data z let 2011 a 2012skedujiciho grafu vyplyva, Ze nejnéen

nezangstnanych je ve &kové kategorii do 19 let. Nejvice nezé&tnanych je ve &kové
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kategorii od 20 do 34 let a pouze o 7% éanhazéu je zaazeno do kategorie 50 a vice
let. RozloZeni uchazé o préaci je v obou letech t&instejné. Jen v kategorii 35 — 49 let
bylo v roce 2011 o cca 5% uchaizevice. Nejvice uchazé o praci bylo v obou sledova-

nych letech v kategorii 20 — 34 let.

Graf 10 Uchazé o praci podle ¥ku 2011 a 2012

Uchazefi o praci podle véku 2011a 2012
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Zdroj: zpracovano autorem, Statistick&’emka MPSV 2011 a 2012,
Statisticka réenka ZK 2013

Velkou ¢ast uchaz#i o praci tvaily také osoby spadajici do kategorie 50 let a @idedi
také jednu z potencion&@rohroZzenych skupin na trhu prace. JelikoZz vSak zkusnného
vzorku nebylo mozno analyzovat, jafdst volnych pracovnich mist je¢enaci je vhodna
pro osoby spadajici do této kategorie, nelze b&ihtakonstatovat, Ze byla zggia vyssi
mira ohroZeni této socialni skupiny. Naopak siakgtje nejvice uchazé o praci v kate-
gorii 20-34 let, ktera je proto dle pravidel staanych pro tento vyzkum povazovana za

socialni skupinu sé&si mirou ohrozeni.

6.4.2 OhroZzena skupina na trhu prace dle dosazeného véni

Pro analyzu miry ohroZeni uché&#ena trhu prace dle stuprjejich dosazeného vni
byly stanoveny nasledujici kategorie: bezd&adi, zakladni vzélani, vyweni, stedoskol-
ské vzdlani s maturitou a vysokoSkolské eihi. Tyto kategorie jsou nasledporovna-

vany mezi sebou a srovnanim dat jéema ta kategorie, ktera v sobousted’uje nejvice
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uchazeéu o praci, jenz tvii nabidku na trhu prace. Porovnavan bytaav v letech 2011
a 2012.

Graf 11 Uchazé o praci dle vzdlani 2011 a 2012

Uchazetio praci dle vzdélani 2011a 2012
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Zdroj: zpracovano autorem, Statistick&’emka MPSV 2011 a 2012,
Statisticka rdenka ZK 2013

v s

Z grafu¢. 11 jednoznéné vyplyva, Ze nejpéetrsjSi kategorii z uchaz@ o praci tvdi ti,
ktefi dosahli pouze nizSihofstiniho vzdlani, tj. vyweni. Naopak nejmensi pet uchaze-

¢u o praci je Zad vysokoSkolsky vzianych osob.

6.4.3 DalSi ohroZzené skupiny na trhu prace — absolventteny, osoby se ZP

V ramci této kategorie byla posouzena mira poddtempcional# ohroZzenych skupin na
uchazeich o zamdstnani na trhu prace, jedna se o tyto kategorolabnti, Zeny a osoby

se zdravotnim postizenim. Podil Zen na uctiaheo préci byl v roce 2011 vyssi, tj. 54%,

v roce 2012 byl pogr muzi a Zen stejny, tj. 50% muzi a 50% Zeny.
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Graf 12 Uchazé o zanestnani podil muzi/zeny v 2011 a 2012

Uchazeéi o zaméstnani podil mui/Zeny v 2011 a 2012
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Zdroj: zpracovano autorem, Statisticka’emka MPSV 2011 a 2012,
Statisticka reenka ZK 2013

Absolventi stednich a vysokych Skol t¥iopramérné 5,4% podil na vSech uch&zeh o
praci v letech 2011 a 2012. JednaawahorSi postaveni na trhu prace bylo v obou zkou-
manych letech zji8ho u uchaz& o préci ztad zdravots postizenych, ki@ tvorili 16%

vSech uchaz# o praci.

Graf 13 Podil kategorie absolventi a ZP v 2011 420
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7 SHRNUTI PRAKTICKE CASTI- VYHODNOCENI ANALYZY
TRHU PRACE A VYZKUMNYCH OTAZEK

VySe provedena analyza trhu pracélarporovnanim a vyhodnocenim shrom&#gth dat
uréit znevyhodiné a ohroZzené socialni skupiny na trhu prace veskéim kraji. Ve vy-
hodnoceni analyzy jsou postupvyhodnocovany jednotlivé definované kategorie poite

onalreé ohrozenych skupin.

7.1 Trh prace z hlediska vzdlani

Analyzou poptavky na trhu prace ve Zlinském krgjolzjisténo, Ze nejvysSi poptavka je

po pracovnicich se stugm vzdlani: vyuen.

Graf 14 Nabidka a poptavka z hlediskadladi

Nabidka a poptavka z hlediska vzdélani
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Zdroj: Vlastni vyzkum autora

Srovname-li poptavku s nabidkou, tj. jaké stupndklani prevazuji mezi uchazeo praci,
Zjistime, Ze poptavka a nabidka na trhu prace wreském kraji je z hlediska stuprnzdc-
lani vyrovnana. Pouze v jednotkach procerievpZzovala nabidka nad poptavkou
v kategorii uchaz& s vysokoskolskym vzdanim a o jedno procento se odliSovala

v kategorii zakladni vadani.
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7.2 Zeny vs. muZi

Pro potencionakohrozenou kategorii Zeny a Zzeny s malyrtind po rodtovské dovole-
né bylo zjis¢no, ze v ramci analyzovaného obdobi bylo jejicht@aeni mirg zhorSené
vroce 2011. Vychazime ze zfiafch uadaj, tj. podil uchaz&i dle pohlavi a rozloZeni
uchazeu dle wkové kategorie. Pokud srovnamesdwejpaetnijSi vekové kategorie, tedy
osoby od 20 do 34 let a osoby od 35 do 49 let,cadisne-li, Ze vdchto kategoriich je
nejpravépodobrjSi vyskyt matek po rodovské a maieské dovolené, |ze konstatovat, Ze
postaveni Zen v navaznosti na rmdistvi a péi o ditt bylo v jednotkach procent znevy-
hodreno v roce 2011. V tomto béde vSak nutno uvést, Ze lze nalézt dalSi faktkigré
mohou objektivll zhorSit postavenithto Zen. Podrobny vyzkum z&feny na tuto kon-
krétni oblast neni cilem této prace. Je vSak npfipdistit, Ze zde mohlo dojit vybranou
metodou vyzkumu K jistému zkresleni, protoZe arsdygte statistickych dat netize pged-
loZit uceleny rozbor situace Zzen — matek na trlacg@rNebyla zde n&rvazovana skute
nost, Zze mMmze dochazet ke zvyho&éimi muzi — uchazéi o praci ped Zenami, které se
uchazi o stejnou pozici a maji stejné kvalitikbpredpoklady, a to zidvodu pée o malé
déti.

7.3 Absolventi

Absolventi stednich a vysokych Skol tyiona trhu prace 5,4 % z celkovéha:pouchazeén

o zantstnani. Opt pri aplikaci ctleni na muzZe a Zeny i vtéto kategorii, dochazime
k zawru, Ze v roce 2011 byly mi¢énznevyhodgnou skupinou na trhu prace Zeny absol-
ventky. Naopak k vyrovnani stavu mezi muzi a Zendasilo v roce 2012. Provedeny vy-
zkum tuto kategorii nominoval jako druhou nejvieeezyhodrnou na trhu prace ve Zlin-
skem kraji. Ve vnitnim ctleni pak tuto kategorii iZeme rozlenit jeSt na podkategorii
absolventi sednich Skol a podkategorii absolventi vysokych SKdle je rozdil velmi pa-
trny, vice nez 90% vSech absolvegou absolventi gnich Skol a tomuto zji&ti zcela
odpovida i nabidka volnych pracovnich mist, u nigdhoznané také geviada poptavka

po zangstnancich se s@doskolskym vzélanim a @ilistém.
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7.4 Pracovni obor

NejpoptavagjSim oborem na trhu prace ve Zlinském kraji je @ provoz a obchod a
cestovni ruch. S timto faktem &@pkoresponduje i poptavka po novych zstnancich z
hlediska jejich vzélani, kde pevlada poptavka po osobach z abwyroba a provoz a ob-
chod a cestovni ruch. Pro tyto obory Ize s velkayvgpodobnosti pedpokladat uplatmi
praw osob se sédoskolskym vzéanim. Jednozrimé znevyhodéni prinasi toto zjisni
pro skupinu zdravothpostizenych osob,fedevSim &ch se sniZzenou pohyblivosti. Obory
vyroba a provoz nelze vykonévat bez dobrého zdrdlhotstavu a bez standardniho stupn

fyzické zdatnosti.

7.5 Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim byly provedenouyanal vyhodnoceny jako nejvice
ohroZend& skupina na trhu prace ve Zlinském krajisiipiny osob zdravairpostiZzenych
pak nmizeme vylenit jeSt skupinu zdravot® postizenych vyzadujici bezbariérovigtup.
Pro tuto skupinu bylo v roce 2011 a 2012 nabidmpaeze 1% vSech nabizenych volnych
pracovnich mist. Pro kategorii zdravétpostizeni to pak bylo vhodnych 10% ze vSech
nabizenych pracovnich mist. V této souvislost gkuiutné fipustit, Ze tato socialni sku-
pina v sok zahrnuje #izné druhy a stugnzdravotniho postiZzeni, které je nutno u konkrét-

niho uchazée vzdy zvazit.

Graf 15 Porovnani nabidky a poptavky pro absolvenfP
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Z predeslého grafd. 15 vyplyva, Ze nabidka a poptavk&eama uchazgim o praci zad
absolveni byla v obou sledovanych letech celkem vyrovnandopék nabidka volnych
pracovnich mist byla o 3% niZSi nez poptavka poeguaich mistech. U skupiny zdravétn

postizenych byl tento rozdil markasj$i, a to o 42%.
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8 NAVRH AKTIVIT PROJEKTU NA PODPORU OHROZENYCH
SOCIALNICH SKUPIN NA TRHU PRACE VE ZLINSKEM KRAJI

V nasledujici kapitole bude ramcomavrzen projekt, ktery odpovida pozadavkOP LZZ

s cilem ziskat finami podporu a ktery zaroieiinaSi moznost zlepSeni postaveni nejvice
ohrozené socialni skupiny na trhu prace ve Zlinske, tedy osobam zdravatmostize-
nym.

Aktivity, cile a podpoené osoby zahrnuté do projektu musi vzdy vychazebvzadavku
programového dokumentu OP LZZ. Oblasti podpory jsatové déleny do jednotlivych
prioritnich os. Oblast podpory 3.3 - Integrace &hxi vyloucenych skupin na trhu prace
odpovida ciim a aktivitam, které by mohly byt aplikovany proupkhu osob zdravotn

postizenych.

Aby bylo mozné zvySit moznost uplétri ohroZzené skupiny osob na trhu prace, je nutné
dodat této specifické skugirvlastnost, ktera ji ¢ini na trhu prace vice konkurenceschop-
nou. Nevyhody, které s sebou zdravotni postiz&n&pi nejen pro potencionalni zést
navatele je nutno relevantnimigobem kompenzovat. Vyléime-li obor vyroby a provo-
zu, ktery byl sice nejpoptavgsim na trhu prace ve zlinském kraji, ale zatojgenejméss
vhodny pro zdravothpostizené, fichazime k oboru obchodu, sluzeb a cestovniho ruchu
ktery skowil jako druhy nejvice poptavany. V ramci tohoto abanize najit uplaténi i
nejpaetrejSi kategorie uchazé o praci co do stugnvzdlani, tedy osoby s vymim lis-

tem a absolventi &dnich Skol.

Vzhledem k iznorodé povaze zdravotniho postiZzeni je dale z\é@azwmoznost co nejvice
podpdit vzdélani zdravots postizenych tak, aby byli dostate kvalifikovani pro praci s
informanimi technologiemi v oborech, které nevyzaduji 108&ckou g@itomnost za-
meéstnance na pracovisti. Skiime-li vySe uvedené pozadavky, dgsme k za¥ru, Ze na
trhu prace ve Zlinském kraji bydmezi zdravoti postizenymi nejgtSi Sanci ziskat misto
takovy uchazé& ktery mize nabidkou své sluzby a znalosti v oboru marketingklamy,
public relations, a to s moznosti pracovaidsti i z domova s vyuzitim modernich infor-

manich technologii.

Dle programového dokumentu OP LZZ je umé&im stat se fljemcem finadni podpory z
domova s vyuzitim v ramci prioritni osy 3.3 naslgdm subjekim: obce a organizace

ziizované obcemi, nestatni neziskové organizace jGule to oltanska sdruzeni, obetn
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pros@Esné spolénosti nebo cirkevni organizace), ¥alaci a poradenské organizace. Pro
potreby vytvaeni zjednoduseného navrhu projektu, bude dale paacos pedpokladem,

Ze Zadatelem o fingni podporu bude spolek sdruzujici zdra¥ghostizené, znajici speci-
fika jejich poteb a snaZici se zlepSit jejich postaveni na tridgepformou vzélavaciho
kurzu, ktery by zvySil hodnotu zdravétpostizenych osob na trhu prace. Vzhledem k po-
ttebdm zdravoth postizenych osob, bude &évaci kurz minimala ze 30 % vyuZivat
formu e-learningu, tak abyastnici mohli upefovat a roz$ovat své znalosti napz do-

mova.

8.1 Ramcovy navrh projektové Zadosti
Zadatel: Spolek zdravotpostizenych ve Zlinském kraji
Pravni forma: zapsany spolek

Celkové zpisobilé vydaje projektu: 2.453.000k

Strieny obsah projetu: Projekt si klade za cil vyivezdelavaci programy z oblasti marke-
tingu, public relations a reklamy.d@stniky kurd budou zdravoth postizeni uchazé o
praci ze Zlinského kraje. Vyukové programy budouatyat novych netradinich metod
vedoucich k uplatmi na trhu prace. Konkré&trse bude jednat o interaktivni kombinace
vyuky formou tzv. webinié&, prezetini ¢asti programu, e-learningu a individualnihio- p
stupu lektoi.

Cilové skupiny. Cilovou skupinou jsou osoby dlouhodotycleréné z trhu prace, kon-

krétné osoby se zdravotnim postiZzeni hledajici praci iieském kraji.

Strweny popis projektu: V ramci projektu vznikne 5 satatrsych modui:

1. Vyukovy program Marketing pro malé dextni zanistnavatele
2. Vyukovy program Komunikace se zakaznikem a PR

3. Vyukovy program Angtitina v marketingové praxi

4. E-learningovy program Rozvojdkkych dovednosti

5. Metodické pirucky k jednotlivym kurzim

Hlavni cil projektu: Hlavnim cilem projektu je realizace komplexnilrogramu vzéla-

vani v oblasti marketingu pro cilovou skupinu osebzdravotnim postiZzenim hledajicich
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praci. Projektu se zastni celkem 50 osob, které budou postugbsolvovat jednotlive
programy. Aktivity projektu jsou planovany na cetkéd 8 n€siai a vzhledem k tomu, ze
zdravotre postizené lze zadit do socialé slabsi skupiny, budetastnikim kurzu hrazeno

kurzovné, podklady pro jednotlivé kurzy, cestovraravné.
Nazev projektu: Podpora uplatni zdravot® postizenych na trhu prace ve Zlinském kraji
Piedpokladané datum zahajeni a ukoeni realizace projetu 1. 7. 2014 — 31. 12. 2015

Zdivodnéni potirebnosti projektu: Osoby se zdravotnim postizenim iivaejvice ohro-
Zenou socialni skupinu na trhu prace ve Zlinskéaji.ké ohledem na sy handicap a na
omezené moznosti byvajasto osoby spadajici do této kategorie znevyérogjak svym
fyzickym stavem tak i nedostéteym ¢i nizkym stupgm vzctlani, coz vyrazé prispiva k
jejich zhorSenému postaveni na trhu prace. Projektedporované vyukové programy
reaguji na situaci nabidky a poptavky na trhu prac&linském kraji a zohleédji obory a
oblasti, ve kterych je vysoka poptavka po novycm&inancich. ZvySenim kvalifikace
0sob se zdravotnim postiZzenim v oblasti nejvicagp@mé na trhu prace, zvySime zatove

jejich hodnotu a atraktivitu profipadné zastnavatele.

Monitorovaci indikatory : Patet now vytvoienych vyukovych prograin(planovana hod-
nota 1.0), p&et podpdenych osob: muzi (planovana hodnota 20,00§eppodpdenych
osob: Zeny (planovana hodnota 30,00%gbaisgSné podpdenych osob, tj. zdravoimo-
stizenych osob, které Gspe absolvovaly vSechny moduly programu (planovananbial
40,00).

Kli ¢oveé aktivity:
1. Priprava vzdlavacich modul — obsah, rozsah a forma jednotlivych mddpto-
gramu
2. Tvorba vzélavacich modul
3. Zahajeni jednotlivych kuiza pfibéh jednotlivych cykii kurzi
4. Spuséni e-learningového programu na rozvajkkych dovednosti

Realizatni tym: Realiz&ni tym se bude skladat z: projektového manazeraz@ghk 0,7),
financniho manaZzera (Gvazek 1,0), koordinatora projelattazek 0,3), metodika (Gvazek
0,3) a administrativniho pracovnika (Gvazek 0,5)specialista (ivazek 0,3). Ukolem pro-

jektového manazera bude dohled nacépilm harmonogramu projektu, sledovanigoin
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monitorovacich indikatdra koordinacé€innosti vSech ostatnich pracoviikapojenych do
projektu, odpovida také za podavani monitorovaciotav a komunikuje s vejnosti a
poskytovatelem podpory a odpovida za personalrézzaeni projektu. Finaimi manazer
ma& na starosti ptmi rozp@tu projektu a kontrolu Zisobilosti vydaj dle metodik OP
LZZ, pripravuje také podklady pro zpracovani monitoroviadprav. Koordinator projektu
zaji¥uje spolupraci mezi lektory a metodikem a spolupj@s projektovym manazerem
ve \&ci pInéni indikatofi projektu. Vedouci metodik odpovida za tvorbu alikvabsahu
vyukovych materialu a za koordinaci prace jedngtivmetodiki. IT specialista spolupra-
cuje na tvorb elektronické podoby vyukovych matefialinteraktivnich prvik a e-
learningu. Administrativni pracovnik zaji§e dalSi¢innosti v ramci projektu dle pokyn

projektového manazera.

Rozpatet projektu:

Tabulka 1 Rozptet projektu

Néazev polozky Vydaje za 1 MO v K& Vydaje za 2 MO v K& Vydaje za 2 MO v K& Vydaje CELKEM
Osobni naklady 210.000 213.000 200.000 623.000
Vybaveni zéizeni 100.000 40.000 0 140.000
Mistni kancel& 50.000 70.000 80.000 20.000

Pfimé& podpora 100.000 200.000 230.000 530.000
Nakup sluzeb (leki® | 400.000 600.000 100.000 1.100.000
Skoleni)

Publicita projektu 20.000 10.000 10.000 40.000
CELEKM 2.453.000K

Zdroj: zpracovano autorem

Publicita projetu: V ramci vSech usgadanych kurz bude Skolici mistnost oztena re-
gistranim ¢islem projektu, povinnym logo linkem a&ehim, Ze projekt byl financovéan z
prostedki ESF a v ramci programu OP LZZ. Povinné prvky prityibudou také uvedeny
na vSech vytvienych vzdlavacich materidlech a bude jimi oZeao i pracovi&t projek-
tového realizéniho tymu. V rdmci publicity budou také vytemy informa&ni letaky, jenz
budou rozneseny naady prace a agentury, které zpredkovavaji zamstnani a také pro-

pisky, které budou rozdanyastnikim kurai
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Rizika projektu :

Nizké zkuSenost Zadatele s realizaci prdjéiktancovanych z ESF vzhledem k na-

ro¢né administraci.

Nestabilita projektového tymu

Neznatelnost vydaj(nakupy zézeni a sluzeb)

Nezéjem ze strany cilové skupiny

Re3eni:Nizkou zkusenost Zadatele s obdobnymi projektypemauje projektovy tym slo-

T

podporou z ESF a Ktieptinesou i do realizace tohoto projektu své zkuSénost

Resitelsky tym bude sloZen z odborinik oblasti marketingu, angtiny a PR, kté& pasobi
ve Zlinském kraji a dosahuji kvalitnich referereio gipad poteb bude zpracovan se-
znam dalSich kompetentnich lektcs odbornik z praxe, ktd by mohli byt personélni

nahradou.

Nakupy zdizeni a sluzeb budougrlem konzultovany s poskytovatelem podpory a kazdy
jednotlivy gripad bude fed provedenim pr@vovan finagnim manazerem ve vztahu k

metodice zpsobilych vydaij.

Projekt ma za cil oslovit zdrava@tpostizené, kié se aktive snazi nalézt praci. Jelikoz je
vhodnych mist nedostatek a zajem ze strany potealcitth zamstnavatel je také nizky,
je mozno pedpokladat zvySeny zajem o élvaci program vytvieny v rdmci tohoto pro-
jektu. Zdravotg postizenym nevzniknou také v souvislosti s jeji¢hsti na kurzech zadné

dalSi naklady, tytbudou kompenzovany z poskytnuté fitahpodpory.
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ZAVER

Tato bakal&sk& prace, jak vyplyva z jeji teoretické i prakéalasti, se zabyvala fenomé-
nem nezargstnanosti. K tomu, abyibec mohla tato prace vzniknout, bylo za&pbt pro-
studovat odbornou literaturu &ed@ni dokumenty. Na jejich zaklagsme popsali Hiciny
vzniku nezansstnanosti, druhy nezasstnanosti, faktory ovliujici nezamstnanost, rizi-
kové skupiny obyvatel, které jsou nejvice ohrozeaeyandstnanosti aitsledky nezarst-
nanosti. Podrolhbyl rozpracovan takeé trh prace, jeho fungovaniigy vkteré na &j pu-

sobi.

V teoretickécasti jsme se také podrabrénovali Evropskému socialnimu fondu a Ope-
ra¢nimu programu lidské zdroje a zé&simanost, jehoz podstatou je jigkolik desitek let
bojovat s nezasstnanosti a vytw@t stabilni a optimalni podminky na trhu prace &)y
doslo k poklesu nezatstnanosti. Hlavni cil Evropského socialniho fonésp@iva pouze
ve snaze usnadnit lidem vstup na trh prace a igtvavné pilezitosti na trhu prace, ale
rovnéz zabezpé&t moznost celoZivotniho vathvani a rozvoj kvalifikované pracovni sily,
coz je zakladem pro uplaimi na trhu prace. Nedilnou s@sti je také eliminace jakékoliv

diskriminace a odsti@vani nerovnosti meziznymi socialnimi skupinami na trhu préace.

Pro zpracovani praktick&sti bakaléské prace bylo nutné pracovat s fefejSimi statis-
tickymi Udaji, které jsou vokhdostupné nap na internetovych strankach Ministerstva pra-
ce a socialnichaci CR. Z vybranych dat byla zpracovana analyza popténkyrhu prace
ve Zlinském kraji, a to pro obdobi let 2011 a 2@1také byl zji&n vyvoj pracovnich mist

na trhu prace ve Zlinském kraji v tomto obdobi.

Cilem bakal#ské prace tedy bylo zejména seznaiténde s vyvojem na trhu prace ve
Zlinském kraji a zarovezjistit a ukit na zaklad dostupnych udéj jaké socialni skupiny
jsou nejvice ohroZené nezéstnanosti na trhu prace,&nto osobam poskytnout podporu.
Ucelem tedy nebylo pouze konstatovaltitér teoreticka fakta, ale navrhnout pro osoby tak-
to ohroZzené optimalni aktivity v ramci projektugié jim pomohou se Iépe adaptovat na

trhu prace a podpib jejich snahu najit si vhodné zéstnani.

Cil prace se pod#do naplnit jak v teoretické tak hla¥rnv praktickécasti bakaléské prace.
Nejednalo se totiz o pouhé teoretické \Wkni dané problematiky, aleil@zitou sodasti

bylo také navrZzeni konkrétnideSeni a op#&tni pro osoby ohroZzené nezgtmanosti na
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trhu prace, které mohou takto postizen&ffaveéku zmenit Zivot a dat mu prostor a moz-

nosti, aby ve spotmosti v sodasné nelehké déhusgl.

Z provedeneho vyzkumu vyplynulo, Ze nejvice ohraiesocialni skupinou na trhu prace
ve Zlinském kraji jsou osoby se zdravotnim posfiteriNa zaklad tohoto zjiS&éni pak byl
navrzen projekt, jehoz aktivity stfovaly k podpoe zvySeni Sanci k uplaimi této socialni

skupiny na trhu prace ve Zlinském kraji.
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Zdravotrg postizeni

Ceska republika

Ceskoslovenska federativni republika
Zlinsky kraj

Evropsky socialni fond

Ministerstvo prace a socialnickor

Monitorovaci obdobi
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