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ABSTRAKT

Cilem bakalafské prace je komparace systému zdanéni mezd z pohledu pravnické osoby
v Ceské republice a ve vybranych zemich Evropské unie. Prace je rozdélena na dvé &asti.
V prvni, teoretické ¢asti, jsou na zaklad¢ literarni reSerSe popsany systémy zdanéni mezd
v Ceské republice a ve vybranych zemich Evropské unie a s tim také souvisejici problema-

tika socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi.

Ve druhé ¢asti prace jsou uvedeny praktické vypocty a z nich vychazejici zavére¢na dopo-
rueni pro konkretizovanou spole¢nost z hlediska uspory osobnich nakladu a také zavéreéna

doporuceni pro zaméstnance z hlediska miry zdanéni mezd v jednotlivych zemich.

Kli¢ova slova: dan z piijma, socidlni zabezpeceni, zdravotni pojiSténi, osobni naklady,

mzdové naklady.

ABSTRACT

The aim of this bachelor’s thesis is to compare personal income taxation from the business
perspective in the Czech Republic and in selected countries of the European Union. In the
theoretical part are described personal income tax systems in the Czech Republic and in
selected countries of the European Union as well as the related issue of social security and

health insurance.

The second part contains practical calculations and final recommendations for particularized
company in terms of savings in personal costs and also final recommendations for employees

in terms of rate of personal income tax in different countries.

Keywords: personal income tax, social security, health insurance, personal costs, labor costs.
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UvVOD

Systém zdanéni mezd se tyka kazdého z nas a nezalezi na tom, jestli jsme v pozici zamést-
nance, nebo zameéstnavatele. V obou piipadech jsou pro nas tyto informace velmi dulezité.
Zv1asts po vstupu Ceské republiky do Evropské unie, kdy se spousta lidi rozhodla pracovat
v ne¢kterém ze Clenskych statt a je dilezité, aby kazdy veédél, kterd zemé je pro n€j nejvy-
hodné¢jsi z hlediska osobnich ndkladi, dané z pfijmt 1 odvodii socialniho a zdravotniho po-
jisténi.

Tato prace se zabyva komparaci systému zdanéni mezd v Ceské republice a ve vybranych
zemich Evropské unie, konkrétné ve Slovenské republice a v Rakousku. Obé tyto zemé¢ jsou
Ceské republice velmi blizké, samoziejmé také diky tomu, Ze S nimi mé spoleéné hranice.
Slovenska republika je pro mnohé ptijatelngjsi volbou, hlavné z toho diivodu, ze zde neni
zadna jazykova bariéra, a proto tam mohou pracovat i ti, ktefi neumi némecky, nebo an-
glicky. Nékteti lidé ale Slovenskou republiku ani nepovazuji za zahrani¢i. Rakousko ovSem
ptedstavuje opravdovou cizinu, vyzvu pro lidi, ktefi se tam rozhodnou Zzit, nebo pracovat a

vétSinou také predstavu vySsiho Zivotniho standardu.

Cilem této prace je zavérené doporuceni pro konkrétni spolecnost, ve které z téchto zemdi je
Z hlediska vysky osobnich nakladii vyhodnéj$i mit provozovnu. Samoziejmé se na tento pro-
blém nelze divat jen z pohledu zaméstnavatele, ale je také dileZité srovnat miru zdanéni
mezd v téchto zemich, jelikoz kazdého zaméstnance piirozené zajima, jaké procento z hrubé

mzdy skute¢né dostane k vyplate.

V teoretické Casti prace budou popsany jednotlivé systémy zdanéni v kazdé zemi a s tim
souvisejici také problematika socialniho a zdravotniho pojisténi. V praktické ¢asti poté bu-
dou vypocty a z nich vychazejici zavére¢na doporuceni jak pro zaméstnance, tak i pro za-
meéstnavatele.

Veskeré sazby a vymérovaci zadklady uvedené v této praci jsou platné od 1. 1. 2014, pro

prevod &eské koruny a eura byl pouzit kurz Ceské narodni banky ze dne 2. 5. 2014 -
1 EUR = 27,445 K¢.
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. TEORETICKA CAST
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1 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

V roce 2004, po vstupu Ceské republiky do Evropské unie, nastala moznost volného pohybu
0sob v celé oblasti spoleéného trhu a spousta lidi zacala pracovat v jinych zemich Evropské
unie. Diky tomu musela byt zavedena opatieni, ktera budou chranit prava osob pracujicich
V jiné zemi Evropské unie. M4 se tim na mysli, Ze pracovnik, ktery je pfislusnikem ¢lenského
statu, musi mit stejné pracovni podminky, jako nérodni pfislusnici dané¢ zemé. Bude mit
stejné socialni a danové vyhody, samoziejmeé také pravo na socidlni zabezpeceni. (Troster

etal., 2013, s. 52)

1.1 Socialni zabezpeceni

Jak uvadi Kubatova (2010, s. 209-210), ptispévky na socialni zabezpeceni byly poprvé za-

vedeny v Némecku v roce 1880, k jejich obrovskému rozvoji v Evropé vSak doslo az po

wrwe

Pojistné na socialni zabezpeceni v sob€ zahrnuje ¢astky odvodu pojistného jak na dichodové
a nemocenské pojisténi, tak také na statni politiku zaméstnanosti. Vybér ptispévki je prova-
dén hlavné z principu solidarity, kdy poplatnici ptispivaji do systému socialniho zabezpeceni
v zdkonem stanovené vysi a tyto zdroje se poté prerozdéluji na rizné zakonem stanovené

transfery obyvatelstvu. (Vybihal et al., 2013, s. 163)

Ackoliv tyto piispévky byvaji ¢asto oznacovany za dan€, nesplituji presné¢ podminky pro to,
aby byly zatazeny do kategorie dani. Jejich vlastnosti jsou v§ak danim velmi podobné, navic
je socialni pojisténi ve veétsing statl propojeno s firemni dani a osobni diichodovou dani tak,
Ze tvoii uznatelny dailovy vydaj pii vypoctu téchto dani. Piesto v8ak socialni pojisténi zvy-
Suje dafiové zatizeni osob i firem. (Siroky et al., 2008, s. 144) Vynosy z téchto piispévki se
Vv jednotlivych statech zna¢né 1isi. V nékterych zemich, jako je naptiklad Australie a Novy
Z¢land, ptispévky na socidlni zabezpeceni nejsou viibec zavedeny a tyto vydaje se hradi bud’
ze statniho rozpoctu z dani anebo jsou hrazeny na soukromé bazi. V prevdzné vétsiné zemi,
stejné jako u nas v Ceské republice, jsou ptispévky placeny jak zaméstnanci, tak i zamést-
navateli a také samostatné vydélecnymi osobami. Dosahuji vSak v kazdé z této kategorii

razné vyse. (Kubatova, 2010, s. 210-211)
Sazba téchto prispévki je v naprosté vétsiné zemi linedrni, existuje ovSsem také minimalni
vymétovaci zaklad a strop pro placeni pispévkl a ty mohou zpusobit, Ze dopad plateb bude

regresivni. Mlze se stat, ze pti absenci daflovych ulev a zapocti tak paradoxné piispévky
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mohou pusobit proti principu vertikalni spravedlnosti, ktery byva uplatiiovan pii osobni di-

chodové dani jednotlivet. (Siroky et al., 2008, s. 147)

Kubatova (2010, s. 212-213) také upozorfiuje na skuteénost, ze v oblasti socialniho zabez-
peceni dochazi ve vyspélych zemich k velkym problémtim, pfedev§im v oblasti dichodo-
vého zabezpeceni. Méni se vékova struktura obcanti a roste podil postproduktivniho obyva-
telstva a tim se samoziejmé zvySuje pocet osob, které jsou zavislé svymi diichody na lidech
v produktivnim véku. Jelikoz se ukazuje, ze dana situace se bude ¢asem zhorSovat, mnohé
vlady uvazuji anebo jiz nyni zavadéji jiné systémy financovani diichodii, které budou vice

zasluhové a budou mit svym charakterem blize k ptispévkiim, nez k danim.

1.1.1 Koordinace narodnich systémi socialniho zabezpeceni

V oblasti socialniho zabezpeceni se unijni pravo ale nesnazi o harmonizaci, jako je tomu
Vv ptipad¢ danovych systému ¢lenskych stati, ale upravuje pouze jejich spolupraci v socialni
oblasti. Jedna se tedy spiSe o koordinaci ¢i pfizptisobeni, nez o harmonizaci. (Troster et al.,

2013, s. 48-49)

Hlavnim cilem této koordinace je, aby bylo viibec mozné vyuZzivat jednu z hlavnich vyhod
Evropské unie — volny pohyb osob na tizemi ¢lenskych statii. Nesmé&ji byt diskriminovéni a
znevyhodnovani ti, ktefi se rozhodnou pracovat v jiném cClenském staté a ktefi se zde po
skonceni prace rozhodnou trvale Zit. Tito pracovnici nesmi ztracet ¢ast nebo dokonce 1i
vSechna prava spojena se socialnim zabezpecenim v diisledku podminek vyzadovanych ji-
nymi systémy. Také se z hlediska socidlniho zabezpeceni nesmi dostat do postaveni, které
by bylo horsi, nez by méli pracovnici, ktefi po celou dobu svého pracovniho zivota zlstavali

Vv jednom cClenském staté. (Troster et al., 2013, s. 50)

V danové oblasti je snaha o harmonizaci jiz nékolik desitek let, dle Ficbauer a Ficbauer
(2011, s. 151-153) se ovsem stale jedna spiSe o prani, nezli o realitu. Danova politika totiz
vzdy byla jednim ze symbolll samostatnosti statu a tak se ji jednotlivé zemé nechtéji vzdat.
Postupné se ovSem podnikaji alespon né&jaké kroky, které vedou ke sblizovani a to je napfi-
klad existence smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, nebo boj proti datlovym rdjiim. Harmo-

nizace ale i pfesto stale probiha velmi pomalu.

1.2 Zdravotni pojiSténi

Samoziejmé i co se zdravotniho pojisténi tyce, plynou i zde pro obyvatele ¢lenskych stath

vyhody, které vychézeji z principu rovného zachazeni. K pojisténci z jiného clenského statu
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musi byt pristupovano jako k mistnimu pojisténci, at’ se jedna o ptistup ke zdravotni péci,
kvalitu péce, zptisob poskytovani péce, nebo zpisob a vysi uhrady nakladii na péci. Pojisteé-
nec jin¢ho ¢lenského statu Evropské unie musi zaplatit stejnou spolutiCast jako mistni pojis-
ténci. Jestlize se jednd o planovanou zdravotni péci, nesmi pojisténec vycestovat bez sou-
hlasu své zdravotni pojistovny, jinak k nému bude piistupovano stejn¢ jako k mistnimu ob-
anovi, ktery je samoplatcem. (Centrum mezistatnich uhrad, 2014) To oviem v Ceské re-
publice platilo pouze do dubna roku 2014, jelikoz jak uvadi Tichy (2014), diky novele za-
kona o zdravotnim pojiSténi je nyni mozné vycestovat za planovanou zdravotni péc¢i 1 bez
souhlasu zdravotni pojistovny. Pojisténec si sam v zahranici za 1é¢bu zaplati a po piijezdu
do Ceské republiky pozada svou zdravotni pojistovnu o refundaci. Samoziejmé je nutné
splnit nékolik podminek a pojiStovna napiiklad nebude vyplacet pojisténci celou sumu, kte-
rou v zahraniéi zaplatil, ale pouze takovou ¢astku, kterou by pojisténec zaplatil v Ceské re-

publice.

Na zaklad¢ platného Evropského pritkazu zdravotniho pojisténi ma kazdy pojiSténec ze zemé
Evropské unie narok Cerpat ve své zemi 1 v ostatnich ¢lenskych statech nezbytnou péci, kte-
rou potiebuje pii svém pobytu v zahraniéi a ta by mu méla byt poskytnuta ve vSech zatize-
nich napojenych na vetejny systém zdravotniho pojisténi. Pokud si dané zdravotnické zafi-
zeni vyzada thradu v hotovosti, ma pojisténec pravo na vraceni penéz od své zdravotni po-

jistovny. (Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky, © 2014)
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2 SYSTEM ZDANENI MEZD V CESKE REPUBLICE

Hrubé mzda, ktera je vycislena zaméstnanci za jeho praci, ovSem neni suma, kterou zamest-
nanec nakonec skute¢né ziska a také to neni kone¢na suma, kterou do zaméstnance jeho
zaméstnavatel investuje. Ke mzdovym nakladiim je jesté nutno pficist i ndklady na odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi, které spolu se mzdovymi ndklady tvoti celkové osobni

naklady spolecnosti.

Nutno podotknout, ze skuteCnosti uvedené v této kapitole, jako napiiklad odvody zdravot-
niho pojisténi, nebo dan z piijmu fyzickych osob a jeji vypocet se budou diky reformé schva-
lené v roce 2011 od ledna roku 2015 ménit. (Boeijen-Ostaszewska a Schellekens, 2012,
s. 210-211)

Kvili omezenému rozsahu této prace zde budou uvedeny pouze informace potiebné pro
ucely této prace, pro vypocty v praktické ¢asti. Budu se zabyvat pouze vztahem zaméstnance
a zamg&stnavatele, proto zde i v ostatnich kapitolach o vybranych zemich Evropské unie ne-
budou rozebirany dalsi osoby, které se u€astni na odvodech socialniho a zdravotniho pojis-
téni, naptiklad osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, osoby podilejici se dobrovolné¢ na pojis-
téni a dals$i. Zaméstnanci pii vypoctu danové povinnosti budou uplatiiovat vzdy pouze za-

kladni slevy a budou zaméstnani na zdklad€ pracovni smlouvy na hlavni pracovni pom¢r.

2.1 Odvody socialniho pojiSténi

Pojistné na socialni zabezpe&eni je vyznamnym piijmem vefejnych rozpoéti, v Ceské re-
publice se podili okolo 30 % na pfijmové strance statniho rozpoctu. (Vybihal et al., 2013,
s. 163)

2.1.1 Poplatnici

Poplatniky pojistného na socialnim zabezpeceni jsou jak zaméstnavatelé, tak 1 zaméstnanci.
., Zaméstnavatelem se rozuméji pravnické nebo fyzické osoby, které zameéstnavaji alespon 1
zaméstnance, organizacni slozky statu, V nichz jsou zarazeni zaméstnanci v pracovaim po-

‘

meéru nebo c¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

(Cesko, 1992, § 3)

Jestlize zaméstnavatel zaméstnava zaméstnance, ktery je ucastnikem nemocenského pojis-

téni, tak je zaméstnavatel povazovan za poplatnika pojistného na nemocenském pojisténi,
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pojistného na dichodovém pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. (Vybihal

etal., 2013, s. 169)

Zamgéstnancem Se rozumi zaméstnanec v pracovnim pomeéru, zameéstnanec pracujici na za-

klad& dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace. (Cesko, 1992, § 3)

2.1.2 Sazby

Dle zékona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni poli-
tiku zaméstnanosti je zamé&stnavatel povinen odvadét 25 % z vymétovaciho zékladu, slozky
této sazby jsou detailngji rozebrany v nasledujici tabulce (Tab. 1). Zamé&stnanec pfispiva

pouze na diichodové pojisténi. (Cesko, 1992, § 7)

Tab. 1. Sazby socidlniho pojisténi v Ceské republice (Siroky, 2013, s. 223)

Socialni zabezpeceni Sazby zaméstnavatel ~ Sazby zaméstnanec
e nemocenské pojiSténi 2,30 % -
e diichodové pojisténi 21,50 % 6,50 % / 3,50 %

e statni politika zamé&stnanosti 1 20 9% -

Celkem 25,00 % 6,50 % / 3,50 %

Z nemocenského pojisténi jsou poskytovany 4 druhy penézitych davek a viechny davky ne-
mocenského pojisténi vyplaci okresni sprava socialniho zabezpeceni. Jednotlivymi druhy

penézitych davek jsou:

e Nemocenskd, na kterou mé narok zaméstnanec, kterého osetiujici l1ékat uzna docasné
prace neschopnym a vyplaci se od 15. kalendainiho dne trvani do€asné pracovni ne-
schopnosti.

e Penézitd pomoc v matefstvi, na kterou mé narok jak matka, tak i otec ditéte a také i
pojisténec, ktery pievzal dité do péce na zédkladné rozhodnuti pfislusného organu,
naptiklad z dtivodu umrti ¢i zavazného onemocnéni matky.

e Ogsetfovné, na to mé narok zaméstnanec, ktery nemiiZze pracovat z divodu oSetfovani
nemocného ¢lena domécnosti, nebo péce o zdravé dite, které je mladsi 10 let (napfi-
klad v ptipadé, Ze Skolské nebo détské zatizeni bylo uzavieno, ditéti byla nafizena

karanténa).
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e A poslednim pfispévkem je vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matetstvi a ten
nalezi zaméstnankyni, kterd byla z diivodu téhotenstvi, matef'stvi nebo kojeni preve-
dena na jinou praci a u této prace dosahuje bez svého zavinéni nizsiho pfijmu, nez u

puvodni prace. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2014)

Z dichodového pojisténi se hradi diichody starobni, invalidni, vdovské a vdovecké a také
sirot¢i. Diichody se skladaji ze dvou slozek a témi jsou zakladni vymeéra (stanovi se procentni
sazbou z primérné mzdy) a procentni vymeéra (stanovi se procentni sazbou z vypoctového
zakladu). ,, Jsou-li soucasné splnény podminky naroku na vyplatu vice diichodii téhoz druhu
nebo na vyplatu starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu, vyplaci se jen jeden diichod,
a to vys$si. Jsou-li soucasné splnény podminky naroku na vyplatu starobniho nebo invalid-
niho dichodu a na vyplatu vdovského diichodu nebo vdoveckého diichodu anebo sirotéiho
diichodu, vyplaci se vyssi diichod v plné vysi a z ostatnich diichodii se vyplaci polovina pro-
centni vymery, nestanovi-li zakon o diichodovém pojisténi jinak.,, (Ministerstvo prace a so-

cialnich véci, 2014)

Statni politika zaméstnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po
pracovnich silach, o produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil a také o zabezpeceni prava
obcanli na zaméstnani. Soucasti statni politiky zaméstnanosti je také podpora zfizovani no-
vych pracovnich mist, poskytovani pfispévkll zaméstnavatelim a také pomoc nezaméstna-
nym pii hledani prace, naptiklad pomoci rekvalifikaci. (Ministerstvo prace a socidlnich véci,

2012)

Zamé&stnanec odvadi z vyméfovaciho zékladu na dichodové pojisténi 6,5 %, jestlize se jedna
o zaméstnance, ktery se neucastni dichodového spotfeni a 3,5% odvadi ten zaméstnanec,
ktery se ucastni diichodového spoteni. (Cesko, 1992, § 7) Tyto osoby, které vstoupily do II.
pilite diichodového spoieni, maji o dva procentni body vyssi sazbu celkového pojistného,
ovSem cela Castka se neodvadi ve prospéch statniho priabézného pilite, ale 5 % je presméro-

vano na ucastniktiv ucet u penzijni spolecnosti. (Urban, 2012)

2.1.3 Vyméiovaci zaklad

., Vymérovacim zakladem zaméstnance je vuhrn prijmu, které jsou, popripade by byly, pokud
by podléhaly zdanéni v Ceské republice, predmétem dané z prijmii fyzickych osob podle zd-
kona o dani z prijmu a nejsou od této dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel zuctoval

Vv souvislosti se zaméstnanim, které zaklada uicast na nemocenském pojistent. * (Cesko, 1992,

§5)
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Vymétovaci zaklad zaméstnavatele je definovan mnohem jednoduseji, vymétovacim zakla-
dem zaméstnavatele, na zaklad¢ kterého odvadi pojistné je ¢astka, kterd odpovida uhrnu vy-

meéfovacich zékladl jeho zaméstnanci tcastnénych nemocenského pojisténi. (Vybihal et al.,

2014, s. 172)

Minimalni ro¢ni vymétovaci zéklad neni stanoven a maximalni ro¢ni vymétovaci zéklad pro
rok 2014 je 1 245 216 K¢, jedna se o 48nasobek primérné mzdy. (Vybihal et al., 2014,
s. 173)

2.2 Odvody zdravotniho pojisténi

Osoby povinng podléhajici vefejnému zdravotnimu pojisténi jsou osoby, které maji na izemi
Ceské republiky trvaly pobyt. Dale podléhaji vefejnému zdravotnimu pojisténi osoby, které
nemaji na izemi Ceské republiky trvaly pobyt, ale jsou zaméstnany u zaméstnavatele, ktery

sidli na izemi Ceské republiky, nebo zde ma trvaly pobyt. (Vybihal et al., 2014, s. 136)

Pojisténec ma pravo na vybér zdravotni pojistovny vzdy k 1. dni kalendainiho ctvrtleti,
ovSem pokud jiz uplynulo minimalné 12 mésict od posledni zmény zdravotni pojistovny.
Za osoby, které nejsou zletilé, provadi zménu zdravotni pojistovny jejich zdkonny zastupce.
Pokud pojisténec podéd u zdravotni pojistovny zadost o registraci, zdravotni pojiStovna je
povinna vyhovét a neni opravnéna sama pojistny vztah pojisténci ukoncit. Pojistovna je také
povinna vydat svym pojisténcum prtikaz pojisténce, ktery slouzi jako doklad o pojistném
vztahu a zarovei jako Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi. (Subrt et al., 2014,

5. 314-316)

2.2.1 Platci

Okruh platcti zdravotniho pojiSténi tvoii pojiSténec (jako individudlni platce), zaméstnavatel

(hromadny platce) a stat. (Vybihal et al., 2014, s. 139)

Pojisténec miize byt platcem pojistného jako zaméstnanec, osoba samostatné vydélecné
¢inna anebo osoba bez zdanitelnych piijmi, tzv. samoplatce. Zaméstnavatelem je pravnicka
nebo fyzicka osoba, kterd zaméstnava zaméstnance a ma sidlo nebo trvaly pobyt na Gzemi
Ceské republiky. Stat plati pojistné za pojisténce, kteii nejsou schopni si zdravotni pojisténi
platit sami (naptiklad nezaopatiené déti, pozivatelé diichodu z diichodového pojisténi). (Vy-
bihal et al., 2014, s. 139-141)
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2.2.2 Sazby

Vyse pojistného €ini 13,5 % z vymétovaciho zékladu za rozhodné obdobi, kterym je kalen-
darni mésic. Z toho 2/3 odvadi a hradi zaméstnavatel, zbylou 1/3 je povinen uhradit zamést-
nanec. Zameéstnavatel tuto ¢ast odvede srazkou ze mzdy nebo platu zaméstnance a to i bez

jeho souhlasu. (Vybihal et al., 2014, s. 157)

Ptispévek na zdravotni pojiSténi je zaplacen jednotlivym zdravotnim pojisStovnam a ty za to
pojisténctim poskytuji zdravotni sluzby hrazené z tohoto pojisténi (naptiklad 1éCebnou péci
ambulantni, ustavni, preventivni, pohotovostni a zachrannou sluzbu, poskytovani 1é¢ivych
ptipravki a zdravotnickych prostiedkir), dale poskytuji také uhradu nutné a neodkladné zdra-
votni péce v piipadé akutni potfeby Iékarského osetfeni (napriklad pti Grazu nebo akutnim

zhorseni zdravotniho stavu). (Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky, © 2014)

2.2.3 Vymérovaci zaklad

., Vymérovaci zaklad zaméstnance je vihrn prijmii ze zavislé cinnosti, Které mu zaméstnavatel

ziictoval v souvislosti se zaméstnanim. “ (Cesko, 1992, § 3)

Minimalni mési¢ni vymétovaci zaklad pro zaméstnance je minimalni mzda, ktera cini
8 500 K¢, a maximalni vymeétovaci zaklad pro roky 2013 az 2015 neni stanoven.

(Vybihal et al., 2013, s. 152)

2.3 Dan z prijmu fyzickych osob

S odvody socialniho a zdravotniho pojiSténi souvisi také dan z piijmu fyzickych osob, jeli-
koz pojisténi placené zaméstnavatelem a tthrny zaloh zaplacenych na socialnim a zdravot-

nim pojiSténi slouZzi k vypoctu celkové danové povinnosti fyzické osoby.

2.3.1 Poplatnici

Poplatnikem dané z ptijmu fyzickych osob jsou fyzické osoby, které mohou byt dafiovymi
rezidenty, nebo danovymi nerezidenty. Danovymi rezidenty jsou ty osoby, Které maji na
tizemi Ceské republiky bydlisté, nebo se zde obvykle zdrzuji. Jejich dafiova povinnost se
vztahuje jak na piijmy plynouci ze zdroji na uzemi Ceské republiky, tak i na piijmy plynouci
ze zahranici. Ti, ktefi nejsou danovymi rezidenty, se oznacuji daniovymi nerezidenty a jejich
dafiova povinnost se vztahuje pouze na piijmy plynouci z Ceské republiky. (Cesko, 1992,

§2)
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2.3.2 Predmét dané
,, Predmeétem dané z prijmii fyzickych osob jsou:

o prijmy ze zavislé ¢innosti a funkcni pozitky,

e prijmy Z podnikani a z jiné samostatné vydélecné cinnosti,
e prijmy z kapitdlového majetku,

e prijmy z prondjmu,

e ostatni prijmy. “ (Siroky, 2012, s. 232)

vvvvvv

niho, sluzebniho nebo ¢lenského poméru a obdobného poméru, v nichz je poplatnik pfi vy-
konu prace pro platce pfijmu povinen dbat ptikaz platce a plnéni funkéniho pozitku.

(Cesko, 1992, § 6)

2.3.3 Zaklad dané a sazba dané

Zakladem dané je ¢astka, o kterou pfijmy plynouci poplatnikovi ve zdanovacim obdobi pie-
sahuji vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni. Pokud poplatnikovi plyne ve zdanovacim ob-
dobi vice soubéznych piijmd, je zdkladem dané soucet dil¢ich zakladl dané zjisténych dle
jednotlivych druhti pfijmi. Zdafiovacim obdobim je kalendaini rok. (Cesko, 1992, § 5-16)
Zakladem dan¢ z kategorie piijmu ze zavislé Cinnosti jsou piijmy ze zavislé ¢innosti navy-
Sené o socidlni a zdravotni pojisténi, které je povinen platit zaméestnavatel. Povinné pojistné

se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. (Cesko, 1992, § 6)

Sazba dan¢ €ini 15 %, pocita se z upraven¢ho zakladu dan€ o nezdanitelnou ¢ast zakladu
dané (poskytnutd bezuplatnd plnéni) a o odcitatelné polozky (ztrata), zaklad dané€ se zao-
krouhluje na cela sta K¢ dola. V ptipad¢, ze je pfijem zaméstnance vyssi, nez 48ndsobek
prumérné mzdy, dan je jesté zvySena o 7 %. Téchto 7 % se pocita z rozdilu mezi souctem
pfijml a 48nasobkem primérné mzdy (primérnd mzda ¢ini 25 942 K<), tzv. solidarni dan,
ktera byla poprvé zavedena v roce 2013. Z tohoto rozdilu se tedy plati dan celkem ve vysi
22 %. (Siroky, 2013, s. 222)

Vyslednou dan 1ze jesté snizit o slevy na dani, kterych je nespocet, at’ jiz se jedna o zékladni
slevu na poplatnika, kterd ro¢né ¢ini 24 840 K¢, nebo rtizné slevy na manzela/manzelku,

ktefi nemaji vlastni p¥ijmy, na déti, na invaliditu i nap¥iklad na studenta. (Cesko, 1992, § 35)
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3 SYSTEM ZDANENI MEZD VE SLOVENSKE REPUBLICE

I ve Slovenskeé republice se zaméstnanctim z mezd strhava jak socialni, tak zdravotni pojis-

téni a plati jej jak zaméstnanec, tak 1 zaméstnavatel.

3.1 Odvody socialniho pojisténi

Ackoliv socialni pojisténi ve Slovenské republice, které odvadi zaméstnavatel se procentu-
alné témet rovna tomu, které odvadéji cesti zaméstnavatelé svym zaméstnanciim z mezd, tak

ma zcela jinou strukturu.

3.1.1 Poplatnici

Poplatnikem pro G¢ely nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi a pojisSténi v neza-
méstnanosti je zaméstnanec. Zameéstnancem se rozumi fyzickd osoba v pracovnim vztahu
S pfijmem ze zavislé ¢innosti, taktéz i fyzicka osoba pracujici na zakladé dohody. (Sloven-

sko, 2003, § 4)

Zameéstnavatelem je fyzickd nebo pravnicka osoba, kterd je povinna poskytovat zaméstnanci
pfijem (at’ uz na zéklad€ pracovni smlouvy, nebo dohody) a mé na uzemi Slovenské repub-
liky trvaly pobyt, nebo sidlo. Zaméstnavatel hradi ptispévky na diichodové pojisténi, nemo-
censké pojisténi, pojisténi pro piipad nezaméstnanosti, irazové pojisténi, ptispiva do rezerv-

niho fondu solidarity a garan¢niho fondu. (Slovensko, 2003, § 7)

3.1.2 Sazhy

Oproti Ceské republice se socialni pojisténi na Slovensku placené zaméstnavatelem sklada
ze 7 slozek. Dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a pojisténi pro pripad nezaméstna-
nosti je v podstaté stejné, jako v Ceské republice a hradi jej také zaméstnanec. Zbylé druhy
pojisténi, které u nds nemame, budou rozebrany nize. Jedna se o ptispévky na tirazové po-
Jisté€ni, do rezervniho fondu solidarity a garan¢niho fondu. Jak jiz bylo uvedeno, tyto pfi-

spévky plati pouze zaméstnavatel. (Siroky, 2013, s. 325)
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Tab. 2. Sazby socidalniho pojisténi ve Slovenské republice (Siroky, 2013, 5. 325)

Socialni pojisténi Sazby zaméstnavatel ~ Sazby zaméstnanec
e dichodové starobni pojisténi 14,00 % 4,00 %
e dichodové invalidni pojisténi 3,00 % 3,00 %
e nemocenské pojisténi 1,40 % 1,40 %

e pojisténi pro piipad nezaméstna-

nosti 1,00 % 1,00 %

e Urazoveé pojisténi 0,80 % -

e rezervni fond solidarity 4,75 % -

e garancni fond 0,25 % -
Celkem 25,20 % 9,40 %

Dtichodové pojisténi se na Slovensku déli na dvé zékladni skupiny. Prvni skupinou je sta-
robni diichodové pojisténi, které slouzi na zabezpe€eni piijmu ve staii a pro ptipad tmrti.
Druhou skupinu tvoii invalidni pojisténi, které slouzi jako pojiSténi pro piipad poklesu
schopnosti vykonavat vydéle¢nou ¢innost v disledku dlouhodob¢ neptiznivého zdravotniho
stavu a pro pripad umrti. Ze systému starobniho diichodového pojisténi se poskytuje starobni
dichod, pred¢asny starobni diichod, vdovsky a vdovecky dichod a sirotci diichod. Ze sys-
tému invalidniho pojiSténi se poskytuje invalidni diichod, vdovsky a vdovecky diichod a
sirot¢i dichod. (Socialna poistovia, 2014)

Nemocenské pojisténi je pojisSténi pro pripad ztraty piijmu, nebo snizeni ptijmu z vydélecné
¢innosti v disledku doc¢asné pracovni neschopnosti, t€hotenstvi, nebo matetstvi. Ze systému
nemocenského pojisténi se poskytuje nemocenskd, mateiska, oSetfovné a vyrovnavaci

davka. (Socialna poistovia, 2014)
Pojisténi v nezaméstnanosti je pojisténi pro piipad ztraty piijmu z Cinnosti zaméstnance v di-

sledku nezaméstnanosti a na zabezpeceni piijmu v disledku nezaméstnanosti. (Socialna po-

istovna, 2014)
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Urazové pojisténi je povinné pojisténi zaméstnavatele, které¢ ho chrani pred rizikem ekono-
mické zatéze v pripad¢ jeho odpoveédnosti za Skodu vzniklou v dasledku pracovniho urazu

nebo nemoci z povolani jeho zaméstnancu. (Socialna poistovia, 2014)

Rezervni fond solidarity je ur¢en na davky, na jejichz thradu neni dostatek finan¢nich pro-
stiedktl v prislusném zakladnim fondu. Dale také na thradu Sskody zptisobenou rozhodnutim,
postupem nebo jinym konanim diichodové spravcovské spolecnosti, které mélo za nasledek

poskozeni majetku v dichodovém fondu. (Slovensko, 2003, § 167; 2004, § 121)

Garan¢ni pojisténi je pojisténi pro ptipad neschopnosti zaméstnavatele uspokojovat naroky
zameéstnance a na uhradu ptispévkil na starobni diichodové pojisténi nezaplacené zaméstna-
vatelem do zakladniho fondu ptispévkil na starobni diichodové spofeni. (Socialna poistovna,

2014)

3.1.3 Vymérovaci zaklad

Vymétovaci zaklad zaméstnance je piijem ze zavislé ¢innosti a vyméfovaci zaklad zameést-

navatele jsou vyméfovaci zaklady jeho zaméstnancu. (Socialna poistovna, 2014)

Minimalni vymétovaci zaklad pro zaméstnance neni uréeny, maximalni mési¢ni vymeétovaci
zaklad €ini pro vSechny sloZky socialniho pojisténi 4 025 EUR, kromé tirazového pojisténi,

tam je maximalni vymétovaci zaklad neomezeny. (Socialna poistovia, 2014)

3.2 Odvody zdravetniho pojisténi

Ve Slovenské republice nyni plisobi pouze tfi zdravotni pojisStovny a témi jsou VSeobecna
zdravotna poistovia, Poistoviia Dovera a Union zdravotna poistoviia. Piesto by vlada chtéla
zavést pouze jednu statni zdravotni pojiStovnu, zatim vSak na tento krok nejsou dostupné
potiebné finance. S jednou zdravotni pojistovnou se vSak v budoucnu pocita a jiz nyni se
pfipravuje zakon, ktery by upravoval cely proces prechodu na jednu zdravotni pojistovnu.

(Ekonomika.sme.sk, 2013)

3.2.1 Platci

Povinné vetejné zdravotni pojisténi musi platit fyzickd osoba, kterd ma trvaly pobyt na
uzemi Slovenské republiky, nebo osoba, kterd nema trvaly pobyt na izemi Slovenské repub-
liky, ale neni zdravotné pojisténa ani v jiném c¢lenském staté Evropské unie. (Slovensko,

2004, § 3)
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3.2.2 Sazhy

Zameéstnavatel plati 10 % a zaméstnanec 4 % z vymérovaciho zakladu. Sazba se snizuje na
polovinu v piipadé zaméstnance, jestlize se jedna o osobu zdravotné postiZzenou a v piipadé
zamé&stnavatele, jestlize zaméstnava osobu zdravotné postizenou. (Dovera zdravotna pois-

tovna, 2013)

3.2.3 Vymérovaci zaklad

U zaméstnancii neni minimalni vymeétovaci zéklad ur¢en, maximalni ro¢ni vymeétovaci za-
klad pro rok 2014 je 48 300 EUR (60nasobek primérné mési¢ni mzdy). Jestlize se piijem
osoby pohybuje pod timto maximalnim vymeétovacim zakladem, je vyméfovacim zakladem
tento pfijem. Vymeétovacim zdkladem zaméstnavatele je vymeétovaci zéklad jeho zamést-

nancu. (Dovera zdravotna poistovia, 2013)

Do vymétovaciho zdkladu se zapocitavaji piijmy ze zavislé ¢innosti, z podnikani, z kapité-
lového majetku a z podilu na zisku obchodnich spole¢nosti nebo druzstev. (Vseobecna zdra-

votna poistovia, © 2005-2014)

3.3 Dair z prijmi fyzickych osob

Na Slovensku je propojena dan korporatni a osobni diichodova dan. Toto propojeni se pro-
jevuje tak, ze zisky jednotlivych firem jsou zdanovany pouze na Grovni firem. Zisk, ktery si

rozdéli akcionafi nebo spoleénici jiz nepodléha zdanéni. (Siroky, 2013, s. 321)

3.3.1 Poplatnici

Nerudova (2011, s. 226) ve své knize uvadi, ze poplatniky dané z pfijmu fyzickych osob
jsou fyzické osoby, které jsou bud’ rezidenty s neomezenou dailovou povinnosti a maji trvalé
bydlisté na izemi Slovenské republiky nebo se zde zdrzuji vice jak 183 dni v roce anebo
nerezidenti s omezenou dafiovou povinnosti. Za rezidenty se nepovazuji osoby, které se zdr-

Zuji na Gizemi Slovenské republiky za ticelem studia nebo 1€kaiské péce.

3.3.2 Predmét dané

Predmétem dané z ptijmi fyzickych osob jsou pfijmy ze zavislé ¢innosti, z podnikani, z jiné
samostatné vydélecné Cinnosti a z pronajmu, z kapitalového majetku a dale také ostatni pfi-

jmy. (Slovensko, 2003, § 3)
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3.3.3 Zaklad dané a sazba dané

Zaklad dang se zjisti jako soucet dil¢ich zdkladl dan€ podle jednotlivych druhii pfijma, mize
byt sniZen o dafiovou ztratu. Sazba ¢ini 19 % ze zakladu dané€ snizené¢ho o nezdanitelné ¢asti
Z Castky, ktera neptesahuje 176,8nasobek platného zivotniho minima. Z ¢astky, ktera tento
limit piesahuje, se zaplati 25 %, sazba se tedy zvysuje o 6 %. (Siroky, 2013, s. 324) Zakla-
dem dang z pfijml ze zéavislé Cinnosti jsou piijmy z této zavislé Cinnosti, které se snizi o
pojistné na socialni a zdravotni pojisténi placené zaméstnancem. (Slovensko, 2003, § 5) Za-
klad dané se zaokrouhluje na euro centy dolli, nezdanitelna cast zakladu dané se zaokrouh-
luje na euro centy nahoru. (Slovensko, 2003, § 47) Sazby socialniho a zdravotniho pojisténi
se zaokrouhluji na euro centy dolu. (Slovensko, 2003, § 129)

Nezdanitelnou ¢asti zdkladu dané je naptiklad zakladni sleva na poplatnika, na manzela ¢i
manzelku bez vlastnich pfijmi, nebo zaplacené ptispévky na dobrovolné starobni pojisténi.
Pokud poplatnik dosdhne ve zdafiovacim obdobi zakladu dané, ktery se bude rovnat, nebo
bude nizsi, nez 100ndsobek zivotniho minima (198,09 EUR mési¢n¢), bude ro¢ni suma ne-
zdanitelné Casti zakladu dan€ na poplatnika v hodnoté 19,2nasobku Zivotniho minima. Po-
kud bude zaklad dané vyssi, nez 100nasobek platného Zivotniho minima, ro¢ni suma nezda-
nitelné Casti zékladu dan¢ bude rozdil mezi 44,2nésobku platného Zivotniho minima a jedné
Ctvrtiny zékladu dané. V piipadé, ze je tato suma nizsi, nezZ nula, nezdanitelna cast zakladu

dan¢ se bude rovnat nule. (Slovensko, 2003, § 2-11)

Boeijen-Ostaszewska a Schellekens (2012, s. 796) upozoriuji jesté na skutecnost, ze poplat-
nici ve Slovenské republice mohou pozéadat spravce dané, aby 2 % z jejich zaplacené dané
byla poskytnuta neziskovym organizacim, jako jsou naptiklad rizné nadace a cirkve. Jedna
se o tzv. daflovou asignaci, diky které¢ neziskové organizace ve Slovenské republice maji
mnohdy vyrazny zdroj piijma (vySsi Castky se samoziejmé odvadi spiSe z dani z piijmu
pravnickych osob). Tento piispévek muze byt poskytnut ov§em pouze za piedpokladu, ze
tyto penize dané organizace pouZziji na ¢innosti povolené zakonem, tedy na svou hlavni ¢in-

nost.
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4 SYSTEM ZDANENI MEZD V RAKOUSKU

Pii vypoctech socialniho i zdravotniho pojisténi v Rakousku, jak za zaméstnance, tak i za-
méstnavatele, se pracovnici dé€li dle povolani do rtiznych skupin. Na zakladé tohoto rozd¢-
leni je poté kazdé skupiné pfifazena jind procentudlni sazba naptiklad na penzijni ¢i zdra-

votni pojisténi. (Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstriger, 2013)

4.1 Odvody socialniho pojiSténi

Systém socidlniho zabezpeceni se v Rakousku déli na systém socialniho pojisténi a systém
socialni pomoci. Systém socidlniho pojiSténi zabezpecuje davky trazového pojisteéni, dicho-
dového pojisténi, pojisSténi v nezaméstnanosti, pojiSténi proti platebni neschopnosti a pfi-
spévky do fondu bydleni. Davky socialni pomoci uz ale nespadaji do koordinace systému
socialniho zabezpeceni v ramci Evropské unie a jejich vyplata je pouze v kompetenci mist-

nich ufadi. (Simének, 2014)

4.1.1 Poplatnici

Povinnost platby socialniho pojisténi se tyka vSech osob vykonavajicich praci v zaméstna-

neckém poméru a jejich zaméstnavatelt. (Evropska komise, 2012)

4.1.2 Sazby

A opét i zde v Rakousku, stejné tak, jako tomu je ve Slovenské republice, se socialni pojisténi
sklada ze zcela jinych slozek, nez v Ceské republice a také z mnohem vice slozek. Zamést-
navatelé 1 zaméstnanci jsou povinni hradit penzijni pojiSténi, pojisténi pro piipad nezamest-
nanosti a prispivat do fondu bydleni. Zaméstnavatelé navic hradi jesté Girazové pojisténi a
pojisténi pro piipad platebni neschopnosti. (Hauptverband der dsterreichischen Sozialversi-
cherungstriager, 2014) Piehled jednotlivych slozek socialniho pojiSténi a vySe sazeb, které

musi odvadét zaméstnanec i zaméstnavatel jsou uvedeny v nasledujici tabulce (Tab. 3).
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Tab. 3. Sazby socialniho pojisténi v Rakousku (Hauptverband der ésterreichischen Sozial-

versicherungstrdger, 2014)

Socialni pojisténi Sazby zaméstnavatel ~ Sazby zaméstnanec
* penzijni pojisténi 12,55 % 10,25 %
e pojisténi pro piipad nezaméstna-
i 3,00 % 3,00 %
nosti
e Urazové pojisténi 1,40 % -
e pojisténi proti platebni neschop-
. 0,55 % -
nosti
e fond bydleni 0,50 % 0,50 %
e poplatek odborim - 0,50 %
Celkem 18,00 % 14,25 %

Z penzijniho pojisténi se hradi davky starobniho a invalidniho dtichodu, dale také dlouho-
dobé¢ rehabilitace, které jsou potieba k navratu zaméstnance do zaméstnani (kratkodobé re-

habilitace se hradi ze zdravotniho pojisténi). (Bundeskanzleramt Osterreich, © 2014)

Pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti plati 3 % zaméstnanec i zaméstnavatel a slouzi

k thradé davek v nezaméstnanosti v pfipad¢ ztraty zaméstnani. (Muratovic, 2009)

Urazové pojisténi poskytuje ochranu ptimo pti vykonu vydélecné ¢innosti, také 1 na cesté do
préace a zpét. Zahrnuje preventivni opatieni 1 penéZité plnéni v ptipad¢ Gjmy. (Evropska ko-

mise, 2012)

Pojisténi proti platebni neschopnosti chrani zaméstnance v pfipad¢ insolvence zaméstnava-
tele. Z tohoto fondu se v piipadé potieby vyplaci mzdy, na které zaméstnavateli nezbyly
finanéni prostiedky. (Bundeskanzleramt Osterreich, © 2014)

Fond bydleni slouzi k rozvoji bydleni v Rakousku. Plati se z n&j naptiklad pfispévky na
opatieni, které slouzi ke snizeni spotieby energie (zatepleni, nova okna), dale slouzi také na
vystavbu statnich najemnich byti a pfispévky na najem pro socialné slabsi obyvatele. (Bun-

deskanzleramt Osterreich, © 2014)
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Poplatek odbortim musi platit kazdy zaméstnanec, ktery je jejich clenem. Odbory se podile;ji
na tvorb¢ a kontrole pravnich predpist, poskytuji svym ¢lentim riizné sluzby, jako naptiklad
poradenstvi v oblasti pracovniho prava, socidlniho a zdravotniho pojisténi a dani, zajiStuji

rizna Skoleni a podporuji vzdélavani zaméstnancut. (Arbeiterkammer, 2014)

Kromé zakladnich povinnych odvodi na socidlni zabezpeceni jsou zaméstnavatelé jeste po-
vinni odvadét urcita procenta z hrubych mezd. Plati se n¢kolik piispévki, jejichz nazvy lze

jen téZce pielozit do ¢eského jazyka, z tohoto diivodu budou uvedeny v ptivodnim jazyce.

Prvni pfispévek se nazyva Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds (DB),
jeho vyse je v celém Rakousku pro vSechny stejna a ¢ini 4,5 %. Z DB piispévku jsou fi-
nan¢né podporovani rodic¢e déti, napiiklad se plati pfidavky na déti, financuje se jizda déti
do 8koly a ze $koly, ktera je v Rakousku zdarma, a dalsi. (Wirtschaftskammern Osterreich,
2013) Dalsi ptispévek se nazyva Dienstgeberzuschlag (DZ), tato ¢astka se odvadi Rakouské
hospodarské komote, jejimz hlavnim cilem je podpora zahrani¢niho obchodu. Procento,
které se odvadi, zavisi na kraji, ve kterém zaméstnavatel sidli. Pfehled sazeb uveden je v na-

sledujici tabulce (Tab. 4). (Wirtschaftskammern Osterreich, 2014)

Tab. 4. Sazby DZ prispevku dle kraji (Wirt-
schaftskammern Osterreich, 2014)

Kraj Vyska sazby
Burgenland 0,44 %
Kaérnten 0,41 %
Niederdsterreich 0,40 %
Oberosterreich 0,36 %
Salzburg 0,42 %
Steiermark 0,39 %
Tirol 0,43 %
Vorarlberg 0,39 %
Wien 0,40 %

Der Betriebsvorsorge-Beitrag (BV-Beitrag) piedstavuje dopliikové diichodové spofeni, je-
hoz sazba je 1,53 %. BV-Beitrag rovnéz odvadi zaméstnavatel. (Wirtschaftskammern Oster-
reich, 2013)
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Dale se z hrubych mezd plati jesté mistni dan, kterou je povinen platit zaméstnavatel. Sazba
¢ini 3 % a plati se z ni naptiklad budovani mistni infrastruktury, opravy chodnikd. (Bunde-

sministerium fiir Finanzen, © 2014)

4.1.3 Vymérovaci zaklad

Minimalni mési¢ni vymeérovaci zaklad pro socialni pojisténi je 395,31 EUR, maximalni mé-
si¢ni vymétovaci zaklad pro socidlni pojisténi ¢ini 4 530 EUR. Existuje také maximalni vy-
méfovaci zéklad, ktery se vyuziva pro zvlastni odmény, 13. a 14. platy, ten ¢ini 9 060 EUR

ro¢n¢. (Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager, 2014)

4.2 Odvody zdravotniho pojiSténi

Pro tcely vypoctu odvodi zdravotniho pojisténi jsou pracovnici v Rakousku rozdéleni do
n¢kolika skupin, dle miry nebezpeci, kterému jsou pfi své praci vystavovani. Specialni sku-
piny tvofi naptiklad zeméd¢lci €i hornici. V této praci se zaméiim ale pouze na dvé hlavni
skupiny a témi jsou manualni pracovnici (d€lnici) a administrativni pracovnici, ktefi pracuji

Vv kancelafich. (Hauptverband der Gsterreichischen Sozialversicherungstriager, 2013)

4.2.1 Platci

Povinnost tthrady zdravotniho pojisténi se tyka vSech osob vykonavajicich praci v zameést-
naneckém pomeéru, osob Ucastnicich se odborné ptipravy, nezaméstnanych osob pobirajicich
davky v nezamé&stnanosti, osob samostatné vydélecné ¢innych a spoustu dalSich i menSich
skupin, které jsou povinny si platit zdravotni pojisténi. Toto rozdéleni vede k témé&f tiplnému

pokryti zdravotni péce v Rakousku. (Evropska komise, 2012)

4.2.2 Sazby

V nasledujici tabulce (Tab. 5) si 1ze v§imnout, Ze se li$i sazby pro manualni a administrativni
pracovniky. Lisi se ovS§em pouze pomér, v jakém manudlni a administrativni pracovnik pfi-
spiva sam na zdravotni pojisténi a v jakém zdravotni pojiSténi hradi jeho zaméstnavatel.
Vysledna sazba, ktera se musi zaplatit, je u obou pracovniki stejna — 7,65 %. Zdravotni
pojisténi kryje jak diagnézu onemocnéni, tak i 1é¢bu a naslednou rehabilitaci. (Muratovic,
2009)
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Tab. 5. Sazby zdravotniho pojisteni v Rakousku (Hauptverband der éster-

reichischen Sozialversicherungstréger, 2014)

Zdravotni pojiSténi Sazby zaméstnavatel ~ Sazby zaméstnanec
Manualni prace 3,70 % 3,95 %
Administrativni prace 3,83 % 3,82 %

4.2.3 Vymérovaci zaklad

Vymeétovaci zaklad u zdravotniho pojisténi je stejny, jako u socialniho pojisténi. Minimalni
meési¢ni vymétovaci zéklad je 395,31 EUR, maximalni mési¢ni vymeétovaci zéklad pro zdra-
votni pojiSténi ¢ini 4 530 EUR. Existuje také maximalni vymétovaci zaklad, ktery se vyuZziva
pro zvlastni odmény, 13. a 14. platy, ten ¢ini 9 060 EUR ro¢né. (Hauptverband der Osterre-

ichischen Sozialversicherungstriger, 2014)

Ze 13. a 14. platd se odvadi také jind vyse socialniho a zdravotniho pojisténi. Pro adminis-
trativniho zaméstnance je celkovy odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi 18,07 %,
Z téchto mimofadnych odmén se odvadi ¢astka o jedno procento nizsi, pouze 17,07 %. Ke
zméné dochézi i na stran€ zaméstnavatele, 1 zde se odvadi niz§i Castka, piesnéji se odvod
socidlniho pojisténi snizuje o 0,5 %. (Hauptverband der Osterreichischen Sozialversi-

cherungstriger, 2014)
4.3 Dan z prijmi fyzickych osob
V Rakousku je zavedeno progresivni zdanéni piijmu, coz znamena, ze ¢im vy$$i mzdu mate,

tim vyssi dan z piijmi fyzickych osob musite zaplatit.

4.3.1 Poplatnici

Dan z ptijmi fyzickych osob jsou povinny platit fyzické osoby, které jsou povazovany za
danové rezidenty Rakouska, coz znamend, ze v Rakousku musi mit trvalé bydlisté, nebo se

tam zdrzovat déle nez 6 mésict v roce. (Boeijen-Ostaszewska a Schellekens, 2012, s. 81)

4.3.2 Predmét dané

Ptijmy se v Rakousku d¢li do sedmi kategorii jako ptfijmy ze zeméd¢€lské Cinnosti a lesniho

hospodafstvi, piijmy z vykonu odbornych a jinych nezavislych sluzeb, ptijmy z obchodu a
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podnikani (Zivnostnici), zaméstnanecké ptijmy, kapitdlové piijmy, pfijmy z pronajmu a li-
cencnich poplatkil a ostatni pfijmy. Pfijem, ktery nespada ani do jedné kategorie, je nezda-

nitelny piijem. (Siroky, 2013, s. 308)

4.3.3 Zaklad dané a sazba dané

Zakladem dang je Castka vSech pifijmil snizend o uznatelné vydaje, ¢astky osvobozené od
dan¢ a ztraty z jednotlivych kategorii pfijml. Vypoctenou dan je poté jest¢ mozné snizit o
slevu. V Rakousku jsou slevy na dani naptiklad pro sezdané poplatniky, pro rodi¢e samozi-

vitele, slevy na manzela/manzelku bez vlastnich piijmi. (Siroky, 2013, s. 308)

V Rakousku také existuji zakladni slevy, které snizuji zaklad dané a dale slevy, které snizuji
jiz vypoctenou danovou povinnost. Mezi zakladni slevy snizujici zéklad dané patii Wer-
bungkosten. Tato sleva se snazi kompenzovat zamé&stnanci finance, které investoval do pra-
covnich zafizeni a nastroji potfebnych pro jeho praci, napiiklad pocita¢, mobilni telefon
nebo pracovni obleceni. Roc¢ni sleva je 132 EUR. Tuto pausalni ¢astku si mize zaméstnanec
odecist, jestlize naklady nevyc¢islil v presné vysi. Dalsi sleva, Sonderausgaben, pomaha sni-
zit zaklad dan€ zamé&stnanciim, ktefi si navic plati riizn4 pojisténi, nebo naptiklad rekonstru-
uji vlastni bydleni. Podporuji se tim tak investice v Rakousku. Zakladni pausalni sleva ¢ini
60 EUR ro¢né. Narok na vyssi slevu ziskaji ti, ktefi doloZi pfesnou ¢astku vynaloZenych

vydajii. (Bundesministerium fiir Finanzen, © 2014)

Slevy, které snizuji dan, jsou zdkladni zaméstnanecka sleva, ktera ¢ini 54 EUR ro¢né a poté
sleva na jizdné. Ta ¢ini 291 EUR za rok a ¢astecné hradi zaméstnanci naklady souvisejici
S cestou z prace a do prace. Tato sleva nalezi vS§em zaméstnanciim, nezalezi na tom, jak
daleko bydli od mista vykonu své prace. Pro zamé&stnance, ktefi bydli daleko od mista vy-
konu své prace, je zde jesté jina sleva, ktera jim kompenzuje cestovni naklady (Pendlereuro).

(Bundesministerium fiir Finanzen, © 2014)

Jak jiz bylo uvedeno, v Rakousku je progresivni sazba dané z piijma fyzickych osob, jed-
notlivé sazby jsou uvedeny v tabulce (Tab. 6). Neznamena to ale, Ze ten, kdo ma pfijem nad
60 000 EUR rocné, zaplati z celé ¢astky 50% dan. Vypocet se provadi stejné, jako je to
napiiklad v Ceské republice u solidarni dané. Danou sazbou se dani pouze ta ¢ast zdanitel-

ného piijmu, kterd prekroci jednotlivé hranice.
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Tab. 6. Sazby dané z prijmu fyzickych osob
v Rakousku (European Union, 2014)

Zdanitelny ptijem Sazba dané
do 10 999 EUR 0,00 %

11 000 EUR - 25000 EUR 36,50 %
25001 EUR - 60 000 EUR 43,20 %
nad 60 000 EUR 50,00 %

Ovsem i v pfipad¢ sazby dané z piijmu fyzickych osob existuji vyjimky pro mimotadné
odmény. Zamé&stnavatel smi rocné udélit zaméstnanci odmeény az do vyse 620 EUR bez nut-
nosti zdanéni. Céstka, ktera tuto sumu piesahne, se dani sazbou 6 %. Suma 620 EUR tedy
pisobi jako ro¢ni sleva na dani pro mimotadné odmény. Nelze si také nevSimnout, jak vy-
odmén se v pfipadé zaméstnance snizuje o 1 % a v ptipad¢ zaméstnavatele o 0,5 %, takze
odvody se plati sice nizsi, nez z klasické mzdy, ale rozdil neni tak vyrazny. OvSem dan
Z piijm1 je pouze 6 % a to se jesté zaklad pro tento vypocet snizuje o 620 EUR, pro zamést-

nance jsou tyto odmény opravdu vyhodné. (Wirtschaftskammern Osterreich, 2014)
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II. PRAKTICKA CAST
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5 CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI ABG, S. R. O.

Spole¢nost ABC, s. 1. 0., zabyvajici se informac¢nimi technologiemi, pisobi na ¢eském trhu
jiz 7 let a sidli v Jihomoravském kraji. Zpocatku mala spolec¢nost se v poslednich tiech letech
velmi rozrostla, coz doklada nasledujici tabulka (Tab. 7) s vyvojem poctu zaméstnancti v této

spolecnosti. (Interni zdroj spolecnosti)

Tab. 7. Pocet zaméstnancii spolecnosti ABC, s. r. o.

(Interni zdroj spolecnosti)

Rok 2011 2012 2013

Pocet zaméstnancu 15 21 28

Z tabulky (Tab. 7) Ize vidét, Ze od roku 2011 narostl po¢et zaméstnanci o témét 54 % a nyni,

Vv roce 2014 ma spole¢nost 30 zaméstnanci. (Interni zdroj spole¢nosti)

Jelikoz spolec¢nost stale roste, tak uvazuje nad otevienim nové pobocky. S ristem poctu za-
méstnancti ovSem rostou i osobni naklady spole¢nosti a vzhledem k tomu, Ze osobni naklady
Vv tomto oboru nejsou zanedbatelné, spoleénost se rozhoduje, jestli zistat pouze zde v Ceské

republice, nebo by bylo z hlediska osobnich nakladi vyhodnéjsi si oteviit pobocku v zahra-

ni¢i, naptiklad ve Slovenské republice, nebo v Rakousku.

m Osobni naklady = Vykonova spotfeba = Odpisy Ostatni naklady

Obr. 1. Podil vybranych nakladit na celkovych nakladech spolecnosti (Interni zdroj spolec-

nosti)
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V piedchozim grafu (Obr. 1) mtizeme vidét, ze podil osobnich nékladl na celkovych nakla-
dech spolec¢nosti tvoti 41 %, takze pokud by se spolecnosti podatilo alespon z ¢asti osobni
naklady snizit, nutno podotknout, zZe snizit jinym zpusobem, nez snizenim mezd zaméstnan-

cum, predstavovalo by to pro spolecnost velkou usporu.

Ackoliv se miize zdat, ze Rakousko je v porovnani s Ceskou republikou, nebo Slovenskou
republikou z hlediska mezd nesrovnatelné a spole¢nost by zaméstnancim v Rakousku mu-
sela dat mnohem vys$si mzdy, tak to neni pravda. Pokud pracujete v jednotlivych zemich ve
vetsich méstech, jako napiiklad Brno, Praha, Bratislava ¢i Viden, tak v oboru informac¢nich

technologii jsou mzdy na téméf stejné urovni. (Interni zdroj spole¢nosti)

5.1 Zaméreni spolecnosti

Spolecnost se zaméfuje na malé a sttedni podniky, které si nemohou dovolit programové
vybaveni, jaké nabizeji velké spolec¢nosti pusobici v tomto oboru. Spole¢nost ABC, s. r. o.
proto nabizi t¢émto podnikim srovnatelné programy za niz$i ceny, vétSinou s mensim poctem
riznych funkci, které jsou pro tyto mensi podniky ale zcela dostacujici. VéEtSina klasickych
programt je totiz pro tyto podniky nejen drahd, ale také zbytecné slozita a obsahuje spoustu
funkei a moznosti, pro které tyto podniky nemaji vilbec vyuziti. Programy od spole¢nosti
ABC, s. r. 0. jsou tim padem idealni feseni, a jelikoz takovych mensich a stfednich podniki
existuje opravdu mnoho, spolecnost ABC, s. r. 0. nema problémy s hledanim zakaznikii a o

jeji sluzby je opravdu zajem. (Interni zdroj spolecnosti)

Kromé samotného vyvoje software spolecnost poskytuje svym zdkaznikiim 1 servis a také
nakupuje a prodava svym zakaznikiim pocitatové vybaveni, které je v jednotlivych podni-

cich potieba. (Interni zdroj spole¢nosti)

5.2 Organizacni struktura spolecnosti

Spole¢nost ma opravdu velmi jednoduchou organizacéni strukturu. Naprostd vétSina zamést-
nanct této spolecnosti jsou programatofi a vyvojaii software. Bez nich by samoziejme tato
spole¢nost nemohla fungovat a vedeni si je dobfe védomo faktu, Ze najit kvalitni a schopné
zaméstnance v tomto oboru, ktefi jsou schopni sami pfemyslet a vyvinout fungujici program,
je nekdy opravdu velmi slozité. S nalezenim téch spravnych zaméstnancii meli problémy
hlavné na pocatku fungovani spolec¢nosti. Nyni se zaméstnanci nejsou vubec zadné pro-
blémy, a proto se jim snazi dat i odpovidajici mzdové ohodnoceni, aby si tyto schopné za-

méstnance udrzeli. (Interni zdroj spoleénosti)
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Krome téchto zaméstnanct zde pracuji i dvé asistentky, které jsou pravou rukou vedeni spo-
le¢nosti. Asistentky fesi veskeré administrativni zalezitosti, pfijimaji telefonaty, pfipravuji
rizné podklady pro porady, béhem pracovni doby absolvuji spoustu pochiizek po tfadech a
eviduji postu. A poté je zde samoziejmé i vedeni spole¢nosti, které udava smér a dlouhodo-
bou strategii celé této neuvéfitelné se rozvijejici spolecnosti. Spole¢nost ma tii jednatele,

ktefi ji fidi. (Interni zdroj spole¢nosti)
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6 OBECNA KOMPARACE ZDANENI MEZD

Jako prvni ¢lovéka miize napadnout prosté porovnani celkové vysky jednotlivych povinnych
odvodi socidlniho a zdravotniho pojisténi zaméstnavatelt v jednotlivych zemich a na za-

klad¢ jedné tabulky vyhodnotit celou situaci. V nasledujici tabulce (Tab. 8) na prvni pohled

Vw7

cwwr oo

v Rakousku. Je tam mnohem niZ§i jak socialni, tak i zdravotni pojisténi. Ceské a Slovenska
republika jsou na tom velmi podobné, ackoliv Slovenska republika ma piece jen o 1,2 %
odvody vyssi. Na zakladé¢ tohoto zpiisobu srovnani by se k hrubym mzdam jednoduse pfi-
Cetly naklady na odvody socialniho a zdravotniho pojisténi, tim by se urcila celkova vyse
osobnich nakladii a urcilo by se, Ze pro spolecnost ABC, s. r. 0. by bylo nejvyhodnéjsi umistit

provozovnu do Rakouska.

Tab. 8. Vyska odvodu zaméstnavatele v procentech

Ceska republika ~ Slovenska republika  Rakousko

Socialni pojisténi 25,00 % 25,20 % 18,00 %
Zdravotni pojisténi 9,00 % 10,00 % 3,83%
Celkem 34,00 % 35,20 % 21,83 %

Nevyhoda takového postupu spociva v tom, ze vypocet vychdzi z hrubych mezd, ovSem
hrubd mzda by neméla byt jednotnym zékladem pro vzajemné porovnavani. Pomoci tohoto
vypoctu, na kterém je zalozena také vétSina kalkulacek Cistych mezd a osobnich nakladi
dostupnych na internetu, ziskame v kazdé z té€chto porovnavanych zemi jak jinou vysi vy-
slednych osobnich naklada, tak i zcela jinou ¢istou mzdu zaméstnance. Nehled€ na to, ze
v Rakousku jsou kromé povinného socidlniho a zdravotniho pojisténi povinné i dalsi srazky
Z mezd na strané zaméstnavatell a tim se zvySuje ¢astka, kterou zaméstnavatelé z hrubych

mezd zaméstnancii museji zaplatit.

A pravé z vySe zminovanych divodu je lepsi tento problém fesit trochu jinym zptsobem.
Abychom ziskali jednotny zaklad pro porovnani ve vsech zemich z pohledu zaméstnavatele,
tak budeme rad¢ji porovnavat vysledné sumy osobnich nakladu a ¢istych mezd, nikoli hrubé
mzdy, které jsou pouze zédkladem pro vypocet téchto dvou ¢astek, které nds v podstaté nej-

vice zajimaji. Jako zamé&stnavatele nés totiZ nemuliZe zajimat pouze to, kolik nas zaméstnanec
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stoji pencz, tedy osobni néklady, ale také i jaka Cistd mzda zaméstnanci z téch celkovych

osobnich nakladt plyne.

Na jednotliva porovnani ve vSech tfech zemich se podivame v nasledujicich kapitolach, také
zde bude popsany vypocet Cist¢ mzdy v jednotlivych zemich, jelikoz v kazdé ze zemi se
postup vypoctu Cisté mzdy lisi, li$i se zdklad dan€ pro vypocet danové povinnosti. Pii vypo-
¢tech budeme vychazet z primérnych osobnich nékladii na jednoho zaméstnance ve spolec-

nosti ABC, s. r. 0.

6.1 Ceska republika

Primérné mési¢ni osobni naklady na jednoho zaméstnance ve spole¢nosti ABC, s. 1. 0. ¢ini

81 874 K¢&. Z této ¢astky budeme vychazet pii vypoctech. (Interni zdroj spole¢nosti)

Tab. 9. Vypocet cisté mzdy zaméstnance v Ceské re-

publice

Osobni naklady 81 874 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatel 15275 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 5499 K¢
Hruba mzda zaméstnance 61 100 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec 3972 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnanec 2750 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny 81 800 K¢
Dan 12 270 K&
Zéakladni sleva 2070 K¢
Dan po slevé 10 200 K¢
Cistd mzda 44 178 K&
Cista mzda za rok 530 136 K¢

V Ceské republice jako zaklad dané slouzi hruba mzda zaméstnance, ktera se jesté musi
navysit o socialni a zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem, tedy o celkem 34 %. Po-
vinné socialni a zdravotni pojisténi jak za zameéstnance, tak i za zaméstnavatele se zaokrouh-

luje na celé K¢ nahoru. Tento zaklad dan¢ se zaokrouhli na celd sta K¢ dolti a teprve z néj se
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vypocita 15% dan. Vypoctenou dai mizeme snizit jeSté o slevy na dani, v naSem piipadé

pouzijeme pouze zakladni slevu na poplatnika, ktera ¢ini za mésic 2 070 K¢.

Cistou mzdu poté spocitame jako hrubou mzdu zaméstnance, od které odeéteme socialni a
zdravotni pojiSténi placené zaméstnancem, celkem 11 % a poté odeCteme jesté vyslednou
danovou povinnost, ktera ndm vysla po uplatnéni slevy. Z vypoctu vidime, ze v priméru ve
spolecnosti tvori ¢ista mzda témét 54 % z osobnich nakladl. Zaméstnanec dostane jako Cis-
tou mzdu 72 % ze své hrubé mzdy. Abychom mohli porovnat vyslednou vysi ¢isté mzdy 1
v ostatnich zemich, tak je nutny pfepocet na eura. V eurech tedy &istd mzda v Ceské repub-

lice ¢ini 1 609,69 EUR.

Pro lepsi predstavu sloZeni osobnich nakladti v Ceské republice se miizeme podivat na na-
sledujici graf (Obr. 2), ktery zobrazuje prubéznou skladbu jednotlivych slozek ro¢nich osob-

nich nédkladl postupné v zavislosti na tom, jak tyto osobni naklady rostou.
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Obr. 2. Slozeni osobnich ndkladii v Ceské republice v procentech

V grafu (Obr. 2) osa x piedstavuje celkové ro¢ni osobni naklady, zacinajici od nuly a osa y
procentudlni sloZeni osobnich ndkladi. MUzeme vidét, Ze zpocatku zde neni zadna Cista
mzda, ani dan. Jedna se o ojedinélé piipady, kdy lidé pracuji na vedlejsi tvazky, ¢ili mohou
mit niz§i hrubou mzdu, nez je povinna minimalni mzda. Néktefi takto pracujici lidé vydéla-
vaji opravdu malo a musi napiiklad jesté doplacet na minimalni vymérovaci zaklad na zdra-

votni pojisténi, jejich ¢istd mzda pak ani nemusi dosahnout kladnych hodnot. Proto se osobni
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naklady v tomto ptipad¢ skladaji pouze z povinnych odvodi za zaméstnance a zam¢estnava-

tele, pfipadn¢ velmi malé Cisté mzdy.

Poté od hranice minimalni mési¢ni hrubé mzdy do 166 000 K¢ osobnich nakladt za rok
muzeme vidét, Ze je podil Cisté mzdy na osobnich nakladech nejvyssi. Jedna se o situaci, kdy
vypoctena dan pred slevou je niz$i, nebo rovna zakladni slevé na poplatnika. Diky této slevé
se zamé&stnanci snizi dan, dokonce az na nulu a diky tomu ze své mzdy zaplati pouze povinné
socialni a zdravotni pojisténi a zddnou dan a zbyde mu tak vyssi ¢astka k vyplaté. Za této

situace tvofi nejvyssi procentualni podil na osobnich nakladech Cista mzda.

Od této hranice se procentualni pomér veskerych slozek méni v zavislosti na vysce slevy na
dani. Pfi velmi vysokych mzdach, které jiz nejsou zahrnuty v tomto grafu, procentualni slo-
Zeni osobnich nakladl ovliviiuje také maximalni vyméfovaci zaklad pro socidlni pojiSténi.
6.2 Slovenska republika

Pro vypocet Cisté mzdy ve Slovenské republice pouzijeme kurz CNB a primérné mésic¢ni

osobni néklady na jednoho zaméstnance v K¢ prevedeme do EUR.

Tab. 10. Vypocet cisté mzdy zaméstnance Ve Slovenské

republice

Osobni néklady 2 983,17 EUR
Socialni pojisténi zaméstnavatel 556,01 EUR
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 220,65 EUR
Hruba mzda zaméstnance 2 206,51 EUR
Socialni pojisténi zaméstnanec 207,40 EUR
Zdravotni pojiSténi zaméstnanec 88,26 EUR
Zaklad dan¢ 1 910,85 EUR
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané 251,91 EUR
Upraveny zaklad dané 1 658,94 EUR
Dan 315,19 EUR
Cistd mzda 1 595,66 EUR

Cista mzda za rok 19 147,92 EUR
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Ackoliv se na prvni pohled mize zdat, ze zdanéni mezd ve Slovenské republice je 0 dost
vyssi, nez v Ceské republice, jelikoz v Ceské republice je daii z pifjmt fyzickych osob 15 %
a ve Slovenské republice je to 19 %, neni to tak Uplné pravda. Ve Slovenské republice je
totiz zcela jiny zptsob vypoctu €isté mzdy, nez u nés a proto se dan pocita ze zcela jiného

zakladu dané.

Zaklad dan¢ se ve Slovenské republice vypocte jako hruba mzda, od které se odecte socidlni
a zdravotni pojisténi placené zaméstnancem. Jiz zde 1ze jasn¢ vidét rozdil mezi témito dvéma
zemémi. V Ceské republice se zaklad pro vypocet dané z piijmi jesté zvysuje, konkrétné o
34 %, aby zaméstnanec musel odvést vyssi dan. Naopak ve Slovenské republice je tomu
presné naopak a hruba mzda zameéstnance se pro vypocet daniové povinnosti snizuje. Zaklad
dané lze jeste snizit o nezdanitelnou ¢ast zakladu dan€, v nasem piipadé jsme pouzili za-
kladni nezdanitelnou ¢ast dan€ na poplatnika. Tato nezdanitelna cast zakladu dan€ neni pro

vSechny stejné vysoka, ale odviji se od vysky zakladu dané€.

Vypocet samotné &isté mzdy se pak provede v podstaté stejné, jako v Ceské republice.
Z hrubé mzdy zaméstnance se odecte socidlni a zdravotni pojiSténi placené zaméstnancem a
vysledna danova povinnost. Rozdil je pouze v tom, Ze se od vypoctené dané jiz neodecita
sleva na dani, jako je tomu v Ceské republice. Tato sleva jiz byla odeétena pred vypodtenim
dang. Sleva ve Slovenské republice tedy snizuje zaklad pro vypodet dang, sleva v Ceské

republice snizuje jiz vypoctenou daitlovou povinnost.

Abychom porovnali vysledky v obou zemich, ve Slovenské republice nakonec vysla ¢ista
mzda niz§i, nez v Ceské republice, ale neni to ani zdaleka o tolik, kolik by se mohlo na prvni
pohled predpokladat. Vysledné mzdy jsou téméf totozné, i zde tvoii ¢ista mzda podil na
osobnich nékladech témét 54 % a zaméstnanec dostane k vyplaté zhruba 72 % z jeho hrubé

mzdy.

Pomoci vyse uvedeného vypoctu je sestrojen graf (Obr. 3) skladby ro¢nich osobnich na-
kladii. Mtizeme si viimnout, Ze zadatek je zcela jiny, nez v Ceské republice. Vzhledem
k tomu, ze ve Slovenské republice neexistuje minimalni vymétovaci zaklad pro zdravotni
pojisténi, ma prubeh tohoto grafu na zacatku konstantni procentudlni podil ¢isté mzdy, na
rozdil od Ceské republiky, kde byl nartist &isté mzdy velmi prudky. Maximélni ¢ista mzda a
konstantni odvody jsou do ¢astky 5 937 EUR, do této Castky se také neplati zadna dan, jeli-
koz vypoctenou daii pokryje sleva na dani. Od této ¢astky se poté zvySuje pomér dané, kterou

je nutné zaplatit, na tkor vyplacené €isté mzdy, kterd nélezi zaméstnanci. Zde 1ze vid¢et také
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urcéitou progresi, jelikoz se zvySujicimi se osobnimi naklady, tedy také hrubou mzdou za-

meéstnance, se snizuje nezdanitelna cast zakladu dang.
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Obr. 3. Slozeni osobnich nakladii ve Slovenské republice v procentech

6.3 Rakousko

Situace v Rakousku je u vypoctu Cisté mési¢ni mzdy trosku slozitéjsi, jelikoz v Rakousku
jsou povinné i 13. a 14. platy, coz se plati jako mimotadna odména za dovolenou a Vanoce.
Tyto mimotadné odmeény jsou sice ve stejné vysi, jako klasickd mési¢ni hruba mzda, ovSem
odvadi se z nich jiné procenta socialniho pojisténi, nez z klasické hrubé mzdy a také se dani
jinou sazbou. Z tohoto diivodu bude mit tabulka (Tab. 11) o jeden vypoctovy sloupec navic
a v tomto sloupci se budou pocitat mimotfadné odmeény a jejich zdanéni. Pti vypoctu DZ

prispévki se pouzije sazba pro Viden.

Vypocet probéhne tak, Ze se spocita Cistd mzda za klasickych dvanact mésici a poté Cista
mzda za dva mésice odmén. Tyto dveé vysledné ¢astky seCteme a vydélime dvandcti. Ziskame
tak mésicni mzdu, ¢ili klasickou mzdu za jeden mésic, ktera bude jesté¢ zvySena o jednu
dvanactinu mimotadnych odmén. Kdybychom pocitali zcela bez téchto odmén, ziskali by-
chom zkresleny udaj o ¢isté mzdé, jelikoz zaméstnanec by dostal jesté mzdy za dalsi dva

mésice navic, které by v tomto vypoctu nebyly zahrnuty.
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Jak jiz bylo uvedeno, tak z mimotadnych odmén se odvadi jind procenta, nez z klasické
mésicni mzdy, proto i osobni naklady spolecnosti jsou v kazdém sloupci rozdilné. Celkova

roc¢ni suma osobnich nakladli ovSem vychazi stejné, jako u ostatnich dvou zemi.

Tab. 11. Vypocet cisté mzdy zaméstnance v Rakousku

Osobni naklady 2558,40 EUR 2548,65 EUR

Sociélni a zdravotni pojisténi zaméstnavatel 42549 EUR 415,74 EUR
Ostatni povinné odvody 183,80 EUR 183,80 EUR
Hruba mzda 1949,10 EUR 1949,10 EUR
Socialni a zdravotni pojisténi zaméstnanec 352,20 EUR 332,71 EUR

Zaklad dan¢ za rok 19 162,82 EUR 3 232,78 EUR
Slevy snizujici zaklad dané za rok 192 EUR 620 EUR
Zéaklad dan¢ upraveny za rok 18 970,82 EUR 2612,78 EUR
Dan za rok 2909,35 EUR 156,76 EUR
Slevy na dani za rok 345 EUR -
Dan po slevach za mésic 213,70 EUR 78,38 EUR
Cistd mzda za mésic 1383,21 EUR 1538,01 EUR
Primérna ¢ista mzda za mésic 1 639,54 EUR -
Cista mzda za rok 19 674,49 EUR -

Ve druhém sloupci tabulky je vypocet klasické mzdy a ve tfetim sloupci tabulky je vypocet

mimotfadnych odmeén.

Jak jiz bylo uvedeno, v Rakousku kromé povinného socialniho a zdravotniho pojisténi musi
zaméstnavatel platit z mezd svych zaméstnanct také dalsi ptispévky, které se sice netadi do
socialniho ¢i zdravotniho pojisténi, ale jsou také povinné pro vSechny zaméstnavatele.

K ¢emu tyto ptispévky slouzi, bylo vypsano jiz v teoretické Casti této prace.

Zakladem dané, ktery si v tomto vypoctu vyc€islime za rok je, stejn¢ jako ve Slovenské re-
publice, hruba mzda, ktera se snizi o socialni a zdravotni pojisténi zameéstnance. Od tohoto
ro¢niho zakladu dané se odectou ro¢ni slevy snizujici zéklad dané a ziskame upraveny zaklad
dané po slevach. Teprve z tohoto upraveného zakladu dan¢€ se bude pocitat dan, ktera se jesté

snizi o slevy na dani. Teprve nyni se opct mizeme vratit do mési¢niho vypoctu a ¢istou mzdu
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ziskadme tak, Ze od mési¢ni hrubé mzdy odecteme socidlni a zdravotni pojisténi hrazené za-

meéstnancem a vyslednou mésicni dan.

Nyni zde mame dvé Cisté mésicni mzdy, které si vycislime ro¢né a abychom ziskali primér-
nou mési¢ni mzdu, kterd bude obsahovat 1 pomérnou ¢ast odmén, musime ro¢ni ¢istou mzdu

vydélit dvanacti.

Z vypocti jasné vidime, ze kdybychom pocitali v Rakousku bez odmén, ¢istd mzda by vysla
jako nejnizsi ze vsech tiech zemi. Jelikoz tyto odmény rozhodné nejsou zanedbatelné, tak

nam zvednou pramérnou ¢istou mzdu o tolik, Ze v Rakousku vyjde nakonec jako nejvyssi.

A opét se podivame i vyjadieni v grafu (Obr. 4). Zde je diky minimalnim vymétfovacim
zdkladom zacatek opét stejny, jako byl v Ceské republice. Hodné dlouho tvoii dai osobni
naklady pouze z minimalni ¢asti, je to proto, Ze v Rakousku dost vysok4 hranice pro nulovou
dani. Nejvétsi pomér Cisté mzdy zacinad na 7 260 EUR osobnich nakladi ro¢né a konéi u
22 600 EUR ro¢ng, coz je hranice pro nulovou dan z ptijmu fyzickych osob. Od této ¢astky
se pomér Cisté mzdy na osobnich nékladech spole¢nosti pouze snizuje. Pomér danové po-

vinnosti v osobnich nakladech se zvySuje o znacnou ¢ast, je to zapfi¢inéno progresivnim

zdanénim, jelikoz ¢im vys$si roéni mzdu mame, tim vyssi je u néj zdanéni.
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Obr. 4. Slozeni osobnich nakladi v Rakousku v procentech
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6.4 Celkové srovnani

Tento souhrnny graf (Obr. 5) zobrazuje, kolik procent tvoii ¢istd mzda na osobnich néakla-

dech v zavislosti na jejich rustu ve vSech tfech srovnavanych zemich.
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Obr. 5. Srovnani podilu cisté mzdy na osobnich nakladech

Vidime, ze Slovensko je z tohoto pohledu nejvyhodnéjsi, pouze ale u podpramérnych mezd.
Mnohem lépe je na tom Ceska republika a Rakousko, které se navzajem st¥idaji. Okolo 6 000
EUR je vyhodn&jsi Ceska republika, podil &isté mzdy na osobnich nakladech tvoii az 66 %.
Od této hranice je nejvyhodnéjsi Rakousko, ovSem pouze do doby, kdy jsou ro¢ni osobni
naklady a tedy 1 hruba mzda pfili§ vysoké. V ten okamzZik se za¢ina projevovat progresivni
zdanéni, vysoké odvody za zaméstnance v Rakousku a vyhodn&jsi se ukazuje byt opét Ceska
republika. V Ceské republice je sice zavedena solidarni dai pro vysoké piijmy obyvatel,
rozdil mezi sazbami ovSem neni az tak vysoky, jako v Rakousku, kde nejvyssi sazba dané
z ptijmi fyzickych osob ¢ini az 50 %. Pro opravdu velmi nadstandardni ptijmy je nejvyhod-

n&jsi Ceska republika, pro primémé a lehce nadprimérné piijmy zase Rakousko.
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7 KOMPARACE PRO SPOLECNOST ABGC, S. R. O.

V predchozi kapitole jsme si na primérné mzd¢ a priimérnych osobnich nakladech ukazali
zékladni rozdily v systémech zdanéni mezd v jednotlivych zemich, také jsme si popsali zpii-
sob vypoctu Cistych mezd a na grafech ukazali, z kolika procent se v jednotlivych zemich
skladaji osobni naklady v rizné vysi z ¢isté mzdy, odvodi a dané. V této kapitole bude

provedena komparace systému zdanéni mezd pf¥imo pro spole¢nost ABC, s. r. o.

Spolecnost se rozhoduje, do které z téchto tfi zemi by bylo nejvyhodnéjsi umistit provo-
zovnu, ovSem za predpokladu, Ze vysledné ¢isté mzdy zaméstnanct budou na stejné trovni,
jako byly doted’. Spolec¢nost chce pro své budouci zaméstnance udrzet urcitou uroven ¢istych
mezd a zaroven by rdda alesponi o n¢jaké procento snizila osobni ndklady, které bude muset

platit.

Ve spolecnosti ABC, s. r. 0. pracuji zamé&stnanci na tfech mzdovych trovnich — asistentka,
programatofi a vyvojafi a vedeni spolec¢nosti. Pro vSechny tyto mzdové trovné si v kazdé
zemi spocitame, jaka bude zamé&stnanci vychazet ¢ista mzda a jaké z toho poplynou spolec-

nosti osobni naklady.

7.1 Prvni aroven mezd

Pro vSechny tfi Gtrovné mezd ve v§ech zemich kvili srovnatelnosti budeme poditat v eurech.

Asistentka bude dostavat nejnizsi mzdu, ktera ¢ini 650 EUR za mésic ¢istého.

Z grafu (Obr. 6) jasné vidime, ze nejnizsi jsou naklady pro zaméstnavatele v Rakousku.
V Rakousku je také docela vysoka hranice, do které se neplati dan z ptijmd, coz jde v grafu
také velmi dobie vidét. Jelikoz se tato mzda nachazi tésné nad touto hranici, ktera ¢ini
11 000 EUR za rok a dan se plati pouze z ¢astky, ktera tuto hranici prevysuje, je vysledna

dan, kterou zaplati zaméstnanec pouze 3 EUR.

V Rakousku i v Ceské republice jsou pii této mzdové Girovni osobni naklady téméf stejné,
ve Slovenské republice jsou ale vyssi odvody, které plati zaméstnanec. Odvodii zaméstnance
je diilezité si v§imnout i v Rakousku, kde jsou jasné nejvyssi. Jde vidét, ze nizké odvody

zaméstnavateld jsou v Rakousku na ukor toho, co si musi zaméstnanec ze mzdy zaplatit sam.
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Obr. 6. Srovndni mezd pro mzdu asistentky

7.2 Druha droven mezd
Programatofi a vyvojati podnikového software dostavaji Cistou mzdu 1 600 EUR.

Mizeme vidét, ze na této mzdové Grovni V Rakousku uz pomalu roste dar, ackoliv je stale
nejnizsi ze vSech srovnavanych zemi. Naopak vyraznéjsi rozdil v danové povinnosti je nyni
mezi Ceskou a Slovenskou republikou. V Rakousku se o zna¢nou &ast zvysuji odvody za
zaméstnance, ty jsou naopak v Ceské republice nejnizsi. Co nas ale zajima vice, jsou odvody

za zamé&stnavatele, které jsou opét v Rakousku nejnizsi.

Ackoliv to mize vypadat, ze pro zaméstnavatele je Rakousko velmi vyhodné, jelikoz jsou
tam odvody nejnizsi, ale naopak zaméstnanec je povinen platit odvody o to vyssi, je nutné
pfipomenout, Ze i pfes tato fakta zaméstnanec plati nejnizsi dail a pfitom dostava stejnou

¢istou mzdu, jako zamé&stnanec v Ceské nebo Slovenskeé republice.

Podstatné je také to, ze ve spolecnosti ABC, s. r. 0. je nejvice zaméstnancii pravé v této
mzdové urovni a i v budouci zahrani¢ni pobocéce by tomu tak bylo. Proto je dulezité, ze

nejvetsi uspora v nakladech na socidlni a zdravotni pojisténi zaméstnavatele je praveé zde.
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Obr. 7. Srovndani mezd pro mzdu programadtora / vyvojare

7.3 Treti aroven mezd

A treti, nejvyssi uroveil mzdového ohodnoceni mé ptirozené vedeni podniku, ¢ini celkem

2 300 EUR mésicné.

Pti takto vysoké mzdé se v Rakousku jednoznaéné projevuje progresivni zdanéni, jelikoz pti
této mzdové urovni se jiz dostdvame do tieti kategorie zdanitelnych piijmu, které se dani
sazbou 43,20 %. U dvou piedchozich grafi byla v Rakousku vzdy dafiova povinnost mno-
hem niz§i, nez v ostatnich dvou zemich, zde je jasné vidét, Ze se Rakousko dostava na jejich
urovenl. Dokonce 1 odvody za pravnickou osobu se v tomto piipadé témét rovnaji, ackoliv
v Rakousku jsou stale nejniz$i. Velmi vysoké jsou na druhou stranu v Rakousku odvody za
zaméstnance, téméf dvakrat vyssi, nez v Ceské republice. Jako nejméné vyhodna se nam

z hlediska odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi za zaméstnavatele opét jevi Slovenska

republika, kde jsou tyto odvody nejvyssi na vSech tiech urovnich mezd.

Nejvyssi jsou ovSem pii této mzdové urovni celkoveé osobni naklady v Rakousku, nejvyhod-
né&ji nyni vychazi pro spole¢nost Ceské republika. Ale jak jiz bylo uvedeno vyse, spole¢nost
zaméstnava pouze maly pocéet vedoucich pracovniki, ktefi maji tuto mzdu, a vysoké osobni
naklady na této mzdové tirovni vyrovna vyssi pocet zaméstnanctu ve druhé mzdové trovni,

kde je uspora osobnich nakladii zna¢na.
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Obr. 8. Srovndni mezd pro mzdu vedeni
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8 ZAVERECNE SHRNUTI A DOPORUCENI

V této posledni kapitole si vyhodnotime vysledky veskerych vypocti a grafii v této praci a
na zaklad¢ nich doporuc¢ime spolec¢nosti ABC, s. 1. 0., ve které zemi si ma ztidit pobocku,
aby to pro ni z hlediska vysky osobnich nakladi bylo nejvyhodnéjsi, a také doporuc¢ime
zamé&stnanciim, ve které zemi a pii jaké vySce mzdy je pro né nejvyhodnéjsi pracovat, aby

ziskali co nejvyssi moznou Cistou mzdu.

8.1 Doporuéeni pro spole¢nost ABC, s. r. o.

Cilem této prace bylo srovnat systém zdanéni mezd v Ceské republice, Slovenské republice
a Rakousku a doporu¢it spoleénosti ABC, s. 1. 0., jestli rozsifit své ptisobi pouze v Ceské
republice a zfidit zde novou pobocku, nebo by bylo z hlediska uspory osobnich nakladii
vhodné;jsi ziidit pobocku bud’ ve Slovenské republice, nebo v Rakousku. Jak jiz bylo uve-
deno, spolecnost chce zachovat urovei ¢istych mezd svych zaméstnancii i v zahranici, takze

uspory by mélo byt dosazeno pouze snizenim nakladl na povinné odvody.

V predchozi kapitole byl proveden propocet osobnich naklada v jednotlivych zemich vycha-
zejici ze stejné Cisté mzdy, propocty byly uvedeny pro kazdou ze mzdovych urovni spolec-
nosti. Z téchto vypoétt nam jednoznaéné vyslo, ze nejvyhodnéjsi z hlediska vysky osobnich
nakladd je pro spoleénost Rakousko, poté Ceska republika a jako nejméné vyhodna zemé se
z toho pohledu stala Slovenska republika, ktera méla odvody za zamé&stnavatele vzdy jasné
nejvyssi.

V nové pobocce v Rakousku by pracovalo celkem 10 zaméstnanci, z toho jeden vedouci
pracovnik, jedna asistentka a osm programatorti / vyvojait. V nasledujici tabulce (Tab. 12)
si ukdZeme, jaka bude uspora osobnich nakladi pro toto persondlni obsazeni nové pobocky,
pokud se spolecnost rozhodné umistit pobocku do Rakouska, misto toho, aby vybudovala
novou pobocku v Ceské republice. Slovenska republika v této zavéreéné srovnavaci tabulce
neni uvedena, jelikoZ na zdkladé predchdzejicich vypocta a grafii je vidét, Ze ve Slovenské
republice jsou pro tuto spole¢nost nejméne vyhodné podminky a ve dvou ze tii mzdovych
urovni jsou ve Slovenské republice nejvyssi osobni naklady. Co se tfeti mzdové urovné tyce,
tam nejvyhodnéji vychazi Ceské republika, takze spolecnost se bude rozhodovat pouze mezi
Ceskou republikou a Rakouskem, v z4dném piipadé by na zakladé téchto vypoétl neuvazo-

vala o pobocce ve Slovenské republice.
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Tab. 12. Srovnani celkovych mésic¢nich osobnich ndkladii pro novou

pobocku
Pracovni pozice Ceska republika  Rakousko
Vedouci pracovnik 4 326 EUR 4595 EUR
Asistentka 1117 EUR 1043 EUR
Programatofi / vyvojati 23 712 EUR 23120 EUR
Celkem 29 155 EUR 28 758 EUR

MiiZzeme vidét, Ze pro dané slozeni pracovnikt je mé&si¢ni tspora témét 400 EUR, pokud by
pobocka byla v Rakousku. Neni to sice vysokéd suma, ale je to pouze mési¢ni suma a pfi
hodné nizkém poctu zaméstnancl. Pii prepoctu na ceské koruny cCini uspora témér
131 000 K¢ za rok. Navic této uspory se dosdhne i piesto, ze ¢isté mzdy zaméstnanci zusta-

nou stejné.

Pobocka v Rakousku, o které se uvazuje, ovSem neznamena pro spole¢nost ABC, s. r. o.
pouze Sanci uSetfit. Samoziejmé, Ze usetfené penize na osobnich nakladech nejsou jedinym
lakadlem a spole€nost si uvédomuje, Ze pro ziizeni pobocky v zahrani¢i je nutna néjaka
pocateéni finanéni investice. Bude potieba kromé vydaji na mzdy uhradit také naklady na
nové prostory a vybaveni, to by bylo ovSem potieba 1 v piipade¢, pokud by se rozhodli ztidit

pobocku v Ceské republice.

V Rakousku se totiz také jedna o velikou prilezitost pro tuto spole¢nost, ktera se miize pro-
sadit na novém trhu, na zahrani¢nim trhu. Také si samoziejmé& miZe ziskat nové zakazniky
a nové zkusenosti a pod tlakem nové konkurence se zlepSovat. Pro takovouto mladou a am-

bicidzni spolecnost je velkou vyzvou zfidit si pobocku v zahranici.

8.2 Doporuceni pro zaméstnance

Pokud se na to podivame pouze z pohledu zaméstnance a vysky jeho Cisté mzdy, kterou
dostane, tak i zde plati, Ze Slovenska republika nevychéazi vyhodng, aviak oproti Ceské re-
publice to neni n&jak vyrazny rozdil. P¥i nizkych mzdach vychézi nejvyhodnéji Ceska re-
publika. Pokud se pfesuneme do rozmezi primérné az lehce nadpriimérné mzdy, tak opravdu
velmi vyrazny rozdil mizeme vidét v Rakousku, kde je podil €isté mzdy na osobnich nakla-
dech suverénné nejvyssi. Pokud ma nékdo ale vysoce nadprimérmé piijmy, opét je vyhodné

vratit se zpét do Ceské republiky, jelikoZ v Rakousku jsou pro nadprimérné piijmy opravdu
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vysoké sazby dané z piijmt fyzickych osob, které dosahuji sazby az 50 %. V Ceské a Slo-
venské republice je pro vyssi pfijmy také vyssi sazba dan¢ z piijmu fyzickych osob, ov§em
tato zvysena sazba ¢ini v Ceské republice pouze 22 % a ve Slovenské republice 25 %, coz

je o polovinu méng¢, nez v Rakousku.
Ceska republika je jestd vyhodné&jsi oproti Slovenské republice také diky tomu, Ze slevy na
dani jsou zde konstantni pro v§echny vysky pfijmu, to samé plati i v Rakousku. Ve Slovenské

republice se ovSem uz i zakladni sleva na poplatnika spolu s vysokymi pfijmy sniZuje.
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ZAVER
Cilem této prace bylo ziskat piehled ohledng systémt zdanéni mezd v Ceské republice, Slo-
venské republice a Rakousku. Na zéklad¢ tohoto zjisténi poté doporucit dané spolecnosti,

ktera zem¢ je pro ni z hlediska vysky osobnich nékladii nejvyhodnéjsi a ve které by si méla

zfidit pobocku.

Teoreticka ¢ast obsahuje zdkladni charakteristiky systému zdanéni mezd v jednotlivych ze-
mich. Podrobné jsou tam popsany jednotlivé povinné odvody zdravotniho a socidlniho po-
jisténi, také jednotlivé slozky socidlniho pojisténi, které ma kazda zemé naprosto jiné. Jak
jsme vidéli, v kazdé z této zemi jsou jiné vysky jednotlivych odvodi a tyto odvody jsou také
pouzivany pro riizné uéely. V Ceské republice se ze socialniho pojisténi pfispiva pouze na
dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a na statni politiku zaméstnanosti. V dalSich
dvou zemich existuji také ptispévky na urazové pojisténi, prispiva se do garan¢niho fondu,
fondu bydleni a n¢kolik dalsich. V Rakousku navic zaméstnavatel ze mzdy svych zamést-
nancll nemusi srazet pouze povinné socidlni a zdravotni pojisténi, ale také n€kolik dalSich

ptispévki, které pod tyto odvody nespadaji, ale jsou pro vSechny zaméstnavatele povinné.

V teoretické Casti prace byla rozebrana i dan z piijmu fyzickych osob a jeji sazby v jednot-
livych zemich. V této oblasti jsou velké rozdily pfedeviim v Rakousku, oproti Ceské a Slo-
venské republice. V Rakousku existuje totiz do ur€ité hranice rocniho piijmu i nulova dan,
ktera se postupné dle vysky piijmi zvySuje. Existuji tam celkem 4 urovné dané z pfijmi
fyzickych osob a ta nejvyssi ¢ini az 50 %. Oproti tomu ve Slovenské a Ceské republice jsou
zavedeny pouze dvé tirovné dané z piijmu fyzickych osob a lidé s nadprimérnymi piijmy

zaplati nejvySe 25 % ze zakladu dané.

V praktické ¢asti jsem se vénovala nejdiive obecnému vypoctu Cisté mzdy, jelikoZ tento
systém se v jednotlivych zemich hodné 1i§i. Na vypoctech jsou pravé tyto rozdily hodné
patrné, hlavné rozdilné zéklady pro vypocet dané a systém uplatinovani slev. Pro zamést-
nance vychazi nejvyhodnéjii z hlediska miry zdanéni mezd bud’ Ceska republika, nebo Ra-
kousko, v zavislosti na vySce ptijmi. Pro nizké piijmy a poté zase velmi vysoké piijmy je
nejvyhodngjsi Ceska republika, neni zde totiZ tak vysoké zdanéni téchto nadprimérmych pii-
jmt. Pro primérné a lehce nadprimérmé piijmy je nejvyhodnéjsi pro zaméstnance pracovat

v Rakousku.

Ve druhé ¢asti praktické ¢asti prace jsem jiz provedla komparaci zdanéni mezd piimo pro

spolecnost ABC, s. r. 0. Komparace musela byt samoziejmé provedena pro vSechny mzdové
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urovné v této spolecnosti, jelikoz v jednotlivych zemich se vySe celkovych osobnich nakladi
méni V zavislosti na vySce piijmi zaméstnanci. Podminkou spole¢nosti bylo, Ze se zachova
stejna vyska Cistych mezd zaméstnanct, jako je nyni a proto vypocty vychazely z této Castky.
Z této komparace vysel vysledek, ze pro spolecnost by bylo nejvyhodnéjsi ziidit provozovnu

z hlediska vysky osobnich naklad v Rakousku.

Hlavni ptinos této prace spociva v tom, Ze poskytuje souhrnny piehled dané problematiky a
zahrnuje veskeré povinné srazky z mezd a zékladni slevy v jednotlivych zemich, vcetné po-
stupt vypoctt Cistych mezd. V dostupné literatuie zabyvajici se touto problematikou se n¢-
kdy nachazeji nepiesnosti a netplné udaje a proto pokud ma nékdo zajem o ucelené infor-

mace, je nutné je dohledavat navic jesté v zahrani¢nich zdrojich.
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