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Jméno a piijmeni studenta: Nikol Ludwigova
Vedouci bakalatské prace: Ing. et Ing. Jifi Konecny, Ph.D.

Akademicky rok: 2013/2014

Téma bakalarské prace: MoZnosti rozvoje firmy

Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni:
A B C D E F

1 | Narocnost tématu prace X

2 | Splnéni cil prace X

3 | Teoreticka ¢ast prace X

4 | Prakticka cast prace X

5 | Formalni aprava prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v piislusné trovni.

Celkové slovni hodnoceni bakalarské prace:

Studentka se zabyvala analyzou moZnosti rozvoje malé rodinné firmy, ktera plisobi
v regionu Uherské Hradis§té¢ v oblasti prodeje gastronomickych potfeb a kancelaiskych
a Skolnich potieb. Struktura prace je logicka a svym rozsahem vyhovujici. Prakticka cast
koresponduje s ¢asti teoretickou. Autorka na zdkladé teoretickych vychodisek
pro zpracovani analyzy podniku provedla SWOT analyzu, Porteriv model péti sil a analyzu
citlivosti ve vybraném podniku. Na zéklad¢ provedenych analyz navrhla moZnosti rozvoje
firmy. Provedené analyzy 1 ndvrhy svéd¢i o tom, Ze se autorka v feSené problematice velmi
dobfe orientuje.
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Prace je zpracovana vécné spravné a srozumitelng, grafickd uprava je prumérnd, text
obsahuje drobné formalni chyby a pieklepy. Autorka pracovala samostatné,
pti konzultacich prokazovala hluboké znalosti feSené problematiky a velmi dobré
analytické schopnosti.

Celkové lze konstatovat, ze bakalafska prace splnila cile, které byly v ivodu stanoveny, a lze
ji doporucit k obhajobé. Navrhuji hodnoceni klasifikaénim stupném B — velmi dobte.

Prace prosla kontrolou v systému Theses.cz — neni plagiat.

Otazky k obhajob¢ bakalaiské prace:

1. Vysvétlete konkrétné zatazeni ,,motivace zaméstnanci“ do slabych stranek podniku.
Uved’te ndvrhy na zlepSeni v této oblasti véetné ekonomického vyhodnoceni.

2. Ktera z navrhovanych opatieni uvedenych v kapitole 7 maji podle Vaseho nédzoru nejvetsi
nad¢ji na rychlé uplatnéni v podniku a kterd naopak ne? Vysvétlete.

Klasifikace vedouciho bakalarské prace: B — velmi dobre

V Uherském Hradisti dne 24. kvétna 2014.

podpis vedouciho bakalaiské prace

A -vyborné¢ | B —velmidobfe | C-dobife | D -uspokojivé | E -dostatecné¢ | F - nedostatecné
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