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ABSTRAKT

Tahle bakalaifska prace si neklade za cil zmapovat veskeré blanenské organizace,
které s dobrovolniky pracuji, ale chce pouze nastinit podobu dobrovolnictvi v nékterych

Z nich.

V prvni ¢asti prace se seznamime s pojmy dobrovolnictvi, dobrovolnik, dobrovolnicka
a dobrovolna ¢innost. Po struéném popisu vyvoje dobrovolnictvi v Ceské republice
a v Blansku bude nasledovat charakteristika metodiky prace s dobrovolniky a legislativni
ramec dobrovolnické ¢innosti. Dal§imi tématy budou motivace a odména v dobrovolnictvi

a popis nékterych blanenskych organizaci, které pracuji s dobrovolniky.

Druh4, praktickd ¢ast prace, je zaméfena na vyzkum, analyzu dat, demonstraci vysledkl

a jejich vyhodnoceni. V zavéru prace budou ovéfovany pfedem stanovené hypotézy.

Kli¢ova slova: dobrovolnictvi, dobrovolnik, Blansko, organizace, sdruzeni, pomoc, aktivita,

prace/¢innost, motivace, odména.

ABSTRACT

This thesis aims not to describe all the Blansko organisations that volunteers work in but

I want only to briefly outline how volunteer work appears in some of them.

In the first part we look at the concept of volunteering , volunteers and volunteer work. After
a brief description of the development of volunteering in the Czech Republic and in Blansko
there follows a description of the methods of working with volunteers and the legal espect
of volunteer work. Other topics include the motivation and rewards in volunteering

and a description of some Blansko organisations which work with volunteers.

The second, practical part is aimed at research, analysis of data, showing the results and their

evaluation. The summary will test hypotheses put forward earlier.

Keywords: volunteering, volunteer, Blansko, organisation, association, aid, activity,

work/event, motivation, rewards.
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UvVOD

,, ...nejvic ublizime sami sobé, kdyz se budeme starat jen sami o sebe. Nesmi nam byt jedno,
co se déje kolem nas, jakou tvar ma nase zemé a jeji krajina, nase mésta a obce; nemiizeme
myslet jen na to, abychom méli dobry dim a garaz, ale musime myslet i na to,
CO je obklopuje,; nemiizeme hdjit jen zajmy své firmy ¢i svého povolani, ale musime mit ohled
| K zajmiim ostatnich...musime rozpoznavat a ctit kvalitu a pestrobarevnost Zivota a vazit
Si lidské pospolitosti, solidarity a spolecné tviirci ville jakoZto hodnot nepomérné vyssich,
nez jsou ciste zisky...potreba Zit v souladu se zdravou prirodou a Zit ve spolecenstvi vzajemné

duvery, dobré viile a dobré mysli..." Vaclav Havel

To, co vidime kolem sebe, je spoleCenstvi, svét, ktery se vyviji zplsobem,
na kterém se spolupodilime i my vSichni. Faktem ale je, ze ne kazdy z nés je ochoten si tuhle
skuteCnost pfipustit a brat na zietel, coz je jednim z fenomént dne$ni doby. Jedinec
tedy v dnesni ziskuchtivé dob¢ vystupuje spise jako individualista, se zamétenim piedevs§im

na sebe a svoje nejblizsi okoli.

Pod oznacenim dobrovolnictvi si kazdy ¢lovék mulze predstavit néco jiného. Zpravidla
si vétsina z nas dobrovolnictvi spoji s pomoci pfi zivelnych katastrofach nebo vyznamnych
akcich, kdy veskeré hromadné sdélovaci prostiedky poskytuji nepfeberné mnoZzstvi
informaci typu: ,,Dobrovolnici stav&ji protipovodiiové hraze.”, ,,Dobrovolnici vy¢istili
koryto feky po povodnich.”, ,,Velky pocet dobrovolnikti se zaslouzil o uklid Moravského
Krasu.“, ,,Tisice dobrovolnikli pomahaji na Olympijskych hrach.“. Co ale ti dobrovolnici,
0 kterych se moc nebo dokonce viibec nemluvi? Mam na mysli dobrovolniky, ktefi pomahaji
napf. v blanenskych organizacich, ob¢anskych sdruZenich a cirkvich. Je c¢innost téchto
dobrovolnikt, ktefi piisobi na ,,malych projektech* také nepostradatelna, jako v piipadé

,velkych akei®, jez jsou uvedeny vyse?

Z pohledu Sestiletého ditéte je dobrovolnik cloveék: , Ktery déla vec, kterou uz tteba zna.
Nékomu pii néem pomaha. Pomahd tifeba clovéku, kterému néco moc nejde,
tak to je dobrovolnik.“. A penize? ,,Penize za to nebere, protoze to tieba déla rad.” Tosner,
Sozanskéd definuji dobrovolnika: ,, Dobrovolnik je clovek, ktery bez ndroku na financni
odménu poskytuje sviij cas, svoji energii, vedomosti a dovednosti ve prospéch ostatnich lidi
¢i  Spolecnosti.”. (Tosner, Sozanskd, 2006, s. 35) Tohle dité je patrné v téhle oblasti

uvédomélé a to proto, Ze jeho poznavani svéta je do zna¢né miry ovlivnéno vychovou jeho
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rodi¢l. BakoSova (2008) uvadi nazor Pestalloziciho, ktery se domnival, ze vétsi vliv na
utvafeni jedince ma vychovné plisobeni nezdmérné, coz znamend, ze je ovlivnéno
prostiedim, v némz se jedinec pohybuje. V konkrétnim ptipadé vychova napliuje to, o cem
hovoii BakoSova: ,,Smyslem vychovy ma byt kultivovand bytost, oteviena problémiim

soucasné doby. “ (Bakosova 2008, s. 54).

Jeden z hlavnich divodu, pro¢ jsem si zvolila téma dobrovolnictvi, byla pohnutka zjistit,
zdali se dobrovolnictvi v Blansku vénuje mnoho lidi a mimo jiné jsem si chtéla potvrdit
domnénku, Ze jejich prace je nedilnou soucasti zZivota ve mésté. Doufam také, ze pii sbéru
informaci budu mit moznost blize se seznamit s ¢innosti dobrovolnikl v jednotlivych
institucich a s jejich pomoci budu moci nastinit podobu dobrovolnictvi v organizacich

na uzemi mésta Blanska a odpovédét na predem definované hypotézy.
Text v této praci je rozClenén na dvé ¢asti, teoretickou a praktickou.

Teoretickou ¢ast tvofi tfi kapitoly. Prvni z nich popisuje nejen historii dobrovolnictvi,
ale i jeho vyznam a poskytuje také zakladni informace, tykajici se nazvoslovi. Druha
kapitola pojednava o metodice, kterou pii své praci vyuzivaji piedev§sim koordinatofi
dobrovolnikti a zohlediiuje i s tim spojené vymezeni dobrovolnictvi v pravnich dokumentech
Ceské republiky. Kapitola tfeti se snaZi nastinit odpovédi na otazku: ,.Pro&?“, prod
se dobrovolnici této ¢innosti vénuji a mozné formy odmény. Ctvrtou kapitolu Ize pokladat
za urCity meziclanek praktické a teoretické Casti, nebot’ je tvofena popisy blanenskych
organizaci a sdruZeni, ktera s dobrovolniky spolupracuji nebo jsou dobrovolniky tvofeny.

Praktickou cast a posledni patou kapitolu tvoii vyzkum, ktery byl zacilen na respondenty

z fad dobrovolniki. Dle pfedem urcenych hypotéz byl sestaven dotaznik, jehoz vyhodnoceni

bude v praktické ¢asti formulovano pomoci grafii a tabulek se slovnim vyjadienim.

V posledni ¢asti prace bude provedeno ovéfeni hypotéz a vysloveni zavéreéné teci k celé

bakaléiské praci.
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. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

Blansko

Tahle prace, jak jiz samotny ndzev napovidd, se zaobird podobou dobrovolnictvi

Vv organizacich a sdruzenich ve vymezeném teritoriu.

Blansko je obec s rozsifenou plsobnosti, ktera ma 20.845 obyvatel s primérnym vékem
42,6 roki. Blansko se nachazi v Jihomoravském kraji a lezi vedle chranéné krajinné oblasti

Moravsky Kras.

Mistni ¢asti mésta tvori: Dolni Lhota, Horni Lhota, Hoftice, Klepacov, Lazanky, Olesna,
Té&chov, Ceskovice, Obtirka, Skalni MIyn a Zizlavice (Uzemni plan mésta Blanska [online]

dostupny na www.blansko.cz, [cit. 11.08.2014]).

Dobrovolnictvi

V uvodu prace je tfeba objasnit pojmy dobrovolnickd a dobrovolnd ¢innost. Tosner
a Sozanska se ve své knize: ,,Dobrovolnici a metodika prdce s nimi v organizacich* snazi

0 vysvétleni téchto pojmii:

- ,,Dobrovolnicka cinnost je specificky druh aktivity, ktery je vnimam jako ¢innost,
kterou vykonava piedevsim koordinator dobrovolnikii ve spojeni s organizovanim
dobrovolnictvi.

- ,,Dobrovolnad cinnost* ¢i sluzba obsahuje dobrovolnou pomoc, jako opravdovy

vykon pomoci.

V ptipad¢ vykonavani ¢innosti dobrovolnikem se jedna o ¢innost, ¢i sluzbu dobrovolnou,

a pokud je aktivita spojena s organizovanim dobrovolnictvi o ¢innost dobrovolnickou.

Dal8im nazvoslovim, které je tfeba zminit z pohledu organizace, jsou pojmy, které uvadi téz

Tosner a Sozanska (2006):

- ,,Dobrovolnicka organizace“, je organizace, ktera svoji ¢innost zametuje predevsim
na organizovani dobrovolnickych aktivit. Patii sem velkd dobrovolnicka centra,
ktera jsou v Praze nebo v Brné, napt. Hestia.

- ,,Dobrovolné organizace”, napt. Skaut, Sokol, Hnuti DUHA, jsou tvofeny

dobrovolniky, kteti zajistuji jeji chod.


http://www.blansko.cz/
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Vyse uvedené dvé vymezeni nemizeme povazovat za striktni, nebot’ jak sami autoti uvadé;ji,

nékteré organizace, jez dobrovolniky organizuji, jejich ¢innost i sami vyuzivaji.

Obcanské sdruZeni, o.s.

K 1. lednu roku 2014 nabyl uc¢innosti Novy ob¢ansky zakonik, ktery pfinesl zasadni zménu,

ktera se tyka tohoto nazvu.

Oznaceni ob¢anské sdruzeni (0.S.) dle Nového ob¢anského zakoniku 2014, bylo nahrazeno
pojmy spolek nebo zapsany spolek (z.s.). Bylo stanoveno, Ze nazev sdruzeni musi byt do tii

let od nabyti u¢innosti nového ob&anského zakoniku upraven nebo zménén.

Jelikoz lhuta pro transformaci poskytuje velky ¢asovy prostor, je stale velky pocet sdruzeni,
ktera své nazvy prozatim nezménila. Coz je hlavnim diivodem, proc Vv této praci bude stéle

pouzivan nazev obCanské sdruzeni.
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1.1 Prvky a formy dobrovolnictvi

Tosner, Sozanska (2006) uvadéji, ze kazdy ¢lovék se nejméné jednou v Zivoté stal
dobrovolnikem. Tenhle vyi¢eny fakt se nékomu miize zdat nepravdivym vyrokem. Kdyz si
ale predstavime situaci: ¢lovék pomuize cizimu ¢loveéku, sousedovi nebo kamaradovi odtladit
ze silnice nepojizdné auto: udélé to v danou chvili jen proto, Ze tento akt povazuje za spravny

a znaky dobrovolnictvi jsou zde ziejmé.

Jelikoz se tahle prace zaobira Cinnosti dobrovolnikli v organizacich, budeme uvadét
informace s ohledem na téma prace a to predevsim roz¢lenéni tykajici se dobrovolnictvi,
které se vyznacuje urCitou dlouhodobosti a probiha v organizaci, pro organizaci nebo

pod zastitou organizace tzn. formalni dobrovolnictvi.

Prvky dobrovolné ¢innosti

Kdo je dobrovolnik a co je dobrovolnictvi? JelikoZ je moZno na dobrovolnictvi nahlizet vice

ptistupy, jedina, ptesna definice, na které by se shodli odbornici, neexistuje.

Publikace Dobrovolnici v neziskovych organizacich pojednava o dobrovolnikovi
jako o jedinci, ktery miize mit jak ¢eskou, tak i cizi statni prislusnost, ve vékovém slozeni
od mladeze aZ po seniory. Zahrnuty jsou sem i osoby handicapované. Zde by bylo mozno
do skupiny dobrovolnikii zahrnout i déti (v CR se za déti povazuji osoby mladsi 18 let),

jelikoz i ty se leckdy aktivné podileji na dobrovolné ¢innosti.

O vytvoreni piesné definice dobrovolnictvi se pokusila jiz fada autorti, vzdy ale s odlisnou
formulaci. Lze ale fici, Ze se dobrovolnictvi vyznacuje urcitymi prvky, které se vyskytuji
v kazdém dobrovolném konédni. Nékdy jsou prvky uvedeny sice odliSnym zplUsobem,

ale se stejnym obsahovym smyslem v odborné literatufe:

B podle ToSnera a Sozanské (2006) se jedna o Cinnost vykonavanou ve prospéch
druhych lidi nebo spole¢nosti bez naroku na odménu. Pfi¢emz pomoc osobam
blizkym a dobrovolna ¢innost jsou Uzce spjaty a jen stéZi 1ze nalézt meznik, ktery
by tyhle dva zpiisoby pomoci od sebe oddéloval.

B Fri¢ a kol. (2010) ve své knize popisuji postoje jednotlivych autord, ve kterych lze
také nalézt tii spoleéné prvky jakékoliv dobrovolnické ¢innosti:

1.) dobrovolnost ve smyslu svobodného rozhodnuti, nesmi se jednat o povinnost,
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2.) ¢innost by méla byt vykonavana ve prospéch druhych, byt pomoci pro ostatni.
Mc¢lo by se jednat o pomoc, ktera neni poskytovana osobam blizkym, rodinnym
prislusnikim a ptatelim, nebot zde byva zpravidla pomoc poskytovana
na zéklad¢ urcitého pocitu povinnosti,

3.) neplacena ¢innost, bez naroku na finan¢ni odménu.

B Zikon o dobrovolnické sluzbé nezahrnuje vSechny podoby dobrovolnictvi,
ale soustfed’uje se jen na dobrovolnickou sluzbu. Prvky dobrovolnictvi bychom zde
nasli také:

1.) § 2 uvadi; jakou pomoc dobrovolnik poskytuje pii vykonu dobrovolnické
sluzby,

2.) § 3 uvadi; dobrovolnik je osoba, ktera dobrovolnickou sluzbu vykonava
na zakladé svého svobodného rozhodnuti,

3.) § 5 (4) uvadi; za dobrovolnickou sluzbu dobrovolnikovi nenalezi odména.

Kdybychom mohli vyslovit piibliznou definici dobrovolnictvi, mohla by znit napf.
»Dobrovolnictvi je nepovinna ¢innost, ktera je vykonavana za icelem pomoci ostatnim
lidem bez naroku na odménu.* Jedinec si tedy na zakladé svého svobodného rozhodnuti
zvoli ¢innost, kterou chce vykonavat a to i za piedpokladu, Ze mu nebude poskytnuta

odména.

Typy dobrovolnictvi

Pfi Clenéni dobrovolnictvi zalezi na thlu pohledu autora, ktery budeme chtit akceptovat.
Nebot’ se ndzory rtizni, poskytneme popis ¢lenéni, které bude rozdeleno dle jednotlivych

autoru.

Jestlize se na dobrovolnika divame jako na Cloveka, ktery ze svého vlastniho rozhodnuti
poskytuje pomoc druhym a to bez naroku na odménu, je tteba v typech dobrovolnictvi uvést,
zdali dobrovolnik ptasobi jako jednotlivec nebo spolecné s urcitou skupinou dalSich

dobrovolniki, v jaké organizaci a poptipadé ve kterém prostiedi.

V ptipad¢ formalniho dobrovolnictvi miZeme mluvit o pomoci, kterd je poskytovana
dlouhodobé a organizované ve spojeni s ur¢itou organizaci. Pole plisobnosti organizace
byva vétSinou zaméfeno urlitym smérem, ale pomoc je pfijimana Sirokou vefejnosti,

skupinou jistych lidi nebo jen komunitni lokalni skupinou.
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Jestlize hovofime o typech dobrovolnictvi, musime zohlednit i délku pisobeni dobrovolnika
v organizaci. Fri¢ a kol. (2010) uvad¢ji moznost roz¢lenit dobu ptisobnosti dobrovolnika
V organizaci napft. na kratkodobé a dlouhodobé. Pfi¢emz kratkodobé setrvani v organizaci
neptesahuje délku 5 roka. Dalsi ¢asovy udaj, ktery se tyka dobrovolnictvi, mize popisovat
pravidelnost, s jakou se dobrovolnik ¢innosti Vénuje, jestli stabiln¢: denng, tydné, mési¢né

nebo prilezitostné: nékolikrat ro¢né.

Formy dobrovolnictvi

- dobrovolnictvi veiejné prospésné se dle Miillerové (2011) zacalo objevovat po
roce 1989 a vychazelo z presvédceni obcanti byt uziteCny pro druhé, pomahat jinym
ob¢anim, komunité a jednat v zajmu urcitych zmén ve spole¢nosti. Kratka a kol.
2010, uvadéji, ze témito pohnutkami jsou motivovani napt. dobrovolnici ¢eského
Cerveného kiize a Skauti.

- dobrovolnictvi vzajemné prospé$né vykonavaji podle Sormové, Klégrové (2006)
dobrovolnici, ktefi jsou ¢lenové sdruzeni, zajmovych spolki, mistnich organizaci aj.,
se zam&rem zrealizovat svoje vlastni cile pfevazné ku prospéchu ¢leni komunity.

Jedna se o détské, mladeznické, kulturni a sportovni organizace, jejichz ¢innost byla

povétsinou obnovena v roce 1989, napt. Sdruzeni dobrovolnych hasict.

Meznik mezi vetejné a vzajemné prospéSnym dobrovolnictvim lze jen sté€zi urcit, nebot’ se
ob¢ dv¢ formy dobrovolnictvi vzajemné piekryvaji, a stanovit, kde kon¢i povinnosti spojené

se Clenstvim a zacinaji aktivity spojené s dobrovolnictvim, je velmi obtizné.

Fri¢ a kol. (2010) do formalniho dobrovolnictvi fadi dobrovolniky, ktetfi svoji ¢innost
vykonavaji pro, nebo prostiednictvim dobrovolné, neziskové organizace nebo ,,organizace
obcanské spolecnosti* (tenhle termin zahrnuje dobrovolné neziskové organizace jako napf.
obanské sdruzeni, obecn& prospdné spole¢nosti, nadace...). Cleny cirkvi a jedince
praktikujici naboZenstvi lze zafadit jak do formalniho, tak 1 do neformalniho typu
dobrovolnictvi. V téhle praci se budou clenové cirkvi fadit k formalnimu typu

dobrovolnictvi.

Podle Frice a Vavry (2012) je komunitni dobrovolnictvi charakterizovano jako dobrovolna
neplacena pomoc, kterd je vykonavana cleny lokélni komunity v rdmci ur€ité komunitni

organizace, za ucelem prospét komunité jako celku, tedy lokalni komunité.
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Na zaklad jiz vyt¢enych skute¢nosti 1ze do komunitniho formalniho dobrovolnictvi zatadit
¢innosti jako:

- poskytovani sluzeb v riznych oblastech napi. kulturni, socialni, vzdé¢lavaci,
humanitarni... (napt. Cesky erveny kiiz (CCK) Blansko, Oblastni charita Blansko,
Senior centrum Blansko...)

- smysluplné traveni volného ¢asu v podobé nabidky rozmanitych zdjmovych ¢innosti,
rekreace a podpory sportu... (napt. Orel Blansko, Ulita Blansko, Kolpingova rodina,
Skaut...)

- ochrana pfirody (napt. Chranéna krajinna oblast Moravsky Kras (CHKO MK) ...),
ochrana pamatek a architektury.

Patii sem 1 podpora naboZenstvi a viry, ale také ochrana prava a zajmy, jako napf.
minority, déti, seniofi, ndboZenstvi a vira, a S tim spojend jejich podpora. (Farnost

svatého Martina Blansko...)

V piipad¢, ze do formalniho dobrovolnictvi zahrneme pomoc vzajemné prosp€snou i pPomoc
vefejné¢ prospésSnou obsdhneme vSechny blanenské organizace a c¢innost tamnich

dobrovolniku.

Pro celistvost informace je mozno uvést nazor Frice a kol. (2010), kteti jako protiklad
formalniho dobrovolnictvi zminuji dobrovolnictvi neformalni. Neformalni dobrovolnictvi se
vyznauje tfemi stejnymi prvky jako dobrovolnictvi formalni, ale nezahrnuje prvek
organiza¢niho kontextu. V piipadé neformalniho dobrovolnictvi se tedy jednd o pomoc
lidem, kterd neni poskytovana dobrovolnikem skrze organizaci, ale dobrovolnik, jako
jednotlivec, sdm poskytuje pomoc druhym lidem, tzn. ,neformalni vzdjemnou pomoc‘*
Sormova, Klégrova (2006) mluvi o téhle Ginnosti jako o pomoci v ramci rodiny, mezi

sousedy a prateli. Pomoc je vykonavana bez o¢ekavani finanéni odmény Se spontannosti

a samozfejmosti, napf. dcera pomaha matce pti uklidu domu.

LFri¢ a kol. (2010) uvadi, ze v CR v piipadé neformalniho dobrovolnictvi pevlada vypomoc sousedska napi-.
hlidani déti, doprava, ndkupy, zalévani zahrady, péce o domaci zvifata, které se vénovalo 72% neformalnich
dobrovolnikt. Dalsi ¢innost, které jsou zahrnuty do neformélniho dobrovolnictvi, mohou byt napt. pomoc
na stavbé, pomoc s opravami v domé a okolo domu, piiprava a u¢ast na mistnich spole¢enskych akcich,
ktera napomaha k udrzovani mistnich zvykd a tradic, pomoc ¢lovéku v nouzi, nemocnému nebo hladovému...
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1.2 Vyznam a hodnoty dobrovolnictvi

Jestlize vyslovime domnénku Tos$nera a Sozanské (2006), ze dobrovolnictvi provazi lidstvo
od nepaméti, mizeme se domnivat, Ze je dobrovolnictvi nedilnou soucésti spolecnosti

a mame moznost Se zabyvat tim, co ndm dobrovolnictvi pfinasi.

Dobrovolnictvi tvoii dobrovolnici, tedy lidé. Clovék jako kazdy jiny. Pro¢ by mé&l mit
dobrovolnik a dobrovolnictvi vyznam nebo dokonce zvlastni vyznam? Vyznam pro koho,
pro konkrétniho jedince, pro skupinu lidi nebo pro spolecnost. Neni tomu ale tak,
ze spolecnost pro svoje fungovani pottebuje skupiny i jednotlivee? Pokud si odpovime ano,
pak muzeme fici, Ze dobrovolnictvi, dobrovolnik je zde pro vSechny, pro jednotlivce,

skupiny 1 spolec¢nost.

Fri¢ a kol. (2010) mluvi o hodnoté dobrovolnictvi jako o ur¢itém zptsobu pomoci, ktery
prispiva k feseni socidlnich otazek. Tuhle pomoc dale ¢leni na pfimou a nepiimou. V ptipadé
piimé pomoci se jedna napt. o zajistovani smysluplného traveni volného ¢asu, poskytovani
sluzeb nemocnym, handicapovanym nebo lidem v nouzi. Planovéni, feSeni problémul

a lobovani za jejich realizaci predstavuje pomoc neptimou.
Podle Sormové a Kléglové (2006) je mozno vyznam dobrovolnictvi rozélenit na ti roviny:

1. dobrovolnik,
2. organizace,

3. spole€nost.

Otéazka, kterou si pro zodpoveézeni vyznamu dobrovolnictvi mohou vySe uvedeni polozit,

muze znit napt.:
- dobrovolnik: ,,Co mi dobrovolnictvi pfinasi?*,
- organizace: ,, Jaky pfinos ma ¢innost dobrovolnika/ti v nasi organizaci?*,
- spolecnost: ,,Co nam ¢innosti dobrovolnika/t prinasi?*.
Odpovédi by mohly byt néasledujici:
Dobrovolnik:
- ,,Méam mozZnost se realizovat a posiluji si sebevédomi.®,
- ,,Vyuzivadm svoje schopnosti a piedavam je ostatnim.*,

- ,,Poznavadm nové prostedi a nachazim nové pratele.*.
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Organizace:

,ZAktivita, kterou nase organizace ma moznost nabizet ob¢anim, je realizovatelna
hlavné diky pomoci dobrovolnika.,
- ,,Dobrovolnik ptisobi v oblasti, kterou nejsou schopni pokryvat zaméstnanci.*,

- ,,Cinnost dobrovolniki p¥inasi novy pohled na praci s klienty..
Spolecnost:

,Dobrovolnicka ¢innost podporuje obanskou aktivitu.*,
,,Cinnost dobrovolnikii napomaha komunité ke sdruzovani.*,

»,Dobrovolnictvi ptispiva k ekonomickému rozvoji a vzdélanosti.*.

V souvislosti s organizaci a spole¢nosti bychom mohli zminit ekonomickou dulezitost,
ktera dle Hladké, v piipadé dobrovolnictvi pfedstavuje pro organizaci vyznamny finanéni
zdroj, ktery ale pro absenci finan¢ni odmény neni zachytitelny v i€etnictvi organizace, a tim

padem je t¢zké vymezit jeho pfesnou hodnotu, ktera se jist€¢ pohybuje velmi vysoko.

MI¢ak a Zaskodna (2013) ve své knize piSi o pojednani péti vlivii J.Wilsona a M.A.

Musicika, které se tyka vlivu dobrovolnictvi na spoleénost i na jedince.

1.) Dobrovolnictvi se podili na vyveji ob¢anské spole¢nosti — naptiklad tim,
ze prispiva ke kultivaci spolecenskych postojii a norem.

2.) Dobrovolnictvi prispiva ke snizovani antisocialniho chovani — toto tvrzeni
je podminéno okolnostmi, které dobrovolnictvi spojuji s pozitivnimi hodnotami,
divérou, empatii a toleranci. Dobrovolnictvi u¢i dobrovolniky prosocidlnimu
chovani a svym zptsobem je dobrovolnictvi urcitou kontrolou, jak dobrovolnici,
predevsim mladi dobrovolnici, travi sviij volny ¢as.

3.) Dobrovolnictvi napomaha k udrzeni fyzického zdravi — bylo zjisténo, Ze ¢innost
dobrovolniki, mé pozitivni vliv na fyzické zdravi, coz plati predevSim
u dobrovolnikt seniort.

4.) Dobrovolnictvi pozitivné piisobi na psychické zdravi — dobrovolnictvi a aktivity
S nim spojené pifinasi dobrovolnikim nejen moZnost sebepoznani, sebetcty,
ale napomahaji i k lepSimu pochopeni osobni vykonnosti a zdatnosti. Paradoxem je,
ze dobré psychické zdravi vlivem pfili§ velké snahy vénovat se dobrovolnictvi tak,
jako jiné pomahajici profesi mize byt negativné ovlivnéno napiiklad znacnou

unavou nebo syndromem vyhoteni.
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5.) Dobrovolnictvi poskytuje mozZnost profesniho uspéchu — predpoklada se,

ze ¢innost dobrovolnika zvySuje jeho Sanci v ptipadé, Ze hleda zaméstnani.

1.3 Struény popis vyvoje formalniho dobrovolnictvi

,, Dobrovolnictvi provazi ¢loveka od nepameti. “ (Tosner, Sozanska 2006, s. 35).

Popis vyvoje dobrovolnictvi v CR

Fri¢ a Vavra (2012) ve své publikaci uvadi, ze prvni pisemné zminky o formalnim
dobrovolnictvi na nasem uzemi sahaji az na konec 14. stoleti.

15. stoleti

V 15. stoleti byly zaklddany podpirné pokladny hornickych bratrstev, podplrné
a svépomocné spolky tovarysi a dalsi, které mely dobrovolné Clenstvi a fidily se vlastnimi

pravidly. Mnozstvi téchto spolkii se postupné zvysovalo.
18. stoleti

S néstupem osvicenstvi, za vlady Marie Terezie a Josefa II, byla ¢innost vySe uvedenych
spolkil pfisné kontrolovana. Statnim ztizenim byly tolerovany pouze cirkevni a vzajemné

podptrné spolky.

Prelom 18. stoleti a 19. stoleti

Nérodni obrozeni s sebou pfineslo nebyvaly rozvoj dobrovolnické ¢innosti. Hojné byly
zakladany spolky hasic¢i, pévecké sbory, t&lovychovné a kulturni spolky. Cinnost uvedenych

spolkil byla Casto spjata s narodnim citénim.
20. stoleti

Po vzniku samostatného Ceskoslovenského statu v roce 1918 dochazelo k zakladani spolki
na zéklad€ narodnostniho principu, ¢eské, Zidovské, polské a némecké spolky. V téhle dobé
také vznikaly prvni spolky a neziskové organizace, které cerpaly ze zahrani¢nich zkuSenosti

s tamnim dobrovolnictvim napt. Skaut.

Stav dobrovolnictvi v neziskovém sektoru je v obdobi Prvni Ceskoslovenské republiky
povazovan za tzv. ,,zlaty vek“. V jiz zmilovaném obdobi se neziskové organizace nejvice
rozvijely a jejich ¢innost byla zaméfovana predev§im na problémy socialniho charakteru,

na déti a mladez a na problémy tykajici se chudoby. Cinnost byla dile zamé&fovana
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I na vzdélavani, osvétu a kulturu. Pfi¢emz kultura byla povazovana za stied spolecenského

Zivota a tvoftila centrum sdruzovani a zabavy, hlavné v mensich méstech a v obcich.

Rozvoj dobrovolnictvi a spolkové ¢innosti v obdobi prvni republiky byl pferusen ptichodem
druhé svétové valky, kdy Okupacni sprava zrusSila vétSinu spolkl a neziskovych organizaci
a ponechala pouze pro rezim vhodné organizace, které byly centraln€ fizeny. Centralni fizeni
zabezpecovalo rezimu dobrou kontrolu. K opétovnému znovuoziveni velkého mnozstvi

spolki a organizaci doslo v roce 1945, coz bylo disledkem obnovovani demokracie.

Roku 1948, kdy se moci chopila komunistickd strana, doslo opét k vyrazné redukei spolkt.
Spolky i cirkevni organizace byly slu¢ovany do jednotnych ,,dobrovolnych organizaci*

Narodni fronty a byl jim zabavovan majetek.

Slucovani a ruSeni sdruzeni a organizaci vedlo k vyraznému sniZeni jejich celkového poctu
a to aZz o 98%. Z celkového poctu 60.000 na 638. Také v oblasti dobrovolnickych,
volnocasovych a zajmovych aktivit se komunisticka strana snazila o centralizaci. Diky
centralizaci doSlo ke slouceni urCitych oblasti do svazi a nésledné v jednu celostatni
organizaci Narodni frontu. Vzniklo celkem 18 svazli napf. Pionyr, ROH-Revolu¢ni

odborové hnuti, Socialisticky svaz mladeZe a Ceskoslovensky cerveny kiiz.

Cirkevni a charitativni spolky byly také postupné ruSeny a jejich ¢innost se omezila pouze
na zaji$téni pomoci jiz nemohoucim jeptiskdm, fadovym sestram a knézim.

Dobrovolnické aktivity jako takové byly napliiovany v o€ich komunistické strany napf.
akcemi ,,Z*2. Pficemz akce ,,Z“ byly pokladany za dobrovolné, vladné naiizené brigady

a prace brigadnika byla povaZovana za praci dobrovolnika.

V této dobé fungovala hlavné na vesnicich urcitd forma neformalniho (svépomocného)
dobrovolnictvi a probihala pfedev§im mezi ptibuznymi a sousedy. Konkrétné se jednalo
0 pomoc, kterd se vyznafovala vysokou mirou solidarity a nahrazovala tak selhani statu.
Formalni dobrovolnictvi, jak jiz bylo zminéno vySe, bylo vinou komunistické strany
utlumeno a kontrolovano. JelikoZ se kontrola komunistické strany soustfed’ovala spiSe na

okresni mésta, ve méstech a obcich nizsi kategorie vznikaly rizné komunity (organizace).

2Akcemi ,,Z* dle Fryde a Vavry (2012) vypliiovala komunistickd strana nezvladnuté ukoly statni spravy.
Samotné pismeno ,,Z“ mélo vyznam zdokonaleni, vylepSeni. Pficemz obec, stat zajistili material a techniku
a brigadnici ve svém volném Case a zdarma stavéli napf. kanalizace, vodovody, chodniky, budovy, sportovni
haly.
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Tyto komunity ptsobily hlavné v oblasti, kultury, sportu a rekreace a umoznovali lidem

vzdalit se od neustalé kontroly statu a uradu.

Sametova revoluce v roce 1989 znamenala pro obCany osvobozeni a piinesla moznost

budovani skute¢nych spolkii a organizaci.

Nejvetsi organizace, jez se zabyva propagaci, rozvojem a podporou dobrovolnictvi

je Narodni dobrovolnické centrum Hestia Praha, které funguje jiz od roku 1998.

Historie dobrovolnictvi v Blansku

Dle Klimese (2000) mnoho spolki existovalo na Moravé jiz v 19. stoleti. Jednalo se
predevsim 0 spolky ctenatské. V roce 1856 bylo na tizemi Moravy celkem 203 spolkii napf.
nabozenské spolky, spolky pro podporu nemocnych, dobro¢inné spolky, oSetfovatelské
spolky, spolky tovaryS a umélecké spolky. Spolky zajiStovaly bohaty spolecensky
I politicky zivot, jelikoz soustied’ovaly kulturni, vzdélavaci a femeslnické ¢innosti.

Jinak tomu nebylo ani v Blansku, kde spolkovy a kulturni Zivot pfedstavovaly napiiklad tyto

spolky (data uvedend u jednotlivych spolkli doklédaji jejich datum zaloZeni nebo prvni

doloZenou zminku o jejich fungovani):

1862 Ctenaisky spolek,

1864 Ctenaisko-pévecky spolek Rastislav,
- 1872 Spolek vojenskych veterant,

- 1882 Sdruzeni dobrovolnych hasict,

- 1892 zaloZeni Sokola v Blansku,

- 1903 Klub Ceskych turisti,

- 1910 Spolecnost katolického domu,

- 1921 Jednota Orla ¢eskoslovenského,

- Atleticky fotbalovy klub, Rybarsky spolek, Moravsky kras...
V roce 1905 bylo na uzemi Blanska evidovano pouze 5 spolki.

Vystava obc¢anskych sdruzeni (2005) uvadi, ze hasi¢ské spolky (HS) v nasem regionu zacaly
vznikat nejprve jako vlastenecké spolky, které mimo jiné potadaly plesy, zabavy, ochotnicka
predstaveni a zily bohatym kulturnim Zivotem. Finan¢ni prostfedky spolky ziskavaly

pfedevsim z pofadanych kulturnich akei.
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V Blansku byl HS zalozen az v ¢ervenci roku 1882, ostatni HS vznikly posléze:

- SpeSov 1898 - Lazanky 1901 - Klepacov 1910
- Dolni Lhota 1911 - Téchov 1912 - Oburka 1926
- Olesna 1928 - Horni Lhota 1938

- Kolektiv autortt (2000) hovoii o dvaceti tiech spolcich, které byly v Blansku
evidovany v roce 1935.

-V roce 1941 byla ¢innost vSech sportovnich spolkii zakazana. Zakaz se vztahoval
také na Jednotu Orla ceskoslovenského, ktery svoji sportovni a kulturni ¢innost
vykonaval i v Blansku.

- Po osvobozeni v roce 1945 diive zakazané spolky znovuobnovily svoji ¢innost,
Vv Blansku napt. Orel. Déle byly také zakladany spolky nové napft. Junak.

- Poroce 1948 nastalo sjednocovani organizaci a spolky jako Junédk a Orel byly nuceny
svoji ¢innost ukoncit.

-V roce 1989 doslo v Ceskoslovensku k obnovovani &innosti vétsiny spolki

a to i Katolického domu v Blansku.
Postupné vznikaly v Blansku dalsi sdruzeni a organizace napt.:

B 1992 se uskutecnilo v Blansku prvni shromazdéni Bratské jednoty Baptistl (BJB),
v roce 2004 doslo ke vzniku samostatného Sboru BJIB,

1992 Oblastni charita Blansko,

1996 Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych (SONS),

1996 Sdruzeni Ulita,

1998 znovuobnoveni Orla,

2000 Kolpingova rodina,

2007 Lavina,

2011 Anonymni alkoholici (AA) Proména.

V roce 2005 bylo v Blansku registrovano vice nez Sedesat ob¢anskych sdruzeni.

Aktualni pocet sdruzeni a spolku puisobicich v Blansku nebylo mozno zjistit, protoze agenda
tykajici se ob&anskych sdruzeni byla k 1. 1. 2014 pfedana z Ministerstva vnitra CR
na Ministerstvo spravedlnosti a registr, ktery by mél poskytovat informace o stavu sdruzeni,

neni prozatim plné spustén.
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2 METODIKA PRACE S DOBROVOLNIKY

Organizace, ve kterych, je mozno se setkat s dobrovolniky nemusi byt jen neziskové,
ale i prispévkové a rozpoctové. V téchto organizacich mohou dobrovolnici plsobit nejen
v pomadhajicich profesich, ale jejich Cinnost se miize tykat i vychovy a vzdélavani,

stejné tak jako i ochrany pfirody.

Pokud se jedna o formalni dobrovolnictvi, je mozno fici, Ze je tifeba s dobrovolnikem sepsat
smlouvu. Tohle tvrzeni se netyka obcanskych sdruzeni, spolkt, nadaci a cirkvi,
kde dobrovolnici pomahaji pfedevs§im na zaklad¢ Gstni dohody nebo Clenstvi. Fri¢ a kol.
(2010) uvadgji, ze 91% dobrovolniki pusobicich v CR je sou¢asné ¢lenemi dobrovolnikem

V organizaci tzn., Ze skoro kazdy dobrovolnik je ¢lenem organizace.

Dale Fric a kol. (2010) hovoii o ¢lenstvi v organizaci jako o zasadnim prvku,

kterym se charakterizuje dlouhodoby zptisob ¢innosti.

V ptipad¢ sdruzeni je urcita metodika popsana v OZ. Novy ob¢ansky zakonik 2014 hovoii
0 obcanském sdruzeni, jako o0 spolku nebo zapsaném spolku: ,,Jako o dobrovolném,
samostatném svazku Cclenu, ktery mohou zalozit alespon tri osoby vedené spolecnym
zajmem. *“ § 214 - § 302 mimo jiné popisuji zalozeni spolku, ¢lenstvi a jeho zanik, organy
spolku, ¢lenské schiize, komise a zrugeni spolku. (NOZ 2014, UZ, s. 30-38). Ostatni ¢innosti
tykajici se chodu sdruZeni a aktivity spojené s napliovanim cilii a poslanim, vykonavaji
osoby povétené nebo je to soucinnost v§ech piisobicich ¢lenti/dobrovolniki.

Podkapitoly 2.1 a 2.2 se budou zabyvat praci s dobrovolniky z pohledu organizace, napf.

rozpoCtové, prispévkové a neziskové, které maji pro ¢innost s dobrovolniky vytvofenou

jistou metodiku.

Nasledujici informace se tedy nebudou tykat sdruZeni a ostatnich spoleCenstvi.

2.1 Prace spojena s dobrovolniky

Praci s dobrovolniky je zde mySlena pfevazné€ ¢innost, kterou poskytuji dobrovolnické
organizace nebo dobrovolnickd centra a nékteré z ostatnich organizaci a stiedisek,
nebot’ pravé zde hraje velmi dilezitou roli ¢loveék, ktery je nazyvan koordindtorem

dobrovolniku.
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Koordinator dobrovolnika

Publikace: ,,Dobrovolnici v neziskovych organizacich.”, pojednava o koordinatorovi
dobrovolniku jako o personalistovi, ktery ale vzhledem k praci s lidskymi zdroji, jenZ nejsou
finan¢n¢€ odménovani, musi vyvijet daleko vétsi asili, nez ,,bézny* personalista.

vvvvvv

koordinator dobrovolniki, ktery zajist'uje nejen veskeré Cinnosti tykajici se pfijimani, péce
a propousténi dobrovolnikt, ale zpracovava i metodiku tykajici se dobrovolnictvi a stara
se 0 chod celého dobrovolnického centra nebo stiediska napf. v Blansku se jedna 0 Oblastni
charitu, kde funkci koordinatora zastdva zena, v pfipadé Senior centra Blansko

je koordinatorem muz.

Samotny koordinator dobrovolnikl je ¢lovek, ktery jako kazdy jiny zaméstnanec ke své
¢innosti potfebuje nejen dobré pracovni podminky, ale i podporu vedeni a ostatnich
zamé&stnancu organizace. Tosner, Sozanska (2006) uvadi, Ze koordinator dobrovolnikti miize

byt i vedouci organizace, vedouci oddéleni nebo i dobrovolnik.

Cinnost dobrovolnikii je tedy v organizacich pievazné fizena pravé koordinatorem,
ktery svoji Cinnost vétSinou vykonava jako placenou praci a starost o dobrovolniky
ma zakotvenou v pracovni naplni. ToSner, Sozanska (2002) vidi v dobrovolnickém

managementu koordinatora dobrovolnikl jako klicovou postavu.

V pfipad¢ dobrovolnickych center, v nichz ptsobi velky pocet dobrovolnikt
napf. pii diecéznich charitach, v nemocnicich, v zatizenich poskytujici specifickou péci plni
koordinatofi dobrovolnikl svoji ¢innost na plny uvazek, jako hlavni profesi. Naopak tomu
je v pripad€ organizaci, které pracuji s menSim po¢tem dobrovolnikil, napt. oblastni charity,
knihovny, muzea, kde je povétsinou koordinator vyuzivan i jako pracovnik vykonavajici jiné
¢innosti V rdmci svého pracovniho zatazeni.

Neni na misté se domnivat, ze koordinator, ktery je vdzan ve vice pracovnich zafazenich,
plni funkci koordinatora hiife, ale vzdy zalezi na pfistupu a odbornosti, kterou je schopen

koordinator svym dobrovolnikim poskytnout: “Koordindtor dobrovolnikii je vizitkou

organizace. . (Tosner, Sozanska, 2006, s. 77)

Mezi jednu z hlavnich ¢innosti koordinatora patfi ziskavani dobrovolnikd.
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Moznosti ziskani dobrovolnika

Pokud se jedna o organizace v Blansku, napt. Senior Centrum, SONS Blansko a Oblastni
Charita, které s dobrovolniky spolupracuji na zakladé Smlouvy o dobrovolnické Cinnosti,
muzeme fici, ze kroky, které organizace podnikaji pro ziskani dobrovolniki, mohou byt
nasledujici:
1. Prvni krok, ktery mtize nastat, je z pohledu organizace nejméné naro¢nym:
- jizstavajici dobrovolnik pfivede svého kamarada nebo znamého do prosttedi, v némz
vykonava dobrovolnickou ¢innost,
- Cloveék sam oslovi organizaci, se kterou chce spolupracovat a pisobit v ni jako
dobrovolnik.
2. Druhy krok - organizace musi vynalozit ur¢ité usili na ziskani dobrovolnikd:
- organizovani pfednéasek pro vefejnost spojené s propagaci organizace a popisem
¢innosti, které stavajici dobrovolnici vykondvaji s nabidkou moznosti seznamit se
S prostfedim organizace a s ¢innosti dobrovolnikli na pracovisti,
- osvetova Cinnost na stfednich Skoldch s cilem zaujmout studenty a ziskat nové
dobrovolniky,
- osloveni vefejnosti pfes vyvésky na vefejnych prostranstvich v misté piisobeni
organizace a Vv blizkém okolli,
- prezentace organizace ve sdé€lovacich prostiedcich s cilem zaujmout potencionalni

zajemce o dobrovolnou sluzbu.

Vycet moznosti, jak miize dojit k prvnimu kontaktu dobrovolnika s organizaci, jisté neni

uplny, ale ptiblizuje alespon n€které z moznosti.

Koordinator nadale o dobrovolnika pecuje po celou dobu jeho ptisobnosti v organizaci.

2.2 Metodika dobrovolnické ¢innosti

wDobrovolnici nejsou levna pracovni sila. “ (Miillerova 2011, s. 17).

Dobrovolnici, jak jiz bylo nékolikrdt feceno, jsou pro organizaci slozkou,
ktera je obohacenim pro celou organizaci, jistou pomoci pii zabezpeCovani fungovani
organizace a nesmime ani opomenout fakt, Ze dobrovolnici pfinasi novy, jiny,

pohled na feseni stavajicich otazek chodu organizace.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 26

Organizace, ktera ma v umyslu s dobrovolniky spolupracovat si musi predem ujasnit fakt,
ze 1 kdyz je prace dobrovolnikli bezplatnou, je potieba se o dobrovolniky starat stejné
jako 0 zaméstnance a poskytovat jim nejen vhodné podminky pro jejich ¢innost,
ale i adekvatni pé¢i, kterd se tyka napi. zaskolenti, supervize a odmény?®. Tyhle &innosti a pé¢i

poskytuje, jak jiz bylo feceno, ptedevsim koordinator dobrovolnikd.

Zpisob, jakym se chova organizace ke svym zaméstnanctim a koordinator dobrovolniki ke
svym dobrovolnikiim je obdobny: pfijimani, poskytovani skoleni, v prubéhu prace/¢innosti

moznost dal§iho vzdé¢lavani, supervize, odména a rozvazani poméru, propusténi.
Jestlize budeme hovotit o vybéru dobrovolnikd, je tieba znat divod, ktery motivoval jedince:

-k samotnému rozhodnuti vykonavat dobrovolnou ¢innost,

- duavod vybéru organizace,

dale je také tfeba si pfedem ujasnit, kolik ¢asu je jedinec ochoten dobrovolné ¢innosti

vénovat, zdali ma né&jaké specidlni dovednosti nebo schopnosti, které by mohl vyuzit...
Tosner, Sozanska (2006) uvadéji dvé slozky, které piiprava dobrovolnika obsahuje:

1. Obecna cast — zde se dobrovolnik sezndmi s organizaci, s poslanim a cili,
specifickymi potfebami a zakladnimi dokumenty (zfizovaci listina, kodexy,
evidencni karty). Sou€asné ziskd 1 podstatné informace jak vypada obvykly provoz
organizace, seznami se S vedoucimi zaméstnanci. Nesmime opomenout
ani podstatnou informaci tykajici se 0soby, na kterou se mize v piipadé potieby
dobrovolnik obrétit, tj. vedouci pracovnik nebo piimo koordinétor.

2. Odborna cast — se zamétuje na osobu dobrovolnika, zdali mé jiz jasnou predstavu
0 cinnosti, kterou by chtél v organizaci vykonavat nebo spiSe vyuZije nabizené
moznosti zapojit se do konkrétni aktivity, zdali svoje plsobeni v organizaci vnima
jako kratkodobé nebo dlouhodobé.

V této Casti probihd i zaskolovani a vycvik dobrovolnikli a sezndmeni s moZnosti

vzdélavani a principy supervize®.

3 Podrobnéji o odméiiovani dobrovolnikti pojednava podkapitola 3.2.

4 Supervize prameni z latinskych slov ,, super “ tj. pes nebo vyse a ,, visio “ pohled. (Valasek a kol, 2002, s. 14.)
Tahle Cinnost je vedena osobou, ktera se nazyva supervizor a je poskytovana na zdkladé¢ smlouvy. Cilem
supervize je umoznit vzajemnou konzultaci, vét§$i miru otevienosti a pfistup tfeti, nezainteresované osoby
supervizora napt. v ptipadé nalézani feSeni problém, které se mohou tykat pracovnika, dobrovolnika nebo
klienta a jeho rodiny.
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Cinnosti spojené s metodikou

Jestlize je dobrovolnik pfipraven a seznamen s chodem organizace, nasleduje podpis
smlouvy/dohody o dobrovolnické sluzb&® (Jani¢kova, Zmeskalova (2011) uvadgii,
7ze dohoda byva obvykle sepisovana na dobu uritou), pojisténi dobrovolniki, uzavieni
mlcenlivosti, ¢estného prohlaseni a ostatnich formalit, jez ma kazda organizace stanovena

rec
1

odlisnym zptisobem. Nékteré organizace svym dobrovolnikiim poskytuji ,,firemni* obleceni

nebo jmenovky.

Podpora, ktera je dobrovolnikovi pfi jeho ¢innosti poskytovana, je snad samoziejmost a jen

stézi 1ze nalézt organizaci, ktera by svoje dobrovolniky nepodporovala.

Zde uvadime dle Dohnalové, Vejdélkové (2010) mozné formy podpory ze strany
organizace, tzn., koordinatora nebo vedouciho dobrovolnikd, ale i ostatnich kmenovych

zameéstnancu:

- srozumitelné urcend pravidla pro dobrovolniky i organizaci,

- komunikovat s dobrovolniky a nabizet jim moznost k setkani,

- v pfipadé€ vysloveni pozadavku neodkladat jeho feseni,

- zajistit dobré podminky pro ¢innost dobrovolniki,

- umoznovat dobrovolnikiim jejich pravidelné setkdvani napt. formou supervize,
- hodnotit ¢innost dobrovolniki,

- projevovat uznani a odmeénovat.

Poslednim krokem, ktery patii do metodiky, je ukonceni spoluprace s dobrovolnikem, které

muze vzniknout z nékolika pficin a to jak se ze stany organizace tak i dobrovolniktl napf.:

- zadosti dobrovolnika o ukonceni dobrovolné ¢innosti,
- vyprSenim doby, na kterou je smlouva uzaviena,
- pfechodem na jinou dobrovolnickou ¢innost,

- porusenim stanovenych pravidel a ukoncenim smlouvy ze strany organizace.

Cely kolob¢h tak pro koordinatora za¢ind od zacatku, nabor, zaskoleni, podpora...

5V piiloze P 11 jsou k nahlédnuti dvé& formy dobrovolnickych smluv, které pouZivaji blanenské organizace.
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2.3 Pravo v dobrovolnictvi

Pied rokem 2002 nebylo dobrovolnictvi v Ceské republice zakotveno v zadném pravnim
dokumentu, ale pojem dobrovolnik byl uveden napf. ve vyhlasce MPSV CR ¢&.182/1991 Sb.,

0 socialn¢ - pravni ochrané déti a mladeze.

Tosner a Sozanska (2006) uvadi dal$i zminku o ¢innosti dobrovolnikii v souvislosti
se zakonem ¢. 359/1999 Sb., o socialn¢ pravni ochran¢ déti a mladeze, kde bylo uvedeno,
ze dobrovolnici maji stejné povinnosti 1 prava jako povéieni profesionalni pracovnici
socialn¢ pravni ochrany déti a mladeze. Podle Miillerové (2011) byly v téhle dobé smlouvy
s dobrovolniky uzavirany podle zakona ¢. 40/1964 Sb., obCanského zakoniku v platném
znéni napf. formou piikazni smlouvy nebo nepojmenované smlouvy. Zde bylo mimo jiné

také uvedeno, Ze je mozno s dobrovolnikem uzavirat smlouvu jen Gstni formou.

Organizace poukazovaly na nepfitomnost zakona o dobrovolnictvi a upozoriiovaly na fakt,
Ze potiebuji dobrovolniky evidovat a vykazovat jejich ¢innost v projektech. Bylo tedy
zapotiebi piesn¢ definovat dobrovolnictvi, ale 1 cCinnosti a podminky pro vykon
dobrovolnictvi a vyfesit otdzku socidlniho a zdravotniho pojisténi a pojisténi za Skody
dobrovolniky zptisobené.

vvvvv

konala roce v 2003 pod nazvem: ,, Dobrovolnictvi a darcovstvi — obnova obcanskych
ctnosti. “, jez potadal Klub UNESCO Kroméfiz a Hestia Narodni dobrovolnické centrum
Praha. Zde mluvil o novém zakoné tykajici se dobrovolnictvi, pan Radek Jiranek, ktery,
uvedl, Ze ¢innost dobrovolnikl je prosp€sna a je tedy tkolem statu utvotfit podminky pro
jeji rozvoj. Dale komentoval kritiku organizaci na nedostatky tykajici se legislativniho
zabezpeceni dobrovolnictvi a zminil, Ze tenhle poZadavek byl vyslySen jiZ v ramci
Mezinarodniho roku dobrovolnikii (2001) kdy vznikl novy zédkon o dobrovolnické sluzbé.
Zakon ¢&. 198 z roku 2002, ktery nabyl Gi¢innosti k 1. lednu roku 20036, upravoval postaveni
dobrovolnika a zavadél do Ceského pravniho fadu nové pojmy z téhle oblasti, napf.

dobrovolnicka sluzba, dobrovolnik, vysilajici a pfijimajici organizace.

Pan Jiranek ujasnil také skuteCnost, ze ucelem zdkona nebylo vymezeni vSech forem
dobrovolnické ¢innosti, ale jen nckteré z nich a to za urcitych podminek, které bude stat

akceptovat a po jejich splnéni bude za strany statu poskytnuta podpora pro dobrovolnickou

6 Piiloha P I.
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¢innost. Dale hovofil o akreditaci, kterou bude moci ziskat organizace po splnéni zakonem
stanovenych podminek na zakladé podané zadosti na Ministerstvu vnitra’. Organizace, které
akreditaci obdrzi, budou moci Zadat o dotace na vydaje spojené s dobrovolnickou ¢innosti
napf. na pokryti vydaji spojenych s administrativni strdnkou péce o dobrovolniky,
na odpovédnost za Skodu, kterou zpisobi dobrovolnik nebo ktera bude dobrovolnikovi
zpusobena, na zaplaceni pojistného na diichodové pojisténi (za piesné stanovenych

podminek®).

Zakon nejen definoval pojmy, ale nastavil i podminky pro organizace a poskytl moznost
akreditace v souvislosti s vysilanim dobrovolnikt. Akreditace s sebou nesla jistou vyhodu

a to v moznosti pozadat o pokryti ¢asti vydaji spojenych S dobrovolnickou ¢innosti.

V dnesni dob¢ dobrovolnické organizace stale vyuzivaji moznosti akreditace svych projektii
a s tim spojenou moznost ¢erpat dotace. Nyni se dotace poskytuje na jeden kalendaini rok

a to pouze na ¢innost uvedené v zakoné o dobrovolnické sluzbg.®

, V roce 2013 podalo Ministerstvo vnitra Navrh na zménu zakona, kterym se meéni zdakon
¢. 198/2002 sb., o dobrovolnické sluzbé a o zmeéné nékterych zakonii (zdkon o dobrovolnické

sluzbé ) Tahle zména byla prijata a k posledni tvipravé doslo v cerviu 2014.“
(https://apps.odok.cz/kpl-detail?pid=KORN9A4ASDO3, [cit. 11.08.2014] ).

" Ministerstvo vnitra udéluje akreditace na zakladé posouzeni zadosti Akreditaéni komisi.

8 Podminky pro zaplaceni pojistného: dlouhodoba dobrovolnicka sluzba delsi nez 3. mésice a v rozsahu ne
niz§im nez dvacet hodin v kalendarnim tydnu.

% Konkrétni ¢innost, na které je mozno poskytnou dotaci, jsou uvedena v § 11 zakona o dobrovolnické sluzbé.
10 ptiloha P 1.
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3 MOTIVACE A ODMENA

,, Pokusme se videt i za hranice nasich svetii, videt dal, v case i prostoru...pomahame tim
nejenom konkrétnim bliznim, ale pomdhdame zdroven zlepsovat mravni klima v nasi zemi,
peéstovat lidskou solidaritu, posilovat vzajemnou divéru, to znamend podporovat cosi, ¢eho

Jje ndm velice zapotiebi. “ Viclav Havel (Bergerova, Cervenkova, 2005, s. 2)

Nakone¢ny ve své knize popisuje postoj P. G. Zimbarda, ktery uvadi: ,,Motivaci nikdy nikdo
nevidel a my usuzujeme co je motivace jen z toho, 0 je pozorovano a zkoumano. Tzn., kazdé
chovani smeruje k dosazeni urcitych cilu, probiha urcitou silou, s urcitym usilim. Kazdy

LT3
l

clovék prozivda touhy a chténi.” Motivace tedy objasiiuje ditvody chovani, ale zaroven

vysvétluje, proc¢ se lidé orientuji na cile. “. (Nakone¢ny, 1996, s. 12)

Motivaci mtizeme dle Nakone¢ného (1996) chapat jako proces, ktery uspokojuje potiebu
jedince a chovani je aktivita, ktera tuhle potifebu uspokoji. Motiv tedy znazoriiuje vyznam
toho uspokojeni napt-.:
- Chceme-li nabidnout détem aktivitu, ktera umozni vyplnit jejich volny ¢as = ,,mdame
potiebu”,
- oslovime organizaci, ktera se touto ¢innosti zabyva = ,,naSe chovani sméruje
k dosazeni cile”,

- zacneme pusobit v organizaci a poskytovat urcitou sluzbu = ,,uspokojeni, dovrseni

reakce “.

Odménou pro jedince je tedy jiz samotné dovrSeni reakce a uspokojeni potieby, bez toho,
aniz by nasledovala odména hmatatelna. Hmotna odména tedy nemusi znamenat

vyvrcholeni procesu motivace.
Co tedy motivuje jedince, aby se chovali uréitym zptsobem, jehoz cilem je pomoci ostatnim
osobam? MI¢ak, Zaskodna (2013) spojuji Ciny jako: lidskost, pomoc, dobro¢innost, soucit,

spoluprace, darovani, laska k druhym S pojmem prosocialni chovani.
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3.1 Motivujici faktory dobrovolnictvi

Prosocialni chovani

MIcék popisuje souvislost prosocialniho chovéani s nejhlubSimi hledisky lidského byti,
které se tykaji vztahu ,,Ja a Ty", dobro a zlo; liska a nenavist; sobectvi a nesobectvi.

(Mlgak, Zagkodna, 2010, s. 7)

Dle Géringové (2011) se prosocialni chovani vyznacuje jednanim, které bere ohled na blaho

druhych, tzn. altruizmus. Pro altruistické chovani jedince je zasadni jeho schopnost empatie.
Empatie

Micak, Zaskodna (2010) ve své publikaci pisi 0 postoji M. H. Davise, ktery se domniva,
Ze empatie v moderni psychologii zabira zna¢né vyznamné misto, které je velmi dulezité,
protoze lezi na pomezi, které oddéluje osoby od druhych tzn. oddéluje, ,,jd od ty ““. Schopnost
empatie ndm dava moznost odlisného thlu pohledu na ostatni lidi a poskytuje piechod, ktery

spojuje jinak odd¢lené osoby.

Empatie nas tedy motivuje, motivuje nasi aktivitu od Cisté egocentrické k altruistické a tim

zvySuje ochotu poméhat druhym.
Altruismus

Jak uvadi Sykora (2011) ve své publikaci: August Comt byl onim ¢lovékem, ktery zavedl
pojem altruizmus. Altruizmus byl v podani Comta chapan piedevsim jako odevzdani se pro

druhého ¢loveka, bez zohlednéni sama sebe.

Pro nasi interpretaci pojmu altruizmus bychom mohli vychdzet z dalSich, novéjsich vyklada

a pojem objasnit:

- jako pfirozeny projev ¢loveka,

- jako eticky postoj, jehoZ ,,majitel” je ochoten obétovat svoje blaho ve prospéch
druhych,

- jako jednani ¢lovéeka, kterému nejsou lhostejné osudy ostatnich lidji,

- jako eticky nebo moralni princip, kterym je oznacovana neziStnd pomoc ¢i sluzba
¢lovéku nebo skuping osob,

- jako zdjem o dobro druhych bez vyhody, kterou je napt. odména.

Pii vysvétlovani pojmu bychom mohli pokracovat dale ve vykladu, ale pro piedstavu,

€O pojem altruizmus znamend, budou postacovat zde uvedend vysvétleni.
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Altruizmus je tedy zptsob chovani, ktery miizeme nazyvat odrazem dobrovolnikova jednani:
,»Z vlastniho zdjmu, pro dobro druhych, bez naroku na odménu.“, tenhle fakt ale vyvraci
néktefi psychologové, jez spojuji altruismus s egoismem. Nakone¢ny (1996) uvadi,
ze ,,honorafem* pro Cloveka, ktery smysli a chova se altruistickym zptisobem, mize byt,
jiz zminénd, odména vnitini. Podle domnénky, ktera altruismus spojuje s egoismem, muize
napt. dobrovolnikovi ¢init potéSeni, ze se V ptipadé organizovani velké akce stane popularni

osobou. V tomhle piipadé se jiz jedna o Cisté sobecké chovani.

Musime si uvédomit, ze stejné jako altruisticky typ chovani neni také motivace vzdy hnana
vpied pozitivni potiebou S cilem byt prospéSny pro ostatni a tenhle fakt se tyka

i dobrovolnik.

Tosner, Sozanska (2006) uvadéji mozné nebezpecné motivy, které se pfili§ neslucuji
s vykonem dobrovolné ¢innosti napf. panovacnost, touhu ovladat ostatni, pocit dalezitosti,
snahu zaslouzit si néco a vykonavani ¢innosti, které jsou poskytovany z pocitu povinnosti.
Nebot  tito jedinci v sob¢ skryvaji skute¢nou potiebu, jez chce byt naplnéna a to napt. touhu

po moci, uznani a ocenéni.

Dva pristupy, které ¢leni motivaci dobrovolnikd, uvadi Fri¢ a kol. (2010):

- psychologicky pristup — pro vysvétleni motivace dobrovolnikt patra po tom, jaci lidé
jsou ,, prosocialni osobnost “,
- sociologicky pristup —nezdlraziuje, jaci jsou lidé, ale zaobira se situacemi, v jakych

se lidé nachazeji.

V ptipadé psychologického p¥istupu se jedna o jedince, ktefi jsou motivovani altruisticky:
solidaritou, milosrdenstvim, empatii, touhou pomahat druhym, méné §tastnym jedincim.
Jedna se o Cinnosti, které jsou vykonavany v zajmu a pro dobro komunity, spolecnosti
i lidstva. Tohle pojeti motivace dobrovolnikii v§ak byva ¢asto zpochybnovano. Mizeme Si
totiz klast otazku, jestli je opravdu mozné, aby ,, altruista“ za svoji dobrovolnou ¢innost nic

nedostaval, nebot’ jistd odména predstavuje i dobry pocit z vykonané ¢innosti.

Sociologicky pristup, ktery zastavaji sociologové je postaven na motivaci, ktera je spjata se
spole¢enskou odménou za urcité vykonané usili napf. ve spojeni s komunitou nebo s cirkvi

a obsahuje jisty prvek donuceni, ktery se tyka moralni povinnosti a zdvazkua. Tenhle ptistup
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se opira o normy, které jsou stanoveny, dodrzuji se a jejich poruseni se trestd, napf.
poskytnutd pomoc bude Vv piipadé potieby oplacena, povinnost pomahat lidem v nouzi,

vvvvvv

hraje komunita (zajmova, nabozenska...).

Motivaci dobrovolniki je tedy jejich vlastni zajem nebo urcita povinnost, ktera ma byt

splnéna.

3.2 Odménovani dobrovolniku

Odménovani dobrovolniki se ¢aste¢né prolina s piedeslou podkapitolou, ktera pojednava
0 motivacnich faktorech dobrovolnictvi. Zde je uvedeno, Ze jistou odménu tvofi jiz samotny

akt dobrovolné ¢innosti.

Fri¢ a kol. (2010) se domnivaji, ze se dobrovolnictvi vyznacuje dobrovolnosti konat danou
¢innost bezplatné ve prospéch druhych lidi. Dobrovolnici by tedy neméli byt odménovani
finan¢né&, protoze jak jiz bylo n¢kolikrat uvedeno, dobrovolnickd ¢innost neni placenou

praci.

Janickova a Zmeskalova (2011) hovoii o moznosti dobrovolnikiim proplacet cestovné,
stravné nebo naklady, které bylo nutno pro vykonani dobrovolnické ¢innosti vynaloZit, tohle
tvrzeni jen potvrzuje skutecnost, ktera je v mnoha organizacich praktikovana. Dal$i moZnou
formu odmeény predstavuji symbolické darky a specifické projevy uznani. Projev uznani
muzeme chapat jako vysloveni podékovani, pied ,,publikem®, udéleni medaile nebo jen

prosté dékuji pii vedeni rozhovoru s dobrovolnikem.

Formy ocenéni by dle Novotného (2002) mély mit urcité zasady, které jsou uvedeny
v publikaci M.Ochmana a P. Jordana napf. jednat s dobrovolnikem vzdy upfimné, chvalit

Casto a to nejen praci, ale i ¢lovéka a ménit formy odmén.
Mozné formy odmény:

- vysloveni ,,d¢kuji®,

- vyjadieni spojenosti s ¢innosti dobrovolnika, ale i s jeho osobou jako nositelem
dobrovolné¢ aktivity,

- ocenéni v dobé€ zvlastni prileZitosti, napt. narozeniny dobrovolnika, vyroc¢i zaloZeni

organizace,
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- ocenéni v obdobi 5. prosince, kdy se slavi Mezinarodni den dobrovolnika (mnoho
dobrovolnik{i bylo ocenéno napt. v roce 2001 - Mezinirodni rok dobrovolniki!!
avroce 2011 - Evropsky rok dobrovolnych ¢innosti na podporu aktivniho obcanstvi.

- moznost vzdélavani v podobé poskytovani kurzt a skoleni,

- spolecna setkavani napt. ples, vanoc¢ni vecirek, predprazdninové setkani, usporadani
vyletu,

- prezentace dobrovolné ¢innosti na www strankach nebo v tisku,

- udéleni diplomu, medaile nebo ocenéni za dlouhodobou dobrovolnou ¢innost,

- zajisténi aktivit od sponzorl; vstupenky do divadla nebo kina, permanentka na
sportovni aktivity,

- predani malého darku napt. drobny vyrobek, ktery vytvaii klienti organizace, vonna
svice, kytka, sladkost,

- vystaveni Osvédceni o dobrovolnické sluzbé...

Jednim z ocenéni, jez dobrovolnik miize ziskat je cena Kiesadlo, kterou udé¢luje na zaklade
nominace a vyhodnoceni odborné komise Narodni dobrovolnicka organizace Hestia. Tohle

ocenéni je udélovano jiz od roku 1999.

11 Bergerova, Cervenkové (2005) uvadi, e Mezinarodni rok dobrovolnikéi 2001 vznikl na popud Japonka,
které chtélo na pocatku nového milénia projevit ocenéni tisichm dorbovnikt, jez se podileli na odstranéni
zemétieseni v Japonku v roce 1995.
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4 POPIS ORGANIZACI SPOLUPRACUJICICH
S DOBROVOLNIKY

%

Kapitola ¢. 4 je zaméfena na popis nékterych oslovenych blanenskych oOrganizaci,
obcanskych sdruzeni, spolki a cirkevnich spolecenstvi, které jsou tvoieny dobrovolniky

nebo s dobrovolniky spolupracuji.

Informace, které¢ obsahuje tahle kapitola, jsou ziskany prevazné od vedoucich a clenii

sdruzeni a od koordinatora dobrovolnik.

Organizace byly rozdéleny dle klice:

- podle skupiny osob, pro kterou svoji ¢innost vykonavaji se zaméfenim na déti
a mladez,

- zdali se fadi do skupiny poskytovatelii socialnich sluZzeb,

- cirkve a cirkevni spolky,

- organizace se specifickym zamétenim.

Tabulka ¢. 1 Seznam organizaci

AA proména Blansko Bratrska jednota baptistii Blansko
Cirkev adventistli sedmého dne Cesky &erveny kiiz Blansko
Blansko

CHKO Moravsky Kras Kolpingova rodina Blansko
Kiestanské centrum Lavina Blansko

Mateiské centrum Hornolhotské Mateiské centrum Palecek
maminky

Oblastni charita Blansko Orel Blansko
Rimskokatolicka farnost Blansko Sdruzeni dobrovolnych hasic¢a
Sdruzeni Ulita Senior centrum Blansko
Sjednocena organizace nevidomych Skaut/Junak

a slabozrakych Blansko

Spolecnost katolického domu Blansko
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4.1 Organizace, jejichz aktivity jsou prevazné zaméieny na déti
a mladez

Hornolhotské maminky, matefské a rodinné centrum, o. s.
http://hornolhotskemaminky.webnode.cz/

Centrum bylo zalozeno partou maminek v roce 2010 a zaméfuje se pievazné na aktivity

pro rodice s détmi, ale spolupodili se i na zabezpecovani kulturniho déni v méstské ¢asti.

Finan¢ni prostfedky pro svoji Cinnost centrum cerpd z dotaci od mésta Blanska,
z Jihomoravského kraje, z vlastnich zdrojl, které ziskava za nabizené aktivity, drobnymi

ptispévky a sponzorskymi dary.

Podle vyjadieni jedné ze spoluzakladatelek, centrum existuje jen diky dobrovolnikiim,
kteti zabezpecuji jeho chod. Centrum ma 8 ¢lenti a pocet dobrovolniki, ktefi zde aktivné
pusobi, je asi 20. Dobrovolnici zde vykonavaji nejen aktivity spojené s chodem celého
centra, vedou jednotlivé krouzky, organizuji nepravidelné aktivity, ale vykonavaji i mnoho
dalsich ¢innosti, napt. tklid. Centrum svoje dobrovolniky odménuje jen vyjimeéné (forma

odmény nebyla specifikovana).

Aktivity, které centrum poskytuje, se rozd€luji na jednotlivé krouzky. Jednd se napf.
0 krouzek tvofeni, cviCeni, zpivani, aerobic a zumbu. V centru probihaji také prednasky
s odborniky a nepravidelné akce, které se tématicky mohou zamétovat k ur¢itym udalostem,

napf. peceni vanoc¢nich pernicki, pochod podzimnim lesem, péleni ¢arodéjnic.

Junak, svaz skautu a skautek CR
http://www.skautbk.cz/, http://www.skaut.cz/, http://www.9oddil.skauting.cz/

V Blansku ptsobi 2 skautska stfediska (od roku 1990 a 2003), kterda jsou rozdé¢lena
na neékolik oddilt. Oddily se skladaji z druzin, které poskytuji aktivity formou pravidelného
tydenniho setkavani. V druzinach se pocet déti ,.klientt* pohybuje kolem 10.

Financovani organizace je zabezpeceno z ¢lenskych ptispévkil, grantt, jinych zdrojl a dara.
Junak je organizace kamaradi a ptatel, kterd ptisobi na rozvoj déti a mladeze formou sbirani

zkuSenosti a sdilenim podobnych hodnot.

V Blansku pfes 50 dobrovolniki vykovava cinnosti jako napt. zabezpefeni chodu

organizace, vedeni skautskych druzin, vzdélavani, stavéni tdbora, vafeni stravy


http://hornolhotskemaminky.webnode.cz/
http://www.skautbk.cz/
http://www.skaut.cz/
http://www.9oddil.skauting.cz/
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pro taborniky, uklid klubovny. Skauti svoji pomoc nabizeji i pfi organizovani kulturnich

I jinych akci napf. vitani Svatého Martina, Betlémské svétlo, Bambiriada. Den déti. ..

- Dobrovolnici jsou pravideln¢ Skoleni a je jim poskytovan urcity servis v podobé
kvalitné¢ vybaveného zazemi nebo levnéjsiho tarifu pro volani z mobilniho
telefonu. ..

- Odménou je pro dobrovolniky dobfe vykonand cinnost a radost déti,
kterym poskytuji smysluplné traveni volného casu, ale i pochvala a ocenéni

vedoucich a Siroké vefejnosti.

Kolpingova rodina, organiza¢ni jednotka o. s.
http://www.old.kolping.cz/rodinadetail.aspx?IDRodina=9

Kolpingova rodina Blansko patii pod Kolpingovo dilo Ceské republiky, které ma mnoho
stfedisek a to nejen v Ceské republice. V Blansku byla &innost sdruzeni zahajena v roce

2000. Odménu, kterou dobrovolnikiim spolek poskytuje, je pochvala a uznani.

Finanéni prostiedky sdruZeni ziskdva od JMK, MSMT, mésta Blanska, uréité finanéni
prostfedky rozesila centrdlni rada Kolpingova dila a malou ¢ast prostiedkl tvoii zapisné

Vv jednotlivych krouzcich.

Kolpingova rodina Blansko ma 2 hlavni ¢leny/dobrovolniky, ktefi blanenskou organizaci
koordinuji a zabezpecuji jeji chod, 1 duchovniho viidce a asi 20 dobrovolnikt/instruktorti

krouzka.

Aktivity, které sdruzeni poskytuje, jsou zaméfeny nejen na rozvoj mravnich a duchovnich
hodnot, ale ¢innosti také umoZznuji rozvoj manudlni zruénosti a poskytuji smysluplné traveni
volného ¢asu. V neposledni fad€ sdruzeni nabizi pomoc a podporu v ptipadé potieby a to jak

¢lentim sdruzeni, tak i ne¢lenim. Snahou sdruZeni je i vSestranny rozvoj spole¢nosti.

Nabizené aktivity sdruZzeni napf.:

- krouzek leteckych modelati,

- vytvarny krouzek,

- fezbatsky a zamecnicky krouzek,

- krouZzek chovateli ovci a zahradnicky krouzek,
- klub pohybovych aktivit,

- mezi prilezitostné akce patii karneval, vanoc¢ni dilna. ..


http://www.old.kolping.cz/rodinadetail.aspx?IDRodina=9
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Mateiské centrum Vesely Palecek, o. s.
http://palecek.webnode.cz/

Pivodni organizace Détsky koutek Matysek vznikla v roce 2009. V roce 2013 doslo
k rozd¢leni ptivodni organizace a vznikly organizace dvé. Jednou z nich se stal Vesely

Palecek.

Finan¢ni prostiedky pro zabezpeceni chodu Palecek Cerpd prevdzné z vlastnich zdroja,

mimotadné od sponzoru ¢i z grantt.

Palecek ma 15 ¢lent, ktefi se staraji nebo svoji Cinnosti pfispivaji k chodu organizace
a 9 dobrovolniki, jez pomahaji pii nepravidelnych akcich. Palecek dobrovolniky odménuje

podékovanim.
Aktivity, jez Palecek nabizi je mozno rozdélit do ¢ty skupin:
1. cinnosti urcené détem: napt. plavani, cvic¢eni, znakovani, masaze,
2. aktivity pro rodice: napt. cviceni, tvofeni,
3. kurzy pro téhotné: prednésky, plavani, cviceni atd.,
4

akce pro Sirokou vefejnost: pfednasky, vylety, bazary ...

4.2 Poskytovatelé socialnich sluzeb

Oblastni charita Blansko, neziskova humanitarni organizace
http://blansko.charita.cz/

V Blansku byla oblastni charita zfizena v roce 1994. Blanenské charita je soucasti Diecézni
charity Brno a poslanim organizace je pomoc a poskytovani sluzeb. Tyhle ¢innosti jsou
realizovany prostednictvim jednotlivych stredisek, které jsou zacileny na konkrétni cilovou

skupinu. Organizace je financovana z vlastnich zdrojt, dotaci, projekti a darg.

S dobrovolniky organizace spolupracuje na zakladé¢ podepsané dobrovolnické smlouvy
a jejich cinnost kooperuje koordinatorka dobrovolnikii nebo vedouci stfediska, v némz

dobrovolnik plisobi. Dobrovolnické centrum Oblastni charity Blansko vzniklo v roce 2002.12

12 Diecézni charita Brno patfila dle Mazanka 2002, k 23 organizacim, jimZ byla ze statniho rozpod&tu v roce
2001 poskytnuta dotace na aktivity spojené s dobrovolnickou Cinnosti. Konkrétni projekt diecézni charity
se tykal zbudovani sité dobrovolnickych center v oblastnich charitach, coz se dotklo i Blanska.
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Dobrovolniky v organizaci lze roz¢lenit na 5. skupin:

1. na zékladé sepsané dobrovolnické smlouvy svoji ¢innost vykonava 10 dobrovolnikt

v Klubu Ratolest. Klub poskytuje prorodinné sluzby a provozuje matetské centrum.

a. Dobrovolnici zde vykonavaji ¢innosti, napt. vedou cvi¢eni pro matky s détmi,
krouzky a tvofivé dilny, pomdhaji pfi jednordzovych akcich (Zahradni
slavnost, Mikulasska nadilka, karneval, Pochod svétylek).

b. Klub funguje pfedevsim diky dobrovolnikim, ktefi zde vedou jednotlivé
aktivity,

c. dobrovolnici jsou $koleni a je jim poskytovana supervize,

d. odménu dostavaji dobrovolnici nefinan¢ni v podobé podékovani, pochvaly
nebo piilezitostné i drobného darku.

2. Dalsim typem dobrovolniki jsou osoby, které plisobi v dalSich charitnich stiediscich.
Mezi ¢innosti téchto dobrovolnikii patii poskytovani sluzeb klientim v jednotlivych
zatizenich, pomoc pifi bézném provozu stiediska, osobni asistence, prace
S postizenymi jedinci, pomoc socialné¢ vyloucenym osobam, tiidéni oble¢eni
V charitnim Satniku atd. Odménu dobrovolnikiim poskytuji jednotliva stfediska
ve formé slovni pochvaly a nékdy drobné nefinan¢ni odmény.

3. Nejvétsi pocet dobrovolnikli se fadi do skupiny pfilezitostnych napt. Tiikralova
sbirka (TKS), kdy v Blansku ptisobi zhruba 70 dobrovolniki. V ptipadé celé Oblastni
charity je pocet asi 1200 dobrovolniki, ktefi chodi s pokladni¢kou, zpivaji
tiikralovou pisenl a vybiraji pfispévky na sbirku. TKS dobrovolnici dostavali odménu
v podobé propisek, privésku nebo odznackl s logem Charita a TKS, dale jim byla
poskytnuta moznost zdarma navstivit zimni stadion v dobé vefejného brusleni
a moznost vyuzit kryty bazén. Podékovani a pochvala je samoziejmou odménou.

4. Jednorazové v Charité piisobi i firemni dobrovolnici, ktefi organizaci oslovi s cilem
pomoci. Tihle dobrovolnici pomahali napt. stavét taborove stany.

5. Tym mimotadnych udalosti je sloZzen ze zamé&stnancii Charity, ktefi zde pisobi
ve svém volném case na zakladé dobrovolnické smlouvy. Tym se sklada asi

Z 20 dobrovolniku.
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Senior centrum Blansko, prispévkova organizace
http://seniorcentrumblansko.webnode.cz/

Senior centrum Blansko zahajilo svoji ¢innost v roce 2002 a nyni provozuje 2. ¢innosti

dle registru poskytovateli socialnich sluzeb:

1. Domov pro seniory,

2. Domov se zvlastnim rezimem.
Sluzby jsou urceny predevsim osobam ve véku nad 65 let.

Finanéni prosttedky pro zajiSténi chodu organizace ziskavd od MPSV, JMK, z vlastnich

zdroju a dart.

V organizaci pusobi 3 dobrovolnici, studenti, a jejich ¢innost zde ma na starosti koordinator
dobrovolniki. Koordinator je muz a mimo aktivity s dobrovolniky je zatazen i v jiném

pracovnim uvazku.

Dobrovolnici se vénuji individualni ¢innosti s Klienty a s organizaci maji sepsané smlouvy

o dobrovolnické sluzbé.

- 1x mé&si¢né je dobrovolnikiim poskytovéano Skoleni,
- 0odménu organizace dobrovolnikim poskytuje ve formé slovni pochvaly,
dalsi formou odmény mohou byt chapany i potvrzeni o vykonané dobrovolnické

¢innosti.

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR, oblastni pobo&ka Blansko, 0. s.
http://www.sons-blansko.cz/

Registrovanou socialni sluzbou organizace je odborné socialni poradenstvi.

Organizace je financovana z projektii, grantli, ¢lenskych piispévki a z dart.

Dobrovolnici zde piisobici se mohou rozd¢lit na 3 druhy:

1. zfad obcanstva lobc¢an = 1 nevidomi,
2. jeden z manzell, rodinnych piislusnikti nebo pritel,

3. studenti.

Nyni v organizaci ptisobi 15 dobrovolnikil a jejich ¢innost zde upravuji sepsané smlouvy

0 dobrovolnické ¢innosti.


http://seniorcentrumblansko.webnode.cz/
http://www.sons-blansko.cz/
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- Mezi dobrovolnikovi aktivity patii napt. privodcovstvi, predCitatelské sluzby,
- dobrovolnikiim je poskytovéano Skoleni a moznost pravidelného setkavani,
- finan¢ni odmeéna neni dobrovolnikiim poskytovana, ale sladkd odména v podobé

¢okolady prileZitostné ano, samoziejmosti je i slovni pochvala.

Pti jednorazovych akcich, které se konaji 1x ro¢né napt. soutéz vodicich pst, sbirka Bila

pastelka se do ¢innosti organizace zapojuje daleko pocetnéjsi skupina dobrovolniki.

4.3 Cirkve a cirkevni spolky

Cirkve a spolky zde uvedené jsou podle slov jejich piedstavitelti financovany piedevsim

Z dobrovolnych dart.

Bratrska jednota baptisti Blansko
http://www.bjb.cz/

V Blansku sbor zah4jil svoji ¢innost v roce 2004. Pocet ¢lent organizace je 41 a kazdy ¢len
se jistym zpiisobem podili na ¢innosti ve sboru. Mezi vykonavané dobrovolnické ¢innosti
patii napf. vzdélavani v ned€lni Skole, vedeni dorostu, pfiprava obcerstveni, dovoz
handicapovanych na bohosluzby a nékteti z dobrovolniki svoji ¢innost vykonavaji i mimo
Blansko. Dobrovolnikovu odménu piedstavuje vefejné pod€kovani, pochvala nebo maly

darek.

Cirkev adventisti sedmého dne

Cirkev v Blansku pusobi zhruba od roku 1970. V cirkvi je 30 ¢lenti a zhruba polovina

je s ohledem na sviij veék aktivnich. Mezi neaktivni ¢leny patfi mimo jiné i déti.
Dobrovolnické ¢innosti se aktivné vénuje asi 10 dobrovolnikti. Mezi jejich ¢innost patii
napf. organizace spolecnych setkavani, nepravidelné volno€asové aktivity déti, vzdélavani

déti a dospélych, poradani détského tabora a tklid spole¢nych prostor.
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Krestanské centrum pro déti a mladez, o.s.

Organizace vznikla v roce 2009 a je financovana z vlastnich zdrojt, dard, piispévku od mésta
Blanska a z projekti. V organizaci pasobi asi 7 dobrovolniki, ktefi zabezpecuji chod

organizace, staraji se o jednotlivé aktivity i prostory centra.

Organizace je oteviend vSem bez rozdilu vyznani a poskytuje sluzby v podobé hledani cesty
a vzdélavani. Umoznuje klientim travit jejich volny ¢as v prostorach centra a nabizi jim

aktivity jako napf-.:

- moznost spolecné modleni, pfednasky, krouzek hry na kytaru a bici nastroje
a krouzek pévecky.
- Dobrovolnici jsou odménovani pochvalou, bozi laskou a virou v Boha, ktery jim

poskytuje feSeni.

LAVINA Blansko, 0.s.
http://www.lavinablansko.cz

LAVINA = laska, vira, nadéje. Organizace vznikla v roce 2007 a jeji ¢innost je zaméfena na
sdruzovani lidi, ktefi jsou inspirovani BoZim slovem, pfijimaji Bibli a jedince ohrozené
socialnim vylouceni. Sdruzeni poskytuje sluzby v podob& napi. spoleéného setkavani

veticich, preventivni programy pro zakladni §koly, koncerty a sportovni akce.

- Pocet ¢leni organizace je 19 a mnozstvi aktivné puisobicich dobrovolnika cita
10 osob,

- dobrovolnici vykonavaji cCinnosti jako napf. socialni asistenci a zapojuji
se pii organizovani riznych spoleéenskych a kulturnich akci, napf. rozdavani
Nového zakona,

- odménu pro dobrovolniky poskytuje sdruzeni symbolickou, forma nebyla zjisténa.

Rimskokatolicka farnost Blansko
http://www.farnostblansko.cz/index.php
Prvni zminky o farnosti v Blansku sahaji do roku 882.

V roce 2011 byla v arealu sv. Martina postavena nova fara, ktera slouzi jako zazemi

pro mistniho farare. Pii své ¢innosti mistni faraf klade velky diiraz, mimo jiné, na kontakt
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s lidmi a tahle skutecnost se odrazi i v jeho spolupraci s organizacemi a spolky, které pisobi
na Gzemi mésta Blanska i v okolnich méstech a obcich a proto i budova staré fary nyni slouzi

jako zazemi pro volnocCasové aktivity mistnich spolki napt. Skautd a Kolpingovy rodiny.

Farnost je financovana z dotaci, darii, dobrovolnych piispévkii, ale také prace dobrovolnikti

zde vykonavana ma velkou hodnotu.

Mnoho ¢innosti ve farnosti vykonavaji zdarma dobrovolnici. Jejich pocet nejde ptfesné urcit,
protoze s nimi nejsou sepsané zadné smlouvy. Dalo by se ale fici, ze zakladnich

dobrovolniku, kteti do farnosti pravideln¢ dochazeji, se pohybuje okolo 150-200 osob.

- Je n¢kolik druhi ¢innosti, kterou jiz zminéni dobrovolnici ve farnosti pravidelné
vykonévaji. Jedna se napi. o zahradniky, kvétinaiky, varhanisty, ministranty a Zeny
na tklid. S dobrovolniky se miZeme setkat také na nepravidelnych akcich jako napft.
charitativni modni piehlidka, vanoc¢ni dilna, louskani ofecht, tkani viny.

- Dobrovolnikiim jsou poskytovany schiize nebo vylety, exkurze.

- Finan¢ni odménu farnost dobrovolnikiim neposkytuje, odménou je podekovani,

pochvala a nanejvys 1x ro€né dobrovolnici dostanou drobny dérek.

4.4 Organizace se specifickym zamérenim

Cesky &erveny KkiiZ, o. s., oblastni spolek Blansko
http://www.cck-blansko.cz/

CCK se zaméfuje na oblast, socidlni, zdravotni a humanitarni, poskytuje Skoleni prvni

pomoci a sluzby peCovatelské a oSetfovatelské sluzby.

Spolek je financovan z vlastnich zdroji (Skoleni PP), dotaci, Evropskych projektt a dalSich.
V Blansku puisobi mimo jiné humanitarni jednotka, ktera je slozena z dobrovolnik, jez jsou

pravidelné Skoleni a nejméné 1x mésicné se schazi.

- Meazi ¢innosti jednotky patii vyjezdové akce, pofadani a icast na soutézich, pomoc
S pofadanim tabora, ale také zajiStovani akci pro vefejnost, kde provadi napt. Skoleni
prvni pomoci,

- odménu pro dobrovolniky tvoii pochvala a pod€kovani, moznost vyznamenani,
poskytovani kurzi a Skoleni zdarma a v pifipadé vyjezdu mimo domovskou oblast

I poskytnuti kapesného na pokryti nejnutnéjsich vyloh.
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Chranéna krajinna oblast Moravska kras CHKO MK, rozpoc¢tova organizace
http://moravskykras.ochranaprirody.cz/, http://www.strazcichkomk.cz/

V CHKO piisobi koordinator dobrovolniki, ktery je svym uvazkem v organizaci vazan

i Kk jinym ¢innostem. CHKO je financovano z rozpoc¢tu Ministerstva kultury.

Dobrovolniky zde vykonavajici ¢innost, kterd je zaméfena predevsim na ochranu ptirody

je mozno rozdélit do 3. skupin:

- strdzni sluzba, 6 osob: stala ¢innost, terénni sluzba. Straz se stard a kontroluje urc¢itou
oblast v CHKO MK a podava pravidelné informace koordinatorovi,
- skupiny lidi 50 a vice osob: narazové¢ akce, kdy se jedinci smluvi a CHKO MK oslovi
s nabidkou pomoci napft. jednorazové firemni brigady, uklid jeskyné,
- specialni akce, vice nez 100 osob, uklid Moravského Krasu a okoli,
dale sem patfi 1 jeskynafi.
Stali dobrovolnici, strazci, dostdvaji od organizace dekret a jejich Cinnosti v terénu
je predevsim sledovani a kontrola pfirody, nahlasovani pfipadnych poruseni zakona,
ke kterym dochazi (skladky odpadu, vstup osob do zakazanych tizemi, jeskynich prostor

nebo vjezd vozidel do zakazl) a informovani navstévniku lesa.

Dobrovolni strazci od organizace dostanou sluzebni prikaz, odznak, razitko, ale uniformu
si kupuji sami. Odménou pro dobrovolniky je nejen pochvala a slovni hodnoceni,

ale i ziskani jiz zminénych pravomoci.

OREL Blansko o.s.
http://www.orelblansko.cz/
V Blansku byla ¢innost Orla znovu obnovena v roce 1998.

Orel je ktestanskou organizaci poskytujici sportovni aktivity pro osoby téméi vsech
vékovych kategorii. Blanenska organizace nabizi moznost vyuzit Sirokou $kalu sportovnich

aktivit napft. florbal, aerobic, cyklistika a indoor cycling, kuzelky a posilovna.

Organizace se sklada ze 188 clenii a pocet dobrovolnikl, ktefi se aktivné vénuji
dobrovolnictvi je 10-15. Tito dobrovolnici se vénuji ¢innostem jako napf. administrativa,

ucetnictvi, schlize, trenérstvi, dohled nad détmi a mladezi, uklid.

- Dobrovolnikiim je poskytovano Skoleni trenéri a rozhod¢ich,


http://moravskykras.ochranaprirody.cz/
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dobrovolnici nejsou odménovani, pouze trenéfi mohou dostat jako odménu

proplaceni ndkupu sportovniho obleceni nebo obuvi.

Sdruzeni dobrovolnych hasica

http://okrsekblansko.wz.cz/

Nize uvedené informace jsou ziskdny piedev§im od starosti jednotlivych sdruzeni

dobrovolnych hasict a od velitell jednotek, které patii do okrsku Blansko.

Mésto Blansko mélo na svém uzemi SDH do roku 1994, k jeho zruSeni doslo z divodu

vzniku okresniho pozarniho ttvaru.

V dnesni dobé¢ je v Blansku registrovano sedm sbord, které pisobi v blanenskych méstskych

¢astech. Jedna se o sbory Dolni Lhota, Horni Lhota, Klepacov, Lazanky, Obirka, Olesna

a Téchov. Do oblasti okrsku Blansko, kam patii vSechny uvedené¢ SDH spadé také SDH

Spesov. Spesov do roku 1999 pattil k méstskym castem Blanska, ale nyni je samostatnou

obci. Jelikoz ale SpeSov patii do okrsku Blansko a tvofi nedilnou soucast celku, je také

zahrnut v této praci.

SDH se déli na dva rozdilné okruhy osob:

1. Sbor dobrovolnych hasi¢t — patii pod SdruZeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska.

Struktura ¢lentt sboru je od déti navstévujicich matefskou Skolu az po seniory
a pohybuje se v jednotlivych sborech v rozmezi od 28 do 125 osob.

Vékové slozeni je jednim z divodi, pro¢ je ve sboru velké mnozstvi ¢lent
a jen mens$i Cast se aktivné zapojuje do chodu sdruzeni. Pocet aktivnich
¢lent/dobrovolnikt ve sborech se pohybuje v rozmezi od 6 do 37 osob.

Jednotka sboru dobrovolnych hasi¢th JSDH — kazdéa vyjezdova, zasahova jednotka
ma svého zfizovatele, ktery jednotku vybavuje potiebnou technikou.
JSDH je souéasti integrovaného zachranného systému Ceské republiky a v piipadé
potieby zasahuje.

Kazdy clen jednotky ma se zfizovatelem sepsanou Dohodu o ¢lenstvi v téhle

jednotce.

SDH jsou financovany z vlastnich prostfedkd, které ziskavaji brigddami (sbérem Srotu,

vysazovanim stromkd...), kulturnimi akcemi (potfadani plest a zabav), sponzorskymi dary

a Clenskymi ptispevky. Techniku a prostfedky pro JSDH financuje ziizovatel.


http://okrsekblansko.wz.cz/
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Cinnosti vykonavané SDH:

- vedeni kolektivu mladych hasicii, zajistovani tdbora,
- poradani kulturnich akci napt. plesy, karnevaly, ostatkové veselice, paleni
Carodéjnic, détsky den, mikulasska nadilka,

- préce pro obec napt. tklid koryta feky, sbér a odvoz zeleza...

Sdruzeni neoceniuje dobrovolniky finan¢n¢, ale formou podékovani, usporadanim setkani
S pohosténim pro ¢leny zdarma a v neposledni fad€ je mozno za dlouholetou aktivni ¢innost
ve sboru udélit vyznamenani nebo ¢lena ocenit medaili. Ur¢itou formu odmény predstavuje
1 darek, ktery aktivni ¢len maze ziskat napf. pti zivotnim jubileu nebo pii vyznamném vyroci

zaloZeni sboru.

Cinnost, kterou dobrovolni hasi¢i vykonavaji je velkou pomoci, kterd zabezpecuje
volnocasové aktivity pro déti a mladez, ale hlavné obstarava kulturni a spolecenské déni

Vv blanenskych méstskych ¢astech a ve Spesove.

Skupina AA Proména Blansko
http://skupina-aa-promena.webnode.cz/

Skupina AA je skupina anonymnich alkoholiki, ktera v Blansku ptisobi od roku 2011.
Financovani skupiny probiha prostfednictvim vlastnich dobrovolnych pfispévki, vzdélavaci
materidly a informacéni broZury jsou skupiné poskytovany v jejich centrdlni organizaci.
Ve skuping plisobi vSichni lidé/klienti jako dobrovolnici, ktefi si navzajem pomahaji. 3 lidé
se staraji o fungovani skupiny a dojizdi do Brna a pomahaji i v dalsich centrech AA. Cinnosti
ttech dobrovolnikil je 1 oslovovani organizaci a navazovani spoluprace (napf. nemocnice
Blansko) za ucelem nabidky pomoci pro jejich klienty, ktefi se potykaji s problémy

alkoholizmu a chtéji opét zacit Zit normalni Zivot.

Spole¢nost katolického domu v Blansku, o.s.
http://katolickydum.bk.cz/web/?page_id=8

Sdruzeni v Blansku plisobi s malymi pfestavkami od roku 1910.


http://katolickydum.bk.cz/web/?page_id=8
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Vizi spolku je, piedstava, ze budova katolického domu by méla slouzit pro vSechny obcany.
Svoji ¢innost zde vykonava 31 dobrovolnikd, ktefi se staraji o fungovani organizace,
spravuji budovu, potadaji besedy, pirednasky, sportovni klani, plesy, vylety... Sdruzeni
je velmi druzné a spolupracuje s fadou dalSich organizaci. Nékteré prostory domu sdruZeni
pronajima jinym organizacim napf. knihovné Blansko, Oblastni charité Blansko, sidli zde
I hodinaf a opravar obuvi.

Financovéani sdruzeni probihd ptedevSim ze zisku z prondjmu, clenskymi ptispévky,
dotacemi a dary.

Forma odmény pro dobrovolniky je slovni podékovani a vyjadieni pochvaly.

Ulita Blansko, o. s.
http://www.ulitablansko.cz/

Sdruzeni bylo zalozeno v roce 1996 partou pratel, ktefi neméli radi nudu, nemysleli jen

na sebe a chtéli vytvotit misto spoleéného setkavani.

Ulita je financovéana pfedevS§im z vlastnich zdroji (vstupné za potadané akce), z vytézku
za prodané ¢aje, dale z dotaci méstského ttadu Blansko a IMK, dary tvofi jen zanedbatelnou
¢ast zdroju.

Kdokoliv mize navstivit Ulitu a:

- zUcCastnit se nabizen¢ aktivity, pfednasky, koncertu, tvofeni...,
- vyuZit ¢ajovnu a ochutnat mistni Caje,

- zahrat deskovou/karetni hru, kterou si zde mlize pujcit.

Mezi Cinnosti, které dobrovolnici vykonavaji, patti zabezpecovani chodu sdruzeni a Cajovny,
administrativa, propagace, porddani besed a prednaSek, soutézi a turnajli organizovani
vyletil, potadani vikendovych akci, hudebniho festivalu Muzika pro Karolinku a také uklid.
Sdruzeni pofadd pravidelné mésicni schizky, kde dochazi k predavani informaci nebo

zhotovovani planu ¢innosti na nadchazejici obdobi.

Dobrovolnici jsou odménovani pochvalou a dobrym pocitem = skutecnosti, ze se poradana

akce vydafila a vefejnost byla spokojena.
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Odména: dobrovolnici si mohou v prostorach sdruzeni dat ¢aj zdarma a po predchozi dohod¢
je jim umoznéno pouzit prostory Ulity k soukromym ucellim, oslavé nebo rodinnému

setkani.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUM UDOBROVOLNIKU

Pted provedenim vyzkumného Setfeni bylo osloveno n¢kolik organizaci, které plisobi na
uzemi meésta Blanka a v méstskych c¢astech, za Ucelem zmapovani dobrovolnické

a dobrovolné ¢innosti.

Pfi mapovani terénu byly vyhledany organizace, které ve svych prezentacich mély uvedeno,
7e s dobrovolniky spolupracuji. Dale byly osloveny obc¢anska sdruzeni, cirkve, spolky

a shory.

- Osloveno bylo celkem 47 organizaci, ob¢anskych sdruzeni, cirkvi a cirkevnich
spolecenstvi, spolkti a sborti,
- dobrovolnici pisobi ve 31 organizacich,

- v 16 organizacich dobrovolnici ¢innost nevykonavaji.

V 1 organizaci maji, podle vyjadfeni pani feditelky, nejvice dobrovolnik z celého
Blanska. Vétsina dobrovolnikil v této organizaci je vedena pod pracovnim zafazenim
pedagogové volného Casu a je s nimi sepsdna Dohoda o provedeni prace, podle které

je jim vyplaceno mési¢ni finan¢ni odména.
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5.1 Metodologicka vychodiska a cile

Rozhodla jsem se pro kvantitativni formu vyzkumu z diavodu vétsiho poétu vyzkumného
vzorku a rychlého sbéru dat. Diesman (2000) se sice domniva, Ze navratnost dotazniku, az na
n¢jaké vyjimky je znacné mald, ale ja predpokladam, ze ochota dobrovolnik vyplnit

dotaznik bude motivovana moznosti elektronického vyplnéni.

Vypracovala jsem dvaceti jedna bodovy anonymni dotaznik, ktery obsahoval tvrda i mékka

data a otazky uzavieného i otevieného typu.

Dotaznik byl respondentiim piedlozen zprostfedkované ptes jednotlivé organizace v unoru

2014 dvéma zpuasoby:

1. papirovou tisténou formou,

2. elektronickou formou, pomoci google documents.

Jelikoz byly pouzity dvé moznosti vyplnéni dotazniku a nékteré jesté nevyplnéné dotazniky

byly zjevné ofoceny, nelze urcit pfesnou navratnost rozdanych dotazniki.

19 pisemnych dotaznikl a 7 elektronickych dotaznikii nemohlo byt do analyzy zatazeno

z ditvodu neuplného vyplnéni.

Vyhodnocovan byl statisticky soubor 103 dotaznik:

- papirovych dotazniki 53,
- elektronickych dotaznikl 50.
Dotazniky byly vyhodnoceny a ziskané Udaje jsou demonstrovany na nasledujicich

strankach dle jednotlivych otazek v tabulkovém a grafickém provedeni se slovnim

vyjadienim.
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Cil bakalarské prace a vysloveni hypotéz

Jednim z cilt této bakalaiské prace bylo uvedeni nékterych z podob dobrovolnictvi

na tzemi mésta Blanska. Tyto idaje jsou uvedeny v kapitole ¢. 4.

Vyzkumné Setfeni se soustfed’uje na zkoumani hypotéz, které dle Gavory (2000) mohou

byt stanoveny nékolika riznymi zptisoby. Nize uvedené hypotézy byly stanoveny na zékladé

prostudované literatury i osobni zkuSenosti autorky prace.

H1

H2

H3

H4

HS

Dobrovolnici SVOji ¢innost vnimaji spiSe jako pomoc nez praci.

Veétici 0soby se vénuji dobrovolnické ¢innosti ¢astéji nez lidé nevétici.

Domnivam se, Ze vétsina dobrovolnikii vykonava dobrovolnou ¢innost z potieby
pomahat druhym.

Lze ptedpokladat, Ze organizace svoje dobrovolniky odménuje.

Vétsina dobrovolnikid se domniva, Ze jejich ¢innost je pro organizaci potiebna.
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5.2 Analyza a demonstrace vysledku

Otazka €. 1. Uved’te, jaky nazev se Vam vice libi pro to, co vykonavate.

Tabulka ¢. 2 Dobrovolna cinnost, prace nebo pomoc

Muzi Zeny
Cetnost % Cetnost %
Pracuji jako dobrovolnik 15 14,6 19 18,4
Poméham jako dobrovolnik 39 37,9 30 29,1

Graf ¢. 1 Dobrovolna cinnost, prace nebo pomoc
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Z pohledu respondentti se v ptipadé dobrovolné Cinnosti, kterou vykonavali, jednalo spiSe

0 pomoc, a to v 67% pftipadu.

Pouze 33% respondentil by vice preferovalo termin: ,,Pracuji jako dobrovolnik.*.
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Otazka ¢. 2. Myslite si, Ze se v dneSni dobé dobrovolnictvi vénuje hodné lidi?

Tabulka ¢. 3 Venuje se v dnesni dobé dobrovolnictvi hodne lidi

Muzi Zeny
Cetnost % Cetnost %
Ano 27 26,2 31 30,1
Ne 27 26,2 18 17,5

Graf¢. 2 Venuje se v dnesni dobe dobrovolnictvi hodné lidi
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dobrovolnictvi hodné lidi.

Z 58 respondentt, ktefi si mysleli, ze se v dnesni dobé dobrovolnictvi vénuje hodné lidi,

40 odpovédélo v otazce €. 4., Ze zna vice neZ 16 dobrovolniku.

45 respondentl odpovédélo, ze se dobrovolnictvi nevénuje hodné lidi, z toho 25 respondentti

uvedlo v otazce ¢. 4., Ze zna vice nez 16. dobrovolnikd.

Podle uvedenych informaci lze usuzovat, ze odpovéd jednotlivych respondentli se spise
zaméfuje na globalnéjsi pohled na dobrovolnictvi a neni pfili§ zkreslena poctem

dobrovolniki, které respondent zna.

Podle vyzkumu, o kterém ve své knize pojednava Fri¢ 2010, se formalnimu dobrovolnictvi

Vv nasi republice vénuje 30% obcant starsich 15 let.
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Otazka €. 3. Pokud jste v predchozi otazce odpovédél/a ne, uved’te diivod.

Otazka ¢. 3. byla otevienou otazkou a odpovédi 45 respondentll jsou zpracovany

do 10 kategorii dle jednotlivych odpovédi.

15 respondenti uvedlo vice divodi, pro¢ se domnivaji, ze se v dnesni dobé¢ dobrovolnictvi

vénuje malo lidi a proto jsou jejich odpovédi zahrnuty ve vice kategoriich.

Z divodu rozdilného poctu respondentii a vyhodnocovani oteviené otazky procentudlni

souhrn celku netvoii 100%.

Tabulka ¢. 4 Bariéry dobrovolné cinnosti

Muzi Zeny

Cetnost % Cetnost %
Ceska mentalita/ 4 8,9 2 4.4
nepopularni ¢innost v o€ich
dnesni spole¢nosti
Dobrovolnictvi se vice tyka 1 2,2 0 0
obci, nebot’ tyhle aktivity
zvelebuji obec a staraji se
i 0 kulturu
Chybi motivace pomahat/ 6 13,3 1 2,2
délat néco pro druhé
Lidé nemaji potiebné 3 6,7 1 2,2
informace
Lidé¢ se staraji sami o sebe 5 11,1 3 6,7
a svoje nejblizsi
Malo ¢asu 2 4.4 10 22,2
Nevydéle¢na ¢innost 12 26,7 7 15,6
Pokud nékde nejsem 1 2,2 0 0
¢lenem, nemam ani
povinnosti
Setkavam se s fadou 1 2,2 0 0
dobrovolnikd, ale jsou to ti
stejni
SpisSe nevim 0 0 1 2,2




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 56

Graf¢. 3 Duvody proc se v dnesni dobé vénuje dobrovolnictvi malo lidi
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Vyhodnoceny jako nejc€astéji uvadéné diivody proc€ se v dnesni dobé dobrovolnictvi vénuje
malo lidi, byly dva druhy odpovédi, které vyjadiilo 69,1% respondentti a to jsou: mélo ¢asu
a nevydélecnd cinnost. Nemiizeme tyhle odpovédi vnimat pfili§ negativisticky, nebot’
u jedné z odpovédi bylo vepsano, ze lidé si nemohou dovolit pracovat zdarma, protoze musi
zabezpecovat rodinu a tim padem jsou v pracovnim poméru u vice neZ jedné organizace a jiz
nemaji potfebny dostatek Casu vyvijet dalsi aktivity.

Necela polovina respondentd 42,3% uvedla jako divod, pro¢ se dobrovolnictvi nevénuje
mnoho lidi, nevydéle¢nou cinnost. Vétsinovy pocet respondentd, jejich odpovédi byla

nevydélecnd ¢innost, byli 26,7% muzi.
22,2% Zeny jako dlivod nizkého poctu dobrovolnikti uvedlo mélo Casu.

15,5% respondentti napsalo nedostate¢nou motivaci pomahat a délat néco pro druhé a 13,3%
jako pric¢inu malého mnoZstvi dobrovolniki vidélo dobrovolnictvi jako nepopularni ¢innost

Vv ocich dnesni spolecnosti.
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Otazka ¢. 4. Uved’te pribliZzny pocet dobrovolnikii, které znate.

Tabulka ¢. 5 Priblizny pocet dobrovolnikii, ktery respondent zna

Muzi Zeny
Pocet dobrovolnikli Cetnost % Cetnost %
1-5 3 2,9 9 8,7
6-10 7 6,8 8 7,8
11-15 6 5,8 5 4,9
16-20 5 4,9 6 5,8
Vice nez 20 33 32,0 21 20,4

Graf ¢. 4 Priblizny pocet dobrovolniku, ktery respondent znd
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Vice nez polovina respondentti 52,4% znala vice nez 20 dobrovolnika.
14,6% respondentti znalo ptiblizné 6-10 dobrovolnikd.

10,7% respondentti shodn¢ odpovédelo, ze znaji ptiblizné 11-15 a 16-20 dobrovolnika.
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Otazka €. 5. Co Vas primélo stat se dobrovolnikem?

Tabulka ¢. 6 Motivujici faktory, které vedou kK dobrovolné cinnosti

Muzi Zeny

Cetnost % Cetnost %
Faktory vnitrni: - - - -
Bavi mé prace s détmi/pro déti 2 1,9 3 2,9
Davam to, co mi bylo takeé 6 5,8 2 1,9
dano/predavani zkusenosti
Chtél/a jsem/chci pomahat 14 13,6 5 49
Osobni potieba/motivace/angazovat se 10 9,7 14 13,6
Potieba zaplnit volny ¢as/nuda na MD 0 0 8 7,8
Zajem o prirodu/pomahat, chranit 1,9 1 1
prirodu
Faktory vnéjsi: - - - -
Byl/a jsem osloven/a 3.9 4 3.9
Cetl/a jsem o zahrani¢nich 0 1
dobrovolnicich
Nahoda 3 2,9 1 1
Nedostatecna praxe pii studiu 0 0 2 1,9
Pratelé/kamaradi 5 4.9 3 29
Ptiklad jinych/druhych lidi 1 1 1 1
Kombinace vnéjsich a vnitinich - - - -
faktorii:
Snaha o déni a zpfijemnéni Zivota 4 3.9 1 1
v obci
To, ze jich je tak malo 1 1 0 0
Tradice 8 7,8 3 2,9
Vira/ potieba cirkev 3 2,9 5 4,9
Zdravotni potiZe moje/mého 1 1 4 3.9
ptibuzného/znamého
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Graf'¢. 5 Motivujici faktory, které vedou kK dobrovolné cinnosti
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Odpovédi respondentdt na otevienou otazku byli zahrnuty do 17 Kategorii, které byly
rozdéleny na tfi faktory. U 10 muzi a 9 Zen otazky obsahovali dva faktory a proto byly
jejich odpovédi zahrnuty do dvou kategorii.

Kategorie:

1. Faktory vnitini vychazejici z motiva respondenta.
2. Faktory vnéjsi, jsou ovlivnény Situacemi zvenci.

3. Kombinace faktort sluc¢uje potieby respondenta i pozadavky okoli.

Vice nez polovinu dotazovanych respondentt, celkem 67 dobrovolnikt, motivovaly

k dobrovolné ¢innosti faktory, které vychazely z jejich vlastnich potieb.
Vice nez ¢tvrtina respondentli byla motivovana vnéjSimi podnéty i svoji vlastni potiebou.

Ctvrtina respondenti byla motivovana vn&j§imi podnéty.
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Otazka €. 6. Pohlavi respondentii a otazka ¢. 7. Vzdélani respondenti.

Tabulka ¢. T Pohlavi a vekové slozeni respondentii

Muzi Zeny
Cetnost % Cetnost %
Zakladni 3 2,9 1 1
Vyucen/a 9 8,7 2 1,9
Stredoskolské 23 22,3 25 24,3
Vyssi odborné 3 2,9 3 2,9
Vysokoskolské 16 15,5 17 16,6
Jiné ... 0 0 1 1
54 - 49 -

Graf ¢. 6 Pohlavi a vekove slozeni respondentii
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Zastoupeni respondentli z fad muzi a Zen bylo takika vyrovnané. Vyzkumného Setfeni

se zacastnilo 103 respondentd 54 muzi tj. 52,4% a 49 zen tj. 47,6%.

46,6% respondentt tvotila skupina osob, kterd uvedla jako svoje nejvyssi dosazené vzdelani
sttedoSkolské. V této skupin€ byli muzi zastoupeni 22,3% a Zeny 24,3%, ale jelikoz
se vyzkumného Setfeni zucastnili 1 studenti, 1ze pfedpokladat, ze n€kteti z nich si vzdélani

jesté rozsifi. Vysokoskolsky vzdélanych respondentt bylo 32,1%.
Ve skupiné stiedoSkolsky 1 vysokoskolsky vzdélanych osob mirné prevladaly Zeny.

1 Zena jako svoji odpovéd’ vepsala jiné a uvedla, Ze se jedna o vzdélani na bakalarské tirovni.
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Otazka ¢. 8. Ekonomicka skupina.

Tabulka ¢. 8 Ekonomicka skupina

Muzi Zeny

Cetnost % Cetnost %
Zamgstnany 37 35,9 21 20,4
Student 9 8,7 10 9,7
Nezaméstnany 1 1 1 1
V domacnosti/matefska 0 0 12 11,6
dovolena
V dichodu 3 2,9 5 4,9
Jiné ... 4 3,9 0 0

Graf ¢. T Ekonomicka skupina

HMuzi ®Zeny

40
35
30
25
20
15
10
; | -
0 —_— ik B
A > A 2 o> o
’bfb\ {\&\\E éb\(\ é@} ‘Qoé &
Q X o W
‘}9 & NG 2 2y
R N &0 .\6‘ S
& ) < N N
/\/’b ’b((\ (\0{7
2 X
S &
60
3

60,2% respondentil, 41 muzt a 21 zen uvedlo, Ze jsou zaméstnani. V piipadé 4 muzi se jedna

0 OSVC a jejich odpovédi jsou zahrnuty v kategorii jiné.

Dalsi skupinu respondentu tvofili studenti 18,4% a osoby v domacnosti, matky na matetské

a rodiCovské dovolené 11,6%.

Zajimavym zjisténim bylo, Ze nejméné pocetnou skupinu respondentl tvofili nezaméstnani

2%.
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Otazka ¢. 9. Uved’te Vas vék.

Tabulka ¢. 9 Veékové slozeni respondentii

Muzi Zeny

Cetnost % Cetnost %
15-17 rokt 1 1 2 1,9
18-26 let 18 17,5 10 9,7
27-29 let 1 1 4 3,9
30-39 let 11 10,7 14 13,6
40-49 let 8 7,8 8 7,8
50-59 let 10 9,7 8 7,8
60-69 let 5 4,9 0 0
70-75 let 0 0 3 2,9

Graf ¢. 8 Vékové slozeni respondentu
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Nejvétsi pocet respondentt tvofili 0soby ve v€kovém slozeni 18-26 let a 30-39 let.
Respondenti ve véku 18-26 let tvotili 27,2%. 24,2% tvotilo vékové slozeni 30-39 let.

Z vyzkumného Setfeni bylo mozno zjistit, ze skupina osob ve véku 30-39 let byla slozena

ze 14 osob zaméstnanych, 10 osob v domacnosti a 1 nezaméstnané osoby.

Muzi byli nejvice zastoupeni ve skupiné 18-26 let 17,5% a Zeny ve skupiné 30-39 let 13,5%.

Nejmén¢ zastoupeny byly skupiny osob ve veéku 15-17 let a 70-75 let, pficemz procentualni

vyjadieni skupin bylo shodné 2,9%.
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Otazka ¢. 10. PovaZujete se za vériciho ¢lovéka?

Tabulka ¢. 10 Povazujete se za vériciho cloveka

Muzi Zeny
Cetnost % Cetnost %
Ano 27 26,2 32 31,1
Ne 23 22,3 15 14,5
Anoine 1 1 1
Jiné ... 3 2,9 1 1
Graf ¢. 9 Povazujete se za vericiho clovéka
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59 respondentd, tj. 57,3% se povazuje za vericiho ¢loveka.

4 respondenti, jejich odpovédi jsou zahrnuty v kategorii jiné, uvedli, Ze jsou také véfici,

ale v Boha nevéfi.

38 respondentii, 36,8% se poklad4 za nevéfici a 2 respondenti nevyslovili jednoznacny

nazor.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 64

Otazka ¢. 11. Vénujete se v dobrovolnictvi podobné ¢innosti jako v zaméstnani/pri

studiu?

Tabulka ¢. 11 Zaméreni dobrovolnické cinnost totozné jako vykon zaméstnani

Muzi Zeny
Cetnost % Cetnost %
Ano 15 14,6 20 19,4
Ne 38 36,9 29 28,1
Anoine 1 1 0 0

Graf¢. 10 Zamereni dobrovolnické cinnost totozné jako vykon zaméstnani
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Vice nez polovina respondentl 65,8% se v zaméstnani/pii studiu vénovala praci/studiu, které

(%3]

Anoine

je odlisné od jejich dobrovolné ¢innosti.

33,9% respondentli uvedlo, Ze cinnost, kterou vykonavali v dobrovolnictvi a pii

praci/studium je totozna.

Jen 1 respondent z fad muzu uvedl, ze jeho prace ¢aste¢né souvisi s dobrovolnou ¢innosti.
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Otazka ¢. 12. Jak dlouho piisobite jako dobrovolnik?

Tabulka ¢. 12 Oddanost organizaci

Muzi Zeny

Cetnost % Cetnost %
1 rok a méné 5 49 10 9,7
1,5-5 roki 11 10,7 19 18,4
6-8 let 8 7,8 7 6,8
10-14 let 8 7,8 4 3,9
15-16 let 5 4,9 3 2,9
20-26 let 12 11.6 4 3,9
30-39 let 2 1,9 2 1,9
40 let 3 2,9 0 0

Graf ¢. 11 Oddanost organizaci
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Z pohledu oddanosti organizaci se budeme fidit prvky uvedenymi v teoretické ¢asti prace.

Vétsina dobrovolnikid 56,3% v organizaci pusobila dlouhodobé. Nejdéle a to 40 roku

se dobrovolné ¢innosti vénovali 3 muZi.

Z vyzkumného Setieni bylo zjisténo, Ze 8 respondentd, ktefi se vénuji dobrovolné Cinnosti
vice nez 26 let, ve v€kovém slozeni od 40ceti let se téhle aktivité zacali vé€novat jiz pied

rokem 1989.
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I A4

Otazka ¢. 13. Uved’te, co Vam ¢innost dobrovolnika prinasi.

Tabulka ¢. 13 Prinos dobrovolné cinnosti pro dobrovolniky

Muzi Zeny

Cetnost % Cetnost %
Dobry pocit, uspokojeni, 43 41,8 41 39,8
potéSeni, radost, zabavu
Moznost pomahat 5 49 5 49
Moznost predavat 4 3,9 2 1,9
zkusenosti
Odpocinek, odreagovani 5 49 4 3,9
Osobni rozvoj/zkusenosti 5 49 3 49
Pochopeni Zivota 2 19 2 19
postizenych
Poznavani/setkavani s lidmi 3 2,9 2 1,9
Pfatelstvi/kamaradstvi 5 49 2 1,9
Smysl zivota 2 1,9 1 1
Smysluplné traveni volného 4 3,9 6 5,8
Casu
Pochvalu, uznani, vdék 4 3,9 2 19
Starosti/frustraci 2 1,9 2 1,9
Zdénlivé to nemusi nutné 1 1 0 0
néco piinaset
Nevim 2 1,9 1 1
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Graf ¢. 12 Prinos dobrovolné cinnosti pro dobrovolniky
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U ¢tvrtiny respondentli byly odpovédi rozsahlejsi, proto musely byt zahrnuty do vice nez

jedné kategorie.
Naprosté vétSin€ respondentli vykonavani dobrovolné ¢innosti piindsi osobni uspokojeni.
Sesti respondentiim dobrovolné aktivity pfinasi pochvalu, uspokojeni nebo vdek.

4 respondenti uvedli negativni piinos dobrovolné Cinnost: starosti a frustraci. 3 respondenti
uvedli starosti a 1 respondent frustraci, pfi¢emz 2 muzi a 1 Zena na prvnim misté uvedli

starosti a 1 zena, jenz uvedla frustraci, ji zminila az na druhém mistg.
3 respondenti nedokazali na otazku odpovédét.

1 respondent odpovédél, Ze dobrovolna ¢innost nemusi zdanlivé nic ptinaset.
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Otazka ¢. 14. Uved’te nazev organizace, ve které pusobite jako dobrovolnik

Tabulka ¢. 14 Nazvy organizact, v nichz respondenti puisobi

Muzi Zeny

Cetnost % Cetnost %
AA proména Blansko 2 19 0 0
Bratrska jednota baptisti 3 29 2 1,9
Blansko
Cirkev adventistu sedmého 1 1 0 0
dne Blansko
Cesky &erveny kiiZ Blansko 1 1 0 0
CHKO Moravsky Kras 2 19 1 1
Kolpingova rodina Blansko 7 6,8 5 4,9
Kiest'anské centrum 0 0 1 1
Lavina Blansko 0 0 2 1,9
Matetské centrum 0 0 3 29
Hornolhotské maminky
Matefské centrum Palecek 0 0 5 49
Oblastni charita Blansko 3 29 8 7.8
Orel Blansko 5 49 0 0
Rimskokatolicka farnost 3 2,9 7 6,8
Blansko
SdruZeni dobrovolnych 19 18,4 1 1
hasi¢u
Sdruzeni Ulita 2 19 2 19
Senior centrum Blansko 0 0 2 1,9
Sjednocena organizace 5 49 8 7.8
nevidomych a slabozrakych
Blansko
Skaut/Junak 14 13,6 10 9,7
Spolecnost katolického 2 19 0 0
domu Blansko




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 69

Graf¢. 13 Nazvy organizaci, v nichz respondenti piisobi
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Pri vyhodnocovani vysledkii vyzkumného setreni bylo zjisteno, ze z celkové poctu 103

zucastnénych respondentii se:

- 9 muzu venovalo dobrovolnické cinnosti ve dvou organizacich,
- 1 muz se vénoval dobrovolnické cinnosti ve tFech organizacich,
- 1 muz v péti organizacich,

- 6 Zen se vénovalo dobrovolnické cinnosti ve dvou organizacich,

- I Zena ve trech organizacich.

- Didle 7 respondentit uvedlo, zZe vykonavali dobrovolnickou cinnost i V organizacich

mimo mésto Blansko.

S ohledem na vysledky otazky ¢. 14, kde bylo zjisténo, Ze 18 respondentii piisobi ve vice
organizacich, nebude ndasledujici podil vyjadieni u otdzek 15 — 21 tvorit 100%, ale jejich

celkové procentualni vyjadrenad bude vyssi.
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Otazka ¢. 15. Jak dlouho v organizaci pilisobite?

Tabulka ¢. 15 Délka piisobnosti dobrovolnika v organizaci

Muzi Zeny

Cetnost % Cetnost %
Méné nez 1 rok 3 2,9 9 8,7
1-2 roky 5 4,9 11 10,7
3-5 rokd 12 11,6 14 13,6
6-9 roka 8 7,8 6 5,8
10-14 roku 18 17,5 7 6,8
15-19 roku 7 6,8 3 2,9
20-29 roka 13 12,6 5 4,9
30-39 roku 1 1 2 1,9
40 roku 2 1,9 0 0

Graf ¢. 14 Délka piisobnosti dobrovolnika v organizaci
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Nejpocetnéjsi kategorie osob tvoii respondenti, ktefi v organizaci ptisobili 3-5 rokt a 10-14

roka.

Nejméné pocetné kategorie osob jsou tvofeny respondenty, kteti uvadi, Zze se dobrovolnictvi

vénovali 30-39 roku a 40 roku.

40 roku se dobrovolné ¢innosti vénovali 2 respondenti. Jedna se o 2 muze, ktefi svoji ¢innost

vykonavali v Rimskokatolické farnosti Blansko.
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Otazka ¢. 16. Jak casto se dobrovolnictvi vénujete?

Tabulka ¢. 16 Frekvence dobrovolné ¢innosti

Muzi Zeny

Cetnost % Cetnost %
Denné 3 29 3 2,9
Ix tydné 12 11,6 20 194
2-3x tydné 14 13,6 14 13,6
4-6x tydné 1 1 4 3.9
Nekolikrat tydné 6 5,8 5 4,9
1x mésicné 3 29 1 1
2-4x mésiéné 11 10,7 5 49
Neékolikrat mési¢né 7 6,8 0 0
4-6x roéné 7 6,8 1 1
10x ro¢né 2 19 2 1,9
Nékolikrat rocné 1 1 0 0
Dle potieby 1 1 2 19
Ja to nepocitam 1 1 0 0

Graf ¢. 15 Frekvence dobrovolné c¢innosti
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Pravidelng, stabiln¢ se dobrovolné ¢innosti vénovala vétSina respondentti a jen u necelé
¢tvrtiny by bylo mozno fici, ze se vénovali dobrovolnické Cinnosti ptilezitostné. Pfi¢emz

za prilezitostnou se povazuje, dle teoretické ¢asti prace, pisobeni nékolikrat rocné.
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Otazka ¢. 17. Jaké Cinnosti se jako dobrovolnik v organizaci vénujete?

Tabulka ¢. 17 Popis ¢innosti, jez respondenti v organizaci vykonavaji

Muzi Zeny

Cetnost % Cetnost %
Co bylo/je potteba 3 2,9 0 0
Cinnosti, které zabezpecuji chod 20 194 14 13,6
organizace
Clen 1 1 0 0
Lektorka/vzdélavani 0 0 2 1,9
Ochrana ptirody 2 1,9 1 1
Organizovani akci/soutézi 8 7,8 9 8,7
Podpora 2 1,9 0 0
Pomocné prace 8 7,8 9 8,7
Privodcovstvi/nakup/ 5 4,9 10 9,7
doprovod/Cetba/ povidani/ pomoc
v domacnosti / korespondence
Vedeni krouzku/ druziny/tabora, 15 14,6 20 19,4
prace s détmi, mladezi
Vsechno 3 29 0 0

Graf ¢. 16 Popis cinnosti, jez respondenti v organizaci vykonavaji
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Nejpocetngjsi skupinu respondentti tvoti dobrovolnici, ktefi vykonavali v organizaci ¢innosti
spojen¢ se zabezpecenim chodu organizace a vedenim déti a mladeze.

V odpoveédi 16 respondentii se ¢innost spojovala s pomoci, jen 2 respondenti ¢innosti

spojovali s praci.
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Otazka ¢. 18. Uved’te duivod, proc piisobite zrovna v téhle organizaci?

Tabulka ¢. 18 Motivy vykonavani dobrovolné cinnosti

Muzi Zeny

Cetnost % Cetnost %
Faktory vnitrni: - - - -
Bavi mé to/pro radost 12 11,6 2 1
MD/vyplnéni volného ¢asu 0 0 4 3,9
Mu;j handicap 1 1 0 0
Odpovédnost 2 19 1 1
Pomaham 8 7,8 6 5,8
Vira v Boha 2 19 1 1
...Zit jako ¢lovek 1 1 0 0
Faktory vnéjsi: - - - -
Byl/a jsem osloven/a 1 1 6 5,8
Néhoda 0 0 4 3,9
Odmeéna, pochvala, medaile 1 1 0 0
Privedl/a mé¢ sem kamarad/ka 1 1 3 2,9
Kombinace faktorii: - - - -
Je to potieba 3 2,9 2 1,9
Je to v misté bydliste 7 6,8 2 1,9
Jsem c¢len/ka 3 2,9 3 29
Mam ji na starost/podilim se na 4 3,9 5 4,9
chodu
Poskytuje mi rozvoj/ziskani praxe 2 1,9 2,9
Tradice/ptedavani zkusenosti 5 4.9 2,9
Véfim ji, zajima mé jeji ¢innost, 16 15,5 10 9,7
libi se mi jeji cile a prostredky/
mam ji rad
Nekonkrétni odpoved: - - - -
Nevim 0 0 2 19
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Graf ¢. 17 Motivy vykondvani dobrovolné cinnosti
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Odpovedi respondentti na otevienou otazku byli zahrnuty do 19 kategorii, které byly dale

rozdéleny dle kli¢e uvedeného u otazky €. 5.

V téhle otazce jsou odpovédi vSech respondentti shrnuty pouze do jedné kategorie, pficemz
jsou zde zahrnuty vSechny blanenské organizace, u nichz respondent vykonava dobrovolnou

¢innost.

U 68 respondentt bylo zjisténo, Ze jejich potfeba vykonavat dobrovolnou €innost vychéazela

z jejich vnitinich motivi, ale zaroven byla ovliviiovana i vn&j$imi podnéty.
40 respondenti bylo motivovéano vnitini potfebou.
Nejméné pocetnou skupinu tvoii respondenti, jez byli motivovani vnéj§imi faktory.

2 respondenti neuvedli Zadny diivod.
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Otazka €. 19. Jste za svoji dobrovolnickou ¢innost organizaci odménovan/a?

Tabulka ¢. 19 Jsou dobrovolnici za svoji ¢innosti odmeénovani

Muzi Zeny
Cetnost % Cetnost %
Ano 10 9,7 13 12.6
Ano, ale ne 3 2,9 6 5,8
finan¢né
Anoine 2 1,9 0 0
Ne 54 52,4 38 36,9

Graf ¢. 18 Jsou dobrovolnici za svoji cinnosti odménovani
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Skoro ctvrtina respondentd byla organizaci odménovana, forma odmény nebyla ale

V dotaznikovém S$etfeni zkoumana.

Minimum respondentd bylo organizaci odménovano, ale nejednalo se o finan¢ni odmény.

1 respondent, ktery byl odménovan nefinan¢ni formou, vepsal do dotazniku, Ze odménou

byla pochvala, medaile nebo ocenéni.
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Otazka ¢. 20. Myslite si, Ze je ¢innost dobrovolnikl pro organizaci diileZita?

Tabulka ¢. 20 Dulezitost dobrovolnikii pro organizaci

Muzi Zeny
Cetnost % Cetnost %
Ano, je 69 67,0 57 55,3
Ne, neni 0 0 0 0

Graf ¢. 19 Diilezitost dobrovolnikii pro organizaci
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Vsichni dotazovani respondenti povazovali svoje pusobeni/pusobeni dobrovolnikt

V organizaci za dileZité.
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Otazka ¢. 21. Myslite si, Ze by organizace mohla fungovat bez dobrovolnika?

Tabulka ¢. 21 Mohla by organizace fungovat bez dobrovolnikii

Muzi Zeny
Cetnost % Cetnost %
Ano, mohla 8 7,8 8 7,8
Ano mohla, ale... 0 0 1 1
Ne, nemoha 60 58,3 46 44,7
Nevim 1 1 2 1,9

Graf'¢. 20 Mohla by organizace fungovat bez dobrovolnikii
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Vétsina respondentt Si myslela, Ze by organizace nemohla fungovat bez dobrovolnikd.
1 respondent uvedl, Ze by organizace fungovat mohla, ale ne takovym zptisobem, jako ted’.
16 respondentii uvedlo, Ze by organizace mohla fungovat i bez dobrovolniki.

3 respondenti nedokazali na otazku odpovédet.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 78

5.3 Vyhodnoceni vyzkumu

Vyzkumného Setieni se zucastnilo celkem 103 respondentli, 54 muzii a 49 Zen s vékovym

pruméru 37,45 let. Vékovy pramér u muzi je 38,02 let a u zen 36,86 let.

Respondenti, ktefi byli ochotni se zGcastnit vyzkumného Setieni, svoji ¢innost vykonavaji
v 19 blanenskych organizacich. 18 respondenti vykondva svoji ¢innost ve vice nez jedné
blanenské organizaci. 1 respondent, ktery svoji dobrovolnou ¢innost vykonava jiz 40 let,

V dnesni dobé& puisobi jako dobrovolnik v 5 blanenskych organizaci.

Nekteti z respondentli pisobi jako dobrovolnici i v mimo blanenskych organizacich.

Hypotézy:
H1  Dobrovolnici svoji ¢innost vnimaji spiSe jako pomoc nez praci.

V otazce ¢. 1: ,,Uvedte, jaky ndzev se Vam vice libi pro to, co vykonavate.”, se 67%

respondentii ptiklonilo k odpovédi: ,, Pomdham jako dobrovolnik.

Jelikoz vétSina respondentti dobrovolnikd svoje pisobeni v organizaci vnima spiSe jako

pomoc, povazuji hypotézu 1 za potvrzenou.

H2  Véfici osoby se vénuji dobrovolnické ¢innosti ¢astéji, nez lidé neverici.

Z grafu €. 10, ktery demonstruje odpovédi na otazku: ,, Povazujete se za vericiho ¢lovéka. “,
je patmé, ze 59 respondentl, tj. 57,4% jednoznacné odpovédélo, Ze se za vétici osoby
povazuji. 2 respondenti nevyslovili jednozna¢ny nazor, nebot’ jejich odpovéd’ byla ano i ne

a 4 respondenti odpovédéli, ze véfi, ale ne v Boha.

S ohledem na procentualni vyjadieni otazky viry povazuji hypotézu 2 za potvrzenou.

H3  Domnivam se, ze vétSina dobrovolniki vykonava dobrovolnou ¢innost z divodu

uspokojovani vlastnich potieb.

Otazka ¢. 5. ,,Co Vas pfim¢lo stit se dobrovolnikem.“ je zaznamenéna v grafu €. 5,
ze kterého je zfejmé, Ze nejvétsi pocet respondentii vykondava dobrovolnou cinnost
Z vlastnich podnéti. Dale z grafu ¢. 12 vyplyva, Ze vétsiné respondentii cinnost dobrovolnika

prinasi urcité naplnéni obohaceni a vnitini uspokojeni.
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Vetsina respondentii v otazce €. 18 jako diivod proc ptisobi v organizaci, uvedla urcité vnitrni
motivy, které byly v nékterych odpovédich spojovany s vnéj§imi podnéty, coz doklada graf
¢ 17.

Hypotézu 3 Ize pokladat za potvrzenou.

H4  Domnivam se, Ze organizace svoje dobrovolniky odménuje.

Z grafu C. 18, ktery se vaze k otazce: ,,Jste za svoji dobrovolnickou cinnost organizaci
odmérnovan/a.“ je zZiejmé, ze vétsina respondentii odménovana neni. Jen vice nez Ctvrtina
respondentti odpovédéla, ze je uréitou formou odménovana. Forma odmény nebyla

specifikovana, nebot’ nebyla stanovena jako jeden z moznych cili vyzkumu.

Hypotéza 4 byla vyhodnocena jako nepotvrzena.

H5  Vétsina dobrovolnikli se domniva, Ze jejich Cinnost je pro organizaci potiebna.

Hypotéza 5 se vaze k otdzkdm €. 20 a ¢. 21. Pfi odpovédi na otazku €. 20 se vsichni
dotazovani respondenti, coz doklada graf &. 19, shodli na jedné jediné odpovédi, ¢. ,, Cinnost

dobrovolniki je pro organizaci duleZitd. *

U otéazky ¢. 21 musime zohlednit fakt, ze 1 kdyZ pracujeme ze skupinou 103 respondent,
zde byla odpovéd’ poloZena pro kazdou organizaci, ve které dobrovolnik plisobi a pocet
kladnych odpovédi tim padem pievysuje celkovy pocet respondenti. Z grafu ¢. 20 je ale
zfejmé, ze si nejvice dobrovolniki mysli, ze by bez jejich pomoci organizace nemohla

fungovat.

Hypotézu 5 miizeme povazovat za potvrzenou.
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ZAVER
Doba, ve které zijeme, je plna fenoménii, mezi které patii i dobrovolnictvi. Nositelem
dobrovolnictvi je ¢lovék a ¢lovek jako takovy je schopen na zakladé urcitych kvalit, jimiz

disponuje reagovat na podnéty pro ného vhodnym zplisobem. Muzeme tedy fici,

ze dobrovolna ¢innost aktivuje systém, v némz se jedinec nachazi.

V piipadé blanenskych organizaci hovofime o moznosti poskytovat aktivity, které jsou
zacileny na vSechny vékové skupiny. Jestlize je nositelem poskytovanych aktivit sdruzent,
predstavuje ¢innost dobrovolnikl zasadni ¢lanek, ktery je nezbytnym pro spravné fungovani
organizace. Bez pomoci dobrovolnikii by fada blanenskych organizaci nemohla spravné
napliiovat svoje poslani a cile a viibec by nefungovala, coz je patrné z vyzkumného Setieni.
Neni to tedy jen aktivita, ktera je v ptipadé ,,velkych dobrovolnych akci®, jako napf.
zivelnych katastrof hodnocena kladng, ale sviij nesporny vyznam maji i ,,malé dobrovolné

akce®, které vykonavaji mistni formalni dobrovolnici.

Jestlize jsme v Uvodu vyslovili domnénku, Ze cloveék je individualista a dneSni doba
je zaméfena predev§im na zisk, muzeme po zjisténych skute¢nostech, které vyplynuly
z vyzkumného Setfeni fici, ze dobrovolnictvi je ¢innost, ktera se tak trosku vymyka dnes$ni
zrychlené a zisku chtivé dob¢ a dobrovolnik je druh individua, ktery je ochoten vykonavat
¢innost zdarma, bez naroku na hmatatelnou odménu. Dobrovolnik tedy svoji dobrovolnou
¢innost vykonava proto, ze citi potfebu okoli, kterou miize svymi skutky naplnit, nebo, coz
je Castéjsi ptipad, dobrovolnik svymi ¢iny chce dosahnout vlastni spokojenosti. Uspokojeni,
jez mu piinasi radost, potéSeni, zazitky, ale hlavné moznost byt s lidmi a pomahat tam,

kde citi, Ze je pomoci potieba.

Hlavnim meznikem, ktery urcuje, zdali se ¢lovék stane dobrovolnikem, je jeho zpisob
chovani, ktery v ptipadé dobrovolnictvi znamena mit jistou davku empatie a altruismu.
Jestlize dobrovolnik vykondva Cinnost, at’ jiZ pro svoji vlastni potfebu nebo pro blaho

ostatnich, nezameérné puisobi na ostatni jedince a dava urcity priklad, vychovava okoli.

Myslim si, ze se moje domnénka potvrdila a mohu fici, ze se v Blansku dobrovolné ¢innosti
vénuje mnoho lidi, nebot’ aktivity, které formalni dobrovolnictvi poskytuje, se staly nedilnou

soucasti systému, ktery v Blansku funguje.
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Tahle prace byla rozdélena na dvé Casti. Prvni, teoreticka ¢ast, obsahuje soubor poznatk,
které vysvétluji, co je to dobrovolnictvi, kdo je nositelem dobrovolnictvi, v jakém prostiedi
a pro¢ dobrovolnici svoje ¢innosti vykonavaji. UrCity meznik v téhle praci piedstavuje
kapitola €. 4, ktera tvoti popis organizaci, v nichz pusobi respondenti, dobrovolnici, kteti se

zucastnili vyzkumného Setfeni.

Cilem této prace bylo nastinit podoby dobrovolnictvi na tzemi mésta Blanska a provést
vyzkumné Setieni, které¢ ovérovalo hypotézy. Z vysledk vyzkumného Setfeni je ziejmé,
ze nejvetsi pocet respondenti jsou véiici lidé, ktefi se vénuji aktivitdm spojenych se
zabezpecenim chodu organizace, vedenim krouzku, vedeni druzin, nebo praci s détmi.
Motivaéni faktory, které dobrovolniky stimuluji k vykonavani této ¢innosti, vyvéraji nejvetsi
meérou z jejich vlastni potteby a to, co dobrovolnik dostava za svoji ¢innost, nejsou odmény,
ale urcité vnitini uspokojeni, které prameni z moznosti pomahat a pfinasi jeho nositeli,
dobrovolnikovi, napt. radost, zdbavu, zazitky, moznost predavat zkusenosti, ale také starosti

a frustraci.

VSichni respondenti vyslovili ndzor, Ze jejich ¢innost je pro organizaci potifebna a vétSina
respondentll svoji dobrovolnou c¢innost povazuje za pomoc. Cil prace tedy povazuji

za splnény.

Na zavér bych chtéla ocenit dobrovolnou ¢innost, ktera vystupuje nejen jako poskytovana
aktivita, ale kterd se snazi 1 vychovavat jedince k solidarité, diivéfe a za to patii vSem

dobrovolnikiim velké diky.
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PRILOHAPI
198
ZAKON

ze dne 24. dubna 2002

o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zdkond (zdkon o dobrovolnické sluzbg)

Parlament se usnesl na tomto zdkon& Ceské re-

publiky:

CAST PRVNI
DOBROVOLNICKA SLUZBA

§1

Pfedmét dpravy

(1) Tento zédkon upravuje podminky, za kterych
stdt podporuje dobrovolnickou sluzbu organizovanou
podle toﬁoto zékona a vykondvanou dobrovolniky bez
néroku na odménu.

(2) Tento zdkon se nevztahuje na

a) Cinnosti upravené zvldStnimi prévnimi pfedpisy,
i kdgi tyto Cinnosti spliuji znaky dobrovolnické
sluzby stanovené timto zdkonem,

b) &innosti, které nespliuj{ znaky dobrovolnické
sluzby stanovené timto zdkonem, i kdy?% jsou vy-
kondvény dobrovolniky.

L3

Vymezeni pojmt

§ 2

(1) Dobrovolnickou sluzbou je innost, p¥i ni%
dobrovolnik poskytuje

a) pomoc nezaméstnanym, osobim socidlng slabym,
zdravotnd postiZenym, senioriim, p¥isluinikiim
nirodnostnich menSin, imigrantim, osobim po
vykonu trestu odnéti svobody, osobdm drogové
zévislym, osobdm trpicim domdcim ndsilim, jakoZ
1 pomoc p¥i pédi o déti, mlddeZ a rodiny v jejich
volném &ase,

b) pomoc pfi ptirodnich, ekologickych nebo huma-
nitérm’cﬁ katastrofich, pfi ochrané a zlep§ovini
zivotniho ‘prostied, pfi péli o zachovani kultur-
‘ntho dédictvi, pfi poriddn{ kulturnich nebo sbir-
kovych charitativnich akef pro osoby uvedené
v pismenu a), nebo

¢) pomoc p¥i uskutedfiovan{ rozvojovych programd
a v rdmci operaci, projektl a programi mezini-
rodnich organizacf a institucf, véetné mezinirod-
nich nevlddnich organizaci.

") Obtansky zikonik.

(2) Za dobrovolnickou sluzbu uvedenou v od-
stavci 1 se nepovaZuje &innost tykajici se uspokojovini
osobnich z&jmi, anebo je-li vykondvina v rimeci pod-
nikatelské nebo jiné vydéleéné &innosti anebo v pracov-
néprivnim vztahu, sluZebnim poméru nebo &lenském
pomeéru.

(3) Dobrovolnickd sluzba }e podle své povahy
krdtkodobd nebo, je-li vykondvina po dobu del3f nez
3 mésice, dlouhodobi.

§3
(1) Dobrovolnikem miZe byt fyzickd osoba

a) star§i 15 let, jde-li o vykon dobrovolnické sluzby
na tizem{ Ceské republiky,

b) star3i 18 let, jde-li o vykon dobrovolnické sluzby
v zahraniéf,
kterd se na zdklad® svych vlastnostf, znalost{ a doved-
nosti svobodné rozhodne poskytovat dobrovolnickou
sluzbu.

(2) Dobrovolnik Vykonévé dobrovolnickou sluz-
bu na zdkladé smlouvy') uzaviené s vysilajici organi-
zaci; v pfipad€ dlouhodobé dobrovolnické sluzby nebo
v pfipadé kritkodobé dobrovolnické sluzby, k jejimuz
vykonu je dobrovolnik vysilin do zahraniéf, musi byt
tato smlouva pisemnd.

(3) Je-li fyzickd osoba v pracovnéprivnim vztahu,
sluZebnim poméru, &lenském poméru nebo je-li Zikem
nebo studentem, vykondvd jako dobrovolnik dobro-
volnickou sluZbu mimo svij pracovnéprivni vztah,
sluZebn{ pomér, Elensky pomér, Skolni vzdéldvini nebo
studium.

(4) Vykon vojenské &inné sluzby nebo civilnf
sluzby je ptekdzkou vykonu dobrovolnické sluzby.

§4
(1) Vysilajici organizaci podle tohoto zdkona je
révnicks osoba se sidlem v Ceské republice, kterd do-
ﬁrovolm’k vybiri, eviduje, pfipravuje pro vykon do-
brovolniché sluzby a uzavird s nimi smlouvy o vykonu
dobrovolnické sluzby za podminky, Ze md udélenu

akreditaci (§ 6).

(2) Pfijimajici or%)anizacf iodle tohoto zdkona je
osoba, pro jejiz potfebu je dobrovolnickd sluzba vy-
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kondvina, zptisobild uzaviit smlouvu s vysilajici orga-
nizacf a schopnd dostdt zdvazkiim z této smlouvy.

(3) Vysilajici organizace miize vedle smluv uzavi-
ranych s pfijimajicimi organizacemi uzavift smlouvy
i s dobrovolniky o vykonu dobrovolnické sluzby v jeji
prospéch. Podminkou je, Ze predmétem téchto smluv
uzaviranych s pfijimajicimi organizacemi a s dob-
rovolniky je tyZ druh dobrovolnické sluzby a Ze do-
brovolmi neni Elenem vysilajici organizace ani k nf
nemd jiny préavni vztah. V téchto ptipadech pro vztah
mezi dobrovolntkem a organizaci, v jeji¥ prospéch
dobrovolnik dobrovolnickou sluzbu vykonavd, plati
Fﬁméf'ené ustanoveni o prévech a povinnostech vysi-
ajicl 1 prijimajici organizace a ustanoven{ o privech
a povinnostech dobrovolnika.

Smlouvy

§ 5

(1) Pro vykon kritkodobé dobrovolnické sluzby,
nejde-li o dobrovolnickou sluzbu, k jejimu¥ vykonu je
dobrovolnik vysilin do zahrani¢i, musf byt mezi do-
brovolnikem a vysilajici organizaci sjedndno alespoii
misto, pfedmét a doba vykonu dobrovolnické sluzby,
a podle povahy dobrovolnické sluzby té% poskytnuti
pracovnich prostfedkd a ochrannych pracovnich pro-
sttedkt dobrovolnikovi, pop¥ipadé predloZeni vypisu
z evidence Rejstitku trestd ne starstho neZ 3 mésice
a potvrzeni o zdravotnim stavu dobrovolnika ne stars{
nez 3 mésice [odstavec 2 pfsm. b) bod 3].

(2) Smlouva mezi dobrovolnikem a vysflajici or-
ganizaci o vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby
nebo kritkodobé dobrovolnické sluzby, k jejimuz vy-
konu je dobrovolnik vysilin do zahrani&i, musi vZdy
obsahovat

a) jméno, pfjmeni, rodné &islo nebo, neni-li p¥idé-
leno, datum narozeni, misto trvalého pobytu do-
brovolnika a nizev a sidlo vysilajici organizace,

b) ujednini
1. o tdcasti na pfedvstupni pfipravé organizované

vysilajici organizacf; soudsti ptedvstupni p¥i-
pravy musi byt podle povahy dobrovolnické
sluzby i informovin{ do}l;rovolnfka o moznych
rizicich spojenych s vykonem dobrovolnické
sluzby, kterd by mohla ohrozit Zivot nebo
zdravi dobrovolnika,

2. podle povahy dobrovolnické sluzby o predlo-
zenf vypisu z evidence Rejstiku trestl ne star-
stho neZ 3 mésice a o predloZeni pisemného
prohldSeni, Ze v dob& sjedndni smlouvy nenf
proti dobrovolnikovi vedeno trestnf zen,

3. podle povahy dobrovolnické sluzby o p¥edlo-
zeni potvrzeni o zdravotnim stavu dobrovol-
nika ne star3f neZ 3 mésice, ve kterém registru-
jict 1éka¥ na zdklad€ posouzeni zdravotntho
stavu dobrovolnika vymezi Cinnosti, které
s ohledem na sviij zdravotnf stav neni dobro-
volnik schopen vykondvat,

4. podle povahy dobrovolnické sluzby o predlo-
Zeni potvrzen{ o seznimeni dobrovolnika s pre-
venci infekénich nemoci v&etné antimalarické
prevence (profilaxe), vyZaduji-li to podminky
tizemi, ve Eterém mé dobrovolnik pisobit,

jako podminkich pro t&st v dobrovolnické

sluZbg, .

¢) misto, pfedmét a dobu vykonu dobrovolnické
sluzby v rdmci urditého programu nebo projektu
dobrovolnické sluzby,

d) zptisob stravovini a ubytovin{ dobrovolnika,

e) zdvazek dobrovolnika vrdtit pomérnou &st vy-
daji vynaloZenych vysilajici organizaci, pokud
pfedCasné ukondi v ’Kon dobrovolnické sluzby
z jinych neZ zfetele l};odn}?ch divodd,

f) podle povahy dobrovolnické sluzby ujednini o nd-
Eradéch vydajii spojenych s nezbytnou p¥ipravou
na wcast dobrovolnika v urtitém programu nebo
projektu dobrovolnické sluZby, o nihrad€ nikladt
spojenych s cestou na misto piisoben{ v zahrani¢f
a zpét, o kapesném ke kryt{ b&Znych vydaji na
misté pusobeni, o poskytnuti pracovnich pro-
stfedkl a osobnich ochrannych pracovnich pro-
stredkd,

g) podle povahy dobrovolnické sluby rozsah pra-
covnf ffoby, doby odpotinku, podminky pro udé-
leni dovolené a divody, za kterych lze vykon do-
brovolnické sluzby pred¢asné ukondit.

(3) Smlouva mezi dobrovolnikem a vysilajici or-
ganizaci o vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby
miiZe obsahovat rovnéZ ujedndni, Ze dobrovolnik pfed
vyslinim k vykonu dobrovolnické sluzby podd pfi-
hlésku k uasti na dichodovém pojisténi, spliiuje-li
podminky podle zvldstntho pravntho predpisu,?) a zi-
vazek vysilajici organizace platit za ného pojisténi na
diichodové pojisténi stanovené alespoti z minimdlniho
vyméfovacfﬁo zdkladu,”) je-li dlouhodobd dobrovol-
nickd sluZba vykondvina alespofi v rozsahu Cf)f*ekraéu-
jicim v priméru 20 hodin v kalendédfnim tydnu.

(4) Dobrovolnikovi za vykon dobrovolnické
sluzby nendlez{ odména.

(5) Pfi sjedndni rozsahu pracovn{ doby, doby od-
potinku, podminek pro ud&leni dovolené a pro zajis-
téni bezpenosti a ochrany zdravi pfi prici se pouZiji

%) § 6 odst. 1. pism. d) zdkona & 155/1995 Sb., o dtichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

%) § 3 odst. 3, § 5b a 16 zdkona & 589/1992 Sh., o pojistném na socidlni zabezpeleni a p¥ispévku na stétn{ politiku za-

méstnanosti, ve znén{ pozd&jsich pfedpist.
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iﬁmé?ené pracovnéprivni pfedpisy a pii sjedndn{ vyse
aﬁesného se pouziji pfimefené predpisy o cestovnich
ndhraddch.

Vysilajici organizace

§ 6

(1) Vysilajici organizaci udéluje akreditaci Minis-
terstvo vnitra (ddle jen ,ministerstvo®). Ministerstvo
udéluje akreditaci na ndvrh akreditaén{ komise sloZené
po 1 zdstupci Ministerstva zahrani¢nich véci, Minister-
stva Skolstvi, mlddeZe a t&lovychovy, Ministerstva vni-
tra, Ministerstva price a socidlnich véci, Ministerstva
Zivotniho prostiedi, Ministerstva zdravotnictvi, Minis-
terstva kultury, Ministerstva financi, Rady vlddy pro
nestdtni neziskové organizace; akreditaéni komise je
poradnim orginem ministerstva.

(2) Ministerstvo udél{ akreditaci podle odstavce 1
organizaci, kteri je oblanskym sdruZenim, obecné
FrospéEnou spole¢nosti, cirkvi nebo niboZenskou spo-
eCnosti nebo cirkevn{ privnickou osobou cirkve nebo
néboZenské spoletnosti, pokud doloZi, Ze je schopna
s ohledem na kvalifikalni sloZen{ svych orginfi, za-
méstnanc nebo ¢lend, konkrétni projekty nebo pro-
- gramy dobrovolnické sluzby a finan&ni zptisobilost

organizovat piipravu a providéni dobrovolnické
sluzby a plnit dagf povinnosti vyplyvajic{ z tohoto zi-
kona. Akreditace se ud&luje na dobu 3 let.

(3) Ministerstvo vede seznam vysilajicich organi-
zaci, kterym udélilo akreditaci. Tento seznam je vefej-
nym seznamem pfistupnym elektronicky. Jeho soucdsti
je i vymezeni jednotlivich druhi dobrovolnické
sluzby a jejich zaméFen, jejich? organizovén a zajisto-
vani vysilajici organizace provadi.

§7

(1) Vysilajici organizace je povinna uzaviit pfed
\?Islém'm dobrovolnika k V}?llﬁ)onu dobrovolnické
sluzby pojistnou smlouvu kryjici odpovédnost za
Skodu na majetku nebo na zdravi, kterou dobrovolnik
p¥i vykonu dobrovolnické sluzby zptisobf sdm nebo
mu bude pfi vykonu dobrovolnicgé si)uiby zplsobena.
Dobrovoﬁu’k odpovidd pouze za $kodu zptsobenou
imyslné.

(2) Vysilajicf organizace pted vyslinim dobrovol-
nika k vykonu dobrovolnicﬁé sluzby do zahranici
sjednd podle povahy dobrovolnické sluzby a podminek
stétu, v némz md byt dobrovolnickd sluZba vykoni-
vina, v tomto stité zdravotni pojisténi dobrovolnika.

(3) Vysilajici organizace odpovidd dobrovolni-

ovi za to, ze vykondvi-li dobrovolnickou sluZbu
mimo obec svého trvalého pobytu, bude podle povah
dobrovolnické sluzby ¥4dné a ve zdravotné nezévac?j
ném prostfed{ ubytovin a Ze dobrovolnickou sluzbu
bude v zavislosti na jej{ povaze vykondvat v podmin-
kich neohroZujicich jeho Zivot nebo zdravi.

(4) Vysilajici organizace smi uzavfit smlouvu po-
dle §5s d‘obrovolmiem, ktery v dob&, v ni% md byt
smlouva uzaviena, nedosihl véku 18 let, jen s pisem-
nym, dfedné ovéfenym souhlasem jeho zdkonného z4-
stupce nebo se souhlasem jeho zdkonného zistupce za-

sanym u vysilajici organizace do protokolu; gez to-
ﬁoto souhlasu je smlouva neplatni.

(5) S dobrovolnikem mlad§im 18 let nesmi byt
sjedndn vykon takové dobrovolnické sluZby, kterd by
byla nepfiméfend anatomickym, fyziologickym a psy-
cgick}?m zvlaStnostem jeho véku nebo pfi ni% by byl
vystaven zvySenému nebezped{ tdrazu nebo jinému
EoEkozem’ zdravi; dobrovolnik v tomto véku nesmi

vyt vyslén k vykonu dobrovolnické sluzby do zahra-
niéf.

(6) Vysilajici organizace je povinna pfi vybéru do-
brovolniki, s nimiZ uzavie smlouvuy, a p#i sjedndvin{
podminek vykonu dobrovolnické slufby uplatnit
rovné zachdzeni, s vyjimkou pfipadu, kdy to povaha
dobrovolnické sluzby neumoZztiyje.

§8

(1) Vysilajici organizace uzavie pted vyslinim do-
brovolnika na misto jeho piisoben{ pisemnou smlouvu
s pfijimajici organizaci, v ni% s ol%edem na povahu
uréitého programu nebo projektu dobrovolnické
sluzby navzdjem dohodnutého s pfijimajici organizaci,
sjednd zejména podminky V}’rlpionu dobrovolnické
sluzby, pfedmét a dobu vykonu dobrovolnické sluZby,
zplsob ubytovdni a stravovdni dobrovolnikd, jejich
vybaveni pracovnimi prostfedky a osobnimi ochran-
nymi pracovnimi prostfedky, zptsob ovéfovini pri-
béhu dobrovolnicﬁé sluzby vysilajici organizaci za
ticelem kontroly dodrZovini smlouvy a hodnoceni
price dobrovolnikd. Souédsti smlouvy mezi vysilajici
a pfijimajici organizaci musi byt rovnéZ ujednéni o po-
vinnosti pfijimajici organizace informovat vysilajici
organizaci o rizicich, kterd mohou ohrozit Zivot nebo
zdravi dobrovolnika, vzniklych v priibéhu vykonu do-
brovolnické sluzby, a pfijmout neprodlené opatfeni,
kterd tato rizika vyloud], a v pfipad& neodstranitelnych
rizik omezi.

(2) Vysilajici organizace nesmi uzaviit smlouvu
s ptijimajici organizaci, jejim% pfedmétem Cinnosti je
podnikini, anebo na vykon takové dobrovolnické
sluzby, jejimZ d&elem by bylo nahradit &innosti vyko-
névané jinak u pfijimajici organizace osobami v pracov-
néprévnim vztahu, sluZebnim nebo &lenském poméru,
anebo zajisfované pro pfijimajici organizaci jinymi
osobami v rimci jejich podnikani.

(3) Vysilajici organizace jsou povinny vhodnym
zplsobém zvefejfiovat roéni vyroéni zprvy o své Cin-
nosti nejpozdgji do 30. Eervna nésledujictho kalendé¥-
nfho roku.

§9

(1) Pokud ministerstvo zjisti, Ze vysilajici organi-
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zace, kterd md ud&lenu akreditaci, pfestala spliovat
podminky stanovené timto zikonem pro udélen akre-
ditace (§ 6 odst. 2) nebo pfes upozornéni ze strany
ministerstva naddle neplni povinnosti stanovené timto
zikonem, akreditaci této organizace po projednini
v akreditaéni komisi zrusf; pfitom dbd, aby tim nebylo
dotléeno splnéni zdvazkd vyplyvajicich z uzavienych
smluv.

(2) Zanikne-li vysilajici organizace, s niz md do-
brovolnik uzavienu smlouvu podle § 5, pfechizeji
priva a povinnosti z této smlouvy na jejtho privniho
nistupce, a neni-li ho, na stit; ministerstvo poté bez
zbyteéného odkladu smluvng pfevede tato priva a po-
vinnosti na jinou vhodnou vysilajici organizaci.

(3) Ministerstvo je oprivnéno z vlastniho nebo
jiného podnétu ovéfovat, zda vysilajici organizace pln{
podminky stanovené timto zdkonem; postupuje pfi-
tom podle zikona o stitn{ kontrole.

§ 10

VyuZivin{ dobrovolnické sluzby stitem
a Uzemnimi samospravnymi celky

Stitn{ orgdny, organizaéni slozky stdtu, orginy
a organizaéni slozky uzemnich samosprivnych celki
mohou vyuZivat dogrovolnickou sluzbu v mezich své
zdkonné pusobnosti k d&elim stanovenym v § 2;
v tomto pfipadé maji postaveni pfijimajici organizace
podle toioto zikona. Mohou rovnéZ, zejména pti
organizovani dobrovolnické sluzby do zahraniti, bez-
dplatné zprostfedkovat uzavfeni smlouvy mezi vysila-
jici organizaci se sidlem v Ceské republice a p¥ijimajic{
organizaci.

§ 11
Dotace

(1) Ministerstvo miZe poskytnout vysilajicim
organizacim dotaci ke krytf
a) pojistného placeného na ziklad€ pojistné smlouvy
uzaviené vysilajici organizaci podle § 7 odst. 1,
b) &isti vydaji spojenych s evidenci dobrovolnikd,
s jejich pfipravou pro vykon dobrovolnické sluz-
y a se zajiSfovinim vykonu dobrovolnické
sluzby,
¢) pojistného na diichodové pojisténi placeného po-
dle § 5 odst. 3 za dobrovolnika, a to ve vy$i po-
jistného stanoveného z minimilntho vymé&fova-
ctho zdkladu,”) pokud je dlouhodobd dobrovol-
nickd sluzba vykondvina alespoti v rozsahu pfe-
kradujicim v priméru 20 hodin v kalenddfnim

tydnu.

(2) Dotace podle odstavce 1 je v pritbéhu kalen-
difniho roku vysilajicim organizacim poskytovina zd-
lohové, a po slzonéem' kalendd#ntho roku ji vysilajici
organizace zultuji podle skuteéné vynaloZenych vy-
dajii, podtu skutecné vyslanych dobrovolniki k vykonu
dobrovolnické sluZby a skute¢n& zaplaceného pojistné-

ho na dichodové pojisténi ve vysi podle odstavce 1

{sm. c). Vysilajici organizace sdél{ ministerstvu na z4-
iladé jeho vyzvy tidaje potfebné pro vypolet vyse do-
tace a zdlohy na ni.

(3) Dotace podle odstavce 1 se za pfislusny kalen-
difni rok neposkytne vysilajici organizaci, pokud
sjednd nebo obdrZi dplatu nebo jinou penézi ocenitel-
nou vyhodu od pfijimajici organizace.

CAST DRUHA

Zména zdkona o vefejném zdravotnim pojisténi

§ 12

V § 7 odst. 1 zékona & 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakond, ve znén{ zikona &. 242/1997 Sb.,
zdkona &. 127/1998 Sb. a zdkona & 155/2000 Sb., se
te¢ka za pismenem m) nahrazuje &rkou a dopliiuje
se pismeno n), které znf:

»1) osoby vykondvajici dlouhodobou dobrovolnickou
sluzbu na zdklad& smlouvy s vysilajic{ organizaci,
které byla udélena akreditace Ministerstvem vnit-
ra, v rozsahu pfekratujicim v priméru alespos 20
hodin v kalengéfnfm tydnu, pokud neni dobrovol-
nik pldtcem pojistného podle § 5 nebo za néj neni
pldtcem pojistného stit podle pfedchozich pismen
a) aZ m).”.

CAST TRETI

Zména zdkona o diachodovém pojisténi

§ 13

Zékon & 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ve znéni zikona & 134/1997 Sb., zikona & 289/1997
Sb., zdkona & 224/1999 Sb., zdkona & 18/2000 Sb.,
zdkona & 118/2000 Sb., zdkona & 132/2000 Sb., zikona
&. 220/2000 Sb., zdkona &. 166/2001 Sb., zikona &. 188/
/2001 Sb. a zdkona &. 353/2001 Sb., se ménf takto:

1. V§ 6 odst. 1 se te¢ka za pismenem c) nahrazuje
Cirkou a dopliuje se pismeno d), které vletné po-
zndmky pod éarou ¢&. 6a) znf:

»d) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zi-
klad€ smlouvy uzaviené s vysilajici organizaci po-
dle zvl4Stntho privntho predpisu;®?) za dobu prede
dnem poddn piihldsky je icast na pojisténi moznd
nejvyse v rozsahu dvou let bezprostfedné pied
timto dnem.

62) Zikon & 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméng
nékterych zdkont (zdkon o dobrovolnické sluZbé).”.

2. V § 6 odst. 2 se véta prvni nahrazuje touto vé-
tow: ,Pojistén{ jsou Ulastny téZ ostatni osoby starsf
18 let, jestliZe podaly. p¥ihlisku k casti na pojistént.“.
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ZAKON
ze dne 23. dubna 2014,

kterym se méni zdkon & 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zdkont
(zdkon o dobrovolnické sluzbé), ve znéni pozdgjsich predpisti

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské re-

publiky:

ClL1I

Zikon ¢&. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbg&
a 0 zméné nékterych zdkont (zikon o dobrovolnické
sluzb&), ve znéni zdkona & 436/2004 Sb., zikona
& 495/2005 Sb., zdkona & 420/2011 Sb., zikona
¢. 458/2011 Sb., zdkonného opatfeni Sendtu & 340/
/2013 Sb., zékonného opatfeni Sendtu & 344/2013
Sb. a zdkona & 64/2014 Sb., se méni takto:

1. Poznimka pod Carou & 1 se zruSuje, a to
véetné odkazu na poznimku pod &arou.

2. V § 3 odst. 4 se slova ,,nebo civiln{ sluzby“
zrusuji.
3. V § 3 se dopliiuje odstavec 5, ktery znf:

»(5) Clen socidlniho druZstva nesmi vykondvat
dobrovolnickou sluZbu pro potfebu socidlniho
druZstva, jehoZ je Clenem.”.

4. V § 4 odst. 1 se za slovo ,je“ vklddaji slova
»vefejné prospéini“.

5.V § 4 odst. 2 se slovo ,osoba“ nahrazuje
slovy ,fyzickd osoba nebo vefejné prospéini prav-
nicki osoba“.

6. V § 4 odst. 3 se véta druhd nahrazuje vétou
»Podminkou je, Ze dobrovolnik vykonava dobrovol-
nickou sluZbu mimo své povinnosti vyplyvajici
z jeho Clenského poméru k vysilajici organizaci
a ani k nf nem4 Z4dny jiny privni vztah..

7. V § 4 se doplfiuje odstavec 4, ktery znf:

»(4) Vysilajici organizace doloZi svoji vefejnou
prospé$nost pisemnym prohldSenim, Ze spliiuje pod-
minky uvedené v § 146 oblanského zdkoniku.“.

8. V § 5 se za odstavec 4 vklidd novy odsta-
vec 5, ktery znf:

»(5) Vysilajici organizace vyd4 dobrovolnikovi
na jeho Zidost osvédZeni o vykonané dlouhodobé
dobrovolnické sluZbé, jehoZ vzor je stanoven v pfi-
loze k tomuto zékonu.“. y

Dosavadni odstavec 5 se oznaluje jako odstavec 6.

9. V § 5 odst. 6 se za slovo ,dovolené* vklidd
slovo ,, , kapesného® a slova ,a pfi sjedndni vySe
kapesného se pouZiji pfiméfené predpisy o cestov-

.

nich ndhradich” se zrusuji.

10. V § 6 odst. 2 vété prvni se slova ,oblan-
skym sdruZenim“ nahrazuji slovy ,spolkem, nadaci,
nadaénim fondem, dstavem, socidlnim druZstvem“
a ve vété druhé se &islo ,3“ nahrazuje &islem ,4“.

11. V § 6 se dopltiuje odstavec 5, ktery zni:

»(5) Vysilajici organizace je povinna informo-
vat ministerstvo o zméné skutenosti rozhodné pro
udéleni akreditace, ke které doslo v pribéhu plat-
nosti akreditace, a to do 1 mésice ode dne, kdy se
o takové zméné dozvédéla.”.

12. V § 8 odst. 2 se slova ,, , jejimZ pfedmétem
&innosti je podnikini“ nahrazuji slovy ,ma takové
&innosti, které by dobrovolnik vykondval v rdmci
podnikani pfijimajici organizace®.

13. V § 10 se véta prvni nahrazuje vétou ,,Stitni
orginy, organizalni sloZky stitu, orginy a organi-
zalni slozky tzemnich samosprévnych celkd, stitni
ptispévkové organizace, ptispévkové organizace
tizemnich samosprvnych celkd a $kolské pravnické
osoby mohou vyuZivat dobrovolnickou sluZbu
k déeltim a za podminek stanovenych v § 2; v tomto
piipadé maji postaveni pfijimajici organizace podle
tohoto zdkona.“.

14. Dopliiuje se pfiloha k zikonu, kterd znf:
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»Piiloha k zdkonu & 198/2002 Sb.

Vzor osvédéeni o vykonané dlouhodobé dobrovolnické sluzbé

Nézev vysilajici organizace:

Sidlo:
ICO, bylo-li ptid&leno:
zastoupena:
vydévé toto
OSVEDCEN{ O VYKONANE DLOUHODOBE DOBROVOLNICKE
SLUZBE

podle zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a 0 zméné nékterych zakont (zékon
o dobrovolnické sluzbg), ve znéni pozd&jsich predpist

jméno, popiipad€ jména, a ptijment, titul

Narozen/adne ..........ccoooiieiiiiiiis Voo
Bydlisté:

Pfedmét vykonané dobrovolnické sluzby:

Doba vykonu dobrovolnické sluzby:

Misto vykonu dobrovolnické sluzby:

Nézev, sidlo a ICO ptijimajici organizace, bylo-1i ptidéleno:

Za vysilajici organizaci
podepsano:*.

CLII
Utinnost
Tento zikon nabyva G&innosti patnictym dnem
po jeho vyhléSeni.

v z. Jermanovi v. r.
Zeman v. r.

Sobotka v. r.



PRILOHA PII

Smlouva o vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby
(uzaviend dle § 5 zakona &. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzb& a o zmens nékterych zdkoni)

Clanek L.
Smluvni strany

1) Sjednoceni organizace nevidomych a slabozrakych CR (SONS CR)
se sidlem: Krakovska 21, 110 00 Praha 1

ICO: 65399447

tel.: 221462496  fax: 221 462 461

zastoupena:

koordindtorem Vladimirem KtiaZkem, r.&. 761201/7974,

Slinkov4 11, Praha - Radotin

(déle jen »Vysilajic{ organizace®)
kontaktni osoba: Vladimir KiiaZko, knazko@sons.cz, 224 462 496

2) Jméno, piijmeni, trvale bytem, rodné &islo :

(ddle jen ,dobrovolnik®)

Clanek I1.
Predmét smlouvy

Predmétem smlouvy je zévazek vysilajici organizace umoznit dobrovolnikovi za niZe
stanovenych podminek vykon dobrovolnické sluzby pro potiebu vysilajici organizace.

Clanek IIL.
Podminky pro wic¢ast v dobrovolnické sluzbé

3.1 Dobrovolnik bude vykonavat dobrovolnickou shuzbu od 1. tnora 2005. Smlouva se
uzavird na dobu neuréitou,

3.2 Mistem vykonu dobrovolnické sluzby je CR.
3.3 Dobrovolnik bude klienta doprovézet na kulturni akce, vychéazky apod.
3.4 Dobrovolnikovi nebude vzhledem k povaze sluZby poskytnuto ubytovéni.

3.5 Dobrovolnikovi nebude po “dobu vykonu dobrovolnické &innosti poskytnuto
stravovani.

3.6 Dobrovolnik se zavazuje k tdasti na predvstupni pfipravé organizované vysilajici
organizaci a vysilajfc{ organizace se zavazuje tuto ptipravu dobrovolnikovi poskytnout
véetné informovani dobrovolnika o moznych rizicich spojenych s vykonem
dobrovolnické sluzby. T :

3.7 Dobrovolnik se zavazuje vratit pomémou &4st vydajii vynaloZenych vysilajici



3.8

3.9

organizaci pro ptipad ukondeni vykonu dobrovolnické sluzby z jeho strany z jinych
nez zietele hodnych diivoda.

Za zfetele hodné divody pro n&Z mize dobrovolnik pfedCasn€ ukongit vykon
dobrovolnické sluZby se povazuji zejména zdravotni divody, zavazné osobni dévody a
jiné zdvazné divody po domluvé s vysilajici organizaci.

Smluvni strany se dohodly v nasledujicich otazkach takto:

Vysilajici organizace je povinna seznédmit kazdého dobrovolnika s jeho pravy a
povinnostmi souvisejicimi s vykonem dobrovolnické sluzby.

Vysilajici organizace se zavazuje, Ze bude poskytovat informace tykajici se
dobrovolnika a jeho vykonu sluzby piijimajici organizaci, jen v rozsahu jeho souhlasu.
Rozsah pracovni doby ¢&ini 4 hodiny tydn& v souladu s moZnostmi dobrovolnika a
poZadavky pfijimajici organizace. ’

Koordinator pfijimajici organizace zadava dobrovolnikovi ukoly, jejich rozsah a
termin dokonceni v souladu s pfedmétem, mistem a dobou vykonu dobrovolnické
sluzby a zaroveii ptijimé od dobrovolnika vysledky jeho ¢innosti.

Pracovni prostfedky ani osobni ochranné prostfedky nebudou vzhledem k charakteru
vykondvané ¢innosti poskytnuty.

Vysilajici organizace se zavazuje progkolit dobrovolniky, pojistit dobrovolniky,
uhradit néklady spojené se $kolenim dobrovolnikt (ndklady na ubytovani, stravovéni,
cestovné — dle rozsahu platného .zakona o cestovnich ndhradach), poskytovat
pravidelné i nepravidelné kontroly a supervize, spolupracovat s p¥ijimajici organizaci.
Dobrovolnik se zavazuje zachovéavat ml&enlivost o informacich, se kterymi pfijde po
dobu vykonu dobrovolnické sluzby do styku. Jedna se pfedevs§im o informace tykajici
se klientdl, informace ziskané ze superviznich sezeni, informace ze svéfenych
dokumentd, informace o dalsich dobrovolnicich a informace o spolupracujicich
organizacich a strategickych zajmech vysilajici, pfijimajici a spolupracujicich
organizaci. Zavazuje se té k poskytnuti informaci sd&lovacim prostfedkiim jen po
schvaleni pfijimajici organizaci nebo za souhlasu koordindtora dobrovolnické sluzby
ve vysilajici organizaci. Povinnost ml&enlivosti se zavazuje udrZovat i po ukon&eni
dobrovolnické sluzby ve vysilajici organizaci.

Vysilajici organizace je povinna zajistit dobrovolnikovi koordinétora, ktery je pro ngj
kontaktni osobou. Koordinator vede a zajistuje supervizni sezeni.

Dobrovolnik se zavazuje k udasti na superviznich setkdnich min. 1x za 4 mé&sice
osobné ve skuping,

Dobrovolnik mé povinnost omluvit se ze supervizntho setkani, pokud se na ngj
nemuZe dostavit. Dle poteby je moZno sjednat nahradni termin setkni,

Koordindtor je povinen informovat dobrovolnika o novych moZnostech a
pfipravovanych zm&nach v rAmci dobrovolnické sluzby.

Dobrovolnik m& narok na thradu tG&elnd vynaloZenych, s koordinatorem
dobrovolnické sluzby predem dohodnutych nakladd, vzniklych v souvislosti
s vykonem dobrovolnické sluzby. Kapesné ke kryti b&Znych vydaji na misté plisobeni
nebude poskytovéno.

Dobrovolnik se zavazuje hlasit jakékoliv zmeny Udajli poskytnutych ve vstupnim
formuléfi a v této smlouve nejpozdgji do 14 dnii od jejich vzniku koordinatorovi.
Dobrovolnik se zavazuje vykonavat dobrovolnickou sluzbu jen v rozsahu stanoveném
touto smlouvou. Za jakékoliv aktivity mimo rémec této smlouvy nese vlastni
zodpovédnost.

Dobrovolnik souhlasi s poskytnutim svych osobnich dat pfijimajici organizaci.



Clanek IV.

Zavéreénd ustanoveni

4.1 Vysilajici organizace prohladuje, Ze uzaviela pojistnou smlouvu kryjici odpovédnost za
Skodu na majetku, kterou dobrovolnik ptfi vykonu dobrovolnické &innosti zpusobi
organizaci z nedbalosti, nebo mu bude pfi vykonu dobrovolnické sluzby zptsobena
organizaci a kryjici zodpovédnost za $kody zptisobené na zdravi pii vykonu dobrovolné
sluzby.

4.2 Platnost smlouvy kon¢i smrti dobrovolnika, dohodou smluvnich stran, nebo na zakladé
pisemné vypovédi dobrovolnika, nebo pisemnou vypovédi ze strany vysilajici organizace.
Vypovédni lhita ¢ini 14 dni.

4.3 V otazkach touto smlouvou vyslovn neupravenych se strany fidi ptislu$nymi
ustanovenimi zakona €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbg&, popt. zakonem &. 40/1964
Sb.(obcansky zékonik) v platném znéni.

4.4 Vesker¢ zmény a dodatky ktéto smlouvé mohou byt provedeny pouze po vzajemné
dohodé a souhlasu obou smluvnich stran, musi byt v pisemné podobé, oznaceny jako
dodatek a podepsany obémi smluvnimi stranami, jinak jsou neplatné.

4.5 Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich. Ka?da ze smluvnich stran obdr{ jedno
vyhotoveni.

4.6 Smluvni strany prohlauji, Ze tuto smlouvu uzaviely svobodn& a v4Zné a na diikaz toho
pfipojuji vlastnoruéni podpisy.

PR R I I R I P SR T S D R N I PR S A

dobrovolnik za vysilajici organizaci
' Vladimir Kilazko

* V ptipadé dobrovolnika mladstho 18 let bude vyZadovén pisemny, tfedng ov&feny souhlas jeho zékonného
zastupce, ktery bude pfilohou smlouvy.



DOHODA O DOBROVOLNICKE SLUZBE

Smluvni strany:

1. Vysilajici organizace — DCHB, Oblastni charita Blansko, IC 44990260
Jméno a piijmeni kontaktni osoby pro dobrovolniky: Anna Balakova
Telefon na kontaktni osobu: 603 291 388  e-mail: anna.balakova@charita.cz

2. Dobrovolnik
jméno a

pevnalinka............oooooiiiiin e MODIL
BATE .. o s v gyt 553 5 VLA RNt e o e s et s o s G5 s S
TOONG CISI0. .. ...t

spolu uzaviraji podie zakona 198/2002 Sb. o dobrovolnické sluzbé
dohodu o dobrovolnické sluzbé

Cl.1
Jmenovany dobrovolnik bude na jejim zakladé pod vedenim kontaktni osoby vykonavat ¢innost
vymezenou nasledujicim popisem:
pracovni naplin: ‘
Casovy rozsah:
misto vykonu prace:

ClL. i
1. Dobrovolnik je povinen
a) sjednanou ¢innost provadét podle svych schopnosti a znalosti
b) sjednanou &innost provadét osobné
c) pravidelng, nejméné v3ak 1 x mésitné podat kontaktni osobé& zpravu o innosti, a to Ustné
nebo pisemné
d) dbéat pokyni kontaktni osoby
e) Ucastnit se odborné pfipravy a prib&znych supervizi
f) vykazovat pouze opravnéné nakiady na dobrovolnickou sluzbu a vratit pomé&rnou &ast vydajll
organizaci, pokud dojde k pfedéasnému ukongeni dobrovolnické sluzby ;
g) plnit zviastni ujednani=...............ccoeeiiiel )
2. Organizace je povinna
a) proplatit nebo piispivat dobrovolnikovi na naklady (véetn& cestovnich nahrad) spojené
s vykonem dobrovolnické sluZby, pokud budou nezbytné nutné a fadné vykazany
b) poskytnout dobrovolinikovi informace potfebné k provadéni sjednané &innosti
¢) vytvorit co nejlepsi podminky pro praci dobrovoinika véetné odpodinku
d) poskytnout mu metodické vedeni nebo supervizi
e) uzavfit dobrovolnikovi pojisténi odpovédnosti za $kodu na majetku nebo na zdravi, kterou
dobrovolnik zplsobi sam nebo mu bude pii vykonu dobrovolnické sluzby zplsobena, a
celkove ¢i formou pFispévku uhradit naklady s tim spojené
) pInit ZVIASENI UJRANANT.........o e
3. Vysilajici organizace a dobrovolnik se vzajemné dohodli
a) na zpUsobu stravovani
b) na zplsobu ubytovani

1. Tato dohoda zanikne
a) odvolanim kontaktni osobou
b) vypovédi dobrovolnika



2. Odvolanim tato dohoda zanikne dnem nasledujicim po dorugeni odvolani dobrovolnikovi.
Organizace je po odvolani povinna uginit vée, co nesnese odkladu, aby dobrovolnik neutrpél Gjmu.
a) Dobrovolnik mize tuto dohodu vypovédét osobné, telefonicky nebo pisemné.
Vypovédni lhata €ini.............................. a pocing béZet dnem nasledujicim po doruceni
kontaktni osobé.
b) Pokud dojde k vypovézeni smlouvy, bylo by vhodné, aby dobrovolnik za sebe zajistil nahradu.

w

ClIv
1. Tato dohoda se uzavira na dobu
a) neurcitou
D) UFCIOU D0 s £omisn s RRETES 155 55055 fnesmommesins ssmeimmsen iesinimsosansdeteiome e s eomsenis
Pravni vztahy z této dohody vyplyvajici se fidi pfislusnymi ustanovenimi zékona 198/2002 Sb.
Tato dohoda se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichZ po jednom obdrzi kazd4 ze smluvnich
stran.
4. Tato dohoda nabyva ucinnosti dnem podpisu smluvnimi stranami.

CLv
1. Dobrovolnik udéluje souhlas s evidenci svého jména, kontaktnich (dajii, zaméfeni dobrovolné
¢innosti a vzdélani v databazi zajemcli o dobrovolnictvi DCHB:
a) souhlasim s evidenci mych osobnich idajli v organizaci
b) nesouhlasim s evidenci osobnich Udaji v organizaci

w N

1. Dohoda obsahuje dodatky:......................iiii e
PROHLASENI

1. Proskoleni o bezpecnosti prace

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byl/a sezndmen/a s pravnimi a ostatnimi predpisy o BOZP a PO,
tomuto seznameni jsem porozumél/a, moje vznesené dotazy mi byly vysvétleny a zavazuji se
uvedené pfedpisy pfi své praci pouzivat a dodrzovat a jsem si védom/a moznych pravnich i trestné
pravnich nasledk pfi nehodach nebo trazech vzniklych jejich nedodrzovanim.

2. Cestné prohlaseni o miéenlivosti a zavazku Fidit se etickym kodexem dobrovolnika

Cestné prohladuiji, ze budu zachovavat migenlivost o véech skutegnostech tykajicich
se vnitfnich zaleZitosti organizace a dale o vSech skute¢nostech, které se dozvim
v souvislosti se svou dobrovolnickou ¢innosti v Oblastni charité Blansko. Dale budu
zachovavat micenlivost o citlivych tdajich klientl a jimi poskytnutych informaci. Pfi
praci se budu fidit etickym kodexem zafizeni.

Misto a datum sepsani této dohody:

VBlanskudne...........oooooeioi

podpis kontaktni osoby ‘ podpis dobrovolnika
+ razitko organizace



PRILOHA P 111 Dotaznik

Vézeny dobrovolniku, mil4 dobrovolnice, 4 .
obracim se na Vs s prosbou o vyplnéni tohoto anonymniho dotazniku. Udaje zde vypln&né budou pouZity
pouze ke zpracovini mé bakalfské price na téma: »Dobrovolnictvi a jeho podoby v organizacich

pisobicich na Gizemi mésta Blanska.“ v ramci studia socialni pedagogiky na Institutu mezioborovych studif
v Bmé,

Dekuji za Vasi ochotu a &as vé&novany dotazniku.
Petra Vondrova

dpovéd’ prosii nacte kii¥kem nebo zakrouZkuijte,

1. Uved'te, jaky ndzev se Vam vice libi pro to, co vykonavite, a) Pracuji jako dobrovolnik.

b) Poméham jako dobrovolnik.

2. Myslite si, Ze se v dne¥ni dob& dobrovolnictvi vénuje hodné lidi? a) ANO b) NE

3. Pokud jste v p¥edchozi otdzce odpovédél/a ne, uved’te diivod.

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

4. Uved'te p¥iblizny po&et dobrovolniki, které znate,

13. Uved'te, co Vém ¥nnost dobrovolnika pFinasi.

| a) v1-5 b) 6-10 ¢) 11-15 d) 16-20 -€) vice neZ 20
5. Co Vis pFimélo stat se dobrovolnikem?
Oznacdte prosim VaSe zdkladni osobni idaje.
6. pohlavi muz Zena
“7. vzdélani zékladni | vyuen/a | stfedodkolské |  vy$¥fodborné | vysokoskolské [jiné ...
8. ekonomicka | zaméstnany | student | nezaméstnany | v domacnosti/ vdichodu jiné ..............
skupina matefskd dovolend
9. Uved’te Va§ vék.  ....cueens let
10. PovaZujete se za véficiho ¢lovéka? a) ANO b) NE
11. Vénujete se v dobrovolnictvi podobné Cinnosti jako v zamé&stnani/p¥i studiu? a) ANO b) NE
12. Jak dlouho piisobite jako dobrovolnik? B iyt mésic/i
;] ST v ER T rok/y, let

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................
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