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Analyza vybranych nastroji aktivni politky zaméstnanosti v okrese Pierov

Kritéria hodnoceni: Pocet bodli (0 —10)

1 Ndrocnost tématu préace 5

2 Splnéni cild prace 5

3 Teoreticka ¢ast prace 6
Prakticka ¢ast prace

4 g 6
(analyticka &ast)
Prakticka ¢ast prace

5 S vr oo 4
(FeSici ¢ast)

6 Formalni Uroven prace 6
CELKOVY POCET BODU -
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodl nesplnéno
(odpovida stupni ,,F“ podle ECTC)

1 -2 body spInéno pouze na trovni zdkladnich poZadavka
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)

3 -4 body spInéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D” podle ECTS)

5—-6 bodd spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)

7 -8 bodu splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)

9 -10 bodu splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pripominky k praci:

BakalaFska prace je zamérena na problematiku zaméstnanosti okresu Pferov. Hlavnim cilem prdce je
vyhodnoceni efektivnosti vybranych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti z hlediska ovéfeni G&elu
a hospoddrnosti pouZiti prostfedk APZ Uradu prace.

V teoretické Césti prace je charakterizovdn trh price, nezaméstnanost — jeji méfeni, druhy a
disledky nezaméstnanosti. Dale je popsdna politika zamé&stnanosti v rozdéleni na aktivni a pasivni
politiku.

V praktické Casti je charakterizovdn okres Pierov — jeho hospodafFsky charakter, demograficky vyvoj,
vyznamni zaméstnavatelé a vyvoj nezaméstnanosti. Déle je zpracovana SWOT analyza. Dalsi &ast je
vénovana realizaci aktivni politiky zaméstnanosti v oblasti rekvalifikaci, spolecensky uéelnych
pracovnich mistech — vyhrazenych i zfizenych za t¢elem podnikani.

Z hlediska formalniho prace vykazuje drobnéjsi nedostatky.

Otazky k obhajobé:
1. Jaké dalsi nastroje politiky zaméstnanosti UP vyuZiva?
2. Vysvétlete rozdily prace pfi vefejné prospésnych pracech a spolecensky ucelnych
prac.mistech

BP byla podrobena kontrole ke zji§t&ni pdvodnosti prace v IS STAG/Portdl. Na zakladé vysledkd této
kontroly bylo zjisténo, Ze BP neni plagiat.

Prace splfiuje kritéria pro obhajobu BP. &

Préce nesplfiuje kritéria pro obhajobu BP (minim&Iné jedno kritérium hodnoceno 0 body).  [_]
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