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Kritéria hodnoceni:

Pocet bodli (0 —10)

1 Narocnost tématu prace 6
2 Spinéni cild prace 8
3 Teoreticka ¢ast prace 8

Prakticka Cast prace

. (analyticka ¢ast) 8
Praktickd ¢ast prace

5 Y e s 8
(FeSici ¢ast)

6 Formalni Uroven prace 9
CELKOVY POCET BODU

48

(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodU nesplnéno
(odpovida stupni ,,F“ podle ECTC)

1 -2 body spInéno pouze na urovni zdkladnich pozadavki
(odpovida stupni ,E“ podle ECTS)

3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D“ podle ECTS)

5 -6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)

7 -8 bodi splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)

9-10 bodt spinéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A” podle ECTS)




Pripominky k praci:

Tato bakaldfska prace se zabyvala analyzou hospodareni akciové spoleénosti ve Zlinském kraji.
Teoreticka a prakticka cast jsou ve vyvazeném poméru.

Teoreticka &ast prace je vhodné strukturovana, pfi jejim zpracovani byla pouZita fada zdrojd.

Jen jsou zde uvedeny 4 souhrnné ukazatele, zatimco v praktické ¢asti jsou pocitany jen dva. Nebo na
str. 18 je uveden vycet ukazateld, pfi¢emZ nasledné jsou podrobnéji uvedeny v jiném poradi.
Prakticka ¢ast vhodné vychazi z ¢asti teoretické.

Pfi pfedstavovani firmy by bylo vhodné uvést pocet jejich zaméstnanctl.

Také hlavni predmét podnikdni (uvedeno je 12 velmi rozmanitych).

Analyza je zpracovana kvalitné, pfesto mohly byt nékteré komentare podrobné;jsi. Nap¥. je uvedeno,
Ze v roce 2014 spole¢nost nakoupila pfistroje za 96 mil. K¢ nebo Ze pohledavky v roce 2013 vzrostly
0 39 mil. K& nebo Ze v roce 2014 vznikl zavazek 63 mil. K¢ za ovladajici a fizenou osobou - bez dalSich
podrobnosti.

Kapitola 5 obsahuje horizontalni a vertikalni analyzu. Jsou provedeny dobre, pfehlednéjsi by v3ak
bylo rozdéleni do dvou kapitol.

Pozitivné hodnotim provedeni analyzy vykazu zisku a ztrat.

Bylo navrZeno jen jedno doporuceni ke zlepseni a to velmi obecné.

Zhorseni v oblasti doby obratu zédsob byla ponechana bez doporuéeni ke zlep3eni.

U rentability a pfekapitalizovanosti firmy bylo pouze konstatovédno, Ze situace je dobrd a nebylo
navrzeno nic pro to, aby byla v budoucnu jesté lepsi.

Gramaticka droven prace je velmi dobr3, stylistické chyby se témér nevyskytuji.

Prace je vhodné doplnéna tabulkami, grafy a pfilohami.

Formadlni Groven prace je také na velmi dobré Grovni (jen v tab. 16 na str. 53 chybi zavazky).

Celkové praci hodnotim pozitivné — predevsim systemati¢nost a peclivost zpracovani.

Cil prace povaZuji za spinény.

Otazky k obhajobé:

1.

Pokuste se konkretizovat své doporudeni (1. odstavec na str. 59) tak, aby skutecné doslo ke zlep3eni
v této oblasti.

2

Navrhnéte opatfeni ke zlepSeni ukazatele doby obratu zasob.

3.

Na str. 53 a 58 zmifiujete doporuéené hodnoty obratovosti, pfitom nikde predtim nejsou uvedeny.
Jaké hodnoty jsou mysleny?

4.

Velky narlst osobnich nakladl byl zptsoben zvysenim mezd ¢i narlistem poCtu zaméstnancu. Jaka je
pramérnd mzda ve spolecnosti?

5.

Ktery ze zavodl je nejvyznamnéj$im z pohledu trieb a ktery z pohledu zisku? Ktery ma naopak
nejhorsi vysledky hospodareni?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi piivodnosti prace v IS STAG/Portal. Na zakladé vysledkl této
kontroly bylo zjisténo, Ze BP neni plagiat.
Prace spliiuje kritéria pro obhajobu BP.

Prace nesplriuje kritéria pro obhajobu BP (minimélné jedno kritérium hodnoceno 0 body). []
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