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ABSTRAKT

Cielom diplomovej prace je rozpracovat’ problematiku nezamestnanosti, s bliz§im
zameranim na nezamestnanost’ absolventov $kol. Poukazuje na aktudlny stav nezamestna-
nosti absolventov §kdél a moznosti, ako je mozné ich vysoku mieru nezamestnanosti znizo-

b

vat.

Teoreticka Cast’” diplomovej prace je zamerana na zistenia vyskumov zameranych na
skimanie stavu nezamestnanosti, definovanie zakladnych pojmov k problematike
a hl'adanie prepojenia medzi nezamestnanostou a moznostami socidlnej pedagogiky.
V teoretickej Casti st analyzované priciny a dosledky nezamestnanosti absolventov Skol.
Metodoldgia, postup, interpretacia a zavery kvantitativneho vyskumu st uvedené
v praktickej ¢asti diplomovej prace. Predmetom praktickej ¢asti je vyskum, ktory je reali-
zovany na vzorke nezamestnanych absolventov §kél, evidovanych na Urade prace social-

nych veci a rodiny v Martine.

KTIacové slova: nezamestnanost’, absolvent, trh prace, politika trhu prace, pri¢iny neza-

mestnanosti, dosledky nezamestnanosti.



ABSTRACT

The aim of the thesis is to develop the issue of unemployment, with a stronger fo-
cus on unemployment of graduates. It refers to the current state of unemployment of gra-

duates and possibilities to decrease this high unemployment rates.

The theoretical part of the thesis is focused on the findings of studies aimed at
examining the state of unemployment, defining the basic concepts of the topic and finding
the link between unemployment and possibilities of social pedagogy. There are analyzed
causes and consequences of unemployment of graduates in the theoretical part. Methodo-
logy, technique, interpretation and quantitative research findings are presented in the
practical part. The subject of the practical part is research which is conducted on a sample
of unemployed graduates registered at the Office of Labour, Social Affairs and Family of
Martin.

Keywords: unemployment, graduate, labor market, labor market policy, causes of unem-

ployment, consequences of unemployment.
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UvVOoD

Nezamestnanost’ rozhodne patri medzi najzavaznejSie celosvetové problémy. Na Slo-
vensku sme 0 nezamestnanosti kedysi nepoculi, no po transformacii spolo¢nosti a po roku
1989 nastali zasadné politické zmeny, ktoré zasiahli aj transformaciu ekonomiky a social-
nej sféry. Ako sprievodny jav vSetkych spomenutych zmien doslo k vzniku nezamestna-
nosti a ked’ze bola javom novym (dovtedy u nas bola tzv. plna zamestnanost’), nevedeli

sme na fiu a na jej neocakavany prichod adekvatne reagovat’.

Cely jav nezamestnanosti bol taky novy pre §tat i obcanov, Ze sme na jej negativne pre-
javy a dosledky nevedeli pruzne reagovat’ a riesit’ ich. Tak sa zac¢ala postupne vel'mi nega-
tivne prejavovat’ na jednotlivcovi, jeho Zivote, na Zivote jeho rodiny aj okolia, ale aj na

fungovani a podmienkach v state.

Denne sa stretdvame s tym, ze vnimame negativne dopady nezamestnanosti. Redukcia
prijmov rodin s nezamestnanym ¢lenom, znizenie Zivotného Standardu obyvatel’stva, narast
rozdielov a vznik vrstvy chudobnych a bohatych, socialno-patologické javy, bezdomovec-
tvo, chudoba, rozpad rodin — to vSetko st len niektoré z nasledkov pretrvavania nezamest-

nanosti.

Prave k uvedenym skutoCnostiam sme sa rozhodli v diplomovej préaci rozpracovat
problematiku nezamestnanosti. Hoci ide o tému, ktorej sa venuje vel'a odbornikov, a teda
je aj v literatire pomerne dobre rozpracovana, povazujeme tito tému za aktualnu. Cielom
nasSej diplomovej prace je rozpracovat problematiku nezamestnanosti, s bliz§im zamera-
nim na nezamestnanost’ absolventov §kdl. PoukdZzeme na aktualny stav v tomto smere na
Slovensku a budeme hl'adat’ mozZnosti, ako je mozné vysokd mieru nezamestnanosti absol-

ventov znizovat'.

Praca pozostava z teoretickej a praktickej Casti. Teoreticka Cast’ je zamerana na teore-
tické rozpracovanie problematiky nezamestnanosti. V prvej kapitole sa zameriavame na
popisanie sucasného stavu v oblasti teoretick¢ého rozpracovania problematiky v kniznej
a casopiseckej literature. Poukazali sme na prace, vyskumy a nazory niektorych odborni-
kov, ktori sa uvedenej problematike venuju. Tiez rozpracuvame zistenia vyskumov zame-
ranych na skiimanie stavu nezamestnanosti v poslednych rokoch, definujeme zékladné
pojmy k problematike a hl'adame prepojenie medzi nezamestnanostou moznostami sO-

cialnej pedagogiky.
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Druha kapitola prace sa zameriava na vymedzenie nezamestnanosti, popisanie jej pre-

javov, dosledkov pre jednotlivea, jeho rodinu aj spolo¢nost’.

V tretej kapitole pojednavame o nezamestnanosti absolventov $kdl na Slovensku. Popi-
sujeme stav, aky je v poslednych rokoch vtomto smere zaznamenany, ako aj pri¢iny
a faktory, ktoré celkova situdciu ovplyviuju. PrindSame tiez vyskumné zistenia
a Statistick¢é udaje o stave nezamestnanosti absolventov $kdl na Slovensku aj
s klasifikaciou respondentov podl'a druhu $tudia, stupiia Skoly, ktorti navstevuju, aj podla
odboru, ktory vystudovali. Povazujeme to za vel'mi cenné informacie, pretoze celkova
moznost’ uplatnenia absolventov na trhu prace je v sicasnosti vel'mi uzko spitd s tym, ¢i
maju kvalitné vzdelanie poskytujiice vedomosti a zru¢nosti pozadované na trhu prace,

a tieZ s prepojenim teoretického a praktického vzdelavania.

Predmetom Stvrtej kapitoly diplomovej prace su dosledky nezamestnanosti
u absolventov 8kol. Snazime sa poukazat’ na to, ako sa nezamestnanost moZze negativne
prejavit’ na mladych I'ud’och a to nielen v oblasti ekonomickej (nedostatok finan¢nych pro-
striedkov), ale aj na to, ako vyrazne status nezamestnaného ovplyviluje sobasnost’, pérod-
nost’, vznik a vyskyt socidlno-patologickych javov, stratu schopnosti a pracovnych navy-

kov a pod.

Predmetom praktickej Casti je vyskum, ktory sme realizovali na vzorke nezamestna-
nych absolventov §kol, evidovanych na UPSVaR v Martine. Najskor popisujeme metodo-
logiu vyskumu, stanovené ciele, tlohy a hypotézy. Potom sa zameriavame na popisanie
jednotlivych metdd a charakterizujeme vyskumnu vzorku a lokalitu. Jednotlivé fakty
a zistenia interpretujeme v nasledujucej kapitole a znazoriiujeme zistené fakty v tabul’kach
a grafoch. Nasledne na zaklade zisteni verifikujeme hypotézy a zaujimame k nim stanovi-
sko a tiez navrhujeme odportcania do praxe. Zaver je zhrnutim problematiky diplomove;j

prace.
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l. TEORETICKA CAST
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1 K TEORETICKYM VYCHODISKAM A ZAKLADNYM POJMOM

1.1 Stav vyskumu v domacej a zahranic¢nej literatire

Problematike nezamestnanosti sa venovali a neustale venuju viaceré diskusie, stadie
a vyskumy, pojednava o nej mnozstvo domacich aj zahraniénych autorov. V odbornej lite-
rature najdeme rézne definicie nezamestnanosti, klasifikacie Struktiry nezamestnanosti,
nazory a skusenosti s ndsledkami nezamestnanosti, udaje o rizikovych skupinach ohroze-
nych nezamestnanostou, neustale sa diskutuje o postaveni absolventov kol na trhu prace

alebo o kvalite zivota nezamestnanych l'udi.

1.1.1 Sucasny stav teoretického rozpracovania problematiky

Po transformécii spolo¢nosti v roku 1989 nastali na Slovensku vyrazné spolocen-
sko-politické, ekonomické a socidlne zmeny. Tieto zmeny ovplyvnili aj vznik a vyvin ne-
zamestnanosti, ¢o sa prejavilo negativne aj v naraste poctu nezamestnanych a ndrastu poc-
tu rizikovych skupin obyvatel'stva ohrozenych nezamestnanost'ou. Prave preto sa stale viac
zdoraznuje vyznam realizécie takych opatreni, ktoré budu prispievat’ k znizovaniu neza-
mestnanosti. Nezamestnanost’ je zavazny celospolocensky problém a preto je tato proble-
matika podl'a ndsho ndzoru v odbornej kniZznej a Casopiseckej literature aj v elektronickych
dokumentoch, pomerne podrobne rozpracovana.

Problematike nezamestnanosti sa venuje Mare§ v publikécii ,,Chudoba v Ceské re-
publice v datech (Setfeni socidlni situace domacnosti). Dil¢i studie projektu o moznostech
monitorovani chudoby v CR.” (2004). Tu autor rozpracuva problematiku nezamestnanosti
a poukazuje na zistené skutocnosti a stav nezamestnanosti, ako aj na prepojenost’ neza-
mestnanosti s chudobou.

Matousek (2005) sa v publikacii ,,Socidlni prace v praxi“ venuje nezamestnanosti
z hradiska socialnej prace. Okrem klasifikdcie nezamestnanosti poukazuje na jej, negativa
a na potrebu pomoci nezamestnanym pri hl'adani zamestnania, znizovani dosledkov neza-

mestnanosti, zvySovani kvalifikacie, prevencii nezamestnanosti a podobne.
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Nezamestnanost’ z pohl'adu socidlnej pedagogiky skima Niklova v prispevku ,,Ne-
zamestnanost’ ako dosledok transformaénych procesov spolocnosti a jej riesenie z aspektu
socialnej pedagogiky*, ktory je sucast'ou publikacie Visiovského a Hroncovej ,,Slovenska
rodina v kontexte transformac¢nych premien® (2010). V ramci tejto publikacie sa neza-
mestnanost'ou a jej vplyvom na ¢loveka a jeho zivot zaobera aj Hronec v prispevku ,,So-
cialno-ekonomické aspekty nezamestnanosti a ich désledky na slovensku rodinu.* Autor tu
rozpracuva problematiku problémov, ktoré v rodine vznikaji v dosledku nezamestnanosti
vo viacerych oblastiach, s dorazom na socidlnu a ekonomickl oblast’ a nasledné problémy
rodin, akymi je chudoba, zniZenie kvality Zivota, neuspokojovanie potrieb, socialna izola-
cia, obmedzenie pristupu k vzdelaniu a vol'no¢asovym aktivitam, socialna izolacia, obme-
dzenie a strata socialnych kontaktov, zadlZzenost rodin, konflikty v rodine, vyskyt socialno-
patologickych javov (nasilie, zavislosti a podobne).

Nezamestnanost’ ako socialny jav skiamali aj Paukovi¢ a Holov¢akova a svoje nazo-
ry prezentovali v prispevku ,,Nezamestnanost’ ako socialny jav, Struktira nezamestnanosti,
pri¢iny, dosledky a rieSenia problému v Slovenskej republike (2008). Autori priniesli pre-
hl'ad o tom, ako sa nezamestnanost’ vyvija a aky je podiel jednotlivych skupin nezamest-
nanych na Slovensku.

Pre nas je zaujimavy prispevok Rybovej s ndzvom ,,Socidlno — psychologické do-
sledky dlhodobej nezamestnanosti®, ktory je uverejneny v publikacii Slosara (2009) ,,Mig-
racia — chudoba — nezamestnanost™ a tiez ,,Niektoré aspekty vplyvu vzdelania na neza-
mestnanost* od autorov Ambrozy a Dirgova (2009). Prispevky sa zaoberaji vplyvom

vzdelania na nezamestnanost’ a na predpoklad neuplatnenia sa na trhu prace.

Beblavy a Senaj (2006) sa v publikacii ,,Trh prace vcera, dnes a zajtra“ zaoberali
porovnavanim situacie na trhu prace.

Potrebe prace u nezamestnanych sa venovala Bariakova (2009) a Buchtova (2008)
sa zamerala na skumanie kvality zivota dlhodobo nezamestnanych. Spominana autorka
publikovala zazitky a postrehy zo Zivota nezamestnaného v ¢asopise Psychologie v eko-
nomické praxi, Ro¢. XLIII, €. 3-4 (2008) pod ndzvom ,,Den v Zivoté¢ nezaméstnané¢ho*

(Buchtov4, Filo, 2008).

Vidime, ze problematika nezamestnanosti je naozaj pomerne dobre a podrobne roz-
pracovana. Pre potreby nasej diplomovej prace budeme vychadzat’ aj zo spominanej litera-

tury, pricom budeme brat’ doraz na ¢o najviac aktualne informacie k problematike.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 16

1.1.2 Vyskumy venované nezamestnanosti prezentované v slovenskej odbornej lite-

rature

Vyskumy realizované v Slovenskej republike jednoznacne potvrdili, Ze strata za-
mestnania ma vyrazny negativny vplyv na kvalitu Zivota, resp. spokojnost’ nezamestnanych
so zivotom (Fedakova, 2005; Paukovic, 2007; Kentos, 2010; Kostolna, 2010). Nasledne
nezamestnanost’ vystupuje aj ako spustac inych negativnych socidlno-patologickych javov
a preto sa povazuje za negativny socidlno-patologicky jav (Hroncova, 2010). M6Zeme kon-
Statovat’, ze vysledky vyskumov dokazujl, Ze nezamestnanost’ je pre cloveka obycajne
obdobim, ktoré sa spaja so zvySenym prezivanim stresu a naslednymi negativnymi javmi.

Kento§ (2010) v suvislosti s kratkodobo a dlhodobo nezamestnanymi uvadza, ze
u dlhodobo nezamestnanych je riziko vyskytu a prejavov negativnych nasledkov neza-
mestnanosti vaznejSie. Posobenie dlhodobej nezamestnanosti na kvalitu Zivota jednotliv-
cov je jednoznacné, objavuju sa vyrazné negativne dosledky v oblasti psychického, fyzic-
kého zdravia, ale aj socialnych kontaktov, finan¢ného zabezpecenia a podobne. Spominany
autor zistil, ze vyznamne pozitivnejSie hodnotenia kvality zivota boli zaznamenané u ne-
zamestnanych do 6 mesiacov na rozdiel od nezamestnanych s vicsou diZkou nezamestna-
nosti ateda dopad situacie nezamestnanosti na celkové hodnotenie kvality Zivota
u dlhodobo nezamestnanych je vyraznejsi a vaznejsi v negativnom smere oproti osobam
kratkodobo nezamestnanym. Komparacia hodnoteni psychickych aspektov potvrdila tiez
vyznamnost’ rozdielov medzi skupinami nezamestnanych podla diZky ich nezamestnanos-
ti, ¢o sa potvrdilo aj v oblasti socialnych vztahov, tieZ v oblasti hodnotenia podmienok, v
ktorych nezamestnany zije. Odpovede sa liSili aj v hodnoteniach prostredia, kedy sa ukédza-
lo, Ze vyznamne pozitivnejSie hodnotili Zivotné prostredie kratkodobo nezamestnani mene;j
oproti dlhodobo nezamestnanym, ktori toto prostredie hodnotili vyznamne negativnejsie.
., Viaceré Studie a vyskumy, ktoré sa venovali otazkam kvality Zivota z aspektu nezamest-
nanosti, potvrdili, Ze strata zamestnania ma negativny vplyv na kvalitu Zivota resp. spokoj-
nost so zivotom. (Kentos, 2010, s. 10). Teda mozno konStatovat’, ze vSetky spomenuté
zistenia vyskumov potvrdili suvislost medzi kvalitou Zivota jednotlivca a jeho rodiny
a nezamestnanost’'ou, pricom sa ukazalo, Ze nezamestnani maji v porovnani so zamestna-
nymi signifikantne nizSiu uroven kvality Zivota a tiez Ze ide o rizikové obdobie, ktoré sa

spaja so zvySenym prezivanim stresu.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 17

Buchtova (2004) poukazuje na negativne posobenie dlhodobej straty zamestnania na
kvalitu zivota na zéklade dat rozsiahleho empirického vyskumu porovnavajiiceho neza-
mestnanych a zamestnanych.

Vyskum realizovany na vyskumnej vzorke dlhodobo nezamestnanych v aspektoch
psychické zdravie, socidlne vztahy a prostredie (Birknerova, Vnenkova, 2009) potvrdil
vyraznil zavislost hodnoteni kvality Zivota od dizky trvania nezamestnanosti. Cim boli
skimané osoby dlhSie nezamestnané, tym sa ich kvalita Zivota v spominanych aspektoch
znizovala. AvSak nie vSetky vyskumy tento predpoklad potvrdili. Frankovsky (2003) vo
svojom vyskume skiimal rozdiely medzi kratkodobo a dlhodobo nezamestnanymi vo vni-
mani miery vplyvu situdcie nezamestnanosti na oblasti: osobny zivot, psychické zdravie,
fyzické zdravie, spoloCenské postavenie a zivotna uroven, ktoré si takmer zhodné s naSimi
skimanymi aspektmi kvality Zivota. Autor zistil, ze dlhodobo nezamestnani vo vicsej mie-
re uvadzaji vplyv nezamestnanosti na ich osobny Zivot, psychické zdravie a fyzické zdra-
vie, avSak ziaden z tychto rozdielov nebol Statisticky vyznamny. Na hranici Statistickej
vyznamnosti Vi¢si vplyv nezamestnanosti na spoloc¢enské postavenie udavali dlhodobo
nezamestnani. Najpodstatnejsi rozdiel medzi dlhodobo nezamestnanymi a kratkodobo ne-
zamestnanymi bol zisteny v miere sthlasu s vplyvom nezamestnanosti na ich zivotna uro-
ven.

Paukovi¢ (2007) prezentuje zistenia, ze vyskumy ukézali, ze medzi dlhodobo evido-
vanymi uchddzaémi o zamestnanie sa postupne vyprofilovali skupiny ob¢anov, ktoré st
rizikové vzhl'adom k ich moznosti umiestnenia sa na trhu prace. Ako autor uvadza, ,,pri
¢leneni podla pohlavia su to zeny, ktoré su viac postihnuté dlhodobou nezamestnanostou.
Na kratkodobej nezamestnanosti sa naopak podiel’aju viac muzi ako Zeny. Pri ¢leneni pod-
I'a vekovych skupin mozno konstatovat’ vysoké zastipenie I'udi v produktivhom veku a
vekovu skupinu mladych I'udi po ukonceni pripravy na povolanie, ktora je rizikovou na
trhu prace v subore dlhodobo evidovanych nezamestnanych. Maly zdujem o tito vekovua
skupinu sa prejavuje aj zo strany zamestnavatel'ov.” Ako citovany autor d’alej vysvetl'uje,
v stvislosti s dlhodobou nezamestnanostou mladych I'udi — absolventov $kdl, sa ukazuje
ako jedna z hlavych pri¢in nesulad medzi ich kvalifikéciou a poziadavkami praxe. Tu ape-
lujeme na potrebu prepojenia vzdeldvania s praxou, priCom tejto problematike sa budeme
Vv stvislosti s nezamestnanost’ou absolventov $kol venovat’ aj neskor.

Podl'a Beblavého a Senaja (2006) sa dlhodobym pozorovanim stavu na trhu prace

a snim spojenou nezamestnanostou zistilo, ze dlhodobou nezamestnanost'ou su najviac
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ohrozeni l'udia s neukoncenym zdkladnym vzdelanim, so zdkladnym vzdelanim a s neu-
koncenym uc¢novskym vzdelanim, 'udia s vys$Sou kvalifikaciou skor maju zamestnanie a ak
on aj pridu, skor sa potom zamestnaji aj preto, ze si ochotni prijat’ obycajne docasne aj
menej atraktivne pracovné miesto, pricom si zhanajua lepSiu pracu.

Kostolna (2010) prezentovala vysledky svojej predmetnej vyskumnej Studie v pod-
mienkach Slovenska, ktora identifikuje faktory stivisiace s procesom transicie zo $koly na
trh prace, analyzuje nezamestnanost’ absolventov strednych a vysokych $kol v Struktire
podla druhu Skoly regiéonu a odboru vzdelavania a vyhodnocuje existujice nastroje aktiv-
nych opatreni trhu prace. Tento vyskum je vzhladom k téme nasej diplomovej prace vel'mi
vyznamny. Ku kla¢ovym zisteniam patri, ze ,,ekonomicka kriza vytlaCa mnoho mladych,
vratane absolventov §kol, ktori by v Standardnych podmienkach nemali problémy s umies-
tnenim na trhu prace do pozicie , tazko integrovanych novovstupujucich* uchdadzacov
0 zamestnanie. “ (Kostolna, 2010, s. 84). Preto by sa mali uskuto¢iiovat’ podl'a autorky re-
formné kroky a prijimat’ inovativne opatrenia v oblasti vzdeldvania, zamestnanosti a so-
cialnej politiky s ciel'om zabezpecit’ vhodnu pripravu a vzdelavanie pre trh prace (vzdela-
vanie v savislosti s tym, ¢o vyzaduje trh prace), zlepSenie zacielenosti a adresnosti aktiv-
nych opatreni trhu prace na segment absolventov §kol. Autorka skimala aj to, preco s ab-
solventmi §kol po absolvovani absolventskej praxe bol alebo naopak nebol uzavrety pra-
covnopravny vzt'ah. Len u necelej tretiny oslovenych zamestnavatelov (32,2%) prerastla
absolventska prax do pracovného pomeru. Z dévodov, preco sa tak neudialo na strane za-
mestnavatela bolo, Ze nepotrebovali pracovnika na trvaly pracovny pomer, finan¢ne Si to
nemohli dovolit, prekazkou bol limitovany pocet pracovnych miest. Z dévodov na strane
absolventa Skoly to bolo, Ze absolvent po skonceni absolventskej praxe nastapil na vysoku

skolu, nemoznost brat’ absolventa na odbornu ¢innost’, ale aj nezaujem absolventov.

1.2 Vztah socialnej pedagogiky k problematike nezamestnanosti absol-

ventov Skol

Praca svojim charakterom stimuluje vyvin jednotlivca a celu spolo¢nost. Praca ma
vyrazny socialny charakter, uskuto¢niuje sa v konkrétnom socidlno-kultirnom prostredi,
vyvoléava socialne dosledky a socidlne interakcie s inymi socidlnymi javmi a procesmi. Z

tohto dovodu je nezamestnanost’ v nasej spolo¢nosti tazkym a tazivym problémom, ktory
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sa dotyka aj socidlnej pedagogiky. Suvisi to s centralnou ulohou prace a zamestnania v
nasej spolo¢nosti a kulture, v ktorej existujeme. Strata zamestnania znamena deprivaciu v
zakladnych potrebach, ktoré zamestnanie a praca priamo uspokojuju alebo je ich uspoko-
jenie s nimi tzko spojené.

., Zamestnanie ma v Zivote ¢loveka nezastupitelné postavenie. Je doleZitou podmien-
kou jeho dostojnej existencie, prindsa mu nielen materidalny prospech, ale sucasne mu da-
va pocit sebarealizacie a spolocenskej uzitocnosti. “ (Buchtova, 2001, s. 75)

Ulohou socidlnej pedagogiky je nezamestnaného absolventa zaradit' do mnohych
socialnych vztahov, uspokojit’ jeho potreby ctiziadosti, vlastného uplatnenia a sebatcty.
Zamestnanie nemd len ekonomicky charakter, ale ma i socialny a psychologicky vyznam,
ktory je dany tym, Ze ¢loveka formuje po rozumovej, emocionalnej, dusevnej i telesnej
stranke. ,, Prdca je pre ¢loveka biologicka a socialna nevyhnutnost. Obsahova napln pra-
covnych cinnosti cloveka vyrazne ovplyvituje aj Strukturu potrieb, travenia volného casu
atd’. * (Stanek, 2002, s. 195)

Pracou clovek ziskava hmotné prostriedky pre socidlny status seba a svojej rodiny.
Zamestnanie nie je vSak len ekonomické nevyhnutnost’, postupne sa stava socialnou potre-
bou, kde clovek nadobuda stile viac prostriedkov vlastného uplatnenia a rozvoja svojich
potencii aj v ramci socidlnej pedagogiky. Na vyznam prace poukazuje aj Matousek (2005),
ktory prezentuje presvedcenie, ze praca ma vel’ky vyznam pre ¢loveka, nakol’ko mu umoz-
nuje kontakt s 'ud’'mi, podnety pre zmysluplné ¢innosti a aktivity, dava pocit prinalezitosti
do urcitého spoloCenstva l'udi, ¢lovek ma plany, ciele, jeho zivot ma zmysel. Zamestnany
si vazi hodnotu voI'ného ¢asu, vyuziva ho na oddych a zotavenie. S tymto nazorom sa sto-
toziiuyji aj Kraus a Hroncovd (2006) a Kryston (2004) ktori pripominaja, ze
U nezamestnané¢ho je volny ¢as nieo nadbyto¢né, pretoZe nezamestnany ma den bez orga-
nizovanych ¢innosti a zmysluplnych aktivit, takze ho mé nadbytok a obycajne ho efektivne
nevyuziva.

Nezamestnanost'ou sa socidlna pedagogika zaoberd z dovodov, ktoré sme spominali.
Stotoznujeme sa s tvrdenim Uramovej (2005) v tom, ze nas zaujima aj kvoli jej negativ-
nym doésledkom, akymi st existenéné problémy rodin a skupin obyvatel'stva, kriminalita,
zavislosti a iné socialno-patologické javy a problémy, s ktorymi sa nielen vyzaduje potreba
pomoci kvalifikovanych odbornikov, ale narastaju aj naklady na ich rieSenie.

Socialna pedagogika sa zaoberd pomocou 'ud'om v problémoch a optimalizovanim

ich prostredia a podmienok, v ktorych vyrastaji a ziji. Zaobera sa rodinnym prostredim
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ako primarnym prostredim, do ktorého sa Clovek narodi, ktoré ho ovplyviiuje, formuje,
socializuje, v ramci ktorého prebieha interiorizacia hodnét (Visnovsky, Hroncova, 2010).
Preto si musime uvedomit’, ze ,, masova dlhodoba nezamestnanost ma negativne dosledky
nielen na jedinca, rodinu, ale aj na spolocnost. Moze vyvolat' chronicku dezorganizdciu
Zivota cloveka, nestabilitu rodiny, ale aj na nadmerné pitie alkoholu, uZivanie drog
a vznik socidlno-patologickych javov, ako je patologické hranie, kriza hodnét, rodinné
nasilie a pod.* (Hronec, 2010, s. 166) A vsetko toto su negativne javy, ktoré socialna pe-
dagogika skima a hl'add moznosti ich prevencie a riesSenia.

Prepojenie ¢loveka so socidlnym prostredim je samozrejmé. Vsetkymi neziaducimi
javmi, ktoré sa preto v spolo¢nosti vyskytuju, venuje socialna pedagogika zaujem. V ich
doésledku si totiz rodina neplni svoje funkcie, neuspokojuje potreby svojich Clenov, ktori su
nasledne ovplyvneni prostredim, v ktorom vyrastaju a maji problémy pri zaleneni sa do
zivota v spolo¢nosti.

Mladi l'udia, ktori nemé6zu pracovat, pretoze ich nikto do prace nechce prijat’, nema-
ju ako travit’ volny €as, nemaju ani finan¢né prostriedky na d’alSie vzdelavanie, efektivne
travenie vol'ného Casu a pod. Preto ak necestuju za pracou do inych krajin, v mnohych pri-
padoch sa len talaju, podliehaji negativnym aktivitim a strdcaju aj tie vedomosti
a zru¢nosti, ktoré nadobudli pocas skolského vzdeldvania.

Praca je podl'a Bariakovej (2009, s. 20) jednou zo Specidlnych potrieb cloveka, pre-
toze ,,jej realizatorovi umozinuje uspokojit tak zakladné ako aj mnohé vyssie potreby (pO-
treba sebarealizacie, uznania a pod.)*“. Stotoziiujeme sa s tvrdenim autorky, ze dovody,
preco Clovek pracuje, st rozne, pricom autorka uvadza ich rozdelenie na tieto tri hlavné:

e praca predstavuje prostriedok zaistenia existencie,
e praca je prijemnou ¢innost'ou sama o sebe,
e prica znamena prilezitost’ byt’ v socidlnej interakcii s l'ud’'mi.
Podl'a Maresa (2004) praca sama v sebe zahfiia tri momenty, pretoze v nej objavime:
e individudlny vyznam pre Cloveka;
e urcity sposob organizacie, usporiadania;
e celospolocensky dopad - vyznam prace.

Spominany autor tri momenty nazorne znazornil (Obrazok 1).
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Obrazok 1: Tri roviny prace

Spolocenska rovina
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delba prace predmet
peuallzaaa prace
pracovné

organizaéng | |orostredie, sila
vztahy prostriedky

Zdroj: Mares, 2004, s. 38.

Z Obrazku 1 vyplyva, ze individualne hodnoty a potreby ¢loveka, organizicia prace
a jej spolocenska rovina, spolu vzdy nejako suvisia a ovplyviiuju sa. Individudlny vyznam
prace spociva v jeho presadeni sa, uzitocnosti, ale aj k napredovaniu celej spolo¢nosti.

Praca ma v tomto ponimani stranku individualnu, aj spolo¢enskt. Ak v zivote clove-
ka a praca chyba, odrdza sa to v negativnom smere vo viacerych oblastiach. Dochadza
K ohrozeniu Tudi socialno-patologickymi javmi, ich nedostatocnou socializaciou

a neschopnost’'ou prebrat’ pozadované roly, narusuje ich zvyklosti, socidlne vztahy.

1.3 Vymedzenie zakladnych pojmov

Pri rozpracovani problematiky nezamestnanosti absolventov §kol vo vSeobecnosti aj
pri empirickej oblasti na problematiku v okrese Martin budeme pouzivat’ $pecifické po-
jmy, ktoré su z hl'adiska predmetu diplomovej prace kl'icové. Preto povazujeme za nevy-

hnutné tieto pojmy definovat’ a 0boznamit’ Citatela s ich vyznamom.

Nezamestnanost’ je vo vSeobecnosti vnimana ako socidlno-ekonomicky jav, ktory je
spojeny s trhom prace. Odbornd literatura ponuka viaceré definicie nezamestnanosti, n0O

vSetky su zalozené na to, ze pri tomto jave osoba schopné prace je z moznosti pracovat’ v
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platenom zamestnani vyradena. Tak sa nezamestnanost’ stdva ekonomickym aj socialnym
problémom a spéja sa so socialno-patologickymi javmi (kriminalita, nésilie, z1¢ mentalne a
fyzické zdravie, zvySena rozvodovost’ a podobne) (Niklova, 2010). Nezamestnanost’ defi-
nuje Matousek (2003) ako stav, v ktorom je ¢lovek schopny prace a ochotny pracovat’, ale

nema platené zamestnanie.

Buchtova (2008) konStatuje, Ze nezamestnanost’ vznikd ako nerovnovaha medzi po-
nukou a dopytom po pracovnych silach. Pre existujicu zvysentl ponuku pracovnej sily na
trhu prace nie je vytvoreny dostatocny dopyt, o com sved¢i nedostatok volnych pracov-

nych miest. Nezamestnanost’ byva preto oznacovana aj ako porucha na trhu prace.

Bariakova (2008) konstatuje, Ze nezamestnanost’ sa ako negativny jav prejavuje na
osobnom aj rodinnom Zivote jednotlivca, na jeho vzt'ahu s okolim, ale mé i1 negativne do-
sledky aj pre spolo¢nost’. Z tohto dovodu je povaZzovana za negativny jav a neustale sa hl'a-
daja sposoby, ako jej predchddzat’ a ako ju minimalizovat’. Na negativne vplyvy nezamest-
nanosti upozornuje aj Moricova (2009, s. 7), ktora uvadza, ze ., nezamestnanost je zd-
vazny problém, na ktorej raste ma v sucasnosti velky podiel financna a hospodarska kriza.
Nezamestnanost ma velmi vyrazny vplyv na cloveka - kvalitu jeho Zivota, a to nie len v
ekonomickej oblasti, ale aj na dusevné a telesné zdravie cloveka.” StotoZnujeme sa
Snazorom citovanej autorky, ze v pripade dlhodobej nezamestnanosti dochéadza
K vyraznému negativnemu ovplyviiovaniu vsetkych stranok zivota nezamestnaného, jeho
rodiny aj okolia. Z beznych kazdodennych situacii vidime, ako nezamestnanost zmenila
zivoty I'udi a ukazuje sa, ze je to vel'mi zlozit¢ obdobie pre ¢loveka. Na individualnost’
vyrovnavania sa s nezamestnanostou upozorituje Hronec (2010), ktory konstatuje, ze mie-
ra negativnych dosledkov nezamestnanosti na kvalite Zivota ¢loveka zavisi od toho, ako sa
¢lovek k svojej nezamestnanosti postavi a tiez od podpory a pomoci rodiny. Existuju pri-
pady, kedy nezamestnanost’ stmelila rodinn¢ vztahy, upevnila schopnost’ rodiny pomahat’
si anezamestnanych motivovala k nadobtidaniu novych schopnosti, zru¢nosti
a kompetencii a ku vzdelavaniu. Tak sa postupne nezamestnany vzdelaval a stal sa uplatni-
telnym na trhu prace. Na individualne dosledky nezamestnanosti poukazujii aj Buchtova,
Filo (2008) a Slosar (2009), ktory konstatuje, Ze obycajne je nezamestnanost’ spojena
S migraciou, chudobou a stradanim, na ¢o sa oby¢ajne nadvédzuju aj iné patologické javy,
avSak nemusi ist’ o jav, ktory sa vyvinie do takychto rozmerov. Zalezi od pristupu neza-

mestnaného k svojej situacii a k hPadaniu nového zamestnania. Laca et al. (2011, s. 3)
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uvadza, ze ,,strata zamestnania ¢i neschopnost’ ndjst si zamestnanie, a tak si zabezpecit
svoj zdroj prijmu, moze cloveka zastihnut' v roznych fazach zivota. Postihuje tak jednotliv-
ca, ako aj jeho rodinu i celu spolocnost. Pre nezamestnaného je velmi dolezite, aby sa u
neho zachovali pracovné navyky a vytvarala sa potreba pracovat, preto tomu treba veno-

vat nalezitu pozornost. “

Definicia Medzinarodnej organizacie prace (ILO) predpokladd, Ze nezamestnana
osoba musi sucasne plnit’ tri znaky: schopnost’ pracovat’ s ohl'adom na vek, zdravotny stav
a osobnu situdciu (t. j. disponibilita), ochotu zamestnat’ sa, t. j. prijat’ vhodné zamestnanie
(princip aktivnosti) a napriek svojej primeranej snahe byt bez zamestnania (t. j. vyluc¢enie
stavu zamestnanosti) (Jusko, 1992). ,, Za nezamestnanui treba povazovat osobu, ktord hla-
da pracu za mzdu, ale nemoéze ndjst prdacu primerani svojim schopnostiam a za prijate/-
nych podmienok.*“ (Jusko, 1992, s. 92) Této definicia charakterizuje nezamestnanost’, ako
dosledok deklasujucich pracovnych podmienok zamestnavatel'ov, ktori disponuji vol'nymi

pracovnymi miestami.

Miera nezamestnanosti je ,,v percentdach vyjadreny pomer poctu evidovanych uchda-
dzacov o zamestnanie, respektive disponibilného poctu evidovanych nezamestnanych k
poctu ekonomicky aktivnych (pocet pracujucich s jednym alebo hlavnym zamestnanim,

Zeny na materskej dovolenke, uchdadzaci o zamestnanie evidovani uradmi prdce).* (Sika,

2003, s. 28)

,, Nezamestnany je ten, kto je schopny a vykonny pracovnik a je ochotny prijat pracu
vo svojom odbore, ale nemozZe ndjst zamestnanie pre nedostatok prace. (Jusko, 1992, s.
92) V intenciach tejto definicie st kauzalnymi determinantami nezamestnanosti kvantita-
tivne a kvalitativne zmeny v jednotlivych odboroch l'udskej ¢innosti, abstrahujic od ich

pozitiv, spdsobuju redukciu pracovnych prilezitosti v utlmovych odvetviach.

Konstatujeme, ze nezamestnanost’ je jeden z najvicsich problémov, ktory trapi celu
spolo¢nost’ a skdr ¢i neskor sa s nou stretne vela l'udi. Preto ju povazujeme za problém,
ktory je nutné riesit’ a prijimat’ opatrenia, aby bola v spoloc¢nosti jej miera ¢o najnizsia.

KedZe nasa diplomova praca sa zaoberd nezamestnanostou hlavne vo vzt'ahu
k absolventom $kol, povazujeme za nevyhnutné charakterizovat’ absolventa skoly. Absol-

ventom $koly je oban mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil sustavni pripravu na povo-
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lanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelné
platené zamestnanie. (WWw.Uips.sk).

Podl'a § 8 odst.1 a) Zakona NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zme-
ne a doplneni niektorych zédkonov je absolventom $koly ob¢an mladsi ako 25 rokov veku,
ktory skoncil sistavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelné platené zamestnanie. (Zakon 5/2004 o sluzbach
zamestnanosti).

Absolventi $kol st povazovani za skupinu rizikovych skupin na trhu prace a za zne-
vyhodnenu skupinu uchadza¢ov o zamestnanie. Je tomu tak z dévodu nedostatku praxe,
absencie pracovnych navykov, v niektorych pripadoch aj nevyhovujucej kvalifikécie, ktora

je neuplatnitel'na alebo z r6znych dévodov t'azko uplatnitelna na trhu prace.

Ako uvadza Kostolna (2010, s. 7) ,,na oznacenie etapy v Zivote mladych ludi suvisia-
cej s ukoncenim Skolského vzdelavania a vstupom na trh prdace sa v medzinarodnej odbor-
nej literature pouzZiva pojem tranzicia (prechod) zo skoly na trh prdace (schol-to-work
transition). “ Podl'a citovanej autorky v rdmci odbornych stanovisk existuje konsenzus v
ponimani tranzicie ako procesu integracie mladych l'udi do sveta prace po ukonceni skol-
ského vzdelavania t.j. po¢iato¢ného vzdelavania.

Trh prace je Specificky trh, jeho Specifikd vyplyvaji z toho, ze praca je funkciou
pracovnej sily a je tizko prepojena s osobnost'ou ¢loveka. (Rievajova, 2003.) Trh prace sa
v zasade formuje a vyvija podla rovnakych pravidiel, ktoré platia pre fungovanie trhu vo
vietkych zlozkach obchodného, vyrobného alebo iného procesu. Specifickostou trhu prace
je, ze okrem ekonomickych suvislosti obsahuje dolezité socialne stvislosti trhu. Zahriuje
podmienky, za ktorych mdzu byt’ pracovné sily zamestnané. Jadrom trhu préace je ponuka a
dopyt po praci, respektive ponuka a dopyt po pracovnych silach.

Trh préace je trhom, na ktorom sa obchoduje s vyrobnym faktorom praca. Pre tento
trh platia rovnaké zakonitosti ako pre ostatné trhy, no ma aj svoje Specifika, vyplyvajice z
charakteru prace ako osobitého vyrobného faktoru (Uramova, 2005).

Podl'a Kovacovej (2005) rovnovaha na trhu prace je jednou z nevyhnutnych pod-
mienok adekvatnej alokacie, zivej prace do jednotlivych vyrobnych a nevyrobnych odbo-
rov ¢innosti. OdlisSuju sa iba svojou Specifickost’ou predmetu obchodu t.j. pracovnou silou,

ponuky a dopytu, kde platia isté¢ ekonomické stvislosti.


http://www.uips.sk/
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Uramova (2005) definuje trh prace ako miesto stretdvania dopytu po praci zo strany
potencialnych zamestnavatel'ov s ponukou prace, ktort predstavuju jednotlivi uchadzaci
0 zamestnanie. Na tomto trhu je predmetom kupy a predaja pracovna sila I'udského kapita-
lu.

Trh prace funguje na zékladne rovnakych zakonitosti ako vSetky ostatné trhy v pro-
stredi trhového mechanizmu. Predmetom kulpy a predaja je I'udské praca, ktora je napriek
technickému pokroku stale nezastupitelnym faktorom v procese vyroby. Hlavnymi aktérmi
si zamestnavatelia a pracovnici, ktori obaja vytvaraju vlastné stratégie pre presadenie svO-
jich zaujmov. Vyvoj na trhu prace je zavisly od vzdjomnej interakcie zamestnavatel'ov
a zamestnancov ako aktérov. (Brozova, 2003).

Mare$ (2004) pripomina, Ze trh prace je spojeny s trhovou ekonomikou, v ktorej je
rovnako ako sluzby a vyrobky kupovana a predavana aj praca a predstavuje v priemyselnej
trhovej ekonomike hlavny distribu¢ny mechanizmus. Na trhu prace vystupuji ako aktéri
zamestnavatelia a zamestnanci, priCom obaja aktéri na lom uplatituju urcité stratégie, kto-
ré maju znizit’ konkurenciu vo vlastnej skupine a presadit’ sa voci skupine druhej. Obidve
skupiny kontroluju trh prace, zamestnavatelia ovplyviiuju dopyt po praci a pracovnici
vplyvaji na ponuku prace. Podl'a Maresa (2004) ma tato kontrola dve formy:

e kontrola nad uroviiou ponuky a dopytu (firmy maji zaujem na ¢o najSirSej ponuke
prace, pre pracovnikov je v zaujme ¢o najvyssi dopyt po praci),

e kontrola nad mierou sut'aze vnutri ponuky prace ¢i dopytu po nej (v zdujme pra-
covnikov je, aby superenie firiem bolo o najvicsSie a naopak, v zdujme firiem je,

aby velké stperenie bolo na strane pracovnikov).

Vychadzajic z informacii o trhu prace mozno povedat’, Ze na ponuku prace a dopyt
vplyva niekol’ko determinantov. Medzi zdkladné patria (Stanek, 2002) demografické uka-
zovatele, vyska mzdy, oblastné zastupenie profesii, mobilita pracovnej sily, vzdelavaci systém a
rekvalifika¢né aktivity a podobne.

Pre spravne fungovanie trhu prace je nevyhnutnostou spravna funkcia trhového hos-
podarstva. Ako sucast’ politiky zamestnanosti chapeme politiku trhu préce, ktora je systé-
mom podpory a pomoci ob¢anom pri ich zaclefiovani sa na miesta na trhu prace. (Stanek,
2002).

Zo sucasného stavu na Slovensku vyplyva neustdle spolocenska potreba pracovne

profesijného a psychologického poradenstva, najmi pre mladsie vekové kategdrie neza-
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mestnanych do 30 rokov, starSich obéanov, nekvalifikovanych pracovnikov a Romov, ako
rizikové skupiny ohrozené nezamestnanostou. Treba tiez vytvarat’ podmienky pre regulé-
ciu a zmiernenie negativnych dopadov straty zamestnania na ¢loveka aj na spolo¢nost’
a zamerat’ sa na adekvatnu pomoc. Socialna politika a jej prevencia by sa mala na dany
problém pozerat’ z dlhodobej a nie kratkodobej perspektivy, zamerat’ sa na to, aby sa za-
branilo v budtcnosti vytvaraniu novych handicapovanych skupin (Schinglerova, 2005).
Mala by byt’ zamerand prave na absolventov §kdl, najmai v stvislosti s tym, aby javy zZivota
ako je pokles Zivotnej urovne, strata navykov a schopnosti, chudoba a iné negativne javy
nepoznamenali ich d’al$i zivot. Efektivnost’ socidlnej prevencie zavisi vo vysokej miere od

urovne poskytovanych sluzieb v tejto oblasti.
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2 NEZAMESTNANOST AKO NEGATIVNY JAV

Nezamestnanost’ je predmetom skimania viacerych vednych disciplin, ale je aj
predmetom kazdodennych diskusii. Sposob akym ju spolo¢nost’ chape, spoluurcuje spo-
sob, akym sa jej snazi Celit’ a vV akom rozsahu, alebo za akych podmienok kompenzuje jej
dosledky. Hette$ (2013) uvadza, ze nielen v dosledku zmeny spolo¢enského usporiadania
na Slovensku narastla nezamestnanost’, ale pri¢inou je aj globalna kriza. Autor konstatuje,
ze kedysi bol vSeobecne rozsireny taky nazor, ze nezamestnanym je clovek, ktory nechce
pracovat’. V sucasnosti sa vSak uzndva, Ze viacSina nezamestnanych sa nezamestnanymi
stava nie v dosledku vlastného rozhodnutia a vole. ,, Vicsina sa stava nezamestnana proti
vlastnej véli a bez svojho zapricinenia. Zial’ nezamestnanost' sa zmenila z mozného rizika
na ,Standardnu‘  Zivotnu  situdaciu. Vzmika potreba pripravy ludi na Zivot

V nezamestnanosti. “ (Hettes, 2011, s. 11)

2.1 Teoretické pristupy k nezamestnanosti

Nézory na podstatu nezamestnanosti a na sposoby, ako sa s lou mé spolocnost’ vy-
rovnat’ sa daju kvalifikovat’ do troch typickych skupin: liberalisticka, keynesidnska

a marxisticka. (Mares, 2004).

Liberalisticka teéria nezamestnanosti je sustredena okolo trhu a rovnovahy na tr-
hu, zaistovana slobodnou stt'azou, s cenami ako zékladnym mechanizmom prisposobova-
nia a vytvarania tejto rovnovahy. Nezamestnanost’ je vlastne sposobovana nepruznostou
ponuky na trhu prace. Tato nepruznost’ je spojena s potrebou menit’ zamestnanie pri sucas-
nej malej informovanosti 0 vol'nych miestach, malej ochote k mobilite a vzhI'adom k malej
ochote akceptovat’ zhorSené podmienky. Nezamestnanost’ teda odraza do¢asni nerovnova-
hu medzi dopytom aponukou prace n trhu prace. Podla liberalistickej teérie ide
0 prirodzenl mieru nezamestnanosti, ktora je ekvivalentna s dobrovol'nou nezamestnanos-
tou. (Mares, 2004). Keynesova tedria rozliSuje Styri druhy nezamestnanosti (Mares,
2004):

e docasna — vznikajuca v dosledku toho, ze urcita Cast’ 'udi opusta jedno zamestna-
nie a odchadza hl'adat’ iné,
e sezonna - podmienend tym, Ze v urcitej dobe niektoré vyrobné odvetvia stracaju

objekt svojej ¢innosti,
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e cyklicka - vznikajuca z hospodarskeho cyklu a konfrontacie efektivity jednotlivych
podnikov na trhu,

e Struktirovana - vznikajica vtedy, ked’ zanikaji urcité vyrobné odvetvia. Spojuje
sa s tzv. technologickou nezamestnanost’ou, ktorej podstatou je, Ze rozvoj novych

metdd uspor prace predstihuje vytvaranie novych pracovnych prilezitosti.

Podl'a marxistickej teorie je nezamestnanost’ spojena s kapitalizmom, ktory je vnu-
torne neschopny vyhnut' sa opakujucim sa krizam a preto aj periodickej masovej neza-
mestnanosti. (Mares, 2002) Na rozdiel od liberalistickej klasickej a neoklasickej ekono-
mie, ktora chape trhovi ekonomiku ako stabilni a samoregulujucu sa mechanizmu, ju
marxisti chapu ako nestabilnu a inkonuistentnt v désledku ich vnatornych rozporov. (Ma-
re$, 2004) Podl'a Marxa aj stary kapital sa Casom vyvija k okamziku, kde celkove obnovuje
v zdokonalenej technickej podobe, v ktorej sta¢i mensia masa prace k tomu, aby uviedla
do pohybu vécsiu masu strojov a surovin. Zo zamestnania su priamo vytlacani pracovnici,

ktori su nahradeni strojmi.

2.2 Typy nezamestnanosti

Vysledkom generalizacie pri¢in nezamestnanosti ,,0zivenych* jej priebehom je rozli-
Sovanie typov nezamestnanosti. Vychadzajuc z dostupnych odbornych pramenov (Jusko,
2002; Mares, 2004; Buchtova, 2008; Niklova, 2010; ) moZeme zostavit’ nasledovnu typo-

l6giu nezamestnanosti:

a) Dlhotrvajica nezamestnanost’ — dotyka sa osob, ktoré hlavne pre svoje osobnostné
charakteristiky (napr. zdravotny stav, postoj k praci) pravdepodobne zostanu neza-

mestnanymi dlhSie bez ohl'adu na zmeny v pracovnych prilezitostiach,

b) Sezénna nezamestnanost® — vyvoldva ju medziodvetvova nerovnomernost
V nadvédznosti na produktivnu pracovnu €innost’, vznika najméi v pol'nohospodarstve,
lesnictve, stavebnictve a cestovnom ruchu (t.j. v sezonnych odvetviach), byva ozna-

c¢ovana ako ,,tichd rezerva® na strane ponuky pracovnych sil,

c) Cyklicka nezamestnanost’ — je zavisla od cyklickych hospodarskych procesov (tzv.
,hospodarskeho vinenia®), najmé od kapacity vytazenosti podnikov. Byva oznac¢ena

aj ako globalna nezamestnanost’.
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d)

9)

h)

Ciasto¢na nezamestnanost’ — vznika vtedy, ked’ pracovnici v désledku kratkodobych
ekonomickych faktorov (napr. nedostatoény odbyt vyrobkov) trpia nedostatkom pra-

ce,

Strukturalna nezamestnanost’ — je dosledkom nedostatoénej zhody medzi profesij-
nou a kvalifikacnou Struktirou pracovnych sil a poziadavkami Strukturdlnych zmien
v ekonomike, ¢o sposobuje, Ze aj voI'né pracovné miesta, napriek existujiicej neza-
mestnanosti, zostani neobsadené.

Frikéna (fluktuaéna) nezamestnanost’ — ohranicuje usek, poc¢as ktorého osoba meni
zamestnanie a v dosledku nedostato¢nej transparentnosti trhu prace potrebuje isty ¢as,

aby si nasla zodpovedajuce pracovné miesto.

Latentna (skryta) nezamestnanost’ — je Specifickym typom nezamestnanosti, preto-
ze zahriiuje praceschopné osoby, ktoré sa o pracu neuchadzaja, ani nepovazuju za po-
trebné sa zaregistrovat’ na prisluSnom trade prace.

Dobrovol’'na/nedobrovol’na nezamestnanost’ — svisi s rovnovéhou na trhu prace; ak
je pocet nezamestnanych viacsi ako pocet volnych pracovnych miest, hovorime
0 nedobrovol'nej nezamestnanosti, v opa¢nom pripade pouzivame aj pojem Spekula-

tivna nezamestnanost’.

Z hladiska dizky nezamestnanosti delime nezamestnanost’ na:

e kratkodobu nezamestnanost’: v trvani 0-6 mesiacov,
e strednodobul nezamestnanost’: v trvani od 6-12 mesiacov,

e dlhodobu nezamestnanost’: v trvani 12 a viac mesiacov. (Stanek, 2002).

Dlhodob4 nezamestnanost’ je jednym z najdolezitejSich fenoménov na trhu prace

za poslednych 10-15 rokov. V povojnovom obdobi bola dlhodoba nezamestnanost’ zane-

dbatelny jav, ktory sa vyskytoval skor len v pripade marginalnych skupin obyvatel’stva.

V stcéasnosti postihuje 5 percent pracovnej sily krajin Eurdpskej unie a predstavuje asi 50

percent z celkového poctu nezamestnanych. (Stanek, 2002). Dlhodoba nezamestnanost

existuje takmer vo vSetkych krajindch vratane krajin a regionov s nizkou mierou neza-

mestnanosti.
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Pri¢iny dlhodobej nezamestnanosti mozno vidiet’:
V nezaujme o pracu a nesnazeni o zamestnanie sa Vv dosledku zabezpecenych so-
cialnych davok, zaplateného poistného, ¢o mnohym nezamestnanym postacuje na
umelé zotrvanie v nezamestnanosti, navySe, ked popri poberani podpory
V nezamestnanosti pracuju ,,nac¢ierno®,
V neochote zamestndvatel'ov zamestnavat’, ked’ bol nezamestnany dlhsi ¢as bez pra-
ce,
v nizkej nastupnej mzde, ktora 'udi nemotivuje, aby zvysili svoje usilie pri hl'adani
si zamestnania a chceli ist’ pracovat’,
v nizkej profesnej mobilite uchadzaca,
Vv nizkej Grovni socidlnych zru¢nosti a absencia vyssich kvalifikécii, ktoré si vyza-

duju vol'né pracovné miesta. (Krupinsky, 2002).

Odborna literatura (Krupinsky, 2002; Buchtova, 2008; Kentos, 2010; Hronec, 2010; Mares,

2004) vymentva rizikové skupiny vo vztahu k vyskytu nezamestnanosti a dlhodobej ne-

zamestnanosti. Po zovSeobecneni naStudovanych nazorov a klasifikacii vymentivame hlav-

né rizikové skupiny vo vzt'ahu k nezamestnanosti:

nepruznd, dlhodobo nezamestnana pracovna sila,

0soby s kumulovanymi osobnymi a socidlnymi handicapmi,

obyvatelia vidieckych oblasti,

zdravotne postihnuti,

mladistvi, problémovi jedinci, Cerstvi absolventi $kol, uchadzac¢i so zakladnym
a strednym vzdelanim,

prislusnici etnickych minorit a skupin (Ré6movia a podobne).

Nezamestnanost’ je vel'mi zloZity problém, s ktorym sa musi nasa spolo¢nost’ vyrov-

nat’. Postihuje muzov aj zeny, l'udi v réznom veku, s roznym vzdelanim, v rdznom social-

nom postaveni. Nezavinend strata zamestnania, neuspech pri hl'adani zamestnania ako aj

obavy zamestnanych l'udi zo straty zamestnania maju negativne dosledky ekonomicke,

socialne, psychologické, psychické aj zdravotné.
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3 NEZAMESTNANOST ABSOLVENTOV SKOL - JEJ PRIiCINY,
DETERMINUJUCE FAKTORY A STAV NA SLOVENSKU

Pomerne vel'ky narast nezamestnanosti mladych I'udi v désledku svetovej financnej a
ekonomickej krizy patri ku kI'i¢ovym problémom suc¢asného trhu prace na Slovensku. Aj
vzhl'adom k tomu sa podl'a nas opodstatnene venuje pomerne velky zdujem hladaniu
moznosti, ako mozno €o najviac absolventov §kdl umiestnit’ na trh prace. V tejto kapitole
prace budeme pojednavat’ o problematike nezamestnanosti absolventov $kol, poukazeme
na jej pri¢iny a pokusime sa hl'adat’ moznosti, ako by bolo mozné nezamestnanosti absol-

ventov $kol predchadzat’.

3.1 Nezamestnanost’ a absolventi §kol

Koncept tranzicie (prechodu) zo Skoly na trh prace, ktory je rozpracovany v sicasnej
odbornej literatire, pojedndva o podmienenosti s konkrétnym socidlnym, ekonomickym
prostredim a v rdmci existujucim vzdeldvacim systémom. V tejto suvislosti mézeme cha-
pat podl'a Kostolnej (2010) tranziciu ako vyslednicu SirSich okolnosti a praktickej imple-
mentacie prepojenia vzdelavacieho systému s trhom prace.

Odbornici zaoberajlici sa uciacou spoloc¢nostou a celozivotnym vzdeldvanim (Vo-
dak, Kuchar¢ikova, 2007; Plaminek, 2010; Fontaine, 2006) poukazuju na to, ze v dnesne;j
rychlo sa rozvijajicej spolo¢nosti je nezamestnanost viazand aj na neschopnost
a nedocenenie celoZivotného vzdelavania, ktoré je nevyhnutnost'ou. Sucasna doba, prudky
rozvoj technologii skuto¢ne vyzaduju permanentné a nekonciace sa vzdelavania pocas ce-
1€ho zivota ¢loveka.

Podl'a Kostolnej (2010, s. 8) ,,vstup mladych ludi na trh prace patri k ,, horucim*
agendam kazdej ekonomicky vyspelej spolocnosti“, pri¢om tato pozornost’ je podmienena:
e cyklickym a opakujucim sa charakterom tranzicie bezprostredne naviazanej na
terminy ukonc¢enia skolského vzdeldvania,
e komplikovanou povahou procesu, ktory je sprevadzany negativnymi konzekven-
ciami v podobe ekonomickej neaktivity, nezamestnanosti a dlhodobej nezamestna-

nosti mladych T'udi,
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e ocakavanim navratu vkladov vloZenych do vzdelavania mladych l'udi a efektivnosti
investicii, ktora sa meria mierou ich uplatnenia na trhu prace v odbore, ktory Stu-
dovali a na pracovnych miestach s primeranym mzdovym ohodnotenim,

e zaistenim kontinuity l'udskych zdrojov na trhu préce: na trhu prace dochadza
K tomu, Ze pretrvavajuca nezamestnanost mladych neumoznuje prilev novej pra-
covnej sily, €o sa prejavuje s Casovym oneskorenim vo forme Strukturdlneho nesu-
ladu na trhu préce.

V Grafe 1 prinaSame znazornenie vyvoj miery ekonomickej aktivity, miery zamestnanosti,

miery nezamestnanosti populacie vo veku 15- 24 rokov a vyvoj HDP (v%).

Graf €. 1 Vyvoj miery ekonomickej aktivity, miery zamestnanosti, miery nezamestna-

nosti populacie vo veku 15- 24 rokov a vyvoj HDP (v%)
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nezamestnanosti populacie vo veku 15- 24 rokov a vyvoj HDP (v%)
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Zdroj: Kostolna, 2010, s. 9

Quintini, Manfredi, (2009) v dokumente Eurdpskej tnie ,,Ist’ rozdielnymi cestami.
Presun zo skoly do prace v spojenych Statoch a v Eurdpe,, (Going Separate Ways? School
to Work Transitions in the Unated States and Europe) poukazuju na to, Ze v roku 2009
priemerna dizka $kolského vzdelavania v krajinach EU bola v rozmedzi 15 az 20 rokov
zivota, pricom po ukonceni Skolského vzdeldvania mladi 'udia spravidla vstupujui na trh
prace. Charakter a priebeh prechodu zo Skoly do zamestnania preSiel podla ich zisteni

Vv ramci Europy vyraznymi zmenami. V 80-tych rokoch 20. storoc¢ia prechod zo Skoly na
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trh prace predstavoval pomerne linedrnu, priamociaru a nezvratni zmenu statusu vzdelava-

Jucej sa osoby na status pracujiicej osoby alebo osoby hladajlicej si zamestnanie (neza-

mestnana osoba), v sti¢asnosti proces prechodu na trh prace zo skoly ma podobu stupnovi-

tého a Strukturovaného procesu. Aj Kostolna (2010) poukazuje na to, ze tato zmena je de-

terminovana mnozstvom faktorov, pricom vymentva tie hlavné:

stupajuca podiel ucasti mladej populacie v po¢iato¢nom vzdeldvani — napriklad len
na Slovensku tc¢ast’ mladych vo veku 18 rokov v po¢iato¢nom vzdeldvani vrastla z
57% v roku 2001 na 89% v roku 2008;

zvysujuca sa vekova hranica vstupu na trh prace — v sicasnych podmienkach ne-
rovnovahy na trhu prace a vysokej nezamestnanosti mladi 'udia odkladaji svoj
vstup na trh prace a volia rozne formy Skolského vzdelavania ako alternativy neiste;j
situdcie na trhu prace.

Pretrvavajica vysoka nezamestnanost’ mladych I'udi - ukazovatele nezamestnanosti
mladych l'udi v EU sa dlhodobo nachadzajii na vysokej Girovni a napriek ich mier-
nemu poklesu v rokoch 2006 a 2007, dvojnasobne prekracuji ukazovatele celkovej
nezamestnanosti. V dosledku globélnej ekonomickej krizy, miera nezamestnanosti
mladych l'udi v EU vzrastla z 15,4% v roku 2008 na 19,6% v roku 2009. Slovensko
sa s mierou nezamestnanosti populacie vo veku 15-24 rokov na urovni 33,6% (1.
Stvrtrok 2010) zaradilo medzi krajiny s najvysSou mierou nezamestnanosti mladych
T'udi v ramci EU.

Rastuci pocet mladych l'udi, ktori nie st ani pracujiucimi osobami ani osobami v
priprave na povolanie.

Dizka tranzicie (doba od ukonéenia $kolského vzdelania po ziskanie prvého za-
mestnania), ktoré je poznamenana trendom jej predlzovania — predlzuje sa doba po-
trebna na ziskanie akéhokol'vek zamestnania, zamestnania na dobu urcitu resp. na
krat$i pracovny €as jenepomerne kratSia v porovnani s dobou ziskania zamestnania
zodpovedajuce odboru $tudia, na dobu neurciti a na plny pracovny ¢as. V Sloven-
skej republike, podl'a idajov OECD, 50% absolventov $kol po 12 mesiacoch od
ukoncenia Skolského vzdelania je bez prace (OECD 2007). ,,Odkladanie vstupu na
trh prace z hore uvedenych dévodov prispieva k rozvoju osobnosti mladych l'udi a

k rozsireniu ich multikulturalneho povedomia“ (Kostolna, 2010, s. 11).
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Suhlasime s tvrdenim Kostolnej (2010), Ze jednym z faktorov uplatnenia absolventov na
trhu prace je aj ukonceny odbor vzdelania. Vys§i zaujem zamestnavatelov sa tyka urcitych
profesii, ktoré zapadaji do ekonomickych oblasti prezivajucich dlhodobejsi alebo aspoii
momentalny vzostup. V roku 2009 mala napriklad najvys$siu mieru nezamestnanosti skupi-
na pol'nohospodarsko-lesnickych a veterinarnych odborov a druhti najvysSiu nezamestna-
nost’ mali technické odbory. V septembri bolo evidovanych 3 077 a v mé;ji 2 101 absolven-
tov — najpocetnejsie boli $pecialne technické odbory, elektrotechnika a doprava, posty a
telekomunikacie. V roku 2010 tak ako v predchadzajicom roku najniz§iu mieru nezamest-
nanosti na Slovensku mali lekarske a farmaceutické odbory (10,1 %).

Ako uvadza Urad informacii a prognoz $kolstva SR (2014) ,,vyvoj nezamestnanosti
absolventov strednych §kol mé sezonny charakter a prebieha v pravidelnych cykloch od
juina do maja nasledujiiceho roku. Zac¢ina prichodom cerstvych absolventov na trh prace, z
Ktorych Cast’ sa zamestna hned’, ¢ast’ si hl'ada pracovné miesta, a to aj prostrednictvom
uradov prace, socialnych veci a rodiny, a dostava sa do ich evidencie. V septembri zvycaj-
ne kulminuje pocet evidovanych absolventov strednych $kol. Dynamika d’alej pokracuje
postupnou absorpciou nezamestnanych trhom prace, ked’ pocet evidovanych klesa a uzat-
vara sa na minimalnej hodnote spravidla v méji.*

U absolventov vysokych $kdl tato situécia nebola v roku 2014 omnoho leps$ia. Ako
uvadza Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (2014), v prvom
polroku 2014 sa ocitlo v evidencii uchadzacov o zamestnanie 26,73 % z celkového poctu
vlanajsSich aj tohtoro¢nych skonéenych vysokoSkolakov. Napriek tomu, Ze mnohi z nich
Vv oktobri nastupili na druhy stupen Stadia, tieto Cisla st alarmujice. Za poslednych pét
rokov to bol najvyssi pocet absolventov evidovanych v tradoch prace. Mozno aj to je sig-
nal, Ze je nevyhnutné robit’ systémové zmeny v spolupraci s ministerstvom Skolstva, kto-

rym sa budeme venovat’ aj v nasledujticej podkapitole prace (www.employment.gov.sk).

3.2 Priciny a faktory determinujice nezamestnanost’ absolventov §kél

Proces zarad’ovania sa mladych l'udi do pracovného procesu a problémy s tym spo-
jené su, okrem iného, aj odrazom toho, ako boli Skolou pripraveni na ich vstup na trh pra-
ce. Laca et al. (2011, s. 3) konstatuje, ze ,, vysokd nezamestnanost ma osobitne nepriaznivy
vplyv na zaradenie sa mladych ludi do pracovného procesu, medzi takuto skupinu patri

mlada generacia, teda absolventi (absolventi skol). Proces zarad’ovania sa mladych l'udi
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do pracovného procesu a problémy s tym spojené su podl'a nazoru citovaného autora ok-
rem iného aj odrazom ich Skolskej pripravy na vstup na trh prace. Prave uplatnitenost’
odborov, ktoré studuju mladi l'udia ¢i uz na strednych alebo vysokych skolach, je preto v
sucasnosti aktudlnou a podl'a nasho ndzoru aj opodstatnenou témou. Prepojenie tedrie a
vzdelavania na Skolach je v suc¢asnej dobe nevyhnutné prepajat’ s nadobudanim skusenosti
a praktickych zruénosti, aby absolventi $§kol po ich ukonceni boli schopni zapojit’ sa do
prace a vyuzit' v praxi vSetky nadobudnuté poznatky.

Za najcastejSie bariéry na trhu prace, ktoré brania absolventov najst’ si pracu, su po-
vazované:

e nevyhovujlce vzdelanie,

nedostatocna prax,

neovladanie a nedostatok skusenosti v oblasti prace s PC,

e neznalost’ cudzich jazykoch,

e cestovanie za pracou — nevyhodné spojenie.
Jednou zo znevyhodnenych skupin na trhu prace v Slovenskej republike z hl'adiska veku su
mladi l'udia hl'adajtci si svoje prvé zamestnanie. Absolventom $koly je obCan pocas jedné-
ho roka od skonc¢enia sustavnej pripravy na povolanie. (Laca, et al., 2011).

Sthlasime s tvrdenim Schavela (2007), Ze pre absolventov §kdl je zamestnanie istou
formou vstupu do sveta dospelych. Absolventi §k6l prichadzaji z ré6znych §kol a na trhu
préace st im vytvarané rozne podmienky. Medzi ich naj€astejSie sklamania patria sklisenos-
ti so zamestnavatel'mi, a to predovSetkym v rovine komunikacie a pracovnych skusenosti.
»Absolventi §kol su znevyhodneni tym, Ze nemaji pracovné skusenosti a prax v odbore,
ktory Studovali. Niektori vlozili mnoho energie do Stadia, po iom vSak nie je dopyt na trhu
prace. U tychto nezamestnanych hrozia nielen ekonomické problémy, ale aj psychologic-
ké, zvySuje sa riziko asocidlneho spravania a vytvdrania nezdravej zdvislosti od rodicov*
(Matousek, et. al., 2005, s. 301). Uspesnost’ integracie absolventa do pracovného pomeru a
jeho profesionalna adaptacia podl'a Lacu (2011) zavisia v rozhodujucej miere od Grovne
pripravenosti na danti profesiu. Na druhej strane ani mladi I'udia disponujuci kvalifikaciou
nemaju automaticky zabezpecenu integraciu na trh prace. Preto sa politiky jednotlivych
Statov, ale aj Europskej tinie zameriavaju na vytvaranie podmienok na zamestnavanie mla-

dych l'udi.
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Kostolna (2010, s. 6) uvadza, ze ,,integracia mladych ludi na trh prdace patri medzi
vyznamne agendy politik ¢lenskych statov EU. Mladi ludia su castejsie nezamestnani ako
dospeli, su castejsie zamestnani na neistych docasnych pracovnych miestach, na pracov-
nych miestach v ramci sekunddrneho trhu prace s nizsimi mzdami a nizSou mierou socidl-
neho zabezpecenia.

Podl'a Kostolnej (2010) je jednym z kI'a€ovych ¢initelov, ktoré ovplyviiuju prechod
zo Skoly na trh prace je stav na trhu prace z hl'adiska jeho vonkajSej pruznosti, pretoze
pruzny trh prace umoznuje rychle reagovat’ na zmeny na trhoch vyroby tovarov a sluzieb a
v¢asne dodavat’ na tieto trhy pracovnu silu vratane uplatnenia absolventov §kol. To, ¢i je
napriklad slovensky trh prace schopny zvladnut' narast pracovnej sily podmienuje aj cel-
kova nezamestnanost’ a stav nezamestnanosti mladych T'udi u nas (Hronec, 2010). Je totiz
pravdou, Ze ak je vSeobecne vysokd nezamestnanost, tak st zdkonite aj Sance mladych
l'udi na ziskanie prvého zamestnania mensie, pretoze existuje vacsia konkurencia a na kaz-
dé miesto je viac uchadzacov. Na druhej strane - pri nedostato¢nom prepojeni vzdelavania
s praxou si zamestnavatel’ spomedzi ponuky pracovnych sil skor vybera a preferuje osoby
disponujuce praktickymi zru¢nostami a odbornymi skusenostami, ktoré maju skor starsi
zamestnanci ako absolventi $kol.

., Na ulahcenie vstupu mladych ludi na trh prdce sluZia statne zasahy v podobe opat-
reni aktivnej politiky trhu prdce. Existencia cielenych ndstrojov podpory a pomoci mladym
ludom moze vyznamnym sposobom prispiet k posilneniu ich konkurencieschopnosti a in-
tegracii do pracovného Zivota.“ (Kostolna, 2010, s. 9). Citovana autorka uvadza, ze k
beZznym néstrojom aktivnych opatreni na trhu préce, ktoré sa zameriavaju na skupinu mla-
dych T'udi obycajne patria tie, ktoré eliminuji hlavné nedostatky tejto skupiny populacie,
za ktory sa vo vSeobecnosti podl'a odbornikov (Mares, 2004; Kentos, 2010; Moricova,
2009; Bariakova, 2008; Kostolna, 2010) najmi nedostatok odbornej praxe a praktickych
sktsenosti. Preto sa opatrenia zameriavaji na zapracovanie, zaskolenie, vykonanie odbor-
nej praxe pocas Studia v pracovnom prostredi u zamestnavatela. Tento proces sa realizuje
za ucelom ziskania odbornych kompetencii mladych l'udi a je podl'a nas vel'mi vhodnym
nastrojom spomedzi aktivnych opatreni na trhu prace na Slovensku. Tento isty zamer ma
aj vykonavanie absolventskej praxe, ktora je moznostou pre to, aby absolventi §kol nado-
budli odborné zrucnosti a praktické sktisenosti formou pracovnej stdze u zamestnavatela.

Rozhodne sthlasime s nazorom tych autorov (Kostolnd, 2010; Plaminek, 2010;

Hronec, 2010), ktori prezentuju presvedcenie, Ze vel'mi podstatnym faktorom ovplyviiuji-
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cim cely proces prechodu absolventov §kol zo Skoly na trh prace je systém Skolského vzde-
lavania teda jeho organizacia, flexibilita a sposob tvorby Skolskych kurikul, ich obsah a
schopnost’ reagovat’ na meniace sa poziadavky praxe. Délezitym determinantom je vSak aj
interakcia medzi zamestnavatelmi a vzdelavacimi inStiticiami, ktorej vyznam sme uz
spominali vySSie. VSetky tieto spomenuté skuto¢nosti a Cinitele sa odrazaji v miere zhody
vystupov Skolského vzdelavania (absolventi §kol) a ich kompetencii a zru€nosti s pozado-
vanymi kompetenciami a zru¢nostami praxe a dopytom po praci. Prave tito pruZznost
a vzajomné prepojenie st zakladom uspesnosti zaradenia absolventov §kol na trh préce.

Zaclenovanie mladych l'udi na trh prace po ukonceni Skolského vzdeldvania je vy-
sledkom pdsobenia mnohorakych ¢initel'ov. ZhorSeny pristup k pracovnym miestam a ne-
dostatok moznosti uplatnit’ sa na trhu prace ma za néasledok rast nezamestnanosti mladych
l'udi a prehlbovanie rizika ich chudoby (OECD 2010).

Prezivanie nezamestnanosti u absolventov §kdl ovplyviiuje mnoho faktorov ako st
prostredie, v ktorom sa nezamestnany nachadza, priatelia, s ktorymi je v kontakte, vek.
Rodinné prostredie a aktivity, ktoré vykondva pocas svojej nezamestnanosti. Nezamestna-
ny ¢lovek sa vyrovnédva so stratou zamestnania vel'mi tazko. V jeho doterajSom programe
dochadza k zdsadnym zmenéam.

Pre absolventov §kdl je zamestnanie urCitou formou vstupu do sveta dospelych. U
mladych T'udi, ktori opustia Skolu a najdu si primerané zamestnanie, mézeme sledovat’
mierne zlepSenie psychického stavu. V suvislosti s nezamestnanostou absolventov $kol
klesa ich interakcia s 'ud'mi a preto je vhodné mat’ zdujmovl ¢innost’, ktora mé socidlny
charakter (Schavel et al., 2007). Je dolezité vediet’, do akych podmienok a moznosti pri-
chéadzaju absolventi §kol, nakol'ko ide o podmienky a moznosti, ktoré su rozne. Ocakava
sa, ze Clovek si bude postupne schopny so svojim pracovnym uplatnenim poradit’ predo-
vsetkym sam. Podl'a Hanzlikovej, Pauknerovej a Souskovej (2001) sa na pomoci absolven-
tom $kol vyznamne podiel'aju urady préace, socialnych veci a rodiny, ktorych hlavnym cie-
I'om je sprostredkovanie vhodného zamestnania. Medzi naj¢astejSie sklamania patria sku-
senosti so zamestnavatel'mi, a to predovsetkym v rovine komunikacie a pracovnych skuse-
nosti. ,, Absolventi $kol su znevyhodneni tym, ze nemaju pracovné skisenosti a prax v od-
bore, ktory studovali. Niektori viozZili mnoho energie do studia, po nom vsak nie je dopyt
na trhu prdace. U tychto nezamestnanych hrozia nielen ekonomické problémy, ale aj psy-
chologické, zvysuje sa riziko asocidlneho sprdvania a vytvarania nezdravej zavislosti od

rodicov. “ (Matousek, et. al., 2005, s. 301)
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Uspesnost’ integracie absolventa do pracovného pomeru a jeho profesionalna adap-
tacia zavisia v rozhodujucej miere od Urovne pripravenosti na dand profesiu. Na druhej
strane mladi 'udia disponuju kvalifikaciou, nemaji automaticky zabezpecent integraciu na
trhu prace. Trvala disparita medzi ponukou a dopytom po praci, nizka schopnost’ ekono-
miky podporovat’ tvorbu novych pracovnych prileZitosti, pretrvavajica vysoka miera ne-
Zamestnanosti, jej regionalny rozmer, nedostatocne adaptabilny Skolsky systém, ktory dos-
tatocne nereaguje na poziadavky trhu prace, znizuju ich Sance rychlo sa zamestnat’. Popri
vymenovanych faktoroch bariérami objektivnej i subjektivnej povahy disponuju i priami

aktéri tohto procesu, samotni absolventi a zamestnavatelia.

3.3 Mobilita pracovnej sily

Vyvoj nezamestnanosti absolventov $§k6l ma sezonny charakter a prebieha
Vv pravidelnych cykloch od méja do juna nasledujuceho roku. Zacina ukoncenim Skoly
a prichodom cerstvych absolventov na trh prace. Dynamika tohto procesu nad’alej pokra-
¢uje postupnou absorpciou nezamestnanych trhom prace. Poznavanie pri¢in nezamestna-
nosti absolventov, ktoré vyvolavaju nerovnovahu medzi ponukou a dopytom na trhu prace
V neprospech dopytu pracovnych sil, je predpokladom k vypracovaniu ucinnej stratégie
veducej k zvyseniu zamestnanosti. (Jusko, 2002).
Pre ilustraciu vyberdme podla Juska (2002) niekolko kritérii rozdelenia pri¢in nezamest-
nanosti:
a) Trh prace:

e Struktira trhu prace ovplyviiuje nezamestnanost’ zlozenim, velkost'ou a vzajom-
nych pdésobenim zakladnych zloziek trhu prace. Na strane ponuky pracovnych sil
moze ist’ o nespravnu distribticiu pracovnych sil na trhu prace, o kvalifika¢né, ¢i
vzdelanostné nedostatky (funk¢na negramotnost’) a pod. Medzi pri¢iny vyplyvajice
zo zé&vad na strane dopytu pracovnych sil patri reStrukturalizdcia hospodarstva,
vstup Spekulativneho kapitdlu a pod.

e lokalizacia trhu prace, pricom rozoznavame:

- Uzemnu dimenziu; v rdmci nej rozliSujeme medzinarodné - globalne (napr. celosve-
tova hospodarska recesia), ndrodné - Statne (napr. transformacia ekonomiky) a re-

gionalne - miestne (napr. povodne) pri¢iny nezamestnanosti,
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b) Cas:

odvetvovll dimenziu; zahriuje kauzalne Specifikd nezamestnanosti v jednotlivych

odvetviach l'udskej ¢innosti (napr. konverzia zbrojného priemyslu).

periodicita nezamestnanosti klasifikuje jej pric¢iny na pravidelné (napr. sezonna
nezamestnanost, nezamestnanost’ absolventov §kol) a nepravidelné (napr. politicka
a hospodarska kriza).

chronologia nezamestnanosti eliminuje pri¢iny podl'a miery ich dependencie na
faktore Casu:

historické pri¢iny nezamestnanosti, t. j. vyskytujuce sa v minulych obdobiach
(napr. povojnova nezamestnanost),

aktudlne, t. j. platné v sucasnosti (napr. redukcia Statnej spravy),

perspektivne, t. j. spojené s teoretickou analyzou socialno-politického vyvoja (napr.

populacna explozia).

¢) Pracovna sila:

hodnotova orientacia pracovnej sily rozdel'uje pri¢iny nezamestnanosti do dvoch
skupin:

primarne, t. j. vyplyvajice z hodnotovej orientacie spolo¢nosti, ktorej je nezamest-
nany c¢lenom (napr. preferovanie hodnoty rodiny pred pracovnym uplatnenim u
Zien — matiek.

sekundarne, t. j. vyplyvajlice zo zmien v hodnotovej orientacii nezamestnanych po-
¢as nezamestnanosti (napr. preferovanie hodnét ako vol'ny €as, nezéavislost, slobo-
da pred zamestnanim).

hendikepy pracovnej sily, ktorych kumulacia s je bazalnou subjektivnou pri¢inou
nezamestnanosti. K najc¢astejsim hendikepom pracovnej sily zarad’ujeme vek (prilis
nizky alebo naopak prilis vysoky),

pohlavie (najohrozenejSou skupinou z hl'adiska pohlavia st Zeny s malymi det'mi a
Zeny na materskej dovolenke),

kvalifikacia (nizka, resp. ziadna),

zdravotny stav (zdravotné postihnutie a s nim spojena zmenena pracovna schop-
nost’),

dizka trvania nezamestnanosti (tzv. dlhodoba nezamestnanost’),
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- etnickd prislusnost’ (v nasich podmienkach predovSetkym prislusnost’ k rémske;j
minorite a predsudkami ovplyvneny vzt'ah majority k nej),

- dalsie hendikepy (trestanost’, alkoholizmus, socialny povod a pod.).
Pocet ekonomicky aktivneho obyvatel’stva v Slovenskej republike sa od roku ,,2006 zvy-
Sil z 2,558 milion na sucasnych 2,699 milion. Trh prace sa tak v relativne kratkej dobe
zvdcsil o 140 tisic osob, t. j. 0 5,5 % novych potencialnych uchadzacov. K tomu pribudol
nemaly pocet obcanov pracujucich v zahranici, ktori sa s ndastupom ekonomickej krizy
zacali vracat domov. Kriza u nas sa zdaroven zacala prejavovat redukciou existujicich a

nevytvaranim novych pracovnych miest.* (WWw.Uips.sk).

Tabul’ka 1: Evidovanie uchadzaéov o zamestnanie

Stav uchadza- .., | Pritok* uchad- | Medziro¢ny Odtok* Medziroény

Mesiac/rok | ¢ov o zamest- Medznocny zaGov 0 za- | index prito- | uchadzacov o | index byt-
nanie index UoZ mestnanie kovUoZ | zamestnanie kov UoZ

6/2012 395 736 1,03 20 671 0,71 21923 0,84
7/2012 399 105 1,03 20619 0,75 20 546 0,85
8/2012 398 365 1,04 17 474 0,79 20 679 0,85
9/2012 402 518 1,03 32975 0,79 29 782 0,84
10/2012 410 432 1,05 23226 0,77 22 329 0,73
11/2012 419 369 1,07 22 829 0,76 17 634 0,66
12/2012 425 858 1,07 17 739 0,66 13380 0,67
1/2013 435 438 1,06 30 126 0,85 25992 0,99
2/2013 437 093 1,06 20 362 0,78 21737 0,94
3/2013 431 382 1,06 19 288 0,89 26 139 1,04
4/2013 422 071 1,06 20 020 0,74 29 898 0,79
5/2013 415 402 1,06 21 895 0,70 28 803 0,78

* V ramci tokov nie su zahrnuté dopocty, t. j. dodatocné zaradenia do evidencie a vyrade-
nia z evidencie

Zdroj: UPSVaR

Od roku 2009 sa nerovnovaha medzi nedostato¢nou ponukou volnych pracovnych
miest a prebytkom pracovnej sily zacala premietat’ do celkového zvySovania poctu ucha-
dzacov o zamestnanie a tym aj nezamestnanych absolventov §kdl tvoriacich jeho rizikovy

segment.


http://www.uips.sk/
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Graf 2: Vyvoj poctu uchadzacov o zamestnanie v sezone 2012/13
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Pocet uchadzacov o zamestnanie v sezone 2012/2013 prevazne rastol, od juna 2012
sa zvysil z 395,7 tisic na 437,1 tisic vo februari 2013. V medziro¢nom porovnani je pocet

v priemere o 5 % vyssi, €o svedci o pretrvavani vplyvov ekonomickej krizy.

Najviac uchadzacov (takmer 33 tisic) pribudlo do evidencie uradov prace v sep-
tembri 2012. Bolo to v dosledku pritoku nezamestnanych absolventov strednych $kol.
Druhé maximum 30,1 tisic nastupilo ako zvyc€ajne v januari nasledujiceho roka. Najme-
nej 17,5 tisic novych uchadzacov bolo zaevidovanych v auguste 2012. Najvyssi odtok bol
zaznamenany v mesiacoch april a maj 2013 (29,9 tisic a 28,8 tisic). Podobne vysoka hod-
nota bola uz v septembri 2012. Minimum ubytkov je tradi¢ne na konci roku v mesiacoch
november a december. (www.uips.sk). NajpocetnejSou skupinou vo vekovej Struktire
uchédzacov o zamestnanie si mladi I'udia. V septembri 2012 tvorili nezamestnani od 20
do 29 rokov az 28,7 %. Ostatné kategorie (tridsat’- Styridsat’- a patdesiat- rocni) sa pohy-
bovali na urovni 22 %. V medziroénom porovnani sa vekova Struktura vyraznejSie ne-
zmenila. NajvysSi néarast zaznamenala skupina najmladSich uchéddzacov o zamestnanie.

Podiel 15- az 19- ro¢nych sa zvysil z 2,2 % na 4,8 %.


http://www.uips.sk/
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V rokoch 2013 a 2014 sa podl'a udajov bol pocet nezamestnanych absolventov tieZ po-
merne vysoky. Viac ako tretina mladych T'udi do 25 rokov bola ku koncu roka 2013 na
Slovensku bez prace. Podl'a udajov Eurostatu sa sice poCet nezamestnanych oproti roku
2012 znizil o 2,7 percentualneho bodu, ale tento tdaj sa takmer zhodoval s rokom
2009. Neslo iba o nedostatok praxe po skonceni Skoly, ale k nelichotivym ¢islam prispela
aj hospodarska kriza. Pred nou bola totiz podl'a zverejnenych tdajov nezamestnana len
zhruba pitina mladych, teda okolo 19 %. Majové ¢&isla z Ustredia prace, socialnych veci a
rodiny SR hovoria, Ze na Slovensku mame priblizne 345-tisic evidovanych uchadzacov
0 pracu. Z nich tvoria takmer 25-tisic absolventi strednych a vysokych §kol. Spolu s tymi,
ktori v maji ukoncili akademicky rok 2013/2014, tak na urade prace skoncilo viac ako 18-
tisic vysokoskolakov (Majerova, 2014).

Nijst’ si pracu po skonéeni $tudia vobec nebolo jednoduché ani v roku 2014. Statis-
tiky z ustredia prace hovoria 0 tom, ze najmenej sa dari absolventom, ktori Studuju eko-
nomické, pravne, politické, filologické a pedagogické vedy, d’alej publicistiku, knihovnic-
tvo, vedecké informacie, bezpecnostné sluzby ¢i polnohospodarsko-lesnicke vedy. Tak-
mer tri Stvrtiny z nich si musi na zamestnanie pockat’ v priemere od 7 do 9 mesiacov, len
12 % evidovanych uchadzacov pochodi lepsie a pracu si najde v priebehu 3 mesiacov.
Zamestnavatelia to zdovodnuju aj tym, Ze absolventi sice maji vysokoskolské vzdelanie,
ale nie st dostato¢ne prepojeni s praxou. Navyse ich naroky odrazaju vysoky dopyt po
praci, preto st ich o¢akdvania mnohokrat kvalitativne nastavené vyssSie. Sen o idedlnom
zamestnani sa tak pomaly rozplyva a absolvent Casto zoberie aj miesto vo firme, ktoré

nezodpoveda jeho vzdelaniu a uz vobec nie jeho predstavam (Majerova, 2014).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 43

4 DOSLEDKY NEZAMESTNANOSTI U ABSOLVENTOV SKOL

Kazda nezamestnanost’ prindSa negativne nasledky nezamestnanému a jeho rodine a
okoliu, ale aj spolo¢nosti. UZ sne spominali, Ze kratkodoba a strednodobd nezamestnanost’
neprinaSa nezamestnanym az také vyrazné problémy, ako dlhodoba nezamestnanost’, ktora
je jednym z najddlezitejSich fenoménov na trhu prace za posledné obdobie, avsak aj tieto
druhy nezamestnanosti vedia jednotlivcovi a jeho rodine skomplikovat’ Zivot tak, Ze si ne-

dokaze pomoct’ sam.

4.1 Dosledky nezamestnanosti pre spolo¢nost’

Nezamestnanost’ nie je len prioritnym problémom z ekonomického hladiska, pretoze
v sucasnosti je treba venovat’ rovnakl pozornost’ aj socidlnemu hl'adisku z dosledku neza-
mestnanosti — pretoze aj toto hl'adisko vplyva na mladu generaciu. Praca a s tym stvisiaca
produktivita je ukazovatel'om konkurencieschopnosti narodnej ekonomiky a zaroven dole-
zitym faktorom dlhodobého zvySovania Zivotnej trovne obcanov. S prihliadnutim na dole-
zitost’ vyznamu prace v nasej spolo¢nosti je viac ako pravdepodobné, zZe nezamestnanost’
vo vel'mi vel'kej miere ovplyviiuje nezamestnaného obc¢ana aj spolo¢nost’ ako celok.

Predovsetkym nejde, len o pokles zivotnej Grovne, ktory je spdsobeny poklesom
prijmov, ale aj o vazny zasah do spolocenskych vztahov a hodnot. ale ma neziaduce do-
sledky aj pre spolo¢nost’. Tak ako nezamestnanost’ méze u jednotlivca vyvolat’ chronicku
dezorganizaciu jeho zivota, mdze v spolo¢nosti vyvolat’ socialno—patologické procesy v
podobe krizy hodnot, upadku tcty k autoritdm, rozkladu obcianskej spolo¢nosti, krizy ro-
diny, kriminality (Niklova, 2010). Ukazuje sa, ze v spolo¢nosti, kde prevlada zvySena kon-
zumacia alkoholu, faj¢enie, uzivanie drog a liekov a ostatné socialno-patologické javy,
rastie aj kriminalita hlavne u nezamestnanych mladych l'udi (Hroncova, Kraus, 2006).

Podl'a Durd’ovicovej (1998) je hlavnym ekonomickym dosledkom nezamestnanosti
nevyuzitie potencidlu pracovnej sily, pretoze kazdy nezamestnany disponuje urcitymi
schopnostami, zru¢nost'ami, vedomost'ami, ktoré pri ich nevyuziti neprinasaju ziaden 0zi-

tok.
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4.2 Déosledky nezamestnanosti na ¢loveka

Désledky nezamestnanosti maju na ¢loveka ako jednotlivca v rodine vyrazny social-
ny a psychologicky vplyv. Ich poznanie umoZni v€as rozpoznat’ priznaky zmeny v preziva-
ni a spravani kazdého ¢lena rodiny, nielen nezamestnaného. Ddélezité je im ¢o najucinnej-
Sie predchadzat’ a najmd zamedzovat'. Ak chceme zniZit' nezamestnanost’ mladej genera-
cie, musime zabezpecit’ vSetkym bez rozdielu pristupu k pracovnym prilezitostiam, v kto-
rych by mohli najst’ a tvorivo rozvijat’ osobnostny a pracovny potencial. Ten vytvori pozi-
tivny predpoklad na ich uplatnenie a integraciu v spolocenskom Zivote.

Krebs (2005) upozornuje na socidlne dosledky nezamestnanosti, ktoré postihuju a
vplyvajl na jedincov individudlne intenzivne. Su to:

1. Vplyv na rodinu a zivotna Groven — strata pracovného prijmu spojend s nezamest-
nanostou spdsobuje znizenie zivotnej urovne, na ktora boli jedinec a jeho rodina
zvyknuti. Clenovia rodiny su nateni zniZovat' svoje naroky na materialne potreby,
vol'noCasové aktivity, oddych a rekreaciu a Casto su konfrontovani aj s vaznejSimi
finanénymi problémami. Situdcia nezamestnaného suvisi tieZ s jeho postavenim v
rodine, autoritou, ktora sa zédkonite zniZuje, sposobuje narusenie rodinnych stereo-
typov a zvyklosti a v nemalej miere vplyva aj na reprodukéné spravanie.

2. Socialna izolacia a strata socidlneho statusu — vzniknuty stav nezamestnanosti
komplikuje resp. meni participaciu jedinca na ekonomickom a spolocenskom Zivo-
te, ¢im sa znizuje aj jeho socidlny status a doterajSiu poziciu. Ako sprievodny jav sa
vyskytuje aj socialna izolacia, ktora uzko stvisiaca s utvaranim socialnych kontak-
tov, pretoZe nezamestnany vypaddva z pracovného kolektivu a vztahov, ktoré v
praci udrziaval a tazko nadvézuje iné vzt'ahy.

3. Struktira a vnimanie ¢asu — u nezamestnaného sa meni aj vnimanie volného &asu,
ktory ma svoj zmysel jedine v kombinacii s pracovnym ¢asom. Volny cas prestava
byt’ vzacnou hodnotou a priestorom pre regeneraciu a oddych, nakol’ko nezamest-
nany ma vol'né¢ho a neefektivneho ¢asu nadbytok. Ako uvadza Hronec, u nezamest-
nané¢ho dochadza k zmene denného rezimu, ¢as pre nezamestnaného straca dolezi-
tost’, Casto byva vyplneny nudou a pasivitou. Z pohl'adu d’alSieho zaradenia sa do
pracovného procesu sa javi podl'a Kentosa (2010) za riziko strata pracovnych navy-
kov. Po dlhodobej nezamestnanosti si nezamestnany t'azko vie predstavit’ pravidel-

né vstavanie, povinnosti spojené so zamestnanim.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 45

4. Vplyv na fyzické a psychické zdravie — poukazovali sme na skutoénost’, Ze strata
zamestnania je pre mnohych traumatizujucim zazitkom, ktory uzko suvisi s ich
vlastnym sebahodnotenim a tieZ so sebaddverou. Clovek straca pocit uzitoénosti a
potrebnosti, s ¢im st spajané rozne psychické komplikacie, ¢asto vplyvajice na
vznik psychosomatickych ochoreni. (Krebs, 2005).

Na zéklade $tudia odbornej literatiry, ktord sa uvedenej problematike venuje (Slosar,
2009; Laca, 20112, Mares, 2004; Hronec, 2010) uvddzame zovSeobecnené najzakladnejsie
dosledky nezamestnanosti na ¢loveka:

e napitie v rodine a v rodinnych vztahoch,

e naburanie Struktury rezimu dna,

e strata sebaucty a strata statusu v spolo¢nosti,

e socialna izolacia, ktora vyplyva z obmedzenosti socidlnych kontaktov,

e strata hodnot a reSpektu k verejnym autoritam.

Dosledky nezamestnanosti by sme mohli zaradit’ a rozdelit’ do jednotlivych skupin
na psychické dosledky, ekonomické dosledky a socialne dosledky. V nasledujucich pod-

kapitolach si uvedené dosledky blizSie priblizime.

4.2.1 Psychické dosledky nezamestnanosti

Negativne dosledky nezamestnanosti neovplyviiuju len rodinné a socidlne vztahy,
ale sa prejavuju aj na psychickom a fyzickom zdravi ¢loveka. Spoloénym menovatel'om
vztahu medzi fyzickym zdravim a nezamestnanost'ou je stres.

Negativny dopad nezamestnanosti na psychické zdravie ¢loveka znamena ,, vyssiu
priemernu uroven napdtia negativnych pocitov a nizsiu uroven Stastia a Zivotného uspoko-
jenia. (Mares, 2004, s. 72). VSeobecne je zname, Ze ¢lovek, ktory stratil zamestnanie sa
skor ¢i neskor dostane do rozpolozenia a pocitov neuzitocnosti, zbytocnosti, uzkosti, strati
sebaddveru a sebalctu a stane sa neurotickejsi.

Nezamestnanost mnoho jednotlivcov povazuje za nasilny Cin, za tder na telesnu a
dusevnu integritu. Je ochudobnenim a stratou schopnosti a vlastnosti, ktoré boli ziskan¢ v
ramci rodiny, Skoly a vyucby spravidla namahavym a narocnym vzdelavacim procesom a
teraz, odtrhnuté od ich spolocenskych moznosti uplatnit’ sa. Je bezné, Ze strata zamestna-

nia spdsobuje u ¢loveka zmeny v jeho prezivani. (Kebza, 2005).
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V prvom rade vznika sklamanie z preruSenia moznosti uplatnit’ svoje schopnosti v
praci, vznikaji obavy plyntce zo straty istoty. Nezamestnany pocituje tento stav ako ne-
zdar, ktory si v mnohych pripadoch ani sam nezapric¢inil. Nezamestnanost znamena pre
postihnutého t'azku psychicku zataz. Pri dlhSom trvani vedie k duSevnym a psychosoma-
tickym chorobdm, ako aj k trvalym zmendm v socidlnom Zivote.

Vicsina naSich nezamestnanych patri do rizikovej skupiny I'udi ohrozenych psycho-
logickym stresom. Ich situaciu v niektorych regiénoch st'azuje aj minimum Sanci, ktoré im
v objektivnej rovine ponuka spolo¢nost’ na zmenu ich postavenia. O to nastojcivejsie vy-
stupuje potreba naucit’ sa v subjektivnej rovine psychologicku stresovu situaciu zvladat.
Zivot neustale prinasa zmeny, ktorym sa ¢lovek musi prisposobovat’. Je potrebné rychlejsie
sa stotozniovat’ so skutocnostami demokracie v podmienkach trhového hospodarstva, na-
kolko je mozné o€akéavat’ trend Castej zmeny zamestnania v suvislosti nielen s vyvojom v
ekonomickej sfére, ale i s rozvojom novych technologii. Taktiez sa zvysi mobilita za pra-
cou. Kto sa s tymito trendmi nestotozni, bude v nevyhode na trhu prace. (Niklova, 2010).

Prezivanie nezamestnanosti u absolventov $kol ovplyviiuje mnoho faktorov, pricom
mnohé z nich sme uz v predchadzajucich kapitolach prace popisovali. Je to najma prostre-
die, v ktorom sa nezamestnany nachadza, priatelia, s ktorymi je v kontakte, vek, podpora
a pomoc rodiny a aktivity, ktoré vykonava polas svojej nezamestnanosti Slosar, 2009).
Nezamestnanému ubieha ¢as pomalSie, nevie rozliSit’ pracovny den od pracovné¢ho volna.
Nuda je jednym z najhorSie prezivanych udalosti, ktora postihuje mladych nezamestna-
nych. Praca a zamestnanie je prekazkou ich nového zivota. Pocitaju s podporou rodi¢ov a
pribuznych, ocenia akukol'vek podporu Statu v nezamestnanosti. Vzhl'adom na to, ze do-
sial’ neziskali pracovné zruc¢nosti, nemo6zu ich d’alej rozvijat. Mnohych potom laka poho-
dIny Zivot podl'a svojich predstav, ¢im mdze nastat’ aj riziko sociadlno-patologickych javov
ako je kriminalita a r6zne zavislosti. Buchtova (2002, s. 111) hovori, Ze ,,zatrpknutie pri
pohlade na seba samého moze nastat len u mladych ludi, ktori nedavno ukoncili vzdelanie
v menej Ziadanych profesiach a nemaju tak dostatocne vhodnu kvalifikaciu pre uspesné
uplatnenie na trhu prdce. Pracovné vyhliadky su pre nich malé a nezamestnanost’ sa pre
nich moze stat jedinym moznym sposobom zivota. *

Nezamestnana mlada generacia preziva taktiez psychické napitie a depresiu z toho,
7e nema zamestnanie. Pri dlhodobej nezamestnanosti je spojena aj s pocitom strachu o
d’al$iu buducnost’, ktora sa niekedy premeni na lahostajnost. Sme nazoru, Ze psychicka

deprivacia je sposobena poklesom trovne a chudobou po vycerpani naroku na podporu v
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nezamestnanosti. I ked” vSetci po strate zamestnania neupadaju zakonite do chudoby, roz-
hodne je pre nich nezamestnanost' dovodom na obavy a starosti. Nemat’ pracu z pohladu
mladej generacie predstavuje, samozrejme, stres, ktory negativne posobi na psychiku kaz-
dého ¢loveka. Vlastnad nezamestnanost ma mnoho nepriaznivych vplyvov na dusevné, ale i
na telesné zdravie, ktoré moze znizit’ predpoklady ¢loveka pre Gispes$ne pracovné zaradenie.
Nezamestnanost’ je vZdy spojend so znizenim Zivotnej a socidlnej irovne nezamestnaného.
Rovnako hrozi i nebezpecenstvo jeho socidlnej izolacie ¢i socidlneho zlyhania.

Anglicky psycholog Harrison v roku 1976 na tzv. Harisonovej krivke prezentoval vy-
sledky vyskumu skupiny odbornikov a dospel k nazoru, ze psychické prezivanie nezamest-
nanosti prebieha v Styroch $tadiach a je priznacné pre tych, ktori stratili zamestnanie a st
nedobrovol'ne nezamestnani. (Siegrist, 1996) Uvadzame nasledovné stadia :

1. Stadium — Sok: Prvé informécia o prepusteni zo zamestnania. Jedinec sa dostava
do psychického Soku, ktory umociiuje jeho bezradnost, zmitenost, neistotu,
sprava sa skratovito, nevie ako postupovat’ v tejto socialnej situacii. Aj ked’ ¢lo-
vek spociatku odmieta uverit’ a je prekvapeny, postupne tento fakt akceptuje a s
novou situaciou sa postupne vyrovnava. Psychicky Sok trva kratko.

2. S§tadium — optimizmus: Psychicky Sok v kratkom ¢asovom intervale vystrieda fa-
za optimizmu, v ktorej prevlada uspokojenost’ a radost’ z dostatku voI'ného ¢asu
pre vsetko to zabudnuté a neurobené, co nestihal urobit’, ked’ bol zamestnany.
Venuje sa svojmu rozvoju, vzdelavaniu a hladaniu zamestnania. Nezamestna-
nost’ nie je bezpodmienecne prezivand ako neprijemna a existuje vel’ka nadej, ze
coskoro si najde nové zamestnanie. Tato faza trvd pomerne kratky ¢as.

3. Stadium — pesimizmus: S neuspechom najst’ si pracu sa dostavi stadium pesi-
mizmu. Clovek sa citi neschopny, neuzito¢ny, prestava si verit. Depresie narasa-
ju rodinné vztahy. Zacina si uvedomovat’ vaznost’ situacie, pocit'uje nedostatok
socidlneho kontaktu a hlavne zlu finan¢nu situaciu. Aktivita pri hl'adani zamest-
nania sa oslabuje. Klesa aj viera v tspech a ¢lovek ma pocit vlastnej viny. Uta-
huje sa do seba, zacina byt agresivny, so sklonom k sebevrazde.

4. s§tadium — fatalizmus: Typickymi prejavmi tohto Stadia je beznddejnost’, znizené
sebavedomie, strata zaujmu o seba i okolie. Nastava stav rezignacie. Prisposobu-
je sa nizkemu prijmu a usilie zamestnat’ sa ustava. Stdva sa dlhodobo nezamest-
nany s pocitmi hanby a zbyto¢nosti. Povazuje sa za ¢loveka, ktory zlyhal na pl-

nej Ciare. Socidlne kontakty sa vyrazne redukuji. Dlhodobo nezamestnani si
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tazsie najdu pracu a tym sa oslabuje ich moZnost’ zamestnat’ sa. Clovek postup-
ne straca profesiondlne vedomosti a schopnosti, ktorych vysledkom byva du-
chovné a materialne ochudobnenie osobnosti, ktoré vedie k socialnemu tpadKu.
Adamovi¢ (1994) uvadza, ze v oblasti prezivania dominuje niekol’ko charakteris-
tickych ¢ft:

e Nuda — chybanie pracovnej aktivity, nedostatok finanénych prostriedkov, nedos-
tatok kontaktov s 'ud'mi. Chyba zameranost’ na relativne jasné ciele,

e Porucha identity — spociatku vidi mlady nezamestnany neuspech v hl'adani za-
mestnania vo vonkajSich okolnostiach, neskor vSak uz o sebe pochybuje,

e Sebaucta — nizka sebaucta sa mdze stat’ celozivotnym problémom, je ¢iastocne
determinovand vychovou, ocakavaniami, vzdelanim, stupfiom zamestnanosti, ale
vo vSeobecnosti mozno konStatovat’, ze mladi nezamestnani maji sebauctu po-
merne nizku.

e Vina a hanba — mnohi sa citia byt pokoreni, i ked’ pri¢inu netspechu vidia nie-
kde inde. Vo vnutri dochddza k castym vycitkam, sebaobviiiovaniu ¢asto az k
depresiam.

e Anxieta strach — citia psychicka a finan¢nu neistotu. Vyjadruju realny strach z
toho, zZe nendjdu zamestnanie, Ze zostanu natrvalo na niekom zavisli.

e Zlost — moze byt nasmerovana na rodi¢ov, ucitel'ov, zamestnavatel'ov, ¢i insti-
tucie ako su Skola, urad préace, vlada, alebo na spolocnost’ v§eobecne. Niekedy je
hnev obrateny na seba. Obycajne je zlost’ kontrolovana a vyjadrena len verbalne,
niekedy sa vyvinie az do zdrivosti.

e Depresivny afekt alebo nalada — stav vSeobecnej nespokojnosti a smutku je vo
vzt'ahu k r6znym stratenym prilezitostiam, ku sposobu ich zivota a s tym, ako
ich reSpektuju ini. Depresiu vzdjomne ovplyvituje nizka sebaucta, strach, zlost’
na seba, pocit viny a hanby.

e Demoralizacia a odcudzenie — patria k zavaznym emodciam a stavom l'udi, ktori
uz stratili iltzie o sebe a spolo€nosti. Dominuje u nich pocit izolovanosti, nemo-

ralnosti, Seba odcudzenia a nezmyselnosti.
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Richard Bolles (2004) tvrdi, Ze medzi vyznamné rady, ktoré¢ je mozné aplikovat’ u mladych

l'udi, aby si nasli pracu, patria:

1.
2.

Ak chceete pracu, musite ju nekompromisne hl'adat’, nikto vam ju totiz nedlhuje.
Uspech pri hl'adani prace zavisi od vynaloZeného tsilia. Cim viac sa snazite, tym
vysSia je pravdepodobnost’, ze si ndjdete pracu podla svojich predstav.

Musite byt’ duSevne aj financ¢ne pripraveni na to, Ze hl'adanie prace potrva dlhsie
ako si myslite. NajkratSie obdobie sa pohybuje od 2 — 18 tyzdiiov v zavislosti od
roznych faktorov. Rozhoduje druh prace o aki mate zdujem, kde zijete, vas vek,
ako aj stav ekonomiky v regione.

Bud'te usilovni pri hl'adani prace. KIticom k tuspechu je vytrvalost’, Co predstavu-
je zaslanie svojho zivotopisu zamestnavatel'ovi e-mailom, listom a po tyzdni sa
ohlasit’ telefonicky.

Ak uz viete, o aky druh prace mate zaujem, povedzte kazdému, koho poznate, o
to je. Ziskate tym mnoho d’alSich parov o¢i a usi, ktoré mozu hladat’ pracu pre
vas.

Hradajte si taku pracu, aku chcete najviac.

Ak chcete urychlit’ proces hl'adania prace, zamerajte sa na viac ré6znych organi-
zacii. Obmedzit’ sa iba na dve alebo tri institicie, takmer urcite bude znamenat’
neuspech.

Porozmysl'ajte o0 moznosti prijat’ iny druh prace ako len ten, na ktory mate kvali-
fikaciu.

Rokujte s kazdym potencidlnym zamestnavatelom zdvorilo, aj ked” sa vam zda,
Ze vam pracu neponukne. Ak nantho urobite dobry dojem, moZe sa neskor zmie-

nit’ o vas niekde inde.

Nezamestnanost’ u absolventov $kol nie je prezivana rovnakym spdsobom. Ak je zamest-

nanost’ akakol'vek, strata prace pre Cloveka je vzdy tazkou situdciou. Je vel'mi dolezité,

ako sa k tomuto zdvaznému problému nezamestnanosti postavi absolvent. OdliSnosti moz-

no badat’ aj v réznych regionoch Slovenska, kde je nizka miera nezamestnanosti a je dosta-

tok vol'nych pracovnych miest. Tam je nezamestnanost’ len kratkodob4, avSak v regionoch

s vysokou mierou nezamestnanosti je vaznym socidlno-ekonomickym problémom, ktory

ma dlhodoby charakter.
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4.2.2 Socialne dosledky nezamestnanosti

Praca, ¢ize samotné zamestnanie, znamena pre ¢loveka vyznamny zdroj socialnych
kontaktov, ktoré s tymto zamestnanim stvisia. Stratou zamestnania dochadza ku zniZeniu
frekvencie socialnych stykov a to tak ku SirSiemu okoliu, ako i vo vnutri rodin.

Socialna izolacia nezamestnaného ¢loveka sa predovsetkym chape ako ,,jeho izolacia
od majoritnej zamestnanej populacie.” (Mares, 2004). Tento problém je posiliiovany
v miestach, kde dochadza k hromadnej nezamestnanosti a nezamestnani neziju obklopeni
zamestnanou populdciu, ale 'ud'mi s obdobnym osudom, ako postihol ich samotnych. Ma-
sova nezamestnanost’ pdsobi negativne na jednotlivca. Nezamestnanost' moze u jednotliv-
ca vyvolat’ chronickil dezorganizaciu jeho zivota, dusevné depresie, kriminalne delikty,
nadpriemerné pitie alkoholu ¢i uZivanie drog, moéze v spolo¢nosti vyvolat” socialno—
patologické procesy.

Atributom dlhodobej nezamestnanosti st podl'a Hanzelovej, Belana (2009) negativa
v podobe znizenia Zivotnej Grovne nezamestnaného a jeho rodiny, vyli¢enia zo socialnych
vztahov, narusenych zivotnych istot a chudoby. Chudoba a socialne vylucenie je definova-
na ako stav, kedy sa jedinec alebo skupina I'udi neparticipuje plnohodnotne na ekonomic-
kom a socidlnom zivote spolo¢nosti a ked’ ich pristup k prijmu a ostatnym zdrojom im
neumoznuje dosiahnut’ zivotny Standard, ktory je povazovany v spolocnosti, v ktorej ziju,
za prijatel'ny.

Nezamestnanost’ ma silny vplyv nielen na spoloc¢ensky Zivot, ale aj na Zivot samot-
nych nezamestnanych. Strata zamestnania ovplyviiuje negativnym spoésobom sebahodnote-
nie ¢loveka, znizuje jeho sebatlictu a vedie aj k pocitu menejcennosti. Dlhodobo nezamest-
nany clovek straca po urcitej dobe nadobudnuté schopnosti a zru¢nosti, ktoré nevyuziva a
postupne straca pracovné navyky.

Vplyvom nezamestnanosti ¢lovek straca po urCitom ¢ase mnohé doterajSie schopnos-
ti a vedomosti a to preto, Zze ich nevyuziva. Ide nielen o Ubytok zru¢nosti a vedomosti ¢i
odbornej kvalifikacie, ale aj o celkové odvyknutie si od beznych zamestnaneckych aktivit.
Lepsie s na tom ti mladi nezamestnani, ktori maji moZnost’ pracovat’, su zaradeni do roz-
nych projektov a aktivit, ktoré su zabezpecené prostrednictvom uradov prace (Niklova,
2010).

Priestor pre realizaciu principov socialnej pedagogiky vidime pri zmierfiovani na-

sledkov jej dopadu na rodinu a rodinné vztahy nielen z hl'adiska financnych t'azkosti, ale


https://www.inclick.sk/returns/redirect.php?goto=3802&pr=0.1&w_id=27232&tstamp=1425717430&pid=892&cd=3f1234b91858cbf0d7991b5769234f9f&f=1
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aj pri zmieriovani pri¢in narusenia vztahov medzi jednotlivymi jej ¢lenmi. V mnohych
pripadoch to mdze byt aj opacne, ked’ rodina v nepriaznivej situdcii pre nezamestnaného

jedinca sa stane jeho oporou a Gto¢iskom.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 PROJEKT VYSKUMU

5.1 Predmet vyskumu

Predmetom vyskumu je zistit' dosledky a pri¢iny nezamestnanosti u absolventov

$kol evidovanych na Urade préce, socialnych veci a rodiny v Martine (d’alej len UPSVaR).

5.2 Ciel vyskumu

Cielom vyskumu je na zaklade odpovedi absolventov evidovanych na UPSVaR

V Martine zistit’ priiny a prezivanie nezamestnanosti v stvislosti s ich vzdelanim.

5.3 Ulohy vyskumu

Ulohou vyskumu bolo:

1. Zistit socidlno demografické charakteristiky absolventov (vzdelanie, vek, dizku ich
nezamestnanosti).

2. Zistit’ pri¢iny nezamestnanosti absolventov $kol.

3. Zistit, ¢i existuje rozdiel medzi tym, ako prezivaji nezamestnanost’ kratkodobo ne-
zamestnani absolventi a dlhodobo nezamestnani absolventi.

4. Zistit, ¢i existuji rozdiely v pri¢inach nezamestnanosti absolventov strednych $kol

a absolventov vysokych $kol.

5.4 Hypotézy

Na zéklade vytyCenych uloh a poznatkov z teoretickych pramefiov sme pri vyskume vy-

chadzali z nasledovnych hypotéz:

H1 Predpokladdme, ze hlavnou pri¢inou nezamestnanosti nasich respondentov bude ich

nedostato¢na prax a vzdelanie.

H2 Predpokladame, Ze u absolventov strednych §kol a absolventov vysokych $kol nebudu

existovat’ vyznamné rozdiely v prezivani nezamestnanosti.
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H3 Predpokladédme, Ze v pripade viac ako polovice respondentov bolo najéastejSim dovod

neprijatia do zamestnania nedostato¢na prax a nedostatok pracovnych miest.

5.5 Vyskumné metody a techniky

V zavislosti od etap, Gloh a ciela vyskumu sme pouzili nasledovné metddy v jednotlivych

etapach pisania prace:

1.

2.

3.

4.

Pri spracovani teoretickej Casti bola pouzita: literarno-historicka metoda, obsahova
analyza a logicka metoda. Tato faza spocivala najma v Studiu odbornej literatary.
Pri zbere empirickych faktov bola pouzita metdda dotaznika. Vo vSeobecnosti sa za
hlavni vyhodu dotaznikove] metddy povazuje to, ze V pomerne kratkom case
umoziiuje zozbieranie pomerne vel'kého mnoZzstva informécii od viacerych respon-
dentov. Nevyhodou dotaznika je, Ze obmedzuje moznost’ vyjadrenia sa responden-
tov, ked’Ze si vyberaju spomedzi pontkanych odpovedi. Nami zostaveny dotaznik
obsahoval 4 otazky sluziace k charakteristike vyskumnej vzorky podla pohlavia,
veku, diZky nezamestnanosti a vzdelania a 12 otazok, ktoré boli zamerané na
predmet vyskumu, z toho 1 otvorenu a 11 zatvorenych otdzok. Dotaznik je priloze-
ny v prilohach prace (Priloha €. 1). Distribucia dotaznikov sa konala za spoluucasti
pracovni¢ok UPSVaR v Martine, pri¢om s realiziciou vyskumu stihlasila riaditel’ka
organizacie. Vyskum bol realizovany v priebehu mesiaca december 2014.

V etape spracovania a vyhodnotenia empirickych faktov budi na spracovanie zis-
kanych 1udajov vramci kvantitativneho spracovania vyuzit€é matematicko-
Statistické metddy, percentudlny vypocet a grafické znazornenie. Vyuzijeme prog-
ramy Microsoft Word 2007 a Microsoft Excel 2007. Pri kvalitativnej analyze budu
vyuzité logické metody komparacia, analyza, syntéza a zovSeobecnenie.

V zaverecnom zovSeobecneni vysledkov vyskumu budu vyuzité abstrakcia
a generalizacia. Zo ziskanych informacii vyvodime zavery a navrhneme odporuca-

nia pre prax.


http://www.google.sk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CD8QFjAB&url=http%3A%2F%2Fproducts.office.com%2Fen-ca%2Fword&ei=8BXWVJzJE8ngaNTwgLgE&usg=AFQjCNGlJ9Pj2GaeOLG_BiYTFp1wyWr9Sg&sig2=NP6cpwmDnOjkf-7vdJ4NNw&bvm=bv.85464276,d.d2s
http://www.google.sk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CD8QFjAB&url=http%3A%2F%2Fproducts.office.com%2Fen-ca%2Fword&ei=8BXWVJzJE8ngaNTwgLgE&usg=AFQjCNGlJ9Pj2GaeOLG_BiYTFp1wyWr9Sg&sig2=NP6cpwmDnOjkf-7vdJ4NNw&bvm=bv.85464276,d.d2s
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5.6 Charakteristika vyskumnej vzorky, lokality a organizacia vyskumu

Informacie pre vyskumnu cast’ diplomovej prace sme Cerpali od klientov evidovanych na
UPSVaR v Martine. Dotaznik bol distribuovany 94 respondentom. Spravne vyplnené do-
tazniky, ktoré mohli byt’ do vyskumu zaradené odovzdalo 85 respondentov, ¢o predstavuje

90,42 % navratnost’.

Martin je mesto na severe Slovenska. Nachadza sa asi 25 km juhovychodne od Ziliny
a 170 km severovychodne od Bratislavy, v Zilinskom kraji. M4 rozlohu 735,65 km?, Zije tu
97 071 obyvatel'ov a priemerna hustota zal'udnenia je 132 obyvatel'ov na km?.
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6 INTERPRETACIA VYSKUMNEHO MATERIALU

Pre ziskanie kompletnejSieho obrazu o respondentoch sme povazovali za nutné zis-

tit’ sme aj niektoré ich socialno — demografické charakteristiky.

6.1 Vybrané socialno-demografické charakteristiky respondentov

Tabul’ka 2 znazoriiuje charakteristiku respondentov podl'a pohlavia.

Tabul’ka 2: Charakteristika respondentov podl’a pohlavia

Skladba respondentov N
n % N %
Muzi 45 | 53,00 | 45 53,00
Zeny 40 | 47,00| 40 | 47,00
Spolu 85 100,00 85 100,00

Ukazalo sa, ze 53% vyskumnej vzorky tvorili muzi a 47 % vyskumnej vzorky tvorili
zeny. Z hladiska veku, vychadzajic z dotaznika, sme vyskumny subor rozdelili na absol-
ventov do 18 roku, do 25 rokov a nad 25 rokov. Charakteristiku respondentov podla veku

uvadzame v T3.

Tabul’ka 3: Charakteristika respondentov podl’a veku

Skladba muzi zeny N
n % n % N %
Do 18 rokov 4 4,70 6 6,93 10 11,63
Do 25 rokov 38 44,70 31 36,47 69 81,17
Nad 25 rokov 3 3,60 3 3,60 5 7,20
Spolu 45 53,00 40 47,00 100 |100,00
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Zistili sme, Ze najpocetnejsiu skupinu tvoria respondenti vo veku od 18 do 25 rokov,
ktorych je 81,17 percenta, pricom v tomto veku je 44,70 percent muzov a 36,47 percent
zien. Do 18 rokov ma 11,63 percent respondentov a poslednti skupinu tvoria respondenti,
ktori su vo veku nad 25 rokov, je ich 7,20 percenta.

Pre ziskanie informacii o dobe evidencie na UPSVaR sme od respondentov zistovali
na diZku ich nezamestnanosti. Vzhl'adom k téme nasej prace a k tomu, Ze vplyv nezamest-
nanosti na jednotlivca je podmieneny aj dizkou trvania nezamestnanosti, povazujeme po-

znanie tejto skutoCnosti za podstatné. Nase zistenia uvadzame v T4 a v G3.

Tabulka 4: Charakteristika respondentov podPa dizky ich nezamestnanosti

Dizka nezamestna- muzi zeny N

nostl n % n % N %

6 - 12 mesiacov 25 29,41 21 24,70 46 54,11
3 - 6 mesiacov 11 12,94 12 14,12 23 27,06
12 -24 mesiacov 7 8,24 5 5,89 12 14,13
0-3 mesiace 2 2,35 2 2,35 4 4,70
Spolu 45 53,00 40 47,00 85 100,00

Graf 3: Charakteristika respondentov podl’a diZKky ich nezamestnanosti
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Z T4 vyplyva, ze 54,11 percent respondentov je nezamestnanych 6 az 12 mesiacov,
z toho 29,41 percent muzov a 24,70 percent zien. Tri az Sest’ mesiacov je nezamestnanych
27,06 percent respondentov, kde tuto dobu uviedlo 12,94 percent muzov a 14,12 percent
zien. Podl'a klasifikacie nezamestnanosti je dlhodoba nezamestnanost’ v trvani viac ako 12
mesiacov a Vv pripade nasej vyskumnej vzorky je dlhodobo nezamestnanych 14,13 percent
respondentov, z toho 8,24 percent muzov a 5,89 percent Zien. Najmenej 4,70 percenta res-
pondentov je nezamestnanych 0 az 3 mesiace. Otazkou ¢islo 9 sme zistili, ze 100,00 per-
cent respondentov je evidovanych na UPSVaR.

Spoloc¢enska potreba skusenych a erudovanych pracovnikov je vzhl'adom na sticasnu
realitu znac¢na a jej naplnenie je naro¢né z viacerych aspektov Casu, financii a odbornosti.
Vzdelanie je pre Cloveka potrebné a tiez je determinantom, ktory vyrazne ovplyviiuje
mozZnost’ uplatnenia sa na trhu prace. Preto sme u respondentov zist'ovali aj ich dosiahnuté

vzdelanie T5.

Tabulka 5: Charakteristika respondentov podl’a vzdelania

Strukttira vzdelania muzi zeny N

n % n % N %
Stredoskolské -3 14 16,47 15 17,66 29 34,13
roéné
Stredoskolské 10 11,76 11 12,96 21 24,72
S maturitou
Vysokoskolské 9 10,58 7 8,23 16 18,81
Gymnazium 7 8,23 7 8,23 14 16,46
Stredoskolské 2 3 3,53 - - 3 3,53
rocné
Zakladné 2 2,35 - - 2 2,35
Spolu 45 53,00 40 47,00 85 100,00
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Zistili sme, ze najvacési pocet respondentov 34,13 disponuje uénovskym vzdelanim
-strednou Skolou trojro¢nou. Takéto vzdelanie méa 16,47 percent muzov a 17,66 percent
zien. Stredoskolské vzdelanie s maturitou ma 24,72 percent respondentov, pricom tymto
vzdelanim disponuje 11,76 percent muzov a 12,96 percent zien. Vysokoskolské vzdelanie
ma 18,81 percent respondentov, z toho viac muzov 10,58 percent ako zien 8,23 percent.
Gymnazium ma 16,46 percent respondentov, z toho 8,23 percent muzov a 8,23 Zien. Stred-
na Skolu 2 ro¢ntt ma 3,53 percentd respondentov a st nimi iba muzi. Podobne je to aj so
zakladnym vzdelanim, ktoré nadobudlo 2,35 percenta respondentov taktiez iba muzov.
Z vyskumu vyplynulo, Ze u naSich respondentov prevlada stredoskolské vzdelanie.

Za podstatné povazujeme poznanie toho, aké vzdelanie respondenti dosiahli
v akom odbore. Poukazovali sme na skuto¢nost, ze niektoré druhy vzdelani a naslednych
zrucnosti st na trhu prace vyhladavané, niektorymi povolaniami je trh prace presyteny
a nie su potrebné, preto sa ich absolventi pomerne tazko na trh prace zarad’uji. NaSe ziste-

nia uvadzame v T6.

Tabul’ka 6: Druh vzdelania respondentov

Druh vzdelania muzi zeny N
n % n % N %

Technické 21 24,71 6 7,06 27 31,77
Gymnaziilne 6 7,06 7 8,23 13 15,29
Zdravotné 2 2,35 8 9,42 10 11,77
Ekonomické 4 470 7 8,23 11 12,93
Pedagogické 1 1,18 3 3,53 4 471
Technické, VS 5 5,88 1 1,18 6 7,06
Pedagogické, VS 3 3,53 2 2,35 5 5,88
Socialno-pravne,VS 1 1,18 3 3,53 4 471
Iné (sluzby) - - 3 3,53 3 3,53
Zikladné 2 2,35 - - 2 2,35
Spolu 45 53,00 40 47,00 85 | 100,00
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Z nasho vyskumu vyplyva, Ze technicky vzdelanim disponuje 31,77 percent respon-
dentov, z toho takmer polovica - 24,71 percent muzov a 7,06 percent zien. Gymnazialnym
15,29 percent respondentov z toho 7,06 percent muzov a 8,23 percent Zien. Zdravotné
vzdelanie ma 11,77 percent respondentov z toho menej muzi 2,35 percent ako Zeny 9,42
percent. Ekonomické vzdelanie ma 12,93 percent respondentov, z toho menej muzi 4,70
percent ako Zeny 8,23 percent. Pedagogické vzdelanie ma 4,71 percent respondentov
Z toho 1,18 percent muzov a 3,53 percent zien. Vysokoskolské vzdelanie uviedlo celkom
17,65 percent respondentov, ktori druh vysokoSkolského vzdelania sa deli nasledovne:
technické 7,06 percent, pedagogické 5,88 percent a socidlno - pravne 4,71 percent. Moz-
nost’ ,,iné* doplali iba Zeny a to 3,53 percent, ktoré uvadzali vzdelanie v oblasti sluZieb:
kadernicky a ¢asnicky.

Zistili sme, Ze az 38,83 percent respondentov mé technické vzdelanie. Uvedeny jav
je mozné odovodnit’ tym, Ze Struktira vzdelania respondentov je odrazom fungovania hos-
podarskej politiky daného regionu. V okrese Martin a Turcianske Teplice boli najvyznam-
nej$imi podnikmi Zavody tazkého strojarstva v Martine a Zelezni¢ne  opravovne
a strojarne Vratky. Pri tychto dvoch podnikoch sa vytvorili aj stredné $koly. Struktira
vzdelania obyvatel'ov regionu bola odrazom fungovania a transformacie najvyznamnejsich
podnikov. Do roku 1990 priemysel vylucne patril pod Statnu spravu. Od roku 1990 sa zaca-
la realizovat’ postupna transformacia vlastnickych vzt'ahov, ¢i uz formou malej privatizacie
alebo transformaciou zo $tatnych podnikov na akciové spolo¢nosti. Rozvojové moznosti
okresu boli uzko spité so zdkladnymi Strukturdlnymi zmenami. Tieto presli aj na elektro-
technicky a strojarsky priemysel, ktoré dodnes tvoria priemyselnu zakladiiu v okrese Mar-
tin. Z vyskumu vyplyva aj to, ze absolventi vsetkych typov $kol patria v ramci okresu
K ohrozenym skupinam na trhu prace. Ovplyviuje to hlavne nedostatok prace, na ktorej sa

podiel’a i absencia pracovnych zru¢nosti.

6.2 Prifiny a preZivanie nezamestnanosti

DalSou tlohou vyskumu bolo zistit’ ndzor respondentov na ich pri¢iny nezamestna-
nosti, preto sme sa ich opytali na ich ndzor, ¢i svoje vzdelanie povazuju za dostaCujuce pre

uplatnenie sa na trhu prace. NasSe zistenia uvadzame v T7 a G4.
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Tabul’ka 7: Nazor respondentov na ich vzdelanie

Nézor na vzdelanie muzi zeny N
n % n % N %
Nie 34 40,00 34 40,00 68 | 80,00
Ano 11 12,94 6 7,06 17 | 20,00

Neviem posudit’ - - - - - -

Spolu 45 53,00 40 47,00 85 | 100,00

Graf 4: Nazor respondentov na ich vzdelanie
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Osemdesiat percent respondentov je nazoru, ze ich vzdelanie nie je dostacujuce na
to, aby sa uplatnili na trhu prace. Takto svoju situaciu hodnoti 40,00 percent muzov
a 40,00 percent zien. Zistili sme aj d’al§i zaujimavy jav a to, Ze tento ndzor nemal ani jeden
vysokoskolsky vzdelany respondent. Svoje vzdelanie povazuje za dostacujiice 20,00 per-
cent respondentov, ktorych vzdelanie je vysokoSkolské a gymnazialne. Variantu ,,neviem

posudit™ neoznacil ani jeden respondent.
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V suvislosti s pri¢inami a problematickym postavenim nasich respondentov na trhu
prace sme sa ich priamo opytali na to, ¢i svoje vzdelanie povazuji za hlavna pric¢inu ich

problematickej situdcie na pracovnom trhu. Odpovede respondentov uvadzame v T8a G5.

Tabul’ka 8: Vzdelanie ako pri¢ina nezamestnanosti

Vzdelanie ako pri¢ina muzi zeny N

n % n % N %

Ano, za hlavnu pri¢inu 15 17,66 11 12,96 26 30,62

Iné (prac.zrucnosti, skis 10 11,76 12 14,12 22 25,88

nosti, prax)
Ano, za jednu z pricin 9 10,58 10 11,76 19 22,34
Iné (nedostatok pra- 9 10,58 7 8,23 16 18,81

covnych miest)

Nie, nepovaZujem 2 2,35 - - 2 2,35

Spolu 45 53,00 40 47,00 85 | 100,00

Graf 5: Vzdelanie ako pri¢ina nezamestnanosti
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Respondenti za hlavnu pri¢inu svojej problematickej situdcie na trhu prace uvadzali
rdzne priciny. Najcastejsie je to vzdelanie, ktoré 30,62 percent respondentov oznacilo ako
hlavnu pric¢inu a 22,34 percent respondentov ako jednu z pri¢in. Opat’ tieto varianty neoz-
nacil ani jeden vysokoskolsky vzdelany respondent. Druhym najc¢astejSim dévodom neza-
mestnanosti respondentov, je podla ich ndzoru nedostatok pracovnych zru¢nosti, resp. ne-
dostato¢na prax, nedostatoéné skusenosti. Tieto pri¢iny uviedlo 25,88 percent responden-
tov. Z nasich zisteni vyplyva, Ze podl'a nazoru vacsiny respondentov 78,84 percent je prici-
nou ich nezamestnanosti vzdelanie a nedostatoéné prax, ¢im sa nam potvrdila H1. Dalim
dovodom, ktori uviedlo 18,81 percent respondentov, jednalo sa iba o vysokoskolsky vzde-
lanych respondentov bolo nedostatok vol'nych pracovnych miest na trhu prace. Zvysné
2,35 percenta respondentov je nazoru, ze nepovazuju svoje vzdelanie za pri¢inu svojej
problematickej situacie na trhu prace.

V nasom vyskume sme d’alej zistovali ako prezivaju svoju nezamestnanost’ absol-
venti vysokych §kol v porovnani s absolventmi strednych §kol. Preto sme im polozili otaz-
ku cislo 8, kde sa mali pokusit’ ohodnotit’ svoje pocity prezivania nezamestnanosti
Vv jednotlivych polozkach, pricom 0 bolo Ziadne, minimalne a 4 je maximalne prezivanie.

Udaje ziskané vyhodnotenim otazky uvadzame v T9.

Tabul’ka 9: Intenzita prezivania nezamestnanosti u absolventov strednych a vysokych

skol

Intenzita prezivania Absolventi VS Absolventi SS, ZS

N=15 N=70
Priemer Priemer

Neuspech 2,38 2,29
Obavy o0 budtcnost’ 2,36 2,34
Napiitie 2,51 2,49
Nuda 2,10 2,00
Zlost’ 1,98 2,00
Zufalstvo 1,96 1,98
Depresia 1,64 1,71
Sloboda 1,51 1,60
Osamelost’ 1,42 1,51
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V tabul’ke €. 9 je zobrazené prezivanie nezamestnanosti u absolventov vysokych $kol
a absolventov strednych §kol. Vysledky vyskumu ukazali, ze neexistuju Statisticky vyz-
namné rozdiely v prezivani nezamestnanosti u absolventov strednych a vysokych skél. To
znamena, ze absolventi strednych a vysokych §kol priblizne rovnako intenzivne prezivaju
depresiu, osamelost, neuspech, nudu, zlost, slobodu, zufalstvo, obavy o buducnost’
a napitie. Z uvedeného vyplyva, Ze sa ndm H2 potvrdila.

Na finan¢nu situaciu respondentov sme sa opytali otazkou c¢islo 10, ktort sme vy-

hodnotili v T10.

Tabulka 10: Aktualna finanén4 situiacia respondentov

muzi zeny N
n % n % N %
Mam nedostatok fi- 35 41,17 32 37,66 67 78,83
nancénych prostriedkov
Neunosne zla 10 11,76 8 9,41 18 21,17
Dobra, pomahaju rodi- - - - - - -
¢ia
Iné - - - - - -
Spolu 45 53,00 40 47,00 85 | 100,00

Zistili sme, ze vicSina respondentov 78,83 percent pocituje nedostatok finan¢nych
prostriedkov. Finan¢nu situaciu ako neznesitel'na preziva 21,17 percent respondentov. Va-
rianty: blizki a iné neoznacil ani jeden respondent. Poslednou otazkou sme sa respondentov
opytali na dovody neprijatia do zamestnania, ktoré im uvadzaju zamestnavatelia, u ktorych

sa uchadzali o zamestnanie. NaSe zistenia uvadzame v T11.
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Tabul’ka 11: Dovody neprijatia do zamestnania

muzi Zeny N
n % n % N %
Nedostatok pracovnych 21 24,71 16 18,82 37 4353
miest

Nedostato¢na prax 16 18,82 11 1295 | 31 31,77
Nedostato¢.vzdelanie 8 9,41 13 15,29 24 24,70

Vek - - - - - -

Pohlavie - - - - - -

Rasa - - - - = -

Iné - - - - - -
Spolu 45 53,00 40 47,00 85 | 100,00

V naSom vyskume sme dalej zistili, ze 43,53 percent respondentov, z toho 24,71
percent muzov a 18,82 percent zien ako najcastej$i dovod neprijatia do zamestnania, ktory
im uvadzaju zamestnavatelia, u ktorych sa uchadzaju o zamestnanie je nedostatok volnych
pracovnych miest, pre 31,77 percent respondentov je to nedostatocna prax a pre 24,70 per-
cent respondentov je to nedostatoéné vzdelanie. Respondenti ostatné dovody neuvadzali.
Z nasich zisteni vyplyva, ze 75,30 percent respondentov ako najcastej$i dovod neprijatia
do zamestnania, ktory im uvadzaji zamestnavatelia, u ktorych sa uchadzaji o zamestnanie

je nedostatoc¢na prax a nedostatok vol'nych pracovnych miest, ¢im sa ndm potvrdila H3.
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7 ZHRNUTIE VYSLEDKOV VYSKUMU A DISKUSIA

Predmet vyskumu bol zamerany na zist'ovanie pri¢in a dosledkov nezamestnanosti
u absolventov $kol evidovanych na Urade prace, socialnych veci a rodiny v Martine.
Z hladiska stanovenych vyskumnych hypotéz mézeme konstatovat, ze subor otazok podla

nasho ndzoru umoznil overit’ jednotlivé hypotézy, priCom sme zistili nasledujuce fakty:

V hypotéze H1 sme predpokladali ,,ze podl'a nazoru respondentov bude hlavnou prici-
nou nezamestnanosti absolventov ich nedostato¢na prax a vzdelanie.“ Zistili sme, ze za
hlavnu pri¢inu svojej problematickej situdcie na trhu prace respondenti uvadzali rozne
pri¢iny. Najcastejsie je to vzdelanie, ktoré 30,62 percent respondentov oznacilo ako hlavnu
pri¢inu a 22,34 percent respondentov ako jedu z pri¢in. Tieto varianty neoznacil ani jeden
respondent s vysokou $kolou. Druhym naj¢astej$im dévodom nezamestnanosti responden-
tov, je podla ich nazoru nedostatok pracovnych zruc¢nosti, resp. nedostato¢na prax, nedos-
tatocné skusenosti. Tieto pric¢iny uviedlo 25,88 percent respondentov. Z nasSich zisteni vy-
plyva, Ze podl'a ndzoru vicSiny respondentov - 78,84 percent je pri¢inou ich nezamestna-

nosti vzdelanie a nedostato¢na prax, ¢im sa nam potvrdila H1.

V suvislosti s hypotézou H2, kde sme predpokladali, ,,ze u absolventov strednych
Skol a absolventov vysokych §kol nebudu existovat’ vyznamné rozdiely v prezivani neza-
mestnanosti.“ Zistili sme, Ze neexistuju Statisticky vyznamné rozdiely v prezivani neza-
mestnanosti u absolventov strednych a vysokych $kol. To znamend, ze absolventi stred-
nych a vysokych $kdl priblizne rovnako intenzivne prezivaju depresiu, osamelost, neus-
pech, nudu, zlost, slobodu, zufalstvo, obavy o buducnost’ a napédtie. Z uvedeného vyplyva,

ze sa nam H2 potvrdila.

V suvislosti s hypotézou H3 sme predpokladali, ,,v pripade viac ako polovice res-
pondentov bolo najcastejSim dovod neprijatia do zamestnania nedostatoéna prax
a nedostatok pracovnych miest.“ Vyhodnotenim dotaznika sme zistili, ze 43,53 percent
respondentov, z toho 24,71 percent muzov a 18,82 percent zien ako najcastejsi dovod ne-
prijatia do zamestnania, ktory im uvadzaji zamestnavatelia, u ktorych sa uchadzaju o za-
mestnanie je nedostatok vol'nych pracovnych miest, pre 31,77 percent respondentov je to
nedostatocna prax a pre 24,70 percent respondentov je to nedostatocné vzdelanie. Respon-

denti ostatné dovody neuvadzali. Z nasich zisteni vyplyva, Ze 75,30 percent respondentov
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ako najcastejs§i dovod neprijatia do zamestnania, ktory im uvadzaju zamestnévatelia,
U ktorych sa uchadzaju o zamestnanie je nedostato¢na prax a nedostatok volnych pracov-

nych miest, ¢im sa nam potvrdila H3.

Cielom vyskumu v nasej diplomovej praci bolo zistit' na zdklade odpovedi absolventov,
pri¢iny a prezivanie nezamestnanosti V suvislosti sich vzdelanim. Po spracovani

a zovseobecneni vysledkov vyskumu, navrhujeme pre prax nasledovné riesenia:

Nakol'ko vzdelanie ovplyviiuje moznost’ zamestnat’ sa absolventom strednych §kol
a zakladnej skoly by sme mohli doporucit’, aby sa zaujimali o zvySovanie vzdela-
nia. Mozu sa rekvalifikovat’, ¢im sa ich Sance na zamestnanie zvySia. Rekvalifika-
ciou sa tiez predide strate pracovnych navykov prizna¢nych pre dlhé obdobie ne-
zamestnanosti a je 0 fiu mozné poziadat’ priamo na Urade prace socialnych veci a
rodiny v Martine.

- Z naSho empirického vyskumu vyplyva, Ze nezamestnanost’ negativne vplyva na
osobnost’ ¢loveka. Doporucujeme, aby sa odbornici pri praci s dlhodobo nezamest-
nanymi snazili vytvarat’ také podmienky, ktoré by umoznili I'ahSie preZivanie ne-
zamestnanosti tejto skupine nezamestnanych. Aby prejavovali empatické citenie
voci tejto skupine nezamestnanych. Aby im poméhali ziskat’ kontakt s potrebnymi
socialnymi zariadeniami, pripadne inymi zdrojmi pomoci.

- Za podstatné povazujeme aj aktivizovat’ osobnu motivaciu nezamestnanych absol-
ventov Kk ziskaniu absolventskej praxe a k d’alSiemu prehlbovaniu vedomosti
a udrzaniu skusenosti nadobudnutych v skole.

- MozZnost Ciastocného uplatnenia absolventov §kol docasne vidime aj ich zapojenim
do obnovy kultarneho dedicstva, ktoré momentalne na Slovensku prebieha
a pomerne sa tesi obl'ube. Na obnove hradov, kastiel'ov, parkov, vojenskych bun-

krov sa zapaja mnoZzstvo nezamestnanych.

Doraz kladieme na podporu rozvoja regionalnej zamestnanosti a podporu vytvara-
nia pracovnych miest pre 'udi do 29 rokov.

Sme toho nazoru, Ze je viacero vysvetleni pri¢in nezamestnanosti absolventov $kol
a viacero opatreni na jej ovplyvnenie. RieSenie problematiky velmi uzko suvisi
S odstranenim jej hlavnych pricin akymi st nedostatok volnych pracovnych miest na trhu

prace a nedostatocnd prax absolventov.
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ZAVER

Diplomova praca rozpractiva problematiku nezamestnanosti ako negativneho javu,
ktory ovplyviiuje psychicku, socialnu aj ekonomickt oblast’ zivota ¢loveka, s dorazom na
jej vplyv na absolventov §kol. Teoreticka ¢ast’ rozpractiva problematiku nezamestnanosti
od jej rozpracovania Vv naSej aj zahrani¢nej literatare. Priblizuje nazory, skisenosti odbor-
nikov, ale aj vyskumy, ktoré¢ boli v oblasti nezamestnanosti a jej vplyvu na ¢loveka reali-
zované v poslednych rokoch. Vymedzili sme nezamestnanost’, popisali jej prejavy, dosled-
ky pre jednotlivca, jeho rodinu aj spolo¢nost’. Podrobnejsie sme skumali v teoretickej rovi-
ne jav nezamestnanosti u absolventov §kol na Slovensku a uviedli sme aktualny stav, aky
je v poslednych rokoch v tomto smere zaznamenany, pri¢iny a faktory, ktoré celkovu situ-
aciu ovplyviuju. Prinosom prace je tiez prezentacia vyskumnych zisteni a Statistickych
udajov o stave nezamestnanosti absolventov §kdl na Slovensku s klasifikaciou responden-
tov podla druhu $tidia, stupnia Skoly, ktort navstevuju, aj podla odboru, ktory vyStudovali.
Povazujeme to za vel'mi cenné informacie, pretoze celkovd moznost’ uplatnenia absolven-
tov na trhu prace je v sucasnosti vel'mi uzko spita s tym, ¢i maju kvalitné vzdelanie posky-
tujice vedomosti a zru¢nosti poZadované na trhu préce, a tieZ s prepojenim teoretického

a praktického vzdelavania.

Predmetom praktickej Casti bol vyskum, ktory sme realizovali na vzorke nezamest-
nanych absolventov kol, evidovanych na UPSVaR v Martine. Zistovanie prebiehalo do-
taznikovou metodou. Vychddzali sme z teoretického rozpracovania problematiky

a jednotlivé skutocnosti, ktoré sme tam prezentovali sme overovali vyskumom.

Cielom naSej diplomovej prace bolo rozpracovat’ problematiku nezamestnanosti,
S bliz§im zameranim na nezamestnanost absolventov $kol a poukazat’ na aktualny stav
vV tomto smere na Slovensku. Na zaklade spracovania zisteni z vlastného empirického vy-
skumu sme vSetky idaje analyzovali a hl'adali sme moznosti, ktorymi je mozné vysoku
mieru nezamestnanosti absolventov podl'a ndsho nézoru zniZzovat. Potvrdilo sa nam, zZe
rieSenie problematiky nezamestnanosti absolventov $kol ako rizikovej skupiny v ramci
uplatnenia sa na trhu prace vel'mi uzko suvisi s odstranenim hlavnych pri¢in nezamestna-
nosti, akymi je nedostatok vol'nych pracovnych miest na trhu prace, vzdelanie nezodpove-

dajace poziadavkam trhu prace a nedostato¢na prax absolventov.

V zavere konStatujeme, Ze sa nam ciel’ diplomovej prace podarilo naplnit’.
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PRILOHA P I: RESERS VYBRANEJ LITERATURY

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: SLON, 2002. 175 s. ISBN
80-901424-9-4.

Publikacia mapuje nezamestnanost’ ako zlozity socidlny jav. Zoznamuje Citatel’a s fenomé-
nom masovej nezamestnanosti v modernej spolo¢nosti a zo zdkladnymi sposobmi, akymi
na nu tato spolo¢nost’ reaguje. Autor popisuje nezamestnanost’ ako psychologicky, ekono-
micky a socialny problém aj s jej dosledkami. Uvadza delenie nezamestnanosti

a vzhl'adom k nim sa autor snazi zachytit’ rdzne skiisenosti s nezamestnanostou

a poukazuje na prepojenost’ sktisenosti zahraniénych autorov s aplikaciou do nasej praxe.
Autor prezentuje presvedcéenie, Ze problémy spojené s nezamestnanostou okrem bezne
spominanych dosledkov vyvolavaju a stupniuju aj socialne napitie a socidlnu krizu, ktoré
sa nasledne odzrkadl'uju v zhorSeni zdravia, naraste chudoby, krize rodiny, naraste krimi-
nality a vzniku inych socialno-patologickych javov.

LACA, Slavomir — MICHEL, Radoslav — LACA, Peter. Nezamestnanost’ mladych l'udi
,absolventov* ako sucasny socialny problém spolo¢nosti, 2011. In: LACA, Slavomir. Zd-
klady socidalnej pedagogiky. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety. ISBN: 978-80-8132-014-9.

Publikacia pod nazvom ,,Zéaklady socialnej pedagogiky* je sthrnom studii k lepSiemu po-
chopeniu teoretickych vychodisk, problémovych okruhov, socialno-pedagogickych, vy-
chovnych aspektov, stvisiacich so socialnou pedagogikou. Poskytuje multidimenzionalny
historicko-sti¢asny pohl'ad na metodologické vychodiska socialnej pedagogiky. Prispevok
autorov priblizuje pohl'ad na nezamestnanost’ ako na si¢asny problém. Zaroven poukazuje
na zlozity stav dneSnej mladej generacie ,,absolventov®, ktora v suc¢asnosti nema eventual i-
tu zamestnat’ sa.

MATOUSEK, Oldtich. Socidlni prdce v praxi : specifika riznych cilovych skupin a prace
s nimi. Vyd. 1. Praha: Portal, 2005. 352 s. ISBN 978-80-7367-818-0.

Sucasnd rodina ma v mnoho problémov, ktoré jej pomaha rieSit socidlna praca.
Tato kniha pontika zékladné informécie o najroznejSich skupindch socidlnych klientov,
s ktorymi socialny pracovnik pracuje. Pojednava o viacerych aktualnych negativnych ja-
voch, ktoré je roznymi metédami potrebné riesit. Jednym z uvedenych javov je aj neza-
mestnanost’ a tak sa autor zameriava na socialnu pracu s nezamestnanymi, na jej principy a
Specifika. Popisuje druhy a pri¢iny vzniku nezamestnanosti, vymedzuje rizikové skupiny
vo vztahu k vzniku nezamestnanosti. Podrobne rozpracuva problematiku socialnych aj
psychickych dosledkov nezamestnanosti na jednotlivca aj jeho rodinu.
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BUCHTOVA, Beita - FILO, P. 2008. Den v Zivot¢ nezaméstnaného. In: Psychologie v
ekonomické praxi, Ro¢. XLIII, ¢. 3-4 (2008).

Autori vysvetl'uju pri¢iny vzniku nezamestnanosti. Vysvetl'uju nezamestnanost’ vo vztahu
Kk prevySujucej ponuke pracovnej Sily a nedostatku pracovnych miest, teda ako situaciu
nerovnovahy na trhu prace. Podrobne popisuje to, akym spdsobom a Vv akych oblastiach sa
pretrvavajica nezamestnanost’ prejavuje na samotnom nezamestnanom, jeho rodine aj na
fungovani celej spolo¢nosti. Zmenu zivotného cyklu, organizacie diia aj samotné naruSenie
chodu rodiny a jej zvykov ukazuju na zndzorneni dna, ktory preziva nezamestnany a na
jeho vnimani.

PAUKOVIC, Vladimir — HOLOVCAKOVA, Lenka. Nezamestnanost’ ako socialny jav,
Struktira nezamestnanosti, priciny, dosledky a rieSenia problému v Slovenskej republike
2008. In: Sociélne a politické analyzy 2/2008. ISSN 1337 — 5555.

Nezamestnanost’ sa stala jednym z fenoménov, vyrazne ovplyviiujucim vyvoj na Slovensku
po roku 1989. Stidia poukazuje na pri¢iny vzniku, faktory ktoré najvyraznejsie ovplyvnili
jej vyvoj, pristupy a opatrenia k jej rieSeniu, v jednotlivych etapach spolocensko-
politického vyvoja. Venuje sa aj vybranym otazkam nezamestnanostou ohrozenych skupin
obyvatel’stva.

Vychadza z teoretickych i praktickych poznatkov odbornikov z oblasti socialnych i eko-
nomickych vied a Statistickych udajov relevantnych institicii zaoberajucich sa otazkou
nezamestnanosti. Popisuje moznosti, akym sa nezamestnanost’ na Slovensku riesi a aké
opatrenia socialnej politiky sa uskutocnuju s ciel'om zniZovania nezamestnanosti.

VISNOVSKY, Ludovit — HRONCOVA, Jolana. Slovenska rodina v kontexte transformag-
nych premien. 1. Vyd. 2010. Banska Bystrica: Univerzita Mateja Bela, PF. ISBN 978-80-
557-0034-2.

Sucast'ou publikacie je viacero prispevkov slovenskych aj zahrani¢nych autorov, ktori sa
venuji najmé problémom vzniknutym v dosledku transformacie spolo¢nosti po roku 1989
a ich vplyvom na rodinu a jej zmeny. Ide o prispevky, ktoré danti problematiku sktimajt
Z pohl'adu socialnej pedagogiky a socidlnej prace. V ramci problematiky nasej prace sme
vychadzali z prispevku M. Niklovej ,,Nezamestnanost’ ako dosledok transformacnych pro-
cesov spolocCnosti a jej rieSenie z aspektu socidlnej pedagogiky™ a M. Hronca ,,Socidlno-
ekonomické aspekty nezamestnanosti a ich désledky na slovenskt rodinu.“ V rdmci nich
su podrobne rozpracované viaceré dosledky nezamestnanosti a aspekty vnimania neza-
mestnanosti.
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KOSTOLNA, Zuzana. Nezamestnanost’ absolventov $kol a pristupy k jej rieseniu v &len-
skych $tatoch EU v obdobi globélnej ekonomickej krizy. Zavere¢na sprava VU €. 2146.
2010. Bratislava: MPSVaR SR, 95 s. ISBN neuvedené

Vyskumna §tadia realizovand v podmienkach Slovenska identifikuje faktory, ktoré stivisia
s procesom transicie zo Skoly na trh prace, analyzuje nezamestnanost’ absolventov stred-
nych a vysokych $kdl v Strukture podla druhu Skoly regiénu a odboru vzdelavania a vy-
hodnocuje existujiice nastroje aktivnych opatreni trhu prace. Tento vyskum je vzhl'adom k
téme nasej diplomovej prace velmi vyznamny. Vyskum potvrdil, Ze ekonomicka kriza
vytla¢a mnoho mladych, vratane absolventov §kol, ktori by v Standardnych podmienkach
nemali problémy s umiestnenim na trhu prace a robi z nich neuplatnitel'nych na trhu prace.

KENTOS, Michal. Kvalita Zivota kratkodobo a dlhodobo nezamestnanych. In: Clovek a
spolo¢nost’, 2010, ro¢. 13, €. 2.

Jednym z dolezitych faktorov, ktoré vplyvaji na kvalitu Zivota Cloveka, je aj nezamestna-
nost’, ktord negativne ovplyviiuje prezivanie subjektivnej pohody a zaroven aj kvalitu zivo-
ta jednotlivca. Autor upozoriuje na to, ze nezamestnanost, aj ked’ je chapana ako priro-
dzeny fenomén a atriblit spolocnosti zalozenej na trhovom hospodarstve a demokracii,
zOhrava v sucasnosti podstatnu ulohu. Jej neustale rastica tendencia ma negativny dopad
na §tat aj na konkrétneho ¢loveka, ktory pracu strati a jeho rodinu (strata finanénych pro-
striedkov pre zivobytie a obava z upadnutia do chudoby, zdravotné problémy — stres, dep-
resie, neurdzy, alkoholizmus, drogy, fajCenie, problémy kardiovaskularneho systému, sa-
movrazdy, upadé jeho sebavedomie, dovera vo vlastné schopnosti a kles4 zivotna uroven).

SLOSAR, Dusan. 2009. (ed.) Migracia - chudoba - nezamestnanost’ : zbornik prispevkov z
medzinarodnej vedeckej konferencie a konferencie mladych vedeckych pracovnikov. Ko-
Sice : Kosicky samospravny kraj a Katedra socialnej prace FF UPJS, 2009. 265 s. ISBN
978-80-970306-0-5.

Zbornik prispevkov z vedeckej konferencie pojednava o nezamestnanosti z viacerych uh-
lov pohladu. Podrobne rozpracuva ekonomické aj socidlno — psychologické dosledky
dlhodobej nezamestnanosti a poukazuje na vznik migracie a chudoby v désledku dlhodobej
nezamestnanosti. Skuto¢nost’, Ze nezamestnanost’ je priamo naviazana na nezamestnanost’
je nepopieratelnd a tak autori prispevkov navrhuji aj rieSenia opatrenia, ktoré by bolo
vhodné realizovat,, aby v tomto smere doslo k zlepSeniu situacie na Slovensku.
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FRANKOVSKY, Miroslav. 2003. Socialnopsychologicky vyskum nezamestnanych —
situa¢no-kontextovy pohl'ad. In: Clovek a spolo¢nost’: internetovy asopis pre povodné,
teoretické a vyskumné Studie z oblasti spolocenskych vied, roc€. 6, €. 2. [online] [cit. 2014-
11-08]. Dostupné na internete: http: <www .saske.sk/cas/2-2003/index.htm|>

Autor sa venuje analyze problematiky nezamestnanosti z hl'adiska socialnej psychologie
a poukazuje na to, ze v tomto zmysle mozno situaciu nezamestnanosti povazovat’ za soci-
alnu situdciu, ktord je subjektivne vnimand ako zlozitd, neprijemnd, naro¢na, zvladanie
ktorej kladie na ¢loveka zvySené poziadavky. Pri takomto vymedzeni vyskumu nezamest-
nanych zdoraziiuje podstatny moment interakcie jedinca a jeho socialneho prostredia.
Zdoraznena teda nie je len naro¢nost’ samotnej situacie nezamestnanosti, ale kladie zvyse-
ny akcent na pritomnost’ vzajomnych vzt'ahov socidlnych objektov (osdb, skupin) v kon-
krétnom spolocenskom prostredi, teda akcentuje sa socialny rozmer tejto situécie.
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PRILOHA P II: DOTAZNIK

Dotaznik na zistenie pri¢in a dosledkov nezamestnanosti absolventov $kol

Vazeni respondenti, respondentky,

predkladime Vam dotaznik, ktorym chceme zistit’ pri¢iny VaSej nezamestnanosti.
V jednotlivych otazkach dotaznika zakrizkujte tie odpovede, s ktorymi suhlasite. Ak pon-
ukané odpovede nevyjadrujii Vas nézor, dopiste ho. Prosime Vas preto, aby ste dotaznik
vyplnili pravdivo, uprimne, zodpovedne a vyjadrili len svoj vlastny nazor. Dotaznik je
anonymny a jeho vyplnenie je dobrovolné. Ubezpecujeme Vis, Ze Vase odpovede nebudu

zneuzité vo Vas neprospech. Dakujeme Vam za doveru, pochopenie a spolupracu.

Riesitelia
1. Pohlavie:

a) muzské

b) zenské

2. Vek
a) do 18 rokov
b) do 25 rokov

¢) nad 25 rokov

3. Dizka Vasej nezamestnanosti:
a) 0 — 3 mesiace

b) 3 - 6 mesiacov

c) 6 — 12 mesiacov

d) 12 — 24 mesiacov

e) nad 24 mesiacov
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4. Vase najvyssie ukoncené vzdelanie:
a) zakladné

b) stredoskolské 2. ro¢né

c) stredoSkolské 3. ro¢né

d) stredoskolské s maturitou

e) gymnazium

f) vysokoskolské

5. Druh vzdelania:
a) gymnazialne

b) technické

¢) pedagogické

d) zdravotné

e) ekonomické

f) pravnické

g) socialno — pravne

h) iné (dopliite aké).........ccvevverierrrerenne,

6. Povazujete svoje vzdelanie za dostacujuce k uplatneniu na trhu prace?

a) ano
b) nie

C) neviem posudit’

7. Povazujete svoje vzdelanie za pric¢inu Vasej problematickej situdcie na trhu prace?

a) ano, za jednu z pricin
b) ano, za hlavnu pric¢inu

C) nie, nepovazujem

d) iné (AOPINLE)...eevveeieiieieeiieieeeeeee e

8. Aké st podla  Vasho  nazoru

priciny

Vasej

nezamestnanos-

L1 TSP P PP PP PO PPPPRPPPPRPRR
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9. Ako prezivate VaSu nezamestnanost? (pokuste sa ohodnotit’ svoje pocity prezivania
nezamestnanosti v jednotlivych polozkach, pricom 0 je ziadne, minimalne a 4 je maximal-

ne prezivanie):

depresia

osamelost’

neuspech

nuda

zlost’

sloboda

zufalstvo

obavy o buducnost’

napétie

10. Ste evidovany/a na Urade prace socialnych veci a rodiny?
a) ano

b) nie

11. Ak4 je Vasa aktudlna finan¢na situacia?
a) dobra, pomahajti mi moji blizki
b) mam nedostatok finan¢nych prostriedkov

C) netnosne zla

d) iné

12. Aky dovod neprijatia do zamestnania najcastejSie uvadzaji zamestnavatelia, u ktorych
ste sa uchadzali o zamestnanie?

a) nedostato¢na prax

b) nedostacujuce vzdelanie

¢) nedostatok vol'nych pracovnych miest

d) vek

e) pohlavie

f) rasa Q) iné (uved’te aké)......ccoevvvevieviiiieeeieeeea



