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ABSTRAKT

Bakalafska prace je zaméiena na populaci seniorti. Vymezuje problematiku starnuti a stari,
psychické, télesné a socidlni zmény, které ke stari neodmyslitelné patii. Zabyva se kvalitou
Zivota a oblastmi, které kvalitu zivota ovliviiuji. Vénuje se také oblasti vzdélavani, funkci,
vyznamem a realizaci vzdélavani osob v postproduktivnim véku. Cilem bakalatské prace je
zjistit, jaka je kvalita zivota u seniorti v daném regionu. Zakladem vyzkumného Setieni je
zhodnoceni spokojenosti S jejich dosavadnim Zivotem a s pfistupem spole¢nosti
ke starnouci populaci, zjisténi finan¢ni situace seniorti a pocitu jejich celkového zdravi.
Dalsim cilem je zhodnoceni systému vzdélavani seniorit v daném regionu z jejich pohledu,
vysledovat postoj seniori k oblasti vzdélavani a nalezeni jisté souvislosti mezi

vzdélavanim a kvalitou Zivota.

Kli¢ova slova:

stafi, starnuti, senior, zmény ve stafi, zdravi, spokojenost, spolecnost, kvalita Zivota,

vzdélavani, celozivotni vzdélavani, vyznam vzdélavani, gerontologie, gerontopedagogika

ABSTRACT

The Bachelor thesis is focused on the elderly population. It defines the issues of aging, old
age, mental, physical and social changes, which are essentially connected to this period
of life. It deals with quality of life and areas that affect quality of life. It also undertakes
education, function, importance and implementation of the education of individuals
in the post-productive age. The aim of this thesis is to find out what is the quality of life
of seniors in the region. The basis of the research is to evaluate satisfaction with their life,
to detect the approach of the society to the elderly people, to learn about the financial
situation of seniors and their overall health condition. Another objective is to assess
the system of education of seniors in the region from their prospective, to recognize
the attitude of seniors to education and to find some connection between education and

quality of life.
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UvVOD

Podle demografickych ukazateld dochadzi k vyraznym zménam ve struktufe populace.
Zmeény se tykaji vékového slozeni spoleCnosti. Starych lidi piibyva a snizuje se podil déti

a mladeze.

Zmény, které v nasi spolecnosti nastaly, ovlivnily vSechny generace a zménily Zivotni

podminky. Zejména se dotkly skupiny seniort a kvality jejich zivota.

Stale vice se dostava do poradi problematika starnuti populace. Duvody jsou jak
ekonomické a socidlni, tak i politické. Tim se tato problematika stava, a to nejen v Ceské

republice, celospolecenskym jevem, ktery je nutno fesit.

Proces starnuti a stafi probihd u kazdého clovéka pon€kud jinak. Obecné lze fici, Ze toto
obdobi provazi tfada zmén. Ubyvaji sily, zpomaluje se Zivotni tempo a zhorSuje
se zdravotni stav. Velky zlom je téméf pro kazdého ¢lovéka odchod do dtichodu. Clovék
Casto ztraci fadu kontaktu, je nucen ke zméné Zivotniho stylu, a pokud nema vlastni zaliby
a konicky, ma najednou mnoho volného ¢asu. Dostavuje se pocit prazdnoty, osamoceni
a zbyteCnosti. Proto je potfebné pifijmout takova opatfeni, kterd by zménila pfistup
spolecnosti ke starnuti populace a ke star§im lidem vubec. K tomu by mohla prispét
analyza jejich Zivotnich potfeb a také pochopeni jejich probléml. Mezi tato opatieni
muzeme zahrnout nové piistupy, struktury a nové formy vzdélavani pro seniory.

eey

Kvalita Zivota seniorli je Uzce spjata i s prostfedim, ve kterém lidé Ziji. S pfibyvajicim
veékem se méni nejen potieby a pozadavky, ale dochazi i k fadé zmén. Ty souviseji nejen
se zdravotnim stavem, ale 1 se socidlnim postavenim, zménou bydlisté, ztratou Zivotniho

partnera a fadou dal$ich vlivi.

V popiedi hodnotového systému je u seniorl zdravi, osobni a spolecenska pohoda. Je
nutné jim dat ptilezitosti pro aktivni Zivot v rdmci jejich moZnosti a schopnosti. UdrZovat
je v dobré psychické a fyzické kondici. Podporovat je v udrzovani spolecenskych kontakta.
Poskytnout jim to, v ¢em najdou smysl svého zivota. To jim umozni prozit zivot kvalitni

a plnohodnotny.

Jednou z moznosti, jak pfimét seniory k tomu, aby byli aktivni, méli moznost vétsi
komunikace a setkavat se s ptateli, ¢i ziskavat nové ptatelstvi, je nabidnout jim pfilezitosti

V Ucasti na riznych zdjmovych aktivitach i vzdélavacich akcich.
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V bakalaiské praci jsem se vénovala problematice populace seniort, kvalité jejich Zivota

a hledala souvislosti mezi kvalitou zivota a vzdélavanim senioru.
Bakalatska prace je rozd€lena do dvou casti, na teoretickou a praktickou.

Teoreticka ¢ast je vénovana problematice starnuti, stafi, kvalité zivota a oblasti vzdélavani
senior. Vymezuje zékladni pojmy, pfiblizuje t€lesné, socialni a psychické zmény,
se kterymi se Clovek ve stafi setkdva. Jsou zde uvedeny pfistupy ke zkoumani kvality
zivota a faktory, které ovliviiuji kvalitu zivota. V této praci jsou také piedstaveny moznosti

vzdélavani seniord, funkce vzdélavani a jeho vyznam.

Cilem praktické ¢asti je zjistit, jaka je uroven kvality zivota seniori. Pro zjisténi tohoto cile
jsem vychazela z téchto ukazatelii: spokojenost se zivotem, vztahy mezi lidmi, pocit
celkového zdravi a oblast finan¢ni situace. Podle mnoha autorii ma nejvétsi vliv na kvalitu
zivota vzdélavani, proto jsem tuto oblast zahrnula také do své prace a vyzkum rozsitila
o hodnoceni spokojenosti seniori se vzdélavacim systémem v daném regionu.
V souvislosti s tim jsem se vénovala i oblasti zajma a vzdélavani seniord, S cilem zjistit,
co seniorim vzdélavani ptfinasi, zda mize ptispét ke zlepSeni jejich Zivota, co je motivuje

K této aktivité a jaky je pfistup k jejich dalsimu vzdélavani.
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. TEORETICKA CAST
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1 STARNUTI A STARI

Starnuti neni problém pouze souCasné doby. Jejimi pii¢inami se zabyvala spole¢nost
jiz od pocatku lidstva. Mnoho zajimavych mysSlenek se vyskytuje 1 mezi antickymi
filozofy. Dle Aristotela je starnutim dusledek ztraty tepla, u Hippokrata je to ztrata vlhka.
Galénos z Pergamu, ve stfedovéku povazovany za vrcholnou l€karskou autoritu, nahlizi
na staii jako na stav mezi zdravim a nemoci, zptisobeny vyménou télnich §tav a ubytkem
krve, vlhka a tepla. Starnuti bylo dle n¢j mozné ovlivnit zivotospravou, zejména dietou.
Zaved| pojem gerocomica’. Dle Platona stafi prohlubuje moudrost, smé&fuje lovéka k lepsi
zivotni harmonii. Sokrates ma strach ze stafi. Boji se, Ze oslepne, ohluchne, bude
zapominat a nebude schopny se ucit. Cicero poukazuje na prohloubeni sebekontroly,
aby cloveék vnimal zmény, které ho ve staii ¢ekaji jak v jeho individualité, tak v okolni
spolecnosti. Terentius vyslovuje vyrok na stafi: Senectus ipse est morbus (samo stafi je
nemoc) a Seneca vyrok jest¢ prohlubuje: Stdri je nevylécitelna nemoc. V 17. stoleti
se o stafi zajimali napt. Jan Amos Komensky, kdy jako soucést svého dila Vsevychova
formuloval Skolu stari a vydal eticko-filozoficky spisek Metuzalem, to jest o daru
dlouhovekosti a Francis Bacon, ktery pro dlouhy a zdravy Zzivot doporucoval stfidmost
a prevenci predCasného opotfebovani organismu. V prehistorickych dobach se podle
existujicich hypotéz stari nedozival nikdo a do sedmnéctého stoleti prekrocilo veék 65 let
ziejmé jen jedno procento a do devatenactého stoleti ptiblizné Ctyfi procenta populace

(Miihlpachr, Bargel, 2011, s. 4-9).

V soucasnosti se v€k jedince v dusledku socidlniho vyvoje a medicinského vyvoje
prodluzuje. V 90. letech minulého stoleti se zacinal podil osob ve v€ku 65 let a vice
pozvolna zvySovat. Jejich podil z celkové populace byl do konce stoleti 13,8 %. V roce
2006 se tato skupina osob stala poprvé v historii pocetnéjsi nez skupina déti do 15 let

(http://www.czso.cz, 2013edicniplan.nsf/t/29002FC733/$File/2400013a03.pdf, s. 2).

Podle udajii Ceského statistického titadu tvofili v roce 2013 seniofi ve véku 65 let a vice
17,4 % z celkové populace. Pro tuto vékovou skupinu je typické pievaha zen. Z celkového
poctu bylo 20 % zZen a muzi 15 % (http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/
t/B700265830/$File/310035142d.pdf).

! Gerocomica - hygiena a Zivotosprava.
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Odbornici mluvi o tzv. inflaci stari, coz by m¢lo dat podnét k vytvoreni sité kvalitnich
sluzeb pro nemocné a nesobéstatné seniory a vytvofeni prostoru pro realizaci

individudlnich cila zdravych seniorti (Haskovcova, 2010, s. 19).
V souvislosti s nartistajicim poctem seniorii se rozvijeji nové védni discipliny.

Gerontologie se zaobira starnutim a staiim lidi. ,,Zabyva se souhrnem poznatkd o starnuti
a stafi z pohledu biologického, demografického, psychosocidlniho a z mnoha dalSich

aspektt (Priicha, Veteska, 2012, s. 109, 110).
Gerontologie se dale ¢leni na oblasti:

e gerontologie experimentalni (biologickd) - zabyva se procesem starnuti

organizmu,
e gerontologie socialni - zabyva se vztahem seniora a spolecnosti,

e gerontologie klinicka (geriatrie) - zabyva se zvlastnostmi chorob ve staii. ,,Jadrem
oboru neni dlouhodobé oSetfovatelstvi, nybrz zachovani a obnova sobéstacnosti*
(Miihlpachr, 2004, s. 11). Naplni této discipliny je starnouci a stary ¢lovek
ve zdravi a hlavné v nemoci (Pricha, Veteska, 2012, s. 109, 110).

Gerontopedagogika:

Gerontopedagogika v uzsim slova smyslu se jako pedagogicka disciplina vénuje vychové
a vzdélavani jedincii ve staii a ke stafi.

Gerontopedagogika v $ir§im slova smyslu je chapana jako multioborova disciplina, ktera
Cerpa poznatky z lékafstvi, socialni prace, sociologie, psychologie, prava a andragogiky.
Seniorim zajiStuje komplexni pomoc, pé€i a podporu pii uspokojovani jejich potieb

(Miihlpachr, 2004, s. 11).

Kromé uvedenych disciplin se problematice staii a starnuti vénuji také psychologové,

sociologové, politici 1 ekonomové.

1.1 Charakteristika procesu starnuti

Starnuti je pfirozenym procesem Zivota. Netyka se pouze jednotlivct, ale celé populace.
U kazdého jedince se starnuti projevuje velmi individualné. Rozdily vznikaji v prib¢hu
tohoto procesu a jsou ovlivnény mnoha faktory, jako je dédi¢nost, zdravotni a psychicky

stav 1 zivotni styl. Starnuti provdzi mnoho zmén, které se projevuji poklesem vykonu
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uréitych funkci. Dochazi k chronickym onemocnénim, snizuje se pohyblivost a projevuje

se 1 zménami smyslového vnimani.

Starnuti je pfirozenou a nedilnou soucasti zivota kazdého zivého organismu. Jde o proces
postupny, zakonity a nezvratny. Nazory na starnuti se mezi lidmi lisi. Pro n¢koho je to
snizeni schopnosti, pro jiného je to obdobi zvySené zranitelnosti a snizené nezavislosti,
pro dalsi je vrcholem moudrosti, jasnoziivosti a znalosti (Laca in Miihlpachr, Bargel, 2011,
S. 22, 25). Involu¢ni projevy starnuti jsou zieteln&js$i ve 4. deceniu, event. na pieclomu
4. a 5. decenia. Starnuti je proces individualni, dany riznou genetickou vybavou a riznymi
zivotnimi podminkami, interakcemi s prostfedim, odlisSnym Zivotnim stylem i zdravotnim
stavem a zaroven proces asynchronni, tzn., ze rizné struktury a funkce organizmu starnou
nerovnomérné, coz souvisi stim, jak byly poSkozovény, stimulovany ¢i zatéZzovany
(Miihlpachr, 2004, s. 22). Hrozenska a Dvorackova (2013, s. 12) uvadi, ze ,,Starnuti je
proces charakterizovany strukturdlnimi a funkénimi zménami organizmu a také poklesem

schopnosti a vykonnosti jedince®.
Stuart-Hamilton (1999, s. 18) d€li starnuti:
e primarni - jde o télesné zmény starnouciho organismu,

e sekundarni - CastéjSi zmény objevujici se ve stari, nemusi byt vZdy doprovodnym

jevem,
e tercialni - bezprostredné predchazi smrti, jde o rychly a vyrazny télesny upadek.

V soucasné moderni spole¢nosti je starnuti populace celosvétovym problémem. Je nutné
si ale uvédomit, ze populace ma schopnost nejen stdrnout, ale i mladnout. Na rozdil
od jedinci, populace starnou strukturalng, protoZe se méni jejich sloZeni a zvySuje se podil
osob povazovanych za staré. Je nutné, aby Se spolecnost pfipravila na tyto zmény
a umoznila jedincim, prozit v této spolecnosti kvalitni a plnohodnotny zivot (Pokorna,
2010, s. 7).

1.2 Vymezeni pojmu stari

Stafi je posledni fazi lidského Zivota. Neda se piesné uvést doba néstupu stafi, protoze
zmény s nim souvisejici probihaji pozvolna a individualng. Nékdy je uvadéna hranice
60 let, ale se zvySovanim Zivotni Grovné a zlepSenim zdravotni pée, dochazi k jejimu

S S

zvySovani. V soucasné spoleCnosti se staii doziva vétSina obyvatel. Stafi lze posuzovat
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podle psychického nebo fyzického stavu organizmu, podle véku, muze souviset
s odchodem do diichodu.

Miihlpachr (2005, s. 16) oznaluje stafi pfirozenym prubéhem Zivota jedince v pozdnich
fazich jeho vyvoje. Je dusledkem geneticky podminénych involuénich procest,
ovlivnénych vnitinimi i vnéjSimi faktory, které se vzajemné prolinaji, jako jsou nemoci,

zivotni zpiisob 1 zmény socialnich roli.

,»Stari se vyznacuje plasticitou (tvarnosti), variabilitou mezi funkcemi a osobami a vysokou
mirou biografické individuality. Teprve patologie, jako napiiklad stafeckd demence,

stanovuje této mnohotvarnosti hranice, a to zejména v oblasti dalSiho vyvoje* (Baltes
in Gruss, 2009, s. 11).

Stafi je jednou z zivotnich fazi, kdy se €lovek piizplisobuje danym zméndm organizmu.
Uvédomuje si, Ze uz neni schopen takového vykonu jako v dobé mladi. Pfemysli nad svym
uplynulym Zzivotem, nad tim, co se mu podafilo a jakych chyb se dopustil. Ale také
nad tim, co jej jeste ceka.

Jandourek definuje stafi jako posledni Zivotni fazi, ktera nastava vétSinou po ukonéeni
ekonomické ¢innosti. V této etapé zivota dochazi k fyzickym a dusevnim zménam. Neda

se ale stanovit jen vékem, protoze kazdy Clovek starne jinak. Stafi obé pohlavi postihuje

rozdilng (2001, s. 237).

Stafi mizeme vymezovat podle stavu organizmu, zmény socialnich roli, ale nejcastéji je
uvadeéné kalendaini (chronologické) stari.

Biologické stari

Sociologicky slovnik oznaCuje biologické stafi jako stav organizmu (Jandourek, 2001,
S. 237). Miihlpachr urcuje biologickym stafim konkrétni miru involu¢nich zmén, napf.
zménu adaptacnich a regula¢nich mechanismt, snizeni funkcnich zdatnosti, vétSinou

spojenych s nemocemi, objevujicimi se hlavné ve vyssim véku (2004, s. 19).

Socialni stari

Socialni stafi je chapano jako zmeéna socialnich roli a postaveni ve spolecnosti, vétSinou
spojenych s odchodem do diichodu. To zplisobuje nutnost zmény zivotniho stylu a zptisobu
chovani. Socilni stafi souvisi se socidlni periodizaci Zivota, kterd déli lidsky Zivot na Ctyfi

obdobi.
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e Prvni vék - vyznaCuje se jako ptedproduktivni. Tato etapa je charakterizovana
obdobim détstvi a mladi, ristem, vyvojem, vzd€lavanim, ziskavanim zkuSenosti

a znalosti.

e Druhy vék - produktivni, je obdobim dospélosti, budovani pracovni kariéry,

zakladani rodiny.

o Treti vék - postproduktivni, vytvaii predstavu staii jako zivotni fazi
bez produktivni ¢innosti, S poklesem zdatnosti a nutnosti odpoc¢inku. To se muze
stat nebezpecnym pro vyskyt diskriminace, podcenovani, az pauperizacez.

e Ctvrty vék - byva nevhodné nazyvan fazi zavislosti, coz oponuje konceptu
uspéSného starnuti, ze az do nejpokrocilejsiho v€ku je zachovano zdravé stari
samostatné (Miihlpachr, 2005, s. 16, 17).

Kalendaini (chronologické) staii

Stari je definovano nejcastéji chronologicky. Pfednosti tohoto vymezeni je jednoduchost
a snadné srovnavani. UrCuje se z data narozeni (Dvorackova, 2012, s. 11). Nevyhodou
kalendarniho stafi je, ze nemiize byt povazovano za spolehlivy indikdtor Zivotniho stavu
konkrétniho jedince, protoze u kazdého jedince se projevuji v souvislosti se stafim jiné
zmény (Stuart-Hamilton, 1999, s. 19).

Existuje mnoho c¢lenéni chronologického stafi. Néktefi védci Cleni stafi na mladSi stari
v rozmezi 65 az 75 let a pokro¢ilé stari predstavuje veék nad 75 let a vice. Dalsi ¢lenéni je
na kategorii tfetiho véku, ktery oznacuje aktivni a nezavislé jedince a kategorii ¢tvrtého
véku, znamena zivotni fazi, ve které je jedinec odkdzan na pomoc druhych (Stuart-

Hamilton, 1999, s. 20, 21).

Svétova zdravotnicka organizace uziva nasledujici ¢lenéni:
e 45-159 |et - stiedni, zraly vék,
e 60 - 74 let - vyssi vek, rané stafi,
e 75 -89 let - stafecky vek, vlastni stafi,

e 90 let a vice - dlouhovekost (Dvotackova, 2012, s. 11).

2 Pauperizace - snizovani ekonomické Grovng, chudnuti.
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V soucasné dob¢ se stale vice uziva ¢lenéni na obdobi:
e 65-74 let mladi seniofi,
e 75-84 let starfi seniofi,
e 85 avice let velmi stari seniofri.

V¢ek nad 90 let je oznacovan jako dlouhovékost. Jedincti s vékem nad 90 let neni mnoho,
ale zvySovanim zivotni trovné a medicinskym pokrokem jejich pocet stoupa (Miihlpachr,
2005, s. 18).

1.3 Vymezeni pojmu senior

Pod pojmem senior rozumime oznaceni ¢lovéka, ktery dosahl penzijniho véku. Vétsinou je
tak oznacovan 65 lety ¢loveék. Tim, Ze je vé€kova hranice pro odchod do penze zvySovana,
1 zivotni faze, kterd je povazovéna za stafi se posunuje. V zahrani¢i se uziva oznaceni
pro mladé seniory young old nebo jen old. Pro osoby ve véku 75 let a vice se uziva
oznaceni old old (staré, staré) a pro osoby, které prekroc¢i vék 85 let, uzivaji pojem very old

old (velmi stafi stati) neboli dlouhovéci (Haskovcova, 2010, s. 20, 21).
Seniorska populace je velmi rliznoroda, ale ma i nékolik spolecnych ryst. To je dano:
e jedine¢nosti vloh a osobnostnich rysii,
e rliznou mirou rozvoje téchto vloh,
¢ rozdily involu¢nich biologickych déju,
e rGznou mirou chorobnych zmén,
e zivotnimi udalostmi, zkuSenostmi, navyky, Zivotnim zpisobem,
e zivotnim ndzorem a hodnotovym systémem,
e socioekonomickym zazemim (Miihlpachr, 2004, s. 9).

Seniofi se li$i svymi potfebami a ndroky, Zivotnimi podminkami i zdatnosti. Mezi rizika
populace seniori mizeme uvést snizovani ekonomické urovné, zbidacovani, ageismus,
diskriminace, vytésiiovani ze spolecnosti, generacni intolerance, pokles funkéni zdatnosti
ve stafi, demence, podcenovani zdravotnich obtiZi, problémy s pfizplisobeni se novym

zivotnim podminkam, osamélost, zvlasté v souvislosti s ovdovénim, zhorSena orientace
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ve spolecenském déni, vyssi nemocnost, riziko ztraty sobéstacnosti, ztrata rozhodovacich

moznosti i zanedbavani a tyrani nesobéstaénych jedinct (Mithlpachr, 2004, s. 9, 10).

1.4 Zmény ve stari

Starnuti je celozivotni proces, ktery ma riizné podoby. Funkce organti a organové systémy
se zpomaluji. Zmény se tykaji vétSiny fyziologickych procesti. U kazdého ¢lovéka je jiny
rozsah a rychlost zmén. Snizuje se obsah neuroni a hmotnost mozku, snizuje se odolnost
organismu, mysleni, pozornost a sila. Na zpracovani novych informaci potiebuje starsi

¢lovek vice Casu, nez diive (Laca in Miihlpachr, Bargel, 2011, s. 27).

Zmény se projevuji jak v oblasti fyzické, psychické, tak i socialni. V souvislosti
s genetickou vybavou jedince, s vnéjSim prostiedim 1 vnitinim potencidlem organismu
se vyskytuji i zmény patologické (Nadvornikova, Pesat, PeSatova in Miihlpachr, Bargel,
2011, s. 137).

Fyzické zmény

Tyto zmény se projevuji jak vizualng, tedy vrasky, Sedivéni vlasu atd., tak skryté. Mezi
skryt¢ zmény muizeme zahrnout nemoci kardiovaskularniho systému, kloubt, pétefe,
sniZeni elasticity organti a tkani, snizuje se ¢innost perifernich cév, zpomaluje se travici
a vylucovaci soustava, dochazi k ubytku svalové hmoty a snizeni fyzické vykonnosti

(JaroSova in Miihlpachr, Bargel, 2011, s. 137).

Dale dochédzi ke sniZzeni funkci smyslovych organti, nejcastéji u zraku (snizuje
se schopnost zaostfovat na rizné vzdalenosti, Spatné vniméni barev, pomalejsi zpracovani
zrakovych podnétil, nejcastéjsi vadou je ztrata zrakové ostrosti) a sluchu (nedoslychavost).
Veskeré zmény organizmu nepiiznivé ovliviiuji psychické funkce €loveka. Napf. sniZeni
funkci dychaci a obéhové soustavy, snizuje piijem kysliku a energie do mozku, coz mlize

omezit ¢innost mozku, zpusobit zdchvat mozkové mrtvice a poté dochdzi k odumfieni

mozkové tkan¢ (Stuart-Hamilton, 1999, s. 26-31).
Psychické zmény

Jak uZ jsem v pfedchozim ¢lanku uvedla, s fyzickymi zménami souviseji se stafim i zmény
psychické. Psychické zmény ovliviiuje mnoho faktorli, jako jsou napf. biologicky vék
mozku 1 celého téla a spoleCenské faktory. Mezi Casté psychické zmény ve stafi miizeme
zahrnout zpomaleni dusevni ¢innosti, zhorSeni paméti, pozornosti a schopnosti se né¢emu

naucit a pamatovat si. ZhorSuje se schopnost pfizplisobit se zméndm, napf. st¢hovani je
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pro staré¢ho Clovéka velké trauma, problémem je duSevni pfijeti vékem danych omezeni,

podeziravost, nedtivéra, nepochopitelna naivita (Miihlpachr, 2004, s. 25, 26).
Jedlicka (in Mihlpachr, Bargel, 2011, s. 137) déli psychické zmény do tii skupin:

e neménné psychické procesy a dovednosti - intelekt, slovni zasoba a jazykové

dovednosti,

o psychické zmeny sestupné povahy - kognitivni zmény (koncentrace, psychomotorické

zmény), emoc¢ni labilitu (stiidani nalad, citova zranitelnost) a zmény povahy,
e zmény vzestupné povahy - vytrvalost a trpélivost.
Kognitivni zmény starnuti Ize diferencovat do tii stupiiti:

1. UspéSné starnuti - zachovani funkcénich schopnosti, vykonnost je srovnatelna
se strednim vékem a kognice je neporusena, nevyskytuji se poruchy paméti, chovani

¢1 motoriky.

2. Normalni starnuti - jde o fyziologické zmény v kognitivnich a jinych psychickych
schopnostech, napt. drobné abnormality, vyskytujici se i u zdravé populace, jako je
zapomnétlivost, kdy nedochazi k jeji progresi. Hovoiime o poklesu kognitivnich funkci,

zpusobenych vékem (Pokorna, 2010, s. 49).

3. Patologické starnuti - prevladd dojem vysSiho biologického nez kalendarniho véku,
tzv. progerie (predCasné starnuti). PfedCasné se rozviji choroby star§iho véku a vznika
zéavislost. V porovnani s vrstevniky je funkéni a zdravotni stav hor$i (Mihlpachr, 2004,

s. 34).

Co se tyce psychickych zmén ve stafi, Elizabeth Arnold uvadi, ze: ,,Vékem podminéné
zmény v kognici jsou u zdravych seniorlt minimalni. Stafi lidé bez ohledu na zub casu
a onemocnéni nevykazuji ztratu inteligence, ale mohou vyzadovat vice Casu pro sestaveni
verbalni odpovédi, nebo pro vyhledavani informaci z dlouhodobé paméti“ (in Pokorna,

2010, s. 49).

Zmény ve stafi nemusi znamenat jen snizeni schopnosti. Pfi né€kterych zménach mize jit
1 0 vzestupnou tendenci, napf. u duSevni schopnosti, inteligence a paméti. Baltes rozliSuje
inteligenci na dvé kategorie. Fluidni inteligence (biologickou, vrozenou, abstraktni)
odpovidd beéznému biologickému vyvoji, tzn.,, Ze Vv détstvi narGstda a pfiblizné

mezi 30. a 40. rokem veku zacne ubyvat. Tato inteligence je dulezita hlavné pii uceni,
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proto maji star$i dospéli problém s ucenim se néceho nového. Krystalicka inteligence
(kulturni, konkrétni) je systém védomosti, dovednosti a schopnosti, jako jsou fe¢, profesni
védomosti a socialni inteligence. V disledku Zivotnich zkuSenosti, mohou staii lidé

vykazovat v téchto oblastech lepsich vysledki nez lidé mladsi (in Gruss, 2009, s. 12, 13).
Socialni zmény
Dusledkem socidlnich zmén ptichdzi stafi lidé o své socidlni role a socidlni status.

Velkou zménou pro ¢lovéka je odchod do diichodu. S tim jsou spojeny urcité spolecenské
a psychologické nasledky. ZhorSuje se ekonomicka situace u seniorii, coz byva piicinou
snizeni zivotniho standardu a pfispiva i ke zhorSeni zdravotniho stavu. Clovék se stava
izolovanym, protoze ztraci kontakty se svymi spolupracovniky a mnohdy i prateli

(Jandourek, 2001, s. 238).

Dalsi velkou zménou v Zivoté ¢loveka je ztrata Zivotniho partnera. Clovek se s touto situaci

smifuje velmi tézko. Mnohdy pomutze zménit svlij dosavadni zivot a stanovit si nové cile.
Langmeier uvadi 5 strategii adaptace na stafi:

o konstruktivni strategie - Clovek se vyrovnava se stafim,

o strategie zavislosti - lovek na své sily rezignuje a je zavisly na druhych,

e strategie obrannd - obtiZze a strach ze stari zakryva zvySenou aktivitou, ¢lovek

si nechce pfipustit, Ze stdrne a odmita pomoc druhych,
e strategie hostility - ptic¢iny svych problému svadi na druhé, ¢asto je osamély,

o strategie sebenendvisti - jedinec se nechce smifit se stafim, je Smutny,

deprimovany, K sobé kriticky a odsuzuje se (in Miihlpachr, 2005, s. 24).

Ptiznivé pro Cloveéka je, Ze prochdzi relativné dlouhym obdobim, neZ se stane skute¢né
starym a to mu umoznuje, nedostatky, které postupné ptrichazeji riizn¢ napravovat, napf.
uvédomuje si, ze potiebuje vice ¢asu na bézné Cinnosti, protoze uz neni tak rychly, jako
diive, kdyz mé problém se sluchem nebo zrakem, opatii si naslouchadla ¢i bryle

(Haskovcova, 2010, s. 32).

1.5 SenioFi a spole¢nost

Zacatek zivota kazdého jedince zaCina jeho narozenim. At uz si to lidé uvédomuji, nebo

ne, vlastné uz s narozenim zacina starnuti. OvSem neni to starnuti v pravém slova smyslu.
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.

Cerstvé narozeny clovicek roste, vice ¢i méné¢ prospivd a z mimina se stava batole.
Z batolete béhem casu vyroste dité. A zase je tu béh Casu a dité roste, a roste a zacina
rozum brat. Nauci se chodit, mluvit, myslet. Dit¢ se z béhu casu spi§ raduje a tesi se,
az bude velké a dospélé. Tesi se, nekteré vice, jiné méné, ze pijde do Skoly, t&si se
na kamarady, té$i se na spoustu véci, které jsou v détstvi tak baje¢né. Traduje se,
ze détstvi je nejStastnéjSi doba Zzivota. Po mosté, ktery je obecné nazyvan puberta
a pro mnohé je ten most velmi, velmi vratky, pfechazi dit¢ do obdobi mladosti. Tohle je
obzvlasté krasna etapa zivota. Je to obdobi piipravy na dospélost, obdobi plani a nadéji,
a co je nepominutelné, je to obdobi velkych i malych lasek. Je to ale i obdobi velkych
pokuseni a piekonavani fady nastrah, které mlady clovék musi ptfekonat. Nékdo je
pfekonat neumi. Pak se stava, Ze nésledky ,.hiichti mladi“ provazi cloveka cely Zivot. To je
ale pouze doplnéni této uvahy. Obecné lze fict, v téchto Zivotnich etapéach se ¢lovek stale
na néco tési a stale néco ocekava. Nastupuje dospélost. Zde uz hraje kazdy sam za sebe.
Mgl by mit vybudovanou existenci, fada dospélych zalozi rodinu. Vychovava ted’ svoje
déti a kolob¢h Zivota pokracuje. A déti, pochopitelné, rostou a ¢im vic rostou a dospivaji,
tim vic jejich rodice starnou. Pfichazi obdobi, na které¢ se malokdo t&ési. Obdobi starnuti,
obdobi obav z nemoci a vliibec obdobi strachu z budoucnosti, protoze Starnuti a stafi, stejné
jako smrt, jsou jedinou spravedlivou jistotou, kterou mame. Rada odborniki
se problematikou stafi a starnuti zabyva. Kazdy z nas vi, Ze jednou zestarne. To Si nechce
pfipustit vétSina mladych, kterd zastdva nazor, ze stafi za nic nestoji. Nepokladaji
za dilezité, premyslet o ném dfiv, nez je to nezbytné nutné. Ma se za to, ze je to dusledek
toho, Ze dneSni spolecnost dava prednost mladSim, ekonomicky schopnéjSim lidem

(HaSkovcova, 2010, s. 16, 17).

I kdyz se v soucasné dob¢ siln€ propaguje a stavi do popfedi mladi, nelze vSechno klast
pouze na tkor soucasné doby. Vzpomeiime jen na basein Dédova misa nebo na Vyminkaie

z doby Karla Viaclava Raise.

Casto se hovoii o poklesu ucty ke star§im lidem. Doldk uvadi jako jednu z piicin
socioekonomickou transformaci. Revoluéni zmény v 90. letech si vynutily obsazeni
vedoucich pozic mladymi lidmi, ktefi se rychleji u¢i novym vécem, jsou flexibilni,
kreativni a adaptabilni. S rozvojem védy a techniky dochazi k permanentnim zméndm.
A tak starSi lidé diive cenéni pro svoje dovednosti a zkuSenosti, které jsou dnes
nepotiebné, ztraceji na hodnoté. To pak zpisobuje pokles ucty a respektu knim

(in Miihlpachr, Bargel, 2011, s. 18).
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Stim je spojeno také hodnoceni seniori mlad$imi lidmi. Kazdému kdo doséhne
dichodového veku, ptipisuji mladi lidé vlastnosti nemohouciho stéaii, a proto je pokladaji
za staré a neschopné lidi. Pokud jde o pracujici duchodce, jsou vétSinou podceniovani.
Takze Casto, kdyz to shrneme, pracujici dichodci jsou podcenovani, nékdy dokonce
obvinovani, ze ubiraji mista mladym lidem. Pokud vsak jiz nepracuji, jsou brani jen jako
pfitéz. V angloamerické odborné literatufe je neptatelstvi ke starSim lidem oznacovano
pojmem ageismus (age = v€k). Ageismus je chapan jako averze vici vSemu, co pfipomina
stafi, je podstatou vékové diskriminace starych a nejen starych lidi. Nemusi se vSak jednat
pfimo jen o skute¢né¢ staré lidi. Napf. pfi hleddni zaméstnani i lidé nad 45 let byvaji
odmitani z divodu vysokého veku. V souvislosti s uvedenymi situacemi vzrista v dnesni

spole¢nosti mezi starnoucimi a mladymi lidmi zna¢né napéti (HaSkovcova, 2010, s. 32, 34,

35).

Je dulezité, aby spole¢nost zménila postoj ke starS§im lidem, pfijala nova opatieni, piistupy
a rozsifila nabidky smysluplnych aktivit, které¢ davaji jejich zivotu smysl, uspokojeni
a poskytnou 1 pocit Stésti, coz stary i stdrnouci ¢lov€k potiebuje. Mira uspokojeni 1 Stésti
zalezi na tom, jak moc je starnouci ¢lov€k svym okolim ocefiovan a nakolik mu jini

projevuji uctu (Doldk in Miihlpachr, Bargel, 2011, s. 20, 21).
Spolecenské ptistupy ke stati zahrnuji:

e potieby a zajmy seniort, mezi které patii zabezpeceni smysluplnosti a kvality jejich

Zivota,

e socialné ekonomické duasledky starnuti populace véetné ovlivnéni hospodaiského

rozvoje a socidlniho smiru (Miihlpachr, Bargel, 2011, s. 11).

Ve svét€ 1 u nas vznikaji rizné programy, jejichZ spole¢nym jmenovatelem jsou rovné
prilezitosti pro vSechny, déale jsou podobné zaméteny postupy zabranujici socialnimu

vylouceni z divodu véku (HaSkovcova, 2010, s. 35).

V Ceské republice existuje dlouhodoba koncepce, ktera obsahuje principy zdravého
starnuti. Zahrnuje i Evropsky program zdravotni vychovy pro seniory i se seniory.
Programy jsou specifikovany v projektech Starnout zdravé v Ceské republice
a v Néarodnim programu piipravy na starnuti. Ugelem t&chto programi je dosahnout toho,
aby stafi a starnouci lidé udrzovali svoji psychickou a fyzickou kondici tak, aby zstali
co nejdéle aktivni a sobéstacni. To je dllezité nejen pro seniory, ale i pro spolenost

(Haskovcova, 2012, s. 158).
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Vroce 2013 schvélila vlada Ceské republiky tzv. ,Narodni akéni plan podporujici
pozitivni stdrnuti pro obdobi let 2013 az 2017*. Tento novy strategicky dokument, ktery
navazuje na Narodni program pifipravy na starnuti od roku 2003 do roku 2012, respektuje
mezinarodni priority a je v souladu s Regionalni implementa¢ni strategii Madridského
mezinarodniho akéniho planu pro problematiku starnuti. ,,Zamérem je komplexni piistup
k feSeni problematiky starnuti populace, koordinace a propojovani jednotlivych strategii
rezorti v oblasti pristupti ke starnuti a vytvofeni spolecnych priorit vSech piijatych
opatfeni. Zakladnim ramcem Narodniho ak¢niho plénu je zajiSténi dodrzovani a ochrany
lidskych prav seniort.
Narodni akéni plan identifikuje nasledujici oblasti:

e Zajisténi a ochrana lidskych prav starSich osob.

e Celozivotni vzdélavani.

e Zamg¢stnavani starSich pracovnikt a seniort.

e Dobrovolnictvi a mezigenera¢ni spoluprace.

e Kuvalitni prostiedi pro Zivot seniort.

e Zdravé starnuti.

e PéCe o nejkiehéi seniory somezenou sobéstacnosti (http://www.mpsv.cz/

€s/14540).
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2 KVALITA ZIVOTA

2.1 Vymezeni pojmu kvalita Zivota

Kvalita zivota je subjektivné prozivana skutecnost, ktera je ovlivnéna jak zkuSenostmi
Z minulosti, tak budoucimi ocekavanimi. Kazdy si pod timto pojmem ptedstavuje néco
jiného. U nékoho to muze byt zdravi, u jiného materialni zajiSténi, socialni postaveni,
u dal$iho radost ze zivota nebo zivotni spokojenost. Da se fict, Ze jsou to potieby, které
se Clovek snazi uspokojovat, nebot’ dle n¢j je povazuje za dilezité a pro svij zivot

nezbytné. Kvalitu zivota ovliviiuje prostedi, ve kterém Zijeme a jeho kultura.

Dle Hnilicové je kvalita Zivota chdpana jako vysledek interakce mnoha riznych faktord,
kterymi jsou socialni, zdravotni, environmentalni a ekonomické podminky. Tyto podminky
se vzajemné ovliviiuji a ptisobi na rozvoj jak jednotlivce, tak i celé spolec¢nosti (in Payne,

2005, s. 207).

Kvalita Zivota predstavuje kategorie subjektivni a individudlni, tzn. pro rtzné lidi,
predstavuje rizné véci v rizném cCase. Z hlediska individualniho souvisi kvalita zivota
se zivotni urovni, vzdélanosti, v€kem, zdravotnim stavem, s pohlavim, s psychickou
a fyzickou vykonnosti. Subjektivni stranku ovliviluji hodnotové orientace, kultivace
osobnosti, ctizddostivost a cilevédomost cloveéka. Lze konstatovat, Ze pro kvalitni
a spokojeny zivot kazdého starSiho clovéka je dulezité uspokojeni fyziologickych,

socialnich i psychickych potieb a jejich riiznorodost (Miihlpachr, 2004, s. 137).

Jako multidimenziondlni chape kvalitu Zivota Balcar. V dimenzi télesné ¢i ,fyzické’
ji oznacuje jako zdravi ¢lovéka, v dimenzi duSevni ¢i ,prozitkové* je oznaCovana pojmem
prozivaného S§té€sti a v dimenzi duchovni ¢i ,noické® nebo ,existencidlni® ji vnima jako
,prozitek smysluplnosti® vlastniho Zivota. Pfi napliovani smyslu Zivota jsou cil, motivace
a ¢innost jedince orientovany jednak k jeho vné&jSimu svétu, tedy okoli a jednak k jeho
vnitinimu svétu, tedy k sobé samému. Co se tyka duchovnich hodnot, predstavuji vztah
¢lovéka k né¢emu ¢i né¢komu jinému. ,,Nezbytnou podminkou pro to, aby clovek zil,
prozival a jednal s pocitem smysluplnosti, je mit néco, pro co stoji za to zit*.“ To ,néco‘ jej
musi piesahovat, musi to spoc¢ivat i ve svéte, ve kterém zije, ne jen v ném samém. Dale
musi mit ¢lovék dostatek svobody, aby vSe konal s védomim, Ze on je za to zodpovédny.

V ptipadé, ze se v zivot¢ hluboce nebo trvale projevuje nedostatek smyslu Zivota,

zpusobuje to duchovni utrpeni 1 patogenni Uc€inky, které maji vliv na myslenky, city,
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spoleCenské vztahy, chovani jedince i télesné neuroimunitni déje (in Payne, 2005,

S. 254-256).
Tii1 hierarchicky odlisné sféry kvality zivota uvadi Engel a Bergsma:

e Makro-rovina - tyka se otazek kvality Zivota velkych spolecenskych celk, napt.
urcité zeme, kontinentu. UvaZzuje se nad zivotem jako o absolutni moralni hodnoté.

Resi se problematika tykajici se terorismu, epidemii, hladomoru.

e Mezo-rovina - tyka se méfeni kvality zivota v malych socialnich skupinach, jako
jsou napt. Skoly, domovy dichodct, nemocnice. Souvisi s mezilidskymi vztahy

a uspokojenim zakladnich potieb kazdého ¢loveka.

e Personalni rovina - jde o subjektivni pocit spokojenosti, hodnoceni zdravotniho
stavu, bolesti. Kazdy jednotlivec hodnoti kvalitu svého zivota dle svych predstav

a oCekavani.
Dalsi ¢tvrtou rovinou, ve které je mozné hovofit o kvalité¢ Zivota, je rovina fyzické
existence - tyka se pozorovatelného chovani druhych lidi, napt. jak kdo chodi (napf.
pred a po ortopedické operaci). Tyto udaje l1ze métit a porovnavat, ale Bergsma a Engel je
nedoporucuji k hodnoceni kvality Zivota, protoze nezahrnuji to, co je pro pojeti kvality

zivota dilezité (in Kfivohlavy, 2002, s. 163, 164).

Lukasova na zaklad¢ svého vyzkumu uvedla devét kategorii smyslu Zivota, jsou to: vlastni
blaho, seberealizace, rodina, zaméstnani, societa, z4jmy, zazitky, sluzba né&jakému

presvédceni, vitalni potfeby (in Dvorackova, 2012, s. 66).

Kvalita Zivota a zdravi je nékterymi jedinci pokladdno za synonymum. Pfevladd nazor,
ze kvalitni Zivot je moZné realizovat jen v pfipad¢, Ze je ¢lovek zdravy. To ale neni pravda,
i nemocny ¢loveék mize prozit kvalitni zivot, coz dokazuji lidé, kteii se jako nemocni nebo
hendikepovani narodili, 1 ti, ktefi zdravi ztratili béhem svého Zivota. Sem lze uvést ptipad
zeny, ktera a¢ trpi svalovou dystrofii, je na voziku a méa velmi omezenou pohyblivost, Zije -
a to podle svého vlastniho prohlaSeni, §tastny Zivot a $ifi kolem sebe pozitivni energii.
N¢kolik let pracovala dokonce 1 jako ucitelka a i kdyz se mluvi v sou¢asné dob€ o tom,
ze mladi nema respekt ke star§Sim a nemocnym lidem, ona je toho opakem. Jeji studenti ji
méli radi, respektovali ji a dokonce i obdivovali. Z toho lze vyvodit, Ze kvalita zivota je

subjektivni prozitkova kategorie. Jen Clovék sam mize fici, zda je spokojeny
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nebo 3tastny. ,,Uz slavny Cicero v Tuskulskych hovorech® napsal: ,&lovék jedna tak, jaka
je jeho dusevni jakost,” a dodal, ze ,,ani chudoba, nizky rod, ale ani vady télesné, slepota

a hluchota nejsou s to, aby znicily §tésti clovéka* (Haskovcova, 2010, s. 254).

Jak uvadi Ktizova ,kvalita zivota zavisi na pfistupu k nému*. Pro kazdého znamena néco
jin¢ho, pro kazdého je kvalitni Zivot néco jiného. Pro nc¢koho je podstatnd materialni
stranka, do které zahrnuje mit rodinu, praci, dim, auto. Pro jiného je dllezity pocit, Ze déla
néco dobrého, ma pro koho zit, ma své cile a je aktivni. Kvalita Zivota je hodnocena
individualné, ,,zavisi to na zemi, ve které zijeme, na kultufe, ve které jsme vychovani,
I dob¢, v niz zijeme*. ,,Kvalitu Zivota si uréujeme sami a musime sami védét, co je kvalitni

a co ne“ (in Payne, 2005, s. 228, 229).

Piestoze je pojem Kkvalita zivota velmi ¢asto pouzivany, neexistuje zadna piesna definice,
ktera by tento pojem piesné a jasné vymezila. Obecné l1ze uvést, Ze kvalita Zivota vyjadiuje
psychicky, fyzicky a socidlni stav jedince a je hodnocena subjektivné z pohledu kazdého

jedince zvlast.
2.2 Pristupy ke zkoumani kvality Zivota

»~Zkoumani kvality Zzivota je ideoveé zakofenéno v osvicenském mysleni 18. stoleti.
V tomto mysleni se stdva smyslem existence Zivot sam, nikoli sluzba Bohu nebo krali.
Diiraz je kladen na jedince. Ustfednimi hodnotami se stivaji $tésti a seberealizace.
Na spole¢nost je nahlizeno jako na prostiedek k vytvafeni dobrych podminek pro Zivot
obcant.” V 19. stoleti se objevuje pozadavek ,.co nejvice Stésti pro co nejvice lidi
a ve 20. stoleti tyto mySlenky vedly ke vzniku tzv. socialnich statd, které¢ mély kazdému
jedinci zabezpecit dobry materialni standard Zivota. Pojem kvalita zivota s vyznamem,
ze v lidském zivoté nejde jen o materidlni blaho, se objevuje aZ v 60 letech 20. stoleti.
Studie zaméfeny na vytvoreni indikatorti kvality zivota byly zvetejiovany az v 70. letech

20. stoleti (Hnilica in Payne, 2005, s. 245).

Khodnoceni kvality Zivota neexistuje jednotny piistup. Proto jsou kjeho méfeni

pouzivany rizné metody.

¥ Tuskulské hovory- filosoficky spis.
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Ke konceptualizaci kvality zivota vznikly tfi pfistupy:

1) Skandinavsky pristup - zjiStuje podminky Zivota nebo zivotni irovné€, tzn. zivotni
standard jedince.

2) Americky pristup - zkouma subjektivni dimenzi, napf. uroven spokojenosti a pocitu
Stésti.

3) Piistup oznacovan jako némecky. Jde spiSe o spojeni skandinavského a amerického

pristupu, kde se prolind oblast psychologie, sociologie, mediciny, politologie i ekonomie

(Hnilica in Payne, 2005, s. 245-247).
Rabusicova a Rabusic (2008, s. 169) charakterizuji kvalitu zivota nasledujicimi pfistupy:

e objektivni dimenzi kvality Zivota - zahrnuje materidlni a socidlni podminky

zivota, fyzické zdravi a socialni status,

e subjektivni dimenzi kvality Zivota - tyka se vSeobecné spokojenosti se zivotem.
Kvalita zivota muze byt posuzovana z hlediska psychologického, sociologického
i 1ékaiského. Obecné jde o vyjadieni pocitu Zivotniho Stésti (Hartl, Hartlova, 2009, s. 284).
2.2.1 Kbvalita Zivota z hlediska psychologického

Kvalitu zivota Ize posuzovat z vice hledisek. MiiZze se jednat o subjektivné prozivanou

zivotni pohodu nebo o spokojenost se Zivotem.

Spokojenosti se Zivotem rozumime odpovédi na otazky, co Cini lidi spokojenymi, které

faktory ke spokojenosti pfispivaji, jak ovlivituji spokojenost lidi spolecenské instituce.
Prozivana subjektivni pohoda je spojena s hodnocenim kvality Zivota jako takového.

Subjektivni pohoda je zatim nejvice pouzivany termin. Vyznacuje se dimenzi kognitivni
a emociondlni. Celkové hodnoceni vlastniho Zivota predstavuje dimenze kognitivni
a dimenze emociondlni souvisi s citovym prozivanim a pfevazujicim typem emoci. Urcuje,
zda u jedince ptevazuji negativni, i pozitivni citové reakce a jaké je jeho celkové naladéni.
Neéktefi autofi rozliSuji subjektivni pohodu aktualni, kterd se tykd momentalné€ prozivanych
emoci dané osoby a subjektivni pohodu habituélni, pak jde o typickou subjektivni pohodu

daného jedince (Hnilicové in Payne, 2005, s. 209, 210).

V psychologickém pojeti je dle Hrozenské (2008, s. 51) kvalitou zivota to, co ¢lovéku

pfinadsi pocit pohody a spokojenosti v zivoté. Vychazi z hlubsi analyzy Zivotniho stylu,
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rodinné a zdravotni situace, zptisobu zivota, postoji a hodnost ¢lovéka. Jako hlavni slozky
definic kvality Zivota uvadi pohodu, spokojenost, zivotni $tésti a ocekavani. Se subjektivni
pohodou a spokojenosti ¢lovéka také souvisi nékteré schopnosti ¢lovéka, jako je zvladani
zatézovych situaci nebo i1 pfizplisobeni se zménam. Velky vliv na tyto schopnosti maji

sebekontrola, divéra, emociondlni inteligence a stabilita.

Z hlediska psychologického miizeme kvalitou Zivota vyjadfit miru seberealizace jedince

a duSevni harmonie ¢ili miru zivotni spokojenosti a nespokojenosti (Hartl, Hartlova, 2009,

5. 284).

Kvalita zivota je spojena s pojmem well-being, v ptekladu se pouziva n¢kolik variant:
pohoda, Zivotni pohoda, Zivotni spokojenost, pocit blaha, Sté€sti nebo radost, jindy pocit
¢1 prozitek osobni pohody. Kebza uvadi, Ze se tento pojem v ¢eské terminologii spojuje
s dimenzi duSevni pohody a za vhodnégj$i uzivani oznacuje cesky ekvivalent ,,0sobni

pohoda‘ (in Dvorackova, 2012, s. 62).

2.2.2 Kbvalita Zivota z hlediska sociologického

Sociologické aspekty kvality zivota mlizeme rozliSit na mikrosocidlni, které¢ vypovidaji
o vztahu jedince a malé skupiny a socidlni aspekty obecnéjsiho razu, které se tykaji vztahu
mezi jedincem a velkou skupinou. Kvalita zivota zahrnuje jak subjektivné prozivanou
skute€nost, tak 1 socidlni minulost a budoucnost daného jedince, i jeho vztahy k druhym

lidem, skupinam, politice, kultufe (Ktizova in Payne, 2005, s. 351).

Z hlediska sociologického lze kvalitu zivota posuzovat podle vzdélani, rodinného stavu,
zivotniho stylu, majetku, socialni uspéSnosti, spolecenského statusu apod. DileZitou
soucasti kvality zivota jsou uvadény: socidlni jistota, socialni zabezpeCeni i1 socialni

vztahy.

Hartl, Hartlova (2009, s. 284) posuzuji kvalitu Zivota podle pocitl a Zzivotni urovné

urcitych skupin, jako jsou napft. etnické skupiny a stafi lidé.

Sociologicky charakter maji také rtizné socidlni a socialné-zdravotnické programy
ovlivitujici kvalitu ~ Zivota. Mezinarodni spolecnost pro studium kvality Zivota
(International Society for Quality of Life Studies) chape kvalitu Zivota jako ,,produkt
souhry socidlnich, zdravotnich, ekonomickych a environmentdlnich podminek,
ovlivitujicich rozvoj lidi“. DalSim dilezitym pojmem je ,,Zivotni uroven, ktera je chapana

jako ,,méfitko kvantity a kvality zbozi a sluzeb, jez jsou lidem k dispozici“. Ukazatelem
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zivotni urovné muze byt napt. hruby doméci produkt, stfedni délka zivota, pocet 1€katti

na 1000 obyvatel (Hnilicova in Payne, 2005, s. 211).

S kvalitou zivota souvisi zivotni styl. Charakterizuje socidlni podminky, které urcuji
zpusob a kvalitu zivota lidi v dané spolecnosti. Dle stylu zivota se posuzuji vSeobecné

socialni procesy (Dvotackova, 2012, s. 64).

Mezi indikatory kvality zivota z hlediska sociologického mizeme zahrnout: penézni
1 naturalni pfijmy, vydaje, vybaveni domdcnosti (domaci spotiebiCe, auto, informacné-
technologické vydobytky, internet), vzdélani, stiedni délka zivota, socidlni sluzby,
zdravotnictvi, prostedi, bezpecnost aj. Porovnavanim kvality Zivota mezi staty se zabyva
Organizace spojenych narodd. Vyhodnocuje ji podle tii znakl: hrubého domaciho
produktu na obyvatele (hodnoti silu ekonomiky a moznosti, které jsou v souvislosti s ni

k dispozici), vzdélanosti obyvatelstva a stiedni délky zivota (Hrozenska, 2008, s. 50).

2.2.3 Kyvalita zivota z hlediska medicinského

Kvalita zivota je v soucasné dob¢ dilezitou soucasti vSech védnich oborti. Predevsim
v I¢ékatstvi je uvadéna jako jeden z hlavnich ukazateli, ktery ovliviiuje volbu vhodné 1écby
a hodnoceni jeji tispésnosti. Pojem kvalita Zivota je v Ceské republice spojovan zejména
s Psychiatrickym centrem v Praze - s Dragomireckou a s I. Lékaiskou fakultou Univerzity
Karlovy v Praze - centrem Iékaiské etiky, s Ktivohlavym a dal$imi odborniky. Touto
oblasti se Kfivohlavy zabyva jiz zhruba od 80. let 20. stoleti (Vad’'urova, Miihlpachr, 2005,
s. 9).

Obecné se kvalita zivota z hlediska medicinského tyka oblasti psychosomatického
a fyzického zdravi, nejcastéji zde pouzivanym pojmem je ,health related quality of life’,
tj. kvalita Zivota ovlivnénd zdravim. Pojem je chapan jako subjektivni pocit zZivotni
pohody, ktery je spojovan s nemoci, Urazem, lécbou a jejimi vedlejSimi ucinky a jejich
vlivem na fyzicky a psychicky stav pacienta. Je dilezité, aby 1ékati sledovali, jakou kvalitu
Zivota maji jejich pacienti v souvislosti s riznymi nemocemi, piipadné jaky dopad

na kvalitu zivota ¢lovéka mé dana terapie (Hnilicova in Payne, 2005, s. 211, 212).

Dtivodem pro studium kvality Zivota a jeho cilem je ,, podporovat a rozvijet takové zivotni
prostiedi a takové zivotni podminky, které by lidem umoznovaly Zit zplisobem, ktery je
pro né nejlepsi, ve kterém nachazeji smysl a ktery si dovedou a mohou ,uzit‘ (enjoyment)*

(Hnilicové in Payne, 2005, s. 206).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 30

2.3 Faktory ovliviiujici kvalitu Zivota seniori

Kvalitu Zivota tvofi vysledek interakce riznych faktorti, které maji piimy ¢i nepfimy vliv
na lidsky a spolecensky rozvoj. Za diilezité jsou povazovany podminky socialni, zdravotni,

environmentalni i ekonomické (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 169).

V dnesni dobé¢ je kvalita zivota seniord Casto diskutovanym tématem. Dulezitou roli v této
oblasti ma spolecnost, ktera by meéla zabezpecit kvalitni pé¢i o starnouci lidi. Méla by
zajistit prostiedky a podminky k tomu, aby seniofi zdstali co nejdéle aktivni. Pokud jsou
lidé 1 ve stafi aktivni, jsou vice spokojeni, coz ovliviuje i kvalitu jejich Zivota. Je mnoho
faktord, které ovliviiuji kvalitu Zivota. Mizeme sem zahrnout zivotni spokojenost, dostatek
finan¢nich prostiedkt, zdravotni stav, vztahy mezi lidmi. Dulezita oblast je vzdélavani

a moznost vénovat se svym zajmuam.

Forrester uvadi jako hlavni faktory zvysujici kvalitu zivota dostate¢né mnozstvi potravin,
finance pro zajisténi zivotniho standardu, rozsah znecisténi zivotniho prostfedi a miru ristu

poctu obyvatel (in Hrozenska, Dvotackova, 2013, s. 25).

Faktory, které ovliviiuji kvalitu zivota Ize hodnotit mnoha zpasoby. Od 60. let 20. stoleti

jsou k tomu napf. pouzivany socialni indikatory. Na tyto ukazatele maji ale autofi studii

VS

¢i knih velmi rozdilné nazory. Dle Hrozenské a Dvotackové je kvalita zivota nejasny

pojem, protoze zadné jednotky na méteni této ,veli¢iny‘ neexistuji (2013, s. 25).

Svétova zdravotnicka organizace (WHO) uvedla zédkladni indikatory, které se podileji

na kvalité Zivota:
o fyzické zdravi - energie, unava, bolest, nepohoda nebo spanek,

e psychické zdravi - pozitivni a negativni city, télesny vzhled, sebehodnoceni, zplisob

mysleni, uceni a pozornost,
e troven nezavislosti - pohyb, denni aktivita, pracovni kapacita, zavislost na lécich,
e socidlni vztahy - osobni vztahy, socidlni opora, sexualni aktivity,

e prostiedi - finan¢ni zdroje, svoboda, bezpeci, zdravé prostiedi, socidlni péce,

domov, ptistup k informacim,

e gspiritualita - osobni vira a ptesvéd¢eni, hodnotova orientace (Kovac in Hrozenska,

Dvorackova, 2013, s. 26).
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Socidlnimi indikatory, uvedené Evropskou komisi vroce 1974 jsou: zdravi, pracovni
misto, socidlni jistota, ndkup zbozi a sluzeb, zivotni prostiedi, rozvoj osobnosti, moznosti
naplnéni volného Casu, ucast na spolecenském zivoté (HaleCka in Hrozenska, Dvotackova,

2013, s. 26).

Zdravi je uvadéno jako faktor, ktery ovliviiuje kvalitu Zivota nejcastéji. Je to vSak vysledek
vzajemného pusobeni vice faktord, napt. prostfedi, nachdzeni smyslu zivota, emoci,

postoje ke stafi, starnuti i smrti (Hrozenska in Dvofackova, 2012, s. 76).

Velmi Casto se uvadi, Ze staii neni nemoc. Staii je usek zivota, ktery ¢eka na kazdého
a nikomu - pokud ho nezastihne pfed¢asna smrt- se nevyhne. A také plati, ze ,, proti véku
neni 1éku®, coz jen potvrzuje, ze do kategorie onemocnéni staii nepatii. Je vSak nutné
konstatovat, ze fada nemoci staii provazi. Jen mensi % starych lidi je zcela zdravo a netrpi
zadnou nemoci. Uvadi se, ze az 80 % osob ve veéku 60 az 74 let a 87 % osob nad 70 let trpi
chronickou nemoci. Pro kvalitu Zivota starého ¢lovéka je proto spiSe rozhodujici zdvaznost
onemocnéni a stupenl specifického omezeni, zplisobeného nemoci nez samotna nemoc.
ZhorSena sobéstacnost, kterd miize vést az k bezdomovectvi, vyzaduje stdlou pomoc jiné
osoby nebo dlouhodobou institucionalizaci, byvd uvadéna jako dalsi rizikovy faktor

(Vohralikova, Rabusic in Dvotackova, 2012, s. 77).

Dalsimi specifickymi faktory, které ovliviiuji kvalitu Zivota, jsou napt. vék, rodinna

situace, pohlavi, vzdelani, ekonomicka situace 1 kultura.

Dle Walersteinové hlavnim rizikovym faktorem zdravi je nizké socidlni postaveni,
chudoba, S$patné pracovni prostiedi, nezaméstnanost, nedostatek socidlniho kapitalu,

diskriminace (in Payne, 2005, s. 337).

J 24

Zodpovédnost za kvalitu zivota a Zivot prozity ve stafi je na kazdém jedinci. Jako jeden
z hlavnich faktor, ktery ovliviiuje kvalitu Zivota ve stafi, je uvadén spravny Zivotni styl.
Ten ptredevsim by mél spliiovat poZzadavky na udrZeni zdravi. Spokojeny Zivot je ovlivnén
také citem lasky, manzelstvi, partnerstvi i sexuality. Star$i lidé zhodnocuji spolecné
stravena léta, vzpominaji na pifijemné i nepfijemné zazitky. Je pro né dilezité, mit
se o koho opftit, mit nékoho po svém boku a védét, Ze se mlizou na nékoho spolehnout

(Hrozenska, Dvorackova, 2013, s. 40).

Mezi pozitivni faktory, které ovliviiuji kvalitu Zivota seniord, mizeme zatadit rostouci

zajem spolecnosti o starnouci populaci, zvySovani socidlni tirovné a zlepSeni 1ékarské péce.
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Naptiklad Charta zakladnich prav EU z roku 2000 deklaruje uznani a respekt prava seniori
na dustojny Zivot, nezavislost a tcast na spoleCenském a kulturnim Zzivoté. V projektu
Svétové zdravotnické organizace (WHO) s nazvem Zdravi pro 21. stoleti je otazka kvality
zivota seniori uvedena jako jeden =z podstatnych ukolt. Z uvedenych dokumentl

dle Seraka ,,je mozno vyvodit nasledujici hlavni priority opateni ve vztahu k seniortim:
e zgjisténost (zakladni biologické Zivotni potieby),
e autonomie (zachovani rozhodovacich kompetenci),
e participace (aktivni zapojeni do spolecenskych procesi),

e distojnost (respekt spolecnosti, zajisténa kvalita zivota),

seberealizace (saturace vlastnich zajmt)* (Serak, 2009, s. 187).

Ve stari se u vétsiny jedinct snizuje energie a vitalita. Na bézné Cinnosti potiebuji vice
¢asu. Vice se u nich projevuje podrazdénost a podeziravost. Pfi¢inou byva i to, ze stary
¢lovék mladym lidem i novym technologiim nerozumi. Boji se, Ze mu chce n¢kdo ublizit,
jednani okoli si vysvétluji po svém a nikomu nedivétuji. Problémem se stava i nedostatek
informaci. Ke zlepSeni této situace prispivaji riizné vzdélavaci akce, které seniortim
poskytnou chybéjici informace tykajici se soucasné spolecnosti.

ZvySujici se z4jem seniori o vzdélavaci akce je dalSim faktorem ovliviiyjicim kvalitu

Zivota. Mezi nejznaméjsi mizeme zahrnout univerzity tretiho véku, akademie tretiho véku,

kluby dtichodct aj.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 33

3 VZDELAVANI SENIORU

3.1 Obecna charakteristika vzdélavani

Vzdélavani, v odborném terminu oznaceni edukace je proces fizeného uceni a vyucovani.
Uskuteciiuje se ve Skolském prostiedi nebo jiném vychovném prostiedi. Je nezbytnou
soucasti kazdé spolecnosti, nebot’ pfispiva k jejimu udrzovani a zdokonalovani (Priicha,

Veteska, 2012, s. 274).

Hartl, Hartlovd vysvétluji vzdélavani jako ,ufenim zprostfedkované piejimani

dosavadnich zkuSenosti lidstva, chovani a hodnotovych systémii* (2009, s. 687).

Procesem vzdélavani v riznych oblastech Zivota se zabyva véda zvana pedagogika

(Priicha, Veteska, 2012, s. 199).

Pedagogika se vyvijela jako véda zabyvajici se vzdélavanim déti a mladeze. Na jejim
zaklad¢ vznikly dalsi védni obory, zabyvajici se vzdélavanim v rliznych etapach Zivota.
Andragogika jako véda o vychové a vzdé€lavani dospélych a gerontopedagogika
(gerontagogika) zabyvajici se uéenim a vzdélavanim seniort (Cornani¢ové in Miihlpachr,
2005, s. 145). Vsechny tyto tii pedagogické veédy milzeme oznacit pojmem
antropopedagogika (Miihlpachr, 2004, s. 11).

Stefan Svec rozlisuje vzdélavani dle ontogenického vyvoje jedince:
e pedagogika (odvozeno z feckych slov pais - chlapec, dité; genitiv paidos + agdgé
znamena vedeni), tedy vychova a vzdélavani déti a mladeze,

e andragogika (odvozeno zteckych slov anér - muz; genitiv andros + agiogé

= vedeni), oznacuje vychovu a vzdélavani dospélych,

e geragogika (odvozeno z feckého geron = stafec + agogé = vedeni), tedy vychova

a vzdélavani seniord (in Miihlpachr, 2005, s. 146).

V soucasné spolecnosti se vzdélavani netyka jen obdobi détstvi a mladi. Je dulezité jak
pro jedince, tak 1 pro spolecnost. Vychova soucasné se vzdélavanim je proto povazovana

za proces celoZivotni.

3.2 Celozivotni uéeni

Celozivotni uceni pfedstavuje koncepcni zménu pojeti vzdélavani. VSechny moznosti

uceni v béznych vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému ¢i mimo néj jsou
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povazovany za jediny propojeny celek, kde je mozné kdykoli béhem zivota, ziskat stejné
kvalifikace a kompetence. Kazdy ¢lovék méa mit v souladu se svymi zajmy a potiebami
moznost vzdélavat se v riznych fazich svého Zivota. Zékladni vzdélavani od nejutlejsiho
détstvi je zakladnou celozivotniho uceni, které by mélo zajistit, aby se ¢lovek ,,naucil ucit
se“ a kufeni mél pozitivni pfistup (http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/

strategie-celozivotniho-uceni-cr, s. 8).

Celozivotni uceni/vzdélavani je nepietrzity proces uceni béhem celého zivota s imyslem
rozvijeni dovednosti, znalosti a odbornych ptedpoklada. Cilem celozivotniho vzdé€lavani je
nabidnout takové podminky a pfilezitosti, aby mél kazdy pottebu a chut’ se zdokonalovat

a vzdélavat v kazdé etapé svého zivota, a to i ve stafi (Pricha, Veteska, 2012, s. 52, 53).

Celozivotni uceni ¢lenime do dvou zdkladnich etap: pocateéni vzdelavani a dalsi
vzdélavani.
Pocate¢ni vzdélavani probihd hlavné v mladém véku a kdykoli po splnéni povinné Skolni

dochazky muze byt ukonéeno. Zahrnuje:

e zakladni vzdélavani - doba plnéni povinné Skolni dochézky, (primarni a nizsi

sekundarni stupen),

o stiedni vzdélavani - je ukonCeno zavéreCnou, maturitni zkouskou nebo vyu¢nim

listem, ma vSeobecny nebo odborny charakter, (vys$si sekundarni stupen),

o tercidlni vzdélavani - specializované vzdélavani odborné nebo umélecké, které
nasleduje zpravidla po vykondni maturitni zkousky. Zahrnuje 1 vzdélavani

na vysokych Skolach, vyssich odbornych skolach i konzervatotich.

Dalsi vzdélavani sméfuje k ziskani urcitych dovednosti, védomosti a kompetenci, které
jsou dulezité v pracovnim i osobnim zivoté. Probiha po dosazeni urcitého stupné vzdélani
(http://  www.msmt.cz/ vzdelavani/ dalsi-vzdelavani/ strategie-celozivotniho-uceni-cr,
s. 8,9).

Celozivotni uceni dale zahrnuje:

Formalni uceni se uskuteCiiuje ve vzdélavacich institucich, hlavné ve Skoléach. Cile,
funkce, obsahy, zplisoby hodnoceni 1 prostfedky ma kazda instituce stanoveny normativné.
Pti dokonceni tohoto uceni obdrzi absolvent oficialni, celospolecensky uznavany certifikat,

ktery zarovein potvrzuje dosazeny stupen vzdélani (napt. vysvédceni, diplom, titul atd.).
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Neformalnim wucenim jsou oznacCeny oficidlni vzdélavaci programy, které jsou
uskuteciiovany mimo Skolsky systém. Mizou to byt i programy zamétfené na specifické
skupiny obyvatel, jako jsou ¢innosti komerénich vzdélavacich agentur, socialni prace,
vzdélavani Zen. MuUzou byt soucasti SirSich aktivit nebo organizovany samostatné.
Neformdlni uceni zahrnuje vétSinu aktivit zdjmového 1 podnikového vzdélavani,

pocitacové, jazykové, rekvalifikacni kurzy aj.

Informalni uceni je ziskavani védomosti, dovednosti, zkuSenosti v zaméstnani
i v domacim prostiedi, jak ve volném case, tak i vV pracovni ¢innosti. Obsahuje védomosti
nabyté Ctenim ¢i prostfednictvim médii (TV, rozhlas, internet). Vyznamné pfispiva pro
rozvoj osobnosti, i kdyz je informalni ueni proces neorganizovany a nesystematicky
(http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/ strategie-celozivotniho-uceni-cr, s. 9,
10).

»Celozivotni uceni se vSak dotyka pouze otdzky cCasového rozmezi. Proto byl zaveden
aktualizovany pojem ,,vSezivotniho uceni® (life-wide learning), které se tyka vzdélavani

V celé rozmanitosti aktivit zivota ¢loveka® (Priicha, Veteska, 2012, s. 53).

V Ceské republice bylo vydano nékolik dokumentti zabyvajicich se celoZivotnim uéenim.
Napi. Ndrodni program rozvoje vzdélavani v CR, tzv. Bild kniha (2001), Operacni
program Rozvoj lidskych zdrojii (2003), Strategie rozvoje lidskych zdrojii (2003),
Dlouhodoby zdmér rozvoje vzdélavini a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy v CR
(2007), Strategie celozivotniho uceni CR (2007). Ceska republika vykazuje
dle uskute¢nénych vyzkumi nizkou tiroven celoZivotniho uéeni v porovnani s EU (Serak,

2009, s. 13-18).

Dospéli nemaji zajem o dalsi vzdélavani z divodd, které uvadi McGivney: nedostatek
Casu, Spatné zkuSenosti ze Skoly, nedostatek penéz, nedostatek sebedivéry, nutnost
postarat se o potomky, malo pfileZitosti ke vzdélani, nepotfebnost vzdélani, Spatna
dostupnost vzdélavacich aktivit a nevhodny ¢as kurzi (in Serdk, 2009, s. 18).

Dulezitou roli v ucasti na vzdélavani ma také zajem ucastnika. Dale dal$i vzdélavani
ovliviiuje: Grover jiz difve dosazeného vzdélani a také pohlavi (Serak, 2009, s. 19-20).
Vyzkumy zvetejnéné za rok 2013 ukazuji, Ze jsou zeny vzdélanéjsi neZ muzi. Je to proto,
ze pracovni trh Zendm neposkytuje tolik pfilezitosti pro manualni praci, jako muzim.
Navic manuélni prace neni vzdy pro zenu vhodna, zejména tézka prace. Jedna se tieba

0 hmotnostni omezeni pfi manipulaci s bifemeny, a dalsi ¢innosti, které by eventuelné
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mohly ohrozit matetfské poslani Zen. Pokud jde o vzdé€lani, tak nejcastéji je u Zen dosazené
sttedni vzdé€lani s maturitou. Celkové Zeny s maturitou dosahuji 43,1 %, muzi 32,7 %.
Nejvetsi podil Zen s maturitou se tyka skupiny ve véku 60 a vice let, a to 45,4 %, zatimco
muzi v této vékové skupin€é dosahuji vzdélani s maturitou 25,8 %. Co se tyka skupiny
pracujicich muza a zen ve vékové skupin€ 60 a vice let, je zde dosazeno pomérné ¢asto
vysokoskolské vzdélani. U muzi je to 28,8 % a u zen 25,0 %. Dalsi skupinu tvofi osoby,
které¢ dosahuji pouze zakladni vzdélani. Pracujicich zen se zakladnim vzdélanim v této
veékove skupiné je 7,7 % a muzl 3,2 %. VEkova skupina Zen 60 let a vice se fadi mezi
druhou nejvzdélanéjsi skupinu v populaci (http://www.czso.cz/ csu/2014edicniplan.nsf/t/
B700265831/$File/310035146p.pdf).

Zajmové vzdélavani jako jeden z faktori pozitivné ovliviiujici kvalitu Zivota, tvofi
vyznamnou soucdst celozivotniho uceni. Od béZného vzdélavani se odliSuje dobrovolnosti.
Je vyuzivano spise k traveni volného c¢asu, uspokojeni svych potieb, slouzi k posileni

sebevédomi a osobni motivaci.

Vzdélavani seniorii, jako specifickd oblast edukace dospélych, ma se zijmovym
vzdélavanim shodné znaky (volny cas, dobrovolnost, uspokojeni potieb) a soucasné
se urCitymi vlastnostmi 1i§i (motivaci, cilem), pfedevs§im zaméfenim na osoby

v postproduktivnim véku.

I kdyZ vétSina seniorskych vzdélavacich aktivit ma z4ymovy charakter, profesni vzdélavani
starSich osob v disledku starnuti populace a ubytku ekonomicky aktivnich osob se dostava
stale vice do poptedi. Lidé v postproduktivnim véku budou muset aktualizovat své odborné

dovednosti a znalosti tak, aby ztstali co nejdéle ekonomicky &inni (Serak, 2009, s. 183).

Dalsi oblasti celozivotniho uceni je gerontopedagogika véda, ktera piiznivé pulisobi

na kvalitu zivota osob v postproduktivnim veku.

3.3 Gerontopedagogika

Vzdélavani seniori je odvétvi, které se vénuje eduka¢nimu plsobeni ve staii. Prispiva
k zachovani a zkvalitnéni duSevniho a fyzického zdravi, naplnéni socialnich potieb
a zaClenéni seniord do spolecnosti. Jedinec tim ziskava pocit spokojenosti a diistojnosti

(Prtcha, Veteska, 2012, s. 277).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 37

Od 60. let 20. stoleti zacali byt seniofi posuzovani jako specifickd edukacni skupina.
Vtomto obdobi se zacala rozvijet samostatnda véda zvana gerontagogika,

gerontopedagogika nebo gerontogogika (Serak, 2009, s. 189).

Gerontopedagogika jako subdisciplina gerontologie je zaméfena na péci, pomoc a podporu
jedincti v postproduktivnim véku. Vznikla jako odezva na zvysujici se pocet seniori

ve spole¢nosti a tim i naristem nemoci spojenych se staiim (Miihlpachr, 2004, s. 7-9).

Gerontagogiku jako multidisciplinarni teoreticko-empirickou disciplinu  je mozné
dle Javorské rozsifit o termin gerontagogika handicapovanych. Zduvodiuje to tim,
ze nasledkem involu¢nich zmén v organismu a jejich psychosocidlnimi disledky byva
jedinec casto zatfazen do skupiny handicapovanych. Vzdélavani handicapovanych seniorti
pak mize navazovat na vzdélavani handicapovanych dospélych. V gerontagogice se tedy
prolinaji poznatky z oblasti andragogiky, specialni pedagogiky, socialni prace,

psychologie, mediciny i prava (in Miihlpachr, 2005, s. 109).

Profesor Jesensky gerontopedagogiku definuje nésledovné: ,,V uzitém smyslu predstavuje
komprehenzivni gerontagogika handicapovanych védu, ktera studuje, zkouma,
systematizuje a vykladd poznatky o procesech usmériiovani a rozvijeni aktivit geronta,
jeho hodnotovych orientaci, oznatkii kompenzacnich i reedukaénich schopnosti dovednosti
a navykl vztahujicich se ke specifickym kvalitam a potfebam Zivota, k rolim
a statusu handicapovaného geronta, jeho spoleCenského, kulturniho, technického

a ptirodniho prostiedi* (in Miihlpachr, 2005, s. 109).

Podle Petikové a Cornani¢ové pojem gerontagogika obsahuje téméf viechny vzdélavaci
aktivity souvisejici se seniory: edukace seniorti, preseniorska edukace a proseniorska

edukace.

Edukace senioru - predpoklada se, ze staii vyzaduje stale stejné potieby aktivity
a uziteCnosti, jako jsou vyzadovany i ve ve€ku stfedni dospélosti. Tyka se to hlavné

uspokojeni téchto potieb:
e nezavislost - predevsim ke vzdélani a ke sluzbam,
e participace - podilet se na rozhodovani, zakladani spolki a sdruzeni,
e seberealizace - rovny pfistup ke vzdelani, rozvoj schopnosti a dovednosti,

e distojnost - slusné zachazeni, omezeni zneuzivani a vykofistovani,
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e dostupnost péce - moznost vyuziti zdravotnickych, socialnich a pravnich sluzeb

(Cornani¢ova in Serak, 2009, s. 193).

Preseniorska edukace - cilem této edukace je pfipravit seniory na staii. Cim spokojengjsi
je Cloveék ve svém zivote, tim 1épe zvlada nasledujici zivotni faze. Proto je dobré predem

ziskéavat informace o okolnostech, které¢ se stafim souvisi. Tyka se to pfedevsim stranky:

e zdravotni - Clovék by mél dodrzovat zdravy zivotni styl, pfedchdzet nemocem,
obeznamit se fyziologickymi zménami, které se staiim souvisi a snaZzit se je

minimalizovat,

e socialni - souvisi s odchodem do dichodu, jde o kompenzaci svého zaméstnani
novymi aktivitami, hledani novych z4jmu, navazovani dalsich kontaktd,

o ckonomické - TteSeni zivotni situace penzijnim, Zivotnim pfipojiSténim,
minimalizovanim budoucich nékladii napf. vyménou mensiho bytu, nakupem

novych domacich spotiebi¢a, dopravniho prostiedku (Serak, 2009, s. 192).

Cile preseniorské edukace oznacuje Petikova a Cornani¢ova (in Serak, 2009, 192) pomoci

hesla ROSA:

R - racionalni postoj (mit dostatek informaci o starnuti a stafi),

O - orientace na budoucnost (umét planovat a na néco se t&sit),

S - socialni kontakty (¢astnit se rliznych aktivit a stykat se s ptateli),
A - aktivita (vénovat se zalibam a duSevni 1 télesné ¢innosti).

Soucasti preseniorské edukace jsou specialni programy, které ptipravuji jednotlivce
na pfichazejici stafi. Casto je organizuji 1né€které podniky. Soucésti je 1 napf.
psychologické poradenstvi, coZz odchéazejicim zaméstnancim mnohdy pomuze ptekonat

stresujici prechod do nové faze Zivota (Serdk, 2009, s. 193).

Proseniorska edukace - tyka se ¢innosti orientovanych na mezigenera¢ni porozumnéni
a spoleCenské uzndni stafi. Nedostatek porozumnéni mezi generacemi je zapii¢inén
rozpadem tradi¢ni rodiny a nedostatkem konfrontace se stafim. Cilem je ukazat ptrednosti
stafi a omezit negativni piistup ke stafi. Tohoto lze dosdhnout pfedev§im pomoci
skupinovych aktivit, které jsou tvofeny osobami riznych vékovych skupin (Serdk, 2009,
s. 191).
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Pti vzdélavani seniorti je nutné respektovat urcitd specifika, ktera ovliviiuje spolecenské
postaveni, jsou dand vékem i motivaci seniord. Velky vliv na vzdélavani ma prostredi,
kolektiv i osobnost ucitele. Lektor si musi uvédomit, ze kazdy ¢lovek je individualni a ma
jiné potieby. Staii lidé maji své ndzory ziskané zivotni zkuSenosti a chovaji se jinak
nez lidé mladi. Vyuka by méla byt logicky uspotadand a prizptisobena jejich tempu.
Ugastnici by méli byt ¢astéji zapojovani do vyuky, méla by se projevit zpétna vazba, napf.

prostiednictvi dotazovani, diskuse.

Motivace ke vzdélani jsou u seniori ruzné. Nékteti citi potfebu drzet krok s dobou, jini
se chtéji uplatnit ve spolecnosti, obavaji se pocitu zbytecnosti, u dalSich jde o potfebu
seberealizace. Velmi dulezité je pro n¢ udrzeni kontaktu s jinymi lidmi, nejlépe s témi,
ktefi maji podobné zajmy.

Jisté je, ze vzdélavaci aktivity v postproduktivnim véku se velkou mirou podili na ziskani
pocitu dustojnosti a zivotniho uspokojeni, pomadhaji seniorim se zaclenénim
do spolecnosti, a prispivaji ke zlepseni fyzického a psychického zdravi (Miihlpachr, 2004,
s. 11, 12).

3.4 Realizace vzdélavani senioru

Vzdélavani senioril 1ze uskutecnit mnoha zplsoby. MiiZe to byt formou riznych instituct,

spolkil, nadaci nebo jejich zaclenéni do bézného vzdélavaciho systému.

Univerzity tfetiho véku (U3V) patii mezi nejznaméjsi oficialné uznavané instituce, které
davaji moznost seniorim studovat rtizné obory a oblasti védy na vysokoskolské urovni.
Toto studium je typem celozivotniho vzdélavani. Seniofi zde ziskévaji informace
a znalosti, které pfispivaji k pochopeni soucasné spolecnosti (Priicha, Veteska, 2012,
s. 258). U3V zajistuji vysokoskolskou troven piedavanych informaci. Seniofi si mohou
rozsifit své védomosti v rtiznych oblastech kulturniho a védeckého zivota. Kurzy probihaji
od jednoho do Sesti semestrii. Obsahové nejsou totozné se studijnimi obory vysokych skol,
ale jedna se o cyklus prednasek. Jsou spiSe zajmového charakteru. Ugelem je, aby seniofi
smysluplné stravili sviij volny Cas a zaroven tim ziskali nové znalosti a zkuSenosti. Prvni
instituce vznikla v Toulouse vroce 1973. Byla zaloZena profesorem Pierre Vellasem.
V Ceské republice vznikly prvni U3V pii Univerzité Palackého v Olomouci a pii Fakulté
vseobecného 1ékarstvi Univerzity Karlovy v letech 1986 a 1987.
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Nejvice se seniofi zajimaji o kurzy v oblasti mediciny, psychologie, dé€jiny uméni
a vypocetni techniky. Kurzy navstévuji skupiny ve v€ku od 60 -70 let, dle prizkumu je

mezi studenty 70 % Zen a 30 % muzi (Serak, 2009, s. 196, 197).

Akademie tietiho véku (A3V) zacaly vznikat v Ceské republice od 80. let. Jako prvni
byla zfejm¢ oteviena v Prerové vroce 1983. Nejsou upraveny zaddnym legislativnim
ptredpisem, proto mizou vznikat prakticky kdekoliv. Vznikaji hlavn€ v mistech, kde nejsou
vysoké skoly. Organizovat je mizou rizné instituce, napt. Cerveny kiiz, muzea, kulturni
domy. Nabizeji rizné seminaie, piednasky, diskuze a doprovodné programy jako jsou
napf. exkurze, sportovni aktivity, zdjmové krouzky. Ugastnici obdrzi po ukonéeni kurzu
potvrzeni o jeho absolvovani. Vyuka na A3V ve srovnani s U3V je srozumiteln&jsi
ve vykladu a pfizplsobuje se potiebam seniorti. Jako negativni stranka byva uvedena

nejednotné kvalita poskytovanych sluzeb (Serak, 2009, s. 198).

Rozhlasova akademie tietiho véku na vinach Ceského rozhlasu 2 - Praha je vysilana jako
samostatny potfad od roku 1997. Zaméfuje se na rizné odvétvi napf. psychologie,
literatura, historie, botanika, socialni komunikace. Poslucha¢i na zakladé téchto
vzdélavacich cykll zpracovévaji pisemné prace a ti uspéSni obdrzi diplom. S timto
pofadem jsou propojeny i jiné aktivity a to zdjezdy, studijné-rehabilitacni pobyty nebo
setkavani se zajimavymi lidmi.

Na podobném principu jsou zalozeny i kluby aktivniho stari, kluby seniori, kluby diive
narozenych, kluby diichodci. Seniorim kluby umoziuji navstévy kulturnich akei,

vystav, exkurzi, moZznost sportovni i aktivni ¢innosti.

SdruZeni Zivot 90 je nestatni neziskova organizace. Jejim cilem je zlepSovani kvality
Zivota u seniorti. Dobrovolnici z fad seniord se zabyvaji organizovanim riznych ¢innosti
pro své vrstevniky. Hlavni Cinnosti sdruzeni je projekt ,Domov je doma'. Umoziuji
obcanlim Zijicim v domovech seniorit vyuZzivat nabizené sluzby materidlniho charakteru
(stravovaci sluzby, bazary), sluzby informacniho centra a servisni sluzby (napft. ¢asopisy,
TV programy). Dilezitou soucasti tohoto sdruzeni je Akademie seniorti. Seniofi tu maji

moznost navazovat nova pratelstvi, setkavat se, studovat i zpivat (www.zivot90.cz).

Dal3i instituci je univerzita volného &asu (UVC). Prvni univerzita volného &asu vznikla
v Praze vroce 1993 v souvislosti s Evropskym rokem seniorii. Je mezigeneracnim
projektem. Vzd¢lavani je uspofadano systematicky v oborech, o které je znacny zajem.

UVC mize navitévovat kazdy od 18 let véku. Nejéast&ji jsou to seniofi, dale pak studenti
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i zeny na matefské dovolené. Neni stanovena hranice dosazeného vzdélani. UVC je
organizovana pod zaStitou domil diichodcti, kulturnich domt, knihoven (Serak, 2009,

5. 198, 199).

Centrum celozivotniho vzdélavani v Praze je u nas ojedin€lou organizaci, ktera sdruzuje

ruzné druhy instituct.

e Univerzita volného casu - dopliiuje a rozSifuje nabidku U3V, spolupracuje

s prazskymi V.

e Nabidkovy kurz oborti U3V - je to tzv. nulty ro¢nik U3V. Seznamuje ucastniky

S nabizenymi obory a podminkami studia na U3V.

o Centrum zdravého starnuti - spolupracuje s Fakultou télesné vychovy a sportu
a 3. lékarskou fakultou UK. Nabizi studijni obory psychika a télesné zdravi,
psychologie a zdravy zivotni styl. Zabyva se udrZzenim si psychické a fyzické

kondice a nezévislosti ve stafi a zdravym Zivotnim stylem.

o Klub vzajemného porozumnéni - obsahuje kurzy, které dopliluji vySe uvedené

aktivity napt. jazykové kurzy, ruéni prace, malovani, cviceni.

Kurzy nejsou ukonceny zkouskou ani certifikatem, jde spiSe o nabidku vétsiho mnozstvi

riznorodého zdjmového vzdélavani na vysoké trovni.

Rada seniorti Ceské republiky je dalsim ob&anskym sdruzenim zalozenym v roce 2005
dvanécti ¢lenskymi organizacemi sjednoceného diichodcovského hnuti. Cleny jsou napf.
Svaz diabetikti CR, Cesky svaz Zen, Cesky svaz bojovnikil za svobodu, Svaz diichodci
CR. Rada seniorit CR se zabyva hlavné ¢innosti v socialni oblasti. Poskytuje bezplatné
poradenské sluzby ve svych poradenskych centrech i na webovych strankdch. Dale
organizuje vzdélavaci a volnoCasové aktivity napf. rekvalifikaéni a resocializacni

programy nebo kurzy poéitatové gramotnosti (Serak, 2009, s. 200, 201).

Velky vyznam maji pro obCany v pfeddichodovém véku piipravné kurzy na stafi,
na odchod do dichodu. Dle Miihlpachra (2004, s. 133) muize byt pfiprava na stari:
dlouhodoba - celoZivotni, stifednédoba - piiblizné od 45 let a kratkodoba - 2 aZ 3 roky
pfed odchodem do diichodu. VétSinou se tykaji poradenstvi ohledné finan¢niho zajiSténi
pro stafi, zdravého zivotniho stylu, vybéru vhodnych aktivit k tomu, aby smysluplné

vyuzili volny €as, ktery jim vznikl odchodem do dchodu.
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3.5 Funkce a vyznam vzdélavani senioru

Vzdélavani seniortt izce souvisi se zajisténim kvalitniho a dustojného zivota ve stari.
Pomaha piedchdzet hrozicim deficitim, pfipadné je 1 odstranovat. Je vyznamné

pro udrzeni t&lesnych a intelektualnich sil (Serak, s. 189).

Vzdélavani nespoivd jen v ziskavani a prohlubovani novych znalosti a schopnosti,
ale vede jedince k tomu, aby pochopili, jak Zit radostné a Stastné i ve stafi, a tim plsobi
pfiznivé i na jejich zdravi.

a socialnich, tak i psychickych a moznost jejich uspokojovani. Potfeba byt nadale aktivni
a mit pocit uZzitecnosti je jednou z hlavnich potfeb ve staifi. Po ukonceni ekonomické
¢innosti dochazi ke snizeni poctu aktivit, a tim i omezeni moZnosti komunikace. Méni
se socialni role jedince, coz ho Casto demoralizuje a snizuje jeho vlastni hodnotu. Pro tuto
fazi zivota je potrebné nalézt néco, co nds bavi, napliuje. Miize se jednat o ¢teni knih,

rizné zajmové aktivity, nadvstévy divadel, galerii 1 vzdélavacich kurza.

Jednim z hlavnich kompenza¢nich mechanismi je rozvoj systému vzdélavani pro seniory.

Vzdélavani v seniorském véku ma tyto funkce:

e preventivni - jsou to riznd opatieni, které vedou k pozitivhnimu ovliviilovani
prubéhu starnuti a stari,
e anticipani - je spojena sobdobim ukonceni ekonomické ¢innosti, pomaha

pfipravovat jedince na zménu zivotniho stylu,

e rehabilitaéni - souvisi sudrzovanim a obnovovanim dusSevnich a fyzickych sil
Cloveka a pripravuje jej pro dalsi etapu jeho Zivota,

vvvvv r

e posilovaci - jde o funkci stimulacni, kultivacni. Je povazovana za nejdulezité;si
funkci, ktera ptispivd k rozvoji schopnosti, dovednosti, zayjml a potieb jedincti

Vv postproduktivnim v€ku (Miihlpachr, 2004, s. 138).

Vzdélavaci aktivity pozitivné ovliviiuji kvalitu Zivota kazdého jedince, proto se povazuji
za dulezité 1 pro seniory. Vyznam spociva v tom, ze seniorim naznacuji novou zivotni
perspektivu. Vzdélavani pro né piedstavuje zivotni pomoc. Poskytuje velké mnozstvi
informaci, které pomahaji seniorim pochopit stile se ménici zptsob Zivota ve spolecnosti,

pfizpusobit se mu a tim pfispiva k jejich vyrovnanosti a spokojenosti. Umoziuje zaclenéni
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do spolecnosti, a tim mize usnadnit pfechod a adaptaci v pozd&jsich fazich jejich zivota.
Ptispiva k rozvoji osobniho rastu, K ziskani pocitu dastojnosti, smysluplnosti a zivotniho
uspokojeni Vv etapé Zzivota, kterd byla povazovana za deficitni. I Charta prav a svobod
starSich lidi, kterou vypracovaly Univerzita v Lovani a Centrum celozivotniho vzdélavani
na Svobodné univerzit¢ v Bruselu zdlraznuji, ze ,,generace starsich neni na odpocinku.
Spolu s druhymi a pro druhé se uci, objevuje, inovuje tak, aby nepredstavovala jenom
objekt pro pomoc, ale také zdroje, které lze rozvinout ve sluzbé druhym* (Miihlpachr,

2004, s. 138, 144).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 KVANTITATIVNI VYZKUM

4.1 Cil vyzkumu
Ve své bakalatské praci jsem se zaméfila na populaci seniorti.

Cilem vyzkumu je zjistit, jaka je troven kvality jejich zivota a souvislost mezi kvalitou
zivota a vzdélavanim. Dale jsem vyzkum rozsifila o zhodnoceni spokojenosti seniorti

se vzdélavacim systémem v daném regionu.

Vétsina odbornikii se shoduje na tom, ze kvalita zivota se tyka vzdy vice oblasti. Ve svém
vyzkumu jsem se tedy zaméfila na oblasti, které se tykaji spokojenosti se zivotem, vztahil
mezi lidmi, na pocit celkového zdravi a na oblast finan¢ni situace. Do vyzkumu jsem
zahrnula i oblast zajmu a vzdélavani. Vzdélavaci aktivity ptisobi na kvalitu zivota kazdého
jedince, proto tuto oblast povazuji za dilezitou i pro seniory.

Dil¢imi cili je zjistit, co seniorim vzd€lavani piinasi, zda muze ptispét ke zlepSeni jejich

Zivota, co je motivuje k této aktivité a jaky je jejich piistup k dalsimu vzdélavani.

4.2 Metodika vyzkumu

V praktické ¢asti bakalaiské prace jsem zvolila metodu kvantitativniho vyzkumu, formou
dotaznikového Setfeni. Dotaznik je jednou z metod, ktera byva casto pouzivana v riznych
oblastech vyzkumu. Pfikladné v sociologii, psychologii, demografii a podobné. Jeho
vyhodou je, cituji: ,,umoziiuje pomérn¢ snadno ziskat informace od velkého poctu jedinct

Vv pomérné€ kratkém case a S pomeérné malym nakladem* (Disman, 2008, s. 141).

Pro vlastni vyzkum jsem zpracovala dotaznik, ve kterém jsem pfi tvoteni otazek vychazela
z daného cile a hypotéz. Otazky jsem v ném fadila od jednodussich po konkrétné;si, které

se tykaji dané¢ho tématu. Dotaznik je uveden v pfiloze.

V tivodu dotazniku jsem se respondentiim piedstavila, pozadala jsem je 0 jeho vyplnéni,

seznamila s uc¢elem dotazniku a ujistila o anonymite.

Dotaznik tvoti 27 otazek, z nichZ otazky 1 - 5 zjistuji identifika¢ni znaky respondenta
a otazky 6 - 27 jsou vymezeny tak, aby se jimi daly potvrdit ¢i vyvratit dané hypotézy.
Bylo zvoleno 21 otazek uzavienych a 6 otazek bylo i s moZnosti jiné odpovédi,
nez uvedené. U péti otazek bylo mozné vybrat vice moznosti. Jednalo se o otazky z oblasti

vzdélavani: Které vzdelavaci akce vyuzivate nebo jste vyuzival/a? Co Vam vzd€lavani
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pfinasi? Co Vas k dalSimu vzdélavani motivuje? Kde ziskavate informace o vzdélavacich
akcich pro seniory? Co Vam brani v ucasti na vzdélavacich akcich? Cilem uzavienych

otazek bylo ziskat snadno porovnatelné odpoveédi.

Pted samotnym vyzkumem jsem provedla test srozumitelnosti. Pozadala jsem ¢leny rodiny

- seniory a jejich piatele o spolupraci. Po tomto testu doslo k upravé tii otazek.

Vyzkum byl realizovany prostfednictvim nahodného vybéru respondentii. K vyplnéni
dotazniku doSlo prostfednictvim elektronické posty a vétsSi ¢ast dotaznikii byla osobné
rozdana. Respondentiim byl vysvétlen tcel provadéného Setfeni. Nékteré dotazniky byly
vyplnény ihned samotnymi respondenty, jindy jsem pokladala otazky a odpovédi
zaznamenavala a jiné byly rozdany a pak vyzvednuty po domluvé s respondenty.

Dotazniky odeslané elektronickou poStou mi byly stejnou cestou vraceny.

Bylo rozdano a elektronickou postou rozeslano celkem 250 dotazniki. Navratnost byla 227
vyplnénych dotaznikt. 23 dotaznikl nebylo respondenty vraceno. Pti nasledném provedeni
kontroly spravnosti vyplnéni bylo 5 dotaznikli vyfazeno, nebot’ nebyly vyplnény dilezité

udaje. K vyhodnoceni jsem tedy pouzila 222 dotaznikd.

Vyzkum byl proveden vobdobi od ledna 2015 do unora 2015. K zpracovani
a vyhodnoceni ziskanych dat byl pouzit program Microsoft Excel. Ziskané udaje byly

vyjadifeny formou grafického zobrazeni.

4.3 Formulace hypotéz

V praktické cCasti bakalarské prace jsem pro kvantitativni vyzkum zvolila nésledujici

hypotézy:

Hypotéza H1

Seniofi vnimaji kvalitu svého Zivota pfevazné pozitivné.

Hypotéza H2

Seniofi pocit'uji, ze soucasna spole¢nost ma negativni ptistup ke starSim lidem.

Hypotéza H3

Cim vys§i tGroven dosazeného vzdélani, tim je vétsi zdjem o aktivni zapojeni seniord

do vzdélavaciho systému.
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Hypotéza H4

Seniofi pozitivné hodnoti systém vzdélavani v daném regionu.

4.4 Analyza dosaZenych vysledkii

Po shromazdéni dotaznikli a kontroly spravnosti jejich vypliovani jich bylo pouzito 222
k provedeni analyzy. Nejprve jsem dotazniky roztfidila do skupin podle pohlavi
a vékovych kategorii a nasledné jejich jednotlivé polozky analyzovala. Pro prezentaci

vysledku jsem pouzila vyse¢ovy a pruhovy graf.

Provedeny vyzkum zachycuje hodnoceni kvality Zivota seniorti Zijicich ve mésté Ujezd
u Brna. Hodnoceni vychazi z informaci, které jsem ziskala provedenym Setfenim mezi
témito seniory. Setfeni se zudastnilo 222 respondentli, z nichz bylo 135 Zen (61 %)
a 87 muzi (39 %). Ve zkoumaném souboru byly zahrnuty osoby ve véku 60 let a vyse.
Nejpocetnéjsi skupinu (32 %) tvoftili respondenti ve v€kové kategorii 65 - 69 let. Druha
pocetna skupina (30 %) byla ve véku 60 - 64 let. Zastoupeni dalSich vékovych skupin bylo:
70 - 74 let (15 %), 75 - 79 let (12 %) a nad 80 let (11 %) respondentd. Pii zjistovani
rodinného stavu uvedlo nejvice respondentit (65 %), Ze zije v manzelstvi, 26 % patii
do skupiny vdovec/vdova, 4 % jsou rozvedeni, 4 % uvadi, ze jsou svobodni a pouhé 1 %
zije s druhem, ¢i druzkou. Dalsi otazka zjiStovala, v jakém prosttedi respondenti ziji.
Myslim, Ze Zivotni spokojenost zvelké ¢€asti ovliviiuje domaci prostiedi. Nejvice
respondentll ze zkoumaného souboru Zije v doméacim prostiedi (92 %). Jen 5 % Zije
v domovée pro seniory a 3 % v dom¢ S pecovatelskou sluzbou. S manzelem, ¢i manzelkou
Zije 61 % respondentd, 20 % je osamocenych, 11 % s détmi, 5 % s jinou osobou a 3 %
bydli s druhem, ¢i druzkou. Kvalitni zivot ovliviiuji vztahy mezi lidmi. Mezi ty dilezité
patii dobré vztahy v rodiné. ZjiStovala jsem proto, kolik respondenti se setkdva se Cleny
rodiny. Z vyzkumu vyplyva, ze vétsina respondentti (97 %) jsou stale v kontaktu s rodinou,
jen mensSina 3 % se srodinou nesetkava. Toto zjisténi je pozitivni, protoze rodina je

pro cloveéka velmi dualezita.

Otazka &. 7: Jaké je Vase nejvySsi dosazené vzdélani?

Dle grafu 1 uvedlo 43 % respondentii nejvyssi dosazené vzdélani stiedni bez maturity,
sttedoskolské vzdé€lani s maturitou uvedlo 24 %, 19 % ma vzdé€lani zakladni, 11 %

vysokoskolské a 3 % vyssi odborné.
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Nejvyssi dosazeneé vzdélani

W Zakladni

B Stfedni bez maturity
(vyuéen/vyucena)

m Stredo3kolské vzdélani s
maturitou

m \Vy85i odborné

m VVysokoskolské

Graf 1: Nejvyssi dosazené vzdélani

Otazka &. 8: Jak hodnotite své zdravi?

Z grafu 2 plyne, ze vétSina respondentl je spokojena se svym zdravim. 46 % respondentl
hodnoti své zdravi bézné, 38 % hodnoti zdravi dobie, velmi dobie 8 % a Spatné hodnoti

zdravi 8 % respondentd.

Hodnoceni zdravi

H Velmi dobfe
m Dobfe
W B&iné

H Spatné

Graf 2: Hodnoceni zdravi
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Otazka ¢. 9: Jak hodnotite svoji finanéni situaci?

Graf 3 ukazuje, ze 50 % respondenti hodnoti svoji finanéni situaci bézné, 40 %

respondentl dobte, 5 % dokonce velmi dobie a 5 % respondentli hodnoti finanéni situaci

jako $patnou.

B Velmi dobfie
H Dobre
mBéingé

m Spatné

Hodnoceni finanéni situace

5% 5%

Graf 3: Hodnoceni finan¢ni situace

Otazka ¢. 10: Pracujete stale?

Podle grafu 4.1 je vidét, ze vétSina respondentd 79 % jiz nepracuje. Stale ekonomicky

¢innych je 21 %. Z uvedenych 21 % respondentli pracuje dokonce 42 % stile na plny

uvazek, 30 % prilezitostné a 28 % na Castecny uvazek.

Pracujete stale?

BANO

Pokud ano, pracujete:

B PrileZitostné
W Na ¢dstecny dvazek

1 Na plny Gvazek

Graf 4.1: Pracujete stale?

Graf 4.2: Pokud ano, pracujete:
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Otazka ¢. 11: Vénujete se svym zalibam?

V dotazniku oznacilo 84 % respondentli, Ze se vénuje svym zdlibam, coz je velmi
pozitivni, protoze jak je zndmo vyuZzivani volného Casu jakoukoli aktivitou ptiznivé plsobi

na kvalitu zivota. 16 % respondentl oznacilo, Ze se z4jmim nevénuje.

Vénujete se svym zdlibam?

mANO
m NE

Graf 5: Vénujete se svym zalibam?

Otazka ¢. 12: Jste spokojen/a s tim jak nyni Zijete?

Graf 6 ukazuje, Ze prevahuje skupina respondentl 91 %, ktefi jsou se svym Zivotem

spokojeni. Pouze 9 % respondenti je se svym zivotem nespokojeno.

Jste spokojen/a s tim, jak nyni Zijete?

H ANO

m NE

Graf 6: Jste spokojen/a s tim, jak nyni Zijete?
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Otazka ¢. 13: Jak hodnotite své vztahy s ostatnimi lidmi?

Z grafu 7 je ziejmé, ze nejvice respondenttl (63 %) hodnoti své vztahy s ostatnimi lidmi
dobfe. Velmi dobfe hodnoti své vztahy 15 % a b&zné hodnoti vztahy 22 %. Zadny

Z respondentil neoznacil své vztahy s ostatnimi lidmi za Spatné.

Jak hodnotite vztahy s ostatnimi lidmi?

0%

H Velmi dobfe
H Dobfe
W Béiné

m Spatné

Graf 7: Jak hodnotite vztahy s ostatnimi lidmi?

Otazka &. 14: Pocit'ujete nékdy, Ze spole¢nost mé negativni pristup ke starSim lidem?

Z Grafu 8 vyplyva, ze 43 % respondentd nepocit'uje, Ze by spole¢nost méla negativni
pristup ke star§im lidem. 19 % respondentti nevi a 38 % respondentli pocituje vici starym

lidem Spatny pfistup.

Pocitujete negativni pristup spolecnosti ke starsim lidem?

H ANO
H NE
= NEVIM

Graf 8: Pocit'ujete negativni pfistup spolecnosti ke starsim lidem?
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Otéazka ¢&. 15: Citite se nékdy vyc¢lenéni ze spolecnosti? (nevyuziti, zbyteéni)

Vétsina respondentll 76 % nema pocit, ze by byli vyclenéni ze spolecnosti, 14 % se citi

nevyuzitych, ¢i zbytecnych, 10 % respondentl nevi.

Citite se vyclenéni ze spolecnosti?

= ANO
= NE
= NEVIM

Graf 9: Citite se vyclenéni ze spole¢nosti?

Otazka ¢. 16: Zazili jste nékdy, Ze mlad$i generace se nechova dobie ke starSim lidem?

V dotazniku uvedlo 52 % respondentli, Ze se nesetkali s tim, Ze by se mladd generace

chovala $patné ke star§im lidem. Ale 48 % respondentti bohuzel tuto zkusenost potvrdilo.

Zazilijste nékdy, ze se mladsi generace nechova dobre
ke starsim lidem?

B ANO
B NE

Graf 10: Pristup mladych lidi ke star§im lidem
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Otazka ¢. 17: Jste spokojen/a s kvalitou zdravotni péce?

VétSina respondenttt 71 % je spokojena s kvalitou zdravotni péce. 17 % nevi a 12 %
respondentd  uvedlo, Ze jsou nespokojeni. Jako ddvody nespokojenosti uvedli,
ze se ve zdravotnictvi nechovaji dobfe ke star§im lidem. Zejména pii dlouhodobé vazném
onemocnéni je péce nedostacujici. Jako diivody nespokojenosti je uvadéno: dlouhé ¢ekaci
doby pfi objedndvani na vySetfeni, pfi cekani u l¢kate, drahé léky, neléci se pficiny

nemoci, ale jen dasledky, neochota a arogance personalu.

Jste spokojen/a s kvalitou zdravotni péce?

= ANO
m NE
NEVIM

Graf 11: Jste spokojen/a s kvalitou zdravotni péce?

Otazka ¢. 18: Které vzdélavaci akce vyuzivate nebo jste vyuzival/a?

V otdzce s moznosti vice odpoveédi je znazornéno v grafu 12, ze nejvice respondentil
(69 %) vyuziva poznavaci zajezdy, exkurze, vylety. Dalsi ¢asto vyuzivané vzdélavaci akce
uvadi: 50 % respondentii kulturni akce (galerie, divadla, vystavy), pohybové aktivity
(prochazky, cviceni) 38 % respondentd, teologii a duchovni aspekty Zivota 15 %, zdravy
zivotni styl a zdrava vyziva 12 %, besedy s Iékati 9 %, historii 7 %, vzdélavaci programy
zamé&fené na cizi jazyky, pocitace, pravni problematiku 6 %, studium na U3V 3 %. 13 %
respondentli nevyuziva zadné organizované vzde¢lavaci akce. Dalsi zajmové cinnosti
respondenti uvedli: cCetba, sledovani dokumentarnich pofadt, védomostni soutéze
a sportovni ¢innost, nejcastéji plavani. K dal§im aktivitdm patii prace na zahradce a rucni

préce, kterym se vénuji zejména Zeny. Jde na piiklad o hackovani, pleteni, vysivani a Siti.
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Vyuzivané vzdélavaci akce
NevyuZivam Zadné
Studium na univerzité 3. véku
Historie
Besedy (s Iékafi...)
Teologie a duchovni aspekty Zivota
Zdravy Zivotni styl a zdrava vyZiva

Pohybové aktivity (prochazky, cviceni)

Vzdéldvaci programy zaméfené na potitade, cizi
jazyky, pravni problematika

Kulturni akce (galerie, divadla, vystavy..)

Poznavaci zajezdy, exkurze, vylety (prohlidky zamka,
hradd..)

Graf 12: Vyuzivané vzdélavaci akce

Otazka ¢. 19: Co Vam vzdélavani prinasi?

Opét otazka s moznosti vice odpovédi. Respondenti uvadi dle grafu 13, Ze nejvice
vyuzivaji vzdélavani k ziskani novych informaci a poznatki (49 %). Dobry pocit z toho,
ze jsou mezi lidmi mé 45 % respondentti, moznost vét§i komunikace s okolim uvedlo 43
%, udrZeni si dobré psychické a fyzické kondice 31 %, ziskané védomosti uplatiiuje
V zaméstnani, ¢i ve svych zdjmovych aktivitdich 11 %, informacemi pfispiva ke zlepSeni
svého zdravi 11 % a pro lepsi pochopeni ekonomickych zmén vyuziva vzdélavani 5 %

respondenttl.
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Funkce vzdélavani

Lep3i pochopeni ekonomickych zmén ve
spoletnosti

Vice se zajimam o zdravy Zivotni styl, tim
pfispivam i ke zlepZeni svého zdravi

UdrZeni si dobré psychické, fyzické kondice

Ziskané védomosti uplatfiuji ve svych
zajmovych aktivitach i v zamé&stnani

Ziskani nowych informaci a poznatkd

Dobry pocit z toho, Ze jsem mezi lidmi

Moinost vétsi komunikace s okolim

Graf 13: Funkce vzdélavani

Otazka &. 20: Myslite si, ze dast na vzdélavacich akcich miuZe pfispét ke zlep$eni Vaseho

Zivota?

69 % respondentii uvedlo, Zze vzdélavani prispiva ke zlepSeni zivota seniord. 24 % nevi

a dle 7 % respondentti nepfispiva ke zlepSeni zivota ve stafi.

Prispiva vzdélavani ke zlepseni Zivota?

B ANO
7%

B NE
B NEVIM

Graf 14: Prispiva vzdélavani ke zlepSeni zivota?
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Otazka ¢. 21: Myslite, Ze ucast na vzdélavacich akcich muze dat smysl VaSemu zivotu?

Z vysledkt uvedenych v grafu 15 vyplyva, ze vzdélavani prispiva k ziskani smyslu zivota
ve stafi pro 59 % respondenti. 27 % respondentii nevi a 14 % si nemysli, Ze by vzdélavani

davalo Zivotu smysl.

Dava vzdelavani smysl Vasemu zivotu?

HANO
m NE
= NEVIM

Graf 15: Dava vzdélavani smysl VaSemu zivotu?

Otazka ¢. 22: Mate zajem o dals$i moznosti vzdélavani?

Graf 16 ukazuje, ze 63 % respondentii nema zajem o dal§i moznosti vzdélavani. Jen 37 %

respondentl se 0 dalsi vzdélavani zajima.

Mate zajem o dalsi vzdélavani?

mANO
m NE

Graf 16: Mate zajem o dalsi vzdélavani?
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Otazka ¢. 23: Co Vas k dal§imu vzdélavani motivuje?

Na tuto otazku bylo mozné vybrat vice odpovédi. Dle grafu 17 moznost ziskani novych
informaci a poznatki uvedlo 49 % respondentl, ziskani a udrZzovani kontaktu s jinymi
lidmi 29 %, smysluplné vyuzit svij volny ¢as 28 %, udrzeni dobré psychické kondice
24 %, ziskani smyslu zivota ve stafi 18 %, touhu travit volny ¢as mezi lidmi se stejnymi
zajmy 17 %, udrzovat si a prohlubovat védomosti v oblastech svych zajmu ¢i prace 11 %

a uplatnéni se ve spolecnosti 6 %.

Motivace k dalSimu vzdélavani

Uplatnéni se ve spolegnosti

UdrZovat si a prohlubovat védomosti

Touha travit volny €as mezi lidmi se stejnymi zajmy
UdrZeni si dobré psychické kondice

Smysluplné vyuZit svij volny ¢as

Ziskani smyslu Zivota ve staii

Ziskdni a udrZovani kontaktu s jinymi lidmi

Ziskani novych informaci a poznatkd

Graf 17: Motivace k dal§simu vzdélavani

Otazka &. 24: Kde ziskavate informace o vzdélavacich akcich pro seniory?

Dalsi otazka svice moznostmi. Podle grafu 18 respondenti uvadéji, ze nejcastéji
se o vzdelavacich akcich dozvidaji ze sdélovacich prostfedkt 43 %. DalSim nejcastéjSim
zdrojem informaci jsou informacni nasténky 36 %. Od znamych, ¢i ptibuznych ziskava

informace 33 % a z internetu 29 % respondent.
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Zdroj informaci

Z internetu

Od znamych, pfibuznych

Ze sdélovacich prostiedkl (televize, radia,
novin)

Z informacnich nastének

Graf 18: Zdroj informaci

Otazka ¢. 25: Jste spokojen/a s nabidkou vzdélavacich akei?

Z grafu 19 vyplyva, ze vétSina respondentt (62 %) je spokojena s nabidkou vzdélavacich
akci. 33 % nevi. Tuto odpovéd’ udavali vétSinou respondenti, kteti nemaji zajem o dalsi

vzdélavani, tudiz se o nabidku nezajimaji. Jen 5 % respondenti je nespokojeno.

Jste spokojen/a s nabidkou vzdélavacich akci?

= ANO
m NE
= NEVIM

Graf 19: Jste spokojen/a s nabidkou vzdélavacich akei?

Otazka ¢. 26: Co Vam brani v u¢asti na vzdélavacich akcich?

Podle vysledku prizkumu, ktery znéazoriiuje graf 20, nejpocetnéjsi skupiné (56 %)
respondentii nebrani nic ve vzdélavani. 24 % uvadi zdravotni problémy, 10 % finan¢ni

situaci, 6 % dostupnost, 3 % nedostatek informaci a 1 % uvadi $patny psychicky stav.
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Bariéry v ucasti na vzdélavacich akcich
W Zdravotni problémy
B Dostupnost
M Financni situace

6%

B Psychicky stav

m Nedostatek informaci o
mozZnostech vzdélavani

1%

3%

= Nic mi nebrani v ucasti

Graf 20: Bariéry v tcasti na vzdélavacich akcich

Otazka &. 27: Jaka je pro Vas dostupnost vzdélavacich akci?

Dostupnost vzdélavacich akci zobrazuje graf 21. Vyplyva z ngj, ze 35 % respondentt
uvadi dostupnost béznou, 28 % dobrou, 26 % velmi dobrou a 11 % uvadi $patnou

dostupnost vzdélavacich akei.

Dostupnost vzdélavacich akci

= Velmi dobra
m Dobra
W Béina

m Spatna

Graf 21: Dostupnost vzdélavacich akci

V pruzkumu nebyl pouzit reprezentativni vzorek populace. Vysledky tohoto vyzkumu plati

pouze pro zkoumany soubor a neni mozné je zevseobecnovat.
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4.5 Interpretace vysledki

VYHODNOCENI HYPOTEZ:
H1: Seniofi vnimayji kvalitu svého Zivota pirevazné pozitivné.
Hypotéza H1 byla potvrzena.

Pro zjisténi hypotézy H1 jsem vychazela z vysledki vyplyvajicich z otazek ¢. 8, 9, 11, 12,
13. Z uvedenych vysledkl vyplyva, ze seniofi vnimaji kvalitu zivota pfevazné pozitivné.
Dle otazky €. 8 své zdravi hodnoti bézné 46 % ucastnikli, dobfe hodnoti zdravi 38 %
ucastnikd. Finanéni situaci v otazce ¢. 9 uvadi jako béznou 50 % ucastnikt, dobrou 40 %
ucastnikd. Pro kvalitni Zivot seniort je dulezitd stala aktivita. Je pozitivni, ze vétSina
respondentll 84 % se vénuje svym z4jmim, viz otdzka ¢. 11. Se svym Zivotem dle otazky
¢. 12 je spokojeno 91 % z celkového poctu 222 respondentil. Dllezitou soucasti kvalitniho
Zivota ve stafi jsou vztahy mezi lidmi. Z otazky ¢. 13 Ize vyvodit, zZe vétSina respondentii

63 % hodnoti své vztahy s ostatnimi lidmi dobfe.
H2: SenioFi pocit’uji, Ze soucasna spole¢nost ma negativni pristup ke starS§im lidem.
Hypotéza H2 byla vyvrdcena.

Hypotézu H2 jsem vyhodnotila z otazek ¢. 14, 15, 16 a 17. Pfedpokladala jsem, ze vétSina
seniortl pocituje Spatny pristup ze strany spole¢nosti. Dle otazky ¢. 14 ,Pocit'ujete nékdy,
Ze spole€nost ma negativni pfistup ke star§Sim lidem?‘ uvedla nejpocetnéjsi skupina 43 %
respondentll, Ze nepocit'uji Spatny ptistup spolecnosti ke star§im lidem. Otazkou €. 15 jsem
zjisStovala, jestli se Ucastnici citi vy€lenéni ze spolec¢nosti, nevyuziti, ¢i zbyte¢ni. 76 %
respondentll se neciti zbytecnych ani vyclenénych ze spolecnosti. ,Zazili jste nckdy,
Ze mladsi generace se nechova dobie ke star§im lidem?‘ je otdzka €. 16, na kterou 52 %
respondentl odpovédélo, ze se nesetkali se $patnym chovani vii¢i seniorim. Do hodnoceni
této hypotézy jsem zahrnula i otazku ¢. 17 ,Jste spokojeni s kvalitou zdravotni péce?°.
Pti¢emz vétSina respondentii (71 %) uvedla spokojenost s poskytovanymi sluzbami v této
oblasti. Shrnutim vysledkt jsem dosla k zaveru, ze vétSina seniorti nepocituje negativni
pfistup spolecnosti ke star§im lidem.

H3: Cim vy33i viroveii dosaZeného vzdélini, tim je vét$i zajem o aktivni zapojeni

seniori do vzdélavaciho systému.

Hypotéza H3 byla potvrzena.
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V mnoha vyzkumech bylo prokdzéno, ze uroven dosazeného vzdélani ma vliv na zajmy

a dal$i vzdélavani seniort i zapojeni se do spolecenského Zivota.

Otazkami ¢. 7, 22 jsem zjiStovala hypotézu H3. Dle Tab. 1 a grafu 22 vyplyva,
ze uroven dosazeného vzdélani mé vliv na dals$i vzdélavani seniorti. Ve skupiné
respondentl se zakladnim vzdélanim ma zajem 21 % z celkového poctu 42 respondentd.
Mezi ucastniky ve skupiné stfedni vzdelani bez maturity ma zéjem 30 % respondentd,
z Ucastniki se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou se zajima o pokraovani
ve vzdélavani 41 %, ve skupiné vyssi odborné vzdélani je to 57 % a u skupiny

s vysokoskolskym vzdélanim 72 % respondent.

Ma zajem Nema zajem Celkem respondentt

Cetnost % Cetnost % Cetnost %
Zakladni 9 21 33 79 42 19
Strecjnl bez r?aturlty )8 30 66 70 94 43
(vyuéen/vyucena)
Stredos!<o|ske vzdélani 22 a1 32 59 54 24
s maturitou
Vyssi odborné 4 57 3 43 7 3
Vysokoskolské 18 72 7 28 25 11

Tab. 1 Zapojeni seniord do vzdélavaciho systému

Zapojeni seniorl do vzdélavaciho systému

denti
a2
=
=
I
(W8]

m VysokoSkolské

Celkem
respon

H VyS3i odborné

79 StfedoSkolské vzdélani s

maturitou

Nema zajem
ES
f=y
l Lo

M Stfedni bez maturity

72 (vyu€en/vyucena)

ES
=)

30
| 73kladni

Ma zajem

0 20 40 60 80 100

Graf 22: Zapojeni senioril do vzdélavaciho systému



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 62

H4: Seniofi pozitivné hodnoti systém vzdélavani v daném regionu.
Hypotéza H4 byla potvrzena.

Hypotéza H4 ptedpokladala, ze seniofi pozitivné hodnoti systém vzdélavani v daném
regionu. Hypotéza byla potvrzena otazkou ¢. 18 ,Které vzdélavaci akce vyuzivate
nebo jste vyuzival/a?‘. Vyhodnocenim odpovédi jsem dosla k zavéru, ze vzdélavaci akce
vyuziva 87 % respondentd. Otazkou ¢. 24 ,Kde ziskavate informace o vzdélavacich akcich
pro seniory?‘, 43 % ucastniki ziskava informace ze sd€lovacich prostiedkt, 36 %
z informacnich nastének, 33 % od znamych a piibuznych, 29 % z internetu. Otazka ¢. 25
se tykala spokojenosti respondentti se vzdélavacimi akcemi. VétSina respondenttl (62 %)
uvedla, ze jsou spokojeni s nabidkou vzdélavacich akei. 56 % respondentt uvedlo, Ze jim
nic nebrani ve vzdélavani, viz otdzka €. 26. Dle otazky ¢. 27 dostupnost vzdélavacich akci
uvadi 35 % ucastnikd béZnou, 28 % dobrou a 26 % velmi dobrou. Shrnutim vysledku
prizkumu lIze konstatovat, ze respondenti pozitivné hodnoti systém vzdélavani v daném
regionu, nebot” vétsina z nich se ucastni vzdélavacich akci a s moznostmi vzdélavani jsou
spokojeni. Informace o probihajicich akcich jsou pro né dostupné. Vétsin¢ respondentli

ve vzdélavani nic nebrani a dostupnost uvadeji jako dobrou.

Analyzou odpovédi otazek zabyvajicich se zjiSténim kvality Zivota a hodnocenim systému
vzdélavani v daném regionu, ziskanych od 222 respondentd, Zijicich ve mésté Ujezd
u Brna bylo dosazeno nasledujicich vysledku: ve vyzkumném souboru tvotilo pocetnéjsi
skupinu 61 % Zen, nejvice byla zastoupena v€kova kategorie 65 - 69 let s 32 %
respondentli. 65 % respondentll patii do skupiny vdana/zenaty. VétSina respondentti 92 %
bydli v domécim prostiedi, 61 % zije s manzelem, ¢i manzelkou. Nejvice respondentil

43 % ma vzdélani stiedni bez maturity. Ptiblizné 79 % tcastniktl jiz nepracuje.

Z dalsich otazek vyplyva, ze 91 % respondentl je spokojeno s tim, jak nyni Zije. Dobré
vztahy s ostatnimi lidmi vnima 63 % respondentil, nejvice ucastnikit 46 % hodnoti své
zdravi bézn¢ a 38 % dobie, 50 % respondentt povazuje financni situaci jako béznou
a 40 % dobrou. Nejpocetnéjsi skupina respondenttt 43 % nema pocit, Ze by spole¢nost
méla negativni pfistup ke star§Sim lidem, 76 % respondentli se neciti vyclenénych
ze spole€nosti a 52 % respondentli se nesetkala se Spatnym pfistupem mladsich lidi

ke starnouci populaci. Se zdravotni péci je spokojeno 71 % tcastniki.
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Zhodnoceni soucasného systému vzdélavani seniori v daném regionu z jejich pohledu

V Ceské republice existuje Siroka $kala nabidek vzd&lavani pro osoby v postproduktivnim
veku. Jsou realizovany v riznych formach. Vzdélavacich aktivit je mozné se zucastnit
v ramci Univerzit tiettho véku, Akademii tfetiho véku, Rozhlasovych akademii tietiho
véku, Klubii aktivniho stdrnuti, Univerzit volné¢ho ¢asu. Dalsi vzd¢lavaci aktivity realizuji
Kluby diichodcti ¢ Rada seniorti Ceské republiky.

vvvvvv

méste¢ku Ujezd u Brna. Nutno oviem uvést, 7e vzdélavaci akce probihaly a probihaji

nejen v Ujezdg, ale i v Brné, kam je velmi dobra dopravni dostupnost.

Z vyzkumu vyplyva, ze 62 % respondentli je spokojeno s nabidkou vzdélavacich akci.
Nejvice vyuZivany jsou tyto akce: 69 % respondentli se ucastni poznavacich zajezdi, 50 %
kulturnich aketi, 38 % pohybovych aktivit, 15 % teologie a akci se zaméfenim na duchovni
aspekty zivota, 12 % respondentl vyuziva prednasky tykajici se zdravého zivotniho stylu
a zdravé vyzivy. Davody, pro¢ se vzdélavani tcastni, uvedlo 49 % respondentti ziskani
novych informaci a poznatki, 45 % respondentii méa dobry pocit z toho, Ze jsou mezi lidmi,
43 % respondenti uvadi moznosti vét§i komunikaci s okolim, pro 31 % respondentii
vzdelavani prispivd k udrzeni si dobré psychické a fyzické kondice. Déle respondenti
uvadi, ze uplatiuji ziskané védomosti v oblasti svych zajmua ¢i v zaméstnani, vzdélavani
piispiva ke zlepSeni jejich zdravi a pomahd pochopit zmény v soucasné spolecnosti. Jako
motivaci ke vzdélavani uvedlo nejvice 49 % respondenti ziskani novych informaci
a poznatkll, 29 % ziskavani a udrZovani kontaktu s jinymi lidmi, 28 % respondentli chce
smysluplné vyuzit sviij volny cas. Jako dal$i motivace jsou uvadény: udrzeni si dobré
psychické kondice, ziskdni smyslu Zivota ve stafi, touhu travit volny c¢as mezi lidmi
se stejnymi zajmy, udrzovat si a prohlubovat védomosti v oblastech svych z4jmu, uplatnéni
se ve spolecnosti. Nejpocetnéjsi skupina 43 % respondentll uvadi, ze ziskava informace
o vzdélavacich akcich ze sdélovacich prostiedki (televize, radia, novin). Nejvice
respondentli 35 % uvadi dostupnost na vzdélavaci akce béznou a pro 28 % respondentt je

dostupnost dobra.

Na zéklad¢ provedeného vyzkumu lze uvést, ze respondenti soucasny systém vzdélavani

ve svém regionu hodnoti pfevazné pozitivné, coZ vyplyva i z potvrzené hypotézy
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DOPORUCENI:

To, ze vzdelavaci aktivity pfiznivé ovliviiuji kvalitu Zivota seniorQ, je z mnoha vyzkumu
prokazano. | z vySe uvedeného Setieni vyplyva, ze senioii si uvédomuji, ze vzdélavani
dava jejich zivotu smysl (uvedlo 59 % respondentl) a piispiva k jeho zlepSeni (uvedlo

69 % respondenttl).

Na zaklad¢ ziskanych informaci bylo zjisténo, Ze vétSina seniorti vzdélavaci systém
ve svém regionu hodnoti pozitivn¢, s nabidkou vzdé¢lavacich akci jsou spokojeny, piesto
zdjem o vzdélavani neni velky. Zajem o dalsi vzdélavani uvedlo 44 % Zen a pouze 26 %
muzi. Z celkového poctu 222 respondentii uvedlo 63 %, Ze nema zajem o dalsi vzdélavani.
Domnivam se, Ze pii¢inou mize byt nedostatek vzdélavacich akci p¥imo v Ujezdé. Nebot
jak uz jsem vySe uvadéla, mnoho respondentli se Ui€astni vzdélavacich akei v Brné€, kam je
dopravni dostupnost velmi dobra. I kdyz vétSina respondentli uvedla, Ze jim nic nebrani
Vv Ucasti na vzdelavacich akcich, predpokladam, Ze nezdjem o tyto akce miize byt zpisoben
jednak finan¢ni situaci, Spatnym zdravotnim stavem, nedostatkem cCasu i S$patnou
informovanosti  seniorti, coZz ¢ast respondentd v dotaznicich uvedla, piipadné
nedostate¢nou motivaci seniori jak se strany spolecnosti, tak se strany jich samotnych.
Lze vsak predpokladat, ze pokud by se objevila nabidka, ktera by urcitou skupinu seniorti
zaujala, zapoji se 1 oni do vzdélavaciho systému.

Vv

Navrhovala bych tedy, rozsitit nabidku vzdélavacich akei piimo ve mésté Ujezd u Brna.

v

Reseni by to bylo piiznivéjsi jak pro seniory se $patnym zdravotnim stavem, ktery 24 %
seniortl uvedlo jako bariéru v t¢asti na vzdélavani, tak i pro seniory, ktefi uvedli jako
prekazku ve vzdélavani finanéni situaci. To uvedlo 10 % respondentii, protoze pravidelné

dojizdéni za vzdélavacimi akcemi je pro n€ finanéné narocné.

Také bych doporucovala zajistit vétsi informovanost na vefejnych nasténkach, protoze
k seniorim, ktefi nepouzivaji internet a nejsou informovani ze strany rodinnych

piislusniki, €1 zndmych, napt. Ziji osamoceni, se tyto informace téZko dostavaji.

Déle by bylo dobré vytvofit bezbariérovy prostor uréeny piimo pro vzdélavaci akce,

aby i osoby s omezenou pohyblivosti méli ke vzdélavani jednodussi ptistup.
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ZAVER

Se zvySovanim zivotni urovné a zlepSenim zdravotni péCe dochazi k vyraznym zméndm
ve struktufe populace. Nejen v Ceské republice, ale i ve svétd je pozorovan narist
starnouciho obyvatelstva. Jako kdokoliv jiny i seniofi potiebuji uspokojovat své potieby.
dalezité potieby jsou zdravi, laska, rodina, sobé&stacnost, psychicka a fyzicka pohoda,
pratelstvi a socidlni kontakt. Odchodem do diichodu, ktery je vétSinou spojovan s vySSim
vékem, dochézi Casto ke ztrat¢ komunikace a k nadbytku volného Casu. Nékteti seniofi,
kteti méli své zajmy jiz v produktivnim véku, volny ¢as vyuzivaji pro tyto zajmy. Problém
vznikd u seniort, ktefi se ni¢emu nevénovali. Misto toho, aby si vyhledali néjakou ¢innost
a zustali stale aktivni, ¢im dal vice se pozoruji a ptfipadaji si osaméli. To byva pfi¢inou
vzniku depresi a snizovani kvality jejich zivota. Prozit kvalitni a plnohodnotny Zivot je
dalezity pro kazdého jedince, tudiz i pro seniory. Kvalitu Zivota ovliviiuje mnozstvi

ruznych faktorti. Mezi pozitivné ovliviiyjici faktory miizeme zahrnout i vzdélavaci aktivity.

Kvalitou zivota seniorti v souvislosti se vzdélavanim se zabyvam ve své bakalaiské praci.

V této praci jsem se zaméfila na populaci seniora zijicich ve mésté Ujezd u Brna.

Teoreticka ¢ast byla rozdélena do tii kapitol. Prvni kapitola vymezuje pojmy stafi, starnuti,
senior. Jsou zde uvedeny zmény, které se stafim souvisi a je pfiblizen vztah mezi seniory
a spoleCnosti. Druha cast se tyka kvality zivota, ktera je zde posuzovana z hlediska
psychologického, sociologického i 1ékatského. Jsou uvedeny faktory, které kvalitu zivota
ovlivituji. Treti kapitola je vénovana oblasti vzdélavani. Zabyva se vyznamem, funkci

a realizaci vzdélavani.

Hlavnim cilem vyzkumu uvedeného v praktické casti této bakalaiské prace bylo zjistit,
jaka je kvalita zivota seniorii. Dal$im cilem bylo hodnoceni spokojenosti seniorti

se vzdélavacim systémem v daném regionu.

ProtoZe vétSina odbornikli uvadi, Ze se kvalita zivota tyka vzdy vice oblasti, zamé&fila jsem
se na zjisténi spokojenosti se zivotem, vztahd mezi lidmi, pocitu celkového zdravi
a finan¢ni situace u seniord. Dalsi oblasti, kterou povazuji pfi hodnoceni kvality Zivota
za dulezitou, jsou vzdélavaci aktivity. Zajimalo mé, jestli je Cast na vzdelavani ovlivnéna
urovni dosazeného vzdelani, co vzdélavani seniorim piindsi, jestli si uvédomuyji, Ze souvisi
se zlepSenim kvality jejich Zivota, co je ke vzdélavani motivuje a jaky je jejich piistup

k dal§imu vzdélavani.
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K tomuto cili byla pouzita metoda kvantitativniho vyzkumu s vyuzitim dotaznikového
Setfeni, ktery obsahoval 27 otdzek. Otazky vychazely ze 4 stanovenych hypotéz.
Ptfed samotnym vyzkumem byl proveden test srozumitelnosti, abych zjistila, zda otazky
V dotazniku jsou srozumitelné. Pro vyzkum bylo pouzito 222 dotaznikli. Ziskané udaje

byly zpracovany do graft s cilem potvrdit, ¢i vyvratit dané hypotézy.

Vyzkumem bylo zjisténo, ze hypotéza H1: Seniofi vnimaji kvalitu svého zivota prevazné
pozitivné, byla potvrzena. Hypotéza H2: Senioi1 pocituji, Ze soucasna spoleCnost ma
negativni piistup ke star§im lidem, byla vyvracena. Hypotéza H3: Cim vys$si uroveti
dosazeného vzdélani, tim je vétsi zdjem o aktivni zapojeni seniord do vzdélavaciho
systému, byla potvrzena. Hypotéza H4: Seniofi pozitivné hodnoti systém vzdélavani

v daném regionu, byla potvrzena.

Z vysledki provedeného vyzkumu vyplyva, Ze vétsina seniorii Zijicich v Ujezdé u Brna je
s kvalitou svého zivota spokojena. S kvalitou zivota uzce souvisi psychicka a fyzicka
pohoda, piatelstvi a socialni kontakt. A pravé tyto oblasti je mozné, kromé jiného,
uspokojit s vyuzitim ruznych vzdélavacich akci, které ptiznivé puisobi na kvalitu Zivota
kazdého jedince. Proto se povazuji za dilezité i pro seniory, coz vyplyva i z provedeného
vyzkumu.

Seniofi, ktefi se UcCastni vzdélavacich akci, uvadi, Ze vzdélavani jim umoziuje ziskani
novych poznatki a informaci, maji dobry pocit z toho, ze jsou mezi lidmi. Tim, Ze se ucasti
na vzdélavacich akcich dostanou mezi lidi, jim umozZni vétsi komunikaci s okolim
i nalezeni nového pratelstvi. To pfispiva k udrzeni si dobré psychické i fyzické kondice,
ke zlepSovani paméti, ktera se ve stafi velmi Casto zhorSuje. Aktivnim stafim se lidem
znovu vraci smysl jejich zivota, citi se spokojeni, uziteni pro spolec¢nost a to jim pomaha
k proziti lepsiho a kvalitnéjSiho Zivota ve stafi.

Pti osobnim vypliovani dotazniki s respondenty, jsem absolvovala i neékolik zajimavych
rozhovort. Proto bych navrhovala, Ze by bylo mozné tuto praci rozsitit o kvalitativni
vyzkum, ¢imz by bylo ziskéno vice detailngjSich informaci o kvalité zivota seniora Zijicich

v Ujezdé u Brna i o problémech, se kterymi se tito lidé setkavaji.

Se zvySujicim se po€tem seniord, je dulezité vytvaret podminky pro to, aby i stary ¢lovek
prozil sviyj Zivot kvalitné. Kvalitni Zivot ovliviiuje jak prostiedi, tak spolecnost. Jednim
z ukoll socialni pedagogiky je integrace seniori do spoleCnosti, coz je v soucasné

spoleCnosti velmi Castym tématem. Vzdélavani seniorli je oblasti, kterd uzce souvisi
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se socidlni pedagogikou. Hlavnim cilem vzdélavani v souvislosti se socialni pedagogikou
je, usnadnit seniorim piechod a adaptaci v pozdgjSich fazich jejich zivota, naulit je
orientovat se v dne$ni spole¢nosti a vést je k tomu, aby byli schopni se o sebe samostatné
postarat a zajmem 1 ucasti na spoleCenskych i1 vzd€lavacich akcich, pfispivali ke svému

aktivnimu Zivotu.
Tato prace mize byt piinosna jak pro pracovniky, ktefi se seniory pracuji,
tak 1 pro samotné seniory. Vysledky by mohly byt vyuzity pro rozsSifeni nabidky

vzdélavacich akci v Ujezd€ u Brna.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dotaznik

Dobry den,
jmenuji se Lada Masafovd a jsem studentkou Univerzity TomaSe Bati ve Zling, Institutu
mezioborovych studii v Brmé, obor Socidlni pedagogika. Chtéla bych Vés poZédat o vyplnéni
nasledujiciho dotazniku, jeho? vysledky budou slouzit k vypracovani mé bakalifské préce
na téma Kvalita Zivota u seniorii. Dotaznik je zcela anonymni a slou pouze pro tuto préci.
Predem Vim dékuji za Va3 éas a laskavost,

Pteji pékny den. Lada Masafova

1/ Jaké je VaZe pohlavi?
a) Zena
b) muZ

2/ Kolik je Vam let?
a) 60 - 64 let
b) 65-69 let
c) T0-74let
d) 75-79 let
e) B0 letavice

3/ Jaky je V43 rodinny stav?
a) svobodnd/svobodny
b) vdana‘Zenaty
¢) druh/druZka
d) wvdova'vdovec
e) rozvedend/rozvedeny

4/ Kde bydlite?
a) vdomdcim prostiedi
b) v domové pro seniory
¢) v domé s pefovatelskou sluFbou
d)  JINE, PrOSIM UVEA'E coniiieiiinrinim e ssessissssssssssssesssesesnssesmssesssesseneses e ses sesmsssen s em seseesssnes

5/ 8 kym nyni bydlite?
a) sam'a
b) sdétmi
¢) s manZelem/manZelkou
d) s druhem/druzkou
e) s jinou osobou

6/ Navitévuji Vis rodinni pfisluinici?
a) ANO
b) NE



7/ Jaké je VaSe nejvyisi dosaZené vzdélini?
a) neukontené zdikladni
b) zékladni
¢) stiedni bez maturity (vyuden/vyucena)
d) stfedodkolské vzdélini s maturitou
e} vviii odborné
f) vysokoskolské

8/ Jak hodnotite své zdravi?
a) wvelmi dobfe
b) dobfe
¢) béing
d) Zpatné

9/ Jak hodnotite svoji finanéni situaci?
a) wvelmi dobfe
b) dobie
c) béind
d) Epatnd

10/ Pracujete stdle?
a) ANO
b) NE

Pokud ano, pracujete:
a) pfileZitostné
b) na édstedny dvazek
¢) na plny ivazek

11/ Vénujete se svym zdlibdm?
a) ANO
by NE

12/ Jste spokojen/a s tim, jak nyni Zjete?
a) ANO
b) NE

13/ Jak hodnotite své vztahy 5 ostatnimi lidmi?
a) wvelmi dobfe
b) dobfe
¢) béin
d) Zpatné



14/ Pocit'ujete nékdy, Ze spoleénost mé negativni pFistup ke starSim lidem?
a) ANO
b) NE
¢) NEVIM

15/ Citite se nékdy vy¢lenéni ze spole¢nosti? (nevyuziti, zbyteéni)
a) ANO
b) NE
¢) NEVIM

16/ Zazili jste nékdy, Ze mlad3i generace se nechova dob¥e ke star$im lidem?
a) ANO
b) NE

17/ Jste spokojen/a s kvalitou zdravotni péce?
a) ANO
b) NE
¢) NEVIM

Pokud NE, okomentujte, prosim:

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

18/ Které vzdéldvaci akee vyuZivite nebo jste vyuZzival/a? (moZno uvést vice moZnosti)
a) pozndvaci zajezdy, exkurze, vylety (prohlidky zamkd, hradii..)
b) kulturni akce (galerie, divadla, vystavy..)
¢) vzdélavaci programy zaméfené na potitade, cizi jazyky, prévni problematika..
d) pohybové aktivity (prochézky, cviéeni)
€) zdravy Zivotni styl a zdrava vyZiva
f) teologie a duchovni aspekty Zivota
g) besedy (s Iékafi...)
h) historie :
i) studium na univerzité 3. véku
3y Jinb; uvedbe prostm JAKE: ..o i S

..............................................................................................................................................

k) nevyuZivam Zadné

19/ Co Vam vzdélivani pFinédi? (moZno uvést vice moZnosti)
a) moznost vétsi komunikace s okolim
b) dobry pocit z toho, Ze jsem mezi lidmi
¢) ziskéni novych informaci a poznatkt
d) ziskané védomosti uplatiiuji ve svych zdjmovych aktivitach i v zam&stnéani



e) udrZeni si dobré psychické, fyzické kondice
f) vice se zajimdm o zdravy Zivotni styl, tim pFispivam i ke zlep$eni svého zdravi
g) lepsi pochopeni ekonomickych zmén ve spoleénosti

T IS TIMAUREE. o e cnsemcty oot o st s oA R A e e

..............................................................................................................................................

20/ Myslite si, Ze a¢ast na vzdélivacich akcich miZe pFispét ke zlepSeni Valeho Zivota?
a) ANO
b) NE
¢) NEVIM

21/ Myslite, Ze Gifast na vzdélivacich akeich mize ddt smysl VaSemu Zivotu?
a) ANO
h) NE
¢) NEVIM

22/ Mite zdjem o dal¥i moZnosti vzdéldvani?
a) ANO
b) NE

23/ Co Vis k daldimu vzdéldvini motivuje? (moZno uvést vice moznosti)
a) ziskani novych informaci a poznatkd
b) ziskani a udrZovani kontaktu s jinymi lidmi
¢) ziskani smyslu Zivota ve stafi
d) smysluplné vyuZit sviij volny &as
€) udrZeni si dobré psychické kondice
f) touha trivit volny ¢as mezi lidmi se stejnymi zajmy
g) udrZovat si a prohlubovat védomosti v oblastech mych zdjmil, mé prace
h) uplatnéni se ve spole¢nosti

1) 5 ANBTIE PIOORIINE: oxeus sisvomsotssincaiosossasnsiads s iva sl e et s

..............................................................................................................................................

moZnosti)
a) z informac¢nich nastének
b) ze sdélovacich prosttedki (televize, rddia, novin)
¢) od zndmych, pfibuznych
d) zinternetu

) B R A e A S

.............................................................................................................................................



25/ Jste spokojen/a s nabidkou vzdélivacich akei?
a) ANO
b) NE
¢) NEVIM
Pokud NE, uved'te prosim o jaké akce byste mé&l/a zdjem:

.......................................................................................................

....................................................................................................................................................

26/ Co Vam bréni v G¢asti na vzdéldvacich akcich? (kulturnich akcich, vyletech, besedach,
pohybovych aktivitich..), (moZno uvést vice moZnosti)
a) zdravotni problémy
b) dostupnost
c¢) finanéni situace
d) psychicky stav
e) nedostatek informaci o moZnostech vzdélavani
f) nic mi nebrani v G&asti

B I e OB S T s meessrspaaseon

..............................................................................................................................................

27/ Jak4 je pro Vis dostupnost vzdélavacich akei?
a) velmi dobra
b) dobra
c) béna
d) 3$patna

Védéla byste, ¢im by se mohla zlepSit kvalita Vaseho Zivota?

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................



