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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva otazkou vzdélavani seniorti. Teoretickd ¢ast definuje po-
jem stafi a starnuti, uvadi dvé hlavni védy (andragogiku a gerontagogiku) ve vzdéla-
vani dospélych, popisuje metody a formy vzdélavani. V praktické ¢asti byl proveden
vyzkum ve ¢tyfech vzdélavacich stiediscich Virtualni univerzity tietiho véku ve Zlin-
ském kraji. Vyzkum byl realizovan formou dotaznikového Setieni, kdy cilem bylo pie-

devsim zjistit motivaci a spokojenost vzdélavani na VU3V.

Kli¢ova slova:

Stafi, andragogika, gerontagogika, vzdélavani seniort, celozivotni vzdélavani, metody

a formy vzdélavani seniord

ABSTRACT

Bachelor thesis deals with the education of seniors. The theoretical part defines the
concept of old age and aging, presents two major science (andragogy and gerontagogy)
in adult education, describes the methods and forms of education. In the practical part
of the research was conducted in four educational centers of the Virtual University of
the Third Age in Zlinsky region. The research was conducted through a questionnaire

survey, the aim was to find motivation and satisfaction education VU3V.

Keywords:

old age, andragogy, gerontagogy, education of seniors, life long learning, methods and

forms of education for the seniors
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UvVOD
., Stari nemd byt koncem Zivota, nybrz jeho korunou.

André Repond

Vzdé&lavani seniorti je v Ceské republice stale vice diskutovanou otazkou. Vsichni jsou jiz
obeznameni s faktem, Ze populace starne. Zatimco nyni lidé nad 65 let tvofi necelych 16
procent ceské populace, v roce 2030 budou podle odhada predstavovat jiz Ctvrtinu a za pil-
stoleti dokonce tfetinu spolecnosti. Je proto velkou nutnosti jesté vice Se zaméfovat na starsi
populaci, podpofit aktivni zapojeni starSich lidi do spolecnosti a zlepsit tak kvalitu jejich
zivota. V dnesni dobé se lidé mohou tésit lepsi fyzické i duSevni kondici nez tomu bylo dfive.
K rozvoji dusevniho stavu ve staii je klicem aktivni ptistup k Zivotu. MoZnou variantou, jak
se lidé ve staii mohou zapojit a aktivné pristupovat ke stafi, je vzdélavani, a to naptiklad na

Virtualnich univerzitach tfetiho véku. Tato bakalarska prace se bude v teoretické ¢asti zaby-

vat a jejim cilem bude zjistit motivaci a postoje k dal§imu vzdelavani.

V teoretické ¢asti této prace se budu vénovat zpracovani literarni reSerSe z oblasti staii, védy
a vzdélavani, metod a forem vzdélavani seniorti. V prvni kapitole vymezim pojem staii a
jeho periodizaci, potieby stafi, jeho dé€leni z pohledu kalendainiho, biologického a social-
niho. V posledni podkapitole popiSu nékteré zmeny, které se stafim nevyhnutelné prichdzeji.
V druhé kapitole budu charakterizovat dvé zakladni védy, které se vzdélavanim dospélych a
seniort zabyvaji, jsou jimi andragogika a gerontagogika. Dalsi ¢ast se zamé&fi na metody a
vzdélavani seniort v Ceské republice, kdy pozornost zde bude vénovana i celoZivotnimu
uceni, cilim vzdélavani a bariéram, které¢ seniora ve vzdélavani omezuji. V kapitole Formy
vzdelavani seniori uvedu nejznaméjsi formy univerzit, kluby a dalsi vzdélavaci instituce,
které seniorim pomahaji aktivné pristupovat ke stati a davaji jim tak moznost dalsiho vzdé-
lavani.

Na zakladé¢ zpracované literarni reSerSe provedu dotaznikovy prizkum zaméteny na VU3 V.
Vystupem tohoto dotaznikového Setieni bude zjisténi spokojenosti ti€astnikti s VU3V, mo-
tivace senioru ke studiu a jejich preference zajmu v oblasti vzdélavani. Vyzkumné Setfeni
muZe poslouZit realizatorim VU3V k lepSimu zaméfeni vyukovych oblasti pro ucastniky

tohoto konceptu vzdélavani.
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1 STARI A JEHO PERIODIZACE

,, Obecna predstava o starém clovéeku zduraznuje vnejsi rysy a negativni odchylky od urci-

tého modelu clovéeka a upozornuje na jeho degradaci. Je slepa k jeho vnitinimu Zivotu. *
Tamara Tosnerova (Kiivohlavy, 2011, s. 21)

V dnesni dob¢ se vSechno méni i pohled na vyssi vék a staii doznava promeén. Jako velky
krok muzeme brat fakt, Ze se ,,rozpoustéji* ostré hranice mezi jednotlivymi etapami Zivota
a upiednostiiuje se mékké kontinuum. Nepochybné tomu piispiva skuteCnost, ze zijeme
vV dob¢ permanentnich zmén, kdy tradice prestava hrat diilezitou roli. Je zavaznou otazkou,

zda je to dobie, nebo ne. (Haskovcova, 2010, s. 16)

Podobné jako pocatek détstvi je dan narozenim, tak staii konci smrti. Je to prosty fakt, na
kterém nikdo nic nezméni. Problém nastavd v okamziku, kdy mame urcit pfesnéji v€k po-
¢atku stari. VSechny jevy a procesy, které tvofi stafi jedince, do Zivota vstupuji postupné.
Kazdy z jevl a procest, tvofici staii, ma vlastni ¢as, kdy zacne v zZivoté Cloveka plsobit.
Tato individudlnost je provazena a posilovana pravé jedinecnosti kazdého jedince. Stejné
procesy a jevy nastupuji u konkrétniho jedince v ur€itém limitovaném vékovém rozpéti,
které¢ dokaZzeme odhadnout, ale v jiném individudlnim v€ku. Na ¢asovou rozdilnost nastupu
jevi a procesu tvoricich stafi ma velky vliv predevsim genetika. Velmi dilezity je zivotni
styl, zdravotni a socidlni systém, kvalita Zivotniho prostiedi a také charakter prace a cela

pracovni oblast. (Sak, Kolesarova, 2012, s. 14 - 15)

Haskovcova (2010, s. 20) ve své knize uvadi, Ze podle definice Svétoveé zdravotnické orga-
nizace je ,, starecky vek neboli senescence obdobim Zivota, kdy se poSkozeni fyzickych ¢i psy-
chickych sil stava manifestni pri srovnani s predeslymi Zivotnimi obdobimi. “ Kazdy €lovek
ale nestarne stejn¢. Dulezitym faktem sice je, ze kazdy ¢lovek starne jiz od narozeni, ale
proces starnuti je vzdy diskontinuitni. Pojem diskontinuitni si mizeme vysvétlit tak, ze
kazdy clovek starne rychleji a pomaleji v né€kterych obdobich svého Zivota. Proto miizeme
znat ,,staré¢ mladiky* a ,,mladé statiky*. Za zacatek kalendainiho stafi se objektivné povazuje
65 let. Skutecné staii reprezentuji seniofi od 75 let, zatimco ,,mladi seniofi* zastupuji rané

stafi a to ve vékové kohorté 60 — 74 let.
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Haskovcova (2010, s. 20) tedy pouziva v soucasné dobé¢ nasledujici ¢lenéni staii:

dlouhovékost

Obréazek 1 Clenéni staii — vlastni zpracovani (Haskovcova, 2010, s. 20)

Kitivohlavy (2011, s. 27) povazuje za pocatek stati az vek 65 let a pojmenovava jej jako zZivot
v dobé dlchodu; zdlraziuje ale, ze neni urcujicim kritériem, zda ¢lovek pobira, ¢i nepobira

starobni diachod.

Jiz ddvno nemiZeme automaticky clovéka, ktery odejde do diichodu oznacit jako seniora.
Pro ¢loveéka samotného, ktery byl po cely zivot zvykly na n&jaky rezim a dosavadni praci je
odchod do dichodu vyznamnou udalosti a velkou zménou v Zivoté. Po odchodu do dichodu
si musi hledat kompenzaci za dosavadni praci. Oporou v tomto obdobi plném zmén mu miize
byt rodina, nebo néktera ze vzdélavacich instituci (naptiklad VU3V, U3V, kluby pro seniory
a jiné), kde bude moci byt stale v socidlnim kontaktu s lidmi stejné vékové skupiny a nebude
mu tak hrozit samota. V popiedi by méla byt piedev§im potieba celozivotniho vzdélavani,

ktera je jednim z dilezitych faktort zivota ve stari.

1.1 StaFi a potireby

Vsichni lidé bez rozdilu véku maji potfebu byt a zlstat uzitecni a byt za to i uznavani. Na
rozdil od seniori jsou tyto potfeby vV mladi napliiovany alesponl ¢astecné v pracovnim pro-
cesu. Odlisnost potieb u seniord se tedy nijak nelisi od mladsich generaci, je jen rozdil v je-

jich napliiovani a uspokojovani. (Ondrusova, 2011, s. 41)

Pokorna (2010, s. 9) zduraznuje, Ze ,,je dulezité, abychom nahlizeli vsichni, bez rozdilu véku
na stari jako na prirozenou etapu lidského Zivota, ktera se nevyhne nikomu z nds. ““ N&s po-
hled na stafi je vyrazné ovlivnén, tim jak spolecnost celkové na stafi reaguje. O pozitivni
smysleni na staii by se ale méli starat také piimo seniofi. Kdyz vstoupi do tieti etapy svého
zivota, nem¢li by automaticky ptijmout vnucenou roli bezmocnych a obtiznych lidi, ale na-

opak by se méli snazit ukazovat, ze jsou sice starsi, ale jinak potad ,,stejni*. (Haskovcova,
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2010, s. 49). Vsichni bychom méli byt smifeni s tim, Ze budeme jednou stafi a neméli by-
chom se této ptirozené etapy zivota bat. Diky starnuti populace mame ¢im dal tim vice moz-
nosti a prilezitosti, jak vést plnohodnotny Zivot i poté, co se nebudeme nachazet v produk-
tivnim véku. M¢ly bychom se také snazit o to, abychom zabranili diskriminaci na zakladé
véku a negativnim postojim a stereotyptim ve spole¢nosti. (Pokorna 2010, s. 9) Jak potvr-
zuje Cevela, Kalvach a Celedova, (2012, s. 33), ve stafi mnozi lidé ztraceji schopnost uspo-
kojovat své kazdodenni potfeby a napliiovat plany, udrzovat kontrolu nad svym zivotem
V mife, na jako byli zvykli. Tim se vyznamné snizuje kvalita jejich Zivota. Podpora téchto
lidi vyzaduje pochopeni a znalost jejich potieb a preferenci, které jsou jednak individualni,

jednak obecné lidské.

Kazdy clovek potiebuje védet, ze je dilezity a uznavany a pro n€koho potiebny. Zvlast’ po
odchodu z pracovniho procesu, kdy lidé pocit'uji nahlou nepotiebnost a neprospésnost. Roz-
dilnost proto u znevyhodnénych seniorti tkvi tedy nikoliv v rozdilnych potiebach, ale v od-
(biologické), rovnou mérou jde o potieby psychické a spiritudlni. Neméné dilezité jsou také
potieby pocitu bezpedi, udrzovani vztahtl, nezavislost a také smysl Zivota. (Cevela, Kalvach

a Celedova, 2012, s. 33)

1.2 Déleni stari: kalendarni, biologické a socialni

V obecné roviné€ jsem v tivodu kapitoly popsala pojem stafi. V této podkapitole se nyni za-

méfim na definovani a rozdily stafi kalendainiho, biologického a socidlniho.

Kalendarni stari se fidi datem narozeni. Oznacuje tedy pfesné dobu, jak dlouho je ¢loveék
na svété. Obecné je tedy povazovan za objektivni méfitko starnuti. (Pokornda, 2010, s. 52)
Nutno fict, Ze pro urCeni realného stafi organismu je kalendaini stafi nedostateCnym krité-

riem, jelikoz nevystihuje individualni rozdily jedince, na které je nutné brat zietel.

Biologické stari je charakteristické predevsim nevratnymi biologickymi zménami, jako je
zmeéna postavy, vrasCitd a sucha kize atd. (Cevela, Kalvach a Celedova, 2012, st. 25) Mu-
zeme se také setkat s pfirovnanim, ze stary ¢lovek ,,roste do zemé*. ZhorSeni nastava také u
funkei organu, kdy zacinaji mit lidé problém s cukrovkou a s onemocnénim srdce. Zhorsuje

se predevsim zrak a dal$i smyslové vnimani ¢lovéka. (Haskovcova, 2010, s. 31)
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Za pocatek socialniho stari bereme odchod do diichodu nebo vék vzniku naroku na starobni
dichod. Pro seniora je socialni kontakt v tomto obdobi velmi dilezity. V tomto obdobi lidé
za¢inaji ztracet své vrstevniky a ¢astym piipadem je ovdovéni. (Cevela, Kalvach a Celedova,
2012, st. 26) Castym problémem je tedy izolace seniori a pocit osamostatnéni. Pro za¢lenéni

J 24

seniora zpé&t do aktivniho zivota jsou zfizovany rizné kluby a vytvaii se aktivity pro seniory.

1.3 Starnuti a zmény s nim spojené

Kdy c¢lovek zacina starnout? Na tuhle otazku neni mozno dat jednozna¢nou odpovéd’. Na
jedné strané se setkdvame s radikalnim postojem, ktery chape starnuti jako biologicky d¢j
probihajici plynule celym zivotem ¢lovéka. Tento postoj fikd, ze starnuti ¢loveka zacina po-
cetim. Na druhé¢ stran€ jsou ti, kteti chapou starnuti jako to, co se vztahuje k pozdéjsi fazi
zivotniho beéhu. Zmény pfi vstupu do tieti faze zivota jsou nevyhnutelné pro kazdého. Po-
tkdme se se zménami, které maji rozdilnou dtilezitost a kazdé jsou jinak naléhavé. Muze jit
napiiklad o zmény naseho vné&jsiho jednani, jako je socidlni komunikace a spolecensky sta-

tut. (K#ivohlavy, 2011, s. 19-20 a 23-24)

Ptehled nékterych zmén, které nastavaji pti pfechodu z druhé Zivotni faze do tieti:

Pred diichodem Po odchodu do dichodu

staly nedostatek casu dostatek, ba nadbytek volného éasu
napli éasu mi stanovi nékdo jiny to, co budu délat, si stanovuji ja sam
(nadfizeny)

nemam ¢as pro sebe mam dost ¢asu pro sebe

uméni fungovat (jako koleCko ve stroji) uméni 2it

spéch uvolnéni

stres a distres eustres (pfijemné vnitini napéti)
zazitky klid

Uspéch osobnostni dozravani

horizontéla Zivota vertikala Zivota

absolutni sebe-vydavani jit do sebe

pfipoutani k zaméstnani odpoutani od prace

ponofeni se do prace ponofeni se do sebe
sebe-realizace sebepoznavani

zajem ziskat a mit zajem nékym byt

dusevni stradani dusevni naplfiovani

Tabulka 1 Zmény zpisobené odchodem do duchodu (Ktivohlavy, 2011, s. 23)

Brzakova (2014, s. 31) ktera vyzralé stafi pojmenovava slovem ,, senium *“ popisuje zmeény
predevsim télesného, dusevniho, ale i socidlniho charakteru. Ke snizeni fyzickych a psychic-

kych sil ve stafi se pfidavaji i zmény ve vzhledu jedince a nastava vyrazny ubytek aktivni



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 14

svalové hmoty, metabolické zmény, zména chiize a gest. Pfichdzi také zmény involu¢ni,

které se projevuji pii vnimani, isudku a porozuméni starsiho clovéka.

Jednotlivé zmény ve staii obecné rozd€luje Ondrakova, Tauchmanova, Janis, Pavlikova a
Jehlicka (2012, s. 18) do celkem tii zakladnich oblasti: fyzické, psychické a socioekono-

mické. Nutno dodat, ze vSechny oblasti jsou vzajemné propletené.

Fyzické zmény (biologické) — pravé fyzické zmény budi (nejspi§ opravnénou) obavu ze

stafi z pohledu ro¢nikti mladSich. Zacinaji se projevovat rtizné nemoci kloubti, patete, pro-
blémy kardiovaskularniho systému a zhorSovani smyslovych organu, které ptispivaji k hor-
Simu prozivani okolnosti svéta u seniord. Nejsou to ale jen zmény spojené s nemocemi a
omezenym pohybem. Mezi fyzické zmény fadime také proménu vizualni — vrasky, Sedivé

vlasy atd. (Ondrakova, Tauchmanova, Jani$, Pavlikova a Jehli¢ka, 2012, s. 18-19)

Psychické zmény — mezi zmény psychické jak uvadi Slavik (2012, s. 99) nepatii jen zmény

jako je naptiklad celkova pomalost, obtize v zapamatovani a vybavovani, ale ptichazi i tiz-
kost, panika a deprese predevsim ze smrti. Dtlezité je, aby se senior vyrovnal se v§emi zmge-

nami, které jiz nastaly a mohou nastat.

Socioekonomické zmény — za socialni zmény povazujeme takové, které mizeme oznacit

Castou osamélosti a izolaci. Seniofi za¢inaji byt vice zavisli na okoli, nez tomu bylo v dob¢,
kdy byli v pracovnim procesu. Z divodu ztraty zaméstnani a odchodu do diichodu se snizi
finan¢ni ptijem. Celkové obdobi zmény, kdy se ¢lovek ocita v samoté (veétSinou kvili ztraté
partnera) a ztraci ptijem, je velmi tézké, a je dulezité, aby si kazdy dokazal fict o pomoc.
Spolecnost by neméla byt k seniorim lhostejna a méla by seniory v tomto obdobi podpofit.

(Klevetova, 2008, s. 23)
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2 VEDAA VZDELAVANI SENIORU

Ve vztahu k vzdélavani seniort mame dulezité piedevsim dvé védy, a to: andragogiku, ktera
se vzd¢lavani seniorti zabyva spiSe velmi obecné a gerontagogiku, ktera je soucasti andra-

gogiky.

2.1 Andragogika

Vychova a vzdélavani dospelych ma jiz dlouho historii, pfesto Andragogika jako véda, je
pomérné mlada. Jak uvadi Benes (2014, s. 11) nazev andragogika je odvozen od slova ,,anér,

andros“ = muz, dospély a ,,agoé“ = vedeni, vychova.

V roce 1833 dal zaklady nové vzdélavaci discipliné vysokoskolsky ucitel Alexander Knapp,
ktery ve svém dile ,,Platébnovo uceni o vychové® poprvé pouzil termin ,,andragogika“. Knapp
se snazil odliSit nauku o vzdélavani dospélych od pedagogiky, byt prozatim jen ndzvem, o
jeji hlubsi rozbor se nepokousel. O nekolik let pozdé&ji vSak némecky filozof Johann Fried-
rich Herbart pouzivani pojmu ,,andragogika“ striktn¢ zatrhl tim, ze vychovavany maji byt
pouze déti a vzdélavani dospélych je zasahem do autonomie i integrity osobnosti a dospély
¢lovék se mize vzdelavat jen cestou sebevychovy a sebevzdélavani. Dosahl tedy toho, Ze
pojem andragogika ziistal na mnoho desitek let zapomenut. Po skonceni druhé svétové valky
vznikla nutnost vzdélavani a rozvoje dospélych. Proto byl pojem ,,andragogika* témét po
jednom stoleti znovuobjeven. Jednim z nejvyznamnéj$ich andragogti poslednich let je Peter
Jarvis, ktery se podobné jako Malcolm Knowles zaméfil predev§im na rozdilnost mezi pe-

dagogikou a andragogikou. (Palan, Langer, 2008, s. 22-27)

Pojem ,,andragogika“ do ¢eského slovniku vnesl jako prvni v roce 1990 na olomoucké kate-
die andragogiky Vladimir Jochman. Nahradil tak uzivané pojmy ,,pedagogika dospélych* a
vychova vzdelavani dospélych® a rozsiftil a zptesnil tak vyznam ideologicky zdiskreditova-

nych pojmi. (Palan, Langer, 2008, s. 37)

Andragogiku lze charakterizovat jako védeckou disciplinu ,,zabyvajici se veskerymi procesy
a souvislostmi s u¢enim a vzdélavanim dospélych®. Objektem soucasné andragogiky je do-
spely jedinec (biologicky, psychicky, socidlné a ekonomicky zraly); predmétem je celkova
edukacni realita dospé€lych. Vyznamnou ¢ast andragogiky tvofi socidlni oblast (socidlni an-

dragogika, gerontagogika)“ (Pricha, Veteska, 2014, s. 40-41).
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Jak popisuje Palan ve své knize (2014, s. 11-12) pouziti pojmu ,,andragogika“ je na rozdil
od ostatnich zemi, kde se vice pouzivaji nazvy jako vzdélavani dospélych nebo dalsi vzdé-
lavani u nas jiz pomérné rozsifeno.

Andragogika jako védni oblast vyzkumu vznikla kvtli spole¢enské poptavce po novych dru-
zich znalosti a kvalifikaci. Nevznikla tedy jen v diisledku rozvoje stavajicich védeckych dis-

ciplin, a proto se neda povazovat za odnoz pedagogiky, filozofie, sociologie nebo psycholo-

gie. (Benes, 2008, s. 31)

Na otazku: Cim se andragogika zabyva? Mazeme zjednodusené odpovedét, Ze jejim pied-

métem je celozivotni uceni a ucici se dospély.

Predmét andragogiky

| celozivotni vzdélavani a uéeni se dospélych v celé jeho &ifi |

[ intencionalni u€eni l l incidentni uceni l
! ] I ! !
o‘rg?nlzovaqé orgamzov'ané p Iér)ované. " jednotlivé | [soucast Zivotni

nékym druhym samotnym uceni ale neni

udalosti rutiny

(dalsi dospélym hlavnim tcelem o Ay
vzd&lavani) (autodidaktika) | | (napF. cestovani)| [("@PF-Uraz)| ((napf. starmuti)
obsahuje vzdy i neplanované uéeni] [ muZe vést k intencionalnimu uceni |

Obrazek 2 Pfedmét andragogiky (Benes, 2014, s. 56)

Hlavni definici se v poslednim desetileti stalo uc¢eni se dospélého ve vSech jeho souvislos-
tech. Andragogika se zabyva ve Ctyfech rovinach ucenim se dospélych pro ptedpoklad vy-

rovnani se S naroky a se zménami zivota. (Benes, 2003, s. 64)

Roviny uceni se dospélvch:

1) Makrosocidlni vyvoj — V této roviné se andragogika zaméfuje na vyznam socialnich,

kulturnich, politickych a jinych zmén, které jsou dllezité pro uceni se dospélych. Zde
se fesi otazky nezaméstnanosti, ekonomicke a spolecenské funkce vzdélavani dospe-

lych, ideologické funkce vzdélavani dospélych atd.
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2) Instituciondlni a organizacni zazemi vzdélavani dospélych — otazky v této roviné se

tykaji predevs§im institucionalizace a organizacni struktury, moznosti realizace an-
dragogickych cill v riznych organizacich atd.

3) Z pohledu interakci, didaktiky a metodiky se andragogika zabyva analyzou procesi

organizovaného uceni, kdy si poklada otdzku, zda je naptiklad lepsi uceni individu-
alni nebo skupinové.

4) Individudlni hledisko — na téhle Grovni jde pfedevsim o tvorbu identity a 0 moznosti

planovat vlastni vzdélavaci cestu. (Benes, 2003, s. 66)

Z dtvodu odlisnych potieb vzdelavani dospélych a déti je dulezité odlisit andragogiku od
pedagogiky. Andragogika jako samostatna védni disciplina je v dnes$ni dobé velmi dilezitou
a potfebnou disciplinou, nebot’ neustale nartsta zdjem o vzdélavani ze strany dospélych. Ma

proto velké uplatnéni jak nyni, tak i v budoucnu bude velmi potiebna.

2.2 Gerontagogika

Gerontagogika je védou, ktera se jako samostatna véda rozvinula v poloviné 20. stoleti a
konstituuje se jako hrani¢ni védni disciplina na pomezi andragogiky jako védy o vychovné,
vzdélavaci praci s dospelymi a seniory, a to jak ve smyslu vychovy a vzdélavani ke stafi,
uceni se starnout, tak pfedevsim aktivizaci a vzdélavani ve staii a gerontologie jako védy o
starnuti a stafi. Jejim cilem je pfedevSim podpora aktivniho Zivotniho programu ve stafi.
(Pricha, Veteska, 2014, s. 117-118) Nazev gerontagogika vSak doposud neni zcela ustalen.
Miizeme se setkat napiiklad se synonymem pojmu gerontagogika, gerontogogika nebo ge-
rontapedagogika. Vsechny uvedené pojmy maji spolecny zaklad, a tim je fecké ,,geront* =
strafec a ,,agogé” = vedeni. Petikova a Cornanidova (2004, s. 19) popisuji predmét geronta-
gogiky v §ir§im vymezeni jako ,, studium a systematizace poznatkii tykajicich se Siroce cha-

pané edukace (1. vychovy a vzdelavani) ve vztahu K seniorskému véku clovéka.

Tak, jak uvadi Stani¢ek (2002, s. 95) je gerontagogika védou o ,,vzdélavani ve staii ke
staii“. Jeji cilovou skupinou jsou lidé ve véku 65 let a vice. Vénuje se problematice vzdéla-

vani seniorti a podpofe aktivniho Zivotniho programu ve stafi.
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Stejn¢ jako andragogika, je i gerontagogika védou pomérné mladou. Na rozdil od andrago-
giky je vSak védou méné znamou. Z diivodu starnuti populace je ale tieba se zacit vice zaji-
mat o vzdélavani senioril, ¢imz se pravé zabyva gerontagogika. Tak jak si to dneSni doba
zada, musi Clovek pracovat i ve vysokém véku. Z toho diivodu musi byt schopen udrzet si
vSeobecny rozhled a udrzet také krok s rozvojem technologii. Aby byl schopen tohle v§echno

zvladnout, musi se neustale vzdélavat. (Miihlpachr, 2008, s. 130)

Gerontagogika se fadi mezi védy gerontologické tim, Ze se zaméfuje na cilovou skupinu
senioril, na edukaci ve vztahu ke starnuti, stafi a starému ¢loveéku. Poznatky o starnuti a staii
tologie, filozofie, psychologie, sociologie, politologie a dalsi védy o ¢loveéku. (Petikova,
Cornani¢ova, 2004, s. 21)
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3 METODY VZDELAVANI SENIORU V CR

,, Obecné metoda oznacuje postup vedouct k dosazeni cile. *“ (Malach, 2003, s. 7).

Za didaktickou metodu v uz$im pojeti Malach (2003, s. 7) povazuje ,, urcity postup, kterym
se lektor ridi pri vyuce, prostredek stimulace uceni dospélého . V §irSim pojeti je to pak
., postup napliiovani vzdelavacich cilit pomoci optimadlniho zviadani obsahu vzdélavani,

ktera se realizuje v ramci urcité vzdeélavaci formy a za urcitych situaci a podminek *

Vzdélavani v Ceské republice se zacalo vyvijet nejprve formou prednaskové metody v klu-
bech diichodct a riiznych kulturnich zatizeni. Poprvé byl cyklus pfednasek organizovan na
Univerzité Palackého v Olomouci v roce 1986, kdy vznikaly ucelené prednaskové bloky

nazyvané akademie ttetiho véku. (Klevetova, Dlabalova, 2008, s. 53)

Pouziti vhodné vzdélavaci metody neni vitbec jednoduchy tikol ani pro zkuSené lektory. Je
zde dulezité brat na zietel rozdilnost vSech ucastnikii. Malach (2003, s. 7) ve své knize uvadi,
Ze je obecné zndmo, ze neexistuje ve vzdeélavani jedind spravna nebo univerzalni metoda a
je doporuceno vyuZzivat vétsiho mnozstvi metod, navzajem je kombinovat v souladu s eta-
pami osvojovani a povahou cilll a obsahu. Podstatnou informaci je, Ze pii netfizeném vzdeé-
lavani nemtizeme mluvit pfimo o metodach vzdélavani. Prostfednictvim jinych zptisobu ale
muzeme (naptiklad vytvarenim mezilidskych vztaht a uspokojovanim danych potieb seni-
orll) vytvaret prostfedi, ve kterém dochazi k nenasilnému a neformalnimu zpisobu vzdéla-
vani seniorl (napft. kluby diichodcti, Rozhlasova akademie tfetiho veéku). (Dvotakova, 2007,

5. 298)

Pro piehlednost a volbu dobrého vybéru vzdélavatele je nutnosti se v metodach vzdélavani
orientovat. V dnesni dobé mame bohatou nabidku metod, které se dale vnitiné déli. Metody

tedy mizeme ttidit podle vice kritérii:

- motivacni, aplikacni - podle fazi osvojovani si latky,

- analytickd, synteticka - podle logického zietele, na kterém je metoda zalozena,

- napftiklad autodidakticka - podle role lektora a ucastnikd,

- slovni a prakticka - podle zdroje informaci,

- prakticka, teoreticka - podle vztahu metody k praxi aéastnikt Skoleni (Malach, 2003,
s. 8).
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3.1 Systém vzdélavani seniori v CR

V soucasné dob¢ je jednou nejdiskutovanéjsi spole¢enskou otazkou demografické starnuti.
Dle projekce CSU by se mél zhruba za dvacet let pribémy vék obyvatel v Ceské Republice
rovnat 49 letim. Bude tedy nezbytné na tyto zmény reagovat, a to jak z pohledu zajisténi
patfi¢né 1ékatské a socialni péce, tak z pohledu kvality stafi formou vzdélavani. (Alternati-
vaplus.cz, 2015) Pro lepsi piehled zmény struktury obyvatelstva poslouzi tabulka vytvofena

Ceskym statistickym tGfadem.

Vek 2000 | 2010 | 2015 2020 2025 2035 2045 2055 @ 2065

0-14 16,4 142 151| 156 148 130/ 133| 138 132
1564 | 98 706 672 644 634 625 570 537 546
65+ 138 152 177| 20| 217 245 298| 324 322

Tabulka 2 Vyvoj slozeni obyvatelstva CR podle hlavnich vékovych skupin mezi
lety 2000-2065, vybrané roky (v %) (Demografie.info, 2012)

Ve strategickych dokumentech Evropské unie se na celozivotni uéeni pohlizi jak z hlediska
zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroja, tak z hlediska vzdélavani. Soucasné evropské do-
kumenty uplatiiuji pojeti komplexni ve strategickém dokumentu ,,Strategie udrzitelného roz-
voje CR (2005)%, kde je zdiiraznén a kladen velky dfiraz nejen na ekonomicky, ale i envi-
ronmentalni a socialni rozmér celozivotniho uceni. (Strategie celozivotniho uceni CR, 2007,

5. 11, 17)

3.2 Vzdélavani senioru

V soucasné dob¢ se mizeme setkat s Sirokou vzdélavaci nabidkou, pro tuto speciélni cilovou
skupinu, ktera se stale vice rozsituje. I pies rozsdhlou nabidku vzd€lani pro seniory je ucast
na vzdélani pomérné nizka. V roce 2011 bylo provadéno Setfeni podle Adult Education Sur-
vey, které ukézalo, Ze minimaln¢€ jedné neformalni vzdélavaci aktivity (tedy takové aktivity,
ktera neni ukonéena ziskanim uréitého stupné vzdélani) se v Ceské republice Gi¢astnilo v po-
slednich dvanacti mésicich od zacatku Setfeni pouze 20,1 % obyvatel ve vékové kategorii
55-64 let a dokonce pouze 5,4 % obyvatel ve vékové kategorii 65-69 let. (Krystoti, Serak a
Tommczyk, 2014, s. 74)
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Jak ve své publikaci uvadi Krystoti, Serdk a Tommczyk (2014, s. 77-78) mél by byt proces
uceni u seniortl takovy, kdy ucastnici s podporou vzdélavatele sami konstruuji své poznani
na zaklad¢ svych dovednosti a zkuSenosti, které ziskali v pribéhu zivota. Proces uceni tedy
musi byt spiSe aktivni. Pro vzdé€lavatele je tedy dulezitym ukolem vytvotit prostiedi, kdy
budou ucastnici vzdélani aktivné pii uceni vyuzivat jiz osvojené znalosti, kterymi budu pod-
porovat schopnosti kritického mysleni. Jelikoz starSi dospéli tvoii ve vzdélavani rozdilné
skupiny, které jsou dany odliSnym Zivotnim stylem, osobnostnimi charakteristikami, pfed-
chozim vzdélani a predevsim rozdilnosti v oblasti fyzické a psychické kondice, mél by vzde-
lavatel vzdélavacich aktivit poskytovat maximalni moznou nabidku témat vzdélavani, ktera

budou mit pro Gcastniky smysl.

3.2.1 Cile vzdélavani senioru

V seniorském véku neni cilem vzdélavani, které vede k ziskavani védomosti a dovednosti,
predpokladem pracovniho vykonu. Jedinec v seniorském véku se vzdélava predevsim proto,
aby si rozvijel schopnosti, obohatil si znalosti a rozvinul svou osobnost k seberealizaci.
V procesu starnuti jedinec klade vétsi dliraz na vnitini smysl ¢innosti a na duchovni stranku
ziti. Cilem a smyslem vzd€lavani seniort je predevsim jednodussi pfizplsobeni se zménam
a zpisobu zivota, udrzeni télesné i psychické kondice, obohacovani zivota a jeho kultivace
a Vv neposledni fad¢ také pomoc pfi orientaci v dneSnim rychle se ménicim svété. (Pettkova,
Cornani¢ova, 2004, s. 63-64) Obsah vzdélavani by mél tedy piedeviim odpovidat z4jmim
vzdélavajicich se seniort a respektovat jejich potieby. Podle obdobi, ve kterém se seniofi
zrovna nachazi, zmifuji Kryston, Serak a Tomczyk (2014, s. 74) tii faze. Za po&atedni fazi
povazuji preseniorskou edukaci, kdy se ¢lovek teprve na staii pripravuje, nasleduje viastni
edukace seniorni a poledni, fazi, ktera souvisi s mezigeneracnim porozuménim je proseni-

orska edukace.

Vzdélavani senioru tak jak jej rozdéluje HaSkovcova (2010, s. 129) plni celou fadu diilezi-
tych funkci. Jde naptiklad funkci preventivni, ve které jde o pozitivni ovlivnéni kvality zi-
vota ve stafi, funkci rehabilitacni, ktera rozviji duSevni sily seniorQ, posilovaci funkce -
pfispiva k rozvoji z4jmi i schopnosti seniorti a k podpote jejich aktivity, komunikacni
funkce je posledni neméné podstatnou funkci, kterd pomaha seniorim rozvijet pratelské

vztahy.
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Neéktera doporuceni, kterd vedou ke vzdélavacim cilim u seniord, ndm uvadi Petiikova a

Cornanicova:

musime respektovat psychofyzické zmény, které starnuti doprovazi,

pro kazdy seniorsky veék se musi uplatinovat formy edukace a normy, které jsou pro
né vhodné,

je taktéz nezbytné poskytovat emocni podporu, dostatek prostoru pro komunikaci
problémt a naslouchani kazdému tcastnikovi vzdélavani,

podporovat vzdélavacimi aktivitami kreativni a nezavisly Zivot v seniorském véku.

(Petikova, Cornaniova, 2004, s. 66)

3.2.2 Bariéry ovliviiujici vzdélavani seniori

Faktort, které branim seniortim vzdélavani podle svych ptedstav je cela fada. Nékteré jsou

mén¢ zavazné a nekteré, napiiklad bariéry zdravotni, vytvaii velké omezeni pro vzdélavani

seniortl ne-li uplné znemoznéni se vzdélavat.

V obecném pojeti miizeme podle Krystong, Seraka a Tomczyka (2014, s. 66) bariéry ¢lenit

na:

Situadni — mezi nejcastéjsi situacni bariéry mizeme zatadit nedostatek financnich
prostiedkil a Spatnou dopravni obsluZnost. Jsou to tedy takové bariéry, které vyply-
vaji z aktudlni zivotni situace jedince.

Instituciondlni — za vzniklé bariéry v tomto pfipadé nemulze pfimo ucastnik, ale

chyba je z velké ¢asti na stran¢ poskytovatelské organizace. Muze jit napiiklad o
Spatnou informovanost organizaci o vzdélavacich kurzech, nedostatek vhodnych
kurzi.

Dispozi¢ni— jde o bariéry, které se tykaji psychické a fyzické kondice jedince. Ugast-
nik ma naptiklad obavy, Ze by studiu nezvladl, je ptesvédcen, ze vzdélavani pro néj
jiz nema smysl. Seniofi s takovym presvédceni si neuvédomuji, ze vzdélavani pii-

spiva a zvySuje fyzickou i intelektualni silu a zajistuje jim tak kvalitngjsi a diistoj-
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3.3 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani (lifelong learning) mizeme chépat jako veskeré nepferusené uceni
,0d kolébky do hrobu*. Predstavuje koncepéni zménu pojeti vzdélavani, kdy umoziuje ¢lo-
véku kdykoli béhem zivota ziskédvat stejné kvalifikace a kompetence riznymi cestami. Diky

vani a u€eni. (Palan, Langer, 2008, s. 101)

Kazdy ¢lovek by mél brat stafi jako ptirozenou etapu Zivota. Tim, Ze staii dokaze ptijmout,
zvySuji se mu Sance na dastojny zavér své zivotni cesty. V soucasné spolecnosti mize
spousta lidi chapat celozivotni vzdélavani (tak jako mdédu nebo chirurgické ,,zkraslujici® za-
kroky) jako nastroj prodluZzovani aktivniho véku, ktery dava Sanci ,,starym nezestdarnout a
tim odpovidat poZadavkiim moderniho socidlniho Zivota“. Pravé tohle smysleni je ale Cas-
tou chybou v dnesni spole¢nosti a lidé by si méli uvédomit, ze tim, Ze odmitaji stafi, odmitaji
také viechny prednosti, které jim stafi miize nabidnout. (Krystoi, Serdk a Tommeczyk, 2014,

s. 142)
Pojem celozivotni vzdélavani se tedy netyka jen dospélého ¢loveéka. Muze jit napiiklad i o
mladistvého, ktery je po ukonceni povinné Skolni dochdzky registrovan na uradu prace a po

Case je vyslan na rekvalifikacni kurz.

VZDELAVANI DETI VYDELAVANI
A MLADEZE DOSPLELYCH

VYDELAVANI VE - -
SKOLACH DALSI VZDELAVAN{

78, 8§, vO§, V&

Obrazek 3 Celozivotni vzdélavani — vlastni zpracovani (Palan, Langer, 2008, s. 95)
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Pro vSechny, ktefi se celozivotnim vzdélavanim zabyvaji, je zndmé, Ze systém celozivotniho

uceni zahrnuje:

Formalni vzdélavani — je realizovano ve vzdélavacich institucich a zahrnuje ziskavani na-

vazujicich stupni vzdélavani, kdy po jejich spésném ukonceni je potvrzovano piislusnym

osvédéenim.

Neformdlni vzdélavani — realizuje se mimo formdlni vzdélavaci systém (v soukromych

vzdélavacich institucich, nestatnich neziskovych organizacich aj.). Zaméiuje se na ziskani
dovednosti a kompetenci, které vzdelavajicimu se jedince pomahaji zlepsit jeho pracovni a

spolecenské uplatnéni. Zpravidla nevede k ziskani formalniho stupné vzdélani.

Informadlni uceni — je neorganizované a institucionaln¢ nekoordinované. Jedinec ziskava

védomosti na zakladé kazdodennich ¢innosti bez jasného zaméru se vzdélavat. Védomosti
tak ziskava napiiklad sledovanim televize, ¢tenim novin, navstévou kulturnich akci apod.

(Palan, Langer, 2008, s. 101 - 102)

I kdyz vime, ze vSechny tii formy jsou nerozdélitelné a navzajem se prolinaji, mizeme
S presnosti urcit, kdy v jakém obdobi ¢loveka jaka forma vzdelavani prevazuje. Informalni
uceni je hned na pocatku veku, tedy ve veku predSkolnim. Nasleduje Skolni vek, kde preva-
Zuje formalni typ uceni, v dospélosti se jedna o uceni neformalni a informalni u€eni nastava

opét ve stafi. V poslednich letech ale nastavd zména a ve stafi se stale Castéji objevuje uceni

neformalni.

Soucasny koncept celozivotniho ueni ptiklada mensi vyznam Skolskym institucim a upted-
nostiluje vyznam instituci, které se zabyvaji neformalnim vzdélavanim a informalnim uceni
v riznych prostiedich. Uptednostiiuje takové cile, které jsou spojené s programy celozivot-
niho uceni. Zakladem ve vzd€lavani se stavaji partnerstvi v ramci ob¢anské spolecnosti a
rozlozeni odpovédnosti mezi statem, obcemi, obéanskymi sdruzeni apod. Uloha statu jiz

neni natolik vyznamna. (Veteska, Tureckiova, 2008, s. 14)
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4 FORMY VZDELAVANI SENIORU

Z hlediska udrzeni si kondice jak psychické tak i fyzické, existuje pro seniory mnoho vzde-
lavacich zafizeni a instituci, které jim napoméahaji k udrzeni socialniho kontaktu, ziskavani
novych znalosti a ptehledu v rychle se ménicim svété. V této kapitole se proto zamétim na
nékteré formy vzdélavani dospélych v Ceské republice, a to od té nejvice rozséhlejsi a nej-
naro¢néjsi jakou je Univerzita tietiho veéku, az po zabavné formy studia jak je tomu naptiklad

V klubu duchodcu.

4.1 Univerzity tfetiho véku

Za viibec prvni univerzitu tietiho véku v Ceské republice je povazovana U3V v Olomouci,
ktera vznikla ve Skolnim roce 1986/7. Nutno ale dodat, ze skute¢nym zfizovatelem senior-
ského vzdélani se stala olomoucka univerzita v roce 1991, do té doby byl garantem Cesko-

slovensky cerveny kiiz. (Haskovcova, 2010, s. 130)

Vv

ostatnich forem osvétovych a vzdélavacich aktivit seniort odlisuji tim, ze vzdélani probiha
na vysokosSkolské trovni a na akademické pid€. Univerzity tfetiho v€ku si kladou za cil
ptedevsim zlepsit kvalitu Zivota seniorti, prohloubit sebepoznani a pomoci senioriim ziskat

potiebny nadhled v sou¢asném rychle se ménicim prostiedi. (Muhlpachr, 2009, s. 141)

Univerzitu tfetiho véku muze navstévovat takovy clovek, ktery je v dichodovém véku a
dokoncil uplné stiedni vzdélani s maturitou. Tim se také U3V lisi od jinych vzdélavacich

aktivit, kde postaci zédkladni dosazené vzdélani.

Ve smyslu zakona ¢ 111/1998 Sb. nejsou ucastnici Univerzity tfetiho véku studenti, maji ale
statut posluchace vysoké Skoly. Po tspéSném absolvovani vSech semestra (standardni délka
studia jsou tfi roky) neziskaji ucastnici akademicky titul, ale potvrzeni o jejim absolvovani.

(U3v.vspj.cz, 2013)

4.2 Virtualni univerzity tietiho véku

Ugastnici VU3V jsou po dobu svého studia evidovani v centralni databazi Ceské zemédélské

univerzity v Praze, ktera je zaroven garantem studijniho programu a organizaénim garantem
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VU3V. Udastnici vzdélani nemaji ze zakona statut studenta. Studia se mohou G&astnit osoby
se statutem dichodce, invalidni dichodci bez rozdilu véku a lidé kategorie 50+. (E-se-

nior.czu.cz, 2015)

Velkou vyhodou VU3V je, ze umoziiuje piistup k vysokoskolskému zajmovému studiu t€ém
lidem, ktefi se z riznych diivodid nemtizou zucastnovat prezen¢nich prednasek U3V na aka-
demické ptdé vysokych skol a univerzit. NejcastéjSimi problémy, které seniorim znemoz-
nuji prezencni studium, jsou zdravotni problémy, vzdalenost a finan¢ni naklady na dopravu.
Rozdilem VU3V oproti klasickym U3V je to, ze vyuzivaji nové komunikacni technologie a
internet pro vyuku. Vyuka ma prvky distan¢niho vzdélavani a e-learningu. Systém vyuky je
tedy zalozen na prednaskach natocenych vysokoskolskymi lektory. Po skonceni prednasky
nasleduje diskuse tcastnikd a sdélovani svych nazorl a postoji k danému tématu. Povin-
nosti, kazdého je po vyukové hodin€ tispéSné napsat test, pokusii na jeho spravné vyplnéni
maji neomezené¢ mnozstvi. Vyhodou je to, ze ucastnici také maji, neustali ptistup k opétov-

nému piehravani si prednasky z pohodli domova. (E-senior.czu.cz, 2015)

Po ukonceni kazdého semestru za splnéni danych podminek studia VU3V probéhne slav-
nostni ukonceni, na kterém senioii obdrzi Pamétni list o absolvovani daného semestru. Po
splnéni studijnich povinnosti a absolvovani 6 individudlnich kurzl je ucCastnik pozvan na

slavnostni promoci v aule Ceské zemé&dglské univerzity v Praze. (E-senior.czu.cz, 2015)

4.3 Akademie tietiho véku (A3V)

Narozdil od Univerzit tfetiho v€ku klade Akademie tetiho v€ku na svého posluchace mensi
naroky (Uc¢astnici neskladaji na zacatku ani v pribéhu studia zadné zkousky a nejsou hodno-
ceni). Bylo by ale chybou je povazovat za ménéhodnotné nez napiiklad U3 V. Nerealizuje se
na akademické puidé, ale v organizacich jako jsou napiiklad Méstské knihovny, Cerveny
ktiz, kulturni domy a jiné. Vyuka se uskutecnuje jak formou piednasek, tak i formou rtiznych
exkurzi, diskusi a sportovnich aktivit. Dlivodem jejich zakladani je nedostatecna nabidka

vysokych $kol v okoli.(Serdk, 2009, s. 198)
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4.4 Jiné formy vzdélavani seniori (kurzy, Rozhlasova akademie tretiho

véku, Kluby aktivniho stafi a kluby dichodcii)

Kurzy - za kurz se obecné¢ povazuje kratkodoba zajmova a vzdélavaci aktivita. Setkat se
muzeme i s kurzem jednodennim. Mohou byt zpoplatnény, nebo zcela zdarma. Kurzy maji
vétsinou formu prednasek a studijnich ukolt. Nejéastéjsi nabidkou kurzi, s jakou se mohou

seniofi setkat, jsou: pocitacové kurzy, jazykové kurzy, kurz zajmovych €innosti.

Rozhlasovi akademie tietiho véku (RATV) - Jiz od roku 1997 se na vlnach Ceského roz-

hlasu 2 - Praha vysila jako samostatny potad ,,Rozhlasova akademie tietiho véku®. Pti této
zvlastni formé vzdélavani maji posluchaci ptileZitost, absolvovat vzdélavaci cykly rizného
zaméfeni - od psychologie pfes botaniku po historii a socialni komunikaci. (Serék, 2009, s.

198)

Kluby aktivniho stafi (KI.AS) — hlavni naplni klubu je sdruZovani obc¢and, jejich pravi-

delné setkavani, sdileni dovednosti a zazitkl, rozvoj paméti a dal§i. KLAS pomaha seniorim

udrZovat si svou samostatnost a sob&stacnost. (crsp.cz, 2015)

Kluby dichodcii — jsou poradany mésty a mestskymi ¢astmi velkych mést. Kluby se snazi

predevsim o piijemné vyuziti volného ¢asu diichodcii formou besed, z4jezdi, krouzk, pied-
nasek a Skoleni, ruénich praci a vafeni. Spravny klub ma byt mistem zabavy, vzdélavani i

odpoc¢inku. (Klub dichodcti, 2015)
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5 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

V teoretické praci jsem se zaméfila na pojem staii a jeho periodizaci, potteby a zmény, které
stafi ptinasi a déleni stari, ve kterém se vétSina autort shodne, Ze se d€li na kalendarni, bio-
logické a socidlni. Charakteristika zdkladnich pojmu byla dulezita pro ujasnéni si fakti a
skutecnosti, které staii obnasi. Dalsi kapitolu jsem vénovala charakteristice dvéma zaklad-
nim védam, které se vzdélavanim dospélych zabyvaji. Andragogika, ktera je védou pro ve-
fejnost znamejsi a gerontagogika, o které toho lidé pfiliS nevédi. VétSina lidi jen dokaze
struéné fici, ze jsou to védy, které se zabyvaji vzdélavanim dospélych. Ve tieti kapitole jsem
se zabyvala metodami vzdélavani seniort, u kterych je dilezité si uvédomit, ze jejich vybér
pro pouziti neni tak jednoduchy, a pii vzd€lavani seniori proto musime brat na ztetel to, ze
seniofi jsou velmi heterogenni skupinou. V podkapitole Systém vzdélavani seniorti v CR
jsem uvedla nékteré z dokumentt, které se vztahuji ke vzdélavani seniorti. Zminila jsem se
zde také, pro¢ je dulezité se vzdélavanim seniord zabyvat. Je dilezité znat cile vzdélavani
seniorli, kdy neni piekvapivym zji§ténim, Ze v tomto obdobi je hlavnim cilem piedev§im
pocit udrzeni si t&lesné i psychické kondice. Castymi bariérami ve vzd&lavani dospélych
jsou bariéry situacni, institucionalni a dispozi¢ni. Popsala jsem také koncept celozivotniho
vzdélavani, do kterého vzdelavani seniorti patii. V posledni kapitole jsem se vénovala for-
mam, kde jsem podrobnéji popsala ty nejznamé;jsi a nejroziifengjsi, které v CR mame. Za
dilezité povazuji pfedevS§im dat moznost seniorim vzdélavat se a tyto formy jim to umoziuji
ve vSech smérech. Nabizeji nejen Sirokou Skalu kurzi a seminafi, které se zabyvaji obsah-
lymi tématy, ale i moZnosti se studia ucastnit pii bariérach jako je naptiklad zhorSeny zdra-
votni stav (napf. pfi studiu na VU3V maji Gi€astnici moZnost si pfednaSky pirehravat z pohodli

domova).
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II. PRAKTICKA CAST
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6 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

Ve vyzkumné ¢asti bakalaiské prace jsem se zamétila na vzdélavani seniort prostfednictvim
Virtualni univerzity téetiho v€ku, ktera prozatim neni tak znamou formou vzdélavani, jako
je naptiklad Univerzita tietiho véku. Svymi 174 konzultaénimi stiedisky po celé Ceské re-

publice se ale neustale rozsituje a stava se tak popularni pro Sirokou ¢ast seniorské populace.

6.1 Vyzkumny problém a cil vyzkumu

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjisténi preferenci tcastnikl konceptu VU3V. Dale se do-
taznik zamé&foval na oblast motivace a spokojenosti vzdélavani touto formou. Ugastnici byli
dotazovani také na kvalitu a uroven vyukovych pomiicek, uplatnitelnost ziskanych znalosti
v praxi, apod. Vystupem dotaznikového Setieni je zjisténi vhodnych a preferovanych kurzt
seniory, motivace ke vzdélani a hodnoceni kvality a spokojenosti s VU3V. Ziskané poznatky

by mohly vést ke zkvalitnéni vyuky v ramei VU3V v budoucnu.

6.2 Druh vyzkumu

Vyzkum byl proveden formou anonymniho a dobrovolného dotaznikového Setfeni, jakozto
soucast kvantitativniho vyzkumu. Podstatu kvantitativniho vyzkumu definuji Svaii¢ek a Se-
dova (2007, s. 22) jako ,,jasné definovany vybér proménnych, sledovani jejich rozlozeni
v populaci a mérent vztahii mezi nimi. “ Dotaznikova metoda je nejvice frekventovanou me-
todou pfi zjiStovani dat, pii které se nam podati v kratkém case ziskat velké mnozstvi odpo-
védi. Dotazniky byly ucastniklim vzdélavani predany osobné Vv listinné podobé v ramci z né-
kterych vybranych pfednasek. V dotazniku byly pouzity pfedev§im otazky uzaviené, které
byly jak dichotomické, tedy na vybér méli respondenti ze dvou odpovédi, tak polytomické,
kdy jsem piedlozila respondentiim na vybér vice moznosti odpovédi. Dotazniky byly distri-

buovany od ledna do biezna roku 2015.

6.3 Vyzkumny vzorek

Jelikoz VU3V je pomérné novou metodou ve vzdélavani seniorti, neni v okoli zlinského
kraje mnoho konzulta¢nich stiedisek. Z tohoto titulu byly vybrany obce a mésta v okresu
Uherské Hradisté a okresu Zlin, konkrétné: mésto Uherské Hradisté, mésto Zlin, mésto Na-
pajedla a obec Spytihnév. Vyzkumnym vzorkem jsou tedy ucastnici VU3V ve vyse vybra-
nych méstech. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 43 respondentt a jejich ndvrat-

nost byla 100%.
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7 VYSLEDKY VYZKUMU A INTERPRETACE DAT

Otazka cislo 1: Pohlavi

pocet respondentd

Pohlavi respondentu

= Celkem

MUZ ZENA

Pohlavi ¥

Graf 1 Pohlavi respondenti (vlastni zpracovani)

Prvni otazkou bylo zjiSténi sloZeni respondent podle pohlavi. Vyzkum ukazuje razantni
zastoupeni Zen ve vybranych VU3V. Z celkového poctu je zastoupeno 7 muzi (16,28 %) a
36 zen (83,72 %).

Otazka Cislo 2: Jaky je Vas vék?

Pocet respondentd

Vékové slozeni

u Celkem

50-55 56-60 61-65 66-70 71-75

vékové kategorie ¥

Graf 2 Vékové slozeni (vlastni zpracovani)
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Druha otazka nam déava ptrehled o vékovém slozeni seniorti. Z divodu omezeni vékem studia
na VU3V od 50 + jsem rozélenila 5 vékovych skupin. Z celkového poctu respondentt, je
nejvice ucastnikd (celkem 39,53 %) ve v€kovém rozmezi 61-65 let. Stejné procento tcast-
nikd je ve v€kovém rozmezi 66-70 let. V nejnizsi vékové kohorté (50-55 let) byl pouze jeden
ucastnik, tj. 2,33 %.

Otazka Cislo 3: Nejvyssi dosaZené vidélani

Pocet z Respondenti

zakladni

1 &z =
wis _» 2% stiedni bez
Vzdélani Shaihd maturity/vyuéen
3
7%

vysokoskolskeé |

13 ‘
30% f

stfedni s maturitou
26
61%

Graf 3 Nejvyssi dosazené vzdélani (vlastni zpracovani)
Nejvyssi pocet respondentl ma stiedni Skolu ukoncenou maturitou (60,47 %). Vysokoskol-
ské vzdélani ma 13 ucastnikt (30,23 %), 3 1idé (7 %) uvedli jako své nevyssi dosazené vzde-

lani stfedni bez maturity/vyuceni a zakladni vzdélani ma pouze jeden respondent (2 %).
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Otdazka cislo 4: Bydlisté

Vzhledem k tomu, ze dotazniky byly rozdany v jedné obci a tii méstech, uvedlo jako své

bydlisté¢ mésto 74 % respondentil a z obce bylo 26 % respondenti.

Bydlisté

Bydlisté v
m mésto

M obec

Graf 4 Bydlisté (vlastni zpracovani)

Otadzka Cislo 5: Odkud jste se dozvédél () o moZnosti studovat na VU3V?

Odkud jste se dozvédél (a) o moznosti
studovat na VU3V?

Z JINYCH ZDROJU

Z PROPAGACNICH MATERIALU
Z INTERNETU

7 TISKU m Celkem
Z TELEVIZE

OD PRATEL

0 5 10 15 20

Graf 5 Odkud jste se dozvédél (a) o moznosti studovat na VU3V?
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Hlavnim zdrojem prvotni informace o moznosti vzdélavani byli pratelé. Pratele jako zdroj
uvedlo celkem 13 respondentil (celkové 42 %) jako druhé nejcastéjsi zdroje byly uvedeny
jiné zdroje, z toho: 5 ucastnikt uvedlo jako dalsi zdroj knihovnu, ve které pfednaskové cykli
probihaji, 2 uvedli jako zdroj klub aktivnich seniorii a 1 ¢lovék se o vzdélavani dozveédél
V mistnim zpravodaji. Tietim nejcastéjSim zdrojem byly propagaéni materialy (28 %). Zdroj
informaci — internet uvedlo 19 %, tisk 9% a nejméné zastoupena propagace byla prostied-

nictvim televize 5 %.

Otdzka &islo 6: Ucastnil (a) jste se vyukového semestru na VU3V jiz nékdy diive?

Ucastnil (a) jste se vyukového semestru na
VU3V jiz nékdy drive?

6. Ucastnil (a) jste se vjukové.. ¥
H ne

M ano

vvvvvv

Dalsi otazkou bylo zjistit, jestli ucastnici jiz nékdy diive navstévovali VU3 V. VétSina, tedy

29 ucastnikl (67 %) se vyukového semestru ucastnila diive. 14 respondentt (33 %) uvedlo,

vvvvvv

VU3V je uvedeno v nasledujicim grafu.
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Otazka Cislo 7: Pokud jste odpovédél (a) na piredchozi otdazku zaporné, co bylo hlavni pie-

kaZkou Vaseho nezdjmu o studium na VU3 V?

Co bylo hlavni prekazkou drivéjsiho nezajmu o
studium na VU3V?

® Celkem

FINANCNI ZDRAVOTNI DOPRAVA MALA JINE DUVODY

PROBLEMY PROBLEMY INFORMOVANOST
0 MOZNOSTECH
VZDELAVAN(

Graf 7 Piekazky diivejsiho nezajmu o studium na VU3V (vlastni zpracovani)

Hlavnim nedostatkem, proc¢ se tGcastnici neabsolvovali jiz diive studium na VU3V, je mala

informovanost o moznostech vzdélavani (21 respondentli). Tato ptekazka, kterou uvedlo

vvvvvv

jmu o studium. 7 respondentti uvedlo jiné divody, z toho: 2 respondenti uvedli jako nezajem
o studium na VU3V soucasné studium na jedné z U3V a jeden za diivéjsi nezdjem uvedl

pracovni vytiZenost.

Otazka Cislo 8: Co Vs motivuje ke studiu na VU3V?

Co Vas motivuje ke studiu na VU3V?

u Celkem

UDRZENI POTREBA VYPLNENI NAPLNENi  ZISKANi NOVYCH JINE
PSYCHICKE SOCIALNIHO ~ VOLNEHO CASU ZAIMU, NAKTERE  INFORMACIH
KONDICE KONTAKTU S NEBYL DRIVE CAS
JINYMI LIDMI

Graf 8 Motivace ke studiu na VU3V (vlastni zpracovani)
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Nejvetsi motivaci pro ucastniky bylo ziskéni novych informaci, které uvedlo 32 lidi, nésle-
dujicim motivem bylo udrzeni psychické kondice — 21 respondentti. Potfebu naplnéni zajmu,
na které nebyl dfive Cas, uvedlo jako svou motivaci ke vzdelani 15 respondenti. Po potiebé
socidlniho kontaktu s jinymi lidmi formou vzd€lavani na VU3V touzi 11 ucastnikt. Vypl-

néni volného ¢asu formou vzdélani na VU3V bylo motivaci pro 7 tcastnikt.

Otazka Cislo 9: Jaky obor vzdélavani Vas zajima?

Jaky obor vzdélavani Vas zajima?

JINATEMATIKA
POLITICKE DENI
ZDRAVI
POCITAC-INTERNET
® Celkem
PRAVNI PROBLEMATIKA
CIZi JAZYK

VEDY O UMENI

FILOZOFIE-SOCIOLOGIE-PSYCHOLOGIE

Graf 9 Zajem o obory ve vzdélavani na VU3V (vlastni zpracovani)
Z uvedeného grafu je patrné, ze u seniort je zdjmova Skala dost vysoka. Nejvetsi zajem je o
védu a umeéni (29 odpovéedi respondentl). V tomto piipadé se tedy nepotvrzuje zcela presné
Paldnovo tvrzeni (2002, s. 179), Ze: ,,v poptedi zdjmu je snaha o udrzeni si optimalniho,
télesného a dusevniho zdravi“. O obor zdravi, projevilo z4jem celkem 18 respondentd. Na-
sledoval pocita¢ — internet (15 respondenttl). Celkem 8 i¢astnikli uvedlo, ze by mélo zajem
0 jinou tématiku. V tomto piipadé€ se slovné vyjadrili pouze dva ucastnici. Jeden uvedl, ze
by mél zajem o obor fotografovani a druhy o astronomii. Nejmensi zajem ze strany G¢astnikti

je o obor politického déni, ktery uvedli pouze dva respondenti.
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Otazka Cislo 10: Uplatnite poznatky ziskané na VU3V i v béZném Zivoté?

Uplatnite poznatky ziskané na VU3Viv
béZném Zivoté?

tne

M ano

Graf 10 Uplatnéni poznatkti z VU3V v bézném zivoté (vlastni zpracovani)
Realizatory kurzu by jisté potésilo zjisténi, ze poznatky ziskané na VU3V jsou pro 84 %
ucastnikil uzitecné nejen teoreticky, ale dokazi je uplatnit i v béZném Zivoté. Pouze 16 %
uvedlo, Ze poznatky, které formou tohoto studia prozatim ziskaly a ziskaji, pro n€ nesou
uplatnitelné v bézném zivoté. To, v jaké oblasti byly uc¢astnikiim poznatky z VU3V piinosem

I Vv bézném Zivoté uvadim v nasledujicim grafu.

Otazka Cislo 11: Pokud jste odpovédél (a) na piredchozi otazku kladné, specifikujte oblast,

ve které Vam bylo vzdélavani piinosem i v béZném Zivoteé.

Pokud jste odpovédél (a) na predchozi otazku kladné,
specifikujte oblast, ve které Vam bylo vzdélavani prinosem i
v béZzném Zivoté
JINE
ROZSIRENI JAZYKOVYCH ZNALOSTI
ROZSIRENI POZNATKU Z OBLASTI UMEN]
m Celkem

TECHNICKE VYUZITI (POCITAC, INTERNET ATD.)

ROZSIRENI ZNALOSTI V OBLASTI ZDRAVOVEDY

SPOLECENSKE VYUZIZi (NAVAZANI SPOLECENSKYCH
KONTAKTU)

Graf 11 Oblast, ve které bylo vzdélavani pfinosem
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Nejvice ucastnikl (27) uplatnilo poznatky z oblasti uméni, nasledovalo rozsifeni znalosti
uzitecné v bézném zivoté, a to z oblasti zdravovédy (19 ucastniki). ProtoZze v ramci celore-
publikového vzdélavani na VU3V neprobéhl zadny kurz ciziho jazyka, (i kdyz v ramci ji-
ného kurzu se mohli uc€astnici néco z jazykt ptiucit) pouze dva lidé uvedli za ptfinos v béz-

ném zivoté rozsifeni jazykovych znalosti.

Otazka Cislo 12 (oteviena): Jaké dalSi Cinnosti v oblasti vzdélavani na VU3V byste radi

ocenili a piivitali?

Odpovédelo celkem 9 respondentl. Otdzka sméfovala ke snaze posilit a vylepsit moznosti
vzdélavani. Nejcastéji uvedli ucastnici veétsi pottebu navstév, exkurzi a vyjezda ke konfron-
taci ziskanych znalosti. Co se tyka rozsifeni obori, uvitali by kurzy na téma: zdravovéda,
ochrana pfirody a technologické obory. Jeden respondent uvedl, ze by se rad dozveédél néco
vice o ,,architektonickém slohu, gotice, renesanci a romanskem stylu, véetné historickych,

«

egyptskych, Feckych, babylonskych a Fimskych poznatcich, pipadné Ciny, Japonska, Indie. *

Otazka Cislo 13: Jak hodnotite kvalitu vyukovych pomiicek? (videa, pracovni listy atd.)

Jak hodnotite kvalitu vyukovych
pomucek?

dobra
# velmi dobra

M spiSe slabsi

Graf 12 Kvalita vyukovych pomucek (vlastni zpracovani)
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Cilem otazky bylo zjistit, jestli maji i€astnici vzdélani na VU3V dostatek vyukovych pomt-
cek a jaka je jejich kvalita. Kvalitu vyukovych pomucek ocenilo 67 % ucastnikli na velmi
dobrou a jako dobrou celkem 33 %. Nikdo z ucastnikl nebyl toho nadzoru, ze by kvalita

vyukovych pomiicek byla slabsi.

Otazka Cislo 14: Planujete i naddle pokracovat ve studiu na VU3V?

Planujete i nadale pokracovat ve studiu na
VU3v?

ano
M spiSe ano

M spiSe ne

29
67%

Graf 13 Pokracovani ve studiu na VU3V (vlastni zpracovani)

Dobrou zpravou pro realizatory VU3V je fakt, Ze 67 % ucastnikil je naklonéno k dal§imu
studiu na VU3V. Jako odpoved’ ,,spiSe ano* si vybralo 28 % respondentl a pouze dva re-

spondenti (5 %) o dalsi studiu na VU3V neprojevili zajem.
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Otazka Cislo 15: Jak hodnotite uroveii VU3V, kterou navstévujete?

Jak hodnotite uroven VU3V, kterou
navstévujete?

m dobra

® velmi dobra

Graf 14 Hodnoceni trovné navstévované VU3V

O tom, ze jsou Ucastnici spokojeni s VU3V kterou navstévuji, potvrzuji jejich odpovédi, kdy

77 % uvedlo troven jako velmi dobrou a 23% jako dobrou. Nikdo z ¢astnikli neni toho

‘

nazoru, ze by uroven VU3V byla ,, spise slabsi*“.

Otazka Cislo 16: Jste ji7 driiteli pamétniho listu o absolvovani semestru na VU3V?

Jste jiz drZiteli pamétniho listu o
absolvovani semestru na VU3V?

B ano

Graf 15 Pocet drziteli pamétniho listu o absolvovani semestru na VU3V
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Otazka slouzila také jako kontrolni pro otazku &islo 6 (Ucastnil (a) jste se vyukového se-
mestru na VU3V jiz nékdy diive?). Vysledky se nam zde ale mirn€ rozchazi. Drziteli pamét-
niho listu je 31 Gcastnikl (72 %), pticemz jiz nekdy diive se Uc€astnilo vyukového semestru
na VU3V 33 ucastnikti. Mizeme se tedy domnivat, ze dva lidé 1 pres to, ze diive kurz na-
vs§tévovali tak nesplnili vSechny dané podminky pro absolvovani semestru na VU3V a proto

jim nemohl byt udélen pamétni list. Pamétni list zatim neziskalo 12 ti¢astnikti (28 %).

Otazka Cislo 17: Navstévujete i jiné kurzy vidélavani? (napriiklad Univerzity tietiho véku,

Kluby aktivniho staii, kurzy a jiné)

Navstévujetei jiné kurzy vzdélavani?

Graf 16 Navstévnost tcastniktt VU3V na jinych formach vzdélavani
Celkem 65 % ztcastnénych respondentt se ptiznalo, ze dalsi formu vzdélavani momentalné
nenavstévuje. Dalsim vzdélavanim mimo vzdélavani na VU3V se mohlo pochlubit 15 re-

spondentt (35 %), za coz si zaslouZi obrovskou pochvalu.
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Otazka Cislo 18: Souhlasite s tvrzenim, Ze celoZivotni vzdélavani piispiva ke spokojenému

a plnohodnotnému Zivotu?
Souhlasite s tvrzenim, Ze celoZivotni

vzdélavani prispiva ke spokojenému a
plnohodnotnému zivotu?

H ano

Graf 17 Postoj seniori k celozivotnimu vzdélani

Posledni otazka byla spiSe otdzkou informacni a poslouZila mi pro odhaleni postojii seniorti
k celozivotnimu vzdélavani. Nebylo pro mé velkym piekvapenim, ze s tvrzenim souhlasili

vSichni ucastnici (100 %).
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8 SHRNUTI A DOPORUCENI

Pfi zkoumani stavu motivace ke vzdélani a vékové skupiny ucastnikii jsem dosla k nasledu-
jicimu zjisténi: Ve vSech vékovych skupinach jako nejveétsi motivaci pro dalsi vzdelavani
uvadi seniofi moznost ziskat nové informace. Ziskani novych informaci se déli o prvni
pricku motivace s udrienim psychické kondice ve v€kové rozmezi 50-55 a 56-60. Ve zby-
lych uvedenych letech je udrzeni psychické kondice hned za pottebou ziskéni novych infor-
maci. Jako nejmensi motivace se pro vSechny vékové skupiny fadi motivace vyplnéni vol-

ného cCasu.

13
12

50-55 56-60 61-65 66-70 71-75
udrZeni psychické kondice 1 2 9 7 2
W potfeba socidlniho kontaktu s jinymi lidmi 4 5 2
B vyplnénivolného casu 3 3 1
naplnéni zdjmu, na které nebyl dfive ¢as 1 8 4 2
M ziskani novych informaci 1 2 12 13 4

Graf 18 Motivace ke vzdélani podle vékovych skupin

Z dotaznikového Setfeni jasné vyplyva, ze muZi maji nejvétsi zajem o vzdélavani v oboru
zdravi, filozofie-sociologie a psychologie. Preference oboru u Zen mé osobné velmi piekva-
pila. Zeny maji nejvétsi zajem o vzdélavini v oboru védy o uméni, az poté nasleduje zdravi,
zajem o pocitac a internet. Nejmensi zajem maji o politické déni. V piipade zajmu o vzdéla-
vani bych doporucila potadatelim kurzi, aby se v piipad¢ vétSiho zastoupeni zen v dané
skupin¢ zaméfili na vzdélavaci oblast v oboru védy o uméni. V ptipad¢ stejného zastoupeni

muzu a zen v jedné skuping je dobré zaméfit se na kurz zdravi.

To, Ze jsou tcastnici VU3V s jeji formou vzdélavani spokojeni, nam ukazuje otazka Cislo

14, kdy 41 respondentil ze 43, je naklonéna k moznosti po ukonc¢eni dosavadniho semestru
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1 nadale ve studiu pokracovat. Velmi privétivé hodnoti vSichni respondenti i kvalitu vyuko-

vych pomticek.

Nejvice preferovanou oblasti at’ jiz z pohledu véku, pohlavi nebo vzdélani ucastniktt VU3V
je véda o umeéni. Doporuc¢enim a radou z vyzkumu mé bakalaiské prace je pro organizatory
VU3V poskytnout vice kurzi, které budou zaméteny prave na védu o umeni.

vvvvvv

skutecnost, Ze drtiva vétSina se studia neucastnila kvuli nizké informovanosti o moznostech
studia touto formou. Mym doporucenim by proto bylo vice se zaméftit a zapracovat na pro-
pagaci VU3V napftiklad formou propagacnich materiali, které by se distribuovali do riznych
zafizeni pro seniory (napf. domovy a penziony pro seniory a denni stacionaie). Jako dalsi

vhodné propagace by mohly slouzit knihovny.

Kvili zjisténi druhého pohledu na celkové fungovani VU3V v Ceské republice jsem byla
pomoci e-mailové korespondence v kontaktu s manazerkou projektu VU3V s pani Ing. Kla-
rou Nehodovou, kterd byla potéSena mym zdjmem o VU3V a ochotné mi poskytla odpovédi

na meé otazky:

1. Co je podle Vas nejvétsim prinosem VU3V?

Piinos pro stdt a spole¢nost

- Zpristupneéni vysokoskolského zajmového vzdelani Siroké verejnosti v lokalitach bez

omezeni mistem bydliste (vzdadlenost, zdravotni, casové a financni ditvody).

- Zaclenéni posluchacii do kolektivu vékove, nazorove, kulturné a psychicky podobné

ladénych spoluzakii v konzultacnich strediscich, v miste svého bydliste.

- Pripadna osamélost starsich osob v malych sidlech je nahrazena aktivnim pristupem

K Zivotu, ziskavanim nového zivotniho cile a pratel.

- ZvySovani fyzické a psychické odolnosti.

- Starsi generace mimo dosah velkych mést se stava vyspélejsi, informovanéjsi, obe-
zietnéjsi, optimistictejsi.

- Dobry priklad zvysovani vzdélavani pro mladou generaci.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 45

Piinos pro starsi osoby kategorie 50+
Vzdélavani

- Prilezitost i pro posluchace v malych sidlech, v mistech jejich bydlisté (nejmensi sidlo

konzultacniho strediska ma 65 obyvatel, studuje 11 posluchacii).

- Zapojeni do vyuky kdykoliv pred zahdjenim semestru, vcetné preruseni a opetovného

navrdceni se ke studiu.

- Pristup k opakovani celistvé prednasky v pozadované cetnosti. Individualni doplnéni

V pripadé nepritomnosti.
- Tematickd riznorodost moduli.

- Nevsechny kurzy jsou pro virtudlni formu studia vhodné: jazykové, pocitacové, kurzy

spojené s praktickymi cvicenimi, technologickym zdzemim — laboratore apod.
- Moznost soubéezného studia U3V a VU3V.

- Prenos jedinecnych kurzii specificky zamérenych univerzit pro rozsireni prezencni
U3V v krajskych mestech. (U3V pri TU v Ostravé nabizi kurz ,, Déjiny odevni kul-

tury“ ktery vychazi z akreditace pouze TU v Liberci.)

Socialni aspekt

- Pravidelné setkavani ucastnikii stejné generace a zajmu o nové poznatky pri spolecné

vyuce.

- Sebeuplatneéni pri spolecnych prednaskach, rozsirovani poznatki dopliiovanim po-

sluchacu - emeritnich odborniki k danému tematu.

- Prostor pro sdileni dennich praktickych zkusenosti, diskusi a neformalni rozhovory

z bézného zivota i v ramci lokality / regionu.
- Informace o dalsich volnocasovych aktivitach v regionu.

- Maly studijni kolektiv v misté bydliste (vesnice, méstské casti). Predpoklad snadného

kontaktu i pro dalsi volnocasové komunitni aktivity, kulturu, dovolené.
- Tutor je kdykoliv k dispozici.

- Nahrazeni absence kontaktu s lektorem p7i vyuce, ktera vSak vychazi ze zvolené

Sformy virtualniho studia.
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Vyhody studia VU3V (v porovndni s prezencni U3V)

- Dopliujici studijni a mimostudijni aktivity organizované konzultacnim stiediskem
V navaznosti na vyuku: exkurze, doplnujici prednasky mistnich lektori, pozvanych

odborniki.

- Opakovatelnost celistvych videopredndsek pro studium, doplnéni prednasky pri

nutné nepritomnosti na spolecné vyuce v konzultacnim stredisku.

- Opakovatelné generované testy pro individualni overovani znalosti po kazdé pred-

nasce, zpétnd vazba na znalost nové ziskanych poznatkui.
- Uzivatelsky komfort individuadlniho studia (volba casu, tempa, cetnost opakovani).

- Nenasilné zvySovani pocitacové gramotnosti pro osobni Zivot (e-mail, internet, face-

book apod.).

2. Setkala jste se s negativnimi ohlasy na VU3V? (Pokud ano tak s jakvmi)

S obeznamenymi ne, namitky ostatnich plynou vzdy jen z nevédomosti.

3. Jaky je aktuilni poéet viech studentis v CR

V letnim semestru 2014/2015 - novi posluchaci (i konzultacni strediska) se mohou hlasit vzdy
pred zahdjenim semestru, proto je pocitin kazdy semestr zvldast. Zapojeno je 3 232 poslu-
chacii ve vekové kategorii 50+, registrovanych ve 174 konzultacnich stiediscich, v 65 okre-

sech Ceské republiky.

4. V jakém Kkraji je nejvétsi zajem o studium na VU3V?

Nejveétsi zajem o studium na VU3V je v kraji plzenskeém.

5. Kolik uéastnika VU3V jiz aspésné odpromovalo?

Celkové jiz 948. V tomto semestru — kvéten 2015 303.
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Pani inzenyrka Klara Nehodova my poskytnutim svych odpovédi pomohla rozsitit si znalosti
o piinosu VU3V nejen pro osoby, které se studia mohou ucastnit, ale i z pohledu pfinosu pro
stat a spole¢nost. Piekvapilo mé velké mnozstvi novych studentii a celkovy pocet ticastniki

VU3V, kterym se jiz podatilo GspéSn¢ odpromovat.

Véiim, ze VU3V je formou, ktera se bude i nadale rozsifovat a bude mit tak moznost i nadale

pomahat uspokojovat potieby seniortl a zajiStovat jim znovuzapojeni se do aktivniho zZivota.
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ZAVER

V teoretické ¢asti jsem se setkala s rozsahlou literaturou, ktera je zaméfena na stafi, seniory
a jejich vzdélavani. Abychom mohli prozit spokojené staii, je dilezité se s nim smifit. Po-
chopit, bychom m¢li fakt, ze stafi neni konec naSeho zivota, naopak ted’ madme cas na akti-
vity, které jsme diive kviili zaméstnani nemohli vykonavat. Kazdy by se mél snazit uspokojit
své potieby. V seniorském veéku je nejvyssi potiebou byt uziteCny. V aktivnim zivot¢€ ve stari
nam budou branit rizné, predevsim zdravotni bariéry, které jsou sice u kazdého individualni,
ale nevyhnou se nikomu. Dulezity je také koncept celozivotniho uceni a vzdélavani, ktery
jsem kratce v praci definovala. Jiz Jan Amos Komensky ve svém dile zdaraznoval, ze vzdé-
lavani je potiebné pro vSechny. Hlavnim motivem vzdé€lavani ve stafi je ziskani novych in-
formaci, potieba socialniho kontaktu s lidmi a udrZeni si psychické a fyzické kondice. Seni-
orim hrozi socialni odlouceni, ¢astym diivodem osamoceni je imrti partnera. Pomoci riz-
nych forem vzdélani mohou byt seniofi opét v kontaktu se svymi vrstevniky, rozsifovat si
své znalosti z oblasti, které je zajimaji a naplnit tak ¢as, kterého maji vice, nez kdyz byli
v produktivnim véku. Metody a formy vzdélavani jsem vymezila ve dvou kapitolach. Mnozi
lidé jsou toho minéni, Ze tyto dva pojmy jsou totozné. Pravdou je, Zze metoda a forma vzde-
lavani se ve vyznamu li$i, jsou ale navzajem propojené. Mliizeme totiz fici, ze soucasti formy
vzdélavani je pravé jeji metoda. Napiiklad mame formu vzdélavani - U3V a pravé na ni
probiha vyuka pomoci vykladové metody. Hlavni slovo ma prednasejici a ucastnici vzdéla-
vani jsou spiSe pasivnimi posluchaci. Na VU3V je zase pouzivana vykladova metoda spo-

jena s metodou rozhovoru a diskuze.

V praktické ¢asti jsem se setkala s velkym z4djmem a pozitivnim piistupem ze strany poslu-
chacti 1 ze strany realizatort VU3V. Zjistila jsem preference kurzl a oblasti vzdélavani stu-
denti na VU3V. Mym pifedmétem zajmu byla také motivace ucastniki a spokojenost s kva-
litou na VU3V. Zjisténim motivace vzdélani se potvrdily vychodiska z odborné literatury,
kdy vétSina respondentii uvedla, Ze hlavnim divodem jejich dalSiho vzdélavani je ziskani
novych informaci a udrZeni si psychické kondice. Pozitivnim zjiSténim je také to, Ze vSichni
ucastnici dotaznikového Setfeni souhlasi s tvrzenim, ze celozivotni vzdélavani prispiva ke

spokojenému a plnohodnotnému zivotu
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A3V  Akademie tretiho véku

Apod. A podobné

CR Ceska republika

CSU  Cesky statisticky ufad

KLAS Klub aktivniho stari

Napt.  Napriklad

RATU Rozhlasova akademie tfetiho véku

TU Technické univerzita

U3V Univerzita tfetiho véku

VU3V Virtualni univerzita tfetiho véku



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 53

SEZNAM OBRAZKU
Obréazek 1 Clenéni staii — vlastni zpracovani (Haskovcovd, 2010, 5. 20) ........c......... 11
Obrazek 2 Predmét andragogiky (Benes, 2014, S. 56)....cccciviiiiiiiiiiieniiie e 16

Obrazek 3 Celozivotni vzdélavani — vlastni zpracovani (Palan, Langer, 2008, s.


file:///C:/Users/mkuderikova/Desktop/BP%20aktuální.docx%23_Toc418088205
file:///C:/Users/mkuderikova/Desktop/BP%20aktuální.docx%23_Toc418088205

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

54

SEZNAM TABULEK A GRAFU

Tabulka 1 Zmény zptisobené odchodem do dichodu (Ktivohlavy, 2011, s. 23) ....... 13
Tabulka 2 Vyvoj sloZeni obyvatelstva CR podle hlavnich vékovych skupin mezi lety

2000-2065, vybrané roky (v %) (Demografie.info, 2012) ......ccccoeviveniirinnnne. 20
Graf 1 Pohlavi respondentti (vlastni zpracovani) .........cccccvvvveniiiiniiienniiee e 31
Graf 2 VEkove slozeni (vIastni ZpraCovani) ........cccoeveeiiiiniiiienniie e 31
Graf 3 Nejvyssi dosazené vzdélani (vlastni zpracovani) ........cocceeveeiiieeiieiiieesienieenne 32
Graf 4 Bydliste (vlastni ZpraCOVANT) .........cocveiieiiiiiiieiesieseese e 33
Graf 5 Odkud jste se dozvédél (a) o moznosti studovat na VU3V? ..o, 33
Graf 6 Diivéjsi vyuka na VU3V (vlastni zZpracovani) ........ccceeevereeiiiciieiieesieeenenne 34
Graf 7 Piekazky diivéjsiho nezajmu o studium na VU3V (vlastni zpracovani) ........ 35
Graf 8 Motivace ke studiu na VU3V (vlastni zpracovani) ...........cccoeeeveriveneeieninennns 35
Graf 9 Zajem o obory ve vzdelavani na VU3V (vlastni zpracovani) ..........ccccceeeeeee. 36
Graf 10 Uplatnéni poznatki z VU3V v bézném Zivoté (vlastni zpracovani) ............. 37
Graf 11 Oblast, ve které bylo vzd€lavani prinoSem...........cceevevereneieninenesieeeens 37
Graf 12 Kvalita vyukovych pomicek (vlastni zpracovani)...........ccocevvriveriveiininennns 38
Graf 13 Pokracovani ve studiu na VU3V (vlastni zpracovani) ..........cccecveieenvennnnnne 39
Graf 14 Hodnoceni urovn€ navstévované VU3V ..o 40
Graf 15 Pocet drziteli pamétniho listu o absolvovani semestru na VU3V ................ 40
Graf 16 Navstévnost tcastniktt VU3V na jinych formach vzdélavani....................... 41
Graf 17 Postoj seniort k celoZivotnimu vzd@lani...........ccccovveiiiiiiiiiiiiiicis 42

Graf 18 Motivace ke vzdélani podle v€kovych skupin..........cccoovvviiiiiiiiiiiciiicns 43



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

55

SEZNAM PRILOH

Piiloha P 1: Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK (4 STRANY)

Dotaznik pro ucastniky VU3V ve Zlinském kraji.

VézZend pani, vaZzeny pane,

dovoluji se na Vs obratit s prosbou. Jsem studentkou Fakulty humanitnich studii Univerzity
Tomase Bati ve Zlin€ a v soucasné dob¢ zpracovavam bakalarskou praci, ktera se tyka vzdé-
lavani seniort v Ceské republice. Dotaznik je zaméfen na Virtualni Univerzity tietiho

véku (dale jen VU3V). Chtéla bych zjistit Vasi spokojenost se studiem na VU3V a vylepsit
tak moznost tohoto vzdélavani. K splnéni tohoto tkolu je velmi diileZité znat Vas nazor.

Dotaznik je anonymni. Informace ziskané touto cestou budou vyuzity pro potfeby mé baka-
larské prace.
D¢kuji pfedem za Vasi ochotu a za Vas cas.

Magda Kuderikova
studentka FHS UTB ve Zliné

1. Jste
=  7ena
" muz

2. Vas vék
= 50-55|et
= 56-60let
= 61-65Iet
= 66-70let
= 71-75Iet
= 76-80let

= &1 letavice

3. Nejvyssi dosazené vzdélani

= zikladni

= stfedni bez maturity / vyucen
= stfedni s maturitou

= vysokoskolské

4. Vase bydlisté

e 0bec
e meésto



5. Odkud jste se dozvédél (a) o moznosti studovat na VU3V?

Vyberte prosim maximalné 2 odpovedi

e pratelé

o televize

o tisk

e internet

e propagacni materialy
® jiné:

6. Ugastnil (a) jste se vyukového semestru na VU3V jiz nékdy dFive?

e ano
e NeE

7. Pokud jste odpovédél (a) na predchozi otazku zaporné, co bylo hlavni pre-
kazkou Vaseho nezajmu o studium na VU3V?

Vyberte prosim maximadlné 2 odpoveédi

finan¢ni problémy

zdravotni problémy

doprava

malé informovanost o moZnostech vzdélavani
jiné dtvody:

8. Co vas motivuje ke studiu na VU3V?
Vyberte prosim maximalné 3 odpovédi

udrZeni psychické kondice

potieba socidlniho kontaktu s jinymi lidmi
vyplnéni volného casu

naplnéni z4ymu, na které nebyl diive ¢as
ziskani novych informaci

jiné:

9. Jaky obor vzdélavani Vas zajima?
Vyberte prosim maximalné 3 odpovédi
filozofie-sociologie-psychologie
védy o uméni

cizi jazyk

pravni problematika



e pocita¢ — internet
e zdravi

e politické déni

e jina tématika

10. Uplatnite poznatky ziskané na VU3V i v bézném zivoté?

e ano
e ne

11. Pokud jste odpovédél (a) na predchozi otazku kladné, specifikujte oblast,
ve které Vam bylo vzdélavani prinosem i v bézném zivoté

Vyberte prosim maximadlné 3 odpovédi

Spolecenské vyuziti (navdzani spolecenskych kontakti)
Rozsiteni znalosti v oblasti zdravovédy

Technické vyuziti (pocitac¢, internet atd.)

Rozsifeni poznatkil z oblasti uméni

Rozsifeni jazykovych znalosti

jiné

12. Jaké dalSi €innosti v oblasti vzdélavani na VU3V byste ocenili a radi pfivi-
tali?

13. Jak hodnotite kvalitu vyukovych pomticek? (videa, pracovni listy atd.)

e velmi dobra
e dobra
e spise slabsi

14. Planujete i nadale pokrac¢ovat ve studiu na VU3V?

ano

spise ano
spise ne
ne



15. Jak hodnotite uroven VU3V, kterou navstévujete?

e velmi dobra
e dobra
e gpiSe slabsi

16. Jste jiz drziteli pamétniho listu o absolvovani semestru na VU3V?

e ano
e e

17. Navstévujete i jiné kurzy vzdélavani? (napfiklad Univerzity tretiho véku,
Kluby aktivniho stari, kurzy a jiné)

e ano
e e

18. Souhlasite s tvrzenim, ze celozivotni vzdélavani prispiva ke spokojenému
a plnohodnotnému zivotu?

e ano
e NE

Dékuji za vyplnéni dotazniku a pieji hodné uspéchit ve VaSem studiu!



