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ABSTRAKT

Hlavni tlohou této bakalafské prace je popsat problematiku zdanéni fyzickych a pravnic-
kych osob v Ceské republice a danové povinnosti, vyplyvajici ze zdkonnych pozadavki na

podnikatele.

Teoreticka ¢ast vysvétluje zakladni pojmy souvisejici s danou problematikou. V prvni ¢asti
jsou popsany vSeobecné danové pojmy, ve druhé ¢asti dan z ptijmu fyzickych osob. Tteti
¢ast je zaméfena na dan z piijma pravnickych osob, ¢tvrta ¢ast pojednava o zmeéné legisla-

tivy v oblasti spole¢nosti s ru¢enim omezenym.

V praktické Casti jsou aplikovany teoretické poznatky, na jejichz zéklad¢ je stanovena da-
nova povinnost. Analyza daiiové povinnosti je aplikovana subjektu, ktery je analyzovan
jako fyzicka 1 pravnickd osoba. U pravnické osoby je uvazovano i s daiovou povinnosti

majitele firmy.

Klicova slova: dani, dafiova soustava, dan z ptijmua fyzickych osob, dail z pfijmt pravnic-

kych osob, danova optimalizace, dafiova povinnost
ABSTRACT

The main object of this bachelor thesis is to describe taxation duties of natural persons and
legal entities and tax duty in the Czech Republic. The total tax duty as per applicable tax

laws is taken into account.

Theoretical part of this thesis describes the basic terms of taxation in the Czech Republic.
In first part are described general tax terms, in the second part is described income tax of
natural persons. Third part is focused on income tax of legal entities and the last fourth part

is about legislative changes in the area of limited companies.

Theoretical knowledge from theoretical part of this thesis is than applied in the practical
part and on the basis of them is calculated tax duty. Tax analysis is applied on tax subject
in both ways as natural person and as legal entity. In case of legal entity is calculated tax

duty of its owner.

Keywords: tax, tax system, natural person taxation, legal entity taxation, tax optimization,

tax duty
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UvVOD

Kazdy ekonomicky subjekt potiebuje ke svému fungovani zdroj financi. Pro pracu-
jiciho ¢lovéka je to mzda nebo plat, pro stat jsou zdrojem financi dan¢ odvedené do
vefejnych rozpoctl. Jiz v davné historii tvotily dané vyznamnou soucast rozpoctu
kazdého statu. Tyto dané byly vybirdny v riznych rezimech, z riznych cinnosti
nebo mnohdy i vlastnosti poplatnikti. Postupem casu se dané vyvijely. Dané by
nemély byt vnimany jako trest pro obCany, jejich tlohou je naopak zajistit stabilitu
statu, slouZit k moznosti rozvoje nebo tlumit socialni napéti. Stat, prostiednictvim
dani tak ddva moznost obaniim se podilet na jeho tomto chodu. Danové odvody se

netykaji pouze obcan, ale i podnikatelskych subjekta.

Je ptirozenou vlastnosti ¢lovéka eliminovat nepfijemné véci na minimum. JelikoZz
vydavani vlastnich penéz do nezndma je vnimano jako nepiijemné, je piirozenou
snahou snizit datiovou povinnost na minimum. Toho se da docilit prostiedky, které
jsou legislativné umoZznény, prostfednictvim danové optimalizace. Problematika
dani neni nijak jednoducha a kazdoro¢né je legislativné upravovana. Proto se neda
vSeobecné fict, co je pro podnikatelské subjekty nejlepsi, ale je tfeba kazdé feSeni
51t na miru pravé tomu subjektu i proto, ze prostfedky danové optimalizace jsou
individualni. Pro dosazeni jakékoli optimalizace ¢i ispory na danich je potieba nej-

prve provést ditkkladnou analyzu danové povinnosti.

V dnesnim konkuren¢nim prostiedi je kladen diiraz na obchodni znacku, na formu
podnikani. V roce 2014 byla vyznamné zménéna legislativa v oblasti podminek pro
zalozeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Byla sniZzena vySe zakladniho kapitélu,
zZ tohoto dlivodu se spousté drobnych podnikatel rozsifily moZnosti, kam své pod-
nikdni posunout s spousta z nich se touto otazkou zabyva. Touto otdzkou se zabyva

1 analyzovana osoba pan Kolejnik.

Cilem této bakalarské prace je provést danovou analyzu subjektu tak, aby mél pod-
klady pro dal$i rozhodovani, jestli ziistat jako fyzicka osoba podnikatel nebo zménit
pravni formu na pravnickou osobu - spole¢nost s ru¢enim omezenym - Z daiiového
hlediska. Bude kladen diraz na danové zatizeni koncové fyzické osoby, a jaky vliv

milZe mit tato zména na dalsi dané, kterych je tato osoba poplatnikem.

Ptinos této bakalarské prace vidim v ukézce a v§eobecném navodu, jak tuto analyzu

provést a jaké faktory zahrnout, které neopomenout.
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CILE A METODY PRACE

Rok 2014 byl velmi dtlezity. Byla zasadnim zpGisobem zménéna legislativa nejen bézného
obcana, ale i legislativa tykajici se podnikatelli, zejména moznosti zaloZeni firem s ru¢enim

omezenym. Timto krokem se oteviely moznosti pro fyzické osoby podnikatele.

Cilem této bakalaiské prace je provést analyzu u konkrétniho podnikatele. Podnikatel po-
skytl pro praci realna data za rok 2014. Analyza je provedena na zakladné danové povin-
nosti, ktera pro podnikatele (majitele) ze zakona vyplyva. Nejvétsi diraz je kladen na dané

Z ptijmd, jelikoz jsou to dané, kterd zdsadné ovliviiuji Zivot podnikatele.

Bakalarska prace je zaméfena na oblast dani, socialniho pojistného, cla. V ramci analyzy
daflové povinnosti neni uvazovano se zvysenou mirou administrativy u zaloZeni spole¢nos-

ti s ruéenim omezenym.

Cilovou skupinou jsou drobni podnikatelé, ktefi nemaji ekonomické vzdélani nebo jen ne-
veédi, z jakého uhlu pohledu analyzu provést, co vSe je pro n¢ diilezité pro urceni danové

povinnosti.
V ramci této bakalarské prace je pouzito nékolik metod:

Za pomoci abstrakce jsou V teoretické ¢asti zpracovany teoretické poznatky oblasti dani a
danové¢ legislativy, jsou definovany dilezité pojmy, vysvétleny metodické postupy, ze kte-
rych vychazi prakticka Cast. Teoreticka ¢ast je rozdélena do ¢tyi podkapitol. Prvni kapitola
je predevsim o zdakladnich pojmech, aby bylo ziejmé, jak vSeobecné danovy systém
v Ceské republice vypada. Druha &ast je o zdanéni fyzické osoby podnikatele. Tieti vysvét-
luje, jak se postupuje pii danéni pravnické 0soby Vv rozsahu potieb této bakalaiské prace.
Ctvrta Cast je vénovana legislativnim zménam v roce 2014. Teoreticka ¢ast je zpracovana

pomoci literarni reserse.

V praktické casti je jiz individualné feSena dafiova povinnost zkoumaného podnikatele.
Pomoci analyzy jsou zpracovana jednotliva data. Nejprve je vymezena a nasledné vypoci-
tana danova povinnost vyplyvajici ze zdkonnych pozadavki na fyzickou osobu podnikate-
le. Stejny postup je pouzit u pravnické osoby. Vysledné danové povinnosti jsou posouzeny

pomoci srovnani. Jako posledni krok probiha evaluace, doporuceni a shrnuti vysledkd.
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|. TEORETICKA CAST
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1 DANOVA SOUSTAVA A SYSTEM

Podle Sirokého (2010, s. 10) dafiova soustava predstavuje souhrn viech dani, které jsou
vybirdny na urcitém uzemi v urcitém ¢asovém horizontu a dafiovy systém vnima jako $irsi
pojem. Danovy systém popisuje jako souhrn danové soustavy a dal§iho sytému subjektii
dilezitych pro vybér a dalsi spravu dané.

Vancurova a Lachova (2014, s. 55) rozliSuji pouze danovy systém, ktery déli na dané pii-
m¢é a nepiimé, kdy neptimé dan€ jsou oznaCovany taktéz jako dané ze spotieby a ptimeé
jako dan¢ dichodové a majetkové. U piimych je vzdy stanoven poplatnik. (Vancurova a

Lachova, 2014, s. 18),
\
h Dané

1 f \ !
h PFijmé b Nepiijmé h Ostatni

| | | | |

] 1 '] | i i
Pojistné Mistni
Z pfijmu Majetkové Ze spotreby socialni
vy poplatky
pojisténi

i |
b V&eobecné h Selektivni

Obr. 1 Dariovd soustava Ceské republiky (Vancurova a Lachova, 2010, s. 47; Vlastni

zpracovani)

r

1.1 Dané piimé

Piimé dané€ jsou charakterizovany adresnosti. Jsou placeny pifimo poplatnikem, kterého se
osobné¢ dotykaji, protoZe je odvadi na tkor svych piijmi nebo jeho majetku. (Vancurova a

Lachova, 2014, s. 56)

1.1.1 Diuchodové dané

RozliSuji se dva druhy dani diichodovych — dan z pifjmu fyzickych osob a dan z piijmu
pravnickych osob. Tyto dané tvoii vyznamnou &ast rozpoétovych piijmii. V Ceské republi-

ce ale jejich podil na rozpoctu v poslednich dvou desetiletich klesa. (Vancurova a Lachova,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 13

2014, s. 56) Vyse dichodové dané mize byt ovlivnéna formou ulev, slev ¢i progresivnich
danovych sazeb. V soucasné¢ dobé v Ceské republice jsou sazby dané z pfijmi linearni.

(Siroky, 2010, s. 170)

1.1.2 Majetkové dané

Dané majetkové jsou v soucasnosti jen pomerné malym rozpoctovym piijmem. V soucas-
nosti se do této kategorie fadi dan z nemovitych véci, kterd se nevypocitava pomoci cha-
rakteristik u poplatnika, ale podle umisténi dané nemovitosti, at’ se jednd o pozemek nebo

stavbu. Vynos z této dané je soucasti rozpoctu dotycné obce nebo mésta.

Jedinou jednorazovou dani v ramci danového systému je dan z nabyti nemovité véci. Jejim
zékladem je kupni cena nebo cena ocenéni dané nemovitosti. (Vancurova a Lachova, 2014,

5. 59 — 60)

Dané z pfijma Dané majetkové

Fyzickych osob Pravnickych Dgnfe z Dan z r_wa[bytytv:h’
osob nemovitych véci nemovitych véci
\ A
z pozemk ze staveb

Obr. 2 Schéma primych dani (Vancurova a Lachova, 2014, s. 57; Vlastni

zpracovani)

/4

1.2 Dané neprimé

Nepiimé dané jsou predev§im danémi ze spotfeby. Nepiima dan je vybirana prostfednic-
tvim platce a jeji vySe je jiz zahrnuta v cené zboZzi a sluzeb. V soucasné dobé roste podil
nepfimych dani na rozpoctovych ptijmech, zejména dané¢ z pfidané hodnoty. (Vancurova a
Lachova, 2014, s. 60) Nepiima dan je uréenou ptiraZzkou k cené. Tato piirdzka v podobe

sazby dan¢ je fizena prostfednictvim Zakona o DPH. (Kovanicova, 2010, s. 141)
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1.2.1 Dai z pfidané hodnoty

Dan z ptidané hodnoty je univerzalni dani, ktera ma velky potencial, predevsim diky S§iro-
kym moZnostem u definovani predmétu dan€. Této dani podléha dodani zbozi, poskytovani
sluzeb 1 zbozi z dovozu mimo evropskou unii. Sazba této dan¢ je v soucasnosti rozliSena na
dveé urovne — zékladni a snizenou, které jsou linearni. (Vancurova a Lachova, 2014, s. 60;

Markova, 2014, s. 135)

1.2.2 Spotiebni daii

Spotitebni dan je selektivni dan, jiz jsou zatizeny produkty, které mizou mit v rdmci spo-
lecnosti neblahy vliv. Tyto produkty jsou charakteristické vysokou prodejnosti i pies velké
dafiové zatiZeni. Pfijmy ze spotiebni dané tvoii nezanedbatelnou ¢ast rozpoctu. Sazba dané

je ptirazkou, kterd je vypocitana na jeden kus. (Kovanicova, 2010, s. 144)

1.2.3 Clo

Clo je specialni selektivni dani. Jeji sprava nespada pod finan¢ni Gfady, ale ufady celni. Je
povinnou platbou pro zbozi dovazené ze zahranici. Slouzi jako podpora tuzemskym doda-
vateltim, jelikoZ jejich zboZi touto dani zatizeno neni. V soucasnosti funguje Evropska unie
jako jeden celni celek a proto se toto zatizeni tyka pouze zbozi dovazeného z oblasti mimo

EU. (Vancurova a Lachova, 2014, s. 61)

1.2.4 Energetické dané

Energetické nebo ekologické dané jsou pomérné novym danovym zatizenim. V danovém
systému se vyskytuji od roku 2008. Prostfednictvim této ma dojit k zatizeni kone¢né spo-
tteby spotiebitele a tim potencidlnimu omezeni vyuziti ekologicky neprospésnych zdroji a
ochran¢ zivotniho prostiedi. Je pfedpoklad, ze bude kladen diraz na zvyseni dilezitosti
této dané ze strany Evropské unie. (Vancurové a Lachova, 2014, s. 61; Kovanicova, 2010,

5. 147)

1.2.5 Dan silniéni

Z hlediska konstrukce dan€ je dan silni¢ni velmi problematicka. V soucasnosti je zafazena
do dani neptimych selektivnich i pfesto, ze pfedmétem dané neni ndkup motorového vozi-
dla, ale jeho vyuZzivani a to pouze k podnikatelskym tcelim. Sazba dané je pevna a dife-
renciovana podle dal§ich parametri daného motorového vozidla. (Vancurova a Lachova,

2014, s. 62)
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Dané ze
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olejd népOjﬁv vyrobkd zemniho plynu paliv Aneexuing

Obr. 3 Schéma dani ze spotreby (Vancurova a Lachovd, 2014, s. 60; viastni zpracova-

ni)
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2 DANOVA POVINNOST FYZICKE OSOBY
2.1 Dai z prijmi fyzické osoby

2.1.1 Poplatnici dané

Poplatniky dané z ptijmu fyzickych osob jsou vSechny fyzické osoby, které¢ jsou rezidenty
na uzemi Ceské republiky nebo dafiovymi nerezidenty. Daflovym rezidentem jsou takovi
poplatnici, ktefi zde maji trvalé bydliSt¢ nebo se zdrzuji na Uzemi déle nez 183 dni
v daném roce. Do tohoto obdobi se zapocitava kazdy zapocaty den, at’ zde pobyva souvisle
nebo v nékolika obdobich. Dafiovi nerezidenti odvaddji dani v Ceské republice pouze
Z piijmi plynoucich ze zdrojii v Ceské republice. (Markova, 2014, s. 9)

2.1.2 Predmét dané fyzickych osob

Pfedmétem dané z piijmu fyzickych osob jsou veskeré ptijmy, které zvysuji uzitek poplat-
nika bez ohledu na to, zda se jedna o pfijem pen€zity nebo nepenézity. Existuji ovSem vy-

jimky ve formé vynétu z piedmétu dané. (Vancurova, 2014, s. 76-77)
Podle ptedmétu dan¢ se u fyzickych osob rozliSuje 5 skupin.

. Ptijmy ze zavislé Cinnosti (§6)

. Ptijmy ze samostatné Cinnosti (§7)

. Ptijmy z kapitalového majetku (§8)

o Ptijmy z ndjmu (§9)

o Ostatni ptijmy (§10) (Markova, 2014, s. 9)

2.1.3 Osvobozeni od dané

U fyzické osoby je n€kolik piijmi, které jsou od dan€ osvobozeny. Nekteré jsou osvobo-

zeny pouze za piedpokladu splnéni zdkonnych podminek.
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Pfijmy z prodeje rodinného domu a bytu

Piijmy z prodeje nemovitosti, bytd nebo nebytowych prostor

Piijmy prodeje movitych véci

Ceny z vefejnych a reklamnich soutéZi a reklamniho slosovani

Piijmy ziskané formou davek a sluieb

Pfijem pfijaty v rdmci vyZivovaci povinnosti

Davky socidlni péde

Odmény vyplidcené zdravotni spravou darcim krve

Stipendia

Pfijem z penze &i invalidni penze

Piijem ziskany ve formé davek z drazového pojjisténi
Pfijem z pfevodu (prodeje) élenskych prav druistva, majetkowych podili
na transformovaném druZstvu, z pfevodu Ugasti na obchodnich

Dotace

PFijmy z prodeje cennych papird

Piijmy z urokl a preplatkd

Piijmy plynouci ve formé daru

Pfijem ve formé dafiového bonusu

Obr. 4 Prijmy osvobozené od dané (Dvordkova, 2013, s. 59-60;

vlastni zpracovani)

2.1.4 Zaklad dané

Zaklad dané se sklada z jednotlivych dil¢ich zakladi dan¢ podle ptislusného paragrafu, ze
kterych plynou pro poplatnika ptijmy. Dilci zdklady dané zjiStujeme jako rozdil mezi zda-
nitelnymi ptijmy, od kterych se odecitaji vydaje, které slouzi k dosazeni, zajisténi a udrzeni

ptijmu. (Dvofakova, 2013, s. 61-62)

Od zékladu dané se odecitaji odcitatelné polozky od zékladu dan€ a nezdanitelné ¢asti za-
kladu dané. Tento zdklad dané se zaokrouhluje na celé stokoruny doli. Po vyndsobeni saz-
bou dan¢ 15% vychazi dafiova povinnost. Od této dané 1ze odecist slevy na dani a daflova

zvyhodnéni na dité, piipadné uhrazené zalohy. (Dvotakova, 2013, s. 63)

Konstrukce zakladu dané a danové povinnosti
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DZD § 6 Pfiimy zvviené o povinné pojistné, které hradi zamé&stnavatel

E Y DZD Soufet diléich zakladi dané

‘= Odecet dafiové ztrity

E Zaklad dané po odecteni ziraty

‘= Odecet nezdanitelnych &4sti zakladi dané
‘= Odecet nakladi na védu a vizkum

Obr. 5 Schéma vypoctu zakladu dané (Dvorakova, 2013, s5.63; viastni

zpracovani)

Zaklad dané

‘ﬂ Sazba dané 15%

Dafi

Slevy na dani a dafiovd zvvhodnéni
Daf po uplatnéni slev nebo dafiovy bonus

‘= Zaplacené zilohy

Obr. 6 Vypocet vysledné danové povinnosti (Dvordkova, 2013, s. 63)

Diléi zaklad dané podle §6

Za ptijmy za zavislé ¢innosti jsou podle Zakona o danich z pfijmli povaZovany piijmy
Z pracovné pravniho poméru, sluzebniho poméru, ¢lenského poméru nebo pomeéru obdob-
ného. Dale musi poplatnik dbat ptikazl platce. Pii splnéni charakteristik lze do pfijml ze

zavislé ¢innost zahrnout také predchozi pracovni pomery. (Pelc, 2010, s. 15)
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Dil¢i zéklad dan¢ se stanovi na zékladé tzv. superhrubé mzdy, kterd predstavuje hrubou
mzdu poplatnika zvySenou o sazby pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistnému na zdravotni pojisténi. Jedna se o sazby, které hradi za

zaméstnance zaméstnavatel. (Dvorakova, 2014, s. 72)

Diléi zaklad dané tvoii ptijmy podle tohoto paragrafu vyndsobeny koeficientem 1,34, ktery
predstavuje hodnotu superhrubé mzdy. Ten to koeficient je souctem socidlniho pojisténi

25% a zdravotniho pojisténi 11%. (Dvotakova, 2014, s. 72)

Diléi zaklad dané podle §7

Piijmy ze samostatné ¢innosti se rozumi ptijmy vyplyvajici z ¢innosti poplatnika, kterou
vykonava na vlastni jméno a vlastni ucet za ucelem dosazeni zisku. (Vancurova, 2014, s.
152)

Dil¢i zéklad dané ze samostatné ¢innosti Ize tvofit nékolika zplisoby. Tyto vydaje Ize urcit

nékolika zplsoby:

o Pausalni vydaje neboli vydaje stanovené procentem z ptijmi

Prijmy pod

vodnrho hoospodafstvu a z pﬁjmu z 80% piijml, max. vyse neni stanovena
zivnostenského podnikani femesiného

60% prijmil, max. vyse neni stavena

Obr. 7 Rozdéleni prijmit podle §7 (Pilatova, 2014, s. 28, viastni zpracovani)

o Pomoci danové evidence — pomoci skutecné vynalozenych vydaji
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o Pomoci vysledku hospodateni za predpokladu, ze fyzickd osoba vede podvojné

ucetnictvi (Pilatova, 2013, s. 23)

Dilci zaklad dané podle §8

Podle Zakona o danich z ptijma se do §8 zahrnuji ptijmy z kapitalového majetku. Jsou to

ptijmy zejména vyplyvajici z finan¢niho majetku. U téchto piijmt nelze uplatnit snizeni

pomoci vydaji. V ramci této pravni upravy rozliSujeme dvé moZznosti zdanéni — zdanéni

Vv dil¢im zékladu dané nebo zdanéni srazkovou dani. (Dvotakova, 2014, s. 91)

Dilci zaklad dané podle §9

Dil¢i zéklad dané podle §9 obsahuje piijmy z dlouhodobého pronajmu nemovitych véci
nebo byt a movitych véci, pficemz je zde zahrnut 1 prondjem pouze jednotlivych ¢asti. Od
piijma lze odecist skute¢né vydaje nebo pausalni vydaje v hodnoté 30% z piijma, ale ma-
ximalné¢ do vyse 600 000 K¢. Pii uplatnéni skuteCnych vydaji je poplatnik povinen vést
evidenci o skute¢nych piijmech, vydajich podle Zakona o danich z pfijm, zaznamenavat
hmotny majetek a k nému souvisejicich odpisy, pohledavky a zavazky. VSe musi Casové
souviset se zdanovacim obdobim. Pti uplatnéni pausalnich vydaji je povinen evidovat po-

hledavky a zadvazky. (Dvotakova, 2014, s. 92)

Dil¢i zaklad dané podle §10

Zde se tadi piijmy, které maji ptilezitostny charakter a netvoii hlavni zdroj ptijmt. U kaz-
dého druhu piijmu se posuzuje zvlast, zda Ize uplatnit pausalni vydaje nebo ne. (Dvotako-

va, 2014, s. 93; Danové zdkony, 2014)

2.1.5 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Legalnimi prostfedky pro daitovou optimalizaci jsou nezdanitelné ¢asti zakladu dané. Tyto
prostiedky jsou piesné vymezeny zdkonem, za jakych podminek smi byt uplatnény. Maji
charakter vydaji, které neslouZi k dosaZeni, zajiSténi a udrZeni zdanitelnych piijmd, ale 1
pfesto mohou byt vyuzity ke snizeni danové povinnosti. (Dvotfadkova, 2014, s. 106; Pelc,
2014, s. 6)

Nezdanitelnymi ¢astmi se rozumi:

J Beztplatné plnéni pii dodrZzeni podminky tcelu poskytnuti a zdkonem danych ¢as-

tek min. 2% ze zakladu dan¢€ nebo 1 000 K¢, max. 15 % zakladu dané
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J Uroky zaplacené bance za poskytnuti uvéru, ktery slouzi k uspokojeni bytovych
potieb podle Zakona o danich z piijmi (Markova, 2014, s. 20)

o Hodnota ptispévku na penzijni pojisténi a ptipojisténi snizend o 12 000 K¢ do ma-
ximalné vyse 12 000 K¢ ro¢né

o Hodnota ptispévku na zivotni pojisténi lIze odecist maximalné v uhrnu 12 000 K¢

. Odborové prispévky, které nesmi ¢init vic jak 1,5% zdanitelnych ptijmi ze zavislé
¢innost, maximalné Ize odecist v hodnotu 3 000 K¢

. Uhrada za dal$i vzdélani, pokud nebyla uhrazena zaméstnavatelem nebo pouzita
jako vydaj v ramci piijmll ze samostatné Cinnosti, maximaln¢ do vySe 10 000 K¢

(Markova, 2014, s. 20-21)

2.1.6 Slevy na dani
Slevy na dani jsou odecitany az po vypocteni vysledné dané.

Zakladni slevou je sleva na poplatnika. Na tuto slevu ma narok kazdy poplatnik. Tato sleva
¢ini 24 840 K¢ roc¢né.

Sleva na manzelku nebo manzela muze byt uplatnéna poplatnikem, jehoZz manzelka nebo
manzel nemaji v daném zdanovacim obdobi piijmy ptesahujici 68 000 K¢ ro¢né a zaroven
sdileji spole¢nou domécnost. Do limitu 68 000 K¢ se nezahrnuji socialni davky a piispév-
Ky, veskeré dalsi ptijmy se zapocitavaji. Tato sleva ¢ini 24 840 K¢ nebo 49 680 v piipadé
pokud druhy z manzeli je drzitelem prikazu mimotadnych vyhod III. stupné¢ — prikazu

ZTP/P. (Dvotakova, 2014, s. 139)

U slevy na invaliditu se rozliSuji tii stupné. V piipad¢ prvniho a druhého stupné ¢ini sleva
2 520 K¢ roc¢né, v ptipadé tietiho stupné 5 040 K¢&. Pro drzitele priikkazu ZTP/P byla stano-
vena ro¢ni sleva ve vysi 16 140 K¢. (Dvotrakova, 2014, s. 142)

Pro poplatniky, ktefi se soustavné piipravuji na budouci povolani studiem nebo ptedepsa-
nym vycvikem je urcena sleva na studenta. Soustavnou pfipravou se rozumi prezencni
forma studia doktorského studijniho programu az do dosazeni véku 28 let nebo studium do
véku 26 let. Posuzovanim doby pfipravy na soustavné povolani se zabyva zakon o statni

socialni podpofte. (Dvotakova, 2014, s. 143-145)
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2.1.7 Danové zvyhodnéni

Danové zvyhodnéni na dité¢ mize mit vice podob. Muze byt jednat uplatnéna ve formé
slevy nebo ve formé danového bonusu nebo ve formé slevy a daitového bonusu zarovei.
Danovy bonus miize nabyvat hodnoty od 100 K¢ maximalné¢ do vyse 60 300 K¢ za pred-
pokladu splnéni podminky, kdy poplatnikiim pfijem musi byt vyssi nez Sestinasobek mi-

nimalni mzdy v pfislusném danovém obdobi. (Dvotakova, 2014, s. 145-146)

Podminkou pro wuplatnéni tohoto danového zvyhodnéni je spolecnd domacnost
s vyzivovanym ditétem. Tento zakon rozumi vyzivovanym ditétem vlastni, osvojené,
v ndhradni pé€i, vnouce nebo dit¢ druhého z manzeld. Pti uplatnéni této slevy musi byt

dale splnéna podminka:
. Nezletil¢ dité

o Zletilé dité bez pfiznaného invalidniho dichodu, pouze do roku 26 let a soustavné
se piipravujici na budouci povolani nebo z dlouhodobych zdravotnich divoda neni

schopno vykonavat soustavnou vydélecnou ¢innost

Toto danové zvyhodnéni ¢ini 13 404 K¢&. (Dvotakova, 2014, s. 145-146)

2.1.8 Zaloha na dan z piijmi

U poplatniku plynoucim piijmy podle §7 se pii vypoctu vyse zalohy na dan z pfijmt se
vychazi z posledni zndmé danové povinnosti, tedy posledniho danového ptiznani. Povin-
nost platit zalohy nemaji poplatnici, jejichz posledni dafiova povinnost neptesahla 30 000

K¢&. (Markova, 2014, s. 54)

Poplatnici, kteti prekrocili hranici 30 000 K¢ a zaroven neptekrocili hranici 150 000 K¢ za
posledni zdanovaci obdobi, maji povinnost platit zalohy ve vysi 40% posledni zndmé da-

nové povinnosti a ve dvou splatkach, prvni do 15. €ervna a druhou do 15. prosince daného

roku. (Markova, 2014, s. 54)

Pti prekroceni hranice 150 000 K¢ se pocet zaloh zvySuje na Ctyii za dané obdobi. Tato
zaloha mé hodnotu % posledni zndmé daniové povinnosti. Jejich splatnost je 15. bfezna, 15.

cervna, 15. zafi, 15. prosince. (Markova, 2014, s. 54)
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2.2 Socialni pojistné podnikatele

Socialni pojistné je Gastka, ktera je hrazena pojisténci i zaméstnavateli. Ugast na socialnim
pojistném je povinna bez ohledu na to, zda se subjekt bez pojistné ochrany obejde nebo ji
vyuziva. Socialni pojistné je oddélenym systémem a méa mezi danémi specifické postaveni.
Je zdrojem financovani pro systém socialniho zabezpeceni, jelikoz placeni pojistného vy-
plyva ze zatizeni ptijmu. Podle OECD je socialni pojistné dani pfimou (Vancurova, 2014,
s. 20, 23)

Vykazuje znaky tcelovosti a ekvivalence. Lze fici, Ze ¢im vice dan4 osoba do tohoto sys-
tému piispiva, tim vy$$i méa naroky na Cerpani. (Vancurova, 2014, s. 20)

Pojistné mtize byt konstruovano n€kolika zplisoby a to v zavislosti na dani z pfijma fyzické

osoby nebo byt oddéleno. Déle pomér v jakém je placeno pojiSténcem a zaméstnavatelem.

(Vancurova, 2014, s. 20)

Socialni
pojistné
1
[ ‘ ]
[ [ A
VG dichodové
zdravotni Finoiictant
pojisténi Prpoj
i [ | [ |
statni politika nemocenské dGchodové
zaméstnanosti pojisténi pojisténi

Obr. 8 Socidlni pojistné (Vancurova, 2014, s. 21; viastni zpracovaini)

Socidlni pojistné se sklada z né€kolika subsystému:

o Vetejné zdravotni pojisténi slouzi k hrazeni nutné zdravotni péce tak, jak je dano
Ustavou CR. Vynosy pojistného jsou prerozdélovany specialnim fondem mezi jed-
notlivé zdravotni pojiStovny. Dohled provadi Ministerstvo zdravotnictvi.

J Nemocenské ptipojisténi, které zajiStuje davky pii kratkodobé pracovni neschop-
nosti z divodu urazu nebo nemoci. Tyto davky pomahaji preklenout obdobi bez

piijmi z ¢innosti. Spad4 pod Ministerstvo préace a socialnich véci.
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J Dtichodové pojisténi je v soucasnosti z hlediska finan¢ni naroc¢nosti nejvyznamnéj-
$im. Slouzi pro davky dlouhodobé nebo trvalé pracovni neschopnosti. Pojistné na
dichodové pojisténi jde do statniho rozpoctu a jeho pripadné nevyplacené piebytky

se ukladaji ve statnich finan¢nich aktivech.

o Statni politika zaméstnanosti se tyka osob, které jsou sice v produktivnim véku, ale
jsou docasné bez ptijmi z divodu nezaméstnanosti. Proto i témto jedincim jsou

vyplaceny davky k pomoci v tomto obdobi. (Vancurova, 2014, s. 21)

Uhrada socialniho pojistného se odviji od piijma, které dany poplatnik ma. Pokud je po-
platnikem zaméstnanec, je jeho socialni pojistné odvadéno ze mzdy nebo platu. V ptipade

fyzickych osob podnikatell plati nésledujici pravidla:

2.2.1 Socialni a diichodové pojisténi

Pojisténcem se v rdmci socidlniho pojisténi rozumi fyzické osoby podnikatelé¢ neboli osoby
samostatné vydélecné ¢inné (OSVC) vykonavajici hlavni samostatnou vydéle¢nou Cinnost
nebo fyzicka osoba podnikatel vykonavajici vedlejsi samostatnou vydélecnou ¢innost. Ve-

dlejsi vydéle¢nou ¢innost miize vykonavat osoba, ktera splni nékterou z podminek:

. byla zaméstnana a z tohoto zaméstnani vyplyvala icast na nemocenském pojisténi
. pobiré starobni, pfed¢asny nebo invalidni diichod

. je nezaopatfenym ditétem dle zakona o statni a socidlni podpote

o vykonavala vojenskou sluzbu v CR a zaroven neni vojikem z povolani

. méla ndrok na rodiCovsky piispévek, penézitou pomoc v matefstvi, nemocenské

nebo pecovala o osobu, kterd je osobné zdvisla na péci jiné osoby od stupné II az

IV nebo osoby stupné I mladsi 10 let (Pilatova, 2014, s. 237)

OSVC je povinna kazdy rok predkladat tiskopis nazyvany Pfehled o pifjmech a vydajich
ptislusné OSSZ. Z Piehledu o piijmech a vydajich se dale vypocitdva vySe pojistného na
diichodové pojisteéni, ale 1 vySe minimalnich zaloh. Piehledy podavaji i spolupracujici oso-
by. Piehled se podava do jednoho mésice od terminu podéani dafiového ptiznani. (Pilatova,

2014, s. 239)

Osoby samostatné vydélecné ¢inné vykonavajici hlavni ¢innost, jsou na socidlnim pojiSténi

ucastny vzdy.
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U vydélecné ¢innosti vedlejsi vznika povinnost ucasti na socialnim pojisténi pii prekroceni
rozhodné ¢astky, kterd se vypocita jako 2,4 nasobek vSeobecného vymétovaciho zakladu
za kalendarni rok, coz v roce 2014 ¢ini 62 121 K¢. V ptipadé, Ze nevykondvala vedlejsi
¢innost vSech 12 mésicti kalendainiho roku, ponizuje se tato ¢astka 1/12. (Pilatova, 2014, s.

240)

Pojistné se vypocitava z vymétovaciho zdkladu. Vymétovacim zékladem se rozumi zaklad
dané ze samostatné vydélecné ¢innosti. U vymétovaciho zakladu jsou stanoveny minimalni
a maximalni hranice. U minimalniho ro¢niho vyméfovaciho zéklad ¢ini 77 652 K¢ u €in-
nosti hlavni a 31 068 K& u vedlej§i. Maximélni vymeétovaci zéklad je pro rok 2014

1245 216 K&. (Piltova, 2014, s. 242)

Nemocenské pojisténi

Ucast na nemocenském pojisténi je pro viechny OSVC dobrovolna. Vzniké az na zakladé

piihlasky k nemocenskému pojisténi a jejim zaplaceni.

Mésiéni zaklad pro placeni si uréuje OSVC sama, aviak tato ¢astka musi byt vyssi nez
minimalni zaklad a nesmi byt vyssi nez zédklad maximalni. Minimalni zaklad ¢ini od roku
2012 5 000 K¢. Maximalni zdklad ma pravidel vice. Maximalni zéklad 1ze urcit jako polo-
vinu primérné mzdy, v roce 2014 polovina ¢ini 12 971 K¢ nebo z urc¢eného ¢i vypocteného
vyméiovaciho zakladu uréeného na zékladé¢ podanych Ptehledu o ptfijmech a vydajich.

(Pilatova, 2014, s. 248)

Zalohy

Fyzicka osoba podnikatel plati pojistné pomoci zaloh a doplatkli. Hodnota z4lohy se pocita
z mésicniho vymétovaciho zékladu ve vysi 29,2% - 28% piipadad na diichodové pojisténi,

1,2% na statni politiku zaméstnanost. (Pilatova, 2014, s. 242).

Zalohy se plati kazdy mésic, pficemz zaloha za dany mésic je placena od 1. do 20. dne
mésice nasledujiciho. V pribehu tohoto obdobi je moZné platit zalohy postupné v n€kolika
splatkach. Lze zaplatit zalohy i1 dopfedu, ale musi to byt nahlaSeno na ptislusné OSSZ. Pti
zaplaceni vysii Gastky se ma za to, ze OSVC si sama zvysila vyméfovaci zaklad pro tuto

zalohu. (Pilatova, 2014, s. 245)
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2.2.2 Zdravotni pojisténi

OSVC jsou platci pojistného. Za OSVC se povazuji osoby, které maji piijmy ze samostat-
né vydéleéné ¢innosti dle §7 ZDP. P¥i posuzovani zda se jedna o OSVC neni brana v potaz
vyse piijmil, soustavnost, zptisob zdanéni ani skute¢nost jestli dana OSVC podava dafiové

ptiznani. (Pilatova, 2014, s. 260)

Zdravotni pojistné je hrazeno formou zaloh a doplatku, které si OSVC sama vypodte. Po-
Jistné ¢ini 13,5% z vymétovaciho zdkladu. Procentni sazba vyméfovaciho zékladu v sou-
Casnosti je 50%. Vymétovaci zaklad se vypocte jako rozdil mezi ptijmy a vydaji potieb-

nymi na dosazeni, zajisténi a udrzeni. (Pilatova, 2014, s. 264-265)

Minimdlni vymétovaci zdklad byl stanoven na 12 ndsobek poloviny primérné meésicni
mzdy roku, ktery o dva roky pfedchazi tomu, za ktery je vymétovaci zdklad stanoven. Mi-
nimélni vyméfovaci zaklad neplati pro OSVC, za které je platcem pojistného i stat. (Pila-

tova, 2014, s. 266-268)
Maximalni vymeétovaci zaklad neni od roku 2013 definovan. (Pilatova, 2014, s. 269)

K vypoctu pojistného, doplatku pojistného za ptedchozi obdobi a zaloh na dal$i obdobi
slouzi Pehled o platbé pojistného. Tento Piehled podava OSVC do jednoho mésice ode
dne, kdy podavala danové ptiznani. (Pilatova, 2014, s. 273)

Zalohy

OSVC jsou povinny platit zalohy od prvniho mésice. V prvnim roce si lze vybrat, v jaké
vys$i budou placeny, jestli ve vys$i minimalnich zaloh nebo vyssich. V dalSich letech se za-
lohy pocitaji dle skute¢nych ptijmi z Piehledu o platbé pojistného, kde se vychazi z me-
si¢niho vyméfovaciho zédkladu. OSVC, za které je platcem pojistného i stat v prvnim roce

zalohy neplati. (Pilatova, 2014, s. 272)

Zaloha je splatna od prvniho dne daného mésice, za ktery je zaloha ur€ena do 8. dne nasle-

dujiciho mésice. (Pilatova, 2014, s. 272)
Existuji ptipady, kdy je zaloha uréena v nulové vysi. Jedna se o piipad OSVC, ktera:

. byla cely mésic nemocné (ro¢ni minimalni vymétovaci zaklad musi byt dodrzen,

pokud neméla narok na vyplatu nemocenského)
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J byla zaméstnana a samostatna vydélecna ¢innost neni hlavnim zdrojem piijmu,
minimum musi byt dosazeno v obdobich, kdy neni dosazeno pomoci piijmu ze za-

méstnani

o nemusi dodrzet minimalni vyméfovaci zéklad a nema kladny rozdil mezi ptijmy a

vydaji v Piehledu za rozhodny rok (Pilatova, 2014, s. 273)
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3 DANOVA POVINNOST PRAVNICKE OSOBY

3.1 Dai z prijmi pravnickych osob

Dan z piijml pravnickych osob je dani, ktera snizuje Cisty zisk, ktery by mohl byt rozdélen

mezi jednotlivé vlastniky spole¢nosti. (Bon¢k, 2001, s. 38)

3.1.1 Poplatnik dané

Poplatnikem dané z pfijml pravnickych osob se rozumi osoby, které nejsou fyzickymi
osobami, jsou organiza¢ni slozkou statu, podilovym fondem nebo fondem obhospodatova-

né penzijni spole€nosti a transformovany fond. (Dvotakova, 2014, s. 25)

Datiovym rezidentem je takové pravnicka osoba, kterd méa uzemi Ceské republiky své sidlo
nebo misto skute¢ného vedeni. O danového rezidenta se jednd v ptipade, pokud je sidlo
formalné umisténo Vv zahranici a spolecnost zde nevykonava zddnou ¢innost. Danovy rezi-
dent zdatiuje veskeré své piijmy bez ohledu, zda plynou z &innosti na izemi Ceské Repub-
liky nebo ze zahranici, tito poplatnici maji neomezenou danovou povinnost. Daflovi nere-
zidenti maji povinnost danit pouze piijmy ze zdroji na tzemi Ceské Republiky. (Dvotéko-

va, 2014, s. 25; Jaros, 2010, s. 10; Boeijen-Ostaszewska, 2012, s. 211)

3.1.2 Predmét dané

Pfedmétem dané jsou veskeré vynosy (piijmy) spole¢nosti z veskeré jeji ¢innosti a naklad-
ni s jejim majetkem. (Dvordkova, 2014, s. 100) Vyjimku tvofi ptijmy, které jsou od dané
osvobozeny, zejména u subjektl, které nebyly zalozeny za ticelem podnikéni nebo piijmy,

které nejsou definovany jako predmét dané.

Podle zékona o danich z piijmu existuji také piijmy, které predmétem dané nejsou. Jedna

Se 0.

o piijmy ziskané nabytim akcii

o zdédeéné nebo darované nemovité a movité véci

o piijmy plynouci z titulu spravedlivého zadostiu€¢inéni (Dvotrakova, 2014, s. 100)

3.1.3 Osvobozeni od dané
Osvobozeny od dan¢ jsou ptijmy, které jsou definovany v Zakoné o danich z pfijmi §19.

Jedna se o pfijmy:
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o Z clenskych ptispevkil podle stanov, statusu, zfizovatelsky ¢i zakladatelskych listin

o Za cirkevni ukony, vynosy kostelnich sbirek, ptijmy, prispévky ¢lenti registrova-
nych cirkvi a ndbozenskych spole¢nosti

o Z regulovaného najjemného za bytové jednotky, garaze, ale pouze poplatnikd, ktefi

nevznikli za Gcelem vlastnictvi domt nebo pro bytova druzstva

. Fondi a instituci podle §19
. Loterii
. Z Grokt z preplatkt vracenych spravcem dané nebo orgadnem spravy socidlniho

zabezpeceni (Markova, 2014, s. 22-24)

3.1.4 Zaklad dané

U pravnickych osob se pfi zjisStovani zakladu dan€ vychdzi z ucetnictvi. Zaklad dané€ se
stanovuje transformaci vysledku hospodateni, ktery dosahuje zisku nebo ztraty. Vysledek
hospodareni nesmi byt ovlivnén Mezinarodnimi tcetnimi standardy. Konkrétné se zjistuje
rozdil mezi vynosy (pfijmy), které nejsou od dané osvobozeny a pouze danové t€innymi
naklady, dochazi zde k rozdilu mezi pozadavky ucetnictvi a dani. Tyto vynosy a naklady
musi Casoveé a vécné souviset se zdanovacim obdobim, za které je zjiStovan zaklad dané.

(Dvorakova, 2014, s. 100-103; Jaros, 2010, s. 15)

Transformace tcetniho vysledku hospodateni na zéklad dané se provadi prostfednictvim

n¢kolika Gprav:

o Polozkami zvySujici ucetni vysledek hospodateni (zatctované, ale danové netcinné
naklady, nezali¢tované, ale zdanitelné vynosy a dalsi neucetni polozky)

o Polozkami snizujici G€etni vysledek hospodateni (zati¢tované vynosy, které nejsou
soucasti zakladu dan€, neuctované, ale danové ucinné ndklady). (Pilafova, 2013, s.

91)
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M, Polozky zvvsujici visledek hospodateni

leed Polozky smimujici vysledek hospodaren

Obecny zaklad dané (dafiova ztrata)
Odéitatelne polozlky od zakladu dané

Zaklad dané snizeny

Sazba dané
Daifi z obecného zalkladu dané

Dafi ze samostatného zaldadu dang

W <=00% [f0 L

Dafiova povinnost celkem

‘I—I Slevy na dani

‘h—i Zaplacené zalohy na daf

Obr. 9 Metodika stanoveni zdkladu dané a danové povinnosti (Dvord-

kova, 2014, s. 105, vlastni zpracovani)

Vydaje na dosaZeni, zajisténi a udrieni prijmii
Za danové uznatelnymi vydaje (ndklady) se povazuji naklady, které jsou uvedeny v §24

ZDP. V daném zdanovacim obdobi lze uplatnit pouze vydaje, které nebyly uplatnény

Vv piedchozich obdobich.
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Dafiové odpisy hmotného majetku

Zhstatkova cena hmotného majetku

Clensky pfisp&vek pfi splné&ni pravnich predpisi
Fojistne hrazene zaméstnavatelem na socialni zabezpeceni, verejne

zdravotni pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, pokud
bylo zaplaceno do konce mésice, ktery nasleduje po uzavieni
zdafiovaciho obdobi

MNajemné podle pFedpist upravujicich ucetnictvi

Cestovni nahrady véetné stravného, naklady na dopravu a ubytovani
Pauiilni vydaje na dopravu motorovym vozidlem, pokud vydaje na
dopravu nebyly uplatn&ny v pfedchozim bodé&. Odedist lze 5 000 K¢,

pokud nebylo motorové vozidlo vyuZivdno k soukromym uéelam, pak se

pausalni tastka sniZuje na 80 %.

Obr. 10 Vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni prijmit (Markovad, s. 33-
39; vilastni zpracovani)
Za danové neuznatelné naklady jsou povazovany ndklady (vydaje) uvedeny v §25. Jedna

se zejména o:

. Vyplacené podily na zisku
. Vydaje nad limity stanovené Zakonem o dani z ptijmi nebo zvlaStnimi predpisy
. Technické zhodnoceni

. Vydaje na reprezentaci (Markova, 2014, s. 40-41)

PoloZky odCitatelné od zdakladu dané

Zaklad dané Ize upravit odcitatelnymi polozkami, mezi néz patii danova ztrata a odpocet
na podporu vyzkumu a vyvoje nebo odpoéet na podporu odborného vzdélavani. Uprava
zakladu dan¢ odc¢itatelnou polozku se provadi odectenim od od¢itatelné polozky od zédkla-

du dané. (Markova, 2014, s. 47)

Danové ztraty dosahne podnik, pokud pfi transformaci vysledku hospodateni na zéklad
dané bylo pomoci polozek snizujicich zaklad dané dosazeno zapornych hodnot. V takovém
piipadé¢ lze odecist daflovou ztratu pouze do vySe zékladu dané. Daniovou ztratu 1ze uplatnit
VvV peti po sobé jdoucich obdobich, pii opakovaném dosazeni datiové ztraty neni dano,

Vv jakém potadi lze ztraty uplatiiovat. (Dvotakova, 2014, s. 123-126)
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PoloZky sniZujici zaklad dané

Zaklad dané, ktery je upraven o odcitatelné polozky lze snizit o polozky snizujici zéklad
dan¢€. Bezaplatné plnéni 1ze odecist od takto upravené¢ho zakladu dané pti dodrzeni podmi-
nek, které stanovuje Zakon o danich z piijmi. Pokud je osoba, kterd obdrzela bezlplatné
plnéni spojena s jeho prospéchem pii neposkytnuti odpovidajiciho protiplnéni, nemuiize byt
takové bezuplatné plnéni zahrnuto do polozek snizujici zaklad dan€. Moznost odpoctu
beztplatného plnéni Ize uplatnit v ptipadé, ze jeho hodnota je vyssi nez 2 000 K¢ avSak
maximalni vyse je 10% zékladu dané sniZeného o odcitatelné polozky. Uplatnit odecet
bezuplatného plnéni 1ze pouze na zdklad€ na zékladé dokladu, ktery musi obsahovat identi-
fikaci ptijemce, hodnotu a predmét bezuplatného plnéni, ucel a datum. (Markova, 2014, s.

25; Dvotakova, 2014, s. 109)

3.1.5 Slevy na dani

Fyzické i pravnické osoby maji narok na slevu na dani pti zaméstnavani osob se zdravot-
nim postizenim. Na osoby s t€Zkym zdravotnim postizenim lze uplatnit slevu 60 000 K¢
rocné, na ostatni osoby se zdravotnim postizenim 18 000 K¢ rocné. Vyse slevy se urcuje
pomoci pomérné ¢asti, vySe pracovniho tivazku danych osob. Primérny ro¢ni pfepocteny
pocet zaméstnancli se vypocita jako podil celkovych odpracovanych hodin ku celkovému

c¢asovému fondu daného zdanovaciho obdobi. (Dvorakova, 2014, s. 135)

3.1.6 Srazkova dan z podilu na zisku

Vyplacené podily na zisku jsou zdanény srazkovou dani. Sazba dané ¢ini 15%. U vyplace-
nych podilii se neuvazuje rozdil, zda se jedna o fyzickou nebo pravnickou osobu. Srazkova
dail je konecna a proto ji spolecnik neuvadi ve svém dafiovém pfiznani ani mu nevznikd
povinnost z titulu podilu na zisku danové pfiznani podavat. Za odvedeni dané je odpovéd-
na spole¢nost a v pfipad€ chyby, je chyba vyméahana spravcem dané u spole¢nosti, nikoli u

spole¢nika. (Béhounek, 2014, s. 102-104)
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4 ZMENA LEGISLATIVY U SPOLECNOSTI S RUCENIM
OMEZENYM

V roce 2014 doslo k vyznamnym zménam v legislativni ipravé moznosti zaloZeni spolec-
nosti s ru¢enim omezenym (dale s. r.0.). Zrusenim obchodniho zakoniku doslo k rozdéleni
pravnich uprav z ¢asti do Obcanského zédkoniku ¢. 89/2012 Sb. a zdkona ¢. 90/2012 Sb., o
obchodnich spolecnostech a druzstvech, zkracen¢ Zakon o obchodnich korporacich. Ob-
cansky zakonik pojednava o pravnickych osobach v obecné roving, k uptfesnéni pravidel

slouzi Zakon o obchodnich korporacich. (Joskova, 2014, s. 12-13)

Disledkem této zmény je zruSeni povinnosti minimalni vySe zédkladniho kapitdlu u s. r.o0.,
ta byla sniZzena z ptivodni hranice 200 000 K¢ na symbolickou 1 K¢ v ptipad€ jednoho spo-
le¢nika. Z tohoto hlediska se zjednodusSilo dosaZeni na tuto pravni formu podnikani. Smysl
vysokého zakladniho kapitalu stejné pozbyl diive nebo pozdé€ji smysl. Jeho slozeni bylo
nutné pii zapisu spoleCnosti, ale poté jiz nebylo feceno, co se se zdkladnim kapitalem ma
dit dal. V praxi to znamenalo, ze zakladni kapital byl investovan nebo mohl byt i jednodu-
Se spottebovan, nebyl vSak zadnou zarukou, ze dand spolecnost tyto prosttedky ma v li-

kvidni formé.

Zakladni vklad pii zalozeni spole¢nosti mize byt formy penézité i nepenczité. Podle staré
pravni upravy bylo tfeba pro ocenéni nepenézitého vkladu znalce, ktery byl uréen soudem.
V nové Uprave si znalce vybiraji znalce spole¢nici nebo miize byt vypracovan piimo jedna-

telem spolecnosti.

Velkou vyhodou podnikdni jako prévnicka osoba s. r.o. je oddéleni soukromého majetku
od majetku obchodniho. V praxi to ovS§em neznamend, ze by osobni majetek byl zcela
ochranén. Ale pro zasah do soukromého majetku by musel byt prokdzan umysl podnikate-
le, Ze nejednal jako spravny hospodat. Je-li tedy prokdzano, ze upadku spolecnosti §lo za-
bréanit, mize byt zasdhnuto i do soukromého majetku. Moznost vyméahani Skody v ptipadé
prokazani $patného umyslu bylo i v Gpravé predchozi.

Od roku 2014 neni nutné udrZovat v rdmci pravnické osoby zakonny rezervni fond, takze

pravidla pro vyplaceni dividend spolecnosti jsou zna¢né benevolentné;jsi. Stale ale plati, Ze

spole¢nost musi mit dostatek financi pro fungovani.

Na zéklad¢ téchto zmén miZze dochdzet u fyzickych osob k Givaham, zda se jim vyplati

podnikat jako pravnickd osoba. V této bakalaifské praci neni uvazovéna administrativni
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naroc¢nost takové spolecnosti, ale pouze hledisko danové — jak se pti zméné pravni formy,
zméni jeho danova povinnost. (Behounek, 2014; Knoblochova, 2013; Ministerstvo sprave-

dInosti, © 2014)

4.1 Metodika vypoctu zdanéni jednatele a spole¢nika

Cilem této bakalatské prace je zjistit danové zatiZzeni poplatnik pti volbé formy podnikéani
jako fyzicka nebo pravnicka osoba. Na prvni pohled se srovnani danové zatéze muize zdat
jasneé, jelikoz dan z piijmu fyzickych osob ¢ini 15% a pravnickych 19%. Zde hraje velkou
roli i druhotny vydaj u pfijmi (vynosi) a to zdravotni a socialni pojisténi. Nektera literatu-
ra jej uvadi jako druh dané. Proto bude vzdy uvazovano o optimalizaci Cisté daniové a op-

timalizaci daflové + odvody socidlni a zdravotniho pojisténi.

Princip zdanéni pravnické a fyzické osoby je stejny, na konci roku prob&hne Ucetni zavérka
nebo si podnikatel uzavie svoji danovou evidenci. Na zakladé vysledkt z lonského roku

odvede dan. U fyzické osoby jesté zdravotni a socialni pojisténi podle zakonnych lhit.

Pti zvoleni formy podnikani jako spolecnosti s ru¢enim omezenym ale existuje vice moz-
nosti, jak danové optimalizovat minimalné piijem podnikatele. Spoluprace s vlastni spo-

lecnosti muze probihat nékolika zptlisoby.

4.1.1 Zdanéni jednatele

V piipadé¢ zdanéni jednatele existuji dv€ moznosti. Prvni moznosti je pracovnépravni
vztah, ktery bude danén podle §6 jako piijem ze zavislé Cinnosti a bude z néj odvedeno
socialni a zdravotni pojiSténi zaméstnance i zaméstnavatele jako u kazdého jiného zameést-
nance. Zde musi byt dodrZzena podminka, Ze pracovnépravni vztah musi byt uzavien na

jinou ¢innost, nez ktera vyplyva z funkce jednatele.

Jednatel miiZe pro spole€nost pracovat i pouze v pozici jednatele. U této moZnosti je diile-
zité hlidat hranici 2 500K¢/mésicn€ pro odvody socidlniho zabezpe€eni. Pokud bude od-
meéna vyplacena v hodnoté niZ$i nez dand castka, nebude jednatel ucasten na socialnim
pojisténi. Pokud bude odména vyplacena jednorazove ve vyssi Castce nez je 2 S00K¢, bude
1 jednatel Gcasten na socialnim pojisténi.

Zdravotni pojisténi je odvadéno vzdy a to v minimalni vySi. Pokud jednatel neni nikde
zaméstnan a nema jiné piijmy, odvadi za sebe sam zdravotni pojiSténi z minimalni mzdy

jako osoba bez zdanitelnych piijma. (Hnatek, 2015, s. 15-19)
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4.1.2 Zdanéni spole¢nika

Odména spole¢nikovi miize mit dvé podoby. V prvnim piipadé je uzavien pracovnépravni
vztah jako u jednatele a spole¢nik z ni odvadi dan jako ze zavislé ¢innosti a plné pojistné,

véetné zaméstnavatele.

Z tohoto dtivodu se tato forma spoluprace nevyplati a je v praxi feSena vyplacenim podilu
na zisku, které je zatizeno srazkovou dani 15%. Fakticky je ale zdanéni vyssi, protoZe je

nutno toto zdanéni celkové prepocitat, zdanéni takového podilu je 31,15%.

V piipad€ vyplaceni podilu na zisku neni za spole¢nika hrazeno socialni ani zdravotni po-
Jisténi a z tohoto divodu bude muset fesit zdravotni pojisSténi jako osoba bez zdanitelnych
piijmu, v ptipadé€, Ze nema dalsi ptijem, ktery by minimalni pojistné pokryl. Socialni pojis-
téni povinné v tomto ptipad€ neni, ale je tfeba mit na védomi, Ze soucasti socialniho pojis-

téni je duachodové pojisténi a nemocenské pojisténi. (Hnatek, 2015, s. 32-35)

Tab. 1 Prevod zdanéni (Hndtek, 2015, s. 48;

vilastni zpracovani)

Zisk 100%
Pravnicka osoba |sazba dané 19%
Zisk po zdanéni 81%
Fyzickd osoba Zisk 81%
sazba dané 15%
Pfepoctena sazba 12,15%

Dan po dvojitém .  zisk S
2danéni Zustatek zisku 68,85%
Danova povinnost 31,15%

Pti optimalizaci zdanéni 1ze uvazovat s moZnosti, Ze jedna osoba je jednatelem i spole¢ni-

kem spole¢nosti.

U modelovani zdanéni pravnické osoby neni pldnovano zanechani kapitdlu ve spole¢nosti

kvili co nejvétsimu piipodobnéni principu fungovani fyzické osoby.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 HISTORIE

Pan Kolejnik je zivnostnik, ktery podnika v oblasti sluzeb, konkrétné vzdélavani v oblasti
vyuky cizich jazykd. Sice by se mohlo zdat, ze trh s vyukou cizich jazykl je pfesycen, ale
opak je pravdou. Kvalitni jazykova skola si najde klientelu kdekoli. V roce 2008 zacal stu-
dovat pan Kolejnik anglicky jazyk na Masarykové univerzit¢ v Brn¢€. Béhem studia douco-
val spoluzaky a zaky stednich skol. Jelikoz hovofi i némecky, rozsifil své sluzby na dva

jazyky. O rok pozdé&ji se ptihlasil na stdz do firmy jako lektor jazykt, kde uspél.

Diky této stazi si postupné vybudoval jméno a zacal s pravidelnou vyukou ve firmach, kde

vedl jak dlouhodobé kurzy, tak i individualni Skoleni.

V roce 2010 si zalozil vlastni obchodni znacku a zacal spojovat soukromou i firemni vyuku
dohromady. Jeho kapacity byly ale jiz zcela naplnény, proto si pfibral prvniho zaméstnance

na dohodu o provedeni prace a pronajal si kancelar.

Rok 2013 byl ptelomovy, protoze doslo k velkému rozsiteni firmy, se kterym vyvstala 1
otazka, jestli lze firmu néjak danoveé optimalizovat. Od roku 2013 ma sedm zaméstnancii
na dohodu o provedeni prace. Vyuka probiha denné¢ (v¢etné vikendi) v nékolika kurzech a

individualnich lekcich. Za rok 2014 proslo jazykovou Skolou odhadem 800 studentt.

Do budoucna by pan Kolejnik rad rozsitil nabidku jazykl ze stavajicich Sesti (angli¢tina,
némcina, francouzstina, Spanélstina, italStina, rustina) na minimalné¢ 10. V roce 2015 se
bude otevirat prvni kurz ¢instiny ve dvou skupinach. Ve velké konkurenci jazykovych skol

se chce pan Kolejnik odlisit nabidkou exotickych jazyka, rozsiiit své portfolio a nalakat

vewvr
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6 VYCHOZIi DATA PRO ANALYZU

Datiova povinnost bude uréena za rok 2014. Vroce 2014 mél pan Kolejnik piijmy
Z podnikéani 903 200 K¢&. Veskeré pfijmy jsou tvofeny vynosy za sluzby z vyuky jazyku.
Dale ma piijmy z dohody o provedeni prace v hodnoté 96 000 K¢&. V prubéhu roku prodal
pan Kolejnik sviij stary osobni automobil v hodnoté 10 000 K& a znackovy notebook

Vv hodnote 20 000 K¢.

Nejvetsi ¢ast vydaji pana Kolenika tvoti mzdy. Brigadnici pracujici na dohodu o provede-
ni prace a maji hrubou hodinovou sazbu 90 Kc¢/hod. Nikdo z nich nepiekracuje hranici

10 000 K¢ za mésic, proto nevznikaji zaddné dodatecné naklady spojené se mzdami.

Vyuka jazykové Skoly pana Kolejnika probiha ve dvou mensSich kancelatich, kde se sttidaji
jednotlivé lekce. Za obé€ kancelafe plati mésicn€ 7 500 K¢. Firemni vyuka neprobiha

Vv kancelétich pana Kolejnika, ale ve firmach klienti.

K podnikani vyuziva osobni automobil Skoda Octavia 1.9 TDI, za kterou plati silni¢ni dati.
Tento automobil patii fyzické osobé pana Kolejnika, neni zahrnut do obchodniho majetku.
Za rok 2014 najel sluzebné 4 891 km, coz podle spotieby a pii zapocCteni amortizace Cini

naklad 27 632KC¢.

V soucasné dobé¢ je pan Kolejnik Zenaty a ma 3 déti. Amalce je 5 let a od zaii 2014 je
piedskolackou. Karolina, které jsou tii roky, od zafi zaCala navstévovat matetskou Skolu.
Tyto déti ma z predchoziho manzelstvi, ale byly mu svéifeny do péce a bydli s nim ve spo-
lecné doméacnosti. NejmladSimu Honzovi je rok. ManZelka pana Kolejnika je na matetské
dovolené, pti které si ptivydélava jako uvérova poradkyné, jeji ro¢ni piijmy jsou 65 000
K¢, z ditvodu vysokych ptijmil neuvazuji manzelé o pterozdéleni pfijml na spolupracujici
osobu. Za skolku Amalky a Karoliny plati manzel¢ 500 K¢ za osobu mésicné. V této Castce

je pouze platba za Skolu, nikoli stravné.

V roce 2012 koupili manzelé Kolejnikovi rodinny dim v hodnoté 4 250 000 K¢. 250 000
K& méli nasetieno, takze hypotéka nebyla 100%. Uroky v roce z hypoteéniho uvéru &inily
167 563 K¢&. Soucasti domu je i nebytova jednotka v jeho ptizemi, kterou pan Kolejnik
pronajimd, je zde maly obchod potravin. Obchod ma vlastni plynomér a elektromér, takze
najemnik plati pouze ndjemné a po domluvé s panem Kolejnikem ¢ast vodného a stocného.
Megsiéné tedy pan Kolejnik dostane 10 000 K¢. Nemovitost se nachézi na obecnim pozem-

ku. V roce 2016 se planovan prodej pozemki za symbolickou cenu.
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V ramci soukromého pojisténi si poplatnik plati zivotni pojisténi v hodnoté 4 500 K¢ za
rok. Déle chodi dvakrat ro¢n¢ darovat krev a je prihldSen do programu pro déarce kostni
drené.

V danové optimalizaci je nejvétsi pozornost vénovana dani z pfijmi a platbam socidlniho

pojistného, jelikoz je taktéz velkou zatézi poplatnika.

6.1 Dan z prijmi - fyzicka osoba

Pan Kolejnik podnika na zakladé Zivnostenského opravnéni podle Zakona o zivnostenském
podnikani ¢. 455/1991 Sb. U zdanéni fyzické osoby je, podle Zakona o danich z ptijmu ¢.
586/1992 Sb. §35ba, mozné uplatnit slevy na dani, které snizuji vyslednou daitovou povin-
nost. V ptipad¢, Ze poplatnik vyZivuje dité, které s nim sdili spole¢nou domacnost, mize si
danovou povinnost snizit o dailové zvyhodnéni. V piipad¢ pana Kolejnika se jedna o na-

sledujici:

Tab. 2 Prehled slev na dani (viastni zpracovani)

Sleva

Poplatnik X
drzitel ZTP/P -

manzelka/manzel X
drzitel ZTP/P -

zakladni sleva na invaliditu -
rozsifeni sleva na invaliditu -
Student -

umisténi ditéte X

Danové zvyhodnéni:

Déti X
pocet déti 3

Poplatnik pracuje na dohodu o provedeni prace. Mzda neptesahuje vysi 10 000 K¢, takze
z této mzdy neplynou povinné odvody socidlniho pojistného. Mésicné si na tuto dohodu
vydéla 8 000 K¢, které v roénim uhrnu tvoii 96 000 K¢, coz se rovnd dil¢imu zdkladu dané

podle §6.

S ndjmem C€asti nemovitosti, nema poplatnik zadné vydaje. Podle Zédkona o danich z piijmua
§9 odst. 4 mize poplatnik uplatnit vydaje na dosaZeni, zajisténi a udrzeni pijmi v hodnoté
30%. Pti uplatnéni vydajového procenta u §9 odst. 4 ztraci poplatnik narok na slevy na

dani podle §35ba odst. 1 pism. b).
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Tab. 3 Dilci zdklad dané podle §9

(vlastni zpracovani)

Ptijmy podle § 9 vKe
Piijmy 120 000
Vydajové % 30%
Vydaje 36 000
Dil¢i zaklad dané § 9 84 000

V roce 2014 prodal osobni automobil. Na tento prodej byla sepsana fadna kupni smlouva.
Za prodany osobni automobil dostal pan Kolejnik 10 000 K¢&. Tato ¢astka bude osvobozena
od dan¢ podle § 4 odst. 1 ¢). Poplatnik vlastnil automobil déle nez jeden rok, proto byla

splnéna podminka pro osvobozeni. Znackovy notebook bude zdanén podle §10.

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané je definovana v §15. Hodnoty nezdanitelné ¢asti se odeci-

taji od zakladu dané¢.

Poplatnik plati na trocich hypotecniho uvéru 167 563 K¢. Rodinny dim ma rozlohu 200
m?, nebytové jednotka slouzici k najmu mé velikost 32 m?. Z tohoto divodu nemtiZze po-
platnik uplatnit celou castku zaplacenych uroki. Podle §15 odst. 3 miize uplatit pouze po-

mérnou ¢ast téchto trokd.

Celkova rozloha rodinného domu: 200 m?

Rozloha nebytové jednotky: 32 m?

Rozloha, kterou Ize uplatnit na iroky nezdanitelné ¢asti zékladu dané: 168 m?

Vypocet nezdanitelné ¢asti zékladu dané podle §15 odst. 3:

167 563
200

X 168 = 140 753 K¢.

Poplatnik daruje pravideln¢ dvakrat ro¢né krev. Odbér krve je povazovan za bezlplatné
plnéni na zdravotnické ucely podle §15 odst. 1. Hodnota jednoho odbéru je ocenéna cast-

kou 2 000 K¢, z tohoto diivodu si miize ro¢né odecist 4 000 K¢.

Uhrn pFispévkil na Zivotni pojisténi lze podle §15 odst. 6 uplatnit do vyse 12 000 K&. Pan

Kolejnik ro¢né ptispiva 4 500 K¢, takZe si miiZe uplatnit ¢astku v plné vysi.
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Tab. 4 Nezdanitelné casti zakladu dané (viastni zpracovani)

Odst. 1 zakona (hodnota bezuplatného plnéni - daru/dart) 4 000
Odst. 3 a 4 zakona (odecet tirok) 140 753
Odst. 5 zékona (penzijni pripojisténi, penzijni pojisténi a doplikové penzijni spoieni) 0
Odst. 6 zakona (Zivotni pojisténi) 4 500
Odst. 7 zakona (odborové prispevky) 0
Odst. 8 zakona (Ghrada za dalsi vzdélavani) 0
Souhrn nezdanitelnych ¢asti zakladu dané 149 253

6.1.1 Vydaje uplatnéné procentem z prijmu

JelikoZ podnikd na zakladé Zivnostenského opravnéni, mize uplatiovat 60% z ptijmu jako
vydaj podle Zakona o danich z ptijmu ¢. 586/1992 Sb. § 7 odst. 7 b). Od roku 2013 pfti
tomto uplatiiovani vydaju nelze uplatnit slevu na manzelku a danové zvyhodnéni na déti.
Proto tato varianta nemusi byt pro vSechny zivnostniky vyhodnd. Jednou z moznosti, jak
tuto situaci fesit, je pfevést déti na manzelku, kterd sama podnika. Pani Kolejnikova by ale
mohla uplatnit pouze jedno dité, jelikoz dalsi dvé ma poplatnik z predchoziho manzelstvi a
navic by pfisli o slevu na manzelku. Navic pani Kolejnikova sama uplatiuje vydaje pro-
centem z piijma, jelikoz naklady z podnikdni ma minimalni. Z tohoto diivodu uvazujeme

pouze danovou optimalizaci dan€ z ptijmt pouze u pana Kolejnika.
prijmy podle §7 X 60% = vydaje
prijmy — vydaje = dil¢i zaklad dané podle §7

Podle vzorce bylo spocitano, ze dil¢i zéklad dané podle §7 tvoii pfi uziti vydaja procentem

7 piijmii 361 280 K&.
Tab. 5 Dilci zaklad dané podie § 7

(vlastni zpracovani)

Pi{jmy podle § 7 vKe
Ptijmy 903 200
Vydajové % 60%
Vydaje 541 920
Dil¢i zaklad dang § 7 361 280

Pro vyslednou daniovou povinnost je potieba nejprve zjistit zdklad dané. Ten je tvofen dil-
¢imi zaklady dané. V piipad€ pana Kolejnika je to soucet dil¢ich zdkladt dané podle §6,
§7, §9 a §10. Soucet dil¢ich zakladl dané ¢ini 561 280 K&, po zaokrouhleni na celé sto
koruny nahoru je zaklad dan¢ tedy je 561 300 K¢&. Od zakladu dané se odectou nezdanitel-

né ¢asti zékladu dané, v tomto ptipadé v hodnoté 149 253 K¢. Po vynasobeni sazbou dané
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vyjde daiiova povinnost 61 807 K¢&. Jelikoz jsou vydaje uplatnény procentem z piijmi,
miZe se uplatnit pouze sleva na poplatnika a sleva za umisténi ditéte. Uhrn slev &ini

30 840 K¢&. Po odecteni vychazi vyslednd danova povinnost v hodnoté 30 967 K¢.

Tab. 6 Vypocet dané z prijmii fyzickych osob (vilastni zpracovani)

Dan z ptijmu fyzickych osob v K¢
Dil¢i zaklad dané dle §6 96 000
Dil¢i zaklad dané dle §7 361 280
Dil¢i zaklad dané dle §8 0
Dil¢i zaklad dané dle §9 84 000
Dil¢i zaklad dané dle §10 20 000
Zéklad dang 561 300
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané 149 253
sazba dané 15%
Dan 61 807
Slevy na dani Pocet mé&sicti Sleva
pism. a) zékona (zakladni sleva na poplatnika) 24 840
pism. b) zakona (sleva na manzelku/manzela) 0 0
pism. g) zakona (sleva za umisténi ditéte) 0 6 000
Uhrn slev na dani podle §35, §35a, §35b a §35 ba zakona 30 840
Danova povinnost 30 967
Danové zvyhodnéni na dité 0 0
Socialni pojistné

Socialni pojistné je dulezitou soucasti odvodu. Pi1 vypoctu se vychazi z dilc¢iho zakladu

dané podle §7, ze kterého se pocita vymetovaci zéklad.
U poplatnika ¢ini DZD podle §7 361 280 K¢. Vymétovaci zaklad je 50% z DZD podle §7.
361 280 x 50% = 180 640 K¢

Hodnota zdravotniho pojisténi ¢ini pro osoby samostatné vydélecné ¢inné 13,5%. Vysled-

né zdravotni pojisténi se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

180 640 x 13,5% = 24 387 K¢.

Sazba socialniho pojiSténi je 29,2%. Vysledné odvody socialniho pojisténi se zaokrouhluji
na celé koruny smérem nahoru. V této sazb& neni zahrnuto nemocenské pojisténi, které je

pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné dobrovolné.

180 640 x 29,2% = 52 747 K¢
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Nemocenské pojisténi €ini 2,3% z vymétovaciho zakladu. Pokud by pak Kolejnik chtél byt
ucasten na nemocenském pojisténi, musel by se k nému predem piihlasit. U nemocenského
pojisténi je nevyhodou, ze ze zédkona je vyplaceno az od 15. dne nemoci, tudiz v piipadé

nemoci, by byl pan Kolejnik prvnich 14 dni bez ptijmu.

Zacatkem roku 2015 byl pan Kolejnik na 30 dni v pracovni neschopnosti. Jelikoz si nepla-
til nemocenské pojisténi v roce 2014, nemél narok na vyplaceni nemocenského. V piipadé,
7e by ucasten byl, mél by narok na nemocenské ve vysi 268 K¢/denné a musel by mésicné

zaplatit 347 K¢.

Tab. 7 Vypocet platby nemocenského pojisteni

(vlastni zpracovani)

Vypocet platby nemocenského pojisténi v Ké
Uréeny ro¢ni vymérovaci zaklad 180 640
Pocet mésict 12
M¢si¢ni vymétovaci zaklad NP 15 053
Sazba NP 2,3%
Platba NP 347

Zakladem pro vypocet denni davky nemocenského je vymétovaci zédklad. Rozhodné obdo-
bi ¢ini jeden rok. Denni vymeétovaci zéklad se vypocte jako podil vyméfovaciho zakladu a
rozhodného obdobi (365 dni). Denni vymétovaci zaklad (DVZ) se postupné redukuje. Pan
Kolejnik ma DVZ 494,9 K<., proto se jej tyka pouze prvni reduk¢ni hranice, kterd zapoci-
tava 90%. Po uplatnéni této hranice je redukovany DVZ 446 K¢. Z tohoto zakladu by do-
stal pan Kolejnik 268 K¢ denné¢.

Tab. 8 Wypocet denni davky nemocenského

(vlastni zpracovani)

Vypocet denni ddvky nemocenského V k&
Vymeétovaci zaklad pro vypocet davky 180 640
Denni vymérovaci zaklad 4949
Redukce do 888 K¢ ve vysi 90% 445,4
Redukovany vymetovaci zaklad 446,0
60% z redukovaného denniho VZ 268

V roce 2014 by poplatnik zaplatil na nemocenském pojisténi 4 164 K¢.

347 x 12 mésicli = 4 164 K¢
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Na nemocenském v piipadé nemoci, kterd trvala 30 dni, by dostal nemocenské ve vysi

4 020 K¢.

268 X 15dni = 4020 K¢

V tomto piipadé se platba nemocenského nevyplati a doporucuje se u osvé zajistit proti

vypadku piijmli v nemoci prostiednictvim komerénich pojisténi.

6.1.2 Vydaje z dafiové evidence

Pokud se poplatnik rozhodne vést danovou evidenci, vede ji podle Zakona o danich
z prijmu ¢.586/1992 Sb. §7b. Soucasti danové evidence jsou udaje o pfijmech a vydajich a
udaje o majetku a dluzich. V piipadné uplatnéni vydaji z danové evidence se jedna o
uplatnéni vydaji, které byly skute¢né vynaloZeny. Tyto vydaje se pak tfidi na vydaje na
dosaZeni, zajiSténi a udrzeni piijml neboli danové U¢inné §24 a danoveé neucinné podle

§25.

Tab. 9 Vynalozené vydaje (viastni zpracovani)

Vydaje vKe
Pronajem kancelare 90 000
Mzda brigadnici 240 000
Propagace (web, inzerce) 5635
Telefonni sluzby 8988
Cestovné 27 631
Ostatni (provoz) 4 895
Celkem 377 149

Pti uplatnéni vydaji procentem z piijmil (at’ u pfijmy ze samostatné¢ vydélecné Cinnosti
nebo ndjmu nemovitosti) nemize poplatnik podle §35ca vyuzit slevy na manzelku a dano-
vé zvyhodnéni na déti. V ptipad€ vydaji z danové evidence tato omezeni neplati. Poplatni-
kovi se zvysil dil¢i zdklad dané podle §9 z 84 000 K& na 120 000K¢, jelikoz s ndjmem ne-
bytovych prostor nema zadné dalsi vydaje a uplatnit je procentem nechce, aby mohl vyuzit

slevy a dailového zvyhodnéni.
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Tab. 10 Vypocet dané z prijmit FO — pan Kolejnik (vlastni zpracovani)

Dan z ptijmu fyzickych osob v K¢
Diléi zaklad dané dle §6 96 000
Dil¢i zaklad dané dle §7 526 051
Dil¢i zaklad dané dle §8 0
Dil¢i zaklad dané dle §9 120 000
Dil¢i zaklad dané dle §10 20 000
Zéaklad dané 762 100
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané 149 253
sazba dané 15%
Dan 91 927
Slevy na dani Pocet mé&sicti Sleva
pism. a) zékona (zakladni sleva na poplatnika) 24 840
pism. b) zakona (sleva na manzelku/manzela) 0 24840
pism. g) zékona (~sleva za umisténi ditete) ’ 0 6 000
:]{;lm slev na dani podle §35, §35a, §35b a §35 ba zako- 55 680
Danova povinnost 36 247
Danové zvyhodnéni na dité 3 40212

U této moznosti by vysel danovy bonus ve vysi 3 965 K¢.

Pani Kolejnikova je na matetské dovolené. Ptivydélava si jako tveérova poradkyné. Dalsi
zékonnou moznosti, jak danové optimalizovat, by bylo pfiznavat pfijmy z ndjmu v jejim
danovém piiznani, protoze §9 odstav. 2 tikd, ze ptijmy plynouci ze spolecného jméni man-
zell se dani pouze u jednoho z nich. U této moznosti by ale pani Kolejnikova ptrekrocila
hranici 68 000 K¢ pro uplatnéni slevy na manzelku a tato moznost by byla pro rodinu ne-

vyhodna.
Socialni pojistné
Sice u uplatnéni realnych vydaji vysla dan ve formé danového bonusu, ale celkové nemusi

byt tato moznost vyhodnd, jelikoz socidlni pojistné vychézi z dil¢iho zakladu dané podle

§7 a na ten daniové slevy a zvyhodnéni nemaji vliv, takze se celkové zvysi.
U poplatnika ¢ini DZD podle §7 526 051 K&. Vymétovaci zaklad je 50% z DZD podle §7.
526 051 x 50% = 263 026 K¢

Hodnota zdravotniho pojisténi ¢ini pro osoby samostatné vydélecné ¢inné 13,5%. Vysled-

né zdravotni pojiSténi se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

263 026 x 13,5% = 35 509 K¢.
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Sazba socidlniho pojisténi je 29,2%. Vysledné odvody socidlniho pojisténi se zaokrouhluji

na celé koruny smérem nahoru.

263026 X 29,2% = 76 804 K¢

6.1.3 Shrnuti

Tab. 11 Vyhodnoceni fyzicka osoba (viastni zpracovani)

Fyzicka osoba

vydaje % z pfijmi | realné vydaje
Danova povinnost 30 967 -3 965
Zdravotni pojisténi 24 387 35 509
Socialni pojisténi 52 747 76 804
Celkové odvody 108 101 108 338

V soucasné situaci vychazeji obé¢ moznosti zdanéni fyzické osoby skoro stejné, rozdil ¢ini
237 K¢. Jakmile ale nastoupi pani Kolejnikova do prace a nebude se uplatiiovat sleva na
manzelku, zacne za jinak nezménénych podminek byt vyrazné vyhodnéjsi varianta s vydaji

uplatnénymi procentem z piijmda.

6.2 Dan z prijmt — pravnicka osoba

U urceni dan¢ z piijmt a socialniho pojistného vyplyvajici ze zmény pravni formy, hraje
dualezitou roli zvolena mzda nebo moznost odmén majitele spolecnosti. Analyza pravnické
osoby je zaloZena piedevsim na zvoleném zptisobu odmény majitele firmy. Cilem jednotli-
vych modell je ptibliZit situaci pravnické osoby k osobé fyzické. U podnikani fyzické oso-
by neziistava ve ,,spolecnosti“ zadny kapital pro dalsi rok, proto i u podnikdni pravnickeé
osoby je uvazovano, ze veskery kapital spole¢nosti bude vyplacen. Toto feSeni je ze zako-
na mozné, jelikoz neni dano, jakd ¢ast kapitalu musi ve spolecnosti ziistat at’ uz v ramci
rezervniho fondu nebo nerozdéleného zisku minulych let. Nejsou uvazovany administra-

tivni ndklady ani dalsi naklady spojené s pravnickou osobou, ¢isté daitové hledisko.

V kazdém modelu je pfipocitano i socidlni pojistné, které tvoii velkou ¢ast odvodi a n€kte-
ra literatura jej zahrnuje do daflové povinnosti. V piipad€ pracovnépravniho poméru jedna-
tele ve spolecnosti je odvadéna mzda, ze které jiz vyplyva nemocenské pojisténi. U za-
méstnancu je v piipadé nemoci vyplacena nahrada mzdy od 4. do 14. dne nemoci od za-

meéstnavatele a od 15. nemocenské podle stejného rezimu jako u osvc.
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Ve vSech modelech byla zvolena odména jednatele ve vysi 2 499 K¢. Hodnota odmény
byla v této vysi zvolena zamérné, jelikoz do 2 500 K¢ neni povinnost odvadét socialni po-

jisténi, tudiz pan Kolejnik na platbé usetii.

Tab. 12 Vypocet odmény jednatele (viastni

zpracovani)
Vypocet odmeny vKe
Odmeéna 2499
Zdravotni pojisténi 337
Dan 375
Disponibilni odména 1787

6.2.1 Model é. 1

Prvni model pocitd se mzdou podle predstav pana Kolejnika tak, aby ztstal zachovan jeho
zivotni standard. Zvolil si mzdu ve vysi 30 000 K¢ hrubého. V dalsi tabulce je uveden vy-
pocet Cisté¢ mzdy vcetné odvodli zaméstnavatele. K tomuto ptijmu se kazdy mésic pripocita

odména jednatele ve vysi 2 499 K¢ hrubého.

Tab. 13 Vypocet mzdy (vlastni zpracovani)

Vypocet mzdy vKe
Hruba mzda | 30000
Zaméstnanec

Socialni pojisténi 1950
Zdravotni pojisténi 1350
dan po slevé 3960
Zaméstnavatel

Socialni pojisténi 7 500
Zdravotni pojisténi 2 700
Cista mzda 22 740

Vypocet vysledku hospodafeni vychéazi z dat ziskané pro fyzickou osobu. Naklady jsou
zvySeny o mzdu pana Kolejnika. Od celkovych vynost jsou odecteny ndklady a mzdové

naklady pana Kolejnika, vysledkem je vysledek hospodateni pfed zdanénim.
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Tab. 14 Vysledek hospodareni (vilastni zpracovani)

Vysledek hospodaieni vKe
Vynosy 903 200
Naklady 377 149
Mzdové naklady pan Kolejnik 512 388
Vysledek hospodateni pred zdanénim 13 663

Dan z ptijmt pravnickych osob vychazi z vysledku hospodatfeni pied zdanénim. Ten se
transformuje na zaklad dané. V tomto piipade se vysledek hospodateni rovnd zakladu da-

n¢, jelikoz zadné odCitatelné poloZzky neméame a vSechny néklady jsou danoveé uznatelné.

Po vynasobeni zakladu dané sazbou dané, vychazi vysledna danova povinnost pravnické
osoby 2 470 K¢. Takto nizka dan je zptsobena nizkym ziskem, jelikoz mzdové naklady

hodné ovlivnily celkové naklady spolecnosti.

Tab. 15 Vypocet dané z prijmii pravnickych osob

(vlastni zpracovani)

Dan z ptijmu pravnickych osob vKe
VH pied zdanénim 13 663
Polozky upravujici VH na ZD 0
Zaklad dané 13 000
Polozky odcitatelné od zakladu dané 0
Odpocet beztiplatného plnéni 0
Upraveny zaklad dané 13 000
Sazba 19%
Vysledna danova povinnost 2470

Po zdanéni zisku zlistava ve spolecnosti kapital v hodnoté 11 193 K¢. Jelikoz je tento kapi-
tal podloZen finan¢nim kapitdlem, je mozné jej bez problémil vyplatit. K vyplaceni podilu
na zisku musi byt proveden zapis z valné hromady. Podil na zisku miize byt vyplacen az po

schvéleni ucetni zavérky.
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Tab. 16 Vypocet vyplaceni zisku spolecnosti

(viastni zpracovani)

Vyplaceni zisku vK¢
Zisk pted zdanénim 13 663
Dan 2470
Zisk po zdanéni 11193
Srazkova dan 15%
Dan z podilu 1679
Hodnota podilu po zdanéni 9 514

Pti uplatnéni mzdy v této vysi bude danové zatizeni pana Kolejnika jako fyzické osoby

nasledujici:

Tab. 17 Vypocet dané z prijmu fyzické osoby pri zvolené mzdé (viastni

zpracovani)

Dan z prijmu fyzickych osob vK¢e
Dil¢i zaklad dang dle §6 608 388
Dil¢i zaklad dané dle §7 0
Dil¢i zaklad dan¢ dle §8 0
Dil¢i zaklad dang dle §9 120 000
Diléi zaklad dané dle §10 20 000
Zaklad dané 748 400
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané 149 253
sazba dané 15%
Dan 89 872
Slevy na dani Pocet mésicli Sleva
pism. a) zakona (zakladni sleva na poplatnika) 24 840
pism. b) zakona (sleva na manzelku/manzela) 0 24840
pism. g) zakona (sleva za umisténi ditéte) 0 6 000
Uhrn slev na dani podle §35, §35a, §35b a §35 ba zakona 55 680
Datova povinnost 34192
Danové zvyhodnéni na dité 3 40212

V piipad€ zvolené mzdy muize pan Kolejnik uplatnit vSechny slevy na dani i dafiové zvy-
hodnéni, jelikoz podle §7 nemd Zadné piijmy a z pfedchozich vypocti vyplynulo, Ze
Vv ptipade §9 je pro né€j vyhodnéjsi vydaje procentem neuplatnit. Daflova povinnost v tomto
by v tomto ptipadé byla 34 192 K¢, ale jelikoz uplatiiuje daniové zvyhodnéni na tfi déti, tak

naopak dosahl na moznost danového bonusu.
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Socidlni pojistné
Zdravotni pojisténi se sklada ze zdravotniho pojisténi odvedeného v ramci odmény jedna-

tele i mzdy pana Kolejnika. Zapocitano je zdravotni pojiSténi zaméstnance i zaméstnavate-

le.
337+ 1350+ 2700 = 4387 K¢/mésicné
4 387 x 12 mésict = 52 644 K¢
Celkové odvody na zdravotnim pojisténi jsou 52 644 K¢.

Socialni pojisténi je sloZeno ze dvou sloZek. Socialni pojiSténi zaméstnance a zaméstnava-

tele plynouci z hrubé mzdy pana Kolejnika.
1950 + 7500 = 9 450 K¢/mésitné

9450 x 12 mésicti = 113 400 K¢
Vysledné socialni pojisténi za rok bude ¢init 113 400 K¢.

Tab. 18 Dariovad povinnost model ¢. 1

v K¢ [ Model ¢. 1
Danova povinnost -1871
fyzické osoby -6 020
pravnické osoby 2470
srazkova dan 1679
Zdravotni pojisténi 52 644
odmeéna jednatele 4044
Zaméstnanec 16 200
zameéstnavatel 32 400
FO podnikatel 0
Socidlni pojisténi 113 400
Zameéstnanec 23 400
zameéstnavatel 90 000
Celkem 164 173

6.2.2 Model ¢. 2

Druhy model je zaloZen na pravidelné vyplaté minimalni mzdy + odmény a maximalni
vyplaté podilu ze zisku. Nevyhodou tohoto modelu jsou minimalni piijmy v prabéhu roku,

na které by se musel pan Kolejnik doptedu pfipravit a pocitat s nimi.
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Tab. 19 Vypocet mzdy (vlastni zpracovani)

Vypocet mzdy vKe
Hruba mzda | 8500
Zameéstnanec

Socialni pojisténi 553
Zdravotni pojisténi 383
dan po sleve 0
Zaméstnavatel

Socialni pojisténi 2125
Zdravotni pojisténi 765
Cista mzda 7 565

Za jinak nezménénych podminek piibyde panu Kolejnikovi do nakladi pouze mzda.
Ve mzdovych ndkladech je pocitano s hrubou mzdou poplatnika, ale 1 odvody socialniho a

zdravotniho pojisténi za dany rok.

Tab. 20 Vypocet vysledku hospodareni (viastni

zpracovani)
Vysledek hospodateni vKe
Vynosy 903 200
Naklady 377 149
Mzdové naklady pan Kolejnik 166 668
Vysledek hospodareni pred zdanénim 359 383

Kvili nizkym nakladim bude vysledek hospodateni vysoky. Z tohoto divodu i zdanéni

pravnické osoby bude vyssi nez v predchozim ptipade¢.

Tab. 21 Vypocet dané z prijmii pravnickych osob

(vlastni zpracovani)

Dan z ptfijmu pravnickych osob vKe
VH pted zdanénim 359 383
Polozky upravujici VH na ZD 0
Zéaklad dané 359 000
Polozky odcitatelné od zakladu dané 0
Odpocet beztplatného plnéni 0
Upraveny zaklad dan¢ 359 000
Sazba 0
Vysledna danova povinnost 68 210

Z diivodu zvolené nizké mzdy, bude méné nakladi a tim padem vyssi vysledek hospodate-

ni. Po zdanéni mtze byt tento kapital vyplacen. V ptipadé tohoto modelu by si pan Kolej-



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 52

nik mohl vyplatit az 297 173 K¢. Vyplatu podilu by mu spolecnost zdanila srdzkovou dani,
ktera je koneCna a v danovém ptiznani se neuvadi. Vyplatit by si tedy mohl 247 497 K¢,

¢imz by dorovnal chybéjici prijem z pribéhu roku.

Tab. 22 Vypocet vyplaceni podilu na zisku (viastni

zpracovani)
Vyplaceni zisku vK¢
Zisk pted zdanénim 359 383
Dan 68 210
Zisk po zdanéni 291 173
Srazkova dan 15%
Dan z podilu 43 676
Hodnota podilu po zdanéni 247 497

Minimalni mzda ma pro pana Kolejnika dalsi vyhodu. Nizké zdanéni fyzické osoby. Da-
novou povinnost mu pokryji slevy na poplatnika a manzelku. Jelikoz danové zvyhodnéni

na déti piechéazi do dainového bonusu, tak zvyhodnéni mu bude v plné vysi vraceno.
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Tab. 23 Vypocet dané z prijmii fyzické osoby pri minimalni mzdé (viastni

zZpracovani)

Dan z ptijmu fyzickych osob v K¢
Diléi zaklad dané dle §6 262 668
Diléi zaklad dané dle §7 0
Dil¢i zaklad dané dle §8 0
Dil¢i zaklad dané dle §9 120 000
Dil¢i zaklad dané dle §10 20 000
Zéaklad dané 402 700
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané 149 253
sazba dané 15%
Dan 38 017
Slevy na dani Pocet mé&sicti Sleva
pism. a) zakona (zékladni sleva na poplatnika) 24 840
pism. b) zakona (sleva na manzelku/manzela) 0 24 840
pism. g) zakona (sleva za umisténi ditéte) 0 6 000
Uhrn slev na dani podle §35, §35a, §35b a §35 ba zakona 55 680
Danova povinnost 0
Danové zvyhodnéni na dité 3 40 212

Socialni pojistné

Hodnota zdravotniho pojisténi vychazi z kompletni povinnosti poplatnika — ze mzdy za-

meéstnanecké, zaméstnavatelské a odmén.

337 + 383 + 765 = 1 485 K¢/mésicné

1485 x 12 mésici = 17 820 K¢

Vysledné zdravotni pojiSténi za rok bude €init 17 820 K¢.

U socialniho pojiSténi se opét podatilo uSetfit na odméné jednatele. Z tohoto divodu se

bude poéitat pouze socialni pojisténi pouze ze mzdy.

553 +2 125 =2 678 K¢/mésicné

2678 x 12 mésict = 32 136 K¢

Roc¢ni socialni pojisténi bude 32 136 K¢.
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Tab. 24 Darnova povinnost model ¢. 2

vKe¢ Model €. 2
Dartova povinnost 71074
fyzické osoby -40 212
pravnické osoby 68 210
srazkova dan 43 676
Zdravotni pojiSténi 17 820
odmeéna jednatele 4044
Zameéstnanec 4 596
zaméstnavatel 9180
FO podnikatel 0
Socialni pojisténi 32 136
Zameéstnanec 6 636
zaméstnavatel 25500
Celkem 121 630

6.2.3 Model ¢. 3

vvvvv

-----

rozhodné &astky, nemusi OSVC platit socialni pojisténi, éeho by se v tomto piipadé vyuzi-

lo.

Nevyhodou této varianty je ovSem stejny kdmen trazu jako pfi vypoctu dané z piijmui fy-
zickych osob — Vv ptipadé uplatnéni vydaji procentem z piijmi nelze uplatnit slevu na
manzelku a dailové zvyhodnéni na déti, proto se v tomto modelu nebudou uplatiiovat zadné

vydaje. Vypocet minimalni mzdy je stejny jako v ptedchozim modelu.
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Tab. 25 Vypocet mzdy (vlastni zpracovani)

Vypocet mzdy vKe
Hruba mzda | 8500
Zameéstnanec

Socialni pojisténi 553
Zdravotni pojisténi 383
dan po sleve 0
Zaméstnavatel

Socialni pojisténi 2125
Zdravotni pojisténi 765
Cista mzda 7 565

Vysledek hospodaieni se lisi. Cast piijmi byla pienesena na fyzickou osobu. Hodnota

vvvvv

téni, pokud nepiesdhne rozhodnout ¢astku 62 261 K¢&. Rozhodna ¢astka vychazi z dil¢iho

zékladu dané podle §7. Z tohoto vychazi, ze byly odebrany ptijmy v hodnoté¢ 155 000K¢.

Tab. 26 Vysledek hospodareni (vilastni zpracovani)

Vysledek hospodateni vKe
Vynosy 748 200
Naklady 377 149
Mzdové naklady pan Kolejnik 166 668
Vysledek hospodateni pred zdanénim 204 383

Vysledek hospodateni je nizsi nez v predchozim ptipad¢, jelikoz ¢ast vynosii byla odejmu-
ta.

Tab. 27 Vypocet dané z prijmii prdavnickych osob

(vlastni zpracovani)

Dan z ptfijmu pravnickych osob vKe
VH pted zdanénim 204 383
Polozky upravujici VH na ZD 0
Zéaklad dané 204 000
Polozky odcitatelné od zakladu dané 0
Odpocet beztplatného plnéni 0
Upraveny zéklad dané¢ 204 000
Sazba 0
Vysledna danova povinnost 38 760

Zisk po zdanéni ¢ini 165 623 K¢. Po schvéleni vyplaty podilu valnou hromadou mtze byt

podil na zisku vyplacen. U modelu tfi v hodnoté 147 667 K¢ po zdanéni srazkovou dani.
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Tab. 28 Vypocet vyplaceni podilu na zisku (viastni

zpracovani)
Vyplaceni zisku vK¢
Zisk pred zdanénim 204 383
Dan 38 760
Zisk po zdanéni 165 623
Srazkova dan 15%
Dan z podilu 24 843
Hodnota podilu po zdanéni 140 780

Vypocet dil¢iho zakladu dan¢ podle §7:
Prijmy X 60% = Vydaje
155 000 x 60% = 93 000 K¢
Ptijmy — vydaje = DZD §7

155000 —93 000 = 62 000 K¢
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Tab. 29 Davi z prijmu fyzické osoby (vlastni zpracovani)

Dan z ptijmu fyzickych osob v K¢
Dil¢i zaklad dané dle §6 262 668
Diléi zaklad dané dle §7 62 000
Dil¢i zaklad dané dle §8 0
Dil¢i zaklad dané dle §9 84 000
Dil¢i zaklad dané dle §10 20 000
Zéaklad dané 428 700
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané 149 253
sazba dané 15%
Dan 41 917
Slevy na dani Pocet mé&sictli Sleva
pism. a) zakona (zékladni sleva na poplatnika) 24 840
pism. b) zakona (sleva na manzelku/manzela) 0 0
pism. g) zakona (sleva za umisténi ditéte) 0 6 000
Uhrn slev na dani podle §35, §35a, §35b a §35 ba zdkona 30 840
Danova povinnost 11 077
Danové zvyhodnéni na dité 0 0
[Vislednd dafiovi povinnost _ 11077]
Socidlni pojistné

Ve tfetim modelu bude vypocet zdravotniho pojisténi vychazet ze mzdy

-----

téni nebude uvazovano. Rozhodna Castka je vyssi nez DZD podle §7.

U vypoctu zdravotniho pojisténi fyzické osoby podnikatele podle §7 se vychazi z vyméro-

vaciho zékladu, ktery ¢ini 50% z dil¢iho zéklad dané.

62 000 x 50% = 31 000 K¢

Zdravotni pojisténi pro fyzickou osobu podnikatele:

31000 x 13,5% = 4 185 K¢
Celkové zdravotni pojisténi bude:
337 + 765 + 383 = 1 485 K¢/mésicné
1485 x 12 mésict + 4 185 K¢ = 22 005 K¢
Socialni pojisténi z pracovnépravniho vztahu:

553+ 2125 =2 678 K¢/mésicné
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2678 X 12 mésich = 32 136 K¢

Tab. 30 Dariovad povinnost model ¢.3

vK¢ Model ¢. 3
Dartova povinnost 74 680
fyzické osoby 11 077
pravnické osoby 38 760
srazkova dan 24 843
Zdravotni pojiSténi 22 005
odmeéna jednatele 4044
Zameéstnanec 4 596
zaméstnavatel 9180
FO podnikatel 4185
Socialni pojisténi 32 136
Zameéstnanec 6 636
zaméstnavatel 25500
Celkem 128 821

6.2.4 Shrnuti

Z pohledu dan¢ z piijmu vychazi pro poplatnika nejlépe model ¢. 1 s vysokou mzdou, kte-
rd zvysila naklady a tim snizila danovy zéklad. Z vysoké mzdy se ale musi odvést 1 vysoké
pojistné a proto pfi pfepoctu na ro¢ni odvody, vychazi tato varianta ze vSech uvazovanych
nejméné vyhodné.

U druhého modelu je vysoka dan z pfijmu, ale nizké odvody. Diky pouziti minimalni
by je nulova, a proto je vysoky danovy bonus, vyplacen by byl za vechny tti déti. Dafiovy
zaklad pravnické osoby je ale vysoky, pfidané naklady (mzda poplatnika) jsou nizké, proto
dait z ptfijmu pravnické osoby, potazmo srdzkova dan je vysSi. V Uhrnu vychdzi dan
z piijmu fyzické s pravnickou osobou v hodnoté 71 674 K¢. Nizkd mzda ale zpusobila niz-
je nejvyhodné;jsi.

Nejvyssi dan z prijmu je u modelu ¢islo 3. Tento model je sloZzen z minimalni mzdy pana

Kolejnika a zivnosti vedlejsi. U fyzické osoby byly uplatnény vydaje procentem z ptijmil
(nejsou redlné naklady), proto nebylo mozné vyuzit slevy a dailového zvyhodnéni, ale tato
varianta vychdzi i tak vyhodn€. U pravnické osoby se dan z pfijmu snizila, kvili niz§im

piijmam, jejichZz ¢ast byla pfevedena na fyzickou osobu. Jelikoz timto zpsobem bylo vy-
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tvoteno dalSich 60% ze 155 000 K¢ fiktivnich nakladd, je Cisty ptijem poplatnika u této
varianty nejvyssi (viz. tabulka ¢. 31). Odvody jsou vyssi o zdravotni pojiSténi Zivnosti ve-

dlejsi, socialni pojisténi zde neni uvazovano, jelikoz nebyla ptekrocena rozhodna ¢astka.

Tab. 31 Vyhodnoceni pravnickd osoba (vlastni zpracovani)

Pravnicka osoba

v K¢ [Model ¢. 1 Model ¢. 2 Model ¢. 3
Dartova povinnost -1 871 71674 74 680
fyzické osoby -6 020 -40 210 11 077
pravnické osoby 2470 68 210 38 760
srazkova dan 1679 43 676 24 843
Zdravotni pojisténi 52 644 17 820 22 005
odména jednatele 4044 4044 4044
Zaméstnanec 16 200 4 596 4 596
zameéstnavatel 32 400 9180 9180
FO podnikatel 0 0 4185
Socialni pojisténi 113 400 32 136 32 136
Zaméstnanec 23 400 6 636 6 636
zaméstnavatel 90 000 25500 25500
Celkem 164 173 121 630 128 821

Ptijem z Zivnosti vedlejsi ¢inil 155 000 K¢. Vydaje 60% procentem z piijma 93 000 K¢&.
Dil¢i zéklad dané€ podle §7 je 62 000 K¢&. Kdyby mél poplatnik pouze tento piijem, Cinila

by dail 9 300 K¢. Zdravotni pojisténi 4 185 K¢.

155000 —9 300 — 4 185 = 141 515K¢

Tab. 32 Cisty rocni prijem poplatnika

Cisty piijem poplatnika
v K¢ |Model €. 1 Model ¢. 2 Model €. 3
Mzda mésicné 24 527 9 352 9 352
odmeéna jednatele 1787 1787 1787
zaméstnanecka 22 740 7 565 7 565
Mzda ro¢né 294 324 112 224 112 224
Vyplata podilu na zisku 9514 247 497 140 780
Ptijem Zivnost vedlejsi 0 0 141 515
Celkem 303 838 359 721 394 519
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6.3 Silni¢ni dan

Poplatnik vyuziva k podnikani osobni automobil znaéky Skoda Octavia. Zakladem dané je
zdvihovy objem motoru v cm?®. Automobil byl poprvé registrovan pied 6 lety, takze je jiz

plné odepsan.

Automobil ma zdvihovy objem motoru 1900 cm?®, proto se fadi do skupiny nad 1500 cm?
do 2000 cm?®. Sazba dang u této skupiny je 2 000K¢&. Podle § 6 odst. 6 je mozné snizit saz-
bu dané. Doty¢ny automobil je v uzivani 6 let, takZe se na né&j vztahuje snizeni sazby o

40% podle Zéakona o silni¢ni dani §6 odst. 6.
Datlova povinnost:
SniZeni sazby:
3000 %x40% = 1200 K¢

Vysledna daiiova povinnost:

3000—1200=1800K¢

Silnicni dan plati fyzické osoby podnikatelé a pravnické osoby. Pravni forma podnikani

nema na tuto dan vliv.

6.4 Dan z nemovitosti

Dail z nemovitosti se fidi zdkonem ¢. 338/1992 Sb. Zékon o dani z nemovitych véci. Pan
Kolejnik vlastni spole¢né se svou manzelkou nemovitost — rodinny diim o celkové rozloze
200 m?. Rodinny diim je situovan do dvou pater, tak¥e ma ptizemi a prvni nadzemni pod-
lazi. Soucasti je nebytova jednotka, které ma vyméru 32 m?. Nebytova jednotka netvofi
pfevazujici ¢ast nemovitosti, a proto nebude danéna zvySenou sazbou podle §11 odstav. 1

3. pism. d.

Sazba dané je tvotena z nékolika ¢asti — za m? zastavéné plochy, za dalsi nadzemni podla-
zi, pokud je zastavéna plocha vétsi nez 2/3, koeficientem ptifazenym jednotlivych obcim.
Obec mliZe obecné zavaznou vyhlaSkou nastavit i mistni koeficient ve vysi 2-5. Timto koe-

ficientem se pak ndsobi dail poplatnika.

Zastavéna plocha rodinného domu je 100 m?. Dalsich 100 m? tvofi horni patro domu. Zde

je splnéna podminka, ze zastavénd plocha nadzemniho podlazi je vétsi nez 2/3, takze bude
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podléhat zdanéni. Rodinny diim se nachazi v obci s vice nez 50 000 obyvateli, koeficient

pro nasobeni bude 3,5, mistni koeficient ¢ini 1.
Zastavéna plocha domu:
100 X 2 = 200 K¢
Horni patro domu:
100 x 0,75 = 75 K¢
Dailova povinnost se zaokrouhlujte na celé¢ koruny smérem nahoru.
275% 3,5 =963 K¢
Daii z nemovitosti ¢ini 963 K¢.

U dan€ z nemovitosti by doslo ke zméné, pokud by ¢ast, ktera je vyuzivana k podnikani
tvofila pfevazujici ¢ast nemovitosti nebo byla uvedena v obchodnim majetku fyzické nebo

pravnické osoby. Zména fyzické na pravnickou osobu na tuto dail vliv nema.

6.5 Clo

Pan Kolejnik uvazuje o ndkupu nového dataprojektoru do kancelare. Vybral si model, kte-
ry v ¢eskych obchodech stoji v priméru 16 434 K¢. Obdobny dataprojektor nasel na stran-
kach Cinského internetového obchodu za v pfepoctu 10 451 K¢ a vaha, zda jej odtud pofi-
dit. Uspora pii objednani z Ciny je pro n&j velmi lakava i pfes mozna rizika, ktera takovy
nakup obnasi (absence ¢eského navodu, horsi moznosti reklamace, mozna snizena kvalita

zbozi).

Pti objednani draz8iho zbozi ze zahrani¢i mimo EU musi poplatnik pocitat i s dodate¢nymi
vydaji na DPH nebo clo. Sice obchodnici z Ciny obvykle posilaji zboZi jako dar (u dart se
DPH ani clo neuplatiiuje), ale v soucasnosti celni sprava je na tyto praktiky zvykla a zbozi
vys$si hodnoty pfesto podchyti ke kontrole. DalSi moznosti je zfalSovani faktur a fakturace

na niZ§i Castky, coz je ale podvod a takovych praktik se pan Kolejnik Gcastnit nechce.

Hranice pro DPH zboZi z tieti zemé& je 22 eur a pro clo je 150 eur. Ve chvili, kdy zboZi
ptijde do Ceské republiky je u zprostiedkovatele dorudeni roztfidéno na zboZi odeslané
vramci EU a ze tietich zemi, v tomto piipadé by se jednalo o Ceskou postu. O zbozi ze
tfetich zemi ma Ceska posta povinnost informovat celni spravu. Celni fizeni probih4 pro-

sttednictvim dorucovaci sluzby (kuryrni sluzby). Celni fizeni probiha prostfednictvim do-
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ruovaci sluzby — Ceské posty. Tato sluzba je zpoplatnéna 180 K¢& dle platného tarifu Ces-

ké posty.

Celni dluh je vypocten na zaklad¢ sazby TARIC CZ. V této sazbé je zahrnuto nékolik pa-
rametrti — odkud zbozi bylo odeslano, o jaké zbozi se jedna (dataprojektor patii do skupiny

8528), jaka je hodnota zbozi.
V piipadé¢ tohoto dataprojektoru by hodnota cla ¢inila 2 194 K¢.

DPH se vypocita jako soucin hodnoty zbozi s ndklady na dopravu, clem a sazby DPH.
(10 451 + 2194) x 21% = 2 655 K¢
Vysledna cena zboZi pii objednani z Ciny by ¢&inila:
10451+ 2194 + 2655 + 180 = 15 480 K¢

Uspora v takovém piipadé je pouze 954 K&, takze na prvni pohled vyhodné a levné zbozi

dosahlo po zapocteni DPH a cla skoro stejné hodnoty jako v ptipadé¢ ¢eskych obchodii.
Jelikoz dan z ptidané v tomto piipad¢ byla vyméfena i1 se clem celnim uradem, nikoli fi-
nannim ufadem, nemusi se pan Kolejnik jako osoba povinna k dani, ptihlaSovat

k platcovstvi DPH.
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ZAVER

Cilem bakalatské prace bylo provést danovou analyzu fyzické a pravnické osoby pii zméné
formy podnikdni. Na zéklad¢ poznatkli z teoretické ¢ésti byla provedena analyza v ¢asti
praktické. Zamétena byla predevsim na dan z piijmu, jelikoz je nejvétsim danovym zatize-
nim. Literatura uvadi socidlni pojistné jako mozny druh dané, byla zohlednéna i tato po-

vinnost. Tento krok se projevil jako spravny, protoze socialni pojistné hralo vyznamnou

roli ve vysledcich analyzy.

Nejprve byla pfedstavena Cinnost a historie spole¢nosti podnikatele. Analyza byla prove-
dena s dopadem na fyzickou osobu. U fyzické osoby z pohledu moznosti zdanéni vydaja
vynaloZenych na dosazeni, zajiSténi a udrzeni ptijmt a vydaji uplatnénych pomoci procen-
ta z ptijmt. U pravnické osoby byla vypoctena nejen danl z piijma pravnickych osob, ale 1
srazkova dan ptipadné vyplaty podilu a dan z ptijmt fyzickych osob vyplyvajici ze zvole-
né¢ mzdy podnikatele a jeho odmény jako jednatele spolecnosti tak, aby danova povinnost
byla ucelena a nevznikaly zadné dalSi povinnosti a pro podnikatele bylo srozumitelna, co

dany model bude pro néj znamenat.

Jelikoz velkou ¢ast odvodi tvofi 1 socidlni pojistné, byly u kazdé varianty vypocteny i tyto

vydaje.

Z pohledu danové povinnosti a socialniho pojistného je pro pana Kolejnika v soucasnosti
nejvyhodnéjsi ztstat fyzickou osobou podnikatelem. Pokud by chtél pracovat na obchodni
znacce své spolecnosti a budovat ji jako pravnickou osobu, bylo by pro néj nejvyhodnéjsi

vyuzit modelu s minimalni mzdou.

Pokud by podnikatel uvazoval o vybéru formy podnikdni z pohledu ¢istého ptijmu za rok,
podle vysledkti analyzy by mu bylo doporuéeno zustat u fyzické osoby podnikatele. Pokud
by ale podnikatel byl ochoten obétovat ¢ast pfijmi, model pravnické osoby v kombinaci
s fyzickou, vychazi jako nejlepsi mozna alternativa.

Ke zméné danové povinnosti u dané silni¢ni, dan€ z nemovitosti ani cla nedoslo.

Vysledky analyzy jsou momentdlng zkresleny moZnosti uplatnéni slevy na manzelku a
danového zvyhodnéni na déti. OvSem charakter téchto prostiedkt je pouze prechodny a

proto je potfeba uvazovat do budoucna, jak bude situace vypadat bez moznosti vyuziti

téchto zvyhodnéni a podle toho reagovat na vzniklou situaci provadénim pravidelnych ana-
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lyz. Zména pravni formy podnikani je velkym rozhodnutim, které by mélo byt podlozeno

dlouhodobym sledovanim situace.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

DPH  Dan z ptidané hodnoty

DVZ  Denni vymétovaci zaklad

DzZD  Dilci zéklad dané

OSSZ  Okresni sprava socialniho zabezpeceni
OSVC Osoba samostatné vydéleéné ¢inna

ZDP Zakon o danich z ptijmi
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