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ABSTRAKT

Bakalafska prace s nazvem Cinnost spolku Déti patii dom, z.s. a jeho piinos péstounskym
rodindm se zabyva ¢innosti konkrétniho spolku, ktery podporuje a rozviji ndhradni rodinnou
pé&i a hostitelskou péci v Ceské republice. Prvni kapitola teoretické ¢asti je vénovana uréité
form¢ pravnické osoby, a to spolku. Druha ¢ast pojednavd o obecnych skute¢nostech,
tykajicich se spolku Déti patii domt, z.s. V tieti Casti, je zmapovana konkrétni Cinnost
spolku Déti patii domil, z.s. Prakticka ¢ast je provedena formou kvalitativniho vyzkumu, kde
je pouzito metody strukturovanych rozhovort se zastupkynémi péstounskych rodin a se
zakladatelkou spolku Déti patii domt, z.s. Vysledkem analyzy rozhovort, metodou

otevieného kodovani, je zhodnoceni piinosu tohoto spolku pro péstounské rodiny.

Kli¢ova slova:

spolek, ndhradni rodinna péce, socialni skupina, doprovodna organizace

ABSTRACT

This Bachelor Thesis titled "Activities of the Children Belong Home Association and its
Contribution to Foster Families™ is focused on activities of this particular association which
supports and develops substitute family care and hosting care in the Czech Republic. The
first chapter of the theoretical part is devoted to a specific form of legal entity, namely
association. The second part describes the general facts regarding the association Children
Belong Home while the specific activities of this association are disclosed in the third part.
The practical part consists of qualitative research, using the methods of structured interviews
with the representatives of substitute families and founders of the association Children
Belong Home. The result of the interview's analysis, using the method of open coding, is a

contribution evaluation of the association to substitute families.

Keywords:

association, foster care, social group, accompanying organizations
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UvVOD

Pied novelizaci zakona o socialné pravni ochrané déti z roku 2013 nem¢li péstouni narok na
zadné sluzby ze strany statu. Péstounské rodiny se tak musely spoléhat pfevazné¢ samy na
sebe. Nahradnim rodi¢iim a jejich détem chybéla podpora a odborna pomoc. Motivaci ke
psani této bakalarské prace byla skutecnost, ze kdyz mi bylo dvanact let, tak ma rodina
piijala do pestounské péce divku mladsiho skolniho véku a o dva roky pozdéji sourozenecky
par predskolniho véku. Vim, Ze v pribéhu let, kdy rodic¢e vychovavali ptfijaté déti, nastalo
mnoho situaci, kdy by rodina ocenila jak poradenskou cinnost urcenou specialné pro
nahradni rodicovstvi, tak také moznost doptat si zaslouzeného odpocinku. Bohuzel, v obdobi
vychovy mych piijatych sourozencti jesté¢ doprovodné organizace neexistovaly.

V dobé, kdy mé rodina piijimala déti z détského domova, se rodi¢e seznamili se
zkuSenou péstounkou MUDr. Dagmar Zezulovou, ktera méla jiz tehdy velké zkuSenosti
s nahradni rodinnou pééi v Ceské republice. Dagmar Zezulova jako jedna z prvnich zac¢ala
organizovat respitni pobyty pro déti z ndhradnich rodin. Prvni takovy respitni pobyt se konal
vroce 2007 a ja osobné jsem se ho ucastnila jesté jako dité. V roce 2008 jiz Dagmar
Zezulova oficialné zalozila, spole¢né s Michaelou Blahutovou, organizaci pomahajici
nahradnim rodinam s nazvem D¢ti patii dom, o.s. Od té¢ doby se ma rodina ucastnila aktivit
tohoto obcanského sdruzeni. V roce 2012 jsem zacala s organizaci jezdit na respitni pobyty
jako dobrovolnik na pozici osobniho asistenta. V roce 2013 a 2014 pak na pozici respitni
pracovnik. Myslim si, ze téma doprovodnych organizaci pro péstounské rodiny je velmi
aktualni a zajimavé pravé z pohledu studovaného oboru socidlni pedagogiky. Organizace
Déti patti domd, z.s. (dale jen DPD,.z.s.) se totiZ zabyva pomoci rodindm s problémovymi
détmi, kterymi déti pochdzejici z détskych domovi a kojeneckych ustavli ve vétSing
pfipadech jsou. Organizace také plsobi, diky své nabidce vzd€ldvani pro péstouny,
preventivnim zptisobem.

Bakalarska prace je zaméfena na zmapovani Cinnosti a pfinosu spolku DPD, z.s.
péstounskym rodinam. Cilem bakalatské prace je zjistit, jaky ma spolek DPD, z.s. pfinos pro
pestounské rodiny. Také mé zajima, jak péstounské rodiny vnimaji ¢innost doprovodné
organizace a zdali v ni nachazeji onu dulezitou podporu a odbornou pomoc. Soucasti
bakalaiské prace je, mimo jiné, zjistit zdali jsou péstouni spokojeni v oblasti kvality sluzeb
spolku a zdali jim ve spolku néco chybi. Zajimavou otazkou je, zdali jsou respitni pobyty

pro déti nécim piinosné. Odpovedét na tuto otazku je také soucasti této bakalarské prace.
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Teoreticka Cast bakalarské prace je ¢lenéna do tii kapitol. Prvni kapitola je zamétena
na pravni normy, které se vztahuji ke spolkiim. Je v ni popsana transformace obcanskych
sdruzeni na spolky. Kapitola také vysvétluje pojem spolek a zalezitosti s nim spojené. Druha
kapitola je vénovana obecnym skutec¢nostem konkrétniho spolku DPD, z.s. Je v ni nastinéna
historie, cile, cilova skupina, organiza¢ni struktura a profesni pfistup tohoto spolku. V tieti
kapitole je pfedstavena organizace DPD, z.S. jako poskytovatel socialné-pravni ochrany déti.
Je v ni popséna skute¢na ¢innost tohoto spolku.

V praktické ¢asti je popsana metodika vyzkumu. Jsou v ni stanoveny vyzkumné cile a
otazky. Pomoci metody strukturovanych rozhovort je zjistovan cil vyzkumu. Tyto
rozhovory jsou analyzovany pomoci otevieného kodovani. Zavérecna Cast je zaméfena na

analyzu a interpretaci ziskanych dat a zavér této bakalatské prace.
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1 SPOLEK A JEHO TRANSFORMACE Z OBCANSKEHO
SDRUZENI

Lidé se od pradavna sdruzovali. Nejdiive na zakladé pokrevni ptibuznosti, a to v rodech.
Pozd¢&ji v kmenech, jakozto ve sdruZeni rodu. Z téchto rodu se postupné vyvinula rodina a z
kmeni pak stat. Ve starovéku jiz toto sdruzovani stdlo na bazi jiné nez pribuzenské. Prvni
zminka o urcité formé spolku byla tzv. collegia zakladana v 5. st. pt. n. l., ktera byla zapsana
v Zakoné 12 desek. Tykala se organizace femeslnickych cechl, pohiebnich bratrstev,
knézskych sborti a politickych spolka (Krémat, Spacil, 2014).

Kabala uvadi, ze: ,,Je vSeobecné zndmo, Ze cloveék je tvor spolecensky. Nejsme schopni
prezit bez pomoci ostatnich ve spolecnosti. Proto kazdy, kdo se rozhodne izolovat od
druhych, je odsouzen k utrpent, nebot neni schopen postarat se o své potreby. *“ (Tureckiova,
2007, s. 33).

Sdruzovani lidi vytvaii pozitivni mezilidské vztahy a napliiuje potifebu sounaleZitosti.
Diky nému si lidé ve skupin€ potvrzuji a zajistuji své spolecenské postaveni, vytvari si
sebetictu, seberealizuji se a vSeobecné napliuji tzv. vyssi potfeby Clovéka. Fungovani ve
skupiné lidi s sebou pfinasi také pocit spoluodpovédnosti za vysledky svych ¢int, ale 1
¢innosti skupiny jakozto celku (Tureckiova, 2007).

Pravo svobodné se sdruzovat je ustanoveno jiz v Listin€ zdkladnich prav a svobod, jez
je soucasti Ustavniho poradku Ceské republiky. Zakon zajistuje, ze kazdy ma pravo spolu s
jinymi se sdruZovat ve spolcich, spoleénostech a jinych sdruzenich. (Ustavni zédkon ¢.2/1993
Sh.). V tomto pravu jsou zahrnuty ¢tyfi formy lidské svobody, které spolu uzce souvisi.
Prvni formou je svoboda vytvéret, ¢i pfidat se ke sdruZeni lidi, ktefi maji za cil dosahnout
legitimnich zamérd. Druhou podobou lidské svobody je moznost zvolit si takové vnitini
uspotadani, diky nimzZ nejlépe dosdhnou stanovenych cilii. Dalsi svobodou je, ze kazda
osoba muze odstoupit ze sdruzeni, jehoz je ¢lenem. V posledni fadé¢ mé kazdy pravo nebyt
¢lenem zadného sdruzeni, tedy uplatnit pravo nesdruzovat se (Molek, 2014).

Pied 1. 1. 2014 se ob&ané Ceské republiky od roku 1990 sdruzovali za Gidelem dosazeni
spolecnych z4jmt, dle zakona ¢.83/1990 Sb., o sdruzovani obcanti, v tzv. obCanskych
sdruzenich. Pravni Uprava obcCanskych sdruZeni, byla dle tohoto zdkona velmi stru¢na.
Obganska sdruzeni vznikala registraci stanov u Ministerstva vnitra Ceské republiky. Také se
zapisovala do seznamu ob¢anskych sdruzeni vedené Ministerstvem vnitra Ceské republiky.
Z tohoto seznamu se dalo dozvédét jen velmi malo informaci o sdruzenich, a to pouze jejich

nazev, identifikacni Cislo a adresa sidla. Vefejnost m¢la do tohoto seznamu jen omezeny
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ptistup a informace vedené v seznamu, nemusely byt aktudlni a zavazné. Nebyla tak moznost
ovérit, kdo je opravnény jednat ve jménu sdruzeni. Také termin sdruzeni byl matouci,
protoze ho pouzivaly také jiné zdkony nepodléhajici zakonu o sdruzovani ob¢anti. Obcanska
sdruzeni byla neziskovymi organizacemi, kterd fungovala na principu samofinancovani.
Byla jim tedy dana moznost utvaret zisk, ktery byl nasledné pouzit k naplnéni ucelu
obcCanského sdruzeni, uvedeného v jeho stanovach. Snovelou obcanského zakoniku
sucinnosti od 1. 1. 2014 se vSechna ob¢anska sdruzeni transformovala na spolky

(Pelouskova, 2013).

1.1 Pojem spolek

Obecné je spolkem pravnicka osoba stojici na samospravé a dobrovolnosti. Spolek se snazi
naplilovat stejny spolecny zdjem a je tvofen svymi ¢leny (Rysavkova, 2015). Zajem spolku
muze byt dvoji povahy, bud’to soukromé ¢i vefejné. Je dan hlavné tim, komu je ¢innost
spolku adresovana (Novotny, 2014).

Do ¢eského pravniho systému byl spolek zaveden s novym obcanskym zakonikem,
ktery nabyl ucinnosti 1. 1. 2014. Novy ob¢ansky zakonik nahradil doposud platny zékon
¢.83/1990 Sb., o sdruzovani obcani, dle kterého fungovala vSechna obcanské sdruzeni na
tizemi Ceské republiky. Tato ob¢anska sdruzeni zcela nezanikla, nybrz se transformovala
prave na tzv. spolky (Rysavkova, 2014).

,,Spojeni slov ,,obcanské sdruzeni bylo nemyslitelné uz proto, zZe clenstvi ve spolku
nijak nesouvisi se statnim obcanstvim a ¢lenem spolku mohou byt i pravnické osoby. “ Tento
fakt byl dle RySavkové divodem ke zméné pravni existence obcCanskych sdruzeni
(Rysavkova, 2014, s. 280).
obc¢anska sdruzeni nejméné zatdzujici. Caste¢né byla ob¢anska sdruZeni transformovéna
samoc¢inng. Z Ministerstva vnitra, kde byly uloZeny tdaje o obcanskych sdruzenich, byly
veskeré informace automaticky pievedeny do vetejnych spolkovych rejstiikti (Hajkova,
2013).

Vetejné spolkové rejstiiky jsou vedeny krajskymi rejsttikovymi soudy a byly uvedeny
v platnost 1. 1. 2014 se zakonem ¢.304/2013 Sb., o vefejnych rejstficich pravnickych a
fyzickych osob. Spolky, které vznikly pfeménou z ob¢anskych sdruzeni, jsou povinny podat
navrh na zapis do vetejnych rejstiiki, a to v tzv. pfechodné lhuté tii let. Ma-li spolek své

organiza¢ni jednotky s pravni subjektivitou odvozenou od hlavniho spolku, tak se z nich
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automaticky stavaji tzv. pobo¢né spolky, které musi byt taktéz zapsany do spolkovych
rejstiiktl do tii let od nabyti ucinnosti nového obCanského zédkoniku. V jakém rozsahu budou
pobo¢né spolky pravné jednat, rozhoduji stanovy hlavniho spolku (Novotny, 2014).

Jak uz stoji v jejich nazvu, spolkové rejstiiky jsou vefejné. V praxi to znamena, ze jsou
dostupné kazdému pies internetovy portal https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik. Diky tomuto
opatfeni maji tfeti osoby vstupujici se spolky do pravnich vztahl zajisténou pravni jistotu.
To poskytuje moznost provéieni osob prohlasujicich, Ze jsou urcitym statutarnim organem
spolku, opravnénym spolek zastupovat, ze jim opravdu jsou. Timto krokem se zajistila
transparentnost spolkt (Bezouska, Piechowiczova, 2013).

Aby mohly nové vzniklé spolky nadale existovat, maji povinnost provést fadu zmén.
Prvnim opatfenim je zména stanov, aby vyhovovaly nalezitostem nového obcanského
zakoniku a nebyly s nimi v rozporu. Nové stanovy se ukladaji organu vefejné moci do 1. 1.
2017. Dale novy obcansky zakonik uklada povinnost zménit nazev spolku tak, aby
obsahoval slovo ,,spolek®, ,,zapsany spolek®, ¢i zkratku ,,z.s.“, a to nejpozdéji do 1. 1. 2016.
Toto pravidlo ma i svou vyjimku, kdy si mize spolek své dosavadnim jméno ponechat, a to
Vv piipad¢, Ze je jeho jméno ,,notoricky zazité” a pro néj ptiznacné, napf. Junak. Znalost o
pravni formé piivodn€ pojmenovaného spolku musi spadat do obecného podvédomi obcanti
Ceské republiky, aby nehrozila jeho zaménitelnost, ¢i klamavost (Hajkova, 2013).

Spolky, které vzniknou z ob¢anskych sdruzeni, mohou po automatické transformaci 1.
1. 2014 zménit svou pravni formu. Mohou se ze své viile pfemeénit na nadaci, nada¢ni fond
¢i ustav (Elias, 2014).

Spolek je pravnickou osobou korporativniho typu a spada do neziskového sektoru

(Dobrozemsky, Stejskal, 2015).

1.2 ZaloZeni a vznik spolku

Spolek mize vzniknout tehdy, kdyZ se minimalné tfi osoby se spoleénym zajmem domluvi
a dobrovolné se sdruzi za uc¢elem dosazeni stanovenych zamérd. Tomuto sdruZeni musi dat
spoléené osoby oficialni podobu, ktera je predepsana pravnimi normami Ceské republiky
(Rysavkova, 2014).

Spolek je pravnickou osobou prava soukromého, kterd vznika na zakladé Clenstvi.
Vznik spolku, je tedy podminény jednanim jeho zakladatelt a mtizou ho zakladat jak osoby

fyzické, tak pravnické. Spolky se zakladaji pfijetim stanov. Zakladatelé spolku se shodnou
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na obsahu stanov v takovém rozsahu, jaky jim pfikazuje zakon (Dobrozemsky, Stejskal,
2014).
»NaleZitostmi, které stanovy musi obsahovat, jsou:
a) ndzev a sidlo spolku,
b) ucel spolku,
C) prava a povinnosti ¢lenit viici spolku, popripadé urceni zpusobu, jak jim budou
prava a povinnosti vznikat,

d) wurceni statutarniho organu. “ (Novotny, 2014 st. 62)

V ptipadé, Ze se na zalozeni spolku podili vice osob, se vyuziva moznost zalozit spolek
usnesenim ustavujici schiize. Zakon presn¢ vymezuje pravidla, tykajici se postupu pribéhu
takovéto schiize (Dobrozemsky, Stejskal, 2014).

Ustavujici schiize by méla byt svolavana nejméné tficet dni pfed jejim kondnim.
Svolavatel vypracuje a zvefejni pozvanku na schiizi a vV ni uvede ¢as, misto a co je na
programu jedndni. Také vypracuje navrh, jak by mély vypadat stanovy nové vznikajiciho
spolku. Na samotné schiizi se Gi€astnici zapisi do prezenéni listiny pfitomnych. Na osoby
zapsané v listiné pfitomnych se hledi tak, jakoby podaly fadnou piihlaSku do spolku. Ta
osoba, ktera s vyslednymi stanovami nesouhlasi a je proti pfijeti stanov, ma pravo od
ptihlasky odstoupit. Schiize probiha tak, ze je ohlaSen pocet pfitomnych a svolavatel
obeznami svolané s tim, jaké kroky podnikl v zajmu vznikajiciho spolku. Svolavatel navrhne
schiizi pravidla, dle kterych bude schiize probihat (Novotny, 2014).

Pro to, aby mohly byt stanovy schvaleny, je zapotfebi vétSiny hlast svolanych.
Dilezitym faktorem pii volbé je skute¢nost, Ze jeden ¢len spolku mé pouze jeden volebni
hlas. Na schiizi jsou mimo jiné schvalovani ¢lenové organt nové vznikajiciho spolku. Ze
schiize vznikne zapis, ktery se stane piilohou k ndvrhu zapisu do spolkového rejstiiku
(Novotny, 2014).

Zakladatelé ¢i osoba, ktera je ur¢end ustavujici schiizi, musi podat navrh k zapisu do
vefejného rejstiiku spolkli v misté ptisluSného krajského soudu. Takovy ndvrh méa podobu
ptedepsaného formuléafe a musi obsahovat ufedné ovéreny podpis. Ve chvili podani navrhu
ma rejstiikovy soud lhiitu tficeti dni na zapis spolku, ¢i na zamitnuti nadvrhu zapsani do
spolkového rejstiiku. V ptipade, ze soud ani tiicatym dnem po podani navrhu zapisu neucinil

zadné rozhodnuti, tak plati, Ze spolek zapsan je (Dobrozemsky, Stejskal, 2015).
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Spolek nesmi byt zalozen za ucelem podnikani, je mu pouze dovoleno podnikat
Vv takové mife, ktera je dilezita pro dosazeni cilti spolku. Kapital, ktery vznikne z podnikavé

¢innosti, musi byt podporou pro samotny chod organizace (Elias, 2014).

1.3 Organy spolku

Stat ponechava velky prostor, co se tyCe samospravy vnitinich struktur spolku. Pouze
nafizuje, Ze spolky musi mit nejmén¢ dva fidici orgény, a to statutarni organ a nejvyssi organ
(Dobrozemsky, Stejskal, 2015). Ukolem statutarniho organu je fidit ¢innost spolku. Nejvyssi
organ spolku ma povinnost zabyvat se tim, kam bude spolek smétovat. Dale miize ménit
stanovy a ma kompetenci k likvidaci spolku, mize také rozhodovat o jeho transformaci.
Nejvyssi organ mimo jiné potvrzuje vysledky ekonomického hospodateni spolku a posuzuje
¢innost dalsich jeho organu a ¢lend (Vit, 2015).

Nazev téchto organti je v pravomoci stanov spolku. Ty si mohou zvolit takové nazvy,
které nebudou puisobit klamavé, ve smyslu jejich povahy (Dobrozemsky, Stejskal, 2015).

Vit ve svém dile uvadi: ,,Priklady nazvii individudlnich statutarnich organii: predseda,
tajemnik, jednatel, veditel. Priklady ndzvii kolektivnich statutarnich organii: rada, vybor,
predstavenstvo, predsednictvo. Priklady nazvii nejvyssich organii: clenska schiize, valna
hromada, shromdzdeéni ¢leni. “ (Vit, 2015, s. 49).

Vytvoieni stanov je upraveno ve spolkovych stanovach, stejné jako otazka tvorby
ptipadnych dalsich organi spolku (Dobrozemsky, Stejskal, 2015).

Kompetence statutarniho a nejvysSiho organu jdou nastavit takika libovolnég. Jedinou
skutecnosti, kterou zakon nafizuje, je jednani spolku navenek, které mize vykonavat pouze
statutarni organ. Spolky maji také moznost sloucit statutarni a nejvyssi organ v jeden jediny
organ spolku. Nejvys$si organ spolku musi zasedat minimalné jedenkrat v roce (Novotny,
2014).

Zakon zmifuje dal$i fakultativni organy spolku, a to kontrolni komisi a rozhod¢i
komisi. Spolek sice nema povinnost tyto organy zfidit, ale v praxi byvaji velmi obvyklou
zalezitosti. Kontrolni komise ma za ukol dohliZet na to, jak je spolek veden, a rozhod¢i

komise ¢ini rozsudky v pochybnych zalezitostech spolku (Pelikanova, 2016).

1.4 Clenstvi ve spolku

Spolkové Clenstvi stoji na zdkladé dobrovolného rozhodnuti fyzickych a pravnickych osob

pattit do spolku. Jedna se o subjektivni vztah osoby, ktery neumoznuje ptechod na pravniho
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nastupce ¢lena, jak je tomu napiiklad v p¥ipadé dédéni. Clenem spolku se osoba miiZe stat
vice moznymi zpusoby. Prvni zpilisob je, Zze se osoba ucastni zalozeni spolku. Druhym
zpusobem je pfijeti osoby za ¢lena organem uréenym stanovami. Clenstvi miZe vzniknout i
jinym zpusobem, a to takovym, jakym urcuje zakon, nebo stanovy spolku (Novotny, 2014).

Proces vzniku ¢lenstvi je ponechan na rozhodnuti spolku. Ten si mize sam zvolit,
jakym zpisobem bude cely postup vzniku ¢lenstvi probihat. Rozhodnuti o pfijeti ¢lena ma
v kompetenci nejvyssi organ spolku. Toto pravidlo neplati, pokud ma spolek na tuto funkci
ureny jiny orgdn uvedeny ve stanovach. Spolek si mize do svych stanov vyhradit
pozadavek nutny pro vznik ¢lenstvi. Takovou podminkou mutze byt naptiklad zaplaceni
¢lenského poplatku, odevzdani pisemné ptihlasky, ¢i uplynuti zkusebni doby v piipadée
kandidatti na ¢lenstvi (Dobrozemsky, Stejskal, 2015).

Spolek si muze vést seznam svych ¢lentl, av$ak neni to jeho povinnosti. Pokud si spolek
seznam ¢lent vede, tak se musi fidit pravidly danymi zakonem. Naptiklad ve stanovach
spolku musi byt uveden zptisob provadéni zapisu a vymazu ¢lenti. Ve stanovach také musi
byt zminén zplisob zpfistupnéni seznamu. Pokud chce soucasny ¢i byvaly ¢len pozadat o
vydani potvrzeni vypisu ze seznamu ¢lenti spolku, mé na to pravo (Novotny, 2014).

Se vstupem do spolku ¢lenovi vznikaji ur€ita prava a povinnosti. Co se prav tyce, ¢len
muze spolurozhodovat o chodu spolku na ¢lenské chiizi, mize uzivat majetkovych vyhod
spolku, smi volit a byt volen do organt spolku a v posledni fadé ma pravo ochranné, diky
némuz muze ze spolku kdykoliv odejit. Clen také neru¢i za piipadné dluhy spolku.
Povinnosti ¢lenlt mohou byt osobniho, ¢i majetkového charakteru. Do osobnich povinnosti
spada naptiklad povinnost dodrzovat zasady stanov, ¢i sympatizovat s poslanim spolku.
Majetkovou povinnosti mize byt platba ¢lenského prispévku v piipadé, Ze je tato podminka
dana stanovami spolku. Clenstvi miize zaniknout vystoupenim ze spolku, vylou¢enim &lena,

¢i jeho smrti ( Dobrozemsky, Stejskal, 2015).

1.5 Zanik spolku

Zaniknuti spolku miize nastat dobrovolnym a nedobrovolnym zpisobem. Dobrovolnym
zénikem se mysli takova situace, kdy ¢lenska schlize spolku rozhodne o jeho zruSeni.
Nedobrovolné mtize spolek zaniknout na zaklad€ podani navrhu opravnéné osoby na soud,
pficemz musi tato osoba mit prokazatelny a opravnény zajem na likvidaci spolku. Druhou
nedobrovolnou variantou je zanik spolku bez podani navrhu. V tomto pfipadé by musel

spolek nedodrzovat podminky dané zakonem, které jsou nutné k fungovani spolku.
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Naptiklad by spolek nenapliioval sviij tcel, nebo by propagoval diskriminac¢ni ¢innost. Za
vsech okolnosti dochazi pti zaniku spolku k jeho likvidaci (Novotny, 2014).

Soud zvoli likvidatora neboli osobu povéienou k likvidaci spolku. Tou muze byt i ¢len
spolku. Likvidator ma povinnost vytvofit a posléze zvefejnit ¢lenim spolku soupis
veskerého spolkového jméni. Dale je jeho povinnosti zpenézit majetek spolku do takové
miry, ktera je nutna k uhrazeni jeho zévazka a dluhti spolku. Se zbytkem penéz likvidator
nalozi dle stanov. Pokud stanovy spolku se statusem vetejné prospé$nosti nepocitaji s touto
situaci, likvidator musi nabidnout penézni ziistatek takovému spolku, ktery ma podobné
poslani. Pokud penize neptipadnou jinému spolku, tak likvidator penize odevzda obci, na
jejimz uzemi ma sidlo. V piipadé, Ze obec tyto penize neptijme, ze zakona je ziskava kraj

dle sidla spolku (Pilatova, 2014).
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2 DETI PATRI DOMU, Z. S.

DPD, z.s. je nevladni neziskova organizace podporujici ndhradni rodinnou péci (dale jen
NRP ) v Ceské republice. Tento spolek vznikl pfeménou obéanského sdruzeni Déti patii
domt, 0.s. K této pfeméné doslo diky novému ob¢anskému zakoniku, ktery vysel v platnost
1.1.2014.

Clenové spolku DPD, z.s. jsou piesvédéeni, ze kazdé dité ma pravo a potiebu Zit
vrodiné u ,svych lidi“. Cile a sméfovani organizace se vyvijeji zaroven s nalézanim
odpovédi na konkrétni potieby péstounti a déti v nahradni rodinné, ¢i hostitelské péci. Spolek
DPD, z.s. se snazi o poskytovani sluzeb, které pomohou détem, které nevyrustaji se svymi
biologickymi rodic¢i k tomu, aby byly dlouhodobé §t’astné. Zarovei spolek klade velky diraz
na to, aby nahradni rodice, ¢i hostitelé, byli v psychické pohod¢ a dokézali tak détem zajistit
v§e, co potiebuji.

Toto poslani spolek DPD, z.s. napliiuje pomoci Ctyi samostatnych oblasti, kterymi jsou:

1) Vzdélavaci a osvétové akce
2) Respitni sluzby
3) Provazeni a poradenstvi

4) Hostitelska péce (Navod k dobrému pouziti DPD, 2013)

Spolek DPD, z.s. ma sidlo ve Svitavach na ulici Namésti Miru 28. V misté sidla
DPD, z.s. se nachazi také kancelat spolku, kterd je spojena s komunitni mistnosti. V téchto
prostorach je moznost setkavat se s klienty DPD, z.s., uskute¢tiovat kontakty péstount a
jejich ptijatych déti s biologickymi rodici ditéte, ¢i potadat ptipadové konference. Spolek
DPD, z.s. m4 také externi kancelaf, ktera se nachazi v Teplicich na ulici Vrchlického 9 a
pobocku bez kancelare v Olomouci. (Vyrocni zprava o ¢innosti Déti patii domi, 0.S., 2014).

Dle povéfeni organu socidlné-pravni ochrany déti ma DPD, z.s. plisobnost socidlné
pravni ochrany v osmi krajich Ceské republiky. Konkrétné v Kralovehradeckém,
Libereckém, Usteckém, Olomouckém, StiedoGeském, Jihomoravském, Pardubickém kraji a
Vv Hlavnim mésté Praha. Uzavirat dohody o vykonu péstounské péce muze DPD, z.s.
s krajem Pardubickym, Jihomoravskym, Olomouckym a Usteckym (Déti patii domi
[online]).

Od roku 2015 ma DPD, z.s. svou klubovnu, ktera se nachazi ve Svitavach v Nada¢nim

dome¢ Josefa Plivy na ulici Namésti Miru 138/80. Do této klubovny se vejde az 14 déti a jsou
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tu poradany vikendové i tydenni respitni pobyty pro déti péstounti, kteti maji smlouvu

s organizaci DPD, z.s..

2.1 Historie Déti patifi domi, z.s.

Historie spolku DPD, z.s. zacala vznikat velmi nenapadnym zptisobem. Na pocatku byla
potieba adoptivnich a péstounskych matek schazet se. Tato setkdvani méla podobu
vikendovych akci s nazvem ,,Maminky*. Jednalo se o svépomocnou skupinu adoptivnich a
pestounskych matek S pottebou sdilet své radosti a starosti s pfijatymi détmi. Pfi této
prilezitosti si tyto zeny predavaly zkusSenosti, hledaly spravna feseni pii vychoveé déti. Na
pobyty Casem zacali dochdzet i pozvani odbornici z oboru psychologie a ,,Maminky*
dostavaly pokazdé¢ jiny a vétsi rozmér. Skupina se rozristala, a tak byla vytvofena databaze
kontakti a webové stranky (Zezulova, 2012).

Tato setkavani maminek péstounek a zajemkyn o nahradni rodinnou péci organizovala
zkusena péstounka MUDr. Dagmar Zezulova. Dalsi jeji aktivitou bylo organizovani
respitnich integrovanych pobytl pro déti z ndhradnich rodin, kde mély déti zajiSténou
individualni péci (Dé&ti patii domu [online]).

V roce 2007 se Dagmar Zezulova Seznamila se studentkou Michaelou Blahutovou.
Zeny se spolu zadaly schazet, aby spoleéné diskutovaly na téma potieb ohrozenych déti.
Brzy se k nim ptidaly dalsi tfi péstounky: Blanka Krausova, Markéta Havlickova a Lenka
Foitova (Déti patii domd, [online]). Tyto dobrovolnice chtély dat aktivitam, které
propagovala Dagmar Zezulova, perspektivu, a tak spole¢né v tinoru roku 2008 zalozily
neziskovou organizaci Dé&ti patii domt, o. s. Hlavnim cilem organizace bylo podilet se na
snizovani poc¢tu déti v détskych domovech (Blahutova, Zezulova, 2011).

Zprvu se organizace DPD, z.s. soustfedila na potadani respitnich sluzeb pro déti z NRP
a na hostitelskou péci. Jiz v prvnim roce fungovani organizace bylo téchto pobytl
zorganizovano jedendct. Zaroven byla podporovéana hostitelskd forma péce pro pét déti
z détskych domovt. Na respitnich pobytech pracovali pfevazné dobrovolnici z fad matek
péstounek a jejich odrostlych déti. Prace v DPD, z.s. byla v tuto chvili dobrovolna, ¢i za
maly finan¢ni obnos z mensich grantti (Déti patii domu [online]).

V roce 2013 se novelizaci zakona o socialné-pravni ochrané déti organizace zcela
profesionalizovala. Déti patii domt, o.s. mélo jiz v tuto chvili kontakty s 60 péstounskymi

rodinami, z ¢ehoz se 33 z nich rozhodlo s DPD, z.s. uzaviit dohodu o vykonu péstounské
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péce. Zaroven si timto rodiny vybraly primarniho poskytovatele sluzeb v oblasti vzdélavani,
respitnich pobyti, provazeni rodin a poradenstvi.

Diilezitym meznikem v fizeni chodu organizace DPD, z.s. bylo piijeti zasad svobodné
organizace. Zasady svobodné prace ve spolku DPD, z.s. se projevuji na principech respektu,
pratelstvi a divéry, slusnosti a moralky, odbornosti, transparentnosti, rozvoje a zmeny a
principu zdravého rozumu. Hodnoceni prace ve spolku probiha formou zpétné vazby,
pricemz dulezita je sebereflexe (Déti patii domi [online]).

V roce 2015 se diky Novému obcanskému zdkoniku obcanské sdruzeni DéEti patii
domu, o.s. transformovalo na spolek DPD, z.s. Jeho ¢innost zlstala zachovana ve stejné

podobé, jakou méla doposud (Stanovy spolku Déti patii domu, z.s., 2015).

2.2 Cile spolku Déti patii domu, z.s.

Spolek DPD, z.s. ma za své poslani podporovat a rozvijet nahradni rodinnou a hostitelskou
péci v Ceské republice (Déti patii domi [onling]).

NRP je ptikladem vychovy ditéte, které nemtze vyrlstat v ptivodni rodin€ a je svéteno
do péce fyzické osoby. Tento zplisob vychovy ditéte, o které se nemtizou postarat jeho
biologicti rodice, je nejpfirozenéjsi. Oproti ustavni pé€i ma NRP dle zdkona o rodiné
piednost (Bubleova a kol., 2011).

Hlavnim divodem k odebirani déti z biologickych rodin je v dne$ni dobé zanedbavani,
zneuzivani, nezvladnuti péce, piipadné tyrani déti. Diive se déti odebiraly spiSe na zakladée
velké chudoby, nemoci ¢i umrti rodici (Ptacek, Kuzelova, Celedova, 201 1). Takto odebrané
déti ve svych biologickych rodinach dlouhodobé stradaly. Trpély nedostatkem uspokojeni
zakladnich potieb jak fyzickych, tak i dusevnich. Aby dit¢ mélo zdravy vyvoj, potiebuje
lasku, vielost a citovou podporu. Je-li mu to odpirano, tak je pravdépodobné, ze se u ditcte
projevi porucha vyvoje a charakteru (Langmeier, Matéjcek, 2011). Trva-li ustavni péce moc
dlouho, tak na ditéti zanechava trvalé nasledky téméf ve vSech oblastech jeho vyvoje.
Pravidlem je, Ze ¢im dfive zacne rodinna péce, tim 1épe (Kovaiik, Bubleova, Slesingerové,
2004). Do nahradni rodiny si S sebou dité pfinasi svou minulost. JelikoZ bylo dlouhodobé
citove deprivované, tak se odnaucilo davat najevo své pocity a jeho komunikacni schopnost
s okolim je pro néj problematicka. NRP je tspésna pouze za piedpokladu, dovedou-li se
nahradni rodice vcitit do situace ditéte a ptijmou-li ho takové jaké je. Dité potiebuje v nové

rodin€ zazit pocit bezpeci a lasky. Musi védét, ze se ma na koho spolehnout a musi mit jasné



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 20

dané hranice. Tento proces je velmi naroc¢ny jak pro piijaté dite, tak pro jeho nahradni rodice
(Bubleova a kol., 2011).

Vzhledem k t¢émto skute¢nostem si spolek DPD, z.s. klade za hlavni cil své ¢innosti
podporovat a sledovat zakladni psychické potieby déti vyristajicich v NRP. Tato podpora
se uskuteciiuje pirevazné pomoci poradenstvi a provazeni rodin péstounskou péci.

S timto cilem souvisi dalsi dilezity cil DPD, z.s., kterym je umoznit péstountim sdilet
své zkuSenosti z oblasti péstounské péce, osvojeni a hostitelstvi S jinymi péstounskymi
rodinami. P&stouni maji moznost se v prub&éhu roku spole¢né setkavat na akcich poradanych
DPD, z.s., kde si mohou piedavat své osobni zkuSenosti a rady. Organizace DPD, z.s.
poskytuje péstouniim také vzdélavani v oblasti NRP a dava jim tak moznost konzultovat
specifické problémy z oblasti NRP s odborniky.

Dal$im cilem spolku DPD, z.s. je aktivné napomahat tomu, aby péstouni m¢li dostatek
energie pro vytvafeni stabilniho a laskyplného prostiedi pro vychovu déti. Dilezita je
podpora péstounti oblasti péce o0 dité. Tento cil DPD, z.s. realizuje prostfednictvim respitnich
pobyti, které slouzi jako prevence proti vycerpani sil péstount.

Poslednim cilem DPD, z.s. je poskytovat vefejnosti, a to pfevdzné zdjemclim o
péstounstvi €1 hostitelstvi, dostatek informaci, na jejichz zéklad¢ se mohou rozhodnout pro
piijeti ditéte do své rodiny. Organizace DPD, z.s. §ifi osvétu, Ze vétSina z nds milZe pfijmout
dité¢ z détského domova, nebo mu miize pomoci jinym moznym zpusobem (Déti patii domu

[online]).

2.3 Cilova skupina spolku Déti patii domii, z.s.

Cilovou skupinou spolku DPD, z.s. jsou Vv prvni fadé déti odebrané z biologickych rodin.
Spolek se prevazné zaméiuje na déti, které v zadném kolektivnim zafizenim pro déti
nezustaly, ale byly pfijaty do NRP. Dale DPD, z.s. podporuje péstouny, poruéniky, adoptivni
rodi¢e a hostitele. Spolek je také otevieny pro vSechny pfiznivce a zdjemce o nahradni
rodinnou péci (Déti patii domi [online]).

Pokud dité né&jakym zptisobem ztrati svou biologickou rodinu a dostane se tak do
kojeneckého, détského ¢i jiného ustavu, tak automaticky prestane davéfovat nejen svym
rodi¢im, ale i vSem ostatnim dospélych osobam. Uz toto zklamani samo o sob& velmi
ovliviiyje chovani ditéte (Rohacek, 2012).

., Dité, které v raném deétstvi do péti let nezazilo trvalé a bezpecni citové pouto s rodicem

nebo primdrnim pecovatelem, ma uloZenou velmi rozdilnou zkusSenost nez dité ocekavane,
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prijimané a chované s péci, zajmem a laskou, Zazilo stav, kdy nebylo chténo a vitano na svet,
bylo opusteno a ponechano v péci neznamych lidi, kteri jej neznali, nerozumeéli mu, a ono
nerozumélo jim “(Vrtbovska, 2010 s. 66.)

Byt rodi¢em samo o sobé neni lehké, ale mnohem t€z8im ukolem je byt rodicem ditéti
z poruchou attachmentu, neboli pfipoutani. Takové dité lasku, kterou mu péstoun dava,
neumi vracet zpatky. Mysli si, Ze mu péstoun nechce a nemtze nijak pomoci. U péstount
nehledd pomoc a samo se utapi v tzkosti a beznad¢ji. Mnohdy je péstoun podle ditéte ten
Spatny a nechce od né€j nic, kromé véci a penéz. Jedinou moZznou cestou, jak tento stav
vylécit, je poskytnout ditéti zdzemi, pocit lasky, bezpeéi a pevné citové pouto. Dulezitym a
nesnadnym ukolem pro péstouny je si uvédomit svoji roli v tomto procesu a ptijmout fakt,
zZe oni za jeho problémy nemohou (Vrtbovska, 2010).

Déti s poruchou attachmentu jsou neddvéfivé, odmitavé a chybi jim znaéné
sebevédomi. Proces adaptace ditéte s poruchou ptipoutani do nové nahradni rodiny je velmi
slozity a zdlouhavy. Péstounské rodina v tuto chvili fesi velké mnozstvi novych situaci a
problémi, které souvisi s pfijetim takového ditéte do NRP. Dité se v nové rodiné¢ musi
vyrovnavat s pfijetim nevlastnich rodici, se svym ptivodem a minulosti (Rohéacek, 2012).

V knize, kterou piipravila Dagmar Zezulova, je vykreslen piibéh divky, ktera prosla
péstounskou péci a své pocity, tykajici se piijeti nové rodiny a sebe sama, popisuje takto ,,U
nas doma, tedy v mém nové domove, nikdy nebyl klid. Kdyz jsem nenavideéla cely svet, a
hlavné samu sebe, byla jsem nezvladatelnd a chtéla vsechno rozbit. Taky jsem se nedokdzala
soustredit, kdyz jsem méla koupit rohliky, koupila jsem chleba a strkala ho do lednice. Kdyz
mi mamka vysvétlovala néco duleZitého, hned jsem to vypustila. Mamka... Nevzpominam si
presne, kdy jsem tak Janu zacala oslovovat, ale chvili to trvalo. Ona mé sama do niceho
nenutila. Nedokdzala jsem ji fikat ze zacatku ,,mami*, méla jsem pocit, Ze tim bych ubliZila
své vlastni mamce, ktera byla sice po smrti, ale co kdyby to slysela? To prece nemuzu.*
(Zezulova, 2015, s. 18).

Navzdory tomu, Ze je vychova déti v NRP slozita a vyzaduje velké mnozstvi energie a
trpélivosti, tak si 90% z nahradnich rodict mysli, Ze pfijaté dit€ ma na jejich rodinu pozitivni
vliv. Néhradni rodi¢e také uvadi, Ze pfijeti nevlastniho ditéte bylo velkym piinosem
k pochopeni skute¢ného smyslu zivota ¢loveéka. Dité podle jejich nazoru prohloubilo

rodinnou soudrznost a naplnilo je pocitem S§tésti. (Vagnerova, 2012)
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2.4 Organy spolku Déti patri domu, z.s.

Dle stanov DPD,z.s. ma spolek celkem tii organy, a to valnou hromadu, spravni radu a
piipadného revizniho experta.

Valnd hromada je nejvysSim organem spolku DPD, z.s. a tvofi ji aktivni ¢lenové spolku.
Schvaluje sméfovani a zaméteni spolku DPD, z.s.. Schvaluje stanovy spolku DPD, z.s.. Voli
a odvolava ¢leny valné hromady spolku DPD, z.s.. Mlze také vyloucit ¢lena spolku.
Vyjadiuje se k ¢innosti a hospodateni spolku DPD, z.s., schvaluje vysledek hospodateni
spolku vcetné ucetni uzavérky a rozhoduje o zéaniku ¢i preméné spolku. Také naklada
s likvida¢nim ztstatkem spolku.

Spravni rada je statutdrnim orgdnem spolku DPD, z.s., ktery jedné prostfednictvim tfi
zvolenych clenti spolku. Pecuje o rozvoj spolku, odpovida za fadné hospodateni spolku,
kontroluje dodrzovani rozpoctovych pravidel, schvaluje rozpocet a jeho zmény. Dba na
fadnou péci o majetek. Je opravnéna delegovat ty své pravomoci, o kterych rozhodne, na
dal§i ¢leny nebo zaméstnance spolku. Schvaluje interni piedpisy upravujici fizeni
specifickych dil¢ich €innosti spolku, ur€uje zplisob jejich schvalovani, vedeni a také
ukoncovani. Osoby opravnéné zastupovat spolek mohou udélit plnou moc k zastupovani v
konkrétnich zalezitostech dalsi osobé€. Spolek zastupuje kazdy €len spravni rady samostatné.

Poslednim orgdnem spolku je revizni expert. Ten mé za ukol kontrolovat ucelné a
hospodarné cerpani a také vynakladani finan¢nich prostfedkli spolku. Piedkladd Valné
hromadé¢ zpravu a doporuceni ke schvaleni ¢i odmitnuti Gi€etni zavérky, upozoriuje organy
DPD, z.s. na zjiSténé nedostatky, kontroluje ¢innost sdruZeni a plnéni rozhodnuti Valné
hromady. V tuto chvili spolek DPD, z.s. nema tuto funkci obsazenou. O jeji obsazeni mize

rozhodnout valna hromada, a to dle potieby spolku.(Stanovy spolku Déti patii domt, 2015)

2.5 Profesni pristup spolku Déti patii domu, z.s.

Zpusob, jakym jsou v DPD, z.s. fizeny lidské zdroje, neni v nasi zemi pfili§ rozsifeny a
znamy. Spolek zastava myslenku, Ze k lidské angaZovanosti a nadSeni z prace je zapotiebi
dopfat zaméstnancim a c¢lenim organizace dostatek svobody. Ruku v ruce s touto
myslenkou jde zasada, Ze kazdy je pln¢ odpovédny za sva rozhodnuti. Z tohoto diivodu se
spolek rozhodl pro filosofii svobody v praci postavenou na demokratickych zasadach
V oblasti fizeni organizace (Navod k dobrému pouziti DPD, 2013).

Prvni firma zalozen4 na demokratickych principech byla zfizena jiz na pocatku 19.

stoleti ve Velké Britanii. Byla to tkalcovska tovarna jménem New Lanark, ktera se nachazela
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pobliz skotského mésta Glasgow. Tuto firmu vedl socialista Robert Owen, ktery zastaval
myslenku, ze zdrojem veskerého bohatstvi je prace lidskych rukou, kterd musi byt spravné
vedena. Snazil se o vytvoieni lepSich pracovnich podminek pro délniky a jejich rodiny.
Svym délnickym rodinam stavél domy, skoly, Skolky, knihovny a celkové se staral o jejich
blaho. Byl pfesvédceny, ze pouze v pripade, kdy lidé budou mit distojné podminky k ziti,
bude jejich prace efektivni. To vSe vedlo k velké prosperité a rozkvétu podniku. (Nikodym,
2014). Dalsim prikopnikem V demokratickém vedeni podniku bylo svépomocné
Rochdalské druzstvo poctivych pionyri zalozené vroce 1844 v Anglii za Uéelem
obchodovani. Toto druzstvo se stalo prvni tispé$nou svobodou firmou.

Pojem ,,svoboda v praci® by se dal prelozit jako moznost rozhodovat se nad tim, co,
kdy, kde a jak bude ¢loveék délat. Firmy, které jsou vedeny touto filosofii, se snazi utvaret
svym zaméstnancim takové podminky, pii kterych se mohou sami motivovat a
seberealizovat. Nejdilezitéjsim parametrem pro zameéstnani je v dne$ni dobé pro 90% lidské
populace pravé to, Ze jim dava smysl. (Svoboda v praci [online]).

Svoboda v praci ve spolku DPD, z.s. se projevuje témito zasadami:

1) Pracuj na takovém misté, které si sam zvolis.

2) Pracuj v takovou denni dobu, jaka ti vyhovuje. Nutnosti je, abys odpracoval
potifebny pocet hodin v mésici.

3) Koordinator t& nebude kontrolovat, pouze posuzovat, co jsi za mésic zrealizoval

4) Veétsinu ukolu si stanovi§ sam, vi§, co je pro organizaci nejlepsi.

5) Lepsi je zadat o prominuti nezli o povoleni.

6) Byrokracie je omezena na zakonem stanovené minimum.

7) Hodnoceny jsi formou zpétné vazby, musi$ se umét sam ohodnotit.

8) Kontrolovat a byt kontrolovan nas nebavi, proto se u¢ime sebekontrole. Umg¢;j si
vyzadat zpétnou vazbu.

9) SnaZme se o transparentnost a ¢itelnost organizace.

10) Pracovni pozice jsou prostupné, s vyjimkou pozice kli¢ového pracovnika.

Spolek DPD, z.s. si dobie uvédomuje, ze fidit se filosofii svobodné organizace nemusi
byt pro vsechny zaméstnance spolku vyhovujici. Proto kazdy, kdo v DPD, z.s. pracuje, mize
vyuzit moznosti chodit denné do kancelare, ktera je ptistupnd od 8 do 17 hodin, a mize byt
na svou zadost kontrolovan (Déti patii domt [online]).

Vsichni zaméstnanci a dobrovolnici spolku jsou vazani etickym kodexem DPD, z.s.

schvalenym Spravni radou dne 23. 11. 2012. V tomto kodexu jsou sepsany zasady chovani,
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napiiklad dodrzovani zdkonti a vnitinich norem organizace, respektovani jedinecnosti
kazdého cloveka, loajalita, solidarnost, tcta k partnerim a zastupcim instituci (Eticky

kodex, 2012).
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3 SPOLEK DETI PATRI DOMU, Z. S. JAKO POSKYTOVATEL
SOCIALNE PRAVNI OCHRANY DETI

Organizace zabyvajici se intenzivni praci s nahradnimi rodinami a jejich détmi vznikaly jiz
pocatkem devadesatych let. Od tohoto okamziku se zacaly sledovat a zapisovat potieby
pestounskych rodin. VSechny zakony, které se do roku 2013 zabyvaly touto problematikou,
byly velmi obecné a bez jakékoliv podpory ze strany vetejné spravy. Organizace, které se
zabyvaly poskytovanim sluzeb v oblasti NRP, fungovaly velmi dlouho bez systémového
financovani, podrobné&jsi pravni upravy a standardl kvality. Tato skute¢nost zapfticinila, ze
byl v Ceské republice nedostatek sluzeb pro nahradni rodiny a sluzby pé&stountim byly tak
Castokrat nedostupné (Nadacni fond J&T, 2014).

Novela o socidlné-pravni ochran€ déti se na tento fakt zaméftila. Pfesné definovala prava
a povinnosti pii vykonu péstounské péce, a to v § 47a odst. 2 zédkona ¢. 359/1999 Sb., o
socialné-pravni ochrané¢ déti, ve znéni pozd¢jSich predpisi zakona ¢.401/2012 Sb.
s uc¢innosti od 1. 1.2013 (Ministerstvo prace a socialnich véci [online]).

Dle téchto ustanoveni ma kazda pecujici osoba, nebo osoba v evidenci pravo na
poskytnuti trvalé, nebo docasné pomoci pii zajisténi osobni péce o dité. Dale také pravo na
poskytnuti pomoci se zajiSt€énim celodenni péce o svéfené dité a pravo na zprostitedkovani
terapeutické, psychologické nebo jiné pomoci. Péstouni maji také povinnosti. Témi jsou
zvySovani si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a pé€e o dité, povinnost udrzovat a
rozvijet kontakt s osobami ditéti biologicky blizkymi. Péstouni maji také povinnost umoznit
sledovani napliiovani dohody o vykonu péstounské péce (Nadaéni fond J&T, 2014).

Na zaklad¢ téchto zmén se obCanské sdruzeni Déti patii domt, o.s., které do té doby
fungovalo jako zajmové sdruzeni, rozhodlo profesionalizovat se. Organizace navysila pocet
pracovnikil a vypracovala standardy pro praci s klienty. Déti patii domd, o.s. se rozhodlo, Ze
bude poskytovat péstounim komplexni sluzby zahrnujici vse, co péstounskd rodina
potiebuje, ato od 1. 1. 2013, tedy ode dne kdy vstoupila v platnost novela o socialné-pravni
ochrané déti (Vyroéni zprava o ¢innosti Déti patéi domu, 2013).

DPD, z.s. ma ve svych standardech kvality ur¢eno, ze jeden kliCovy pracovnik ma
maximalni kapacitu 20 péstounskych rodin, které maji s DPD, z.s. uzavienou dohodu o
vykonu péstounské péce. Na kazdou jednu péstounskou rodinu, se kterou ma spolek
DPD, z.s. podepsanou dohodu o vykonu péstounské péce, obdrzi DPD, z.s. od Utadu prace
48 000 K¢ na jeden kalendaini rok. S timto obnosem pené¢z DPD, z.s. hospodaii, plati z n¢j

naklady na provazeni péstounskou péci, které obsahuji napiiklad mzdy klicovych
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pracovniki, administrativu, cestovni prikazy atd. Kazda rodina, kterou DPD, z.s. provazi,
obdrzi budget rodin v ¢astce 18 000 K¢ na rok a z n¢j rodina ¢erpa finance na ostatni sluzby,
kterymi jsou naptiklad vzdélavani, vypomoc, respitni péce, atd., ¢astka 18 000 K¢ je stejna
pro vSechny rodiny (Vyro¢ni zprava o ¢innosti Déti patfi domii,o.s. 2014).

K 31. 12. 2015 organizace DPD, z.s. provadéla celkem 66 rodin. Od pocatku r. 2013
byla dohoda o vykonu péstounské péce ukoncena s 11 rodinami. V 5 piipadech byla
ukoncena samotnd pestounska péce, z toho u 2 rodin $lo o dosazeni zletilosti piijatych déti,
1 rodina se odstéhovala do zahranici, 1 rodina piedala dité do péce tety a 1 rodina vrétila dité
do détského domova Ostatni rodiny skoncily z divodii odchodu k jiné organizaci, z toho u
1 rodiny $lo o stiet zajmu, jelikoz péstounka zacala pracovat pro spolek DPD, z.s.. Celkem
2 rodiny byly nespokojeny se sluzbami DPD, z.S. a ostatni si nasli organizaci blize ke svému
trvalému bydlisti. V sou€asné dobé, tzn. k tnoru 2016, ma DPD, z.S. uzavienou dohodu o
vykonu péstounské péce s 66 rodinami a spolek eviduje 8 zajemct o uzavieni dohody z fad
zadateld o NRP, ktefi jsou v pravé procesu piijimani ditéte. Z kapacitnich diivodi muselo
DPD, z.s. odmitnout 4 rodiny kvili vytizeni kli¢ovych pracovnic, jejichz pocet je v soucasné

dobé 5 (Valna hromada, 27. 02. 2016).

3.1 Doprovazeni a poradenstvi

Doprovézenim se mysli podpora, kontrola a vzdélavani pii vykonu NRP. Tato sluZba je dle
legislativniho ramce Ceské republiky provadéna odbornymi pracovniky, tzv. kli¢ovymi
pracovniky. Dle zdkona o SPOD § 47b tuto sluzbu automaticky ziskava kazda péstounska
rodina (Amalthea, 2013).

Sluzba doprovazeni a poradenstvi je poskytovana spolkem DPD, z.s., a to vSem
péstouniim, se kterymi mda organizace uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce.
Provazenim se mysli osobni kontakt klicové pracovnice organizace DPD, z.s. s péstounskou
rodinnou, ktery musi byt uskute€fiovan v minimalnim rozsahu alespoii jednou za dva mésice.
Tato setkdvani probihaji nejcastéji v domécnostech péstountl. Klicovi pracovnici konzultuji
a fesi s péstouny aktudlni problémy ndhradni rodiny. Mezi takové problémy muzZe patfit
napiiklad prospéch a chovani déti, komunikace s Gfady, zdravotni stav, atd. KliCovy
pracovnik ma také za kol udrzovat dohled nad vykonem péstounské péce a zdravym
vyvojem piijatych déti. Mimo problémy rodiny kli¢ovi pracovnici také v ramci téchto sezeni
individualné pracuji s détmi na posileni osobni identity a sebedivéry déti. Organizace

DPD, z.s. je také schopna poskytnout rodin¢ a détem sluzbu krizové intervence (Vyro¢ni
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zprava o ¢innosti DPD, 2014). , Krizova intervence je metoda — zpiisob chovani a jednani
pracovnika, ktery v klientovi navozuje pocit zvladani situace a ulevy. Jedna se o usporadani
navaznost postupii, které klienta vedou k vyreseni soucasné situace a k obnové jeho sil.
Zaméruje se na podnét, ktery krizovou situaci vyvolal, na pocity s nim spojené, na mozné
zdroje pomoci v klientové okoli a na jeho viastni sily* (Spatenkova 2004, cit. dle Andrsova,
2012, s. 85).

Kazda péstounska rodina ma také pravo na vyuziti sluzeb odborné pomoci. Tato pomoc
muze mit formou psychologickou, terapeutickou apod. Dle § 47a odst. 2 zdkona ¢. 359/1999
Sb., o socialné-pravni ochran¢ déti, ve znéni pozdé&jsich predpist zakona ¢.401/2012 Sh.
sucinnosti od 1. 1.2013 ma nahradni rodina ndrok minimaln¢ jedenkrat za Sest mésicti tuto
sluzbu vyuzit. (Ministerstvo prace a socialnich véci [online])

Pé&stouni také maji povinnost udrzovat a rozvijet kontakt s biologickymi piibuznymi
ditéte. Biologicti rodi¢e maji pravo se pravidelné stykat se svym ditétem. Péstoun jim tak
osobni kontakt musi umoznit. V zivoté piijatého ditéte mimo to nastanou situace, kdy
kontakt s biologickymi rodi¢i musi sam péstoun vyhledat. Jsou to situace, kdy se rozhoduje
nebo o cestovni pas ditéte. Komunikace s biologickymi rodi¢i ditéte je mnohdy velmi
komplikovand a zdlouhava. Péstoun musi vzdy pamatovat na to, aby citlivé nakladal
s informacemi o biologickych rodi¢ich ditéte, které ditéti sdé€luje. Jednou ze zakladnich
naplni sluzby doprovazeni je udrZzovani dobrych vztahi mezi p&stounem, ditétem a jeho
biologickymi rodi¢i. (Nada¢ni fond J&T, 2014).

Spolek DPD, z.s. tak v ramci doprovazeni péstounskych rodin poskytuje pravé sluzbu
asistovaného kontaktu rodie s ditétem. Asistovany kontakt je specifickd situace, kdy
pracovnik socidlnich sluZzeb asistuje u predavani ditéte. Ukolem socialniho pracovnika je
podporovat a mapovat priibéh samotného kontaktu. V piipadé vyhrocené situace ma socialni

pracovnik pravomoc zasahnout (Dobrusova a kol., 2012).

3.2 Vzdélavaci a osvétové akce

Novinkou, kterou piinesla novela zakona o socialné-pravni ochrané déti, je povinnost
pestouni vzdélavat se. Toto vzdelavani musi byt v minimalnim rozsahu 24 hodin ro¢né
(Ministerstvo prace a socialnich véci [online]).

Vzdé¢lavani prostiednictvim spolku DPD, z.s. probihalo jesté pfed samotnym vznikem

organizace, a to prostfednictvim svépomocné skupiny s nazvem ,,Maminky*. Tato skupina
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se schazela jest¢ pred rokem 2007. Jak je jiz zminéno Vv podkapitole historie spolku
DPD, z.s., tak do této skupiny dochazeli odbornici z riznych psychologickych a socialnich
oblasti. S postupem casu organizace realizovala mnoho dalSich vzdélavaci pobytl a v roce
2013 jiz m¢li klienti DPD, z.s. moznost vybirat si z velké Skaly terminti, témat a typt
mozného vzdélavani. V roce 2014 DPD, z.s. rozsitilo své sluzby o vzdélavani péstound na
kli¢ pro jiné organizace a také vzdélavani odbornikii v oblasti NRP (Déti patii domu
[online]).

Péstouni maji povinnost se vzdélavat v oblasti vychovy a péce o dité. Doprovodna
organizace ma tak za ukol toto vzdélavani naplanovat a zprostfedkovat. Vzdélavani by mélo
mit jistou uroven, mélo by byt kvalitni a smysluplné. Témata, ve kterych by méli péstouni
zvySovat své znalosti, se musi vénovat vykonu péstounské péce a stanovuje je § 5 zdkona €.
359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozd&jSich predpisi zdkona
¢.401/2012 Sb. s uc¢innosti od 1. 1. 2013 (Amalthea, 2013).

Vzdélavaci a osvétové akce provadéné DPD, z.S. mohou mit rizné podoby, a to:

1) Maminky — jedna se o vikendové vzdélavani péstounek s certifikatem na 16
hodin vzdélavani.

2) Vzdélavaci ¢i osvétové dopoledne/odpoledne — seminaf ¢i beseda s certifikatem
na 6-8 hodin vzdélavani urcend pro pestouny, hostitele, zajemce, vefejnost a
odborniky v oblasti NRP.

3) Vikendovy vzdé€lavaci seminai — jde o seminaf s certifikatem na 16 hodin
vzdélavani

4) Jednodenni vzdé€lavaci seminaf — je uréen nejen pro péstouny, hostitele, zajemce
a vefejnost, ale také pro odborniky. Tento seminai ma certifikat na 6-8 hodin
vzdelavani.

5) Rodinné pobyty se vzdélavanim — jde o spolecny relaxacni vikend pro celé
péstounské, hostitelské a adoptivni rodiny. Tento vikend je doplnén o seminar
s certifikdtem na 8 hodin vzdélavani.

6) Individualni osvéta NRP — jedna se o individualni kontakt zdjemce o NRP a
pracovnika DPD, z.s. v misté bydlist¢ zajemce. Tato individudlni osvéta ma
certifikat na 1-3 hodiny vzdé¢lavani.

7) Individualni pfiprava k hostitelské pé¢i — jedna se o individualni kontakt zajemce

o hostitelskou péc¢i a pracovnika DPD, z.s. v mist¢ bydlist¢ zajemce. Tato
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individualni osvéta ma certifikat na 1-3 hodiny vzdélavani. (Navod k dobrému

pouziti DPD, 2013)

NejcastéjSimi vzdélavacimi akcemi pro péstouny, které zajisStuje DPD, z.s., jsou
vzdélavaci pobyty rodin. Péstouni téchto akci radi vyuzivaji, protoze krom¢ samotného
povinného vzdélavani jim tento pobyt poslouzi k duSevni relaxaci. Pracovnici spolku
DPD, z.s. maji na pobytech moznost 1épe se s péstounskymi rodinami poznat a prohloubit
tak vzajemnou divéru a porozuméni. Pti vzdélavani péstountt md DPD, z.s. vzdy zajistén
respitni pobyt pro déti téchto péstount, a to vétSinou v misté samotného vzdélavani (Vyroéni
zprava o ¢innosti DPD, 2014).

Spolek DPD, z.s. ma stalou sit” lektort, ktefi maji s vychovou déti v NRP mnohaleté
zkuSenosti. Jsou to odbornici z oborl psychologie, 1€katstvi, specialni a socidlni pedagogiky
atd. Mezi lektory DPD, z.s. patii naptiklad znamé péstounky a spisovatelky MUDr. Dagmar
Zezulova a Mgr. Hana Brodnickova. Vzdélavani se lektoii snazi vést co nejvic interaktivné.
Znamena to, ze DPD, z.S. pfi vzdélavani vyuziva diskuzi, skupinové prace, modelovych
situaci, kasuistik, her atd. Zaméstnanci a ¢lenové spolku véti, ze diky témto metodam si
péstouni zapamatuji vétsi mnozstvi informaci nez z klasickych prednasek (Déti patii domt

[online]).

3.3 Rozvoj hostitelské péce

Jednou z oblasti, kterym se DPD, z.s. vénuje, je rozvoj hostitelské péée v Ceské republice.
Touto formou obdoby péstounské péce se DPD, z.s. zabyva jiz od roku 2008. Rozvoji
hostitelské péce DPD, z.s. pomaha skrze osvétu a poradenstvi, véetné osobnich setkavani
(Blahutova, Zezulova, 2011).

Hostitelské péce, nekdy téZ nazyvana jako péce zastupnd, je takovou formou NRP, jez
neni upravena zakonem. Mezi hostitelem a ditétem z détského domova nevznika zadny
pravni vztah (Novotny, 2014). Dle legislativy Ceské republiky totiZ pojem hostitelské viibec
neexistuje. V praxi ho ale umoziuje §30 zakona 359/1999 Sb. o socialn¢ pravni ochrané
déti, ucinny od 1. 4. 2000. Dle tohoto zakona muze dité z détského domova pobyvat mimo
ustavni zafizeni u fyzickych osob maximalné po dobu 14 dni. V odivodnénych ptipadech
Ize tuto dobu prodlouzit (Blahutova, Zezulova, 2011).

Dle Blahutové a Zezulové se Vv hostitelské péci jedna o ,, Dlouhodobé a opakujici se

veer

pribuznymi ditete. “ (Blahutova, Zezulova, 2011, s. 11).
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Vyznam hostitelské péce pro dit¢ i samotnou hostitelskou rodinu neni zanedbatelny.
Pro déti z détskych domovt je velmi dilezité, Ze dostanou moznost poznat model fungujici
rodiny a vztahli v ni. Dit¢ mtze s hostiteli navézat stabilni citové pouto, které vede k posileni
davéry ditéte k dospélym osobam. Samotnd hostitelska rodina miize zazit pocit radosti
Z pomoci druhému a mize s uspokojenim sledovat, jak se dit¢ v rodin€ rozviji a méni. Pro
biologické déti hostitele mtize zkusenost s détmi z détského domova rozvinout empatii a
prosocialni chovani (Blahutova, Zezulova, 2011).

Pé&stounka Dagmar Zezulova ve své autobiografické knize vzpominé na dobu, kdy jeji
rodina poskytla hostitelskou péci divence z détského domova: ,,Kdyz Majka odjela,
uvedomili jsme si, co jsme ji vSechno dali. Poprvé zazila normalni zivot v normalni rodiné.
Zacala nam psat necitelné dopisy plné chyb, ale také vzpominek, nadseni a radosti. Pani
Feditelka nam v zaii volala a dékovala za to, co jsme pro Majku udélali. Rekla nam, jak
nesmirné ji to pomohlo v sebehodnoceni, vnimani svéta, jak se tési na nase dopisy a jak
ohromné se zlepsila ve skole* (Zezulova, 2006 s. 36).

Hostitelska péce slouzi pievazné tém détem, u kterych z riznych diivodi nemohlo dojit
Kk osvojeni, péstounské péci ¢i poruéenstvi. Jedna se pievazné o starSi déti, které nejsou
pravné volné (Novotny, 2014). Tyto déti vétSinou pochdzeji ze sourozeneckych skupin a
potiebuji s nimi udrzovat staly kontakt, ktery jim umoziuje pravé détsky domov. Zaroven
v8ak pottebuji zaZzit Zivot ve funkéni rodiné€, kde dostanou mozZnost porozumét mezilidskym
vztahiim ve svété (Zezulova, 2012).

Existuji dvé mozné formy hostitelské péce, a to spontanni ¢i planovana. Spontanni
hostitelska péce vznikd ptirozené, na zdkladé ndhodného seznameni se ditéte z détského
domova s lidmi, ktefi si ho oblibili a cht&ji s nim travit vice Casu. Jedna se pfevazné 0
sousedy, rodice kamaradu ditéte, ale i vychovatele z détského domova. Druhou moznosti je
planovana hostitelské péce. V tomto piipadé se z4jemci o hostitelskou péci obrati na urcitou
organizaci, Ci instituci s zddosti o rady k zprostiedkovani kontaktu s ditétem z détského
domova. Takovou organizaci je pravé spolek DPD, z.s. (Déti patii domt [online]).

Spolek DPD, z.s. porada odborné seminare tykajici se problematiky hostitelské péce, a
to jak pro zdjemce o hostitelskou péci, tak pro odborniky z fad rtznych instituci. Téchto
seminafu se ucastni také feditelé a pracovnici détskych domov, ucitelé, socialni pracovnice.
Od roku 2009 probehlo diky DPD, z.s. 18 osvétovych akcei s touto tématikou. Seminaie
probihaji Vv pronajatych prostorach na riiznych tizemich Ceské republiky, pievazné ve

Svitavach a v Praze (Déti patii domt [online]).
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3.4 Respitni péce

Trvala péce o piijaté déti je velmi naroéna a mnohdy vysilujici. Proto novela o socialné
pravni ochrané déti zavedla takzvanou respitni sluzbu, ktera slouzi jako prevence proti
vyCerpani sil peCovateld. Pojem respitni péce se miize oznacovat téz jako péce ulevova, nebo
odlehCovaci. Jedna se o péci zastupnou, kterd je poskytovana na omezenou dobu. Cilem této
sluzby je zajistit, aby osobam pecujicim o piijaté déti byl poskytnut prostor pro odpocinek.
Osoba pecujici ma narok na dovolenou, a to vrozsahu 14 kalendainich dni v roce.
Podminkou je, ze pfijaté dit€ musi byt alesponi ve véku dvou let (Novela zakona o socialné-
pravni ochrané déti, 2013)

Déti z kojeneckych tstavi a détskych domovl mivaji specifické potieby, a tak se bézné
stava, ze si je ptibuzni rodi¢l, nebo vedouci volnoc¢asovych aktivit netroufnou hlidat. Mezi
tyto specifické potieby se napiiklad fadi podavani 1éki nebo pomoc se sebeobsluhou (Navod
k dobrému pouziti DPD, 2013).

Organizace DPD, z.s. ma dlouholetou tradici v poskytovani respitnich sluzeb
péstounskym rodinam. Jedna se o sluzbu velmi specializovanou v oblasti NRP. Respitni tym
pracovnikti DPD, z.s. je kvalifikovany a provéfeny. Tym respitnich pracovnikd, ktery v dobé
psani bakalatské prace, tedy k tinoru 2016, ¢ita 20 lidi a je prubézné a pravidelné vzdélavan
Vv téchto oblastech:

1) Deprivace

2) Prace s détmi

3) Syndrom tyraného, zneuzivaného a zanedbavaného ditéte
4) Sexualizované chovani

5) Zneuzivani navykovych latek

6) Umluva o pravech ditste

7) Zvladani naro¢nych krizovych situaci

8) Syndrom vyhoteni

9) Tolerance k odlisnostem a vychova proti rasismu

10) Prvni pomoc zazitkem

11) Spoluprace s péstouny a s klicovymi pracovniky (Déti patii domi [online]).

Respitni péée mize mit rizné podoby. Mize se jednat o respitni pobyty vikendové,
dlouhé letni, individudlni ¢i kratkodobé. Spolek DPD, z.s. také umoziiuje rodiné zvolit si

vlastniho respitniho asistenta, kterého si rodina sama vybere. S touto osobou DPD, z.s.
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uzavie dohodu a provedeni prace a proskoli ji v poskytovani prvni pomoci. Posledni
moznosti, jak vyuzit 14 dni dovolené, je pro péstouny pravo na Cerpani financi na jakykoliv
tabor, ¢i pobyt organizovany jinou organizaci (Navod k dobrému pouziti DPD).

Organizace DPD, z.s. ma ve svych standardech kvality uvedeno, Zze maximalni mozny
pocet déti, které se mohou zucastnit vikendového respitniho pobytu, je 15. U letniho
tydenniho respitniho pobytu je tato kapacita navySena pocet na 24 déti. Co se tyce
individualniho respitniho pobytu, tam je zohlednén pocet pracovnikt K poctu déti. Také se

piihlizi k individudlnim potfebam déti v konkrétni rodiné (Navod k dobrému pouziti DPD).

3.5 Naplnéni volného ¢asu pro déti a mladistvé z péstounskych rodin

Spolek DPD, z.s. usiluje o to, aby déti z nahradnich rodin mély hezké détstvi, proto se snazi
détem nabidnout co nejzajimavéjsi zptsob, jak travit sviij volny Cas.

Pro naplnéni volného ¢asu déti z NRP organizace DPD, z.s. vroce 2012 ziidila
zajmovy klub se jménem Klubicko. Klubicko se nachazelo ve Svitavach a svou ¢innost
smétovalo k détem z péstounskych rodin a to i k détem se zvlastnimi potiebami. Vedouci
Klubu méli pro déti pfipravené aktivity zaméfené napiiklad na sebepoznavani, praci
s identitou, arteterapii, anglickou konverzaci a mnoho dal$ich. Tohoto projektu se ucastnilo
38 rodin s détmi v NRP a 16 rodin z fad zadateld o NRP a hostitelt. Celkem se Klubicka
ucastnilo 146 déti. Nyni vroce 2016 Klubicko funguje 6x vroce a to paralelné
s jednodennim vzdélavanim rodic¢t (Vyrocni zprava o ¢innosti ob¢anského sdruzeni Déti
patii domd, 2012).

Organizace DPD, z.s. také usiluje v ramci vSech akci konanych pro déti o to, aby byl
jejich volny cCas co nejsmysluplnéji naplnén. Proto jsou vSechny respitni pobyty a
uskuteciiovana setkavani déti z NRP tematicky zaméfena. Pracovnici DPD, z.s. pro déti
pfipravuji program na riizna témata a zaroven dbaji na to, aby na pobytu pii programu
nevznikaly konflikty. Tém se snazi tym DPD, z.s. vyvarovat napiiklad tim, Ze nepodnécuje
déti k zbytecné a agresivni soutézivosti. Vikendové a tydenni respitni pobyty maji tak vzdy
néjaké téma, naptiklad Cesta do zemé-nezemé, Zapeklité ptipady Sherlocka Holmese, nebo
Maly princ aneb putovani po planetach.

Zajimavosti z oblasti volnocasovych aktivit déti a mladeze z NRP, je projekt Kruh
mladych. V ramci projektu DPD, z.s., podpofeného MPSV, byla vroce 2015 vydana
publikace s nazvem Kruh mladych, ktera se zabyva autentickymi pfibéhy mladych lidi
z NRP. Spolek DPD, z.s. v této publikaci piedstavuje vetejnosti piibéhy osmi lidi, ktefi se



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 33

rozhodli podglit se se svym Zzivotnim piibéhem v nahradni rodiné. Tato publikace vznikla
diky fungovani svépomocné a neformalni skupiny mladych lidi z NRP, kterd fungovala
v roce 2012 a 2013. Tito mladistvi se ve svém volném c¢ase dobrovolné schéazeli, aby spolu
mohli prodiskutovat své zkuSenosti, nazory a pocity z NRP. Dulezité pro né bylo, Ze se

necitili sami a ze maji kolem sebe lidi, ktefi jim rozumi a chépou je (Zezulova, 2015).
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1. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Prakticka ¢ast je realizovana formou kvalitativniho vyzkumu. Tato metoda je zvolena
z divodu potieby hloubkového zkoumani problematiky vyzkumu v pfirozeném prostiedi
péstound.

Kvalitativni vyzkum je procesem, ktery si klade za cil ziskat celistvy obraz zkoumanych
jevu zalozeny na specifickém vztahu ucastnika vyzkumu a badatele. Vyzkumnik se snazi o
rozkryti a predstavovani toho, jak lidé rozumi socidlni realité, jak ji prozivaji a utvareji.
Vyhodou kvalitativniho vyzkumu je, Ze diky nému muze badatel ziskat detailni informace o
zkoumaném jevu, které se kvalitativnimi metodami tézko zachycuji. (Strasuss, Corbin,

1999)

Cil vyzkumu: Hlavnim cilem vyzkumu, je prostfednictvim vybrané metody zhodnotit jaky

ma spolek DPD, z.s. pfinos pro péstounské rodiny.

Hlavni vyzkumna otazka: V ¢em spociva piinosnost spolku DPD, z.s. péstounskym

rodinam?

Dil¢i cile vyzkumu:
1) Zjistit, zda jsou péstouni spokojeni v oblasti kvality sluzeb spolku DPD, z.s..
2) Zjistit,ceho si  péstouni a  zakladatelky spolku nejvice na  organizaci
DPD, z.s. ceni.
3) Zjistit, zda respitni pobyty néjakym zplisobem obohacuji prijaté déti.
4) Zjistit, co ve spolku DPD, z.s. chybi.

Diléi vyzkumné otazky:
VO 1 Jsou péstouni spokojeni v oblasti kvality sluzeb poskytované spolkem
DPD, z.s.?
VO 2 Ceho si péstouni a zakladatelé na spolku DPD, 7.5. nejvice vdzi?
VO 3 Jsou respitni pobyty pro prijaté deti dulezité?
VO 4 Je néco, co ve spolku DPD, z.s. chybi?

4.1 Vyzkumny vzorek respondentii

Vzorek respondentll byl vybran zamérné v souladu s cilem kvalitativniho vyzkumu. Byly
vybrany 3 zeny péstounky, u nichz je zndmo, Ze vyuzivaji vSech sluzeb poskytovanich

spolkem DPD, z.s. mimo sluzby hostitelské péce. Zkontaktovani péstounek bylo
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uskuteénéno prostrednictvim spolku DPD, z.s. S péstounkami byly sjednany terminy
schiizek, které prob¢hly v pfirozeném prostfedi domova samotnych péstounek.

Déle byly uskutecnény rozhovory se zakladatelkami spolku DPD, z.s. Dagmar
Zezulovou a Michaelou Blahutovou, které se uskutecnily pfi piilezitosti setkani ¢lenii spolku
DPD, z.s. na respitnim soustedéni, konaném 17. ledna 2016 ve Svitavach.

V uvodu rozhovoru byly respondentky seznameny s cilem vyzkumu a bylo jim sdé€leno,
ze zistanou v anonymité. VSechny respondentky souhlasily. Rozhovory byly

zaznamenavany na diktafon a nasledné doslovné pfepsany.

Pi‘edstaveni jednotlivych respondentek z iad péstounskych matek:

Respondentka A:

Zena ve véku 42 let, vdana. Zije s manzelem ve spoleéné domécnosti, spole¢né s dvéma
dcerami. Stars$i divka je biologickym potomkem respondentky a jejiho manzela a mé 20 let.
Divka trpi epilepsii a psychickymi problémy, jakymi jsou strach z cizich prostor, Spatna
pamét’ v ramci stresovych situaci, nejistota v cizim kolektivu atd. Tyto problémy tzce
souvisi s pravé s epilepsii. Stresové situace vyvolavaji u divky epileptické zachvaty.
V rozhovorech vystupuje pod smyslenym jménem Kaja. Kdyz bylo divce 10 let, tak do
rodiny pfijali 6 letou hol¢icku minoritniho etnika. V rozhovorech je tato divka uvedena pod
smysSlenym jménem Kamila. Kamila mé& nedoslychavost na ob& usi a nefunkéni mimiku
v obli¢eji. Diky tomu Spatné vyslovuje a hlife rozumi mluvenému slovu. Nyni je Kamile 16
let. Po dobu 6 mésict zil v roding také Kajin spoluzak, ktery se ocitl v tizivé Zivotni situaci.
V rozhovorech vystupuje pod smyslenym jménem Adam. Béhem ptl roku doslo u chlapce
ke stabilizaci jeho zdravotniho stavu a zaroven doslo k vyvoji bytové situace jeho otce.
Respondentka byla v kontaktu se zakladatelkami spolku jesté pied jeho samotnym vznikem.
Sluzeb organizace DPD, z.s. tedy zacala vyuzivat jiz od roku 2009. Od roku 2013 ma

respondentka se spolkem uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce.

Respondentka B:

Zena ve véku 46 let, vdana. Zije s manzelem ve spole¢né domécnosti. Manzelé maji dvé
mimo domdcnost respondentky. V roce 2004 rodina pfijala do rodiny osmiletou zdravou
divku majoritniho etnika. Biologickému synovi v dob¢ pfijeti divky bylo 13 let a biologické
dcefi 11 let. Nyni je této pftijaté divce 20 let. V roce 2006 jesté do rodiny piibyla

sourozenecka dvojice, a to ¢tyfleta divka a tfilety chlapec. Divce je nyni 12 let a v rozhovoru
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vystupuje pod smyslenym jménem Maruska. Chlapci je nyni 11 let. Urcitou dobu tedy
Vv rodin€ vyrustalo pét déti. Nyni se nachdzi v domacnosti pouze dvé nejmladsi déti. Vychova
s hyperaktivitou (ADHD), divka ma atypicky autismus a chlapec Aspergertiv syndrom. Tato
respondentka byla stejné jako respondentka A v kontaktu se zakladatelkami spolku jeste
diive pted jeho zalozenim. Sluzeb organizace vyuziva od roku 2009 a dohodu o vykonu

pestounské péce ma podepsanou od roku 2013.

Respondentka C:

Zena ve véku 52 let. Zije s manzelem ve spoleéné domacnosti. ManZelé maji jednoho do-
spé€lého biologického potomka a 3 dospé€lé déti, z nichz nékteré jsou v adopci a nékteré byly
Vv péstounské péci, které jiz neziji ve spolecné domacnosti. Nyni ziji s respondentkou a jejim
manzelem ve spoleéné domdcnosti 3 zletilé a 3 nezletilé déti. Zletilé déti stale studuji. Tii
nezletilé déti jsou v péstounské péci. Jedna se o desetiletou divku, dvanactiletého chlapce a
¢trnactiletého chlapce. Nejmladsi divka ma diagnostikovanou poruchu pozornosti. Oba
chlapci maji diagnostikované ADHD. Mladsi dvanactilety chlapec ma détsky autismus a
v rozhovoru je zminovan pod smySlenym jménem Jakub. O organizaci DPD, z.s. se respon-
dentka dozvédéla od své pritelkyné, ktera jiz sluzeb DPD, z.s. vyuzivala. Sluzeb organizace

zaCala vyuzivat v roce 2011. Dohodu o vykonu péstounské péce, ma respondentka uzavie-

nou od roku 2013.

Piedstaveni zakladatelek spolku DPD, z.s.

Mgr. et Mgr. Michaela Blahutova:

V roce 2007 vystudovala socialni a specialni pedagogiku na Masarykové univerzité v Brné.
Jiz od roku 2000 navitévovala détsky domov v Celadné a po dobu sedmi let zde byla dob-
rovolnikem a brigadnikem. V roce 2007 poznala MUDr. Dagmar Zezulovou, se kterou za-
Zaly vést diskuze na téma NRP v Ceské republice. Zeny se navzajem inspirovaly a v nasle-
dujicim roce 2008 zalozily organizaci Déti patii domi, 0.S. Nejdiive p. Blahutova pracovala
v DPD, z.s. na dobrovolnické bazi, avSak v roce 2013 se stala jejim zaméstnancem. V orga-
nizaci DPD, z.s. zastava pozici kli¢ového pracovnika a koordinatora provazeni. Také je lek-
torkou vzdé¢lavani, napiiklad v oblastech deprivace, hostitelské péce, kontaktu ditéte s bio-

logickou rodinou, atd.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

MUDr. Dagmar Zezulova:

Pracuje jako primarka ve svitavské nemocnici na oddéleni zobrazovacich metod. Od roku
1994 je pestounkou. S manzelem ma dva biologické syny. Béhem let piijali do péstounské
péce tii divky a jednoho chlapce. V roce 2006 vydala knihu s nazvem ,,Domov je misto,
odkud té nevyhodi®, ve které popisuje détstvi svych i ptijatych déti. K této knize vydala také
pokracovani ptibéhd s nazvem ,,Domov je misto, odkud t€ nevyhodi, ani kdyz vyrostes*.
MUDr. Dagmar Zezulova také napsala odbornou knihu s nazvem ,,Péstounska péce a
adopce®, ve které jsou praktické rady pro nahradni rodice, zajemce o adopci a péstounskou
péci. V organizaci DPD, z.s. zastava praci odborné garantky, metodicky respitni péce a lek-

torky.

4.2 Technika sbéru dat

Pted realizaci samotného vyzkumu bakalarské prace bylo planovano uskute¢nit metodu
nestrukturovanych rozhovorti. Tato metoda spociva v rozhovoru srespondentem, kdy
vyzkumnik nema pfedem pfipraveny seznam otazek, ale pouze obecné téma. Rozhovor
probiha tak, Ze vyzkumnik sezndmi respondenta se zkoumanym tématem a pozada jej, aby
svymi vlastnimi slovy popsal to, co si 0 zkoumaném tématu mysli. (Ferjencik, 2000). Pti
realizaci prvniho rozhovoru s péstounkou bylo vyuzito pravé metody nestrukturovaného
rozhovoru. Vysledny material, ktery vzesel z uskute¢néného rozhovoru, byl moc obecny.
Proto bylo s ptihlédnutim k cili vyzkumu piistoupeno k metod¢ strukturovanych rozhovoru,
u néhoz je zarucena vyssi kontrola nad otdzkami tazatele, odpovéd'mi respondentd, stupni
presnosti a opakovatelnosti vyzkumu. (Ferjencik, 2000)

Strukturovany rozhovor s otevienymi otazkami je takovym typem rozhovoru, kdy jsou
peclivé formulované otdzky, na které maji respondenti odpovédét. Takto vniklé rozhovory
zaji$tuji mnohem mensi pravdépodobnost vyrazné odliSnosti ve struktufe ziskanych dat.

(Hendl, 2005)

4.3 Technika analyzy dat

Zvolenou technikou analyzy ziskanych dat je oteviené kodovani, které bylo vyvinuto v roce
1999 Straussem a Corbinovou a bylo souc¢asti metody zakotvené teorie. Oteviené kodovani
se ukazalo jako velmi ucinné a jednoduché, a proto se zacalo pouzivat v mnoha
kvalitativnich projektech. Obecné jsou otevienym kdédovanim operace, pomoci kterych jsou

rozebrany a konceptualizovany shromazdéné tidaje. Ty jsou pak nésledné slozeny novym
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zptisobem. Pfi této technice analyzy dat je text jako sekvence rozlozen na jednotky, kterym
jsou pridélena jména. S takto pojmenovanymi Castmi textu vyzkumnik nadéle pracuje.
(Svaiicek, Sedova, 2007).

Zvolenou analytickou strategii metody otevieného kodovani v tomto vyzkumu je
technika vylozeni karet. Dle Svatitka a Sedové jde o to, Ze , vyzkumnik vezme
kategorizovany seznam kodii, kategorie vzniklé skrze oteviené kodovani usporada do
nejakého obrazce, ¢i linky a na zakladé tohoto usporadani sestavi text tak, Ze je viastné

prevypravénim obsahu jednotlivych kategorii.*. (Svatitek, Sed’ova, 2007 st. 226)

4.4 Analyza a interpretace ziskanych dat

Z kodu, které byly metodou oteviené¢ho kdédovani ziskany, byl vytvoren jeden vystup. Ten
Vv sobé zahrnuje jak data ziskana z rozhovoru s respondentkami z fad péstounskych matek,
tak také se zakladatelkami spolku DPD, z.s. Diky tomu je vytvofen komplexni obraz o
vlastnostech a sluzbach spolku DPD, z.s. Z kodu jsou vytvofeny Ctyfi kategorie s témito
nazvy: L. Celkovy dojem z organizace, 1. Poskytované sluzby socialné-pravni ochrany déti,
III. Respitni pobyty a IV. Zména. Kody ziskané z rozhovorh se tykaji pravé téchto Ctyf

hlavnich kategorii.

Kategorie I. Celkovy dojem z organizace

Tato kategorie je zaméfena na pocity a dojmy, které maji respondentky z fad péstounskych
rodin a také zakladatelky spolku z celkového chodu organizace DPD, z.s. Zajimala jsem se
o to, jakym zptisobem spolek piisobi na respondentky a zda je celkovy dojem z organizace
DPD, z.s. kladny.

Kody- diivéra, profesionalita, osobni pristup, znalost problematiky NRP, zkuSenost

e diivéra
Duveéra je velmi kiehky vztah, kdy se lidé spoléhaji na druhé lidi, véci, nebo instituce. Je
obtizné si ji vybudovat a spoléhat se na ni. Z rozhovorl s péstounkami vzeslo, Ze divéra je
hlavnim divodem, pro¢ vyuzivaji pravé sluzeb spolku DPD, z.s.. Respondentka B uvedla:
., Lideé, kteri v tomto spolku pracuji, jsou lidé, které znam, takze jim duveéruji. To bylo hlavnim
ditvodem, proc jsem se rozhodla uzavrit dohodu o vykonu péstounské péce prave s touto
organizact.”, nebo respondentka A: ,, Ditvod byl pro mé jasny, a to ditvéra v osoby pracujici

vV DPD, znalost pristupu a prace DPD. “



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 40

------

osobni pristup a ovzdusi duvery. Byla bych rada, kdyby si DPD dokdzalo udrzet rodinnou
atmosféru a zustalo tak nadale mensi organizaci, zaloZenou na dobrych vztazich mezi lidmi. *
Tento vyrok v sobé zahrnuje také dalsi subkategorii, kterou v rozhovorech respondentky

velmi zminovaly, a to osobni pfistup.

e osobni pristup
Vzdy, kdyZ se jedna o praci S rodinami a pfevazné détmi, je dilezité, aby byl zachovéan
osobni pfistup. Kazda rodina je originalni a problémy, které fesi, jsou velmi odlisné.

Dle Michaely Blahutové si spolek zaklada na: ,, individudlni, velmi pritelské péci a
pristupu a Siroké nabidce sluzeb...zaroven jsou pracovnici SPolku ochotni ndrazové udélat
V zdjmu podpory rodiny i véci navic, které vitbec nespadaji do jejich kompetenci, napriklad
venovat se diteti V krizi i po skonceni respitniho pobytu. *.

Respondentka C ocefiuje pravidelnost kontaktu s klicovou pracovnici spolku. Toto
dopliiuje tvrzenim: ,, ...tim, Ze nas klicova pracovnice vida casto, znd dobre celou nasi rodinu
a jeji dynamiku . V souvislosti s otazkou osobniho pfistupu tato respondentka také uvedla:
., ...to, Ze spolek umi vytvorit respitni pobyt primo na miru nasi rodiné, je pro nds
nejprinosnéjsi sluzbou.* Také respondentka B se v rozhovoru vyjadfila, Ze oceiiuje osobni
pfistup ve smyslu aktudlni potieby odpocinku péstounti. Tato respondentka ma v péstounské
péci dve déti s poruchou autistického spektra, a proto si vazi nabidky spolku k individualni
a okamzité pomoci V podobé¢ respitniho pobytu v domécim prosttedi péstounské rodiny.
Tento fakt komentuje slovy: ,, Zaméstnanci spolku Déti patii domii jsou tam stdli, déti je
znaji roky, a kdyz mame s manzelem pocit, Ze opravdu potiebujeme chvili vypnout a tieba
na vikend odjet nékam jenom se zrelaxovat, tak zaméstnanci spolku dojedou k nam a ty tri
dny ty nase déti pohlidaji. “

Zakladatelka spolku Dagmar Zezulova osobni pfistup pracovnikl spolku ke klientliim

doklada timto tvrzenim: ,, Jestlize vidime, Ze rodina potrebuje veétsi podporu, nez jaka je dand

zdkonem, tak se snazime ji v tomto maximdalné pomoci.

e profesionalita
Vsechny respondentky z fad péstounek se zminuji o vysoké odbornosti, odpovédnosti a
jistoté, kterou jim spolek DPD, z.s. zajistuje. Tuto skute¢nost doklada respondentka C
vyrokem: ,,Jednak se jednda o organizaci, kterou jsme znali, a v jejim vedeni jsou odbornici,
kteri nam vzdy dokazou pomoc. Dalsim faktorem je Dagmar Zezulova. Ona je zarukou

kvality, empatie a pomoci pro péstouny i jejich deti. Dokaze naslouchat a pomdchat a
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V tomto duchu vede celé DPD. *“ Respondentka A na otazku, z jakych divodu si vybrala jako
doprovodnou organizaci praveé spolek DPD, z.s., odpovéd€la velmi struéné a vystizné:
., Verim v profesionalnost a odbornost pracovnikii DPD. Znaji problematiku ndahradni
rodinné péce a maji s ni osobni zkusenosti .

Zakladatelka Michaela Blahutova se v rozhovoru zminila: ,, Troufam si tvrdit, Ze nase
organizace patii mezi 10 az 30 organizaci s opravdu kvalitnimi sluzbami v Ceské republice.
Sluzby, které DPD svym klientiim nabizi, jsou nadstandartni v porovnani s primérnou
kvalitou sluzeb u nas. “

Dutikazem, ze si spolek na profesionalité zaklada, je i fakt, ze jednim ze sedmi principt
prace, kterymi se fidi vSichni pracovnici DPD, z.s., je princip odbornosti. Ten doklada, ze

spolek upfednostiiuje kvalitu a komplexnost sluzeb nad kvantitou a poskytovanim

jednorazovych sluzeb.

¢ znalost problematiky niahradni rodinné péce
Z rozhovora s péstounkami vzeslo, ze si velmi vazi skuteCnosti, Ze pracovnici spolku
DPD, z.s. maji védomosti a osobni zkuSenosti snahradni rodinnou péci. Mnoho
z pracovniktt DPD, z.s. si bud’ samo proslo péstounskou péc¢i, nebo vyriastali v rodiné
s pfijatymi détmi. Také jsou vSichni pracovnici DPD, z.s. pravidelné proskolovani. Svym
klientim to spolek pravideln€ oznamuje na webovych strankadch DPD, z.s., také jim sdéluje
Vv jakych oblastech a jakym zplisobem jsou pracovnici vzdélavani.

Respondentka B v rozhovoru prohlasila: ,,Oni dobre znaji problematiku poruch
autistického spektra a viitbec problematiku prijatych deti. Ty deti jsou prosté jiné nez tieba
zdravé déti, které bezné jezdi na tabory.“ O tomto tématu se téZ vyjadfila respondentka A
vyrokem: ,, Domnivam se, Ze vzhledem k nastavenému zpiisobu prace organizace prochazi
kazdy pracovnik riiznymi urovnémi spoluprdce, kde je dostatecné provérena jeho schopnost
empatie s détmi v ramci nahradni rodinné péce. Také vim, Ze hodné z pracovnikii spolku ma
osobni zkuSenost s péstounkou, proto se na prdci s prijatymi détmi perfektné hodi.
Respondentka C se vyjadftila: ,, Dulezité je pochopent, ¢im déti prosly, znalost deprivace a
poruch pripoutani, problému déti v nahradni rodinné péci. Jak na déti reagovat, na co si dat
pozor a cemu vénovat patiichou pozornost. *

O znalosti problematiky NRP také svédci fakt, ktery uvadi Michaela Blahutova:
,, Podileli jsme se na pripominkovani legislativnich zmén, zvlasté novely zakona o socidlné-
pravni ochrané deti. Jsme soucasti skupiny podporujici transformaci péce o ohrozené

rodiny. Pravidelné se ucastnime ruznych setkani neziskovych organizaci na narodni uirovni,
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kde resime aktualni problémy v systému péce o ohrozené déti a snazime se tak spolecnymi

silami dosahnout pozitivni zmény v systéemu nahradni rodinné péce “.

e zkuSenost
Spolek DPD, z.s., samozifejmé neni jednou doprovodnou organizaci pro péstounské rodiny
v Ceské republice. Ostatné zakladatelka Michaela Blahutova v rozhovoru uvedla:
., Organizaci je nyni myslim dostatek, s novelou vyrostly jako houby po desti. Podstatnéjsi je
mira jejich odbornosti a kvality sluzeb, které poskytuji. Mnohé v tomto oboru teprve zacaly
pusobit v roce 2013 nebo 2014 a nemaji tudiz zkusenosti. Mnoho z nich maji velmi dobry
zameér a snahu se ucit. Problém vnimam u organizaci, kde klicovy pracovnik pecuje o vice
nez 22 rodin, casto i 40. Také u organizaci, kde prdce v terénu je jen velmi formdlni,
napriklad pilhodinové navstévy v rodiné, casto i nahrazené telefonatem. Také se domnivam,
Ze pro stret roli, a také jejich pretizenost, neni vhodné doprovazeni organem socialné-pravni
ochrany déti, coz stdle jeste mnohde je.* Zakladatelky se na tomto zdkladé domnivaji, ze
spolek DPD, z.s. patii ke skupiné opravdu zkusenych organizaci tohoto druhu. Dagmar
Zezulova se v rozhovoru vyjadtila takto ,, Problematika socialné osirelych déti a reseni
jejich osudii nds, zakladajici clenky DPD, spojovala jiz néjakou dobu pred zaloZenim
organizace. Mély jsme riuzné zkuSenosti jak osobnmi, tak z jinych blizkych zdrojii, o
nedostatecné podpore a nabidce sluzeb pro péstouny a predevsim o osudech mnoha déti,
ktere byly "na dozZivoti" v ustavech. Videly jsme mnoho dér v systéemu péce o tyto déti, mnoho
z nich neni vyreseno dodnes. Jako prvni jsme zacaly, jesté pred zalozenim organizace,
poskytovat poradenstvi. Neformalné, v ramci vztahit mezi péstouny a hostitelskymi rodinami.
Zacaly jsme organizovat setkavani péstounek, nabizet respitni tabory pro déti se
specifickymi potrebami a predevsim podporovat hostitelskou péci jako jedno z moznych

Feseni pro starsi deti z detskych domovii “.

Kategorie 1. Poskytované sluzby socialné-pravni ochrany déti

V této kategorii je zaznamenano, jak respondentky vnimaji sluzby poskytované spolkem
DPD, z.s.. U respondentek z fad péstounskych rodin bylo sledovano, co povazuji za dilezité
a jakym zpusobem jsou se sluzbami spokojené. Také mé zajimal pohled zakladatelek spolku
na jeho poskytované sluzby.

Kdédy: potiebnost, spokojenost, jedinecnost
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e potiebnost
Jak jiz bylo zminéno, kazda péstounska rodina je jedine¢na a ma jiné pozadavky. Rodiny
uptednostiuji takové sluzby, které jsou pro jejich rodinu momentaln¢ aktualni. Pro
., Mdme moznost obratit se s ditvérou na svého klicového pracovnika v krizové situaci, to je
pro nas velmi potrebna sluzba. Sami jsme toho vyuzili dvakrat. Poprvé nam klicova
pracovnice pomohla vyhledat akutni psychoterapeutickou pomoc pro biologickou dceru ve
chvili, kdy nastaly problémy v dobé pobytu Adama v péstounské péci. Podruhé jsme
doprovazeni vyuzili pro zprostredkovani setkani s biologickym otcem Kamily. Tato
spoluprace pro nas byla velmi prinosnd a diky profesionalité vse probéhlo ku prospéchu
obou zucastnénych stran.

Respondentka C se nachézi v jiné situaci, a tak povazuje za nejdilezitéjsi sluzbu
respitni pobyty pro déti. Stejné tak respondentka B, ktera uvadi: ,Za jednu
Z nejprinosnéjsich sluzeb povazuji pravé respitni pobyty. Respitni pobyty jsou pro mou
rodinu dalezité, protoze mame v péci deti s diagnozou atypicky autismus a Aspergeritv
syndrom. Pro tyto déti v podstaté Zadné tabory kromé APLY neexistuji a DPD je schopno

¢

zajistit pro tyto deéti asistenci.
byly naplnény potieby vSech péstounskych rodin. Dle Dagmar Zezulové je pro spolek
dalezité ,, ...kvalitni provazeni péstounskych rodin a propojent vsech slozek, kterymi jsou
provazeni, respitni péce a vzdelavani tak, aby se nejednalo o formalni napliiovani zdkona,
ale skutecné potireby konkrétnich klientii. Zezulova se také vyjadtila k dilezitosti napliovat
potieby nejen piijatych déti, ale 1 samotnych péstounti: ,, PrestoZe se vidy jedna primarné o
potieby deti, uvedomujeme si, ze klicovi pracovnici jsou snad jedinym prvkem v celém
systemu, ktery naplnuje také potieby péstounii. Proto povazuji za velmi diileZité nezvysovat
pocet klientii na jednoho klicového pracovnika, jen tak mize ziistat vztah mezi rodinou a

klicovou pracovnici dostatecné individudlni a adresny. “

e spokojenost
S rozhovort s péstounkami vyplyva, Ze jsou se sluzbami spolku DPD, z.S. spokojené. Dv¢
respondentky se ke spokojenosti pfimo vyjadiily. Respondentka B ji vyjadiuje takto:
.,V soucasné dobe jsme asi ve fazi, kdy bych rekla, Ze nam ani Zadna sluzba nechybi. Jako
at se jedna o vzdelavani, néjaké setkavani maminek péstounek. Tak, jak to funguje, mné to

vywhovuje.“ Velmi podobné tvrzeni prohlasila respondentka A: , Mé vzhledem k Siroké
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nabidce DPD nenapada nic, co by DPD neposkytovalo, respektive co bych jako péstoun
ocekavala od doprovazejici organizace. *

Na otadzku, v ¢em spociva hlavni piinos spolku DPD, z.s. péstounskym rodinam,
zakladatelka Michaela Blahutova mimo jiné odpovédéla: ,, V oteviFenosti slyset jejich nazor,
néjakou zpétnou vazbu a pripominky. Diky této otevienosti se Clenové spolku mohou

dozvédét, co od spolku péstouni oc¢ekavaji a co povede k jejich spokojenosti.

e jedinecnost

Respondentka B také uvedla, ze si mysli, ze organizace DPD, z.s. je Vv jistém sméru
ojedin¢la. Toto dokldda vyrok sméfujici k individudlnim respitnim pobytim: ,, TakZe deti
zZiistavaji doma, ve svém vlastnim znamém prostiedi a hlidd je clovek, kterého oni zase znaji
Z tech hromadnych respitnich pobyti. Takze to je takova sluzba, kterd si myslim jen tak nékde
neni. *“ Také zakladatelka spolku Michaela Blahutova v rozhovoru uvedla:

., Domnivam se, Ze jsme v republice jedinecni v tom, zZe kazdorocné klientum sdélujeme
virtudlni ¢dstku, takzvany ,, badzet “, za kterou si mohou nakupovat potiebné sluzby, a tudiz

se spolecné s nami podilet na hospoddrném pristupu ke statnimu prispévku.

Kategorie I11. Respitni pobyty

Respondentky z tad péstounskych rodin se v rozhovorech velmi ¢asto zminovaly o sluzbé
respitnich pobytl, proto pro né byla vymezena celd jedna kategorie. V této kategorii je
uvedeno, jak péstounky vnimaji tuto sluzbu a z jakého divodu je pro péstounské rodiny a
hlavné pro samotné ptijaté déti péstounti tato sluzba potiebna a vyuzivana.

Kaédy: empatie, seberealizace, identita, vSem détem

e empatie
Empatie neboli vciténi se je pojmem oznacujicim porozuméni emocim a motivim druhého
lovéka. Clovék se ji mize naudit pouzivat. Také se mize ¢asem zdokonalovat v tomto
umeéni odlozit svoje vlastni ndzory a prevazné piredsudky.

Na respitni pobyty jezdi 1 déti, které jsou castokrat v né€em odliSné od vétSinové
populace. Jsou to déti romského etnika, na vozicku, s poruchou autistického spektra,
cystickou fibrézou atd. Pro vSechny déti, které jezdi na respitni pobyty, je kontakt s témito
détmi obohacujici a uci je vcitit se do pocitd druhého. Toto tvrzeni doklada vyrok
respondentky B: ,,Ja tam vidim prinos v tom, Ze na pobytech nikdo neresi, Ze ty déti jSou
jiné. Jestli je tam romské dite, jestli je tam dité na vozicku, déti jsou mezi sebou prosté

spokojené a nikdo se druhému nevysmiva. Vsichni jsou si tam rovnocenni. Kdezto ve skole,
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nebo nékde mezi jako beznou populaci si tyto déti vyslechnou spoustu Skaredych véci,
nadavek a urazek. Zase nechci rikat, Ze vSechny, ale specidalné nase deti ano. Maruska je
tam spokojena pravé z toho divodu, Ze ji nikdo nic nevytyka, nikdo ji nehodnoti a
., nezaskatulkovan . Proto je tam spokojend.“ Také respondentka A se vyjadfila velmi
podobnym zpusobem: ,, Tyto déti maji vétsinou néjaky hendikep, at uz zdravotni ci
psychicky, ale vramci respitnich pobytii se neciti vyclenény. Citi se tam dobre."
Respondentka C si mysli, ze se déti na respitech uci, jak se chovat k druhym, a to doklada
odpovédi: ,, Myslim, Ze déti tam poznaji, jak se Zije v jinych rodindch. Vymeéni si zkuSenosti

a uci se, jak se k sobé maji navzajem chovat.*

e seberealizace
Seberealizace je dle uznavaného amerického psychologa Abrahama Maslowa tou nejvyssi
lidskou potiebou. Tento pojem zahrnuje formovani sebe sama, rozvijeni a vyuzivani svych
schopnosti. Moznost seberealizovat se dava spolek DPD, z.s. pfijatym détem na respitnich
pobytech, a to mnoha moznymi zpusoby. Respondentka A uvedla: ,, Kazdy respitni pobyt ma
svou napln a vzdy v ramci moznosti deti rozviji riizné dovednosti a jejich fantazii. Vzdy si
privezou rucné vyrobené véci. Mnohé z nich mame doposud a stdle plni svoji funkci. Co si
tak vybavuji, tak mi deti z pobytu dovezly batikovanou salu a tricko, potistené tricko,
ponozkového psa a opici, tkanou tasku, keramicky hrnek, na vic si uz bohuzel nevzpomenu.
Dovolim si na tomto zakladé tvrdit, Ze se na respitech nejedna o pouhé hlidani deti.
Respondentka C tvrdi: ,, Pobyty jsou velmi dobre pripravované a maji zajimavy a vychovné

pozitivni program. Respitdci se snazi deti zabavit tak, aby je to bavilo a dalo jim to néco do

vevr

vvvvvv

duvodu VSechny cinnosti musi byt koncipovany tak, aby to détem sedlo a aby uz to nebylo
nad jejich limity, aby to prosté zvladly. Déti tam sportuji, tvori a hlavne si vozi zazitky, jak
kdyby dojely z jakéhokoliv jiného tabora.

e identita
V souvislosti s nahradni rodinnou péci je identita velmi pouzivanym pojmem. Dle Kovatika
se j1 novejsi psychologické sméry pokouseji vymezit s ohledem na tfi Zivotni oblasti. Jednou
zZ téchto tii oblasti je prozivani ptisluSnosti k socidlnim skupindm ¢i spoleCenskym celktim.
To znamend piijmout sebe sama jako soucast néeho vétsiho. (Kovatik, 2004) V piipadé
pfijatych déti to mize znamenat pfijmout svlij romsky ptvod, ¢i pfijmout se jako soucast

skupiny déti, které byly vzaty do péstounské péce. Na respitnich pobytech maji déti velkou
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prilezitost si tyto otazky srovnat v hlavé. Respondentka C si mysli, ze pro déti
z péstounskych rodin, je dilezité udrzovat kontakty s ostatnimi détmi z péstounskych rodin
prave z divodi identity. Komentuje to slovy: ,, Myslim si, Ze je to pro déti hodné duleZité, a
to kviili identité, aby se mohly déti prijmout takove, jaké jsou.

Také respondentka A se vyjadiuje k tématu identity: ,, Tak jako je pro maminky
péstounky dulezité sdilet své pribehy, tak i pro tyto nase deéti je dulezité vedet, Ze nejsou samy
na tomto svete, koho potkal takovy osud, Ze nemuzZe vyrustat ve sve biologické rodine...
Neméné diilezité je i to, Ze v asistentech, kteri mnohdy pochdzeji z Fad péstounskych rodin,
vidi své vzory. Diky ni, tyto déti zaZivaji pocit jedinecnosti a uznani, coz se jim mnohdy

¢

V ramci béznych déetskych kolektivii nedostava. “.

e viem détem

Diky sluzbé osobni asistence mohou na respitni pobyty jet i déti, které vyzaduji individualni
péci. Détem s hendikepem muze byt pridélen osobni asistent, ktery je ditéti k dispozici po
celou dobu respitniho pobytu. Respondentka B uvedla: ,, Na klasické tabory nase déti nejezdi
ani se neucastni Zadnych volnocasovych aktivit prave z toho diivodu, zZe potrebuji asistenci. *
Moznosti mit osobni asistenci k ditéti vyuZziva také respondentka C, ktera tvrdi: ,, Kubik ma
detsky autismus, kviili kterému jsou moznosti jineho pobytu znacné omezené. “.

Respitni tym spolku DPD, z.s. je proskolen ve zvladani naro¢nych a krizovych situaci
a vetSina respitnich pracovnikli také prosla kurzem Prvni pomoc zazitkem. Diky témto
nabytym védomostem a dovednostem se umi postarat i o déti se zdravotnimi komplikacemi.
Tento fakt doklada respondentka A vyrokem: ,,V rdmci pobytu méla Kaja epilepticky
zdchvat, zaraz s docasnou ztratou pameti a orientace. Respitni pracovnici se uméli o Kdju
postarat a uméli mi presné sdélit priubéh zachvatu i dobu pozdchvatovou, coz je pro mé velmi
dulezité. Mimo respitni pobyty mohou mé dcery jezdit jen na tabor se svou specialni zakladni
Skolou. *

Zakladatelka spolku Michaela Blahutova dodava: , Mdme velmi bohatou nabidku
respitnich pobytii déti, kde jsme schopni se postarat o jakékoliv dité, véetné deti velmi vazné

I3

hendikepovanych, ¢i deéti s vyraznymi problémy v chovani. *

Kategorie IV. Zména

Posledni kategorie se zabyva moznymi zménami, které by spolku dle respondentek z fad
péstounskych matek a dle zakladatelek spolku DPD, z.s. prospély.

Kédy: rozsireni sluzeb, rozvoj, financovani
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e rozsireni sluZzeb

Respondentky z fad péstounskych rodin mély moznost vyjadfit se K pfipadnym zménam ve
spolku, které by rady uvitaly. Respondentka C uvedla: ,,Nasi rodiné chybi nabidka
vzdelavani, ktera se specializuje na konkrétni problémy ve vychove déti, zadné obecné téma,
ale konkrétni. Také bychom ocenili pobocku a sluzby v Praze.*. Respondentka B uvedla
jinou sluzbu, ktera ji schazi: ,, MozZna bych ocenila néjakou formu rodinné terapie. “ Také
respondentka A méla jeden mozny poznatek, ktery by uvitala: ,,V organizaci mi chybi néjaka
specificka péce o biologicke déti péstounii, treba néjaka skupina. Jinak mé vzhledem k siroké
nabidce sluzeb nenapada nic, co by mi spolek neposkytoval, respektive co bych jako péstoun

ocekavala od doprovdzejici organizace. “.

e r0zZVOj

Zakladatelka spolku Dagmar Zezulova prohlasila: ,, Mdme mnoho odsouvanych planii a
povinnosti, které je potreba zlepsit. Svaté nadseni nestaci.”. Dagmar Zezulova si dobie
uvédomuje, ze je dilezité ,,neusnout na vaviinech® a ze je nutné dale zlepSovat chod a sluzby
spolku. Jako dilezité pro spolek do budoucna je dle Zezulové ,, osvoyjit si a dostat ,, pod kiizi
principy svobodné organizace. Vytvorit kvalitni akreditované vzdélavani pro respitni
pracovniky, vytvorit profesi respitniho pracovnika. Preji si, aby spolek dale spolupracoval
na urovni statni spravy, protoze stale je co zlepSovat. “.

Také zakladatelka Michaela Blahutova hovofila o potiebé akreditace vzdélavani pro
respitni pracovniky. Také se zminila o tom, Ze by spolek rad rozsifil svlij lektorsky tym.
V souvislosti se zménami jesté uvedla nasledujici vyrok ,,V samotné praci by se spolek mél
jesté vice zamérit na individualni praci s ditétem a na podporu kontaktu s jeho biologickou

‘

rodinou. “.

e financovani
Z rozhovorua se zakladatelkami spolku vzeslo, Ze si dobie uvédomuji, ze spolek nedokaze
pln€ uspokojit vSechny potieby péstounskych rodin. Dagmar Zezulova uvedla: ,, Vime od
klientii, Ze nekteré potreby nedokazeme naplnit. Narazime na lidské zdroje a na financni
limity. . V&tsi zafinancovani spolku také zminuje zakladatelka Michaele Blahutova slovy
., Prostoru pro rozvoj je nepocitané, ale vétsinou nardazime na financni a lidské limity.
Napriklad v provazeni rodin bychom se radi dostali na uroven maximalné 16 hodin na

3

jednoho pracovnika, to ale bohuzel zavisi na mire financovani. *.
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5 VYHODNOCENI VYZKUMU

Prakticka cast této bakalarské prace, si kladla za ukol zodpovédét na hlavni vyzkumnou

otazku, a to vV ¢em spociva prinosnost spolku DPD, z.s. péstounskym rodinam.

1. Zjistit, zda jsou péstouni spokojeni v oblasti kvality sluzeb spolku DPD, z.s..

2. Zjistit, ¢eho si péstouni a zakladatelky spolku nejvice na organizaci
DPD, z.s. ceni.

3. Zjistit, zda respitni pobyty n&jakym zpusobem obohacuji prijaté déti.

4. Zjistit, co ve spolku DPD, z.s. chybi.

Z provedeného vyzkumu, vyplyva:

Prvnim dilé¢im cilem vyzkumu bylo zjistit, zda jsou p&stouni spokojeni v oblasti kvality

sluzeb spolku DPD, z.s.. Ke zjisténi odpovédi byla stanovena vyzkumna otdzka VO 1 Jsou

péstouni spokojeni v oblasti kvality sluzeb poskytované spolkem DPD, 2.5.?

Vsechny tfi respondentky z fad péstounek se v odpovédich vztahujicich se ke kvalité
sluzeb poskytovanych spolkem DPD, z.s. hromadné shodly, Ze jsou spokojené a ze kvalita
sluzeb spolku je na vysoké urovni. Také v oblasti kvalifikovanosti respitnich pracovnika
spolku je z odpovédi péstounek patrné, ze péstounky nepochybuji o zptisobilosti ¢lenti
spolku DPD, z.s. k vykonavani této odpovédné a velmi citlivé prace. Odpoveédi tykajici se
urovné profesionality spolku se vyskytuji v kapitole 1. Celkovy dojem z organizace,
konkrétné v kodech profesionalita, zkuSenost a znalost problematiky NRP.

Druhym dil¢im cilem vyzkumu bylo zjistit, ¢eho si p&stouni a zakladatelky spolku

nejvice na organizace DPD, z.s. ceni. K tomuto cili byla vytvofena otazka VO 2 Ceho si

péstouni a zakladatelé na spolku DPD, 2.S. nejvice vazi?

Z odpovedi vsech tii respondentek z fad péstounek vzeslo, ze si spolek DPD, z.s.
vybraly jako svou doprovodnou organizaci na zdkladé¢ jeji duvéryhodnosti a
profesiondlnosti, které si ceni a je pro né dllezita. Dvé€ ze tii péstounek také uvedly, Ze pii
volbé byla rozhodujici osobnost zakladatelky Dagmar Zezulové, ktera je dle péstounek
zarukou kvality sluzeb spolku. Zakladatelky spolku se domnivaji, ze hlavnim spolku
DPD, z.s. je osobni pfistup, divéra a Sirokd nabidka sluzeb. Odpovédi respondentek
vztahujici se ktéto vyzkumné otazce se nachazeji v kapitolach I. Celkovy dojem
z organizace, v kodech duvéra, osobni pristup a také v kategorii 1l. Poskytovani socilni

sluzby v kodech potiebnost a spokojenost.
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Tietim dil¢im cilem vyzkumu bylo zjistit, zda jsou respitni pobyty néjakvm zpusobem

obohacuji pro piijaté déti. K tomuto cili byla vytvotfena vyzkumné otdzka VO3 Jsou respitni

pobyty pro prijaté déti duleZité?

Odpovédi na tuto otazku se skryvaji v kategorii II1. Respitni pobyty pod pojmy empatie,
seberealizace, identita a v§em détem. Z odpovédi respondentek vzeslo, ze si mysli, Ze jsou
respitni pobyty pro jejich pfijaté déti dilezité, a to hned z mnoha diivodd. Déti se na pobytech
uci empatii a citi se byt v kolektivu rovnocennymi. Na respitni pobyty jezdi také déti riiznych
etnik. Dalsi véci je, Ze respity jsou oteviené také pro déti hendikepované. DéEti maji také
moznost poznat, jak to chodi Vv jinych péstounskych rodinach prostfednictvim rozhovori
s ostatnimi détmi. Na pobytech se déti mohou seberealizovat, prostiednictvim vychovné
pozitivniho programu plného her a riizného tvofeni. Dal§im dulezitym faktem je, ze respitni
pobyty détem pomahaji v oblasti jejich identity. Dle respondentky B je pro déti dulezité
uvédomit si, ze na tomto svété nejsou jedini, koho potkal takovy osud, Ze nemohou zit ve
své biologické rodin€. Na zékladé rozhovori si dovolim tvrdit, Ze jsou respitni pobyty pro
déti obohacujici prilezitosti.

Ctvrtym dil¢im ukolem vyzkumu bylo zjistit, co ve spolku DPD, z.s. chybi. K nalezeni

odpovédi k tomuto cili byla zvolena VO 4 Je néco, co ve spolku DPD, z.s. chybi?

Vsechny tii respondentky uvedly, Ze jim néjaka sluzba ve spolku DPD, z.s. chybi. Dvé
respondentky by byly rady, kdyby se pozménila napln urcité sluzby. Respondentka A uvedla,
ze ji ve spolku DPD, z.s. chybi né&jaka specifickd péce o biologické déti péstounti. Také by
ocenila pobocku a sluzby v Praze. Respondentky B a C se shodly, ze jim chybi nabidka
vzdélavani, které by bylo vice konkretizovano na urcité vychovné problémy déti v NRP.
Vzdélavani, které je ve spolku DPD, z.s. praktikovéno, je dle téchto respondentek moc
obecné. Zakladatelka organizace Dagmar Zezulova si dobie uvédomuje, Ze spolek DPD, z.s.
neni schopen naplnit veSkeré potieby péstounskych rodin, spolku ale chybi finan¢ni
prostiedky a lidské zdroje. Navrhy, které respondentky vznesly, jsou zafazeny do kategorie
IV. Zména pod kody rozsifeni sluzeb, rozvoj a financovani.

Hlavnim vvyzkumnym cilem bylo zjistit. jaky ma spolek DPD, z.s. pfinos pro

péstounské rodiny. K tomuto cili byla vytvofena hlavni vyzkumna otazka V ¢em spociva

prinosnost spolku DPD, z.s. péstounskym rodinam?
Vypovédi respondentt vztahujici se k tomuto hlavnimu cili bakalarské prace se nachazi
ve vSech kodech kategorii 1. Celkovy dojem z organizace, 1I. Poskytovani sluzby socialné-

pravni ochrany déti a v kategorii 111, Respitni pobyty.
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Vyzkum pftinesl nékolik poznatk tykajicich se pfinosu spolku DPD, z.s. péstounskym

rodinam:

Sluzby poskytované spolkem jsou profesionalni a na vysoké trovni.

Spolek je davéryhodnou, zkuSenou organizaci, ktera si zaklada na osobnim
ptistupu ke klientim. Pracovnici spolku jsou stali, toho si pé&stounské rodiny
velmi vazi.

Nabidka sluzeb poskytovanych spolkem je Siroka.

Péstounské rodiny ocefiuji moznost schézet se s ostatnimi péstounskymi
rodinami. To jim umoznuji vzdélavaci pobyty pro rodice.

Kli¢ovi pracovnici pomahaji péstounskym rodinam v krizovych situacich, jako
je napiiklad vyhledani akutni psychoterapeutické pomoci.

Respitni pobyty pro déti jsou pfinosnym faktorem, ktery napoméha détem k
piijeti vlastni identity.

Déti se na respitnich pobytech citi pfijimané, rovnocenné a uci se empatii. Také
maji moznost seberealizovat se.

Respitnich pobytli se mohou ucastnit i hendikepované déti, které by nemély
moznost se Ucastnit ,,normalnich tdbora*. To je pro déti i jejich rodi¢e velmi

diilezité. Déti se socializuji, uziji si pobyt a rodi¢e maji moznost odpocinku.

Na zakladé téchto vysledkl vyzkumu je patrné, Ze spolek DPD, z.S. ma pro péstounské

rodiny velky ptinos a Ze si sluzeb spolku velmi vazi.
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6 ZAVER

Bakalafska prace s nazvem ,,Cinnost spolku DPD, z.s. a jeho piinos péstounskym rodinam*
je zaméfena na zmapovani ¢innosti a pfinosu tohoto spolku pro péstounské rodiny, které
maji s touto neziskovou organizaci uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce.

Organizace DPD, z.s. vznikla transformaci obCanského sdruzeni na spolek. Prvni
kapitola teoretické ¢asti bakalatské prace tedy pojednava o tomto druhu pravnické osoby. Je
Vv ni vysvétleno, jak a kdy dosSlo v €eském pravnim systému k transformaci obcanskych
sdruzeni na spolky. Kapitola objasiiuje pojem spolek a vénuje se orgdniim, zaloZeni a zaniku
spolku. Druhd kapitola bakalaiské prace se zabyva historii, cili, organiza¢ni strukturou a
profesnim pfistupem konkrétniho spolku DPD, z.s. V tieti kapitole je pfedstavena skute¢na
¢innost DPD, z.s.

Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo zjistit, ¢im je spolek DPD, z.s. pro péstounské
rodiny piinosny. Z vysledkti vyzkumu je patrné, Zze piinos spolku DPD, z.s. spociva
pfevazné v osobnim pfistupu ke klientim, profesionalité a divéryhodnosti organizace. Je
mnoho faktord, kterych si péstounské rodiny velmi vazi a povazuji je za piinosné. VSechny
tyto poznatky jsou zaznamenany ve vyhodnoceni vyzkumu a mohou slouzit organizaci jako
motivujici stimul pro vykonavani prace v DPD, z.s..

Z vyzkumu také vyplynulo, Zze péstounské rodiny v organizaci DPD, z.s. spatiuji
podporu a kvalifikovanou pomoc. Také jsou celkové spokojeni s kvalitou poskytovanych
sluzeb. Bylo zjisténo, ze respitni pobyty pro déti z ndhradnich rodin jsou duilezitym
nastrojem v procesu sebepoznani se.

Z vyzkumu také vzeSlo, ze jsou sluzby, které by péstouni ocenili a které spolek
DPD, z.s. nenabizi. Spolek si tuto skutecnost uvédomuje a rad by dal rozvijel svou nabidku
sluzeb, narazi vSak na nedostatek finan¢nich prostfedkl, které jsou k progresu sluzeb
potiebné.

Pfinos této bakalarské prace spatiuji také v poskytnuti ndhledu na chod doprovodné
organizace pro péstounské rodiny. Organizace tohoto typu jsou na tizemi Ceské republiky
pomérné novou zalezitosti, a proto povazuji za dulezité sezndmit vetfejnost s ¢innosti a

zasluznosti pravé jedné z nich.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

ADHD Porucha pozornosti s hyperaktivitou
APLA Asociace pomahajici lidem s autismem
DPD,z.s. Déti patii domu, z.s.

NRP Nahradni rodinna péce
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SEZNAM PRILOH

Pfiloha I: Seznam otazek pouzity v rozhovorech s respondentkami z fad péstounskych

Ptiloha II Seznam otazek pouzity v rozhovorech se zakladatelkami spolku Déti patii
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PRILOHA I: SEZNAM OTAZEK POUZITY V ROZHOVORECH
S RESPONDENTKAMI Z RAD PESTOUNSKYCH MATEK

1) Kolik déti biologickych, ¢i pfijatych vyrista, nebo vyrtstalo ve vasi rodin€ a v
jakém vékovém rozpéti?

2) Jak dlouho vyuzivate sluzeb organizace Déti patii domu, z.s. a jak jste se o ni
dozvédéla?

3) Zjakych divodu, jste si vybrala, jako doprovodnou organizaci pravé spolek Déti
patii domu?

4) Které sluzby Déti patii domd, z.s. jSOU pro vas nejpiinosnéjsi a z jakych duvoda?

5) Je n¢jaka ¢innost, ktera vam v DPD chybi?

6) Muzete se na spolek Déti patii domd, z.s. spolehnout? Stala se vam nékdy situace,
kdy jste o sluzbach Déti patii domu, z.s. pochybovala?

7) Vyuzivate moznosti respitnich pobytli organizovanych Déti patii domu, z.s.,
nebo déti posilate na klasické tabory? Co je pii volbé rozhodujici?

8) Ma ngjaké z vasich déti specifické potieby, kvili kterym nemate moznost dité
poslat jinam neZ na respitni pobyt s Déti patii dom, z.s.?

9) Jak vase déti reaguji, kdyz je vypravujete na respitni pobyt?

10) Stalo se vam nekdy, ze by respitni pracovnici fesili s vasim ditétem krizovou
situaci? Pokud ano, poradili si v Déti patii dom, z.s. S touto situaci a informovali
vas o ni?

11) Myslite si, ze jsou respitni pracovnici Déti patii domd, z.s. dost kvalifikovani na
to, pracovat s détmi z ndhradni rodinné péce?

12) Je pro vas dulezité, aby respitni pracovnici méli zkuSenost s détmi z nahradni
rodinné péce, nebo si myslite, ze je postacujici vzdélani v pedagogickém oboru?

13) Zdal se vam postup respitnich pracovnikti v nékterém ptipad¢ neprofesionalni?
Regila jste n&jakym zptisobem tuto skutecnost s vedenim Déti patii domdl, z.s.

14) Zda se vam napli respitnich pobyta dostacujici pro rozvoj vasich déti, ¢i se podle
vas jedna spiSe o hlidani?

15) Myslite si, ze je pro deéti z nahradni rodinné péce dulezité udrzovat kontakty

S ostatnimi détmi z péstounskych rodin? Z jakych divoda?



PRILOHA II SEZNAM OTAZEK POUZITY V ROZHOVORECH SE
ZAKLADATELKAMI SPOLKU DETI PATRi DOMU, Z.S.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

Co vas vedlo k rozhodnuti zalozit organizaci Déti patii domu, z.s.?

Myslite si, ze jsou sluzby poskytované péstounskym rodindm ze strany D¢ti patii
domt, z.S. dostacujici?

V ¢em vidite hlavni piinos spolku Déti patii domd, z.s. péstounskym rodindm?
Je spolek pfinosem i pro nékoho dal§iho, krom¢ klienti Déti patii domu, z.s.?
Je néjaka oblast, ve které by se mélo Déti patii domt, z.s. podle Véas do budoucna
zlepsit?

Co by podle vas mélo byt dlouhodobym cilem Déti patii domd, z.s.?

Je podle vas doprovodnych organizaci pro péstounské rodiny v Ceské republice

dostatek?



