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ABSTRAKT

Diplomova praca sa zaobera klimou triedy, ktord vplyva na aktivitu a motivaciu Ziakov
v triede a samotné ucebné vysledky. Téma prace sa tyka kohézie, sudrznosti na vyucovani,
interakcie v skolskej triede, vztahov medzi spolutvorcami klimy. Prakticka Cast’ prace je
zamerana na opis sucasného stavu klimy v skolskych triedach na zakladnej a strednej Skole
a to v dimenziach ako podporna klima triedy, motivacia k negativnemu Skolskému vykonu

a v dimenzii sebapresadenia.

KTacéoveé slova:

klima triedy, interakcia v Skolskej triede, ziak, ucitel’, vztahy v triede

ABSTRACT

The thesis deals with climate of classroom, which affects to the activity and motivation of
students in the classroom and actual learning outcomes. The theme of thesis is oriented to
the cohesion, coherence in teaching, interaction in classrooms, relationship between co-
creators of climate in the classroom. The practical part is focused on the description of the
actual climate in classrooms for primary and secondary school and in dimensions as a
supportive climate of classroom, a negative motivation to school achievement and in the

dimension of self-assertion.

Keywords:

climate of classroom, interaction in classroom, pupil, teacher, classroom relations
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UvoD

Ludia ziju od narodenia v pritomnosti inych 'udi, mézeme povedat, Ze zijeme v socidlnom
prostredi, ktoré ma dolezity vplyv na naSu osobnost’ a na vSetky jej zlozky. Prvé prostredie
do ktorého jedinec vstupuje je trieda. Je v nej cely rad faktorov, ktoré dolezito vplyvaja na
aktivitu ziakov aich ucebné vysledky, no moézeme vidiet, ze v skuto¢nej vychovno-
vzdelavacej praci viaceré nie si uznané, neraz sa pokladaju za samozrejmé alebo menej
vyznamné. Doélezité je poznat podmienky na dosiahnutie zameru vychovy, za ktorych sa
ma vychova uskuto¢novat’. K takymto oblastiam patri aj klima triedy. V sucasnosti sa o
klime triedy hovori Coraz CastejSie. Mozeme povedat, ze od toho aka je klima triedy,
znacne zavisi, ¢i samotny ziak chodi do Skoly rad alebo naopak Skolu berie ako nutnost’. V
praci sa budeme touto témou zaoberat’ podrobnejsie. Je dolezité sa zaoberat’ touto témou,
pretoze plnenie vychovno-vzdeldvacich cielov v Skolskej triede zavisi najméd od klimy
triedy.

Cielom naSej prace je opisanie klimy triedy, klimy na vyuCovacej hodiny a stym
stvisiacich otazok. V prvej cCasti praci, konkrétne v prvej kapitole sa budeme zaoberat
klimou, ¢o ju ovplyviiuje a aké su jej znaky. Zadefinujeme si klimu na vyu€ovacej hodine,
vyuCovacie metddy a kohéziu a tenziu na vyucovani. Rozoberieme si bliz§ie pozitivhu
Klimu a aj to ako mézeme samotni klimu v triede zefektivnit. V druhej kapitole sa
venujeme interakcii v skolskej triede, priblizime si typy ucitelov a ziakov, ich vztahy
navzajom, vztahy Ziak — Ziak a okruhy skiimania klimy triedy. NaSa praca pozostava z

teoretickej casti, praktickej ¢asti a odporuceni pre prax.

Dal3im cielom nasej prace je zistit’ stav samotnej klimy triedy vo vybranych triedach na
zékladnej Skole a strednej $kole. Rozoberieme to v praktickej casti, kde sme ako vyskumny
nastroj pouzili dotaznik. Prakticka Cast’ sa zaobera uskuto¢iovanim a opisom prieskumu
stcasného stavu klimy v Skolskych triedach v dimenziach ako suportivna (podporna) klima
triedy, motivacia k negativnemu Skolskému vykonu a sebapresadenie.

Na spracovanie prace boli vyuzité odborné knizné publikdcie renomovanych autorov ako
Petlak Erich, Grecmanova Helena, Capek Robert, Fontana David, Kacani Vladislav

a mnoho d’alSich.
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. TEORETICKA CAST
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1 KLIMATRIEDY

Ak ideme pisat’ 0 klime, kazdy kto vystupoval pred triedou plnou ziakov vie, o ¢o ide. Na
tom ¢o je to klima, by sme sa mohli zhodnut, ale aké ma znaky a ¢o ju ovplyviluje st uz
rozne ndzory. Klima ma vel'mi vyznamné miesto vo vyu¢ovacom procese, ¢o dokazuje aj

mnoho vyskumov.

1.1 Terminologické vymedzenie klimy triedy

Tak ako aj pri inych pedagogickych pojmoch tak aj pri vymedzeni pojmu klima sa

vyskytuju v odbornych literatarach r6zne mienky. Uvedieme si niekol’ko z nich.

Napriklad Capek uvéadza, Ze: , triedna klima je suhrn subjektivnych hodnoteni a
sebahodnoteni vnimania, preZitkov, emdcii a Vzajomného posobenia vsetkych iicastnikov,
ktoré vnich ako v spolutvorcoch a konzumentoch vyvolavajii edukacné a iné cinnosti
V danom prostredi“ (Capek, 2010, s. 13).

Gavora (2007, s. 26) uvadza, ze klima S$kolskej triedy je socialno-psychologicke
pomenovanie, ktoré opisuje to, ¢i je v ziak v triede spokojny, ¢i ziaci v triede navzajom
medzi sebou spolupracuji, aka je miera ich sutazivosti a konkurencie a aka je kohézia

a tenzia v skupine.

Pri interakcii s kolektivom l'udi sa vyskytuje Cosi ,,nehmatatel'ného®, ale clenmi kolektivu

intenzivne pocitované, ¢o mozeme nazvat nalada, ovzduSie, atmosféra, klima atd’.

(Priicha, 2002, . 333).

Mozeme citovat’ aj Verbovsku, ktord uvadza, ze klima triedy ,,zahriia ustalené postupy,
vnimanie, prezivanie, hodnotenie a reagovanie vSetkych aktérov na to, ¢o sa v triede stalo,
prave deje alebo co sa ma v buducnosti stat. Déraz sa kladie na subjektivne aspekty klimy,

ako klimu vidia a interpretuju aktéri* (Verbovska, 2006, s. 21).

Podl'a pedagogického slovnika je klima triedy socialnopsychologickd premenna, ktora
zna¢i dlhdobejSie socialnocitové rozpolozenie, vSeobecné postoje a samotné vzthy v
triede, ale aj emocionalne spravanie triedy na rozne udalosti v triede, ¢o sa tyka aj

vychovného pdsobenia ucitel'ov (Priicha, Walterova a Mares, 2003, s. 100).

Kyriacou uvadza, ze ulitel’ podnecuje ur¢ita klimu v triede, ktora vyznamne vplyva na

motivaciu ziakov aich vztah Kuceniu. Preto je velmi podstatné, aby ucitel' aplikoval
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vSetky svoje pedagogické schopnosti pri navodzovani klimy v triede ato podnecovalo

k dobrej motivacii ziakov k $tadiu (Kyriacou, 2008, s. 79).

Z dosial’ uvedenych charakteristik mozno uviest’, Ze klima triedy je v zhrnuti vzajomné

poOsobenie vsetkych Ucastnikov triedy, ktori to sami intenzivne pocituju.

1.2 Znaky a faktory ovplyviiujlice klimu triedy

Pri definovani pojmu klima sme sa stretli u niektorych autorov so stotoznenim pojmov
klima, atmosféra, prostredie, no mnoho autorov nesthlasi s tymto stotoznenim. V odbornej
literatlre sa stretdvame s troma pojmami: atmosféra triedy, klima triedy, prostredie triedy.
Obsahovo zachytavaju odlisnosti dané podobou javu, mierou premenlivosti, jeho rozsahom

a dizkou trvania ¢asu.

Pricha (2002, s. 66) to chape takto:

Edukacéné prostredie triedy sa deli na dva faktory:

Fyzikalne faktory — priestorové umiestnenie, farby stien, osvetlenie, usporiadanie nabytku.
Psychosocialne faktory

a) stabilné — trvalejSie socidlne vztahy medzi ucastnikmi edukaéného
prostredia...klima triedy
b) premenlivé -  kratkodobé  vztahy medzi Gcastnikmi  edukaéného

prostredia...atmosféra v triede (Capek, 2010, s. 12).

Uvadzame aj d’alSie faktory, ktoré posobia na Studentov a ovplyvituju klimu triedy. Je to
napr. povaha vztahov medzi uciteI'mi a Studentmi; povaha vztahov medzi Studentmi; do
akej miery ma zZiak povolenu autondémiu a je v rozhodovacom procese; do akej miery Skola
poskytuje jasné, konzistentné a spravodlivé pravidla a predpisy dostupné na portali:

http://smhp.psych.ucla.edu/pdfdocs/newsletter/fall11.pdf.
Zelina (1996) tieto faktory rozliSuje podobne:

Atmosféra triedy — silne situa¢ne podmienené kratkodobé socialne vztahy a javy, ktoré su

znacne rychlo premenlivé, za vyucovaciu hodinu sa méze atmosféra triedy zmenit’ viackrat

Prostredie triedy — ekologia triedy, farby, teplo, ovzdusie, osvetlenie, priestor atd’.


http://smhp.psych.ucla.edu/pdfdocs/newsletter/fall11.pdf
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Klima triedy — socialne vzt'ahy a javy, ktoré maju dlhodobé trvanie, su menej premenlivé,
to znamena, ze sa nemenia tak rychlo ako atmosféra triedy a bezia bez ohl'adu na urcité

socialne situacie (Sabol, 2003, s. 17).
A naposledy mézeme vymedzit’ rozdelenie podl'a Petlaka:

Socialna klima — oznacuje dlhodobé skuto¢nosti, ktoré su charakteristické pre ur¢ita triedu
a ucitel'ov nieckol’ko mesiacov a rokov. Na socialnu klimu posobi aj klima $koly a socialna
klima ucitel'ského zboru. No najmé socidlnu klimu vplyvaju Ziaci, skupinky, ktoré sa

v triede nachadzaj, jednotlivci, ale aj ucitelia vstupujuci do danej triedy.

Prostredie triedy — netyka sa len socidlno-patologickych javov, ale aj inych zretelov.
Mozeme tu zaradit® napriklad architektonické zretele (rieSenie uclebne, jej tvar,
usporiadanie nabytku), hygienické, estetické (vetranie, vykurovanie, osvetlenie), akustické
(arovenn hluku a Sumu, akustika ucebne), ergonomické (usporiadanie pracovnych miest
ucitel’a a ziakov)

Atmosféra triedy — Kkratke trvanie socialno-patologickych aspektov, méa vysoku
premenlivost’, atmosféra triedy trva najviac jednu alebo niekol'ko vyucovacich hodin, to
znamena, Ze sa meni vel'mi rychlo a je situane podmienena (atmosféra v triede po nejakej

hadke, atmosféra po prestavke, atmosféra pred pisomkou atd’.) (Petlak, 2005, s. 121).

Klimu triedy m6zeme rozdelit’ aj podl'a toho na ¢o sa zameriava. M6zeme hovorit’ o tychto

triedach:

Trieda zamerand na vysledky. Pri tomto rozdeleni uz podl'a nazvu je znadme, Ze trieda je
sustredend na vysledky v ucebnej ¢innosti. U¢itel’ rozdel'uje ziakov na tych, ktorych ucivo
zaujima aich vysledky su prijatelné a naopak tych, ktorych vysledky nie st Zziaduce.
Ucitel’ prva skupinu ziakov chvali a je k nim povol'nejsi, no druhu skupinu, ziakov ktori
dosahuju slabsie vysledky, nejako zasadne neodmieta. Pri praci so skupinou ziakov so
slabsimi vysledkami ucitel’ sice pracuje neodmietavo, ale uruje im metddy, usmeriiuje ich,
zdoraznuje dolezitost’ niektorych Casti uciva, atd’. Ucitel’ sa v principe sprava normalne
k tymto ziakom, avSak obcCas pouZije neprimeranti kritiku a ironiu.

Trieda zamerand na poriadok. Podl'a Petlaka sa tato trieda podoba na ,,vojensky rezim®.

V tejto triede ide hlavne o to, aby ziak posluchal a robil len to ¢o sa od neho vyzaduje.

Mozeme povedat’, ze ziak v tejto triede je ,,strateny®, dolezity je dojem aky vytvara trieda.
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Ucitel' ma zaujem hlavne o to, ako ho prezentuje trieda navonok a ¢i sa sprava podla jeho
ziadosti.

Trieda zamerana na spoluzitie a spolupracu. V tejto triede (v triede interpersonalnej zhody)
sa ucitel' hlavne usiluje o spoluprdcu medzi Zziakmi. Toto vyucovanie ma podobu najméi
skupinovej a kooperativnej spoluprace. Socialne vztahy medzi ziakmi usmeriiuje ucitel
v Usili 0 dobré spoluzitie ziakov. Ugitel’ prijima ziakov taki aki su, s ich prednostami aj
nedostatkami a pomaha im najviac ako sa z jeho ucitel'skej pozicie da. Ucitel’ sa stara o to,
aby sa ziaci citili uvolnene a prirodzene, aby boli objektivne hodnoteni.. V snahe
podporovat’ ziakov do ucebnej ¢innosti a lepSim vysledkom a vytvarat’ prijemné prostredie
Vv triede povzbudzuje ziakov pri ich odpovediach, ma zdujem na rozvoji kazdého ziaka
(Petlak, 2006, s. 34, 35).

Klima skolskej triedy je vel'mi charakteristickd, Mare§ uvadza znaky ako:

- je socialne konstruovand, ¢o znamena, ze nejedna sa tu len o prezivanie jedinca, ¢i
uz ziaka alebo ucitel’a, ale ide aj o vzajomné konverzovanie medzi uéitel'mi, medzi
ziakmi, alebo medzi uéiteI'mi a ziakmi, rodi¢mi a ziakmi;

- je skupinova, urcite nie individualna zalezitost’, ur¢itli mienku na klimu triedy majt
vSetci tvorcovia klimy danej triedy

- je socialne zdiel’ana, u tvorcov klimy — na zaklade subjektivnych zazitkov i diskusii
s P'ud’mi, ktori maji rovnaké alebo naopak rozdielne mienky — sa charakter klimy
v mysliach tvorcov upresiiuje, tu moéZeme vidiet, ktoré nazory st spolo¢né u
vacsiny tvorcov, ktoré nazory patria len nejakej skupine 0séb a v ktorych nazoroch

sa jedinec rozchadza s ostatnymi ¢lenmi skupiny (Mares, 2013, s. 592).

Velmi vyznamné je upozornit’ na to, aké je dolezité sa klimou triedy zaoberat’ a ¢o vSetko
moze ovplyvnit’ a to napriklad to, ako sa ziak v triede citi, ale aj to ako sa v triede citi
ucitel. Klima triedy motivuje ziakov ucit' sa a ucitelov v tejto triede vyucovat. Klima
moze ovplyvnit’ spravanie ziakov v triede, ale uréite aj mimo nej. Klima triedy p6sobi aj na
vychovné a vzdelavacie vysledky ziakov a vysledky snazenia uéitelov (Mares, 2013, s.
593).

Jednym z vyznamnych ¢initel'ov, ktory vplyva na klimu triedy je vol'ba metéd vyucovania
zodpovedajuca ucebnym Stylom ziakov. MoZeme povedat, ze na klimu triedy vplyva
povaha komunikacie medzi ucitelom a Zziakmi, ale aj Ziakmi medzi sebou navzajom.

Metdédy vyucby vplyvaju na povahu komunikicie pomerne dost. Klasické metody
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vyucovania tvoria najéastejSiec podobu jednosmernej komunikacie od ucitel'a k ziakom,
metody aktivneho ucenia si ziadaju obojstrannt komunikéciu. Ak je komunikécia kvalitnd,
priazniva, zabezpecuje vyhovujucu citova klimu vyuCovania, optimalizuje vzt'ahy medzi
ucitelom a ziakmi, ziakmi navzdjom, dava moznost prirodzene riadit’ a vyuZzivat
socidlnopsychologické procesy v triede Vv prospech efektivneho ucenia. Vysledky
vyskumov V triede naznacujt, Ze ziaci kladne vnimaji klimu hlavne z dévodu ¢i mézu byt
dostato¢ne aktivni, ¢i je v triede uvolnena atmosféra, sudrznost’” a dobra nalada ac¢i je

ucenie spojené s hrou (Grecmanova, Urbanovska a Novotny, 2010, s. 87, 88).

Napriek uvedenému je dolezité upovedomit’ na to, ze na klimu triedy vplyva niekolko
Cinitel'ov, preto nemozeme hovorit’ o akejsi univerzalnej klime, takd popravde neexistuje.
Urcit’ vyslovene, ktory kIiCovy cCinitel' vplyva na klimu triedy, je neraz nerealne
a komplikované. Mnohi autori pripisuji kldovost ucitelovi, no Cast’ autorov hovori

0 ziakoch a zlozeni triedy.

1.2.1 Typoldgia klimy triedy

Na jasnejSie a sthrnnejSie porozumenie klimy triedy je podstatné uviest’ jej hlavna
rozdielnost a typologiu ako ucelent problematiku. Kazda trieda je typicka svojou vlastnou
klimou, ktord vtriede panuje. KoStrnova uvadza nasledovnu diferenciaciu podla
Hanuliakovej (2010, s. 11-14):

1. aktudlna a preferovana klima,

2. organiza¢na klima,

3. kreativna klima,

4. komunikativna klima,

5. psychicka klima,

6. mravna klima nasledujice charakteristiky klimy buda uvedené len podl'a uz spominanej

autorky.
1. Aktualna a preferovana klima

Aktualna podoba klimy triedy sa zvycajne odliSuje od podoby preferovanej klimy. Pri¢inou
je to, Ze viaceri aktivni a pasivni aktéri vzdeldvacieho procesu nie sl stotoZneni
s momentalnou klimou. Svoje predstavy a zelania vyjadrujt ziaci, ucitelia, ale aj rodicia ¢i

ini pracovnici Skoly.
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2. Organizacna klima

Tato klima sa Casto vymedzuje ako osobitost’ socialneho systému. Niekedy sa tato klima
oznacuje aj ako ,prevadzkova klima“. Vyznamnym faktorom tejto podoby je sposob
spravania sa manazmentu. Aspekty psychosocidlnej klimy su napriklad miera osobnej
sposobilosti na tvorivom riadeni, stupenn tvorivého riadenia, predpoklady tvorivosti

v medzil'udskych vztahoch atd’.

3. Kreativna klima

Tvoriva klima reSpektuje autondmiu kazdého jednotlivca. Vytvara priestor pre ziakov, aby
mohli tvorivo mysliet' a mohli podavat’ netradi¢né nazory, napady, postupy. Je to velké
plus pre ziakov, ale aj ulitelov. Direktivny spdsob riadenia mé& negativny vplyv na
tvorivost’ ucitel'ov, potlacanie osobnosti jedinca, potlacanie samostatnosti, klima plna
napétia, nemoznost’ hovorit’ otvorene svoje nazory atd’.

4. Komunikativna klima

Ucitel’ na vSetkych typoch §kol vplyva na ziakov hlavne tym ako sa s nimi rozprava, resp.
komunikuje. Komunika¢na klima vyplyva zo socialnej, spolocenskej a kultirnej dimenzie
prostredia. Tieto pojmy spolu casto suvisia, rézne sa prelinaja, ale mozeme ich
stotoZziiovat. Komunikac¢na klima v triede moZze byt suportivneho alebo defenzivneho
charakteru.

5. Psychickéa klima

Psychicka klima byva Casto oznaCovana aj ako socialno-psychologickd atmosféra triedy.
Tato klima sa tvori hlavne od zavislosti od formdlnych, ale aj neformalnych vztahov
v triede. Plnenie Ziackych povinnosti zl'ahCuje alebo naopak stazuje kvalitu atmosféry.
Pozname klimu priaznivli — Glohy sa plnia dobre a klimu plnu napatia — tlohy sa plnia nie

moc dobre, nie je tam kvalita.
6. Mravna klima

Pomocou mravnej vychovy sa snaZia ucitelia tvarnit’ mravné vedomie a spravanie Ziakov.
Mravna vychova je nerozlucite'nou sucast’ou vychovného pdsobenia v skole.
Tato diferenciacia klimy triedy ma aspekty vzajomného prekryvania a vzajomného

dopliiovania sa.
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1.3 Klima na vyucovacej hodine

Klima triedy sa tvori ako sme uz hore uvadzali nie len pocas prestavok a vyletov, ale
hlavne pocas vyucovacej triedy. Dany pojem sa pokulsime viac analyzovat. Klima
vyucovacej hodiny sa tyka urcitého vyucovacieho predmetu a urcitého ucitela, ako
¢initelov vyucovacej klimy. Grecmanova uvadza definiciu Dreesmanna (1982): ,, Klima
vyucovacej hodiny ako pretrvavajuca kvalita prostredia vo vyucovani, pre ktord sU
charakteristické urcité znaky, ktoré mozZu Ziaci preZivat a ktoré mozZu ovplyvnit ich
spravanie. “

K vyznamnym znakom patri napr. ¢i je vyucovanie viac upriamené na ziaka alebo na
ucitel’a, ¢i je Styl vyuCovania dominujici alebo naopak integrujuci, ¢i ziaci pocituju
konkurenény tlak, ¢i s stdrzni, ¢i porusuju pravidla atd’. (Grecmanova, 2008, s. 48).
Podl'a Petldka je klima vyucovacej hodiny rozmanite podmienend, ku ktorym patri
prostredie Skoly atriedy, organizacné znaky, ucitel, ziak. Z toho mézeme usudit, ze
kvalita pdsobenia toho alebo iného faktoru prostredia aich kombinacia predstavuje
charakteristick atmosféru a spolupracuje na vzniku a charakteristike vyucovacej klimy.
V tomto procese teda dochadza k vzgjomnému ovplyviiovaniu (Petlak, 2005, s. 129).
Podl'a Petlaka: ,, Vyucovacia klima je jav, ktory obklopuje Ziakov z vonku a spaja ich s ich
subjektivnym prezivanim a posudzovanim “ (Petlak, 2005, s. 128).

Délezitym cCinitelom, ktory vplyva na vyucovaciu klimu je ucitel. Napriklad, to Ze
vytvarn vychova patri medzi oblibené predmety neznamend, Ze tam bude vzdy dobra
vyucCovacia klima. Ucitel' svojim vystupovanim, svojim pristupom k ziakom a svojimi
poziadavkami, ktoré od Ziakov vyZzaduje modze vyvolat naopak nie dobrii vyufovaciu
Klimu. A matematika, ktora patri medzi neoblibené predmety, pristupom ucitel'a, moze
mat’ naopak vel'mi prijemntl vyucovaciu klimu. Na vyucovaciu klimu teda nevplyva len
obsah a povaha uéiva, ale najma samotny ucitel’ (Petlak, 2005, s. 36).

Klimu vyu€ovacej hodiny nemé6zeme posudzovat ako homogénnu, pretoZe ju tvoria viac ¢i

menej odli$né znaky. Medzi tie napriklad patri:

- Klima vyucovacej hodiny sa skiima hlavne kvdli jej dopadom na Ziakom.

- Znaky vyucovacej klimy nie st fixné, ale vyplyvaji zo situacie.

- Klima vyucovacej hodiny vypliuje predovsetkym zivotny priestor ziaka, v ktorom
dochadza k ur¢itému jednaniu.

- Klima vyucovacej hodiny ma pomerne stalu kvalitu. Jedna sa o proces vzniku, ale

aj moznosti zmien. Stabilita vyucovacej klimy méze byt narusend, len vacsimi
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zmenami Vv ucebnom prostredi, ktoré mozu posobit na prezivanie Ziakov

(Grecmanovd, 2008, s. 48).

Podl'a Grecmanovej z tvrdeni ziakov sa mnohokrat stykame s mienkami, zZe Ziaci maji na
vyuCovani maly priestor pre Sirku ardznorodost’ aktivit, samostatnost’ a preberani
zodpovednosti za dodrziavanie pravidiel. Problémové situacie, ktoré by ucitel’ vyvolaval
vedome a ktoré by ziaci mali riesit’ sa vyskytuji ojedinele. V odbornej literatare sa pise, Ze
ziaci by sa mali aktivne zapdjat’ do vyuCovania a tym zefektivnit’ toto vyucovanie, Co je,
ale v nesulade s tym aka je skuto¢na angazovanost’ ziakov na vyucovani. Jednotlivi Ziaci sa
na vyucovani spolupodiel’aju nerovnomerne. Moze to byt zapri¢inené napriklad vysokym
poctom a lokalizaciou ziakov v triede alebo rozdielnym pristupom ucitela k ziakom
(Petlak, 2005, s. 129 podla: Grecmanova, 2003).

Klimu vyucovacej hodiny teda pokladame za vysledok percepcie a preZivania socidlnej
a kultarnej reality u ziakov (Grecmanova, 2008, s. 50). Mdzeme teda uviest’, Zze klimu
triedy a klimu vyucovacej hodiny nemozeme od seba oddel'ovat’. Klima vyucovacej hodiny

vplyva na klimu triedy a naopak.

1.3.1 Kohézia a tenzia na vyucovani

Zaujimava je Feldmanova definicia kohézie ,, Kohézia je miera, do akej je skupina pre
clenov atraktivna “. Mozeme povedat’, ze na kohéziu skupiny a to ¢i bude zo strany ¢lenov

skupiny atraktivna vplyva niekol’ko ¢initel'ov:

1. velkost’ skupiny, menSie skupiny méavaju vacsiu kohéziu.

2. snaha nevyhnutna na ziskanie ¢lenstva v skupine — ¢im vyssie naklady na vstup do
skupiny tym vysSia kohézia,

3. status v skupine — véc¢sia kohézia u ¢lenov s vysSim statusom

4. jestvovanie vonkajSieho ohrozenia alebo silnej sutazivosti zvySuju kohéziu v

skupine.

Kohézia je najCastejSie spata s narastom spokojnosti ziakov, pozitivnej spatnej vizby od
ostatnych spoluziakov, citovej podpory a s Ubytkom stresu, frustracie a napétia v triede.
Kohézia zosilnuje skupinové procesy: vzajomna zavislost c¢lenov, tlak ku konformite
I akceptacia skupinového vplyvu st zretelnejsie su v kohéznych skupinach. Pri ocakavani,
ze skupinové normy napomahaju k vysokému vykonu, kohézii, produktivite a navzajom
spolu silne koreluju (Kollarik, 2008, s. 426).
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Urcity stupen tenzie (napitia), ktord je dana sttazivostou ststredenou na dosahovanie
cielov, je v triede chceny. Aktivita je velmi dolezita, pretoze stupiiuje skupinu k praci.
Nadmerne vysoka hladina tenzie v8ak pracu naruSa. Mieru tenzie ovplyviuje ucitel’, ale aj
spolupraca ziakov navzajom, alebo medzi sebou v skupinkach. Tenziu moéze napriklad
vyvolavat wucitel svojim neprimeranym sp6sobom vedenia triedy, ale hlavne
nespravodlivym hodnotenim Zziakov. U¢itel’ uplatnenim uloh, ktoré potrebujui spolupracu,
moze podporit’ kohéziu skupiny, ktora je vyznamna pre harmonicki spolupracu v skupine.
Moze vyvolat’ vysokll mieru stdrznosti triedy, ktord je zamerana proti nemu, ak sa svojim

spravanim dostane do pozicie triedneho ucitela.

Kohézia ¢asto stuvisi aj so skupinovou atraktivitou. Mézeme to vysvetlit’ asi tak, ze ¢im je
skupina (trieda) pre ziaka atraktivnejSia, tym je vécSia kohezivita a naopak. Atraktivita
triedy je urcend tym, do akej miery samotnd trieda uspokojuje osobitné (aj skupinové)
potreby svojich ziakov. Kohezivita triedy interpretuje jej integraciu. Za dolezity integrujici

faktor sa povazuje pozitivna skupinova ¢innost’. K triednej kohézii napomaha:

- uspokojovanie osobitnych potrieb jednotlivcov skupiny,

- vziajomna naklonnost medzi jednotlivcami v skupine, priatel'sky akceptujica
atmosféra,

- napriklad vyskyt devianta v triede, proti ktorému sa ostatni Ziaci v triede
zjednocuju (Boros, 2001, s. 90 podl'a: Kratochvil’, 1978).

Pre kohéziu ziakov v triede sU vyznamné motivy a motivacia ziakov v triede a postoje,

hodnoty, zaujmy jednotlivcov a ich zosuladenie v skupine.

V triede vznika tenzia aj vd’aka sut'azivosti skupiniek ziakov, sit'azivost’ je na mieste ak sa
jedna o sut'azenie v uceni alebo v dosahovani vysledkov. Nie je dobré ak ide 0 vzdor voci
ucitelovi alebo nezdravé spravanie sa voci sebe navzdjom. Takéto odstranenie tenzie
moézeme navodit’ tak, Ze takychto ziakov od seba oddelime, mdze vSak nastat’, ze tito ziaci
budd vyruSovat hladat’ cesty k sebe anarasat’ vyudovanie. U¢innejsie je uréite hladat
cestu, ktora by nas priviedla blizsie k ziakom, ku komunikacii k nim a hl'adat’ cestu zmeny
(Oravcova, 2004, s. 254).

Moézeme spomentt’ aj lenstvo v podskupinach, ktoré znaéne stvisi s kohéziou. Clenstvo
v podskupine vychadza od uznavania jej noriem. Samostatne podskupiny vyvijaju silny
tlak na konformné spravanie, pretoze clenstvo v podskupine je pre Ziakov nanajvys

vyznamné. Ziaci sa citia akceptovani, uznavani, spolupatri¢ni, bez oho by sa citili v triede
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sami a opusteni. Deti, ktoré sa mozu stotoznit’ so svojou skupinou alebo podskupinou,
maji uplne iny postoj, ako deti, ktoré vnimaju triedu ako ,oni“. Deti, ktoré su
podskupinami odmietané ostavaju, osamelé, prendsaju svoju negativnu skusenost’ aj do
d’alSieho zivota, pricom tento dosledok sa odzrkadl'uje aj na Skolskej vykonnosti ziakov.
Podskupiny v triede sa utvaraju na zaklade schopnosti, pohlavia, zaujmov, postojov
a nazoru na zivot. Podskupiny vznikaju v triedach uz od zaciatku Stiidia, to znamend uz od
samotnej prvej triedy, ale vyznamné si az v obdobi dospievania. Mnohokrat sa stava, ze
samotny ucitel napomaha k vytvaraniu podskupin. Niekedy svojim neprimeranym
spravanim napomaha vzniku opozi¢nych podskupin, v ktorych ¢lenstvo pomaha zZiakom
renovovat’ svoj status na zaklade nepriatel'stva voc¢i ucitelovi. Medzi podskupinami
Vv triede sa Casto nachadza napatie, rivalita, ktora sa spolu sinymi ¢initel'mi na miere

kohézie a tenzie v triede (Oravcova, 2004, s. 253).

Deti v hornej ¢asti schopnostného rozpitia maju naklonnost’ lepSie pracovat’ v skupinéch,
ktoré si sami zvolili a kde byva vysoka skupinova sudrznost’. To isté sa tyka aj skupin
S nizSou uroviiou schopnosti, ale len vtedy, ked obtiaznost’ Ulohy nedosiahne takého
stupiia, kedy to deti znechuti a ked’ ich za¢ne zaujimat’ viac hranie sa a zabavanie. Z toho
plynie ak deti sedia spolu s kamaratmi, buda spokojnejsi, buda lepsie pracovat’ a mat’ lepsi
vztah k ucitelovi ako naopak deti, ktoré sii mechanicky rozdelené a sedia sdetmi s

ktorymi sa maju menej radi (Fontana, 2003, s. 301).

Kazd4 skolské trieda prejavuje vacsiu alebo mensiu sudrznost’, zomknutost’, ktora Ziaci
prezivaju ako nejaky pocit potrebnosti, ktora sa navonok ukazuje v podobnom spravani
aprezivani Ziakov. Tato sudrznost’ sa odrdZza aj na samotnej klime triedy. Mdzeme
povedat, Ze sudrznost’ je stihrn sil, ktoré zapricinuju, Ze skupina sa udrzuje. PrisluSnost’ k
stdrznej, zomknutej triede uspokojuje potreby a zaujmy ziakov, takto prichddza k splneniu

ciel'ov, ktoré mé sSkolska trieda. Sudrznost’ Skolskej triedy sa d4 skiimat’ tromi spdsobmi:

1. Priemernou frekvenciou prejavov sudrznosti, ako je napr. pouzivanie slova ,,my*,
teda naSa trieda.

2. Pozorovanie ahodnotenie takych vykonov triedy, ktoré prerastaju moznosti
schopnosti a moznosti jednotlivca (mnohé ¢innosti, pri ktorych Ziaci spolupracuju
alebo naopak nie)

3. Stadium postojov, ktoré mé skupina na rozne dolezité otazky. Cim je $kolska trieda

stdrznejSia, tym sa ziaci viac zhoduju vo svojich postojoch. K niektorym hodnotam
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maju ziaci rovnako pozitivny alebo negativny postoj a tak sa prejavuje zhoda v

postojoch.

V skole nastavaju aj rozne situacie, ked sudrznost’ Skolskej triedy je bariérou rieSenia,
napr. niektorych konfliktov s u¢itelmi. Niekedy, ked’ si je trieda ako celok vedoma svojej
sily ato dokonca vicsej ako je autorita ucitela moze to vyvolat' a posilnit’ odpor.
V krajnych pripadoch dochadza ktzv. vzbure Ziakov, ktord sa moze prejavit,
neposlusnost'ou a vyruSovanim. Aj prejavy pokryteckej solidarity, zatajovanie priestupkov

ziakov sa vyskytuju CastejSie v triedach s velkou stdrznost'ou (Kacani, 1999, s. 182, 183).

1.3.2 Vyuclovacie metody a ich vplyv na klimu triedy

Stotoznujeme sa s ndzormi autorov, ze vel'mi vyznamnou aktivitou ucitel’a je vyucba, ktora
uskutociiuje roznymi metodami, spésobmi a aktivitami. Spdsoby, ktoré si sam vyberie, by
mali byt pre ziakov putavé, osozné a zabavné a takéto posobenie by malo navodzovat
pozitivnu klimu triedy. Metody, ktoré vyuziva ucitel’ maja vplyv na klimu triedy v ré6znych
hladisk, napr. v poriadku v triede a jej organizovanosti, mdézeme povedat’ aj prejavom. Ak
sa ziak sprava neprimerane na ,,zaujimavej* vyucovacej hodine, a tito ziaci nechcu byt od
aktivit na tejto vyucovacej hodine vyruSovani a nechct ani aby im tieto aktivity ucitel
nabuduce odopieral. Takito Ziaci st na strane ucitel'a alebo sami upozoriiuju tohto ziaka.
Avsak ak sa takyto narusSitel’ hodiny nachadza naopak na hodine, ktora je nudna a kde sa
ziaci nevedia doCkat’ konca, toto nevhodné spravanie je vitanym oZivenim a triedu ma uz
na strane on. Ak ucitel’ zareaguje na Ziakovo nevhodné spravanie, moZe sa stat, Ze tento
ziak bude hrdinom triedy a jeho nevhodné spravanie sa bude stupfiovat’, ostatni Ziaci ho
budu napodobniovat’ a ucitel’ sa stdva dozorcom. Spravne vedend hodina, kde su vyuzivané
suportivne/podporujice/aktivizujuce metédy, vyuziva energiu ziakov, ktora by inak bola
pouzitd na nevhodné spravanie. Dobra nalada vd’aka zaujimavej aktivite zlepSuje klimu
a je prevenciou proti nevhodnému spravanie sa Ziakov. Ziaci komunikuju pretoze mozu,
pracuju pretoze cheu, ucitel’ sa ziakom venuje a oni citia jeho pozornost’. Na tejto hodine
st ziaci bez strachu z prejavenia svojho vlastného nazoru a je tu dolezité venovat’ sa svojej

praci a robit’ ju &o najlepsie (Capek, 2010, s. 29).

1.4 Pozitivna klima

Pomenovanie pozitivna klima vo vztahu ku Skole pouZivame pomerne casto, priCom

chceme pomenovat, ze sa jedna o dobré prostredie, teda dobrd klimu, v ktorom sa dobre
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pracuje. Casto poGujeme hovorit’ ugitelov, Ze v tej ¢i inej triede je dobra, teda pozitivna
alebo potom opacne, ze V tej ¢i inej triede je klima z14, teda nedobra. Pokial’ sa zaoberdme
pozitivnou teda dobrou klimou, zvyCajne sa nezaoberame tym, ze ¢im alebo kym je takato
Klima vytvarana. Pokial' sa vS8ak zaoberame zlou klimou alebo teda ,,zlou triedou®,
zvy&ajne za tym hladame pdvodcov, ktori takuto klimu vyvolavaju. Ze st to viésinou
ziaci, je asi samozrejmé. No mdzeme povedat, Ze na pozitivnu klimu triedy vplyvaja
vSetci, teda celd Skola, dokonca aj rodi¢ia. Kazdy prispieva do klimy triedy svojim

podielom, ¢o si mnohokrat ani neuvedomujeme (Petlak, 2006, s. 63, 64).

Je dolezité predstavit’ aj faktory, ktoré podla Petldka vplyvaju na utvaranie pozitivnej
Klimy v triede:

pocet Ziakov v triede — pri menSom pocte ziakov si mdze ucitel’ dovolit’ viackrat vyuzit
individualny pristup, moze s nimi komunikovat’ rovnocenne, toto prispieva k zlepSeniu
vztahu medzi uéitel'om a Ziakom a takisto k lepSiemu zvladaniu uciva,

komunikacné postupy — ucitel' by mal komunikovat' so vSetkymi ziakmi rovnomerne,
nemal by uprednostiovat’ ziakov, ktori st aktivni, popripade tych, ktori sa vzdy hlasia
nieco povedat’, ale mal by mat’ zdujem o mienku ¢i vtedajSie uvazovanie kazdého ziaka a
nevyvolavat’ vzdy tych istych ziakov,

Vyucovacie postupy — ucitel’ by mal vyu€ovanie ako také ,,zlepSovat™ a menit’ organizacné
spbsoby prace,

lokalizacia Ziakov v triede — podla Petldka je v triede vel'mi ddlezity zasadaci poriadok,
ktory vyrazne ovplyviiuje uéebnu ¢innost’ ziaka a aj jeho vysledky. Ak sa ziak presadi,
moZe sa zmenit aj jeho participacia na vyucbe €1 uz k lepSiemu alebo horSiemu.

akceptacia — ucitel’ by sa mal spravat’ vSetkych Ziakov rovnako a nijako ich neodcudzovat’
(Petlak, 2006, s. 32).

Pozitivna klima v triede a na vyudovani motivuje Ziakov v ich &innosti. Ziaci prejavuju
oucenie na vyuCovace] hodine vicsi zaujem, st aktivnej$i a vyuCovanie sa stava
efektivnejSie, Co sa prejavi aj na vysledkoch ziakov.

Pozitivna klima na vyucovani zlepSuje vykony Studentov s nizSou inteligenciou, u ktorych
lepSia motivacia modZe vyrovnavat aj niektoré inteligenéné deficity. Na vyucovani
s pozitivnou klimou dobré vykony Ziakov nezéaleZia tak na intelektovych predpokladoch,
ako na vyucovani s negativnou klimou. Je dolezité ratat’ aj s vedl'ajsimi vplyvmi Klimy
a hodnotit’ jej charakteristiku a G€inky z viacerych hladisk. M6zZe nastat’, Ze vo vyucovacej

klime, na ktord sme pozerali ako na pozitivhu a v ktorej mozeme najst’ spolupatri¢nost’
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medzi ziakmi a kamaratstvom, je nie Uplna orientacia na obsah vyucovania a Ulohy. Ak
chceme, aby dochadzalo k rozvoji vyucovania, musi sa tvorit' aj pozitivna klima na
vyuCovanie. Toto sa mdze uskutocnovat len s kvalitnymi ucitel'mi, ktori neodmietaji
tradicny pristup a ¢innosti, myslienky, stratégie a pomocky, ktoré sa ukdzu ako funkcné,
ale tieto myslienky, stratégie a pomocky prisp6sobuji a menia zvlastnym podmienkam
a potrebam ziakov.

Dnes sa nemdze ucit’ tak ako sa ucilo pred niekol’kymi rokmi. Mozeme vidiet' velka
rozmanitost nadania, rozvijajicu sa medialnu techniku, ktorou si mézeme zadovazit
informacie, ale ktora ohraniCuje moznost’ vytvorit’ autentickt, originalnu skusenost’. Rola
ucitela je a nad’alej zrejme aj bude nezastupitel'na (Petlak, 2005, s. 130).

Indikatory pozitivnej klimy

Aj ked kazdy moze mat iné nazory, iné poziadavky ainé vnimanie pozitivnej Klimy
triedy, avSsak mozeme zovseobecnit’ isté hl'adiska ako indikatory pozitivnej klimy triedy.
Pozitivna klima z hladiska Ziakov. Je samozrejmé, ze klima triedy ma vyznamny vplyv na
ginnosti Ziakov v triede, ale uréite aj mimo nej. Ziaci kazdodenne hodnotia klimu vo svojej
triede. Znacia spokojnost’ alebo nespokojnost’ s tym, ¢o sa v triede deje, s tym ako k nim
pristupuju ucitelia, ale hodnotia aj svoje spravanie. Sthrnom nézorov prichadzame k tomu,
ze pre ziakov je vyhovujlica amotivujuca klima, kde Ziaci ocefuju, Ze sa v triede
neobjavuju stresoveé situdcie, kde maji moznost’ vlastnej sebarealizacie, maju pocit, zZe
ucitelom zaleZi na ich rozvoji, kde preZivaji tspech a radost’ zo svojej Cinnosti, kde je
ucitel' ku vSetkym spravodlivy, citia, Ze st akceptovani a ziak vZdy vie ¢o sa od neho
ocakava a nie je ni¢im zaskoceny. Samozrejme je eSte mnoho toho, ¢o Ziaci vnimaju ako
pozitivnu Klimu triedy, mnohokrét sa to prebera aj na triednickych hodinach. Radi by sme
pripomenuli, Ze Vv suvislosti s tvorivostou vo vyufovani sa Casto spomina. ,,7Tvorivost
ucitela sa prejavuje v tvorivosti Ziakov. Nase skiisenosti sa prihovaraju za to, Ze vo vztahu
ku klime triedy mozno operativne povedat: Dévera ucitela k Ziakom sa prejavuje v dovere
Ziakov K ucitelovi a ku skole.” Podla KoStrnovej moZzeme uviest, Ze ako vyhovujuce a
motivujuce aspekty si Ziaci cenia napriklad podpora vlastnej sebarealizdcie, radost zo

svojich vysledkov, pokojné prostredie, spravodlivost’ ucitel’a atd’. (Kostrnova, 2014, s. 57).

Skutocnost’ je taka, ze Ziaci si cenia ulitelov, ktori su prisni, ale vzajomne Uprimni
a Cestni, ale aj ucitel'ov, ktori st naro¢ni, no maji pochopenie pre ziakov. Z tohto vyplyva,
7e pozitivna klima sa nevytvara, napr. benevolenciou ucitela, s nizkymi poziadavkami na

ziakov, ale najméd primeranou naro¢nostou. Uz ziaci druhého stupna zékladnej Skoly
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dokézu objektivne ohodnotit’ aka je v triede klima, ¢i pozitivna alebo naopak negativna,

dokonca aj podiel ucitela a Ziakov na klime samotnej (Petlak, 2006, s. 65).

Pozitivna klima z hladiska ucitelov. Takisto ako Ziaci aj ulitelia potrebuji ku svojej
¢innosti pozitivnu klimu. MézZeme konStatovat’, ze v celkovych hodnoteniach sa klima $kol
zlepSuje. Podl'a Bena z viacerych Cinitel'ov, ktoré pdsobia na klimu z hladiska ucitel'ov
moézeme uviest, napr. klima v ktorej sa hladaju nové pedagogicko-didaktické pristupy
k Ziakom, harmonicka a tvoriva klima Skoly, demokratické vedenie $koly, reSpekt vedenia
Skoly k zamestnancom skoly, re$pekt a Ucta v medziludskych vzt'ahoch, spolupraca
ucitel'ské zboru aich tvorivost, moznost’ sebarealizacie, ¢i uz sa jedna o Studium alebo
podporu inovativnych pristupov k vyucbe a celkové motivujuce prostredie (Betio, 2001, s.
79).

Hlavnym cielom je, aby bola klima pre ucitel'a motivujica. To je jeden z predpokladov

vydarenej a tvorivej prace ucitelov.

Pozitivna klima z hladiska rodic¢ov. Nie iba ziaci a ucitelia pocit'uju klimu $koly a triedy,
ba dokonca aj rodi¢ia. Ziaci a rodiia su ,,odberatel'mi prace $koly*. Rodi&ia prenechavaju
svoje deti Skole a oCakavaju, Ze Skola pre ich deti vytvori taku klimu, ktord ich bude
motivovat’ k uéeniu sa a kde sa budu citit’ bezpeéne. Vyskumy u nas aj v zahrani¢i hovoria
0 tom, Ze rodicia su so Skolou celkom spokojni, ale ndjdu sa aj iné mienky, napr. Ze Skola
by mala byt’ I'udskejSou a Ze Skola syti Ziakov nepotrebnym ucivom pre zivot. Rodic¢ia
vidia pozitivnu klimu v nasledovnych poziadavkach, napr. ako chcu, aby ich dieta bolo
motivované a podporované v ucebnej Cinnosti, spravodlivé spravanie sa k ziakom (rodicia
nechcu, aby sa ich diet’a citilo ukrivdené), ziadaju zodpovedny a individualny pristup k ich
dietat'u, o¢akévajli aj pomoc zo strany ucitel’a a to ¢i uz z hl'adiska spravania alebo ucebnej
¢innosti. Takisto ocakavaju vysoku kvalifikovanost’ a vyuZivanie didaktickych, ale aj inych
kompetencii ucitela a chcl zodpovedné a objektivne hodnotenie ich dietata. Rodicia
ocenuju a CastejSie sa aj zaujimaju o didaktické aspekty vyucovania, ale najmé o citovl
stranku vyucovania a hlavne majd zaujem o neformalnu spolupracu s ucitelmi (Petlak,
2006, s. 67, 68).

Pozitivna klima triedy je teda typickd tym, Ze Ziaci maji v triede pocit vlastnej
sebarealizacie, citia, Ze ucitel ma zaujem o ich rozvoj, maji moZznost’ prezivat’ Uspech a
radost’ z vlastnej prace, ucitel pristupuje k hodnoteniu ziakov spravodlivo a bez

predsudkov a ziak je popredu informovany o poziadavkach, ktoré ma dodrzat. Na druhe;j
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strane ucitel’ vchadza do triedy, v ktorej panuje pozitivna klima, rad a tesi sa na vyucovanie

svojich ziakov (Kostrnova, 2014, s. 57).

1.4.1 Vytvéaranie pozitivnej klimy triedy

Mnohi ucitelia nemaju s vytvaranim pozitivnej klimy ziadne problémy, no ini problémy
maju, vel'akrat musia zvladat’ rozne disciplinarne priestupky, postoje ziakov k uceniu, atd’.
Pre vytvaranie klimy sa nevztahuju ziadne vSeobecné postupy a navody. Ucitelom a ani
ziakom sa neda nariadit, aby podl'a nejakych presne stanovenych pravidiel vytvarali klimu.
Ak vychadzame z mienok ucitelov, moZeme hovorit’ o tychto postupoch, ktoré vedu k

posilneniu pozitivnej klimy triedy.

Vsetci Clenovia pedagogickému kolektivu musia k ziakom pristupovat’ jednotne, s
rovnakymi poZiadavkami. Ziaci potrebuju, aby mali ugitelia na nich rovnaké poziadavky.
Ziaci st potom Gasto nespokojni a Citovo nestabilni. Najma triedny u¢itel’ sa musi snazit’ o

zjednotenie pristupov k ziakom, o zjednocovanie poziadaviek na nich.

Na zaciatku Skolského roka stanovit narocné, ale rozumné poziadavky na spravanie
ziakov. Ucitelia by mali urcit’, ¢o od Ziakov Zziadaju Vv priebehu Skolského roka ¢i uz sa
jednd o spravanie v triedy, vztahy k ucitelom, vztahy medzi Ziakmi navzajom, postoje
K u¢eniu a pod. Ako budeme prvé poziadavky Stylizovat’ je vel'mi vyznamné. Ucitel’ musi

Ziakov informovat’ aké st medze v ich spravani.

Poziadavky na Ziakov musia byt’ vyjadrené zretel'ne, stru¢ne a s istou davkou prijemnosti.
Odporuca sa urcit' najviac pat poziadaviek. Mdzeme vidiet rozdiel medzi tymito
poziadavkami: ,,Pracujte vo vaSich laviciach ticho!* a ,Pracujte ticho a nevyrusujte
ostatnych ziakov!“ Prva poziadavka ma univerzalny charakter s ohl'adom na inych, pri¢om
druha ma naopak direktivny raz. Niekedy pocas Skolského roka je dobré pripomenutie

reSpektovania poziadaviek.

Usilovat’ sa poznat’ ziakov hned’ od zaciatku prace s nimi. Toto méze ucitel’ dosiahnut’
roznymi vyskumnymi metodami. Ucitel sa moze zacielit’ na to, o motivuje Ziakov do
ucenia, aké su ich predstavy o vyucovani, ako si predstavuji pracu celej triedy a vSetky ich
aktivity. Tento pristup m& dva klady ato, ucitel poznava mienky ziakov, postoje
jednotlivcov k istym oblastiam a ziskava navrhy na Cinnosti, ktoré vychadzaja zo ziakov

a ktoré mézu vyznamne ovplyvnit’ klimu triedy.
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Byt pre ziakov vzorom. Ucitel musi stale mysliet’ na to, ze vSetko ¢o robi je pod stalym
drobnohl'adom ziakov. Jeho spravanie teda musi byt prikladom pre ziakov. Ucitelia by
teda mali mat’ také spravanie, ako oni samotni ofakavaju od ziakov. Ak v triede plati

napriklad poziadavka spravat’ sa tctivo tak rovnako pre Ziakov ako ucitel'ov.

Postupov na vytvéranie pozitivnej klimy triedy je uréite omnoho viac. Uvedenym sme
chceli hlavne zvyraznit, ze osobnost’ ucitel'a s jeho osobnym pristupom k danej oblasti
velmi zretel'ne prispieva k vytvaraniu, formovaniu a udrzaniu klimy (Petlak, 2006, s. 69,
70).

1.5 Hodnotenie a jeho vplyv na klimu triedy

Kazdy ucitel pri svoje praci vyuziva urcité sposoby hodnotenia, ktoré povazuje za spravne.
Pri tom vSak nesmie zabudat’ na ddlezitu skutocnost, zZe hodnotenim vo velkej miere
posobi na psychicki odolnost’ a sebatctu svojich ziakov. Svojim hodnotenim tiez
ovplyviiuje postoj ziakov k Skole, k snahe po progrese, zvysSuje, alebo znizuje motivaciu
ziakov. Snaha preferencie pozitivneho hodnotenia v praxi znamend predovSetkym uznat
vykon Ziaka, ocenit’ pozitivne zlepSenie vysledkov Ziakov, ¢i vyjadrit, Ze Ziaci splnili ciel’.
Ucitelia by sa mali snaZit’ o eliminiciu skreslenia hodnotenia, ktoré moze byt napriklad
dosledkom sympatie, ¢i antipatie voci Ziakom, pripadne voc¢i rodiCom Zziakov, alebo mdze
ist’ o rozne d’alSie faktory, ktoré nedovodne zlepsia, resp. zhorsia vysledky Ziakov.
Ak ziak dosahuje zl¢é vysledky, je potrebné, aby ucitel’ zdovodnil svoje ohodnotenie, aby
ziakovi vysvetlil, kde urobil chyby. Pre Ziaka je tiez dolezité, aby mu ucitel' zdoraznil, ze
najdoblezitejSia je jeho snaha a zaujem na hodinach aaZz potom jeho samotny vykon
(Hanuliakova, s. 38).
Pri préci ucitela je dolezité svoje pedagogické pdsobenie orientovat’ na Ziaka. Trieda
zamerana na ziaka sa podl'a Z. Kubaliakovej (2006, s. 135) vyznacuje:

— priebeznou a kumulovanou klasifikaciou a hodnotenim,

— r6znymi formami hodnotenia,

— r0znym spOsobom zapisovania zaverecného hodnotenia,

— nastroje hodnotenia ur€uji meradla,

— do procesu hodnotenia a klasifikacie je zapajany aj ziak,

— hodnotenie sa orientuje na pokrok,

— Gspech je uréeny ¢innost'ou a spolupracou v priebehu celého hodnoteného obdobia,

— inteligencia je merana schopnostou riesit’ problémy reélneho zivota;
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— kvoli pochopeniu aktudlnej ziakovej percepcie sa zistuje jeho sposob nazerania,
aby vysledok mohol pouzit’ na nasledujucich hodinach,
— hodnotenie a klasifikacia st organickou st¢astou vyucovacieho procesu.
Ak ma byt hodnotenie ucitel'a motivujice a smerujuce k progresu Ziakov, je potrebné, aby
ucitel’ vytvaral u ziakov pocit spoluzodpovednosti za svoje vysledky. Vo velkej miere sa
spolupraca ziakov pri hodnoteni vlastnych vykonov podiela na tvorbe klimy triedy

(Hanuliakovd, 2010, s. 39).

1.6 Zefektivnenie klimy triedy

Chceli by sme upriamit’ pozornost’ na doélezitd potrebu umyselne menit klimu v triede.
V skolach mézeme ndjst’ vela tried v ktorych sa ucitelia necitia dobre, zle sa im tam uci
a maju celkovo negativny postoj k tymto triedam. V tejto dobe je podstatné rozmysl'at’ nad
klimou triedy z pohl'adu zmenenie, vylepSenia, zefektivnenia, ale predtym musime dobre
poznat’ ucitel’a a Ziakov, ktori sa na samotnej klime triedy podielaj.
Zhore uvedené¢ho vyplyva, Ze dolezitym bodom je aplikovat zhrnuté teoretické
vychodiskd v praxi. Zmeny vo vybranych oblastiach klimy triedy, ktoré realizuju uditelia
sa mozu odzrkadlit’ do jej aktualneho charakteru (Hanuliakova, 2010, s. 42).
Podl'a MareSa sa mame pri zlepSeni klimy triedy orientovat’ na tri oblasti vyuc€ovania.
Medzi ne patri zlepSenie vztahov medzi ziakmi, zvySenie zaujmu ziakov o priebeh
vyuCovania a zabezpeCenie pokoja a poriadku v triede. V prvej oblasti ,zlepsit’ vztahy
medzi ziakmi sa treba usilovat’ o narast studrznosti triedy, vytvarat také situdcie, kde by
ziaci viac spolupracovali ako superili, CastejSie pracovat vo dvojiciach a malych
skupinkéch, usporiadat’ viac akcii v $kole a mimo nej, atd’. V druhej oblasti ,,zvysit’ zaujem
ziakov o priebeh vyu€ovania“ zaddvat’ viac uloh, ktoré by suviseli s praktickym vyuzitim
uciva, viac spolupracovat’ so Specialistami, uspokojovat’ u Ziakov viaceré potreby, ako
sebaurcenia, sebauplatnenia a potrebu kompetencie. V tretej oblasti ,,zabezpecit pokoj
a poriadok v triede sa ziaci mozu citit’ prijemne a veselo, ale je potrebné odburat’ cielené
rusenie vyucovania (Grecmanova, 2004, s. 256).
Ak chceme Klimu v triede zmenit a zeefektivnit, tak podla pol'ského psychologa
Mellibrudu treba dodrzat urcita postupnost’ nasledovné kroky:

- popis skuto¢ného stavu ajeho porovnanie sinymi skupinami, z ktorého sa

dozvieme, v ktorych charakteristikach dana trieda je lepSia alebo horSia, je to

zéklad pre vychovny plan;
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- porovnanie nazorov ulitelov, deti a vychovavatel'ov na klimu v triede — z&klad pre
konfrontéciu stratégie zmien;

- porovnanie aktudlnej preferovanej klimy uciteI'mi, detmi a vychovavatel'mi; deti
reaguju na otazky ako sa citia v triede a v druhom stipci ako by sa cheeli citit’, teda
ako klimu triedy by chceli mat’;

- diagnostika klimy triedy sa vyuZziva pri porovnani vychovnych intervencii pred a po
ich uskutoc¢neni, ako miera G¢innosti vplyvom;

- porovnanie klimy triedy, kde su ,,dobri* vychovavatelia a ,hor$i“, moze zavisit
stretégiu zmien klimy (Zelina, 2007, s. 156).

Pri zlepSeni klimy triedy st potrebné rdézne metddy ako diskusia ucitel’a, rozhovor

0 individudlnych problémoch ziaka aj mimo skupiny, kritiku sa snazi podat’ ziakovi

zviacsa sukromne.

Je dolezité, aby si ucitelia pre vlastnou interakciou zodpovedali niekol’ko otazok. Podl'a

Freiberga su to tieto: ,,Ktoré priame a nepriame metddy zistujuce klimu by bolo

vhodné zvolit’ ako zdklad pre zmenu klimy?* ,, Ktoré zmeny klimy by sme mali urobit,

ked chceme, aby boli viditelné a sucasne, aby prebiehali v kratkej dobe?* , Ktoré
zmeny dlhodobého charakteru su potrebné, aby v triede vznikla zdrava psychosocialna

klima, a to pre vsetkych aktérov klimy? “ (Hanuliakova, 2010, s. 43).
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2 INTERAKCIAYV SKOLSKEJ TRIEDE

Socialna interakcia, ktora prebieha v Skolskej triede je rozmanity jav, na ktorého formu
vplyvaju jej ucastnici, ale aj konkrétna situacia ¢i konkrétne prostredie. Socialna interakcia
v §kole je predovsetkym prostriedkom vychovno-vzdeldvacieho procesu, preto niekedy
hovorime o nej ako o pedagogickej komunikacii. Interakcia medzi ziakom a uéitelom nie
je len o odovzdavani, prijimani akontrolou vedomosti, ide o0 zlozitejSic vzajomné
posobenie, v ktorom dochadza k r6znym javom. Formu socialnej interakcie ovplyviiuje
najmé vzt'ah ucitela a ziaka a ked’Ze sa jedna o asymetricky vzt'ah, viac moci dat’ interakcii
konkrétnu formu ma hlavne teda ucitel. Na socidlnu interakciu ma dozaista vplyv aj

symetricky vztah ziak — ziak, ktory ma svoju autonomiu (Oravcovd, 2004, s. 245).
Interakciu podl'a Kac¢aniho rozdel'ujeme do troch skupin:

Kooperativne interakcie sa uskuto¢tiuju na zaklade spoluprace vSetkych ucastnikov.
Ugastnici dosahujii spoloény ciel, ktory uskutoéiiuju na zaklade spoloéne zladenych
¢innosti.

Kompetetivne interakcie jedna sa tu o sperenie medzi Gi¢astnikmi. Uastnici maju taktiez
spolo¢ny ciel’, avSak ak jeden ucastnik ciel’ dosiahne, pokusi sa znemoZnit’ druhému, aby

ciel tiez dosiahol. Ciel'om je vyhrat nad superom.

Konflikné interakcie sa vyskytuju v takych situdciach, v ktorych maja tcastnici odlisné

ciele a Gspech jedného eliminuje Gspech druhého.

Kacani uvadza, ze suhlasi s tvrdeniami Kiivohlavého, Vv poslednom case sa venuje
pozornost’ najmé socialnej interakcii typu pomoc druhému ¢loveku, ktory ma nejaké
bremeno. Jedna sa 0 pomoc ucitel'a Ziakom alebo Ziakom medzi sebou navzajom. Aky typ
interakcia sa vyskytuje v triede zavisi aj od osobnostnych vlastnosti ucastnikov interakcie,
napr. veku, pohlavia, fyzikalnych faktorov. V triede by boli najlepSie kooperativne
interakcie, pretoze kompetetivne a konfliktné interakcie si pramenom konfliktov a napati.
Vytvorenie klimy Skolskej triedy nezéalezi len od ucitel’a, ale ja od Ziakov, od toho aké
poziadavky u ziakov prevladaju, ¢i cheu pozitivne klimu alebo naopak prestiz. U€itel’ mdze
v triede produkovat’ rozne podmienky, moze pomahat’ kooperacii alebo kompetetivnosti
a tym moze vyvolavat’ dobri klimu v Skolskej triede. Kompetetivnost’ ma vlastne klady
a zapory. Zaporom kompetivnosti je, Ze slabsi ziaci si v roznych pripadoch myslia, Ze

nemaju nadej na uspech. Sutaz zas motivuje ziakov, avSak modze viest' k I'ahostajnosti,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 30

niekedy mozno k radosti z nedspechu inych. Kladna stranka sUperiacej atmosféry sa
prejavuje vtedy, ked’ vSetci Ziaci maji pocit, Ze Sanca Uspechu je pre vSetkych rovnaka,
ked sa sutaziace aktivity obmienaju tak, aby sa kazdy jeden ziak citil uspesne a vel’ky
dbraz sa stavia na to, aby sa ziak snazil pracovat’ speSne, ako to, aby dosiahol lepSie

vykony ako ostatni (Ka¢ani, 1999, s. 184).

Ked’ sa ucitel’ rozprava so ziakom, dostava naspit’ reakciu, ktora sa mu poméha rozhodnut’,
¢o povie d’alej. Tato reakcia Ziakov mdze byt verbalna, ale aj nonverbalna, napr. vyraz
tvare. Myslienky acity, ktoré¢ takto prendSa, moédzu zahfnat pochopenie alebo
nepochopenie, zaujem, nezaujem, Uzkost,, nepriatel'stvo, atd’. z nich kazda potom vplyva
na myslienky a city ucitel'a. Skimanim dyadickych interakcii v triede méze ucitel’ najst’
metddy, ako pomdct’ detom rozsirovat’ a rozvijat’ ich konverza¢nll interakciu. Napriklad
zuzitkovanim toho, ¢o socialni psycholégovia pomentivaji ako proaktivny $tyl konverzacie
(kladiem otazku a tym podnecujem odpoved’ druhej osoby). U¢itel' koordinuje rozhovor
tak, aby pokraCoval d’alSou vymenou zdielania. Ak ucitel nepouzije proaktivny krok,
rozhovor sa zabrzdi. Ked ucitel odpoveda na otazky Ziaka, mozZe na to nadviazat’ d’alS$iu,
svoju vlastni otdzku, namiesto toho, aby rozhovor uplne ukoncil. Rovnako moéze byt
ucitelova vytrvalost odmenena Zziadanou odpoved’ou Ziaka aj vo vSeobecnejSom ramci

interakcie (Fontana, 2003, s. 280).

V interakcii ucitel’ — ziak sa Casto vzajomne ovplyviuji integrujuce strany, ucitel’ svojim
vystupovanim posobi na Zziaka, v ktorom vyvoldva citové reakcie. Spravanie Zziaka
ovplyviiuje prezivanie uéitel’a a to zas pdsobi na jeho d’alSie vystupovanie. Mnohokréat sa
modzeme stretnit’ s interakciou v kruhu, kde sa Ziak vzdy neciti dobre vdaka
asymetrickému vztahu. Negativne preZivanie ucitela pdsobi aj na spravanie Ziaka,
vyvolava to u ziaka neprijemné prezivanie a takisto neprijemné spravanie naspit’ voci
ucitel'ovi. Neskdr mdze nastat’ vzajomna antipatia, ktord mé neprijemny dopad najmé pre
ziaka, napr. demotivacia, nezdujem o vyucovanie, nepripravenost do Skoly, atd.

(Oravcova, 2004, s. 247).

2.1 SPOLUTVORCOVIA KLIMY — UCITEL A ZIAK

Moézeme konstatovat’, ze odozvu kvality vztahu medzi ucitelom a ziakom mézeme vidiet
hlavne na vyucovani, ale aj pri vychove, sebavychove, spravani sa Ziakov medzi sebou

navzajom, K inym l'udom, ale aj ucitelom. Na kvalitu vztahu medzi uéitelom a ziakom
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vplyva predovsetkym zretel'nejSia schopnost’ ucenia sa ziaka a vyucovania vobec (Kacani,

1999, s. 137).

2.1.1 Rola ucitela v procese tvorby klimy

Dobry ucitel’, jeho sposoby, akymi vysvetl'uje ucivo ziakom vnimame ako zaklad kvalitnej
vyucby. Dobrého ucitel’a tiez mozno charakterizovat’ ako osobu, ktord sa stava pre ziakov
vzorom ato prave svojim spravanim, tzn. snahou reSpektovat vSetkych ziakov, snahou
zvolit’ stratégie blizke ziakom a pod.
Kazdy ucitel’ by mal mat’ urcity plan ako svojim ziakom sprostredkuje poziadavky na ich
spravanie sa v triede a rovnako aj dosledky, v pripade porusenia stanovenych pravidiel.
Nemozno zabudnut' ani na vybudovanie prijemného a bezpeéného prostredia v triede,
vhodného na ucenie, kde Ziaci nebudi mat’ strach z reakcii ucitel'a na svoje sprévanie
(Hanuliakova, 2010, s. 20).
Suavislosti medzi charakteristikami osobnosti uéitelov a ich pedagogickym posobenim
skumal Pelikan. Jeho z&very hovoria o tom, Ze uroven pedagogickej prace ucitel’a zavisi od

— stupiia a miery sociability ucitel’a,

— typu vzdelania,

— obluby v ucitel'skom kolektive,

— interakcie so ziakmi,

— odbornosti, primeranej kvalifikacie,

— organiza¢nych schopnosti,

— miery tvorivosti (Koval¢ikova, 2001, s. 65 podla: Pelikana, 1998).

Klusak prisiel na to, Ze ucitelia su si vedomi toho, ze maju vplyv na triednu klimu a takisto
Vykopalova uvadza, ze ucitelovym hlavnym poslanim je samotné utvaranie sociélnej
klimy (Vykopalova, 1992, s. 6).

Ako sme uz spomenuli, ucitel’ ma vel’ké moznosti posobenia na klimu, ale to v prvom rade
nemdze byt’ v triede v ulohe sudcu, policajta alebo dozorcu. V triednej klime je lepSie pre
ziakov, ak ucitel’ svoju moc neddva zvlast’ najavo a ak je to myslitelné ukladé iniciativu
a aktivitu prave im. Na klimu sa musi ist’ veI'mi opatrne. Funkcia triedneho ucitela je
vel'mi dolezita a musi sa jej venovat’ vel’ka pozornost’. U¢itel’ najma vo svojej triede musi
vynalozit’, ¢o najvacsiu snahu. Dolezité je poznat’ svojich Ziakov, vediet’ ako na nich, ako

rozvijat' ich schopnosti, kedy na nich pritlac¢it' a kedy zas pribrzdit. Triedny ucitel’ je
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motivatorom a socidlnym vzorom pre svojich Ziakov, ur¢ite aj obhajcom a vyznamny
dospelym ich v zivote. Je nutné, aby mal triedny uéitel’ dostatok hodin vo svojej triede, aby
mohol na svoje deti vychovne posobit’ (Capek, 2010, s. 17).

Nevyhnutnost'ou pre zabezpecenie kvalitnej vyucby je, aby uéitel’ vytvoril priaznivd klimu,
aby sa ziaci nenudili, nemali strach, nerobili stereotypné, ¢i zbyto¢né Cinnosti, aby bola
skor preferovana forma vyucby ,,8kola hrou* a pod.

Ucitel’ pri tvorbe klimy vyznamne zastupuje predovsetkym rolu komunikéatora, lidra,
informétora, metodika a axiologa.

K- ucitel’ ako komunikator

Ucitel’ ako komunikator méze motivovat, ale tiez demotivovat’ ziakov svojimi vyrokmi,
ukazuje Ziakom spdsob, ako postupovat v roznych situdcidch, umoziiuje im rozmyslat
i 0 inych spdsoboch a metédach prace. Ziaci maji moZnost’ otvorene povedat’ ich nazory,
vyjadrit’ bez strachu svoje postoje, povzbudzuje ziakov k samostatnosti, tvorivosti. Ucitelia
maju Vv triede vytvorené urcité komunikaéné zony a ¢asto komunikujua len s niektorymi
ziakmi a s niektorymi menej ¢asto.

Lasek a Mare§ (1998, s. 142) rozliSuji nasledovné dve skupiny ucitelov a to podl'a toho,
aky typ komunikacnej klimy vytvaraju :

1. suportivni ucitelia - ti, ktori vytvaraja tstretova klimu, podporuji ziakov

2. defenzivni ucitelia - ti, ktori vytvaraju klimu obrannych reakcii, Ziaci skryvaju svoje
pocity, ¢i ndzory a navzajom sa nepocuvaju.

Komunikaéné kompetencie ucitela vyjadruju nielen spdsobilost’ a pradvomoc ucitel’a
vytvarat dialégy medzi ziakom anim, ale umoziuju aj komunikdciu medzi ziakmi
navzajom. Tym sa vytvara u ziakov kolektiv, vznikaji moznosti ziskat’ nové sktisenosti,
ucit’ sa jeden od druhého, ¢o v kone¢nom désledku vedie ziakov k vzajomnej kooperacii
a teda ucitel’ je v triede tieZ kooperator.

L- ucitel’ ako leader edukdcie

Ak sa ucitel’ stane neformalnym vodcom, znamena to, Ze ho ziaci vnimaju na jednej strane
ako vodcu, ale zarovenl na druhej strane ako svojho rovesnika. Funkcie ucitela, ktoré
vyplyvajl z jeho postavenia st napr. sudca, vzor, vychovavatel’, planova¢ a pod. Niektoré
situdcie si vyzaduju tieZ riadiace schopnosti. Ak vezmeme do Uvahy skutocny priebeh
vyu€ovacej hodiny, mézeme skonStatovat’, Ze ucitelia na hodinach nedavaju ziakom dost’
priestoru a v mnohych pripadoch pretrvava vyrazné posobenie ucitel'a. Potom nedochadza

k takému docenovaniu participacie ziakov poc¢as vyucovania, ako by bolo vhodné.
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| — ucitel’ ako informator

Tato rolu chapeme ako sprostredkovatela informécii. UCcitel' priblizuje, vysvetl'uje
poznatky. Na vysledky ziakov vyrazne vplyva sposob, akym ucitel’ vysvetl'uje ucivo.
Zakladnou poziadavkou pri efektivnom sprostredkovani u¢iva je vzdjomna interakcia
ucitel’ — ziak a naopak. Mozno skonstatovat, ze dneSna spoloc¢nost’ potrebuje ucitelov,
ktori st schopni svojim Ziakom interpretovat’ aj realitu, ktord uéivo spestruje a robi ho
zaujimavejSim.

M — ucitel’ v roli metodika

Atraktivnost’ a iniciativnost’ §kolského Zivota, ale aj povaha triednej klimy sa spaja s tym,
ako ziaci nadobudaju v skole informacie, znalosti, ale ve'mi dolezité je, akou cestou boli
tieto informéacie sprostredkované a aka bola ich d’alsia posobnost’. Vyber metod z hl'adiska
spolocenského a socidlneho rozsahu vplyva na vztah medzi u¢itelom a Ziakom, vyznamné
je ¢i bude ich vztah zalozeny na vzajomnej dovere a ucte, ¢i bude pomahat’ v§estrannému
vyvoju ziaka a nemdzeme zabudnat' na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole
ana to aku kvalitu bude mat’ samotn4 triedna klima. Zvolené metddy vyucby vplyvaji na
orientaciu ucitel’a pocas vyucovania na Ziaka (dramatizacia, projekt, hry) na seba samého
alebo na obsah poznania ato méze byt jednou z pri¢in aka klima sa v triede vytvara.
Dobry vyber vyucovacich metdd a ich nedirektivne uplatnenie podmienuje vznik takého
prostredia, v ktorom sa tak ako ucitelia aj ziaci citia prijemne (Hanuliakov4, 2010, s. 24
podla: Fenyvesiova, 2006). Ddlezité su aj kvalitativne ukazovatele ako odvaha mat’ svoj
vlastny nézor, iniciativa, ktoré chybali v predtym uvedenych charakteristik&ch a predurcuju
progresivnu klimu triedy. Na vol'be, orientdcii a uskutocneni vyucovacich metéd ma urcite
vys8i podiel osobnost’ ucitel'a nez podiel osobnosti Ziakov, no tspeSnost’ vyucovania bude
zabezpecend len prostrednictvom ich vzéjomnej spoluprace. Pedagogicka prax si vyZaduje
pri vol'be metdd, aby ucitel’ vyberal a integroval metddy pruzne s ohladom na tvorbu
klimy v triede (Hanuliakova, 2010, s. 25).

A — ucitel’ ako akiolog

Osobnost’ ucitel'a pokladame za vyznamnu z hladiska z vytvorenia takej klimy v triede,
ktord bude podporovat’ vlastné hodnotenie ziakov. Toto hodnotenie nechdpeme ako
vysledok, ale ako proces, skuto¢né situdcie, na zéklade ktorych Ziak posudzuje predmety,
situacie, javy, hodnoti seba, svoje moznosti a vysledky svojich aktivit (sebahodnotenie).
Podl'a Gogovej sti vyznamné hodnoty, ktoré su spojené s psychickou strdnkou osobnosti

ako, charakternost’, mravnost, humannost’, emocionalnost’, vzdelanie, viera, altruizmus,
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estetickost’, prosocialnost’. Tieto hodnoty sa vo vyucovani prejavuji najméd vo vztahu
k detom, preukazovanim sympatii, je prikladom pre ziakov, so zmyslom pre humor, ma
schopnost’ spolupracovat’ a vyborne komunikovat’. Tieto hodnoty nie si zavdzné len pre

ucitela, ale je dblezité reSpektovat’ ich vo vychovno-vzdeldvacom procese.

2.1.2 Ziak ako u¢astnik klimy triedy

Ak sa Ziaci stanu spolupracovnikmi, partnermi ucitel’a, tak aj vlastna iniciativa ucitel'a na
vyuCovani bude efektivnejSia. Existuje viacero oblasti, do ktorej je nevyhnutné zapojit’
ziakov. Je potrebné vytvarat’ u ziakov pocit zodpovednosti za to, ako sa v triede citia, ¢o
prezivaju. Kazdy jeden ziak vytvara klimu triedy svojimi vlastnymi charakteristikami
a Specifikami. Oblast’ klimy a jej jednotlivé zlozky tvoria Sancu pre ziakov prakticky
zucastiovat’ sa na zivote Skoly. Rozne javy v Skolskej triede zretel'ne vplyvaji na mienku
ziakov, ich ocakdvanie, ale aj Skolsku Gspesnost’. Nie su to len osobitné zvlastnosti ziakov,
ale tiez socialne vztahy medzi spoluziakmi, medzi ucitelom a ziakom, medzi ucitelom
a triedou, ktora spoluutvéara jej rozvoj. Praca ucitel’a je efektivnejsSia a ziaci mézu pracovat’
bez zabran ak je socialna klima priazniva. Naopak ak je na vyucovani nepriazniva klima,
ucitel'ovi sa taZsie pracuje a Ziaci nepracuju efektivne (Hanuliakova, 2010, s. 32).

V naSich meraniach je ziak alebo Student ¢astym povodcom vypovedi o rdznych kvalitach
klimy triedy. Mienka Ziaka ako autora, konzumenta a prijemcu vzdelania je smerodatna.
Kazdy vyskumnik alebo ¢lovek, ktory pracuje s triedou by mal vediet, Ze pri merani klimy
sU ,,Ziaci na jednu stranu vnimani ako zdroj k zachyteniu Skolskej klimy, na druhej strane
su clenmi triedneho a skolského spolocenstva a tiez spolutvorcami klimy a pésobi tak
dvojndsobne na ziskané vysledky vnimanej klimy. Osobnostné charakteristiky ziakov mozu
byt sledované ako individudlne znaky alebo ako kolektivne charakteristiky triedy. “(Janke,
2006, s. 63). Medzi takéto znaky patri napr. zaujmy apostoje Zziakov, kognitivne
schopnosti, motivacia k vzdelaniu. M6Zeme teda podotknut’, Ze k meraniu celkovej klimy

triedy, potrebujeme skiimat’ aj vypovede jednotlivych ziakov.

Ziaci vtejto dobe predstavuji pre mmnohych ugitelov hlavolam. Viaceré vyskumy
poukazujd na javy, ktoré ukazuju mladi generaciu v novom svetle. Podl'a mnohych
prieskumov, ktoré sa zameriavaju na Citanie knih, hodnotovy rebricek, pracu s pocitacom,
travenie vol'ného ¢asu mozeme postrehnat’, ze sticasné Skolské generdcie vykazuju typické
odlisnosti od tych predchadzajiacich. Ale ak sa adaptujeme meniacemu sa svetu nové

vzdelavacie obsahy a hl'adame spravne spdsoby edukacie nasich Ziakov, musime mat’ na
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pozore aj to, ze ako sa zmenil svet tak aj samotni ziaci. ,, Ulohou pedagoga nie je stazovat

si, ale robit to, o je potrebné* (Capek, 2010, s. 23).

Spravanie ziakov je jednym z dolezitych ukazovatel'ov alebo Cinitel'ov pri budovani klimy
triedy. Podla Kasparkovej (2003) je dolezitd u ziakov spoluzodpovednost za
samoreguléciu a za svoje spravanie. Takéto utvaranie roli u ziakov sa da zIa¢it’ s cielovymi
predstavami a nariadeniami, ktoré vyzaduje Skola, ale aj rodi¢ia. PoCas vyuCovania sa
mobze ucitel’ stretnit’ s dvoma zékladnymi okruhmi. Prvym je podpora socialneho
spravania, rozvoj triedneho kolektivu a komunikaénych zru¢nosti. Druhym je podpora
ucebnej motivacie. Klimu triedy tvoria obe tieto oblasti Skolského Zzivota. Pri rozvijani
tychto sfér vo vyucovacom procese sa utuzuje klima triedy. Z takto hodnotného prostredia
a postupne klimy triedy ma prospech nielen ucitel’, ale hlavne Ziaci, ktori sa do Skoly teSia

a Z ucenia a zo svojich vysledkoch sa tesia.

Podmienkou celkového rozvoja ziaka je dolezité, aby ulitel vytvaral pre ziakov také
situacie, ¢i uz vo vyucovacom procese alebo mimo neho na mimoskolskych aktivitach, ako
napr. vylety, exkurzie, v ktorych sa budu Ziaci amyselne cviéit' v jednotlivych prvkoch
socialnej zrucnosti. Tvorba podmienok nezélezi len od ucitel’a, ale do znac¢nej miery aj od
ziakov, od toho aké potreby prevazuju — bud’ potreba pozitivnych vzt'ahov alebo potreba
prestize. Podl'a Klimentovej (2005) by mal ucitel poméhat a podporovat’ svojich Ziakov
pri plneni Gloh a to tak, aby mali pocit, Ze dosiahli uspech. Pre Ziakov je dolezité ako sa ich
neuspechu stavia uditel’ a do akej miery ho zaujima ich napredovanie. U¢itel’ moze v triede
nastavovat’ také podmienky, ze bud’ podporuje kooperaciu alebo kompetetivnost, a tym

podporuje uspokojenie potrieb jednotlivych ziakov (Hanuliakova, 2010, s. 33).

2.1.3 Porovnanie spolutvorcov triednej klimy Ziakov na ZS/Zziakov na SS

Ked'Ze v nasej vyskumnej Casti budeme porovnavat’ Ziakov siedmej triedy zakladnej Skoly
uvedieme charakteristiku deti pubertalneho obdobia stredného Skolského veku a
postpubertalneho obdobia starSicho Skolského veku a charakteristiku deti v obdobi
adolescencie.

Trieda v obdobi puberty, stredného Skolského veku. S prepubertdlnym a pubertalnym
rozvojom osobnosti dietat’a dochadza k ndpadnému pohybu vo vyvoji triednej skupiny.
Rovnocenné partnerstvo medzi vrstovnikmi v tomto obdobi je viacej v popredi, narasta
potreba reSpektovat’ dospievajucej osobnosti zo strany dospelych. Ak sa tito potreba narusi

a nezachova sa potreba vzajomného reSpektu medzi dospelym a dospievajucim, mdze to
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smerovat’ k obrannej kritike, dokonca k odporu az k agresii a nastrbeniu interpersonélnych
vzt'ahov. Vzijomné zrovnédvanie je u ziakov vel'mi vnimané, toto obdobie mozeme nazvat
aj ako hladanie ,,8kolskej spravodlivosti“. Ziaci si viac v§imaju nedostatky u uéitel’a, su
schopni poukazat’ na skuto¢né ¢i domnelé prikorie a stoja si za vlastnym nazorom aj proti
mienke ucitela, pricom doteraz jeho nazor vzdy reSpektovali.

Na hierarchiu moci vplyvaju hlavne normy a postoje ostatnych ¢lenov, vznikaju zaujmové
skupiny. Coraz &astejiie moézeme vidiet individualiziciu rastu osobnosti, svojraznosti
kazdého ziaka. Mnohé deti su uz v tomto veku uvedomelé a prijimajd normy a hodnoty
dospelych, no niektoré este zostdvaju na urovni detskej naivity. Menia sa postoje
avzajomné hodnotenie medzi ziakmi v triede. Trieda casto nie je tak sudrzna
a kooperativna ako neformalne skupiny. Coraz viac sa formuju skupiny, partie, dvojice
a drzia pri sebe viac. Velku Ulohu tu zohrava ucitel’, ako zosoS$i interpersonédlne vzt'ahy
a vlastnu autoritu pri formovani triedy (Capek, 2010, s. 21).

Trieda v postpubertdlnom obdobi, star§i Skolsky vek. V tomto obdobi sa prehlbuji
dospievajiiceho do spolocenského prostredia. Mozeme sa Castejsie stretnat’ s potrebou
sebapresadenia, autonémie, nezavislosti. Rozvija sa logické myslenie atym narasta
kritiénost’ k $kolskému prostrediu. Ziak rychlejsie spozoruje u¢itelove nedostatky a to nie
len tie, ktoré sa tykaju riadenia triedy a odbornych veci, ale dokonca aj vSeobecne
Pudskych. Ziaci maji medzi sebou spevnenejsie vztahy, solidarita s triedou je hlbgia, cela
trieda je zdatna spolo&ného postupu aj proti uéitelovi (Capek, 2010, s. 21).

Trieda v obdobi adolescencie, stredna Skola. Autorita ucitela je uz davno zastupena
kamaratom. PrestiZ v triede uZ davno nemaju ziaci, ktori prospechovo vynikali, ako tomu
bolo doposial’. Socidlna a moralna vyspelost’ Ziaka, jeho osobnost’ a nezavislost’ su veci,
ktoré st v popredi skupiny. Uz sa necitia ako deti a podla Capa chcii byt akceptovani
a brani inak, uz viac ako dospeli. No vSak vo vztahu k dospelosti maju rozpolny vztah
(Cap, Mares, 2001, s. 236). Trieda ma stalej§i systém noriem a hodnét a interpersonalne
vztahy su silnejsie. Trieda byva Casto sidrznejsia a radikalnejsia. Na jej postoje a hodnoty
vplyva Studentsky slang, rozne spolocenské nazory, ale aj méda. V tomto obdobi sa
CastejSie moZeme stretnit’ s nazorovymi konfrontadciami, prejavovanim vlastnych ndzorov

v interakcii so spoluziakmi (Hrabal, 2002, s. 24).
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Mnohé zmeny, ktorymi ziak v obdobi adolescencie prechédza so sebou prinasaju rozpory
az konfliktné situacie. Rozpor medzi psychickou a fyzickou akceleraciou na jednej strane
a oddial'ovanim dospelosti na strane druhej prinasa adolescentom mnoho problémov.

Potrebu akceptacie u ziakov zozaciatku uspokojuje najmi ucitel, ale neskdr sa stava
dolezitejs$im hodnotitelom trieda. Ak je to potrebné, neskoér sa status upeviiuje aj
vystupenim proti ucitelovi, zatial ¢o zalovanie alebo dondsanie by bolo neprijateI'né

(Capek, 2010, s. 23).

2.2 Vztahy medzi ¢initePmi klimy triedy

V skolskom prostredi sa mézeme stretnit’ s dvoma typmi vzt'ahov. Oznacujeme ich ako
symetrické a asymetrické vztahy. Vztahy medzi rovnocennymi partnermi sa nazyvaju
symetrické. Mozeme to vidiet’ u Ziakov, ktori st si v komunikécii rovni. Niekedy moézeme
vidiet’ vynimku, ato vtedy, ked” sa ziak stavia do polohy nadriadeného nad kolektivom

a potom sa pre ostatnych ¢lenov triedy stava asymetrickym.

Asymetrické vztahy pozostdvaju z nadriadeného ucitela a podriadeného Ziaka. Prejavuje
sa to najmi prilezitostou rozhodovat' o viacerych otadzkach vzajomnej komunikéacie
(Gavora, 2007, s. 34).

Vsetky procesy v triedach mavaju povahu integra¢nt (adaptacia, kooperacia) a tiezZ opacni
(konkurencia, konflikty, rivalita). Tieto procesy sa odohravaju na réznych (rovniach
(Kraus, 2001, s. 91). Podra Kacaniho v Skolskej triede ako socialnej skupine pozname dva
typy vzt'ahov, a to formalne a neformalne vzt'ahy. Formalne vzt'ahy su dané organizaciou
triedy a udava ich Skolsky poriadok a predpisy. Vztahy osobné vyberové sa odohravaji na
urovni zZiak — ziak (Kacani, 1999, s. 182).

Rovina wucditel — ziak je mnohokrat ohrozovand nadmernou familiarizaciou a
emocionalizaciou a inokedy sa tvori tlak medzi kontrolou a vlastnou zodpovednostou
ziaka (Kraus, 2001, s. 91 podrla: Skalkova, 1994). Pri vstupe do triedy sa ziakom ako
prvotny ukazuje proces adaptécie. lde o skuto¢nost’ velmi individualnu ato zo strany
ucitel'a ako aj ziaka. Tento proces je u ziaka vel'mi nelahky a mnohokrat aj dlhodoby.
Moze vyustit’ v ur€itt spolupracu, ale moze sa utvorit’ aj kontroverzny vzt'ah (Kraus, 2001,
s. 91).

Podl'a Oravcovej ucitelia vnimaju Ziakov a tvoria si 0 nich obrazy. Obraz napriklad o tom

aky ziak je, ako sa sprava a akym tUspeSnym ziakom bude. Ucitel si obraz o Ziakovi utvara
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vel'mi rychlo atento obraz mu ostava vel'mi dlho a jeho tvorba spada vsetkych chybam
socialneho vnimania. Ako sme uz spominali ucitel’ Ziak je vztah asymetricky a preto ma
ucitel omnoho viac moci. Niekedy sa mdze stat, ze ucitel’ zvlast po dlhoroc¢nej praxi je
presvedCeny, ze na zaklade svojich skusenosti, vie dobre odhadnut’ Zziaka uzna prvy
pohl'ad. Takto si ziaci mézu rychlo vytvorit’ negativny obraz u ucitel'a na zéklade prvého
kontaktu. Ak ucitel' pride do triedy a spozoruje nejaky negativny Cin ziaka alebo ziak
vyruSuje na hodine, ba dokonca je nepripraveny, moze sa nezvycajne l'ahko zrodit’ obraz
neprispdsobivého a nevychovaného ziaka, ktory moze natol’ko zapOsobit’ na vystupovanie
ucitela voéi Ziakovi, Ze svojim vystupovanim z neho takého ziaka utvara. Musime, ale
zdoraznit, ze vobec nemusi ist’ o cielavedomy prejav zo strany ucitela. Ucitel' celkom
nevedome voli taky typ interakcie, ktory vyplyva z jeho obrazu o ziakovi a vyvolava také

vystupovanie u ziaka, ktorym tento obraz potvrdzuje (Oravcova, 2004, s. 247).

Kostrnova zas uvadza, Ze niektori Ziaci bert ucitel’a ako kamarata a ocakavaju, ze im preda
nejaki skiisenost’. Niektori Ziaci ho bert za autoritu, ktora ich v nie¢om obmedzuje. Dalsi
Ziaci maju najprv o ucitelovi velmi slabi mienku ¢i uz o jeho schopnostiach alebo
moznostiach. Ucitelia zase vedia uz so svojich skusenosti, ze triedy sa pocas prestavok, ale
aj poCas vyuCovania spravaju rozlicne. Kazda trieda ma iné spravanie, modze v nej
vyucovat’ hocijaky ucitel’ a tym trieda tvori osobitni klimu pre uéitelovu pracu. Klima,
ktord sa vytvara na hodine, je vlastne vzajomné posobenie Ziaka a ulitela moze byt
typické napriklad spolupracou, ale aj spokojnost'ou z novych poznatkov, ale Ziaci moéZu
preukazovat' aj negativny postoj, ako napriklad Tahostajnost’ k ufeniu a poznavaniu.
V triede mézeme vidiet' aj klimu vzdoru, alebo dokonca klimu natlaku. Ziak, ktory ma
zaujem o ucivo a re$pektuje ucitel'a sa v takejto triede tazko uplatni. Ucitelia sa Casto so
skusenost’ou, ktoru zaziju v triede podelia aj s ostatnymi uéiteI'mi a takto potom vznika tzv.

»povest triedy* (Kostrnova, 2014, s. 20).

Ziaci si ziadaju ugitel'a ako celého ¢loveka, osobnost’ s l'udskym vztahom, s pochopenim
pre triedu, ale aby aj vedel pochopit’ Ziaka ako jednotlivca. Ziaci maji radi ak im ugitel
dobre vysvetli ucivo, ale takisto im vie pomdct’ s ich starost'ami, niekedy méze dokonca

uditel’ nahradit’ chybajiici vzor otca (Cap a Mares, 2007, s. 265).

Rovnako ako si utvéraju obraz ucitelia o Ziakoch, tak je to aj naopak. Ddlezity je prvy
kontakt, uCitel’ vstupom do triedy ponuka ziakom o sebe vela informacii. Napriklad tym
ako vojde do triedy, ako sa pozdravi, ako hovori, ako sa tvari, ale ako aj gestikuluje. Ziaci

si z tychto informécii vel'mi rychlo utvoria uz spominany obraz, aky teda ucitel’ je. Ziaci
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vel'akrat porovnavaji svoje pocity z ucitel'ov s informaciami, ktoré uz o uéiteloch maju
(od kamaratov, surodencov, z povesti ucitel'a na $kole). MbéZeme poznamenat, ze tieto
informacie vel'mi zretel'ne utvaraju popredu obraz jednotlivca a ovplyvituji nase spravanie

sa k nemu v aktualnom kontakte (Oravcova, 2004, s. 248).

V kazdom pripade tuto zmes informdcii vyuzivaju ziaci najmd k ustanoveniu urcitych
pravidiel, alebo sposobov socidlnej interakcie. Inak povedané, Ziaci sami maju zdujem
stanovit' svoje vlastné pravidla a samozrejme vyhodné pre nich. Skusaju kolko si toho mozu
dovolit, aké pravidla komunikdacie a aké spravanie z nich vyplhvajuce ucitel bude
tolerovat. Takto sa postupne ustaluju pravidla komunikacia v triede (Oravcova, 2004, s.
248).

Ako sme uz spomenuli, ucitel’ a jeho spravanie predstavuje pre ziaka kladny vzor, na
zéklade ktorého si vytvori pozitivny postoj k nemu a takisto aj k vzdelaniu, ale niekedy to
moéze byt aj opacne. Ucitel, aj ked’ si to mnohokrat neuvedomuje, mdze byt aj vzorom pre
rolu dospelého. Dobry ugitel’ dava Ziakom priklad dospelého, akym sa moze stat. Ziaci
velmi empaticky vnimaju spravanie uditela nielen k nim, ale aj kich rodi¢om alebo
kolegom. Ziaci si mnohokrat viimaju ako ugitel’ reaguje na radosti a starosti, Gspechy ¢&i

nedspechy (Kac¢ani, 1999, s. 176).

Spravanie, ktoré riadi aktivitu ucitela je predpisané aj normami. Vyucovanie je ¢asovo
ohranic¢ené rozvrhom hodin, ucitel’ musi pouzivat’ urité gestd, mimiku, slovd, pomahat
rozvoju urcitych podob citenia, myslenia, tak ako to urcuju Skolsky poriadok a ucebné
osnovy. Rovnako sa musi aj Ziak podrobovat’ Skolskému poriadku. Ucitel' celou svojou
osobnost'ou prevazuje nad ziakmi a to aj svojou informovanostou a vzdelanim. U¢itelova
ginnost’ pozostdva zo Stepovania uréitych vedomosti, navykov, zruénosti. Ziakovou
primarnou ulohou je ucenie, ktoré ucitel’ motivuje a riadi. Spolupraca ucitel'a a Ziaka, je
tym lep$ia, ¢im sa ziak viac snazi. Petty uvadza, Ze dobré vzt'ahy medzi u€itel'om a Ziakom
su utvorené na vzajomnom reipekte. Ziaci ocefiuju ucitel'a pre jeho uditel'ské schopnosti,
vedomosti a osobné kvality a uéitel’ ocenuje zas u kazdého ziaka jeho individualitu a vazi
si ako sa pripravuje do Skoly. Je vyznamné si, ale uvedomit’, Ze reSpekt pre kazdého ziaka
nie je to isté o vSeobecny reSpekt pre celu triedu ako celok a Ze ucitel’ musi svoj reSpekt

prejavit’ naozaj kazdému jednotlivcovi (Petty, 2006, s. 76).

Osobno-vyberové vztahy ulah¢uju plnenie cielov a prispdsobit’ sa formalnym vzt'ahom.

Tieto vztahy pomdhaju vznikat' neforméalnym podskupindm v ramci Skolskej triedy ako
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sociélnej skupiny. Viac o tychto vzt'ahoch sa dozvieme aplikovanim sociometrie (Kacani,
1999, s. 182).

Vztahy medzi ziakmi navzajom. Ucitelia sa va¢§inou nezaoberaju tymito vztahmi a klime

celkovo venuju méalo pozornosti (Kraus, 2001, s. 91).

Takisto ako ucitelia aj ziaci sa ¢i uz pred vyucovanim, pocas vyucovania, cez prestavku
a po skonceni vyucovania spravaju inak. VacsSina deti sa do svojej triedy tesi, citia sa v nej
dobre a mézeme pocut’, ze o nej hovoria ako o ,,nasej triede @ mnohi su sklamani, ked’ po
skonceni skolskej dochadzke musia zo $koly odist. Mdzeme sa vSak stretnut’ aj s takymi
triedami, ktoré hovoria svojim ¢lenom, ¢o maju a ¢o nemaju robit. V takychto triedach su
niektori Ziaci nespokojni, lebo sa musia vracat’ spiat’ do triedy, medzi spoluziakov, kde
moézu zazivat’ vysmech, slovné Sikanovanie 0 ktorom ¢asto nevie ani vyucujuci ucitel’, ani

triedny ucitel’ a ani samotni rodicia, pokial’ to sam Ziak nepovie (Kostrnova, 2014, s. 20).

V triede by ziaci nemali byt ako izolovani jednotlivci, ale, naopak su vo vztahoch. Tieto
vztahy sa uskuto¢iuji prostrednictvom komunikacie. Komunikacia je nastroj na
uskuto¢iovanie medziludskych vztahov v triede (Gavora, 2007). , Triedny Kkolektiv je
socialna skupina Ziakov, ktord je organizovand a riadend socidlno-psychologickymi
zdkonitostami. Je urcitym sposobom rozvrstvend na konkrétne vztahy medzi jednotlivymi
Ziakmi a sposob ich vilastnej komunikacie. Vo svojom case predstavuje pre Ziakov
najvyznamnejsi socialnovychovny utvar “ (Kostrnova, 2014, s. 21).

Moézeme to zhodnotit’ tak, ze vznik neformalnych vztahov, vztahov kamaratstva ma

dolezity vyznam pre sidrZznost’ a integraciu Skolske;j triedy ako skupiny deti.

Napriklad podl'a Fontanu sa niektoré deti v triede stavaju takymi jedincami, ktoré vedi
a udavaju smer v triede, iné deti byvaju tymi, ktori nasleduju alebo deti, ktoré byvaju
izolované. Mnohé deti si utvoria Uzko spriatelené dvojice, iné si zas utvaraju podskupiny,
kde byva clenstvo zaloZzené na nepisanych pravidlach spravania alebo na zaklade
socioekonomickeho postavenia. Trieda si mdze vytvorit' urCité klovacie poradie SO
skupinami, ktoré su vSeobecne obdivované, ale aj so skupinami, ktoré su vSeobecne
ignorované alebo byvaju €asto dokonca predmetom vysmechu. M6Zeme tu vidiet’ rivalitu,
podpichovanie, mozno Sikanovanie, spolupracu alebo vzajomni pomoc, niekedy zazitok
spolo¢ného ciel’a a niekedy roztrieStenost’ triedy. Posobenim tychto sil si ziaci medzi sebou
vytvoria zvlastnu socidlnu povahu, ktorou sa budu odlisSovat’ od ostatnych tried, ktoré su si

mozno V jednotlivych veciach podobné (Fontana, 2003, s. 275).
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2.3 PEDAGOGICKA KOMUNIKACIA

Pedagogickii komunikdciu moézeme definovat ako vzdjomnu vymenu informaécii,
uskutoénovani medzi G¢astnikmi na vyucovacej hodine, ale aj mimo nej. Ide o prostriedok
vychovy avzdelavania, slazi na realizaciu vychovno-vzdelavacich cielov. Vychovny
a vzdelavaci ciel’ byva vopred urc¢eny, no komunikacny ciel’ zavisi od konkrétnej situdcie.
Pedagogicka komunikacia je Specificka funkciou arolami komunikujucich a tiez
prostredim, v ktorom sa realizuje, resp. odohrava. Netvori ju len ucivo, ale i socialne
skasenosti, organiza¢né otazky, medziludské vztahy, postoje, ¢i emocionalne stavy.
Mozeme podla uvedeného povedat, ze pedagogicka klima znacne ovplyviiuje klimu na
vyucovacej hodine.

Komunikaciu v skole chapeme ako najprirodzenej$i spOsob a prostriedok na rozvoj
osobnosti ziakov, avSak vychovno-vzdelavacie pdsobenie prebieha aj Vv rodine, ¢i
mimogkolskych zariadeniach. Uastnici takejto komunikacie st rozdeleni do dvoch skupin
ato; Utastnici komunikacie, ktori riadia a ovplyviiuju jej priebeh, teda ucitelia, rodicia,
vychovavatelia, & autori ucebnic. Ucastnici, ktori takouto komunikaciou ziskavaju
poznatky, skusenosti, rozvijaji osobnost’ a teda ide 0 ziakov, Studentov, posluchacov.
Priebeh komunikécie je dany pravidlami, ktoré v triede urcuje uditel. Pedagogicka
komunikécia je prepajana s pojmami interakcia a percepcia (Halakova, 2012, s. 26).
Pedagogicku interakciu definujeme ako vzdjomné pbésobenie dvoch alebo viacerych
subjektov v priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu. Jej zmyslom je hladat’ zhodu
v chépani, ndzore, pri zachovani individualnej réznorodosti a vzajomného reSpektu.

Pri percepcii ide o to, ako ucitel’ vnima triedu alebo Zziaci ucitel'sky zbor, pripadne ako
ucitel’ vnima rodi¢ov. Osobitné pravidla pedagogickej komunikacie urcuju pravomoci jej
ucastnikov. Pedagogickd komunikacia ma svoje priestorové a ¢asové dimenzie, to
znamena, ze prebieha v priestoroch na tento ucel, napr. v u€ebni, triede, ¢i telocviéni a vo

vymedzenom ¢ase, tzn. pocas vyucovacej hodiny (Halakova, 2012, s. 27).

Podl'a Gavoru a kol. (1988) pedagogickd komunikacia plni nasledovné primarne funkcie.
Prva funkcia, ide onastroj uskutocnenia vychovy avzdelavania. Hlavne kvoli
pedagogicke; komunikéacii st Ziaci vychovdvani avzdelavani, pretoze vychovno-
vzdelavaci ciel’, obsah aj metédy nevystupuju vo vyucovacom procese jednoznacne, ale
pomocou verbalnych a neverbalnych prejavov ucitelov a ziakov. Druha funkcia, sa stava

sprostredkovatel'om medzi komunikujucimi aich vztahmi (u¢itefom a Ziakmi, medzi
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Ziakmi navzajom). Tieto vztahy st dané rolami, ktoré Cinitelia reprezentuju vo vychovno-
vzdeldvacom procese. SU Ohrani¢ené socialnymi normami, ktoré majd v komunikéacii
podobu komunika¢nych pravidiel. Tymito pravidlami sa vymedzené prava a povinnosti
komunikujucich. Vztahy medzi u¢itelom a Ziakmi, ako aj ziakmi navzajom sa vytvaraju,
formuju a posiliiuju (Haldkovd, 2012, s. 30).
Mares a Ktivohlavy (1990) uvadzaju Sest’ zakladnych funkcii pedagogickej komunikécie:

e sprostredkovanie spolo¢nej aktivity Cinitel'ov,

e sprostredkovavanie obojstranného pésobenia ¢initel'ov V najSirSom zmysle,

e sprostredkovavanie osobnych i neosobnych vztahov,

e formovanie vSetkych Cinitelov pedagogického procesu, predovsetkym osobnosti

ziakov,

e prostriedok realizacie vychovy a vzdelavania,

e vytvorenie a zabezpecenie fungovania a dynamiky vyucovacieho procesu.
Dalsie funkcie komunikicie uviedol Vybirala (2000): informativna (poskytnat
informécie), instruktazna (naviest' ziaka na odpoved’), persuazivna (presved¢it’ niekoho),
zabavna (uvolnit’ napita atmosféru), vzt'ahova (vytvaranie vzt'ahov na réznych trovniach).
Avsak vel'mi dolezitou funkciou pedagogickej komunikdcie je poskytovanie spitnej vizby
ato ucitelovi, teda, ¢i Ziaci porozumeli ucivu, ale aj Ziakom, aby boli motivovani, mali
moznost’ sebakontroly a pod.
Spéatnd vazba zohrava v pedagogickej komunikacii dolezita tlohu. Priama komunikacia
zabezpeCuje, ze uclitel vie, ¢i sa ziak nieCo naucil. V pedagogickej komunikacii
rozliSujeme niekol'ko typov spitnej vizby:

1. Regulativna — riadenie ziakovej ¢innosti.
Socialna — ujasnenie postojov, vztahov, o¢akavani uéitel’a ako aj Ziakov.
Poznévacia — lepsie poznanie uéitel’a, u¢iva zo strany ziakov.
Rozvojové — vyuzitie komunikacie na svoj rozvoj.
Informativna — sprostredkovanie informacii.

Kontrolna —dohliadanie na rdzne aspekty vyucby.

N g bk~ D

Motivacna — aktivizovanie ziakov k d’alsej ¢innosti (Halakova, 2012, s. 30).

2.4 Okruhy skimania klimy triedy

Pri skimani triedy sa mo6Zzeme zamerat’ na rézne oblasti. Autori ako Grecmanova, Mares,

Petlak, Cap uvadzaju viaceré okruhy, ktoré patria do danych oblasti. Mnohé z nich su
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zname, ale je nutné ich priblizit’, pretoze st vel'mi ddlezité pre pracu ziakov a aj ucitelov.
Sktimanie klimy moze byt teda zamerané (Petlak, 2006, s. 83).

Sociometricky pristup. Objektom tohto pristupu je Skolska trieda ako socialna skupina,
urCite nie badatel. Badatelia pozeraji na Strukturovanie a neStrukturovanie, vyvoj
socialnych vztahov aich vplyv na dal$i rozvoj dispozicii ziakov. NajznamejSou
diagnostickou metédou je sociometricko-ratingovy dotaznik, skratene SORAD.
Predstavitelom tejto Studie je Hrabal st. Tuto metédu by mal najmid ovladat ucitel.
V tomto pripade bude nezavisle premennou kohézia triedy, integrovanost’ triedy, sympatie
ziakov v triede a vplyv ziakov v triede. Zavisle premennou byva Skolska uspesnost’ Ziakov,
spravanie ziakov, ale ej spravanie cele triedy, $kolska vykonnost’ jednotlivcov i triedy ako
celku (Mares, 2010, s. 94).

Interakcny pristup. Objektom pristupu je Skolska trieda a ulitel. Badatelia skiimaji
interak&né vztahy medzi ziakmi a u¢itelom. Casto moze skiimat’ tieto vztahy sam uditel’.
Predstavitel'om tejto Studie su N. A. Flanders, H. H. Anderson. Diagnostickymi metodami
su napr. Standardizované pozorovanie, pocitacové metody, audiovizualne nahravky
interakcie, ich popis a rozbor, metddy interakénej analyzy typu pero-papier. Ako nezavislé
premennil moézeme urcit’ priame a nepriame posobenie ucitela. Zavisle premennou byva
postoje ziakov, efektivita ucitelovej prace, vykonnost’ jednotlivych Ziakov.
Organizacne-sociologicky pristup. Objektom pristupu je $kolska trieda ako organiza¢na
jednotka a ucitel’ ako riadiaci pracovnik. Pdjde o prehl'ad toho, ako ziaci v triede ziju, aké
maji medzi sebou vzt'ahy, ako spolupracuju, ¢i komunikujl. Predstavitelom tejto Stadie je
E. G. Cohenova spolu so svojimi spolupracovnikmi. Diagnostickou metodou je
Standardizované pozorovanie priebehu pedagogickej interakcie. Nezédvisle premennou byva
miera pouzivanych technologickych vyucovacich postupov, priestor pre komunikaciu
medzi ziakmi navzajom. Zavisle premennou byva vykonnost’ triedy ako celku, prirastok
vykonu zZiakov v konkrétnych vyucovacich predmetoch.

Socialno-psychologicky a enviromentalisticky pristup. Objektom tohto pristupu je $kolska
trieda ponimana ako prostredie pre ucenie, ziaci v danej triede a vyucujici, ktori v tejto
triede pdsobia, ale aj na to aku triedu, resp. klimu by chceli mat’ ziaci (Petlak, 2006, s. 86).
Predstavite'mi tejto Stadie st napr. H. J. Walberg, R. M. Moos, B. J. Fraser. Badatelia
pozeraju najma na kvalitu klimy, jej Struktru, sacasna podobu klimy, ale aj preferovanu,
aku klimu by si ziaci ziadali. Diagnostickou metodou st posudzovacie Skaly, ktoré

vypliaji samotni Ziaci. Nezavisle premenou byvaju vzdjomné vztahy medzi ziakmi,
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moznost’ individudlneho rozvoja, udrziavanie daného systému. Zavisle premennou budu
Skolska vykonnost’ triedy ako celku i jednotlivych ziakov, postoje ziakov Kk uceniu (Mares,
2010, s. 95).

Pedagogicko-psychologicky pristup. Objektom pristupu je Skolska trieda a ucitel.
Bédatelia sa zameriavaju na dva smery, pedagogické a psychologické aspekty. Medzi
pedagogické aspekty patri napr. to ako sa ziak uci, ako kooperuje, ako si spoluziaci
navzajom pomahaju, ¢i sa na hodinach aktivni, atd’. Medzi psychologické aspekty mozeme
zaradit’, ako sa Ziaci k sebe spravaju, ako sa navzajom vnimaju a hodnotia (Petlak, 2006, s.
85). Predstavitelom tejto Studie je P. C. Abrami so spolupracovnikmi. Diagnostickou
metédou su posudzovacie Skaly, najznamejSia CLI. Nezavisle premennou je socidlna
podpora ziakov, ziacke sebaponatie, vzajomna socialna zavislost' Ziakov. K nezavisle
premennej mézeme zaradit’ vykonnost’ celej triedy, ale aj jednotlivcov, Ziacke pripisovanie
dévodov v pripade Gspechu ¢i neuspechu (Mares, 2010, s. 94).

Skolsko-etnograficky pristup. Objektom pristupu je $kolska trieda, ugitel’ a cely prirodzeny
zivot Skoly. Mdzeme to nazvat aj tak, Ze vSetko so vSetkym stvisi. Badatelia skimaju, ako
klima funguje a ako ju vnimaju a hodnotia samotni G¢astnici. Zaujimaji sa o sociokultdrne
zostrojenie klimy triedy. Predstavite'mi tejto $tidie st napr. M. Kluséak, L. Griswoldov4,
C. Pierceova. Diagnostickou metddou je zucastnené pozorovanie, pricom vyskumnik musi
v triede stravit’ mesiace ¢i dokonca roky. Vyskumnik robi rozhovory s ucitel'mi a ziakmi,
prepisuje ich a nakoniec ich aj analyzuje. Pri tomto type vyskumu sa nedaju ur€it’ zavisle
anezavisle premenné, etnograf nevstupuje do vyskumu z dopredu predpisanymi
premennymi a preto st mnohokrat tieto vysledky vel'mi zaujimavé a podnetné (Mares,
2010, s. 94).

Vyvinovo-psychologicky pristup. Predmetom tohto pristupu je Skolska trieda ako socialne
prostredie, v ktorom sa ma ziak rozvijat' a celkovo ziak ako osobnost. Zameriava sa na
psychologické aspekty v triede, a to ako ucitel’ berie ziakov, ako presadzuje individualny
pristup k ziakom (Petlak, 2006, s. 85). Badatelia sa tu zaoberaju ontogenézou ziakov
v obdobi prepuberty a puberty. Predstavitelom tejto stadie je J. S. Ecclesova so
spolupracovnikmi. Diagnostické metddy si vtomto pristupe rézne. Medzi nezavisle
premenné moézeme zaradit® napr. ucitelovo vedenie vyuCovacej hodiny, ucitelov
individualny pristup k ziakovi, ucitelov spdsob hodnotenia, priestor pre ziakovu
autoregulaciu, ziakova potreba autonomie a sebarozvijania, mordlna autorita ucitela.

Medzi zavisle premenné patri napr. nezdujem ziakov o Skolu, negativha vnutorna
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motivacia o0 Skolu, Skolskd neuspeSnost, naucena bezmocnost, Ziakovo znizené

sebaponatie (Mares, 2010, s. 95).

2.5 Vysledky vyskumov

V domacej (v slovenskej a v Ceskej) literatire oproti zahrani¢nej literatire existuje menej
prehl'adovych stadii o klime Skolskej triedy. Ak ideme hovorit’ o vyskumoch ziskanych
V nasich podmienkach, mézeme ich rozdelit' do niekol'’ko problémovych oblasti: rozdiely
v pohl'ade chlapcov a dievéat, rozdiely v aktualnej a preferovanej klime, rozdiely medzi
malymi a velkymi triedami, rozdiely medzi stuptiami §kol, rozdiely v pohlade ucitel'ov
a ziakov.

M. Klusék a A. Skaloudova robili vyskum na 2. stupni prazskych zakladnych $kol. Zistili,
ze 7iaci su v sledovanych triedach skor spokojni, Skolské prace nehodnotia ako prili§
obtiazne. Odhalili vSak vysoku sut'azivost’, vysokil mieru hadok a naopak nizsiu sudrznost’
triedy. Objavili aj to, ze Zziaci si myslia, Ze maju malo priestoru pre samostatnost’
a prijimanie zodpovednosti za dodrZiavanie pravidiel.

Vyznamné je, ze Ziaci mali rozdielne nazory na vyucovacie postupy, s ktorymi by boli
spokojni. Asi 40-60% sa priklanalo k nazoru, ze by im vyhovovalo tradicné hromadné
vyuCovanie. Naopak individualizovat vyucbu si ziada 20-30% ziakov. Autori sondy
zaznamenali vel'ka zhodu v nédzore, Ze ziaci by chceli jasné a nemenné pravidla, vyucba by
mala byt jasne organizovani a mali by mat pokoj pri praci. Ziaci si Zelaju, aby mali
moznost’ na hodinach viac diskutovat’ a vyjadrovat’ svoje ndzory dostupné na portali:
http://www.klima.pedagogika.cz/trida/doc/Mares_Klima_tridy.pdf

Laskove porovnanie klimy triedy na zakladnych a strednych Skolach ukéazalo vel'mi
zaujimavé vysledky. Ziaci zikladnych $kol opisuju svoje vztahy v triede ako
nadpriemerné. Ako priemerna sa ukazala ucitelov podpora a pomoc. Orientaciu na ulohy,
poriadok a organizovanost vyuCby zo strany ucitela vnimaji mierne pod priemerom.
Relativne nizko hodnotia Ziaci svoju zaangazovanost’ v Skolskej préci. U stredoskoldkov
vysli vSetky premenné vyznamne niZSie, ako u Ziakov zékladnej Skoly dostupné na portali:
http://www.klima.pedagogika.cz/trida/doc/Mares_Klima_tridy.pdf

Kasparkova skiimala klimu tried na stredoskolych Skolach v Olomouci prostrednictvom aj
nami pouZzitého dotazniku KLIT, ktory bol prvy krat pouzity v roku 2002 Laskom
a Zemanovou. V tomto vyskume porovnavala tri oblasti klimy triedy a to suportivna klima

triedy, motivacia k negativnemu $kolskému vykonu a sebapresadenie. Prisla na niekolko
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zaujimavych vysledkov. Autorka napriklad pozorovala aj rozdiely vnimania medzi
chlapcami a diev¢atami v danych troch oblastiach klimy triedy. Zistila napriklad, Ze
dievCata mierne nesuhlasia s tym, ze sa vicSinou citia dost’ vykonné, maji pocit, ze
dosiahnu dobry vysledok naopak chlapci s touto polozkou mierne sthlasia dostupné na
portali: http://www.kpg.zcu.cz/capv/HTML/39/39.pdf.

Vyskum spracovala Springelova v zastipeni NUCEM (Narodny Ustav certifikovanych
merani vzdeldvania). Ako vyskumni metodu zvolili dotaznik CFK. Skumali ziakov
druhého ro¢nika strednych $kol po celom tizemi Slovenskej republike. V tomto vyskume
napriklad zistili, Ze chlapci boli pri hodnoteni v§eobecnych klimatickych faktorov medzi,
ktoré patri sudrznost’, vzajomny reSpekt, starostlivost’, vzt'ah ku Skole, dovera, osobny rast,
prinos $kole, inovacia a adaptacia kritickejsi a spominané faktory hodnotia negativnejsie.
Programové Cinitele, medzi ktoré zarad'ujeme odmeny, podporu, aktivne sebavzdeldvania,
pravidl, individualny pristup hodnotili chlapci a dievéata priblizne rovnako. Podl'a
pohlavia sa ukazalo, ze chlapci boli pri posudeni hodnotenia Cinitelov ako efektivna
komunikacia, konflikty, schopnost’ rieSit problémy, efektivna stratégia vyucovania,
schopnost’ planovat’ budtcnost’ a zodpovednost” kritickej$i ako dievcatd. Celkovo
posudzovali klimu pozitivnejSie diev€atd ako chlapci dostupné na portali:
file:///C:/Users/Jana/Downloads/sprava_Klima_skoly.pdf.

O dimenzii sebapresadenia hovori Kasparkova, ktora uvadza, ze v Skolskej triede sa
mnohokrét u ziakov prejavuje pocit neistoty a z neho potom pochédza absencia sebadbvery
vo vlastné schopnosti a presadenie sa. Viaceré vyskumy ukazuji na skutoénost,, ze tymto
sposobom sa prejavuji CastejSie dievcata ako chlapci (Kasparkova, 2009. s. 59 podla

Reza¢, 1998).
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II. PRAKTICKA CAST
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3 EMPIRICKA CAST

3.1 Vyskumny problém

Predmetom néasho vyskumu bolo zistit’ a porovnat’ klimu triedy na vybranej zakladnej
Skole oproti klime triedy na vybranej strednej $kole. Zamerali sme sa hlavne na podporna
klimu triedy, kde ziaci popisovali vztahy v triede a medzi spoluziakmi, mieru sudrznosti
a kooperacie. Zistovali sme motivaciu Kk negativnemu S$kolskému vykonu, kde Ziaci
uvédzali mieru svojho zaujmu resp. nezaujmu o $kolu. Skiimali sme mieru presadenia sa
ziakov, ktoré predstavuje tendenciu pre istd individualizdciu vykonu. Prieskumna vzorka

respondentov tieZ vyjadrovala mieru tizby vynikat’.

3.2 Ciele vyskumu

zistit’ ako bude hodnotit’ cely vyskumny subor jednotlivé dimenzie klimy triedy

- urcit’ ako budd hodnotit’ jednotlivé dimenzie klimy triedy dievcata

- vyskumat ako budu hodnotit’ jednotlivé dimenzie klimy triedy chlapci

- porovnat’ ¢i bude medzi chlapcami a dievéatami v hodnoteni jednotlivych dimenzii
klimy triedy rozdiel

- zhodnotit’ ako vnimaju jednotlivé dimenzie klimy Ziaci ISCED2

- zistit’ ako vnimaju jednotlivé dimenzie klimy Ziaci ISCED3

- porovnat ¢i medzi ziakmi ISCED2 alSCED3 bude rozdiel v hodnoteni

jednotlivych dimenzii klimy triedy

3.3 Vyskumné hypotézy

Nevyhnutnou sO¢astou vyskumnej prace je formulovanie hypotéz pred realizovanim
vyskumu. Vyskumny problém a ciele vyskumu sa blizsie Specifikovali hypotézami aby sa
nasledne mohli dokladne overit’. Pre overenie ciel'ov praktickej ¢asti diplomovej prace boli

stanovené nasledujuce hypotézy:

H1 Predpokladame, Ze diev€atd budi vnimat dimenziu suportivnej (podpornej) klimy
pozitivnejSie ako chlapci.

H2 Predpokladame, ze ziaci ISCED3 budu posudzovat’ dimenziu motivacie k negativnemu
Skolskému vykonu kritickejSie ako ziaci ISCED2.

H3 Predpokladame, Ze vysledky Ziakov v hodnoteni dimenzie sebapresadenia buda pod

stanovenymi normami.
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3.4 Vyskumné metody a Statistické spracovanie dat

Na ziskanie vyskumnych informécii sme zvolili zber dat prostrednictvom dotaznikovej
metody, ktord je sucastou prilohy. Dotaznik obsahoval 27 vyrokov, ktoré objasiuju tri
dimenzie (oblasti) tvoriacej klimy triedy. Respondenti odpovedali na jednotlive vyroky
podla toho, do akej miery s vyrokmi suhlasili ¢i nesuhlasili na Stvorbodovej Likertove;j
Skale od silne suhlasim (4), mierne nesuhlasim (3), 2 mierne suhlasim (2) a silne
nesthlasim (1). Stredna hodnota tohto dotaznika bola umyselne vypustena, aby sa
respondent musel vyhnat' priemernej (strednej) hodnote. Dotaznik bol anonymny. Za
ucelom Statistickej analyzy a spracovania zozbieranych dat sme pouzili program SPSS for

Windows verzia 21.0.

Ziskané tidaje sme na urovni S$tatistickej deskripcie analyzovali pomocou pocetnosti (N),
relativnych pocetnosti (Nr), medidnu (Mdn), aritmetického priemeru (AM), Standardnej
odchylky (SD), priemerného poradia (MR), koeficientu Sikmosti, koeficientu S$picatosti
atd’.

Na rovine Statistickej inferencie sme pri analyze kategorickych dat sme pouzili chi-kvadrat
testy dobrej zhody, resp. chi-kvadrat testy nezavislosti nasledované analyzou
Standardizovanych rezidualov.

V pripade kontinualnych premennychsme pred uskutocnenim volby adekvatnych
Statistickych testov zistovali splnenie podmienky normality distriblcie jednotlivych
zavislych premennych, a to na zéklade koeficientov Sikmosti a $picatosti, resp. ich z-skore!
(Field, 2013).

KedZe sa predpoklad normality v pripade vSetkych troch kontinudlnych premennych
potvrdil, uprednostnili sme parametrické Studentove t-testy pre dva nezavislé vybery
a Pearsonovu korela¢nu analyzu.

V Gsili o0 analyzu dat na vySSej prediktivnej urovni sme realizovali tieZz hierarchicka

linedrnu regresnu analyzu. Navratnost’ vyplnenych dotaznikov bola 100%.

1 Z-skére koeficientov Sikmosti a Spicatosti sa rata ako podiel hodnoty koeficientu a jeho §tandardnej chyby
odhadu. Predpoklad normality distribicie dat mozno podporit, ak je hodnota z-skére < 1.96, t.j. p< .05
v pripade malych vyskumnych stborov (N < 30), ak je hodnota z-skére < 2.59, t.j. p< .01 v pripade stredne
velkych vyskumnych stiborov (30 < N < 200) a ak je hodnota z-skére < 3.24, t.j. p< .001 v pripade velkych
vyskumnych suborov (N > 200) (Field, 2013).

[Field, A. P. (2013). Discovering statistics using IBM SPSS statistics (4th edition). London: Sage].
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3.5 Vyskumna vzorka

Ako vyskumnt vzorku sme si zvolili Ziakov zakladnej $koly (ISCEDZ2) v obci Bela
a ziakov zo strednej §koly (ISCED3) v Ziline. Respondenti boli vo veku od 11 do 19, to
znamend Ziaci 6.-9. ro¢nika na ZS aziaci 4. ro¢nika na SS. Ztoho 74 dievéat a26
chlapcov. Rozdelenie podla stupnia $koly pozostavalo z 50 Zziakov zo zakladnej $koly
ISCED2 a z 50 ziakov zo strednej Skoly ISCED3.
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4 VYSLEDKY A OVERENIE HYPOTEZ

Deskriptivne Statistické ukazovatele Grovne skumanych premennych (dimenzie Kklimy
Skolskej triedy, t.j. suportivna klima triedy, motivacia k negativnemu Skolskému vykonu a
sebapresadenie) v naSom vyskumnom subore Ziakov zakladnych a strednych $kol sU
zhrnuté v tabul’kach 1-3.

Tabulka 1 Deskriptivne S$tatistické ukazovatele urovne jednotlivych dimenzii klimy
Skolskej triedy vo vyskumnom subore ziakov zakladnych a strednych $kol
(N=100)

_ Dimenzie klimy $kolskej triedy

Ziaci ZS a SS Motivacia k

Suportivna klima

(cely vyskumny negativnemu Sebapresadenie

tried
subor) y

Skolskému vykonu

Priemer 32,59 21,94 15,62
‘Stand.chyba  |I(R ATT 289
DEEE | 33.50 22,00 16,00
D | 35 24 16

Stand.odchylka |EAY 4,771 2,891
Vyb.rozptyl  |ERNGR 22,764 8,359
Sikmost |IDE ,032 266
Spicatost |RE) -,243 ,005
Rozsah  |EN 23 16

DO | 16 11 8
DESL N | 46 34 24
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Tabulka2  Deskriptivne Statistické ukazovatele urovne jednotlivych dimenzii $kolskej

triedy vo vyskumnom stubore Ziakov zakladnych a strednych $kol (N=100)

_ Dimenzie klimy Skolskej triedy

VAETV WK INN - -
Priemer 34,46 22,12 15,19 31,93 21,88 15,77
Stand.chyba 1,156 ,900 544 ,938 ,565 341
Median 34,50 21,50 14,50 33,00 22,00 16,00
Modus 33° 19 14 22 22 15
§tand.0dch_ﬁka 5,894 4,590 2,772 8,072 4,862 2,936
Vyb.rozptyl 34,738  |21,066 7,682 65,160 23,643 8,618
Sikmost ,163 ,280 871 -,251 -,030 ,089
gpicatost’ -618 -,326 ,618 -,872 -,196 ,048
Rozsah 22 17 11 30 23 16
Minimum 24 14 11 16 11 8
Maximum 46 31 22 46 34 24

7S — zékladna $kola, SS — strednd $kola, SUPKT— suportivna klima triedy, MONSV— motivacia k

negativnemu Skolskému vykonu, SEPRES- sebapresadenie
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Tabulka3  Deskriptivne Statistické ukazovatele urovne jednotlivych dimenzii klimy
Skolskej triedy vo vyskumnom subore ziakov zakladnych a strednych $kol
(N=100)

_ Dimenzie klimy $kolskej triedy
SUPKT MONSV |SEPRES aUPKT MONSV | SEPRES

Priemer 37,28 22,26 15,22 27,90 21,62 16,02
Stand.chyba  ||RE2 690 443 963 663 368
D 37,00 22,00 15,00 27,00 22,00 16,00
‘Modus B 24 16 22 22 18

§tand.0dch_ﬁka 5,103 4,881 3,132 6,810 4,686 2,599
N ol 26,042 [23829 9,808 46,378  [21,955  [6,755
N A | -116 234 411 119 -,212 253
Spicatost -,705 -,044 488 -,749 -,524 -,838
‘Rozsah &S 23 16 28 19 9
‘Minimum  ||EH 11 8 16 11 12
‘Maximum | 34 24 44 30 21

Ziaci ZS a SS

7S — zékladna $kola, SS — strednd $kola, SUPKT— suportivna klima triedy, MONSV— motivacia k

negativnemu Skolskému vykonu, SEPRES- sebapresadenie

Za tcelom identifikovania potencialnych deviacii v hodnoteni jednotlivych dimenzii klimy
Skolskej triedy, ktoré by sa vyznamne odliSovali od o¢akavanych hodndt sme realizovali
sériu chi-kvadrat testov dobrej zhody nasledovanych analyzou S$tandardizovanych
rezidualov. Pomocou nich sme porovnavali celkovy pocet ziakov udavajiacich vo vzt'ahu
k jednotlivym dimenzidm klimy $kolskej triedy podpriemerné, normalne a nadpriemerné
hodnotenia. Ked’ze sme skimané tri kategorie hodnotenia definovali na zéklade stenovych
noriem, Vv pripade normalneho rozlozenia odpovedi by sa dalo ocakavat, ze 38% ziakov
bude hodnotit’ jednotlivé dimenzie klimy Skolskej triedy v ramci normy, 31% ziakov ich

bude hodnotit’ podpriemerne a 31% ziakov s nimi bude nadpriemerne spokojnych.

Vysledky analyz vramci celého vyskumného suboru Ziakov, t.j. bez ohladu na ich

pohlavie a stupen Skoly preukazali, ze hodnotenia jednotlivych prvkov klimy Skolskej
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triedy sa vyznamne neodliSuju od ocakévanych hodnét (p>.05). Vysledky su zhrnuté

v tabul’ke 4 a graficky .znazornené na obrazku 1.

K rovnakym zisteniam sme dospeli na zaklade analyzy hodnotenia dimenzii klimy $kolskej
triedy zvlast’ v skupine dievcat a v skupine chlapcov. Inymi slovami, odpovede ziakov sa
vyznamne neodliSovali od ocakévanych hodnét ani vzhl'adom na pohlavie (p>.05).

Vysledky st zhrnuté v tabul’kach 5-6 a graficky .zndzornené na obrazku 2.

Naopak, po zohladneni typu Skoly sa ukazalo, Ze v hodnoteniach suportivnej Kklimy
skolskej triedy zo strany Ziakov zikladnej $koly boli vyznamné odchylky od normy, %?(2)
=19.772, p<.001. Zistili sme, ze so suportivnou klimou triedy boli podpriemerne spokojni
vyznamne menej ¢asto, ako by sa dalo oc¢akavat’. Len 2% vSetkych ziakov zakladnej Skoly
hodnotilo suportivnu klimu triedy negativnejSie ako by sa dalo ofakavat. NavySe sme
zistili, ze az 46% ziakov zakladnej $koly uvadzalo nadpriemerné hodnotenia suportivnej

Klimy triedy.

V pripade ziakov strednej $koly vysledky analyz preukazali, ze aj v ich hodnoteniach
suportivnej klimy $kolskej triedy boli vyznamné odchylky od normy, ¥%(2) = 17.404,
p<.001. Dospeli sme vSak k opacnym zisteniam. Ukazalo sa, Ze ziaci strednej Skoly boli so
suportivnou klimou triedy podpriemerne spokojni vyznamne castejSie, ako by sa dalo
ocakavat. Az 52% vSetkych Zziakov strednej Skoly hodnotilo suportivnu klimu triedy
negativnejSie ako by sa dalo oc¢akavat. Okrem toho sme zistili, Ze len 6% Ziakov strednej

Skoly uvadzalo nadpriemerné hodnotenia suportivnej klimy triedy.

Vysledky st zhrnuté v tabulkach 7-8 a graficky .zndzornené na obrazku 3.
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Tabulka4  Chi-kvadrat test dobrej zhody — Porovnanie celkového poétu Ziakov
dosahujucich v jednotlivych ~ dimenziach  klimy  Skolskej  triedy

podpriemerné, normalne a nadpriemerné hodnoty (N=100)

Cely vyskumny subor

Podpriemer |27 |27,0% (31,0 [31,0% |0,52 |-4,0 -0,72

Suportivna klima Norma 47 147,0% |38,0 [38,0% |2,13 (9,0 1,46

triedy Nadpriemer |26 |26,0% [31,0 [31,0% |0,81 |-5,0 -0,90

SPOLU 100 | 100,0% |100,0 | 100,0% | %2(2) =3.454, p=.178

Podpriemer |37 |37,0% [31,0 [31,0% |1,16 |6,0 1,08
Motivéacia

Norma 42 142,0% |38,0 [38,0% |0,42 |4,0 0,65
K negativnemu

Nadpriemer |21 |{21,0% (31,0 |31,0% |3,23 |-10,0 |-1,80
Skolskému vykonu

SPOLU 100 | 100,0% | 100,0 | 100,0% | x2(2) = 4.808, p=.090

Podpriemer |36 [36,0% (31,0 |31,0% |0,81 |50 0,90

Norma 29 |29,0% (38,0 [38,0%0 (2,13 |-9,0 |-1,46

Sebapresadenie

Nadpriemer |35 |35,0% |31,0 |31,0% |0,52 [4,0 0,72

SPOLU 100 | 100,0% | 100,0 | 100,0% | x2(2) = 3.454, p=.178

Np — pozorovana pocetnost’, Npr — relativna pozorovana pocetnost, No — ocakavana pocetnost’, Nor — relativna ocakavana

pocetnost’, %2 - chi kvadrat dobrej zhody, R — rezidudly SR — Standardizované rezidualy
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Obrézok 1 Porovnanie celkového poétu ziakov dosahujucich v jednotlivych dimenziach

klimy $kolskej triedy podpriemerné, normalne a nadpriemerné hodnoty
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Tabulka5  Chi-kvadrat test dobrej zhody — Porovnanie celkového poétu Ziakov

chlapcov dosahujucich v jednotlivych dimenzidch klimy skolskej triedy

podpriemerné, normalne a nadpriemerné hodnoty (N=26)

Suportivna klima triedy

Motivéacia

K negativnemu

Skolskému vykonu

Sebapresadenie

Podpriemer (4 |15,4% |8,06|31,0% (2,05 |-41 |-1,43
Norma 15 |57,7% |9,88|38,0% (2,65 |51 |1,63
Nadpriemer |7 |26,9% (8,06(31,0% |0,14 |-1,1 |-0,37
SPOLU 26 [100,0% [26,0|100,0% | y2(2) = 4.838, p=.089
Podpriemer |11 |42,3% |8,06(31,0% (1,07 |29 |1,04
Norma 10 |38,5% (9,88/38,0% (0,00 |0,1 [0,04
Nadpriemer |5 [19,2% |8,06|31,0% |1,16 |-3,1 |-1,08
SPOLU 26 [100,0% (26,0 |100,0% |y2(2) = 2.236, p=.327
Podpriemer |13 |50,0% |8,06|31,0% (3,03 |49 |[1,74
Norma 8 [30,8% (9,88(38,0% (0,36 |-1,9 |-0,60
Nadpriemer |5 [19,2% |8,06|31,0% |1,16 |-3,1 |-1,08
SPOLU 26 |100,0% (26,0 | 100,0% |x2(2) = 4.547, p=.103

Np — pozorovana pocetnost’, Npr — relativna pozorovana pocetnost, No — ocakavana pocetnost’, Nor — relativna ocakavana

pocetnost’, %2 - chi kvadrat dobrej zhody, R — rezidudly SR — Standardizované rezidualy

Tabulka 6 Chi-kvadrat test dobrej zhody — Porovnanie celkového poctu Ziacok

dosahujucich v jednotlivych dimenziach klimy skolskej triedy podpriemerné,

normalne a nadpriemerné hodnoty (N=74)

Dievéata

Suportivna klima Norma

triedy Nadpriemer

Motivéacia

k negativnemu

Skolskému vykonu

NP Npr No Nor X2 R SR
Podpriemer |23 {31,1% [22,94|31,0% |0,00 (0,1 0,01

32 |43,2% |28,12(38,0% (0,54 |39 0,73

19 |25,7% [22,94|31,0% (0,68 (-39 |-0,82
SPOLU 74 1100,0% | 74,0 |100,0% |%x2(2) = 1.212, p=.545
Podpriemer |26 |35,1% [22,94|31,0% (0,41 |3,1 |0,64
Norma 32 |43,2% |28,12|38,0% |0,54 |39 0,73
Nadpriemer |16 |21,6% [22,94|31,0% (2,10 |-6,9 |-1,45
SPOLU 74 1100,0% | 74,0 |100,0% | x2(2) = 3.043, p=.218
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Podpriemer |23 |31,1% |22,94/31,0% [0,00 |0,1 |0,01

Norma 21 128,4% |28,12|38,0% |1,80 |-7,1 |-1,34

Sebapresadenie

Nadpriemer |30 |40,5% [22,94/31,0% (2,17 |7,1 |1,47
SPOLU 74 1100,0% | 74,0 |100,0% |x2(2) = 3.976, p=.137

Np — pozorovana pocetnost’, Ner — relativna pozorovana pocetnost’, No — oCakavana pocetnost,, Nor — relativna o¢akavana

pocetnost’, ¥ - chi kvadrat dobrej zhody, R — rezidualy SR — $tandardizované rezidualy

Obrazok 2~ Porovnanie celkového poctu chlapcov a diev¢at dosahujucich v jednotlivych

dimenziach klimy $kolskej triedy podpriemerné, normalne a nadpriemerné

hodnoty
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Tabulka 7 Chi-kvadrat test dobrej zhody — Porovnanie celkového poctu ziakov zakladnej
Skoly dosahujicich v jednotlivych dimenziach klimy Skolskej triedy

podpriemerné, normalne a nadpriemerné hodnoty (N=50)

Zakladna skola

Podpriemer |1 |2,0% |15,50|31,0% |13,56 |-14,5 |-3,68
Suportivna klima Norma 26 |52,0% |19,00|38,0% |2,58 7,0 1,61
triedy

SPOLU 50 |100,0% |50,0 |100,0% |%2(2) =19.772, p<.001

Podpriemer [20 [40,0% [1550[31,0% [1,31 |45 |1,14
Norma 19 [38,0% [19,00(38,0% (0,00 |00 |0,00
Nadpriemer [11 [22,0% [15,50(31,0% |1,31 |-45 |-114
SPOLU |50 |[100,0% 50,0 |100,0% |%2(2) = 2.613, p=.271

Motivéacia

K negativnemu

Skolskému vykonu

Podpriemer |19 |38,0% |15,50(31,0% 0,79 |35 0,89
Norma 17 [34,0% |19,00(38,0% |021 |-20 |-0,46
Nadpriemer | 14 |28,0% |15,50|31,0% |0,15 |-15 |-0,38
SPOLU |50 |100,0%|50,0 |100,0% |%2(2) = 1.146, p= .564

Sebapresadenie

Np — pozorovana pocetnost’, Npr — relativna pozorovana pocetnost, No — ocakavana pocetnost’, Nor — relativna ocakavana

pocetnost’, %2 - chi kvadrat dobrej zhody, R — rezidudly SR — Standardizované rezidualy

Tabulka 8 Chi-kvadrat test dobrej zhody — Porovnanie celkového poctu Ziakov stredne;j
Skoly dosahujtcich v jednotlivych dimenziach klimy skolskej triedy
podpriemerné, normalne a nadpriemerné hodnoty (N=50)

Podpriemer |26 [52,0% |15,50(31,0% |7,11 10,5 |2,67
Suportivna klima Norma 21 [42,0% |19,00|38,0% [0,21 2,0 0,46
triedy Nadpriemer |3 [6,0% [15,50(31,0% [10,08 |-12,5 |-3,18
SPOLU 50 [100,0% 50,0 |100,0% |y2(2) = 17.404, p<.001

Podpriemer |17 |34,0% |15,50|31,0% |0,15 1,5 0,38
Norma 23 |46,0% |19,00|38,0% [0,84 4,0 0,92
Nadpriemer |10 |20,0% |15,50|31,0% 1,95 |-55 |-1,40
SPOLU 50 [100,0% |50,0 |100,0% |%2(2) =2.939, p=.230

Motivéacia

k negativnemu

Skolskému vykonu
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Podpriemer |17 [34,0% [1550(31,0% |0,15 |15 0,38
Norma 12 [24,0% |19,00(38,0% (2,58 |-7,0 |-161
Nadpriemer |21 [42,0% |15,50|31,0% |1,95 |55 |1,40
SPOLU |50 |100,0% 50,0 |100,0% |%2(2) =4.676, p=.097

Sebapresadenie

Np — pozorovana pocetnost’, Ner — relativna pozorovana pocetnost’, No — oCakavana pocetnost,, Nor — relativna o¢akavana

pocetnost’, 2 - chi kvadrat dobrej zhody, R — rezidualy SR — $tandardizované rezidualy

Obrazok 3  Porovnanie celkového poctu Ziakov zakladnej a strednej $koly dosahujtcich
v jednotlivych dimenziach klimy $kolskej triedy podpriemerné, normalne

a nadpriemerné hodnoty
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Za Ucelom priameho identifikovania potencidlnych rozdielov medzi ziakmi zakladne;j
a strednej $koly v ich hodnoteni jednotlivych dimenzii klimy $kolskej triedy v zavislosti od
ich pohlavia a stupiia Skoly sme realizovali sériu chi-kvadrat testov nezavislosti a naslednej
analyzy S$tandardizovanych rezidudlov. Na zaklade ich vysledkov sme dospeli iba

K jednému $tatisticky vyznamnému zisteniu.

V stlade s predchadzajicimi zisteniami sa potvrdili S$tatisticky vyznamné rozdiely
V hodnoteni suportivnej klimy triedy ziakmi zakladnych a strednych skol, y*(2) = 20.441, p
<.001.

Analyza $tandardizovanych rezidualov znova preukazala, ze podstata rozdielov spocivala,
vV tom, Ze Zziaci strednej $koly vnimali suportivnu klimu iba podpriemerne vyznamne
CastejSie ako ziaci zakladnej skoly. Az 96,3% vsetkych hodnoteni suportivnej klimy triedy,
ktoré boli podpriemerné, sa objavilo vo vypovediach Ziakov strednej Skoly. Okrem toho,
v pripade ziakov strednej S$koly predstavovali negativne hodnotenia suportivnej Klimy
triedy viac ako polovicu (52,0%) vSetkych ich odpovedi, priGom Ziaci zakladnej Skoly sa o
suportivnej klime triedy vyjadrovali negativne len v 2% pripadov.

K opa¢nému zaveru sme dospeli v pripade nadpriemernych hodnoteni suportivnej klimy
triedy. Opéatovne sa uk&zalo, 7ze ziaci zakladnej $koly vnimali suportivnu klimu
nadpriemerne vyznamne CastejSie ako ziaci strednej Skoly. Az 88,5% vsetkych hodnoteni
suportivnej klimy triedy, ktoré boli nadpriemerné, sa objavilo vo vypovediach Ziakov
zékladnej Skoly. Okrem toho, v pripade ziakov zakladnej $koly predstavovali pozitivne
hodnotenia suportivnej klimy triedy takmer polovicu (46,0%) vsetkych ich odpovedi,
pri¢om Ziaci strednej $koly sa o suportivnej klime triedy vyjadrovali pozitivne len v 6%

pripadov.

Popisané rozdiely boli niclen Statisticky signifikantné, ale dosahovali tiez vysokU troven

vecnej vyznamnosti, Cramer V = .625 (tabul'ka 12).

Vsetky ostatné rozdiely medzi ziakmi zakladnej a strednej Skoly v hodnoteni jednotlivych
dimenzii klimy Skolskej triedy v zavislosti od ich pohlavia atypu $koly nedosahovali

pozadovanu kritickd hodnotu Statistickej vyznamnosti (p<.05).

Vysledky Statistickych analyz testujicich rozdiely medzi ziakmi zakladnej a strednej Skoly
v hodnoteni jednotlivych dimenzii klimy Skolskej triedy z hl'adiska vSetkych skiimanych
faktorov (pohlavie, stupen Skoly) st zhrnuté v tabul’kach 9-14.
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Tabulka9  Chi-kvadrat test nezavislosti — rozdiely v poéte chlapcov a dievcat dosahu

jucich podpriemernt, normalnu anadpriemerntt urovenn hodnotenia

suportivnej klimy triedy

‘ Pohlavie
Suportivna klima triedy Spolu

Chlapec Dievéa

Np 23 27
No 7,0 20,0 27,0
Podpriemer |INERIZAYZ0)) 14,8% 85,2% 100,0%
Ner (pohlavie) 15,4% 31,1% 27,0%
SR -1,1 v
Np 15 32 47
No 12,2 34,8 47,0
Npr (iroveit) 31,9% 68,1% 100,0%
Npr (pohlavie) 57,7% 43,2% 47,0%
SR 8 -5
Np 7 19 26
| No 6.8 19,2 26,0
Nadpriemer NG (troveri) 26,9% 73,1% 100,0%
| INe: (pohlavie) 26,9% 25,7% 26,0%
1B 1 -1
Np 26 74 100
No 26,0 74,0 100,0
Npr (tzroveii) 26,0% 74,0% 100,0%
Ner (pohlavie) 100,0% 100,0% 100,0%
2(2) = 2.622
Cramer V = .162
p =.270

Np — pozorovana pocetnost, No — ofakavana pocetnost, Np; — relativna pozorovana pocetnost’, y? - chi-
kvadrat test nezavislosti, SR — Standardizované rezidualy, Cramer V — ukazovatel' sily vztahu medzi
skimanymi premennymi, p — hladina vyznamnosti

1.96 <SR <2.58 (p <.05); 2.58 <SR <3.29 (p <.01), SR >3.29 (p <.001)
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Tabul’ka 10  Chi-kvadrat test nezavislosti — rozdiely v poéte chlapcov a diev¢at dosahu

jucich  podpriemernt, normalnu anadpriemernt uroven motivacie

k negativnemu Skolskému vykonu

Motivacia k negativnemu ‘ Pohlavie
Spolu

Skolskému vykonu Chlapec Dievéa
Np 11 26 37
No 9,6 27,4 37,0
Podpriemer \NE(IZa%Z0)) 29,7% 70,3% 100,0%
Npr (pohlavie) 42,3% 35,1% 37,0%
SR A4 -3
Np 10 32 42
No 10,9 31,1 42,0
Npr (tzrover) 23,8% 76,2% 100,0%
Npr (pohlavie) 38,5% 43,2% 42,0%
SR -3 2
Np 5 16 21
| No 5,5 15,5 21,0
Nadpriemer NG (troveri) 23,8% 76,2% 100,0%
| INe: (pohlavie) 19,2% 21,6% 21,0%
| SR ) 1
Np 26 74 100
No 26,0 74,0 100,0
Npr (tzroveii) 26,0% 74,0% 100,0%
Npr (pohlavie) 100,0% 100,0% 100,0%
2(2) = 425
Cramer V = .065
p =.809

Np — pozorovana pocetnost, No — ofakavana pocetnost, Np; — relativna pozorovana pocetnost’, y? - chi-
kvadrat test nezavislosti, SR — Standardizované rezidualy, Cramer V — ukazovatel' sily vztahu medzi
skimanymi premennymi, p — hladina vyznamnosti

1.96 <SR <2.58 (p <.05); 2.58 <SR <3.29 (p <.01), SR>3.29 (p <.001)
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Tabulka 11 Chi-kvadrat test nezavislosti — rozdiely Vv pocte chlapcov a dievcat

dosahujucich podpriemernd, normalnu a nadpriemernt Grovei sebapresadenia

‘ Pohlavie
Sebapresadenie Spolu

Np 13 23 36
No 9.4 26,6 36,0
Podpriemer |\NERUIZa%Z)) 36,1% 63,9% 100,0%
Npr (pohlavie) 50,0% 31,1% 36,0%
SR 12 -7
Np 8 21 29
No 75 21,5 29,0
Npr (irovert) 27,6% 72,4% 100,0%
Ner (pohlavie) 30,8% 28,4% 29,0%
SR 2 -1
Np 5 30 35
[[No 9,1 25,9 35,0
Nadpriemer [NECLED) 14,3% 85,7% 100,0%
| N (pohlavie) 19,2% 40,5% 35,0%
[[SR 1,4 8
Np 26 74 100
No 26,0 74,0 100,0
Npr (iirovert) 26,0% 74,0% 100,0%
Ner (pohlavie) 100,0% 100,0% 100,0%
P(2) = 4.447
Cramer V = 211
p =.108

Np — pozorovana pocetnost, No — ofakavana pocetnost, Np; — relativna pozorovana pocetnost’, y? - chi-
kvadrat test nezavislosti, SR — Standardizované rezidualy, Cramer V — ukazovatel' sily vztahu medzi
skimanymi premennymi, p — hladina vyznamnosti

1.96 <SR <2.58 (p <.05); 2.58 <SR <3.29 (p <.01), SR >3.29 (p < .001)
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Tabulka 12 Chi-kvadrat test nezavislosti — rozdiely v poéte ziakov zakladnych
a strednych $kol dosahujucich podpriemerni, normalnu a nadpriemern

uroven hodnotenia suportivnej klimy triedy

‘ Skola
Spolu

Np 1 26 27

No 13,5 13,5 27,0
Podpriemer \NE(IZa%Z0)) 3,7% 96,3% 100,0%
Npr (Skola) 2,0% 52,0% 27,0%
SR -3,4 3,4

Suportivna klima triedy

Np 26 21 47

No 23,5 23,5 47,0
Npr (tzroveri) 55,3% 44 7% 100,0%
Npr (§kola) 52,0% 42,0% 47,0%
SR 5 -5

Np 23 3 26
[ No 13,0 13,0 26,0

Nadpriemer Npr(ziroveﬁ) 88,5% 11,5% 100,0%
| INer (Skola) 46,0% 6,0% 26,0%
[[SR 2,8 2,8

Np 50 50 100

No 50,0 50,0 100,0
Npr (tzroveii) 50,0% 50,0% 100,0%
Npr (Skola) 100,0% 100,0% 100,0%

3(2) = 39.065
Cramer V = .625
p <.001

Np — pozorovana pocetnost, No — ofakavana pocetnost, Np; — relativna pozorovana pocetnost’, y? - chi-
kvadrat test nezavislosti, SR — Standardizované rezidualy, Cramer V — ukazovatel' sily vztahu medzi
skimanymi premennymi, p — hladina vyznamnosti

1.96 <SR <2.58 (p <.05); 2.58 <SR <3.29 (p <.01), SR>3.29 (p <.001)
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Tabulka 13 Chi-kvadrat test nezavislosti — rozdiely v poéte ziakov zakladnych
a strednych $kol dosahujucich podpriemerni, normalnu a nadpriemern

uroven motivacie K negativnemu $kolskému vykonu

Motivacia k negativhemu

‘ Skola
Spolu

Skolskému vykonu
Np 20 17 37
No 18,5 18,5 37,0
Podpriemer |INERIZAYZ0)) 54,1% 45,9% 100,0%
Npr (Skola) 40,0% 34,0% 37,0%
SR 3 -3
Np 19 23 42
No 21,0 21,0 42,0
Npr (tzroveri) 45,2% 54.8% 100,0%
Ner (Skola) 38,0% 46,0% 42,0%
SR -4 4
Np 11 10 21
| No 10,5 10,5 21,0
Nadpriemer NG (troveri) 52,4% 47,6% 100,0%
| INer (Skola) 22,0% 20,0% 21,0%
| SR 2 -2
Np 50 50 100
No 50,0 50,0 100,0
Npr (tzroveii) 50,0% 50,0% 100,0%
Npr (Skola) 100,0% 100,0% 100,0%
7(2) = 672
Cramer V = .082
p=.715

Np — pozorovana pocetnost, No — ofakavana pocetnost, Np; — relativna pozorovana pocetnost’, y? - chi-
kvadrat test nezavislosti, SR — Standardizované rezidualy, Cramer V — ukazovatel' sily vztahu medzi
skimanymi premennymi, p — hladina vyznamnosti

1.96 <SR <2.58 (p <.05); 2.58 <SR <3.29 (p <.01), SR >3.29 (p <.001)
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Tabulka 14 Chi-kvadrat test nezavislosti — rozdiely v poéte ziakov zakladnych
a strednych $kol dosahujucich podpriemerni, normalnu a nadpriemern

uroven sebapresadenia

‘ Skola
Spolu

Sebapresadenie

Np 19 17 36
No 18,0 18,0 36,0
Podpriemer \NE(IZa%Z0)) 52,8% 47,2% 100,0%
Npr (Skola) 38,0% 34,0% 36,0%
SR 2 -2
Np 17 12 29
No 14,5 14,5 29,0
Npr (tzroveri) 58,6% 41,4% 100,0%
Npr (Skola) 34,0% 24.0% 29,0%
SR 7 -7
Np 14 21 35
| No 175 175 35,0
Nadpriemer NG (troveri) 40,0% 60,0% 100,0%
| INer (Skola) 28,0% 42,0% 35,0%
| SR -8 8
Np 50 50 100
No 50,0 50,0 100,0
Npr (izroveri) 50,0% 50,0% 100,0%
Npr (Skola) 100,0% 100,0% 100,0%
#(2) = 2.373
Cramer V = .154
p =.305

Np — pozorovana pocetnost, No — ofakavana pocetnost, Np; — relativna pozorovana pocetnost’, y? - chi-
kvadrat test nezavislosti, SR — Standardizované rezidualy, Cramer V — ukazovatel' sily vztahu medzi
skimanymi premennymi, p — hladina vyznamnosti

1.96 <SR <2.58 (p <.05); 2.58 <SR <3.29 (p <.01), SR>3.29 (p <.001)
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Potencialne rozdiely medzi Ziakmi zékladnej a strednej Skoly v ich hodnoteni jednotlivych
dimenzii klimy $kolskej triedy v zavislosti od ich pohlavia a stupnia $koly sme testovali
nielen na zéklade klasifikovania ich odpovedi do troch kategdrii (podpriemer, norma,
nadpriemer), ale tiez z hl'adiska ich celkového priemerného hodnotenia tychto dimenzii. Za

tymto G¢elom sme uskutoénili Studentovet-testy pre dva nezavislé vybery.

V sUlade s predchadzajicimi zisteniami sa potvrdilo, Ze vzhadom na pohlavie neexistujt
medzi ziakmi zakladnej a strednej Skoly Statisticky vyznamné rozdiely v ich hodnoteni
jednotlivych dimenzii klimy Skolskej triedy, t(98) <1.464, p >.05. Inymi slovami, chlapci
a dievcata hodnotili suportivnu Klimu triedy, motivaciu k negativnemu $kolskému vykonu

aj sebapresadenie na porovnatel'nej urovni.
Vysledky st zhrnuté v tabul’ke 15 a graficky znazornené na obrazku 5.

Na druhej strane, po zohl'adneni stupnia $koly sme tak ako v pripade predchadzajucich
analyz zistili, Ze medzi ziakmi zékladnej a strednej Skoly existuju Statisticky vyznamné
rozdiely vo vnimani suportivnej klimy Skolskej triedy aj z hladiska jej celkového
priemerného hodnotenia, t(98) =7.794, p <.001. Opé&tovne sa potvrdilo, ze ziaci zakladnej
Skoly hodnotia suportivnu klimu Skolskej triedy vyznamne pozitivnejSie (AM=37.28,
SD=5.103) ako Ziaci strednej Skoly (AM=27.90, SD=6.810). Uvedené¢ zistenie bolo nielen

Statisticky signifikantné, ale dosahovalo tiez vysoku uroven vecnej vyznamnosti, r=.62.

Rozdiely medzi ziakmi zakladnej a strednej $koly v ich hodnoteni motivacie negativneho
Skolského vykonu ¢i sebapresadenia nedosiahli pozadovanu kritickl uroven Statisticke;j

vyznamnosti (p>.05).

Vysledky st zhrnuté v tabul’ke 16 a graficky zndzornené na obrazku 6.
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Tabulka 15  Studentov t-test pre dva nezavislé vybery — rozdiely medzi diev¢atami
a chlapcami v ich hodnoteni jednotlivych dimenzii klimy Skolske;j triedy

Chlapci ‘ Studentov t-test

N1 AM; SD, N> AM, SD, t df p r

Prvky Skolskej

klimy

2 34,4 5,89 7 31,9 8,07
1,464 98 | ,146 | ,15

6 6 4 4 3 2
2 22,1 4,59 7 21,8 4,86
217 98 | ,829 |,02
6 2 0 4 8 2
2 151 2,77 7 15,7 2,93
SEPRES -,876 98 | ,383 |,09

6 9 2 4 7 6

SUPKT- suportivna klima triedy, MONSV— motivacia k negativnemu $kolskému vykonu, SEPRES—
sebapresadenie
AM — aritmeticky priemer, SD — standardna odchylka, t — Studentov t-test pre dva nezavislé vybery, df —

stupne vol'nosti, p — hladina vyznamnosti, r — vel’kost’ efektu pre Studentov t-test
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Obrdzok5  Rozdiely medzi diev€atami a chlapcami v ich hodnoteni jednotlivych
dimenzii klimy skolskej triedy
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SUPKT- suportivna klima triedy, MONSV— motivacia k negativnemu 3kolskému vykonu, SEPRES—
sebapresadenie

Tabulka 16  Studentovt-test pre dva nezavislé vybery — rozdiely medzi ziakmi
zékladnych a strednych §kol v ich hodnoteni jednotlivych dimenzii klimy

Skolskej triedy

Prvky Skolskej

; AM, SD1 N> AM, SDz t df p r
klimy
SUPKT 50 | 37,28 | 5,103 || 50 | 27,90 | 6,810 (| 7,794 98 | <.001 | ,62
MONSV 50 | 22,26 | 4,881 || 50 | 21,62 | 4,686 (| ,669 98 | ,505 ,07
SEPRES 50 | 15,22 | 3,132 || 50 | 16,02 | 2,599 || -1,390 98 | ,168 14

SUPKT- suportivna klima triedy, MONSV— motivacia k negativnemu 8kolskému vykonu, SEPRES—
sebapresadenie
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AM - aritmeticky priemer, SD — $tandardna odchylka, t — Studentov t-test pre dva nezavislé vybery, df —
stupne vol'nosti, p — hladina vyznamnosti, r — velkost’ efektu pre Studentov t-test
Z8S. — zakladna kola, SS — stredna $kola

Obrazok 6 Rozdiely medzi Ziakmi zakladnych a strednych $§k6l v ich hodnoteni
jednotlivych dimenzii klimy skolskej triedy
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ZS. — zakladna $kola, SS — strednd $kola, SUPKT- suportivna klima triedy, MONSV— motivacia k

negativnemu Skolskému vykonu, SEPRES- sebapresadenie

V Usili 0 analyzu dat na vysSej prediktivnej urovni sme realizovali tieZz hierarchick(

line&rnu regresnu analyzu.

Pred samotnou realizaciou viacnasobnej linearnej regresnej analyzy sme sa rozhodli
preskiimat’ povahu vzajomnych vzt'ahov medzi hodnoteniami jednotlivych dimenzii klimy
Skolskej triedy ziakmi zékladnej a strednej Skoly. Za tymto ucelom sme realizovali

Pearsonovu korela¢nu analyzu. Na zaklade jej vysledkov sme dospeli k trom zisteniam.
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Po prvé, hodnotenia suportivnej klimy triedy a motivacie k negativnemu S$kolskému

vykonu boli v §tatisticky vyznamnom stredne silnom pozitivnom vztahu, r=.318, p<.001.

Po druhé, medzi hodnoteniami suportivnej klimy triedy a sebapresadenia bol Statisticky

vyznamny negativny vztah, ktory vSak dosahoval len nizku uroven vecnej vyznamnosti,

r=-193, p<.05.

Po tretie, vztah medzi hodnotenim motivacie k negativnemu Skolskému vykonu

a sebapresadenia nebol Statisticky ani vecne vyznamny.

Vysledky st zhrnuté v tabul’kel7.

Tabul’ka 17 Korelaéna matica vztahov medzi jednotlivymi dimenziami klimy $kolske;
triedy (N = 100)

oot [ o 1T
1.Suportivna klima triedy 32,597,6201|1,000

A e o | 21,04] 4,771 ([ ,318*** (1,000
3.Sebapresadenie 15,622,891 ||-,193* |-,035"™|1,000

AM — aritmeticky priemer, SD — §tandardna odchylka
ns — Statisticky nesignifikantny vysledok, *p <.05, **p<.01, ***p<.001

Viacnédsobnu linedrnu regresnd analyzu sme pouzili za uc¢elom S$pecifikovania a merania
jedine¢ného podielu vybranych nezavislych premennych (vek, stupen $koly) na variancii
hodndt skimanych zavislych premennych (dimenzie klimy skolskej triedy).

Cielom bolo zistit jedinecny prispevok kazdej z nezavislych premennych pri sucasnej
kontrole vplyvu druhej nezavislej premennej. Viacnasobnd hierarchicka linearna regresna
analyza nam tak umoznila overit’, ¢i a do akej miery dokazu faktory pohlavie a stupen
Skoly ziakov predikovat’ a vysvetlit' varianciu v ich hodnoteni jednotlivych dimenzii klimy

Skolskej triedy pri sucasnej kontrole, t.j. nezavisle od vplyvu druhého z faktorov.

Viacnasobnu linearnu regresn analyzu sme realizovali v 1 bloku (kroku) metddou enter.
Obe premenné sme analyzovali na kategoridlnej drovni. Za referen¢nu skupinu sme
v pripade premennej pohlavie zvolili chlapcov. V pripade premennej stupen $koly sluzila

ako referen¢na skupina Ziakov zékladnej Skoly.
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V sulade s predchédzajucimi zisteniami sme na zéklade vysledkov viacnasobnej linearnej
regresnej analyzy ziskali Statisticky vyznamné vysledky iba v pripade hodnotenia
suportivnej klimy triedy. Ukazalo, Ze premenné pohlavie astupen $koly vysvetlujt
celkovo az R? = 39.7% variancie v hodnoteni tejto dimenzie klimy kolskej triedy, F(2,97)
= 31.883, p< .001. Opatovne sa ukazalo, ze hodnotenie suportivnej klimy $kolskej triedy je
VO Vvyznamnej miere pozitivne podmienend stuptiom Skoly, ktory Ziak navstevuje.
V porovnani so ziakmi zakladnej Skoly boli Ziaci navStevujuci strednu $kolu vyznamne

menej spokojni so suportivnou Klimou triedy, B =-.61, p<.001 (tabul’ka 18).

V pripade zvysnych dvoch dimenzii nedosahovala prediktivna sila regresnych modelov

pozadovanu kritickl hodnotu Statistickej vyznamnosti (p<.05).

Vysledky vSetkych troch viacnasobnych linearnych regresnych analyz su zhrnuté

v tabul’kach 18-20.

Tabulka 18 Vysledky viacnasobnej linearnej regresnej analyzy testujucej moznost
predikovat’ uroven hodnotenia suportivnej klimy triedy u ziakov na zaklade

a pri sti¢asnej kontrole vplyvu ich pohlavia a stupia skoly

Prediktory Suportivna klima triedy
Ref.sk. ‘ Por.sk B ‘ SE ‘ ¢] ‘ t ‘ p

Pohlavie chlapci | dievcata -2,05 1,37 | -,12 -1,50 | ,139

_“ z$ s$ 930 | 1,20 | -61 | -7,77 | <.001

397 H%* 1.883***{

B — nestandardizovany regresny koeficient, SE — §tandardna chyba B, B — Standardizovany regresny koeficient, p — hladina vyznamnosti,
R? — ukazovatel' miery vysvetlenej variancie zavislej premennej modelu, AR? — narast miery vysvetlenej variancie zavislej premennej
modelu, F — prediktivna sila regresného modelu

Ref.sk — referen¢na (porovnavacia, vychodiskové skupina), Por.sk. — porovnavana skupina, ZS. — zakladna kola, SS — stredné $kola

ns — Statisticky nesignifikantny vysledok, *p <.05, **p<.01, ***p<.001
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Tabulka 19  Vysledky viacndsobnej linearnej regresnej analyzy testujucej moznost
predikovat’ troven motivacie k negativnemu $kolskému vykonu u Ziakov na

zaklade a pri sucasnej kontrole vplyvu ich pohlavia a stupna skoly

Prediktory Motivdcia k negativhemu skolskému vykonu

Ref.sk. ‘ Por.sk B ‘ s B ‘ t ‘ p F(2,97)

i
chlapci | dievéatd |[-0,20 [1,20 [-0,02 [-0,29 [ ,853
.005" | 239"

zS sS -0,63 | 0,96 -0,07 |-0,66 | ,513

B — nestandardizovany regresny koeficient, SE — §tandardna chyba B, B — §tandardizovany regresny koeficient, p — hladina vyznamnosti,
R? — ukazovatel miery vysvetlenej variancie zavislej premennej modelu, AR? — narast miery vysvetlenej variancie zavislej premennej
modelu, F — prediktivna sila regresného modelu

Ref.sk — referenéna (porovnavacia, vychodiskové skupina), Por.sk. — porovnavana skupina, ZS. — zakladné 8kola, SS — stredna $kola

ns — statisticky nesignifikantny vysledok, *p <.05, **p<.01, ***p<.001

Tabul’ka 20 Vysledky viacnasobnej linearnej regresnej analyzy testujicej moznost
predikovat’ uroven sebapresadenia u ziakov na zaklade a pri st¢asnej kontrole

vplyvu ich pohlavia a stupna skoly

Prediktory Sebapresadenie

Premenna [ Ref.sk. ‘ Por.sk B ‘ SE ’ B ‘ t ’ p R? ‘ F(2,97)

Pohlavie chlapci dievcata ||0,54 0,66 0,08 0,82 ,416
.026"™ | 1.297"™

z$ s$ 0,78 | 0,58 0,14 | 1,35 ,180

B — nestandardizovany regresny koeficient, SE — §tandardna chyba B, B — $tandardizovany regresny koeficient, p — hladina vyznamnosti,
R? — ukazovatel' miery vysvetlenej variancie zavislej premennej modelu, AR? — narast miery vysvetlenej variancie zavislej premennej
modelu, F — prediktivna sila regresného modelu

Ref.sk — referen¢na (porovnavacia, vychodiskové skupina), Por.sk. — porovnavané skupina, ZS. — zakladna kola, SS — stredné $kola

ns — Statisticky nesignifikantny vysledok, *p <.05, **p<.01, ***p<.001
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5 DISKUSIA AZHRNUTIE VYSLEDKOV

Z vyskumu, ktory sme uskutocnili prostrednictvom dotaznika u Ziakov na zdkladnej
a strednej Skole sme zistili rozne zavery, ktoré si teraz uvedieme. Jednym z vyznamnych
cielov bolo zistit, ako bude hodnotit’ cely vyskumny subor jednotlivé dimenzie klimy
triedy ato dimenziu suportivnej (podpornej) Kklimy triedy, dimenziu motivacie
k negativnemu $kolskému vykonu a nakoniec dimenziu sebapresadenia. V empirickej Casti

sme mali stanovené tri hypotézy, z ktorych sa jedna potvrdila a dve nepotvrdili.

Tabulka 21 Vysledky vyskumu

HYPOTEZA OVERENIE
VYSLEDKOV
H1 Predpokladame, Ze diev¢ata budi vnimat dimenziu nepotvrdena

suportivnej (podpornej) klimy pozitivnejsie ako chlapci.

H2 Predpokladame, ze ziaci ISCED3 budi posudzovat nepotvrdena
dimenziu motivacie Kk negativnemu Skolskému vykonu
kritickejSie ako Ziaci ISCED2.

H3 Predpokladame, Zze vysledky ziakov Vv hodnoteni potvrdena

dimenzie sebapresadenia budu pod stanovenymi normami.

Hypotéza Predpokladdme, Ze dievéata budiu vnimat dimenziu suportivnej (podpornej)
klimy pozitivnejsie ako chlapci sa nepotvrdila. Vo vnimani tejto dimenzie sa medzi
pohlavim neobjavil zasadny rozdiel. Zaujimavostou uz je, ale odlisné vnimanie tejto
dimenzie ziakmi ISCED2 a ISCED3. Skoro polovica (46,0%) ziakov ISCED2, teda ziakov
zakladnej skoly hodnotila dimenziu suportivnej (podpornej) klimy triedy nadpriemerne.
Lasek tieZ opisuje vztahy Ziakov na zdkladnej Skoly ako nadpriemerné. Iné tvrdenia mame
zas od Klusika a Skaloudovej, ktori uvadzaju, Ze u ziakov na zakladnej $kole je nizsia
studrznost’. A naopak pri ziakoch ISCED3A viac ako polovica (52,0%) ziakov hodnotila
dimenziu suportivnej (podpornej) klimy triedy podpriemerne. To znamena, Ze Ziaci sa v
triede podporovali, povzbudzovali a mali pocit spolupatri¢nosti alebo pri ziakoch strednej
Skoly to bolo prave naopak. Mozeme teda skonstatovat,, Ze vnimanie tejto dimenzie klimy

triedy nie je rodovo podmienené, ale vnimanie sa meni pribudajucim vekom.
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Hypotéza Predpokladime, Ze zZiaci ISCED3 budi posudzovat dimenziu motivacie
k negativnemu Skolskému vykonu kritickejsie ako ziaci ISCED2 sa tiez nepotvrdila. Pri
posudzovani dimenzie motivacie k negativnemu skolskému vykonu sme nezaznamenali
z hl'adiska stupiia skoly vyznamny rozdiel. Ak by sme chceli posudzovat’ tato dimenziu
z hl'adiska pohlavia tak dievcatd achlapci ju hodnotili na porovnatelnej tUrovni.
Ka$parkova uvadza, ze dievCata na rozdiel od chlapcov sa citia v Skole vykonnejSie
amyslia si, e dosiahnu lepsi vysledok. My sa stotoziiujeme s nazormi Springelovej, Ze

chlapci a diev¢ata hodnotia pristup k Skolskému vykonu rovnako.

Hypotéza Predpokladdme, Ze vysledky Ziakov v hodnoteni dimenzie sebapresadenia budi
pod stanovenymi normami sa potvrdila. Stanovené normy prezentovali nenahodné,
Statisticky vyznamné rozdiely, medzi jednotlivymi ziakmi alebo triedami. Z vysledkov
vyskumu sme zistili, ze ziaci sa V Skolskej triede menej presadzuju oproti stanovenej
norme. Mo6zeme skonstatovat’, ze Ziaci napriklad pracuju radsej v kolektive ako by sa mali
sami presadit’ a prezentovat’. Podl'a Rezaca sa tymto spdsobom prejavuju Gastejsie dieveata
ako chlapci. Springelova zas poukazuje na skuto¢nost, Ze chlapci su kritickejsi

V schopnosti riesit’ problémy ako dievcata.
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6 ODPORUCANIA PRE PRAX

Pre zabezpecenie optimalnej klimy triedy by sme odporucili, aby bolo prostredie triedy
typické najméa spokojnost'ou, pohodou, uvolnenost'ou, slobodou vo vyjadrovani svojich
nazorov, motivaciou pre d’alSie uspechy, moznostou sebapresadenia. Tieto Cinitele vo
vel'kej miere vytvaraji a determinujd klimu v triede.

Kostrnova (2014, s. 56) zas uvadza, Ze pre optimalnu, pozitivnu klimu je dolezité, aby sa
Vv triede nevyskytovali ziadne stresové situacie, aby Ziaci vnimali, Ze ucitelom na nich
zalezi, aby ziaci mali prilezitost’ na vlastnu sebarealizaciu. Aby sa spoluziaci medzi sebou
navzajom podporovali a povzbudzovali. Ziaci maji mat’ v triede pocit spolupatriénosti.
Dolezit¢ je podporovat’ v triede spoluprdcu medzi Zziakmi, ale takisto aj ich
individualizéciu. Podla zisteni naSho vyskumu s tymito tvrdeniami stotoznujeme.

Ako sme uz vtebrii uvadzali vo velkej miere ma na klimu triedy vplyv ucitel.
Prostrednictvom tohto dotaznika sa méze zoznamit s triedou ako takou, ale vie odhalit’ aj
ziaka ako jednotlivca. Na zdklade vysledkov vyskumu sa moézu ucitel’ viac zainteresovat’
do vztahov v triede. Pri jednotlivcoch sa dokaze viac dozvediet’ o ich vztahu ku $kole, ku
spoluziakom ku vlastnej motivacii. A ndsledne pri osobnych pohovoroch s kazdym ziakom
jednotlivo mdze vela veci vysvetlit, ozrejmit’ a zaroven aj motivovat. Toto je velmi
podstatné z perspektivy tspesného prezivania v Skole. Pri odpovediach na jednotlivé
dimenzie sa mdéze dokézat viac zamerat’ na urCité ciele. UCite] mdze viac monitorovat’
celkovt socialnu klimu v triede, ale takisto moze predchadzat’ jednotlivym formam
patologického spravania.

Podl'a Grecmanovej a my s tymito tvrdeniami podl'a nasich zisteni suhlasime, Ze v triede
by sa malo viac snazit’ o narast sudrznosti triedy, vytvarat' také situacie, kde by ziaci viac
spolupracovali ako superili, CastejSie pracovali vo dvojiciach a malych skupinkéach
a CastejSie usporiadanie akcii v Skole a mimo nej. Vel'mi dolezZité¢ je zvySovat ziujem
ziakov o priebeh vyucovania, zadavat’ viac uloh, ktoré by stviseli s praktickym vyuzitim
uciva, viac spolupracovat’ so Specialistami, uspokojovat’ u ziakov viaceré potreby, ako
sebapresadenia, sebauplatnenia a potrebu kompetencie. A v neposlednej rade zabezpecovat’
take situdcie v triede, kde sa ziaci mozu citit’ prijemne a veselo, ale takisto nemozeme

zabudat’ na vyradzovat’ cielené ruSenie vyucovania (Grecmanova, 2004, s. 256).
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ZAVER

Diplomova praca sa zaoberala klimou triedy, ktord je ako jeden z aspektov vychovy
dietata. Klima Skolskej triedy je témou odbornej diskusiec uz mnoho rokov. Rdzne
vyskumy preukazuju jej dolezitost a sucasne dokazuju jej vyznamné miesto Vo
vyuCovacom procese. Mozeme povedat, ze klima triedy je jednou z premennych
vzdelavania, pomocou ktorej moézeme pomdct’ k vychove ziaka.

Ciel'om naSej prace bolo priblizit pohl'ad na faktory, ktoré ovplyviiuja klimu triedy, na
kohéziu a tenziu na vyucovani a pozitivnu klimu. Rozobrali sme si aj interakcii v skolskej
triede ablizSie sme si priblizili vztahy medzi ¢initelmi klimy triedy. Po dopisani
teoretického ramca sme uskutocnili samotné vyskumné Setrenie, prostrednictvom
dotaznika. Na zaklade predmetu vyskumu sme vybrali ciele, vyskumné hypotézy, subor,

metddy.

Predmetom vyskumu bolo zistit'” ako hodnotia jednotlivé dimenzie klimy triedy ziaci zo
zakladnej a strednej Skoly. Zamerali sme sa hlavne na podpornu klimu triedy, kde Ziaci
popisovali vztahy v triede a medzi spoluziakmi, mieru sidrznosti a kooperacie. Zist'ovali
sme motivaciu k negativnemu $kolskému vykonu, kde Ziaci uvadzali mieru svojho zaujmu
resp. nezaujmu o Skolu. Skumali sme mieru presadenia sa Ziakov, ktoré predstavuje
tendenciu pre istd individualizaciu vykonu.

Zistili sme, ze vnimanie dimenzie suportivnej (podpornej) klimy triedy nie je rodovo
podmienené. Velké rozdiely sa ukézali aZ pri vnimani tejto dimenzie z pohl'adu veku.
Podl'a naSich vysledkov sa Ziaci na zdkladnej Skole viac povzbudzovali, podporovali sa
amali pocit spolupatri¢nosti a U Ziakov na strednej $kole to bolo prave naopak. Ziaci
posudzovali dimenziu motivacie k negativnemu $kolskému vykonu podobne ato ¢i uz
z hladiska pohlavia alebo stupna Skoly. V tretej dimenzii, konkrétne v dimenzii
sebapresadenia sa podl'a naSich vysledkov ziaci menej sebapresadzuju oproti stanovej

norme dotaznika.

Nasim vyskumom sme dosiahli stanovené ciele, objasnili sme si vnimanie klimy triedy

a jej jednotlivych dimenzii z pohl'adu ziakov.

Na zaver mozeme zhodnotit’, Zze za optimalnu pokladdme teda takd klimu triedy, ktoru
mdzeme oznacit’ ako uvol'nend, spokojnll a podporujliicu Ziakov. Takato klima napomaha
aj vo vyucovacom procese ato tym, ze modeluje pozitivne postoje Ziakov k vyucbe

samotnej a hlavne k ich vnatornej motivacii.
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PRILOHAP I: DOTAZNIK O KLIME SKOLSKEJ TRIEDY

Dotaznik o klime $kolskej triedy
(Standardizovany dotaznik K-L-I-T, Lasek, 2001)
Mili Ziaci,
v tomto dotazniku vdm predkladdme vyroky, ktoré charakterizuju zvlastnosti jednotlivych
Skolskych tried i vas samotnych. Nie su tu spravne a nespravne odpovede, nejde tu ani o
skusku vasSich schopnosti. Pracujte rychlo, u jednotlivych odpovedi sa prili§ nezdrzujte,
ziadnu odpoved’ nevynechajte, odpovedajte pravdivo. Vase odpovede sluzia len pre

vyskumnu &ast’ diplomovej prace, na dotaznik sa prosime nepodpisujte. Dakujeme vam.

chlapec 0O dievéa O
Rocnik, do ktorého prave teraz chodite: zakrazkujte: ZS: 6. 7. 8. 9. ro¢nik
SS: 1. 2. 3. 4. ro¢nik

Z nasledujicich cislic si vZdy vyberte jednu, ktoru zakriZkujete na konci kaZdej
Z nasledujucich viet. Jednotlivé Cislice oznacuju vasu mieru suhlasu alebo nesthlasu
s vetami v nasledujucej tabul’ke.

4 - znamena, Ze s danou vetou (vyrokom) SILNE SUHLASITE

3 - znamena, Ze s danou vetou mierne sthlasite

2 - znamena, Ze s danou vetou mierne nesuhlasite

1 - znamena, Ze s danou vetou (vyrokom) SILNE NESUHLASITE

VYROK Miera sthlasu
1. V naSej triede méam niekol’ko dovernych kamaratov. 413|121
2. Ked’ mam problémy, viem, Ze mi trieda pomoZe. 413|121
3.V nasej triede sa dokéaze vacsina ziakov radovat’ zo Skolského uspechu 413121

jedného z nés.

4. Zalezi mi na tom, aby ostatni v triede mali 0 mne ¢o najlep$iu mienku. 413121
5. S vicSou cast’ou triedy je prijemné sa stretnut’ aj mimo Skoly na spolocnej | 4 | 3 | 2 | 1
akcii.

6. VnaSej triede sa dokdZeme pri pisomke ¢i skiSani vzdjomne | 4 | 3 | 2 | 1

povzbudzovat, fandit’ si.




7. Citim, Ze do tejto triedy naozaj patrim.

8. V nasej triede je omnoho lepSia partia, ako v inych triedach na nasej skole.

9. Ulohy, zadané celej triede vieme dohromady rieit, mame na to dobry

systém.

10. V nasej triede sa citim spokojne, viem, Ze ma trieda ,,berie®.

11. Ked ide o nejaku doleziti vec, vdcsina l'udi v nasej triede sa dokaze

zjednotit’.

12. V naSej triede si pri ueni vzajomne pomahame.

13. Mohol by som mat’ v Skole lepSie vysledky, ale len tazko sa donttim

k pravidelnej praci.

14. Najlepsie je v Skole na seba prili§ neupozoriiovat’, byt skor v priemere.

15. Pri skuSani chcem hlavne prejst’, na zndmke mi zas tak nezalezi.

16. Vynikajuci prospech obycajne nie je pre ¢loveka v d’alSom Zivote ddlezity.

17. Ked’ stojim v $kole pred nejakou tlohou, mavam strach, netrafnem si na

.

nu.

18. Obvykle sa v skole na hodinach vyhybam obtiaznym, nie Tahko

rieSitelnym situaciam.

19. Casto mavam pocit, Ze viem menej ako ostatni.

20. Méavam strach z moznych prekazok, vaham, neuspechu sa chcem radse;j

vyhnut.

21. Viem, ze zle zvladam Skolské situacie, preto chcem byt v Skole radsej

,neviditelny*.

22. Ked’ viem, Ze nieco dokdZem, nebojim sa to ukazat'.

23. Obvykle sa citim dost vykonny, mam pocit, Ze dosiahnem dobry

vysledok.

24. Krieseniu uloh a problémov v skole volim najéastejSie vlastnli cestu,

netuZzim po spolupraci s ostatnymi v triede.




25. Nerad sa podriadujem spolo¢nej praci celej triedy, to vzdy znamend | 4 | 3 | 2

potlacit’ sam seba.

26. Pracovat’ na nejakej spolo¢nej akecii triedy, to obvykle znamend, ze menej | 4 | 3 | 2

pracoviti sa schovaju za pracovitejsich, radsej by som vynikol sam.

27. O ziskané poznatky, vyrieSené ulohy sa nerad delim so spoluziakmi, mali | 4 | 3 | 2

by sa viac snazit’ sami.

Za Cas, ktory ste venovali vyplneniu dotaznika a za vaSe Uprimné odpovede vam eSte raz

d’akujeme. Prosime vas, skontrolujte, ¢i ste odpovedali na vSetky otazky.




