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ABSTRAKT

Cilem této prace je posouzeni vlivu projektu ,.Skola pro viechny* aplikovaného na
VPS a SPS MV v Hole$ové na studenty stiednich $kol. Pro feSeni problému byl vyuzit
kvantitativni vyzkum realizovany formou dvoufaktorového sémantického diferenciélu.
Vyzkumem byly posuzovany postoje studentll k pfedem vybranym pojmim. Vyhodnoce-
nim vyzkumu bylo potvrzeno, Ze multikulturni projekt ,,Skola pro viechny“ ma vliv na

studenty stfednich Skol.
Klicova slova:

Multikultura, multikulturni vychova, multikulturni projekty, pifedsudky, stereotypy,

postoje, studenti sttednich skol.

ABSTRACT

The aim of this thesis is to assess an impact of the project "School for All" applied in
the Police College and Secondary Police School of the Ministry of the Interior in Holesov
on secondary police school students. The quantitative research was conducted in the form
of two-factor semantic differential to solve the problem. The research evaluated the stu-
dents' attitudes towards pre-selected terms. The results of the research confirmed that the

multicultural project "School for All" has an impact on secondary police school students.
Keywords:

Multiculture, multicultural education, multicultural projects, prejudices, stereotypes,

attitudes, secondary school students.
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UvVOD

Diplomova prace se zabyva tématem vlivu multikulturniho projektu na postoje majo-
ritnich studentti v podminkach dvou stiednich $kol. Motivaci pro volbu tohoto tématu je
predevSim vzristajici vznétlivd ndlada spolecnosti a radikalizace spole¢nosti vdzana na
multikulturni a mensinova témata. S rozsifenim nébozensky motivovanych teroristickych
utokit ve stfedni Evropé a soucasné prudkym nartistem poctu pievazné muslimskych
uprchlikti sméfujicich ze Severni Afriky a z blizkého vychodu do Evropy, doslo mimo jiné
Evropské staty i v Ceské republice ke znepokojivému narfistu rasistickych, protimuslim-
skych a protiuprchlickych nalad a k vyraznému posileni extrémisticky zaméfenych skupin.
Nélad¢ ve spolecnosti nepomahaji postoje nékterych politickych a kulturnich elit, pficemz
otazka integrace menSin a obecn¢ multikulturniho pfistupu se dostava do popiedi. Vyraz-
nou roli na poli ovlivilovani vefejného minéni hraji v soucasné dob¢ média, bez povSimnuti
nezUstava ani vyuziti témat tykajicich se uprchlikii pro ucely ziskdvani politickych bodd.
Tyto vSechny faktory v souhfe znamenaji redlné riziko vzestupu radikalnich proudi ve
spole¢nosti a vyzaduji revizi piistupu k multikulturnim tématim, zejména na poli preven-

ce, osvéty a vychovy.

Situace vyzaduje feSeni a diplomova prace si dava za cil ¢ast ze segmentu aktualnich
otazek prozkoumat a najit cestu k moznym feSenim. Hlavnim cilem diplomové prace je na
principu $kalového méfeni, ovétit formou porovnani dvou koncepéné odlisnych stfednich
kol postoje studentd k uprchlikiim, mensindm, ale také postoje mensiny k majoritni spo-
le¢nosti, to vSe v souvislosti s tim, zda na dané skole probiha multikulturni projekt a ve
$kole jsou integrovéni studenti mensin, & nikoliv. VPS a SPS MV v Hole$ové je vyznamné
mensinové zaméfena a probihd na ni projekt ,,Skola pro viechny*, SSP a VOS Zlin je lo-

kalni soukroma skola, ve které¢ studuji prevazné studenti majority.

Teoreticka ¢ast diplomové prace vymezuje a charakterizuje vybrané studované oblas-
ti, dalezité pro orientaci v problematice a zdarnou aplikaci vyzkumu. Pojmy multikultura,
multikulturni vychova, postoje, pfedsudky a stereotypy, byly vybrany jako zékladni oblasti

studia, které jsou vymezujici 1 pro oblast vyzkumu.

V praktické c¢asti diplomové prace je proveden kvantitativni vyzkum, realizovany
formou dvoufaktorového sémantického diferencidlu, pfi¢emz data jsou shromazdéna po-

moci standardizovaného zdznamového archu, do kterého respondenti oznacuji odpovédi
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pomoci §kal. Pro uéely vyzkumu byli vybrani studenti prvnich az étvrtych roéniki VPS a
SPS MV v Holesové a SSP a VOS Zlin.

Z vysledkt provedeného vyzkumu lze ucinit zavér, zda studenti studujici na Skole
aplikujici multikulturni projekt maji odliSné postoje k menSindm a uprchlikiim,

V porovndni se studenty studujicimi na bézné stiedni skole.
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. TEORETICKA CAST
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1 MULTIKULTURNI SPOLECNOST

V soucasné dobé je v Ceské republice pojem multikulturni spole¢nost vefejnosti
vniman velmi rozporuplné a je mozné se setkat s pristupy velmi pozitivnimi az po postoje
siln€¢ negativni az hysterické. Z kazdodenni masédze masmédii, ale nakonec i z vlastni
osobni zkusenosti je patrné, ze udalosti poslednich let uinily v evropském prostoru velky
rozruch. Migrace, imigranti, islam - to jsou nejcastéji sklonované vyrazy soucasné doby.
Pticin je hned n¢kolik.

Mezi hlavni piiciny tak silné akcelerace tématu uprchlictvi patii samoziejmée zejmé-
na prudky nartst poctu uprchliki sméfujicich do Evropy v poslednich nékolika letech, nej-
vice zatim v roce 2015 - avSak udaje z poc¢atku roku 2016 neddvaji témét Zadné nadéje na
zménu vzrustajiciho trendu. Nelze ov§em pominout, ze jednotlivé staty Evropy na danou
situaci nedokazaly spolecné, jednotné a zejména adekvatné zareagovat. Politické Spicky
jednotlivych stati, ale nakonec i Evropska rada a Evropsky parlament, doposud podnikaji
kroky roztiisténé€, nesystematicky a také pomalu. Je jasné, Ze hlavni pfi¢inou prevladajici
uprchlické viny neni Evropa, nybrzZ jednotlivé lokality, odkud uprchlici odchézeji - at’ uz
zminime vale¢ny konflikt v Syrii, nebo chudobu a politické a naboZenské utlacovani
Vv jinych okolnich statech jihovychodniho regionu, anebo Gplné zeSiroka - probihajici stu-

denou valku mezi Ruskem a zapadem.

Vyznamny vliv na nase pfedstavy o migraci ma zejména naSe mysleni, na§ zpiisob
pohledu na dané téma, kdyZ primarné o lidech uvazujeme ze svého pohledu, jako na n€ko-
ho kdo usiluje o to byt usazeny. Z tohoto pohledu je migrant vniman jako osoba, ktera se
ma nakonec n¢kde usadit a pokud mozno splynout s prostiedim. Podle odhadt OSN piitom
v roce 2013 zilo mimo svou zemi pivodu 232 miliond lidi, coz pfedstavuje néco kolem
3,2% celkové populace svéta. Soucasné je z celosvétovych databazi patrné, Ze pocet mi-
grantli roste pfimo umérné poctu celkové populace. Je proto zardzejici, Ze o migraci se
Vv posledni dob¢ hovofti jako o ,,fenoménu®, 0 ,,migracni krizi*, jako o né¢em vyjimecném,

co si zaslouZi pozornost snad kazdého z nas (Freidingerova, 2015).

Také v podminkach Ceské republiky se za poslednich nékolik let neodehralo na poli
ptichodu cizincti do CR nic piekotného. Jasné toto tvrzeni podporuje statistika ¢eského

statistického uradu, viz. obrazek €. 1.
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Obrdzek ¢. 1 - Vyvoj poctu cizincii v CR
VYV0J POCTU C1IZINCO V CR PODLE TYPU POBYTU
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(Cesky statisticky utad, Pocet cizincii)

KaZzdopadné vSe co se na pidé tohoto tématu za posledni roky odehralo, vyvolava
diskuzi o tom, jaka vlastné je a ma byt multikulturni spole¢nost soucasnosti, jaké jsou ak-
tualné nejvetsi problémy multikulturalismu, jaké dalsi vyzvy stoji pred pfistupem k multi-
kulturni vychové. Tyto otdzky oteviraji cestu k velmi Siroké a obsahlé debaté. Stejné tak
Siroké a obsahlé by bylo zabyvat se otdzkami pfi¢in masivniho nérastu ptilivu uprchlik do
Evropy. Tato prace si takové ambice neklade, prace ma za cil najit cestu, jak potlacovat
rasovou nesnasenlivost, jak bojovat proti pfedsudkim, jak rozvijet bezproblémovou multi-
kulturni spolecnost, jaké aspekty mohou tomuto rozvoji pomahat. Nakonec primarnim ci-
lem praktické asti prace je vyzkumem ovéfit, zda multikulturni projekt ,,Skola pro viech-

ny* ovliviiyje n¢jakym zptisobem studenty stiednich skol.

V pribéhu celé prace je usttednim tématem multikulturni vychova a Casto se objevu-
je také pojem interkulturni vychova. Rozdilem mezi pojmy multikulturni a interkulturni se
podrobn¢ zabyval Hladik (2014) a nabizi vysvétleni. Pojem multikulturni se vaze k mnoho-

kulturni rozmanitosti, je tfeba jej tedy chéapat jako popis vztahi vice nez dvou kultur, za-
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timco pojem interkulturni vysvétluje jako pojem vazany striktné k rozdilnosti dvou kultur -

bikulturni (Hladik, 2014, str. 10-16).

Multikulturni spolecnost je spolecnost, ve které se vyskytuji skupiny obyvatel, pro néz

Jjsou charakteristické riizné duchovni a materialni hodnoty (Hladik, 2006, str. 6).

1.1 Multikulturalismus

Multikulturni vychova je od svych pocatkt velmi provazana a ovliviiovana néktery-
mi politickymi teoriemi 20. stoleti. Zasadné jeji vyvoj a jednotlivd vychodiska ptedurcil
zejména multikulturalismus, ktery se po skonceni druhé svétové valky stal jednou
z vudcich politickych teorii proamerického svéta. Nez se pustime do popisu konkrétnich
ptistuptt multikulturni vychovy, rozebereme pojem multikulturalismus a nékteré jeho vy-
znamy. Termin multikulturalismus je casto pouzivan v ruznych vyznamovych rovindch,

miizeme jej odkazovat na:

e Stav spolecnosti, v niz vedle sebe Ziji riizné sociokulturni skupiny, které maji
specifické systéemy instituci, tradic, postojii a hodnot,

e proces, pri kteréem dochazi k vymené kulturnich statkii, ke vzdjemnému ovliv-
novani kulturnich systémii, pripadné vytvareny novych,

e Vveédeckou teorii, ktera se zabyva ruznymi aspekty sociokulturni rozmanitosti,

o politickou vizi nebo spolecensky cil, ktery usiluje o vytvoreni pluralitni spo-
lecnosti zahrnujici mnozstvi rozlicnych skupin, resp. jedincii, pochazejicich
Z nejriznéjsiho sociokulturniho prostiedi, jejichz souZiti je zaloZzeno na prin-
cipech rovnosti, tolerance, respektu, dialogu a konstruktivni spoluprace,

e Soubor praktickych nebo edukativnich strategii a postupi, jejich prostiednic-
tvim bude dosahovano predevsim vzajemné tolerance a respektu stanoveného

Vv politickém cili (Moree, 2008, str. 16 - 17).

Pojem ,,multikulturalismus* se poprvé objevil v Kanad¢ v 60. letech minulého stole-
ti, a presto, ze je v dnesni dobé velmi Cetné pouzivan, je tieba jej pfesné vymezit, nebot’ je
mozné jej chapat v mnoha vyznamech. Na zdkladé konkrétnich zkuSenosti zemi, kde jiz
byl multikulturalismus aplikovan, 1ze nékteré ptistupy objektivné zavrhnout jako nefunkéni

a naopak funk¢ni modely doporudit (Preissova, 2012, str. 36-37).

Priicha (2006) koncepci multikulturalismu podrobuje silnéjsi kritice a uvadi ptiklady

stati Evropy, kde soucasné pristupy multikulturalismu selhaly, napt. Francie. Nasledné se
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ptiklani k ptistupu, ktery je z pedagogického hlediska nejpfijatelnéjsi a znamena kompro-
mis mezi dogmatickym pfijimanim ideji multikulturalismu a radikédlnim odmitanim. Obé¢

krajni pozice jsou totiz nepfijatelné, ale kazda ma v sob& néco rozumného.

Kdyz se vratime k po¢atkiim multikulturalismu, tak Vv jiz zmifiované Kanad¢ se pu-
vodné vyskytovaly problémy s etnickym souzitim anglofonni a frankofonni populace a
také mezi bélosskym obyvatelstvem a ptivodnimi obyvateli (Indidny a Eskymaky). Na za-
klad¢ téchto faktort se zde zacaly rozvijet edukacni jazykové programy. Soubézné vznika-
la teoretickd koncepce multikulturalismu, kterd se pozdé&ji rozsifila do vSech demokratic-
kych statt, véetné CR po roce 1989. Pojem ,,multikulturalismus® nelze smé$ovat s pojmem
»~multikulturalita®. Multikulturalita znamena vyjadfeni skutecného stavu souziti rasovych,
etnickych a nabozenskych skupin, pti€emz ,,multikulturalismus® oznacuje pravé jen teorii
a vizi toho, jak tyto skupiny spolu optimaln¢ ziji. Vznikla ideologie multikulturalismu se
stala vychodiskem multikulturni vychovy. Soucasné je tato ideologie podrobovana Cetné

kritice, ktera argumentuje tim, ze v redlné praxi ideologie multikulturalismu neni funkéni a

jedna se pouze o vizi. Podstatou vize multikulturalismu jsou nasledujici vyjadteni:

o Kkazda kulturni skupina ma své zvlastnosti, které vytvareji jeji svébytnost, a ty-
to zvlastnosti by mély byt uznavany a respektovany prislusniky jinych kultur,

o kazda kultura je stejné hodnotna jako ostatni a prinasi sviij specificky vklad
do historie a rozvoje lidské civilizace,

o prislusnici kazdé kultury musi mit rovnoprdavné postaveni a stejnou prilezitost
ke vzdeélavani a uplatnéni v Zivoté jako prislusnici jinych kultur (Pricha,

2006, str. 237-240).

Multikulturalismus je v soucasnosti chapan jako popis a vyklad etnické riznorodosti
a souziti odlisnych kulturnich, socialnich a ndboZenskych skupin, které jsou zalozené na
odlisnych kulturnich vzorcich, obvykle v ramci narodniho statu. Multikulturalismus je
V zédpadnim svété soucasti oficidlni politiky. Znacnou popularitu v liberdlné demokratic-
kych ideologiich pfinesla multikulturalismu vychova k respektovani odlisnosti a rtiznoro-
dosti, nabadani k toleranci a odmitani rasismu. Multikulturalismus jako soucast kulturni
politiky pfinesl ne¢kolik nezpochybnitelnych pozitiv, jednim z nich jsou napft. skolni refor-
my, které poskytuji informace o odliSnych minoritdich v majoritni spolecnosti. Ale toto
usili nardzi na ostrou kritiku zejména ze strany konzervativnich politickych kruht. Zakla-
dem kritiky je konstatovani, Ze multikulturalismus relativizuje vyznam kultur, dominantni

kultura majoritni spole¢nosti je postavena na roven té minoritni, pfipadné jsou ospravedl-
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novany ty prvky minoritni kultury, které jsou z hlediska kulturniho universalismu nepfija-
telné, napt. degradujici postaveni zeny, nabozensky fundamentalismus, krutost pravnich
norem apod.). Kritici trvaji na tom, ze minority maji byt respektovany a pozivat stejné
obcCanské prava pouze tehdy, kdyz budou respektovat pravni a hodnotovy fad, do néhoz
chtéji vstoupit. Multikulturalismus sehral pozitivni roli v Usili o integraci minorit, avSak
dnes jeho ideologicky, politicky a kulturni vyznam odezniva (Maly etnologicky slovnik,
2011).

1.2 Historie a soucasnost

V podminkach Ceské republiky se po roce 1989 pojem multikulturni vychova po
ptevzeti z anglického ,,multicultural education “ zacal pouzivat a vykladat spiSe ve smyslu
»Vychovném®, coz ale neni zcela Gplné chapani, nebot’ spravny pieklad a vyklad smétuje k

ree
1

,»vychové a vzdélavani®. Z toho plyne, Ze v oblasti multikulturni vychovy nejde jen o pi-
sobeni na chovani lidi prostfednictvim multikulturnich programt, kde se snazime o zménu
jejich nezadoucich postojui apelovanim na moralku a idealy. Nezbytnou soucasti multikul-
turni vychovy musi byt i slozka vzd€lavani, tedy ziskavani znalosti z dané oblasti (Priicha,

2006, str. 11-22).

Priicha (2006, str. 15) definoval multikulturni vychovu jako edukacni cinnost zame-
Fenou na to, aby ucila lidi z riiznych etnik, narodu, rasovych a ndabozenskych skupin Zzit
spolu, vzajemné se respektovat a spolupracovat. Provadi se na zdklade riiznych programii
ve Skolach a mimoskolnich zarizenich, v osvétovych akcich, v reklamnich kampanich,
V politickych opatienich. Jsou s ni spojovany velké nadéje i znacné financni prostiedky, ale

Jjeji skutecné efekty nejsou spolehlive prokazany.

Soucasna podoba multikulturni vychovy je ovlivnéna potiebou rozvijet schopnosti
jedinct v oblasti interkulturnich kompetenci a komunikace, které si vyzadaly zmény v kul-
turnim slozeni spole¢nosti. Provazanost multikulturni vychovy s dénim ve spolecnosti, se
strukturou i slozenim spolecnosti, ma na jeji podobu i obsah zna¢ny vliv. Spole¢nost mul-
tikulturni vychovu do zna¢né miry formuje a vytvaii po ni poptavku, tvofi ji s ohledem na
své potieby. Jak multikulturni vychova, tak samotnd vzdélavaci praxe v multikulturni vy-
chov¢, reaguji na vSechny promény ve spolecnosti. Zasadni zména, ktera je v soucasnosti
nejznatelngjsi, je v upousténi od piili§ zjednoduseného ptistupu, ktery preferoval skupino-

vé kulturni identifikace, a naopak kladeni dtrazu na individualni, osobnostni pfistup, ktery
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odrazi konkrétni situace jedince a kulturni zkuSenosti kazdého jednotlivce nikoliv skupiny
(Moree, 2008, str. 22 - 23).

V dobé pied vstupem CR do Evropské unie byla multikulturni vychova v CR ve
svych pocatcich chapana nejprve spise v omezeném pojeti, jako zalezitost pedagogicka,
tedy zaci 1 studenti ve Skolach a dospéli v riznych formach mimoskolniho vzdélavani, méli
ziskavat takové dovednosti, poznatky a postoje, které je pfipravi pro lepsi souziti a toleran-
ci s ptislusniky jinych kultur. Tento proces méli zajist'ovat piislusné odvétvi vzdélavacich
programu a uc¢ebnich pomticek. Jde v§ak o pfistup velmi ziizeny a nekompletni, ktery mul-
tikulturni vychovu chape spise jako praktickou edukacéni ¢innost. Tento pfistup zcela pomi-
ji fakt, ze na mezinarodni urovni je multikulturni vychova rozvijena jako védecka teorie a
vyzkum, bez kterého se prakticka ¢innost v dané problematice jevi jako nemyslitelna. Mul-

tikulturni vychovu je tieba v jejim komplexnim pojeti roz€lenit nasledovné:

e multikulturni vychova jako oblast teorie transdisciplinarniho charakteru, ne-
bot’ pro teorii multikulturni vychovy jsou nezbytné poznatky z oblasti mnoha
nejen pedagogickych disciplin,

e multikulturni vychova jako oblast vyzkumu, nebot’ védecké teorie jsou ne-
odmyslitelné spjaty s vyzkumem, ktery jim poskytuje patiicné informace o
objektivni realite,

e multikulturni vychova jako systém informacni a organizani struktury, nebot’
véda a vyzkum nemohou fungovat bez patficnych podplrnych zatizeni - vé-
deckych organizaci, databazi, odbornych ¢asopisti atp.,

e multikulturni vychova jako prakticka edukacni Cinnost, pfi¢emz jednou z fo-
rem je edukacéni a osvétova €innost, ale patii sem i rlizné projekty, programy,
vSe zaméfené na dané téma, nebo napiiklad piiprava pracovnik v oblasti
managementu, diplomacie a zahrani¢niho obchodu (Prtcha, 2001, str. 13 -
15).

1.3 Multikulturni vychova na stfednich §kolach

Téma multikulturni spoleénost uzce souvisi s pojmem multikulturni vychova. Priucha
(2001) shrnul definice multikulturni vychovy riznych autorti a dospél ke dvéma zakladnim

koncepcim multikulturni vychovy:

1. Multikulturni vychova je proces, jehoz prostrednictvim si jednotlivci maji vytvaret

zpusoby svého pozitivniho vanimani a hodnoceni kulturnich systéemu odlisnych od je-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 18

Jjich vlastni kultury a na tomto zdklade maji regulovat své chovani k prislusnikiim
Jinych kultur.

2. Multikulturni vychova je konkrétni vzdelavaci program, ktery zabezpecuje Zakiim
Z etnickych, rasovych, nabozenskych a jinych minorit tokové ucebni prostiedi a ta-
kové vzdelavaci obsahy, jez jsou prizpiisobeny specifickym jazykovym, psychickym

a kulturnim potrebam techto zdki.

V souvislosti s koncepcemi multikulturni vychovy se zminuje dileZity pojem inter-
kulturni kompetence, ktery oznacuje zpusobilost jedince realizovat se vlastnim jednanim

ve vztahu K ptislusnikdm jinych kultur, jak popisuje prvni z uvedenych koncepci.

Druha koncepce méla ve svém duasledku v nékterych statech za nasledek separaci - u
prislusniki minorit potlacovala védomi ob¢anské sounalezitosti a odpovédnosti za vlastni
zemi a taktéz dochazelo k devalvaci vzdélani - vzdélavaci programy pro ¢leny minorit meé-

ly niz$i pozadavky nez vzd€lavaci programy majority. Proto je n¢kterymi odborniky vysta-

vena kritice (Pricha, 2001, str. 40 - 44).

Cilem multikulturni vychovy je z obecného hlediska podpora a upeviovani vzajem-
nych vztahii mezi sociokulturnimi skupinami, pfedev§im mezi majoritou a minoritami. To
klade na minority, ale i na majoritu ur¢ité pozadavky, mezi néz patii zejména uvédoméni
si, Ze rozmanitost a riznost vychéazi z naprosté rovnosti, rovnosti pred zakonem, rovnosti
prilezitosti. Dal§i podminkou dosazeni cilit multikulturni vychovy je snaha poznat rizné
kulturni identity a tyto respektovat jako rovnocenné a naucit se interkulturni konflikty fesit
smir¢i, pokojnou cestou. Multikulturni vychovu je tfeba chépat jako vychovu tolerujici
odliSnosti - odmitajici predsudky. Z tohoto divodu je multikulturni vychova oznacovana
jako protiptedsudkova vychova. Z tohoto pohledu ma multikulturni vychova za cil vytva-
feni takového vzdélavaciho prostiedi, kde kazdy sdm sebe piijima bez nadfazenosti nebo
pocitu podiazenosti vici ostatnim. Déle ma za cil posilovat pozitivni a konstruktivni vzta-
hy mezi Skolou, rodinnou a komunitou a maximaln¢ podporovat oteviené a tolerantni cho-
vani vSech stran vychovného procesu. Proces multikulturni vychovy je kontinualni, tzn.
probiha od predskolniho veéku az k vysokoskolské vyuce, je tedy patrné, ze formy, cile a

obsah se pro jednotlivé vékové skupiny méni (Hladik, 2006, str. 26-30).
V otazce multikulturni vychovy nejde jen o vychovu (osvojovani ur€itych postoji),

ale soucasng, resp. predevsim jde o vzd€lavani — ziskavani informaci pro realizaci vychovy

(Priicha, 2001, str. 41 - 42).
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Buryanek (2002) zase poukazuje na fakt, Ze interkulturni vzdélavani nelze aplikovat
pouze a jen jako predavani informaci a ziskavani znalosti, nybrz musi jit o komplex ¢in-
nosti prostupujici vSemi predméty, jehoz cilem je mimo jiné utvaieni zadoucich postoji a
dovednosti studentd.

vvvvvv

rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bila kniha“, ktery stanovuje obecné cile &eského
Skolstvi. V oblasti multikulturni vychovy to je poskytovani informaci o vS§ech menSinach,
jejich osudech a kultufe, a na zdkladé takto ziskanych védomosti vytvaieni vztahd poro-
zuméni a sounalezitosti a také vychova k partnerstvi, spolupraci, solidarité, zivoté bez kon-
fliktti, negativnich postoji a respektovani riznych narodu, jazykl, mensin a kultur a re-

spektovani odlisnosti (Priicha, 2006).

V oblasti stfedoskolského vzdélavani nastal pielom v otdzce multikulturni vychovy
az s ptichodem nového Skolského zékona ¢. 561/2004 Sb., kdyz narodni tstav odborného
vzdélavani vytvofil zakladni kurikulum pro stfedni Skoly. Vznikl rdmcovy vzdé€lavaci pro-
gram, kterym se fidi vSechny stfedni Skoly, ale v ramci vlastnich Skolnich vzdélavacich
programu si cile naplituji vlastnim zptisobem. Ramcovy vzdélavaci program obsahuje dvé
urovné. V prvni Grovni jsou uvedeny jednotlivé vzdélavaci oblasti a v druhé Grovni jsou
specifikovana prifezova vzdélavaci témata, ktera prostupuji vSechny vzdélavaci oblasti a

piredméty (Moree, 2008).

Kdyz jsme se dopracovali k zavéru, Ze multikulturni vychova je oznacovana za pro-

tipfedsudkovou vychovu, je tieba si vyjasnit pojem piedsudek.
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2 PREDSUDKY A STEREOTYPY

Ve védomi kazdého Cloveéka probihaji automatické podvédomé procesy, které pii in-
terpersonalni komunikaci tfidi lidi do skupin podle subjektivnich pfedsudkua a stereotypii,
coz piinasi osob¢ ,,pozorovatele” zna¢nou Usporu rozpoznavaci kapacity. To mize byt pro
osobu ,,pozorovanou‘ ale vétSinou nevyhodné, protoze pomoci predsudkl a stereotypli
osobu posuzujeme zjednodusen¢ a piipisujeme ji vlastnosti ziskané socialni kategorizaci a

stereotypizaci (Graf, 2015).

Nakonecny (1997) predsudky a stereotypy popisuje jako urcity druh postoju, které se
vyznamoveé mohou piekryvat a postoj charakterizuje jako nasi pfipravenost reagovat speci-

fickym zptsobem na osoby a na rtizné situace.

V oblasti multikultury jsou pojmy piedsudek a stereotyp zna¢né dilezité, protoze od

nich se odviji negativni aspekty multikulturnich vztaht.

Kazda etnicka skupina ma ptirozené tendence posilovat svoje vnitini pouta, odkazo-
vat se na vlastni velikdny, udrZzovat myty o hrdinech vlastni skupiny. Je pfirozené, ze v
ramci skupin je snaha o zveliovani dileZitosti skupiny vlastni a podcefiovani vSech ostat-
nich skupin, né¢im zcela béznym. Tento proces navic probihad napfi¢ generacemi a je sub-
jektivné hodnocen jako skupiné prospivajici, prorodinny, a proto dobry. Pfejimani pied-
sudkil od rodict a ¢lent skupiny pfitom zacina jiz od utlého veéku ditéte. Fakticky dochazi
k dvojimu zptsobu ziskavani predsudkd, a to piejimanim piedsudkil a rozvojem vlastnich
predsudku. Dité pti prejimani predsudki prebird postoje a stereotypy vlastnich rodicu, své

rodiny a ¢lenti své skupiny (Allport, 2004, str. 307 - 332).

Je zcela bézné uznavano, ze dospéli lidé maji predsudky vici riznym narodim, ra-
sam, nebo nabozenskym skupinam. Z psychologického hlediska jsou predsudky chapany
jako hodnotici postoje, jejichz specifickou vlastnosti je, Ze jsou piedpojaté - tedy ze se ne-
opiraji o objektivni znalost osob a jevi, ale vychazeji se subjektivnich usudki, vétSinou
siln€¢ emocné ovlivnénych. Nejbéznéjsi jsou predsudky viici ptislusnikim rasovych a et-
nickych skupin, které vznikaji generalizovanim ptfedpojatych nazori a vztahovanim téchto
nazord na vSechny pfisluSniky dané skupiny. Pfedsudky jsou zvlasté rozsifené v zemich,
kde ziji prislusnici jazykove, rasové nebo nabozensky vyrazné odlisni - napt. Slovaci a
Mad’afi, nebo Srbové a Albénci. Interkulturni psychologové ale konstatuji, Ze etnické a
rasové predsudky se piesto vyskytuji ve vSech etnickych skupinach a u vSech narodu. Jak

je to ale s piedsudky u déti a mladeze? Psychologické vyzkumy prokazaly, ze i u déti exis-
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tuji ur¢ité druhy etnickych, rasovych a nabozenskych predsudkli a stereotypt. Nabizi se
tedy otazka kdy k vytvareni prfedsudkl a stereotypli u déti dochézi a jaky vliv mé Skolni
vzdélavani na tvorbu téchto postoji. V prvni fadé je dulezité konstatovat, Ze na vznik a
vyvoj predsudkli u déti a mladeze ma vliv prostiedi, ve kterém vyristaji. To znamena, Ze
dité pfi piijimani urcité kultury pfebira krom¢ pozitivnich hodnot také hodnoty negativni,
tedy i pfedsudky a stereotypy. VétSina vyzkumut potom konstatuje, ze vznik predsudki u
déti je vyrazné ovliviilovan typem sociokulturniho profilu rodiny. Z toho plyne, Ze vétSina
déti pii zahdjeni Skolni dochazky jiz podléha urcitym rasovym a etnickym stereotypim a
predsudkiim. Pak je ale dulezité, které faktory utvareji predsudky a stereotypy u déti. Ze
sociologického vyzkumu popsaného v roce 2004 v publikaci ,,Mladez na kiizovatce* vy-
plynulo, Ze etnicka odlidnost je nejslabsim faktorem utvafejicim postoj mladych Cechi.
Nejsiln€jsimi faktory byly paradoxné styl Zivota a odliSnost hodnot. Z toho vyplyva, ze

Ceska mladez neni rasisticka, jak je Casto zminovano (Pricha, 2006, str. 87-99).

2.1 Predsudek

V minulém stoleti se védni obory zacaly hloubé&ji zabyvat otazkami lidské psychiky.
Paradoxné az poté, co materialni védy v oblasti fyziky, chemie a jinych véd byly velmi
rozvinuté, dosel ¢loveék k poznavani sama sebe. Allport (2004) jako ptiklad uvadi s nad-
sazkou pfirovnani, ze je snazsi rozbit atom, nez odbourat piedsudek. V dobé kdy ¢loveék
bad4 nad makromolekuldrni strukturou, vytvaii syntetické prvky a cestuje vesmirem, se
zacina naplno rozvijet vyzkum meziskupinovych postojli, objevuji se vyzkumy, teorie a
vznika vyznamné dilo Gordona W. Allporta, O povaze piedsudkd.

Pojem predsudek zaznamenal v pribéhu véku urcity vyznamovy posun. Ve starove-
znamenal spiSe usudek, ktery je prfedCasny a ukvapeny, a nakonec v dnesni dob¢ je uzivan
ve smyslu navic emocionalné zabarveném, provazejicim pifed¢asny a nepodlozeny tsudek.
Jedna z nejkratsich definic predsudku fika, ze jde o Spatné smysleni o jiném bez nalezitého
opodstatnéni. To je vSak pohled, ktery pfipousti pouze odmitavy predsudek, pficemz pied-
sudky mohou byt i pozitivni - lidé mohou byt vii¢i jinym zaujati i ptfiznivé. Mohou je po-
vazovat neodivodnéné za dobré. Z tohoto duvodu existuje definice, ktera mluvi o piedsud-
ku jako o priznivém ci nepriznivém postoji vuci osobé nebo véci, ktery ¢lovék zaujima pre-
dem, bez opravdové zkuSenosti nebo bez ohledu na ni. V souvislosti s vymezenim pojmu

predsudek je tfeba zminit jest¢ jednu otazku, a to urceni hranice mezi pfedsudkem a oby-
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¢ejnym omylem z ukvapeného soudu. Ne kazda nadmérna generalizace totiz spliuje pied-
poklad predsudku. Vysvétleni dava poucka, ze pokud je ¢loveék schopen ve svétle novych
informaci opravit sviij Gsudek o jiném, nejde o predsudek. Predcasny soud se stava pred-
sudkem pouze tehdy, je-li nezvratny i tvdri v tvar novym poznatkiim. Tim jsme se dopraco-
vali ke konecné definici odmitavého etnického predsudku: Etnicky predsudek je antipatie,
ktera vychazi z chybné a strnulé generalizace, pricemz tuto antipatii lze pocitovat nebo
vyjadrit a mize byt namirena proti skupiné, nebo proti jedinci, ktery je prislusnikem skupi-

ny (Allport, 2004, str. 35 - 41).

V soucasngjsi studii Graf (2015) upozornuje, ze piedsudek jako postoj k socialnim
skupindm nemusi byt nutn¢ negativni a dopliluje definici predsudkti Allporta o fakt, ze
ackoliv historie doklada spoustu piipadi velkého nepiatelstvi mezi skupinami, v mezi-
skupinovém kontextu jde primarné o motivaci chranit vlastni skupinu, nez poskozovat
skupinu neclenskou. Vyzkumy meziskupinovych vtahti ukazaly, Ze pfedsudky nejsou zalo-
Zeny na negativnich postojich k ne¢lenskym skupinam, nybrz na preferovani vlastni skupi-

ny na ukor ne¢lenské (Graf, 2015, str. 27-28).

Pfedsudek mé& mimo jiné tu vlastnost, Ze mé potfebu se projevovat navenek, ostatné
jako kazdy odmitavy postoj. Cim intenzivnéjsi je negativni postoj, tim vétsi pravdépodob-
nost, ze se tento postoj projevi navenek néjakou akci. V souvislosti s timto projevem exis-

tuje charakteristika péti stupiiti neptatelskych akei - od nejmirnéjsich po nejsilné;si:

Osocovani
Vyhybani se
Diskriminace

Fyzické napadani

o b~ w0 D

Vyhlazovani

Téchto pét stupnil intenzity projevovani slouzi zejména ke znazornéni Sirokosti roz-
sahu ¢innosti, které mohou zpusobit predsudky. Ve vét§iné ptipada clovek nepiekroci stu-
pen vyhybani se ke stupni diskriminace, nebo od diskriminace k fyzickému napadani, pies-
to plati, ze pfitomnost v jedné urovni usnadiiuje ptfechod do trovné vyssi (Allport, 2004,
str. 46 - 47).

Velmi podobné popisuje Siskova (2001) trovné kvality souZiti majority a minority.
Uvadi podobny pétistupniovy graf, pfiCemz vychozi pozice je neutralni vyjadiovani se Ci

bezkonfliktni souziti, prvni stupeni je negativni vyjadfovéani, druhy stupen je vyhybani se
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kontaktu, tfeti stupen je diskriminace, Ctvrty stupen jsou fyzické utoky a paty stupen je
genocida. Jiz v této publikaci z roku 2001 Siskové upozoriiuje na fakt, Ze se ve spoleénosti
objevuji aspekty ctvrtého stupné, tedy fyzické utoky, nartsta jejich Cetnost, ale co je alar-
mujici, snizuje se veék pachatelt takovych utoka a vzrista netecnost okoli.

Psycholog Keller (2008) naptiklad uvadi, ze v mezilidskych vztazich je mnohem ne-
postoje mensSiny. MenSina a vétSina je v tomto piipadé myslena ve vztahu k velikosti sku-

piny, nikoliv ve smyslu minority a majority.

Neodpustim si na tomto misté uvedeni jednoho ptikladu, ktery jsem zazil autonomné
v nedavné dobé¢. Jedna moje dobra rodinnd znama4, padesatnice, matka a babicka, vzdélana,
kiestanka, v diskuzi na vefejné socidlni siti napsala piispévek pod tendencni ¢ldnek o
uprchlicich, kde rozhot¢ené uvadi, Ze by je hnala a snad i nechala posttilet. Byl jsem zd¢-
Seny a snazil jsem se pochopit, co ji k tak nenavistnému prispévku vedlo, coz je celkem
logické vzhledem k tomu, v jaké kategorii ji mam v povédomi. Co je ale zvlastni, ptesto
jak silné bylo moje zdéSeni, neudélal jsem nic, ¢im bych doty¢nou pro jeji nazor konfron-
toval. Neoponoval jsem ji na oné diskuzi, nezavolal jsem ji a nezeptal jsem se ji, co ji ved-

lo k takovému nepfijatelnému vyroku, prosté jsem neudélal nic. S odstupem casu si uveé-

S 24

Predsudky a stereotypy predstavuji v oblasti multikulturni vychovy jeden
sahuji zevSeobecnujici hodnoceni a jsou velmi stabilni. Mimo jiné to znamend, ze nositel
predsudku vztahuje své subjektivni hodnoceni jedince na ptisluSniky celého etnika ¢i naro-
da. Ke zméné v piedsudku piitom dochazi jen velmi omezené, navic za tézko dosazitel-

nych podminek (Prtcha, 2001, str. 37).

Podle Prichy (2001) hraji v multietnickém a multikulturnim svété¢ vyznamnou roli
predsudky a stereotypy, pfi¢emz oba tyto pojmy maji stejnou psychologickou podstatu —
jsou to nazory, predstavy a postoje lidi, které chovaji k jinym skupindm, ale také k sob¢
samym. Rozdil mezi ptedsudky a stereotypy je zejména v tom, ze piedsudkem je nejcastéji
oznacovan nepiiznivy ¢i nepratelsky vztah vici jinym a stereotypem je postoj neutralni,

nebo dokonce postoj obsahujici pozitivni vztah.

Clovék ma piirozeny sklon K pfedsudkim, pfirozené si véci generalizuje, vytvaii si

pfedstavy a kategorie, které odvozuje ze zjednodusené¢ho subjektivniho svéta zkuSenosti.
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Racionalni kategorie se utvareji zkuSenostmi ziskanymi pievazné na vlastni ktizi, ov§em
stejné tak ochotné ¢loveék prijima zkuSenosti piejaté, ze kterych si vytvaii kategorie iracio-
nalni. Ty pak nemusi byt viibec pravdivé, mohou totiz pochazet napiiklad z pomluv, z
emocionalnich projekci ale téeba i z fantazie. Jednim z druht kategorizace, ktery zvlast
siln¢ ovliviiuje ¢lovéka pii vytvareni bezdivodnych pred¢asnych usudkd, jsou lidské osob-
ni hodnoty. Lidské hodnoty, jako podstata celé lidské existence, mohou jednoduse vést
k laskyplnym piedsudkium. Pfedsudky nenavistné jsou piedsudky druhotné, ale jak se ¢asto
stava, objevuji se jako odraz pozitivnich hodnot. Pro lepsi pochopeni podstaty laskyplného
predsudku, ktery je ve své podstaté odpovédny za predsudek nendvistny, musime nejprve
pochopit vznik loajality k vlastni skupiné. Jednim z dtivoda loajalnosti k vlastni skupiné je
princip odmétiovani. Clen skupiny, ktery je se svymi blizkymi spokojeny, je za svoji pii-
tomnost ve skupin€ ,,odménén* pocitem Stésti, a tim vice ke skupiné pfilne. Ptilnul by k ni
v kazdém piipad¢, i za béznych okolnosti - prosté proto, Ze jde o jeho nepopiratelnou sou-
¢ast zivota. Odmeéna v podobe¢ pocitu stésti tedy neni jedinym divodem jeho loajality. Pii-

slusnost a loajalita ke skuping je soucasti kazdého ,,ja* (Allport, 2004, str. 58 - 61).

Allport (2004) uvadi v souvislosti s odmitanim cizich skupin zjednodusené tficlenné
déleni odmitani:
1. Verbalni odmitani (osocovani)

2. Diskriminace (vcetné segregace)

3. Fyzické napadani (intenzity vSech stupnii)

Pricha (2001) uvadi, ze vétsina vyzkumt provedenych v USA v 80. — 90. letech,
prokazala vyznamny vliv sociokulturniho prostfedi na vznik rasovych ptedsudka u déti,
soucasné tyto vyzkumy prokazaly Cast&jsi vyskyt rasovych predsudku u déti z rodin s niz-

$im socioekonomickym statusem.

2.2 Stereotyp

Pojem stereotyp v souvislosti s psychologii na nas na prvni pohled pasobi jako lidska
vlastnost, kterd neni zcela Zadana, citime z n¢j cosi negativniho a v jadru jde o opakovani
urcitych prfedem ziskanych vzorcii. Velmi podrobné se pojmem stereotyp zabyval americ-
ky psycholog Gordon W. Allport, jehoz definici uvedu jako prvni.

At uz pozitivni ¢i negativni, stereotyp je prilis silné presvédceni spojené s néjakou

kategorii. Jeho funkce spociva v tom, Ze ma ospravedinit a raciondlné vysvétlit, nase cho-
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vani a postoj vici této kategorii. Stereotyp nemusi byt Uplné falesny, napiiklad kdyz si o
Irech myslime, Ze jsou nachylngjsi k alkoholismu nez napiiklad Zidé, z hlediska pravdépo-
dobnosti je takovy nazor spravny. Oviem pokud budeme tvrdit, Ze ,,Zidé nepiji“, nebo Ze
,Irové jsou opilci®, evidentné piehanime a nadhodnocujeme realitu, ¢imz budujeme stereo-
typ, ktery nemd zadné faktické opodstatnéni. Z toho je patrné, ze pro spravné rozliSeni
opodstatnéné generalizace od stereotypu, je potfeba mit spolehlivé udaje o skupinovych

odlignostech (Allport, 2004, str. 215-216).

Stereotypizace je dle soucasnych socialné-psychologickych vyzkumil ¢aste¢né auto-
maticky proces, probihajici mimo védomou kontrolu. Jejim zakladem jsou procesy socidlni
kategorizace a nasledné pfisuzovani stereotypnich vlastnosti dle identifikovanych katego-
rii. Lidé pouZivaji stereotypy pro zjednoduSeni interakce mezi sebou. Odvozuji na jejich
zaklad¢ vlastnosti druhych lidi, aby Iépe pfedvidali vyvoj vzdjemnych interakci (Graf,
2015, str. 24 - 25).

2.3 Kontaktni hypotéza

Pii snaze najit cestu jak rozbit stereotypy a navodit pratelské postoje, mlize dojit ke
klamnému pocitu, ze feSeni je jednoduché, ze prosté postaci lidi spojit, navzdory rase, na-
rodnosti nebo vyznani. Tak jednoduché to ovSem neni. Nékteré sociologické teorie tvrdi,

ze kdyz se sejde nékolik skupin lidi, projdou postupné Etyfmi stadii vztahi:

1. pouhy kontakt,
2. soutéz,

3. prizpiisobeni,
4. asimilace.

Pti rozséhlé studii riiznych typt kontaktii, konkrétné ndhodnych kontaktli, znamosti,
kontaktli v misté bydlisté, kontaktli v zaméstnani, kontaktl pti sledovani spolecnych cili a
zaveérem dobfe minénych kontaktd, vychazi na povrch fakt, ze pokud jde o predsudky, ne-
prevysuje kontakt jakozto situacni proménna, faktor osobnosti. A tato teorie plati za pted-
pokladu, Ze vnitini napéti cloveka je tak vysoké a trvalé, ze mu nedovoli téZit z vngj$i situ-
ace. Piedsudek, pokud neni pevné zakofenén v povaze jedince, Ize oslabit rovnocennymi
kontakty mezi vét§inovou a mensinovou skupinou pii sledovani spoleénych cilti. Uéinnost
se znatn¢ zvysuje, jestlize jsou takové kontakty stvrzeny instituciondlné a jestlize jde o
takové kontakty, které pfisluSniky obou skupin dovedou k tomu, Ze si uv€domi spolec¢né

zajmy a spole¢né lidstvi (Allport, 2004, str. 283- 303).
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Prvotni empirické vyzkumy meziskupionovych kontakt poukdzaly na to, Ze postoje
mezi skupinami se zlepSuji pii kontaktu s neclenskymi skupinami. Piiklady z americké
armady pfi nasazeni v extrémnich podminkéach druhé svétové valky ukazaly, ze spolec¢ny
kontakt diive segregovanych skupin Afroameri¢ant s bélosskymi ¢leny armady pii plnéni

spole¢nych ukoll ovlivnil pozitivné postoje mezi skupinami (Graf, 2015, str. 31).

Zni to celkem logicky, kontakty mezi skupinami mohou snizit silu pfedsudki, avsak
neexistuje pfima iméra mezi mirou kontaktli a mirou predsudki, stejné tak je patrné, Ze ne
kazdy druh kontaktu pozitivné ovlivni miru pfedsudku. Co je ale pro tuto praci dilezité, ze
vyzkumy potvrdily pozitivni vliv kontaktii na predsudky pfi sledovani spolecnych cili. Z
teoretického hlediska lze tedy obecné konstatovat, ze v piipadé¢ multikulturniho projektu
,.Skola pro viechny*“ aplikovaného na VPS a SPS MV v Holesové, by mély byt predsudky
0 menSinach pozitivné ovlivnény vlivem dlouhodobych kontaktli (pobyt v interndtni $ko-

le), pti sledovani spole¢nych cila (studium, konicky, volny ¢as).

Pii vzéjemnych kontaktech se nelze vyhnout komunikaci. Otdzkou efektivnosti a
spravnosti komunikace se zabyva spousta autorti, zmifime nékteré z nich — Ulehla (2005)
uvadi zakladni pravidla spravného navazani kontaktu pfi komunikaci, zmifiuje vstiicnost,
uvédomeéni o svém postaveni, soustavné objasiiovani své pozice a zasadu prebirani starosti
jen tam, kde neni zbyti. Tyto zdsady jsou stanoveny spiSe pro poradensky proces, ale plati 1

V oblasti interpersonalni komunikace.

Zéklady efektivni komunikace jsou stanoveny v nékolika zakladnich bodech. Ak-
tivni naslouchani, coz je velmi dulezitym piedpokladem pro uspésnou a efektivni komuni-
kaci. Neznamena to vSak, ze jde jen o pasivni poslouchani. Uménim naslouchat se mysli
umeéni byt naladén na ptijem, vzdat se touhy na zasahy do feci protistrany. Pokud protéjSek
souvisle hovofi k tématu, neopakuje se, je vhodné jej nechat mluvit, pouze je vhodné a
zadouci, projevovat verbalné zajem. Doporucuji se pfitakani, souhlasné ,,ano* nebo ,.to je
velmi zajimavé®. Dalsi dilezitou podminkou efektivni komunikace je akceptovani pro-
tistrany se vSemi jeho problémy a nedostatky. Vzajemna diivéra. Nelze ocekéavat daveéru od
nékoho, komu nevéfime. To plati oboustranné. Komunikaéni pozice typu ,, ja jsem OK — ty
nejsi OK* je vyznamnou piekdzkou v efektivni komunikaci. Proto je tfeba, aby doslo k
pochopeni protistrany, jeho nazort, jeho chovani, coz neznamend, ze se s nimi musime
ztotoznit. DalSim dulezitym aspektem UspéSné komunikace je empatie. Je to schopnost
vcitit se do pociti druhého, avSak ne ztotoznit se s nimi. Doted” jsme mluvili o verbalni

¢asti komunikace, ovSem dulezita je i jeji neverbalni ¢ast, tedy projevovana télem. Zaklad-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

nim prvkem neverbélni komunikace jsou o¢i, ocni kontakt a souvisejici vyraz tvare. Pii
komunikaci je dulezité udrzovat pii naslouchani ale i pti mluveni o¢ni kontakt, ktery zaru-
¢i, ze protistrana nepochybuje o zajmu. Z tvaie a o¢i lze vy¢ist mnoho o vnitinich pocitech
sledovaného. Napf. velmi snadno lze z oCi a vyrazu tvaie poznat strach, tizkost, inavu,
zajem, prekvapeni. Pfehlédnout nelze ani gestikulaci rukou a téla. Jde o nejstarsi formu
predavani informaci mezi lidmi, spoustu gest ¢loveék provadi nevédomky. Je proto diilezité
mit dobfe zmapovanou vlastni uroven gestikulace v riznych situacich a pokud mozno se
vyvarovat gestim, které by mohly ohrozit komunikaci. Mezi dal§i neopomenutelné ¢asti
neverbalni komunikace patfi podani ruky. Zdanlivé banalni zalezitost, ale i zpiisob podani

ruky vypovida néjakym zptsobem o charakteru ¢lovéka (Gabura, 1995).
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3  PROJEKT SKOLA PRO VSECHNY

Rasova nesnasenlivost je v soucasné dob¢ velkym tématem. Jak jiz bylo v tivodu této
prace naznaceno, ma multikulturni vychova obrovsky potencial do budoucna, zejména
s ohledem na aktudlni tragické udélosti - teroristické utoky v Pafizi, Ankafe a Bruselu a
s tim souvisejici napéti ve spolecnosti a prohlubovani rasové a nabozenské nesnasenlivosti.
Neni pochyb o tom, ze jednim z vychodisek takto nastalé situace je posilovani multikultur-
ni vychovy v éeském $kolském systému, pfi¢emz projekt ,,Skola pro viechny®, realizovany

na VPS a SPS MV v Hole$ové miize byt praktickym piikladem.

Vzdélavaci systém v CR prosel za poslednich dvacet let znaénou proménou a proces
transformace neni dodnes zcela dokoncen. Pfed rokem 1989 podléhalo skolstvi zcela za-
sadnimu vlivu politické ideologie a stat tak mél neomezenou kontrolu jak nad publikacni
¢innosti v oblasti pedagogiky, tak nad vSemi $kolami. Tato ¢ast historie ale neni pfedmé-
tem prace, podrobnéji se budeme zabyvat az obdobim po roce 1989. Teprve poté se zacala
vyrazné¢ meénit podoba ceského Skolstvi a vytvofenim nového Skolského zikona (C.
561/2004) se zapocal proces zmény vzdélavaciho systému v CR. Reforma je rozdélena do
zakladnich dvou proudd - rdmcové vzdélavaci programy a Skolni vzdélavaci programy.
V ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélani je stanoveno Sest prifezovych
témat, mezi néz patfi i multikulturni vychova. Vzhledem k tomu, Ze oblast multikulturni
vychovy je v CR relativné novym tématem, byla do nové vznikajiciho vzdélavaciho pro-
gramu zakotvena velmi obecné a neproblematizované. Vét§imu zajmu se u nas multikul-
turni vychové dostalo az na prelomu 90. let, mimo jiné pod vlivem rychle se rozvijejici
debaty na téma ,,romska integrace®. Prozatimni tendence obsazené v ramcovém vzdélava-
cim programu tak maji charakter spiSe konzervativniho pojeti multikulturni vychovy, coz
znamena predavani informaci o mensinach v CR a soudasné opomiji zahraniéni trendy
vyzdvihujici jedine¢nost osobnosti jednotlivce a jeji vyvoj v Case. V souCasném trendu
multikulturni vychovy v CR se jiZ objevuje ¢asto piistup individualni, osobnostni, zaméie-

ny na jednotlivce (Moree, 2008).

Jednim z divodu, pro€ je zde ve zkratce popsan vyvoj ptistupu k multikulturni vy-
chové v CR, je piedstaveni projektu ,,Skola pro v§echny“ aplikovaného na VPS a SPS MV
vV HoleSové, ktery ma vyznamnou roli v provedeném vyzkumu, nebot’ je soucasti praktické
Casti této prace. Projekt ,,Skola pro viechny* vznikl na VPS a SPS MV v Holesové v roce
2008 a jeho zaméfeni je soustfedéno na vytvoieni rovnych prileZitosti pro zaky 9. t¥id za-

ey

kladnich kol z narodnostnich mensin Zijicich v CR pii vzdélavani ve VPS a SPS MV
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v HoleSové tak, aby nedochdzelo k jejich vyclenovani z hlavniho vzdélavaciho proudu a

méli vétsi Sance obstat v konkurenci na trhu prace.

Projekt je blize popsan v kapitole 3.2.

3.1 VPS a SPS MV HoleSov

Vyssi policejni Skolu a Stiedni policejni skolu MV v Holesové zfidilo k 1. 1. 1994
Ministerstvo vnitra CR, §kola ale v rtiznych podobach existuje od roku 1969. Skola se vy-
raznou mérou podili na vzdélavani policistd i ob&anskych zaméstnancti Policie CR a Mi-
nisterstva vnitra CR. Vyznamnou soudasti vzdélavacich aktivit je poskytovani stfedniho
odborného vzdélani pro absolventy zékladnich $kol. Zatizeni $koly jsou vyuzivana i Utva-
rem policejniho vzd&lavani a sluzebni ptipravy Policejniho prezidia CR. Vyuku zabezpe-
¢uji pln¢ kvalifikovani a zkuSeni ucitelé, kteti se prubézné dale vzdélavaji. Nové poznatky,
védomosti a dovednosti ziskavaji v rdmci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
napt. formou seminaii NIDV, ucasti na konferencich a odbornych stazi ¢i spoluprace se
zahraniénimi partnery. Vzdélavaci aktivity VPS a SPS MV v Holesové jsou realizovany v

téchto oblastech:
* vy$$i odborna Skola,
* stfedni odborna skola,
* jazykové vzdélavani,
* dalsi odborné vzdélavani.

V roce 2008 SPS MV v Hole3ové ziskala akreditaci vzdélavaciho programu vyssi
odborné skoly ,,.Bezpecnostné pravni ¢innost (68-42-N/04)*. Absolvovanim tohoto vzdéla-
vaciho programu studenti ziskaji potfebnou kvalifikani zptsobilost. Vzdelavani ve vyssi
policejni Skole umoziuje ziskat pozadovanou kvalifikaci pro zafazeni piislusnik Policie
CR do 6. a 7. tarifni t¥idy podle zakona & 361/2003 Sb., v platném znéni a pro zafazeni
ob¢anskych zaméstnancii Ministerstva vnitra a Policie CR do 9. a 10. platové tfidy dle na-
fizeni vlady €. 564/2006 Sb., v platném znéni. V roce 2014 Skola ziskala prodlouZeni akre-
ditace vzdélavaciho programu na dalsi obdobi. Stfedni odborna $kola se realizuje ve vzdé-
lavacim programu ,,Bezpecnostné pravni Cinnost (68-42-M)“. Jedna se o Ctyileté studium
pro absolventy zakladnich Skol, které je ukonCeno maturitni zkouskou. Absolventi maji
moznost uplatnéni ve viech slozkach Policie CR, maji moZnost studia na vysokych $kolach

nebo prace v jednotlivych institucich vefejné spravy, v bezpe¢nostnich agenturach, v ttva-
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rech méstskych policii atd. Diky vysoké Grovni a profesionalité vyuky se $kola stala od-
bornym garantem spoluprace v oblasti stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou na §ko-
lach s opravnénim k vyuce oboru vzdélani ,,Bezpecnostné pravni ¢innost“. Jazykové vzde-
lavani je poskytovano formou intenzivnich jazykovych kurzti zamétrenych na rozvoj vSech
jazykovych kompetenci, pfedevsim na znalost odborné terminologie, ktera vychazi z prak-
tického vykonu policejni sluzby. Duraz je kladen pfedevsim na komunika¢ni dovednosti
procvicované v modelovych situacich. Vysoky standard vyuky zabezpecuji také rodili
mluvéi. Skola nabizi vyuku anglického, ruského a némeckého jazyka. Cilovou skupinou
pro stfedni policejni Skolu jsou absolventi zakladnich §kol, kapacita Skoly je v soucasné
dob¢ pro stiedni Skolu 348 studenti (Vyssi policejni Skola a Stfedni policejni §kola MV

v HoleSove, Informace o Skole).

3.2 Predstaveni projektu ,,Skola pro v§echny*

Na Vyssi policejni Skole a Stiedni policejni skole MV v Holesové je od roku 2008
realizovan projekt ,,Skola pro viechny®, v ramci opera¢niho programu vzdélavani pro kon-
kurenceschopnost. Projekt je zaméfen na vytvofeni rovnych pfilezitosti pro Zaky 9. t¥id
zékladnich $kol z narodnostnich mensin Zijicich v CR pfi vzdélavani ve VPS a SPS MV
v HoleSové¢ tak, aby nedochazelo k jejich vyclenovani z hlavniho vzdélavaciho proudu a
obstali v konkurenci na trhu prace. Po uspésném ukonceni vzdélavani se predpoklada piije-
ti absolventl z fad narodnostnich mensin do sluzebniho poméru piislusnika Policie CR,
popiipadé jejich uplatnéni v dalSich bezpe¢nostnich sborech a ve vefejné spravé. Obsah
projektu je zaméfen na vytvareni podminek pro integraci osob se specialnimi vzdélavacimi
potiebami do bézného vzdélavaciho proudu se zabezpecenim potiebnych specidlné peda-
gogickych a psychologickych podptirnych potieb. Specialni pozornost je vénovana preven-
ci rasismu a xenofobie, podpoie multikulturni vychovy a vzd€lavani, a to s diirazem na
problematiku romského etnika. Vyrazna pozornost je vénovana vzdélavani ptislusnikt
narodnostnich mensin piedev§im formou jazykové pripravy (Vyssi policejni Skola a Stied-

ni policejni skola MV v HoleSove, Vzdélavani Zakai).

V roce 2012 ukon¢ilo studium maturitni zkouskou 18 studenti nadrodnostnich men-
Sin, v roce 2013 potom 10 studentti a o rok pozdé&ji 15 studenti narodnostnich mensin. Ak-
tualné v ramci projektu ,,Skola pro viechny* vzdélava 43 studentd z 9 narodnostnich men-

Sin: 10 studentl narodnosti slovenska, 8 — ukrajinska, 7 — romska, 6 — vietnamska, 5 — pol-
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ska, 2 - mongolska, 2 — angolska, 1 — kyrgistanska (Vyssi policejni skola a Stredni poli-

cejni Skola MV v HoleSove, Souhrnna informace o projektu vzdélavani).

3.3 Stredni Skola podnikatelska a Vyssi odborna Skola Zlin

Stiedni skola podnikatelska a Vyssi odborna Skola, s.r.o. ptisobi ve Zlinském kraji od
roku 1992. Do roku 2015 proslo skolnimi lavicemi ptes 4500 studentl, mezi absolventy
nejsou jenom uspeésni podnikatelé a ekonomové, jak by se dalo ze zaméteni Skoly usuzo-
vat, ale také vysokoskolsti ucitelé, hudebni skladatelé, spisovatelé, sportovci, redaktofi a
dalsi. Skola nabizi proti jinym $kolam fadu vyhod, mezi které patii napiiklad mensi pocet
zaki ve tfidach, nadstandardni vybaveni, pestré Skolni i mimoskolni aktivity, individualni
ptistup pedagogi, ¢etné konzultace pro studenty, spoluprace s rodi¢i a podobné. Rovnéz se
snazi o to, aby se zaci citili ve Skole pfijemné a mohli se tak dale rozvijet a zdokonalovat.
Velkou devizou je zakladani a ¢innost studentskych firem, ve kterych si zaci osvojuji za-
klady podnikéani v kontrolovanych podminkach, kde studenti uskute¢iiuji rizné projekty a
ziskavaji tak prvni cenné zkuSenosti na cesté k samostatnému podnikani. V soucasné dobé
mohou absolventi zakladnich skol studovat &tyflety vzdélavaci program ukonéeny maturit-
ni zkouskou. Podle rdamcového vzdélavaciho programu Ekonomika a podnikani zpracovala
Skola vlastni skolské vzdélavaci programy se zaméfenim na fizeni firem, Cestovni ruch,
informaéni a komunikaéni systémy, ekonomiku a cizi jazyky. Ve $kolnim roce 2014/2015
se uskutecnilo vzdélavani v zaméteni fizeni firem a cestovni ruch. Pro usp&$né absolventy
ucebnich oborti ma skola zpracovany Skolni vzdélavaci program podnikéni, ktery mohou
zajemci studovat ve dvouleté denni formé studia nebo v tfiletém dalkovém studiu. V sou-
casné dob¢ podstatnd ¢ast absolventl Skoly pokracuje v dalSim vzdélavani na vysokych
Skolach nebo na vysSich odbornych skolach, ¢ast absolventii se po absolvovani maturitni
zkousSky uchazi o zamé&stnani v obchodnich firmach a organiza¢nich slozkach statu. Nékte-
i1 absolventi pracuji v rodinnych firmach a ¢ast odchazi za dalS§im studiem nebo praci do
zahranic¢i. Na skole byl Gispésné realizovan projekt ,,Uc¢ime se podnikat — rozvoj kompeten-
ci k podnikdni u 74k v podate¢nim vzdélavani“ evropského socidlniho fondu v CR.

ree
1

V ramci projektu byl vypracovan modul ,,Etika v podnikani®, jehoZ ptevazna studijni opo-
ra je vénovana environmentalni roviné, kterd v ramci vyukového procesu vede studenty
k zasadam Setrného zachazeni s pfirodnim bohatstvim a s neobnovitelnymi energetickymi

zdroji, ale také s odpady (Stfedni Skola podnikatelska a Vyssi odborna skola s.r.o., Vyrocni

zZpravy).
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4 UVOD DO VYZKUMU

Jak jiz bylo uvedeno v tivodu této prace, primarni motivaci pro zpracovani dané¢ho
tématu a provedeni vyzkumu na dané téma, je aktualni situace v oblasti multikulturniho

souziti, projevujici se zejména etnickou a ndbozenskou nesnasenlivosti.

Po strance vefejného minéni a medialniho obrazu multikulturniho piistupu Se situace
Vv poslednich letech zhorSuje a cilem vyzkumu je na konkrétnim piikladu dvou stiednich
Skol, ilustrovat pifipadny vliv multikulturniho projektu na postoje studentti. Vysledek
zkoumani mize napomoci k predikci novych nebo obdobnych projekti, primarné¢ zamére-
nych na potlacovani projevii rasové nebo nabozenské nesnasenlivosti, nebo naopak mutize
poukézat na nefunkcnost daného projektu a otevie prostor pro revizi soucasné¢ho piistupu

v ramci multikulturniho projektu na stfedni Skole.

Pro ucely vyzkumu byla jako nejvhodnéjsi vybrana kvantitativni vyzkumna metoda -
dvoufaktorovy sémanticky diferencial, pficemz data pro samotny vyzkum byly shromaz-
dény pomoci dotazniku - standardizovaného zaznamového archu, ktery byl vytvofen ¢as-
te¢né prevzetim vyzkumného néstroje pro métfeni skal a astecné individudlné dosazenim
zkoumanych pojmi, vybranych konkrétné pro Ucely tohoto vyzkumu. Na zdznamovém
archu studenti pomoci ptedem zvolenych skal oznacili svoje postoje k pfedem vybranym
pojmlim, vztahujicim se k problematice men$in a uprchlikli, a takto zaznacené skdlové
odpovédi byly nasledné prezentovany v sémantickém poli. Pro tcely vyzkumu byli vybrani
studenti prvnich az ¢tvrtych roénikti dvou stiednich skol, pfi¢emzZ soucasti zaznamového
archu je anonymni urceni, zda se student citi byt ptislusnikem mensiny (minority) nebo
vétsiny (majority) a nasledné je mozné ve vyzkumu porovnavat i tento aspekt. Vyzkum byl
pfipraven a proveden az po dostatecném studiu odbornych publikaci a zdroji zabyvajicich

se vyzkumnou metodou sémanticky diferencial.

Z vysledku provedeného vyzkumu je mozné mimo jiné ucinit zavér, zda studenti stu-
dujici na Vyssi policejni Skole a Stfedni policejni Skole MV v HoleSove, kde je aplikovan
multikulturni projekt ,,Skola pro viechny*, maji odli§né postoje k mensinam a uprchlikiim,
V porovnani se studenty studujicimi na koncepcné odlisné stfedni Skole — Stiedni podnika-

telské skole a Vyssi odborné skole ve Zling.

Dale vyzkum porovna rozdily mezi chlapci a divkami v ramci kazdé ze dvou $kol a
mezi chlapci obou $kol a divkami obou $kol. Zajimavé také bude srovnani postoju jednot-

livych skupin zaka K uprchlickym pojmtim, na zdznamovém archu jsou pfedmétem zkou-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 34

mani mimo jiné pojmy: ,,CIZINEC, UPRCHLIK, MUSLIM, MIGRACE®. Soudasti vy-
zkumu je také zavérecné porovnani vysledki obou $kol mezi sebou a porovnani jednotli-

vych skupin zakl obou skol.
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5 VYZKUMNY PROBLEM

V praktické ¢asti diplomové prace je provedenym vyzkumem zodpovézena otazka,
zda aplikace multikulturniho projektu ,,Skola pro viechny*, probihajiciho na Stfedni poli-
cejni skole HoleSov, ma vliv na postoje studenti vii¢i mensindm, ve srovnani se studenty
Stfedni podnikatelské skoly Zlin, kde zadny obdobny projekt neprobiha. Soucasn¢ vyzkum
poklada otazku, zda pusobeni pifimého kontaktu pti sledovani spole¢ného cile, mezi stu-
denty majority a minority, ovliviiuje jejich predsudky. Jak jsme se v teoretické Casti prace
dozvédéli, Allport (2004) popisuje teorii takzvané kontaktni hypotézy, v niZ konstatuje, Ze
kontakty mezi skupinami mohou snizit silu predsudki, av§ak neexistuje pfima umeéra mezi
mirou kontakti a mirou predsudkii. Ne kazdy druh kontaktu vSak pozitivné ovliviiuje miru
ptedsudku, vyzkumy ale potvrzuji pozitivni vliv kontaktli na predsudky pfi sledovani spo-
le¢nych cilti. Na vybraném vyzkumném souboru lze konstatovat, ze dochazi ke sledovani
spoleénych cilii, nebot’ studenti VPS a SPS MV v Hole$ové, travi spoleéné mnoho ¢asu pii
Skolnich aktivitach, ale také pii mimoSkolnich aktivitach, setkdvaji se na krouzcich, pfi
traveni volného Casu atp. VétSina studentil stiedni policejni Skoly ale i vyssi policejni Skoly
provozuje internatni ubytovani, to znamena, ze cely pracovni tyden travi v prostorach §ko-

ly se svymi spoluzaky.

Dal$imi aspekty vyzkumu jsou porovnani vysledkt vyzkumu jednotlivych $kol mezi
sebou a porovnani vysledkd chlapci a divek. Zajimavé je také porovnani postoju vSech
vyse popsanych skupin k otazkdm uprchlictvi a ndbozenské separace, kdyz v dotazniku se

objevuji pojmy ,,CIZINEC, UPRCHLIK, MUSLIM, MIGRACE*.

V neposledni fad¢ vysledky vyzkumu reflektuji veék studentll. V zékladnim souboru
se vyskytuji chlapci a dév€ata roéniku narozeni 1996 — 2000, pohlavi studenti je V poméru

47% divky a 53% chlapci.

Vyzkum si klade ambici v ptipad¢ urc¢itého vysledku tento priméarné ptfenést na za-
stupce obou S$kol ucastnicich se vyzkumu, pro ucely zaujeti adekvatnich postojli
k vysledkiim a vyvozeni disledkl. Souc¢asné vyzkumem bude provedeno nezavislé posou-
zeni multikulturniho projektu ,,Skola pro viechny“ probihajiciho na Vy33i policejni skole a
Stiedni policejni Skole MV v HoleSové. 1 z tohoto diivodu jsou o priabéhu vyzkumu a

zejména o jeho vysledcich informovani zastupci projektu, resp. jeho rada.
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5.1 Vyzkumné otazky

Vyzkum, ktery je provedeny formou dvoufaktorového sémantického diferencialu a
pomoci hodnoceni §kal 11 pfedem vybranych pojmi ,,CIZINEC, CECH, UPRCHLIK,
TOLERANCE, MUSLIM, MIGRACE, RASISMUS, NARODNOSTNi MENSINA,
VIETNAMCI, ROMOVE, UKRAJINCI, mé4 za cil zodpovédét nasledujici vyzkumné
otazky:

1. Existuje rozdil mezi postoji student VPS a SPS MV v Hole$ové a SSP a VOS Zlin
Kk narodnostnim mens§inam?

2. Existuje rozdil mezi postoji studentd VPS a SPS MV v Holesové a SSP a VOS Zlin
K uprchlikim?

3. Existuje rozdil mezi postoji chlapct a divek k narodnostnim mensindm?

4. Existuje rozdil mezi postoji chlapct a divek k uprchlikim?

Vsechny polozené vyzkumné otazky urcuji primérni cil vyzkumu, kterym je ovétent,
zda multikulturni projekt ,,Skola pro viechny* ma vliv na postoje studentli stfednich $kol.
Dalsi otazky smétuji k prozkoumani postoji chlapct a divek k narodnostnim mensinam a

uprchlikiim.

5.2 Vyzkumny soubor

Vyzkum byl proveden u studentli dvou stfednich Skol, pfi¢emz Vyssi policejni Skola
a Stfedni policejni Skola MV v HoleSové je vyrazné multikulturné sméfovéana, od roku
2008 na $kole probiha projekt ,,Skola pro viechny* a mezi studenty je vic neZ tfetina stu-
dentl z narodnostnich mensin. Naopak na Stfedni Skole podnikatelské a Vyssi odborné
Skole Zlin neprobihd Zadny obdobny projekt a pfevazna vétSina studentl je z majoritni

spolecnosti.

Vyzkumu se zucastnilo celkem 226 studentti z celkem 12 tiid obou uvedenych stied-
nich Skol. Podle uidajt ziskanych ze zaznamovych archii se jednalo o 205 pfislusnikd majo-
rity (91%) a 21 pftislusniki minorit (9%). Celkem 106 zaznamovych archii bylo oznaceno,
ze respondent je divka (47%) a 120 zdznamovych archt vyplnili chlapci (53%). Vékové
rozlozeni studentli bylo nasledujici: 4 studenti byly ve v€ku 15 let (2%), 34 studentl bylo
ve véku 16 let (15%), 111 studentl bylo ve véku 17 let (49%) a 77 studentd bylo ve véku
18 let (34%).
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Vek student, pohlavi a jejich subjektivni chapani jejich ptisluSnosti k minorité nebo

majorité, jsou zaznaceny V tabulkach ¢. 1 - 3. Ob¢ uvedené Skoly se nachdzeji na tizemi

Zlinského kraje.

Tabulka ¢. 1- Vyzkumny soubor podle pohlavi

VPSaSPSMV | oxp 5 vO3 Zlin Celkem %
Holesov
divky 64 42 106 47%
chlapci 93 27 120 53%
celkem 157 69 226 100%
Tabulka ¢. 2 - Vyzkumny soubor podle prislusnosti (majorita/minorita)
VPS aSPS MV | g5p 2 vOS Zlin Celkem %
Holesov
majorita 136 69 205 91%
minorita 21 0 21 9%
celkem 157 69 226 100%
Tabulka ¢. 3 - Vyzkumny soubor podle veku
VPS a SPS MV SSP a VOS
« . celkem %
HoleSov Zlin
15 let 0 4 4 2%
16 let 24 10 34 15%
17 let 68 43 111 49%
18 let 65 12 77 34%
celkem 157 69 226 100%
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6 METODA VYZKUMU

Pro ucely této prace byla zvolena metoda kvantitativniho vyzkumu, provedenim
dvoufaktorového sémantického diferencialu. Vzhledem ke stanovenym cilim vyzkumu se

v

jevi tato metoda jako nejvhodnéjsi, 1 s ohledem na druh popisované reality.

Sémanticky diferencial je nejvhodnéjsi nastroj pro zjiSténi individualnich postoji re-
spondentl - V tomto piipad¢ studentl, protoze na kazdy objekt vyzkumu je pohlizeno z
vice thli pohledu. Pfi provétovani vlastnosti a vypoveédni hodnoty dat ziskanych séman-
tickym diferencialem dochazi k zavéru, Ze ve vétSin¢ piipadl je posuzovani pojmu
z hlediska tii faktord pfili§ detailni a nepfina$i o mnoho vice informaci nez posuzovani
z hlediska dvou faktort. K popisu pedagogické reality je mozné s dostate¢nou mirou rozli-
Sovaci schopnosti pouzit dvoufaktorovy sémanticky diferencial, pti¢emz posuzované ob-
jekty hodnotime z hlediska dvou faktort, faktoru hodnoceni a faktoru energie. Faktor hod-
noceni - nejsilnéjsi faktor - vyjadruje, jak dalece je posuzovany objekt vnimdan jako ,,dob-
ry‘“ nebo ,,Spatny*. Faktor energie urcuje do jaké miry je chapdn pojem jako ,,néco* spo-

Jjeného s namahou, obtizemi, zménami nebo aktivitou (Chraska, 2007, str. 227-228).

Pro ziskani dat pro vyzkum byly pouzity zaznamové archy, sestavené podle konkrét-
nich cilti vyzkumu. Zaznamové archy byly distribuovany do obou predmétnych stfednich
Skol a soucasné vyhodnoceny v Unoru az bieznu 2016. Zaznamové archy obsahuji kratké
osloveni a vysvétleni 8kalovych tabulek. Nasleduje 11 pojmi: CIZINEC, CECH,
UPRCHLIK, TOLERANCE, MUSLIM, MIGRACE, RASISMUS, NARODNOSTNI
MENSINA (v hodnoticich tabulkich uvadéno pouze MENSINA), VIETNAMCI,
ROMOVE, UKRAJINCI. Pod kazdym z uvedenych pojmi se nachazi tabulka, kde hori-
zontalné je uvedeno deset Skal, jak je uvedeno vyse a vertikdlné je mozno odpovéd ke
kazdé skale zaznacit do sedmibodového hodnoceni 1 - 7, pficemz pii sbéru dat byly jednot-
livé odpovédi vyhodnoceny tak, Ze nejvice kladné hodnoceni bylo oznaceno ¢islem 7 a

nejvice zdporné hodnoceni ¢islem 1.

Tyto tabulky jsou v nezménéné podobé prevzatym nastrojem ATER (attitude to-
wards educational reality), ktery navrhl Chraska (2007, str. 227 - 228).

V zavéru zaznamového archu je vyznacen rok narozeni, pohlavi a uréeni, zda se stu-

dent citi byt clenem majority nebo minority. Zaznamové archy jsou anonymni.
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Tabulka ¢. 4 - Nastroj ATER

1. dobry 7 6 5 4 3 2 1 Spatny

2. naro¢ny 7 6 5 4 3 2 1 nenarocny
3. prijemny 7 6 5 4 3 2 1 neptijemny
4. svétly 7 6 5 4 3 2 1 tmavy

5. piisny 7 6 5 4 3 2 1 mirny

6. obtizny 7 6 5 4 3 2 1 snadny

7. krasny 7 6 5 4 3 2 1 osklivy

8. problémovy 7 6 5 4 3 2 1 bezproblémovy
9. sladky 7 6 5 4 3 2 1 kysely

10. tézky 7 6 5 4 3 2 1 lehky

(Chraska, 2007, str. 228).

Zaznamové archy byly po dokonceni sbéru dat roztfidény do jednotlivych skupin,
nejprve dle stiedni Skoly a poté jeste na chlapce a divky. Nasledné byl kazdy zaznamovy
arch prepsan do digitalni podoby, a to tim zplisobem, Ze u kazdého z jedendcti pojmil bylo
uvedeno deset §kal. Kazda Skala byla pifevedena na ¢iselnou hodnotu 1 - 7 podle toho, jak
bylo v zaznamovém archu zaznaceno studentem a u kazdé $kaly byly potom jednotlivé
vysledky secteny a byl vypoc€itan aritmeticky primér téchto hodnot. Vysledné hodnoty
byly zaokrouhleny na dvé desetinna Cisla. V ramci hodnoceni vysledki jednotlivych skol

byly skaly rozdéleny podle faktoru hodnoceni a faktoru energie.

6.1 Metoda sbéru dat

Pro ucely vyzkumu byla jako nejvhodnéjsi metoda sbéru dat vyhodnocena metoda
dotaznikového Setfeni - dotaznik, aplikovany na typizovaném zaznamovém archu. Dle Ga-
vory (2000) jde o velmi frekventovanou metodu ziskavani dat v pedagogickém vyzkumu a
pro ucel tohoto vyzkumu - sémanticky diferencial v oblasti pedagogicky zaméieného vy-

zkumu, se jevi tato metoda jako nejvhodnéjsi.
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Jednotlivé zdznamové archy byly rozdany mezi studenty - respondenty vyzkumu,
pticemz kazdé skupiné pied obdrzenim dotazniku zkoumajici provedl popis jednotlivych
poloZzek zaznamového archu a fadné vysvétlil metodu a formu, jakou ma kazdy student
zdznamovy arch vyplnit. Po obdrZeni vyplnénych zaznamovych archa byly tyto nejprve
rozdéleny podle stfedni skoly, kde byl vyzkum provadén, tento udaj byl také zkoumajicim
poznacen na jednotlivé vyplnéné zaznamové archy. Pro piehlednost byly jednotlivé stfedni

$koly oznadeny zkratkami: VPS a SPS MV v Holeové - ,,S-1 a SSP a VOS Zlin - ,,S-2°.

Po vyplnéni zaznamovych archl byly tyto tfidnimi uciteli, pfipadné povéfenymi pra-
covniky $koly, pfedany autorovi vyzkumu. Takto shromazdéné zaznamové archy byly nej-
prve vSechny jednotlivé piekontrolovany po strance uplnosti a kompletnosti a takto pie-
kontrolované zaznamové archy byly rozdéleny do skupin podle Skoly, podle pohlavi, podle
véku a podle prislusnosti k minorité nebo majorité. Nasledné byly jednotlivé archy vyhod-
noceny do zaznamovych matic, oznacené skaly byly pfevedeny na ¢isla podle Chrasky

(2007), ptesnéji popsano v kapitole 5.4 a 5.5.

6.2 Zaznamovy arch

Zaznamovy arch byl vytvofen individualné pro konkrétni druh vyzkumu, jednotlivé
pojmy K hodnoceni byly vybrany na zakladé pifedem stanovenych vyzkumnych otazek,

s cilem co nejptesnéji vystihnout predmét hodnoceni.

Vzhledem k faktu, ze provedeny vyzkum se primarné zabyva otdzkami z oblasti
edukacni reality, byl pro ucely vyzkumu vyhodnocen jako nejvhodnéjsi nastroj ATER
(attitude towards educational reality), ktery obsahuje celkem 10 $kal, a tyto skaly jsou rov-
nomérné rozdéleny pro méteni faktoru hodnoceni a faktoru energie. Tyto faktory byly zis-
kany faktorovou analyzou vysledkli posuzovani vybranych pojmu a analyza byla provede-
na u zaku zakladnich skol, studentt stiednich Skol, ale i absolventl vysokych skol. Faktor
hodnoceni - nejsilnejsi faktor, pritom vyjadriuje, jak dalece je posuzovany objekt hodnotici
osobou vniman jako dobry nebo Spatny. Faktor energie u odpovédi znamena miru ,, néce-

ho* spojeného s namahou, obtizemi, zmenami nebo aktivitou (Chraska, 2007, str. 227 -

228).
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Tabulka ¢. 5 - Faktorové naboje skal dvoufaktorového semantického diferencialu

f:‘i§lo S1cila Faktor | Faktor | Komunalita

skaly hodnoceni | Energie h
1 dobry - Spatny 0,74131 | 0,37296 0,68864
2 naroc¢ny - nenarocny 0,14148 | 0,83483 0,71696
3 pfijemny - neptijemny 0,74483 | 0,36803 0,69022
4 | svétly - tmavy 0,79144 | 0,18782 0,66165
5 piisny - mirny 0,27109 | 0,77844 0,67947
6 | obtizny - snadny 0,30029 | 0,83082 0,78043
7 | krasny - o8klivy 0,83103 | 0,25093 0,75358
8 problémovy - bezproblémovy | 0,37107 | 0,64433 0,55285
9 | sladky - kysely 0,76247 | 0,21974 0,62964
10 | tézky - lehky 0,32978 | 0,78108 0,71884

(Chraska, 2007, str. 227).

Nastroj ATER (attitude towards educational reality), byl pfevzat v nezménéné podo-
bé, pouze pro Ucely tohoto vyzkumu byly v zaznamovém archu pro méteni $kal pouZity
pojmy ,,CIZINEC, CECH, UPRCHLIK, TOLERANCE, MUSLIM, MIGRACE,
RASISMUS, NARODNOSTNI MENSINA, VIETNAMCI, ROMOVE, UKRAJINCI*,

Vsechny tyto pojmy byly vybrany po peclivém zvazeni a v souladu s pozadavky na
konstrukci dotazniku, jak uvadi Chraska (2007). V dotazniku jsou pouze poloZky, které
prosto jednoznacna a nepfipousti chapani vice zptsoby. Polozky dotazniku zjist'uji v rdmci
provadéného vyzkumu jen nezbytné udaje a jednotlivé polozky dotazniku byly sefazeny

prednostné podle psychologického hlediska.

Skaly jsou vybrany taktéz dle Chrasky (2007), a rozdéleny dle faktorti na §kaly méi-
ci faktor hodnoceni: dobry - Spatny; pfijemny - nepfijemny; svétly - tmavy; krasny - oskli-
vy, sladky - kysely, a §kaly méfici faktor energie: naro¢ny - nenaro¢ny; mirny - piisny;

snadny - obtizny; bezproblémovy - problémovy; lehky - tézky, viz. tabulka ¢. 4.
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Aby bylo snizeno riziko stereotypniho posuzovani $kal, je v zdznamovém archu vzdy
urcita cast Skal polozena v reverzni podob¢ a jednotlivé Skaly jsou u kazdého z dotazova-
nych pojmil neopakované sefazeny. Demografické tidaje zjistujici pohlavi, vek a pfislus-

nost k majorité nebo minorité, jsou zafazeny az na zavér dotazniku (Chraska, 2007).

6.3 Cile vyzkumu

Primarnim cilem vyzkumu je na pfedem vybraném vzorku studentli dvou stfednich
§kol pomoci méfeni miry vlastnosti k ur€enym pojmim z oblasti multikultury, pomoci
dvoufaktorového sémantického diferencidlu zodpovédét otazku, zda projekt ,,Skola pro
vSechny* aplikovany na Vyssi policejni Skole a Stfedni policejni Skole MV v HoleSove, ma

vliv na postoje studentt sttednich skol.

Dal3imi cili vyzkumu jsou zjisténi, zda existuje rozdil mezi postoji studentti VPS a
SPS MV v Holesové a SSP a VOS Zlin k narodnostnim mengindm, zejména na rozdilu
v postojich k pojmam ,,VIETNAMCI, ROMOVE, UKRAJINCI a NARODNOSTNI
MENSINA“ a zda existuje rozdil mezi postoji studenti VPS a SPS MV v Holesové a SSP
a VOS Zlin kuprchlikiim, zejména porovnanim postoji K pojmim ,,UPRCHLIK,
CIZINEC a MIGRACE®. Dale si prace klade za cil vyzkumem ovéfit, zda existuje rozdil
mezi postoji chlapct a divek k narodnostnim mensinam a zda existuje rozdil mezi postoji
chlapcii a divek k uprchliklim. Soucasti vyzkumu je vyhodnoceni, zda existuje rozdil mezi
postoji studenttt VPS a SPS MV v Holesové a SSP a VOS Zlin k ostatnim pojmiim obsah-
lym v zdznamovém archu: ,,CECH, TOLERANCE, MUSLIM a RASISMUS*.

Cilem vyzkumu je ze ziskanych zaznamovych archil zjistit co mozna nejvice rele-
vantnich tdaji tykajicich se zkoumaného tématu a poctivou analyzou a spravnou interpre-

taci zodpoveédét polozené vyzkumné otazky a v co nejvyssi mite splnit smysl vyzkumu.
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7 VYSLEDKY VYZKUMU

Vyzkum byl proveden na dvou stiednich $kolach ve Zlinském kraji - na Vyssi poli-
cejni Skole a Stiedni policejni Skole MV HoleSov a Stiedni Skole podnikatelské a Vyssi
odborné skole Zlin. Data pro vyzkum byly ziskany ze zdznamovych archi, které byly dis-
tribuovany do obou stfednich skol v tinoru az bieznu 2016 a v té dob¢ byly i vyhodnoceny.
Vyhodnocenim ziskanych dat a jejich naslednou analyzou a grafickou interpretaci byl spl-

nén cil vyzkumu, spocivajici v ziskdni odpovédi na polozené vyzkumné otazky.

Vysledky vyzkumu jsou rozdéleny do tii ¢asti. V prvni ¢asti jsou vyhodnoceny a in-
terpretovany vysledky vyzkumu ve VPS a SPS MV Holesov, jsou provedeny srovnani vy-
sledkti chlapcii a divek a jsou interpretovany vysledné hodnoty faktoru hodnoceni a faktoru

energie. Jednotlivé vysledky jsou nasledné zobrazeny v sémantickém poli a interpretovany.

Ve druhé &asti jsou vyhodnoceny a interpretovany vysledky vyzkumu ve SSP a VOS
Zlin, stejné jako v prvni ¢asti jsou provedeny srovnani vysledkl chlapct a divek a jsou
interpretovany vysledné hodnoty faktoru hodnoceni a faktoru energie a kone¢né jednotlivé

vysledky jsou zobrazeny v sémantickém poli.

Ve tieti ¢asti jsou porovnany a vyhodnoceny vysledky obou §kol ve vzajemnych
souvislostech, zejména jsou zobrazeny a interpretovany rozdily ve vysledcich §kol a vy-

sledcich chlapct a divek.

Pii vyhodnoceni ve vSech tfech vySe uvedenych ¢astech je kladen dliraz na porovna-
ni a zhodnoceni rozdili vysledkt studentti u jednotlivych pojmi vyzkumu s ohledem na

miru hodnoceni faktoru energie a faktoru hodnoceni.

S vysledky vyzkumu byli seznameni zastupci obou $kol, které se zacastnily vyzku-

mu, a vysledky byly prezentovany na ptid€ jednotlivych skol.

7.1 Vysledky vyzkumu VPS a SPS MV HoleSov

Na této skole se vyzkumu zucastnilo 93 chlapct a 64 divek, celkem tedy 157 studen-
tt a studentek. Vyrazené neplatné zaznamové archy, kterych bylo celkem 11, se jiz do to-
hoto souctu nezapocditavaji, vyfazeny byly z divodu netplnosti. Mezi studenty Vyssi poli-
cejni Skoly a Stiedni policejni Skoly MV v HoleSové se v anonymnim dotazniku ptihlasilo
k majorité 136 studentt, z toho 81 chlapct a 55 divek a k minorit¢ 21 studentd, z toho 12
chlapct a 9 divek. Nejprve jsou provedeny soucty $kal jednotlivych faktort (faktoru hod-

noceni a faktoru energie) u kazdého z prozkoumavanych pojma a je vypocitan jejich arit-
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meticky prumér. To vSe zvlast' u chlapci a zvlast u divek. Nasledné jsou vysledky divek a

chlapct secteny a opét je vypocitan aritmeticky pramér. VSechny zminéné vysledky jsou

zobrazeny Vv tabulce ¢. 6.

Tabulka & 6 - Prehled vysledkii viech studentit VPS a SPS MV Holesov

Faktor hodnoceni

Pojem chlapci divky priumér chlapci divky Pramér
Ukrajinci 5,32 4,32 4,82 4,63 4,89 4,76
Cech 5,60 4,30 4,95 3,12 3,26 3,19
Tolerance 4,36 5,56 4,96 4,23 4,58 4,41
Vietnamci 6,12 5,63 5,88 3,56 4,18 3,87
MenSina 4,87 4,15 4,51 2,12 3,18 2,65
Cizinec 4,53 5,13 4,83 2,50 2,63 2,57
Rasismus 2,89 3,52 3,21 - 512 5,72
Migrace 3,16 4,03 3,60 3,59 3,12 3,36
Uprchlik 3,58 4,63 411 5,69 4,85 5,27
Romové 3,23 3,56 3,40 4,26 5,42 4,84

V tabulce ¢&. 6 je piehlednd zobrazeno celkové hodnoceni studentt VPS a SPS MV

Holesov z pohledu faktoru hodnoceni a z pohledu faktoru energie. Zaroven je tabulka roz-

dé€lena na vysledky chlapct a divek a primérny vysledek dohromady. Pojmy jsou v této

tabulce uvedeny v poradi, v jakém byly uvedeny na zaznamovém archu. Nejvyssi hodnoty

jsou pro lepsi prehlednost barevné zvyraznény. Z ¢iselného vyjadieni hodnot obou faktort

je patrné, ze existuji rozdily mezi faktorem hodnoceni a faktorem energie.

Pro zptehlednéni byly vysledky sefazeny sestupné podle intenzity hodnoceni, zv1ast

chlapci a zvlast’ divky. Blize v tabulce €. 7.
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Tabulka ¢ 7 - Srovnani faktor hodnoceni chlapci a divky VPS a SPS MV Holesov

Chlapci Divky

Vietnamci 6,12 Vietnamci 5,63
Cech 5,60 Tolerance 5,56
Ukrajinci 5,32 Cizinec 5,13
MensSina 4,87 Uprchlik 4,63
Cizinec 4,53 Ukrajinci 4,32
Tolerance 4,36 Cech 4,30
Uprchlik 3,58 MensSina 4,15
Romové 3,23 Migrace 4,03
Migrace 3,16 Romové 3,56
Rasismus 2,89 Rasismus 3,52
Muslim 2,32 Muslim 3,15

V tabulce €. 7 jsou jiz pojmy sefazeny sestupné, podle toho jaké hodnoty u chlapcti a
divek dosahly. Z pohledu faktoru hodnoceni chlapci hodnoti velmi kladné pojmy Vietnam-
ci, Cech, Ukrajinci a Mensina. To znamen4, ¢ maji k uvedenym pojmtim kladny vztah.
Protikladem téchto pojmu jsou u chlapct vzestupné pojmy Muslim, Rasismus, Migrace a

Romové. Tyto pojmy chlapci hodnoti negativné.

U divek je na prvnim misté pojem Vietnamci a nasleduji pojmy Tolerance, Cizinec a
Uprchlik. K témto pojmim opét divky zaujimaji kladny vztah. Naopak zaporny vztah maji

K pojmim Muslim, Rasismus, Romové a Migrace.

Obdobn¢ hodnoceni z pohledu faktoru energie poskytuje tabulka €. 8.
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Tabulka ¢ 8 - Srovnani faktor energie chlapci a divky VPS a SPS MV Holesov

Rasismus 6,31 Muslim 6,11
Muslim 6,22 Romové 5,42
Uprchlik 5,69 Rasismus 5,12
Ukrajinci 4,63 Ukrajinci 4,89
Romové 4,26 Uprchlik 4.85
Tolerance 4,23 Tolerance 4,58
Migrace 3,59 Vietnamci 4,18
Vietnamci 3,56 Cech 3,26
Cech 3,12 Mensina 3,18
Cizinec 2,50 Migrace 3,12
MenSina 2,12 Cizinec 2,63

V tabulce €. 8 jsou opét pojmy setazeny podle hodnoty faktoru energie pro jednotlivé
pojmy u chlapcii a divek zvlast. Z vysledka je patrné, Ze u chlapcti ziskaly nejvétsi hodno-
ty pojmy Rasismus, Muslim, Uprchlik a Ukrajinci. Z toho vyplyva, Ze u téchto pojmu
chlapci pocit'uji nejveétsi hodnoty faktoru energie — tedy nééeho spojeného s namahou, ob-
tizemi, zménami nebo aktivitou. Protikladem jsou pojmy Mensina, Cizinec, Cech a Viet-
namci. U téchto pojmu chlapci pocit'uji nejslabsi hodnotu faktoru energie. U divek maji
nejveétsi hodnoty pojmy Muslim, Romové, Rasismus a Ukrajinci. Nejmensi hodnoceni zis-

kali pojmy Cizinec, Migrace, Mensina a Cech.
Nejlepsi obraz o hodnoceni jednotlivych pojmii nam poskytuje zobrazeni
v sémantickém poli. Pro vysledky chlapci a divek z Vyssi policejni Skoly a Stiedni poli-

cejni Skoly MV HoleSov jsou tyto vysledky zobrazeny v sémantickém poli na obrazku ¢. 2.
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Obrazek ¢. 2 - Sémantické pole chlapci a divky VPS a SPS MV Holesov
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Na obrazku ¢&. 2 je zobrazeno sémantické pole pro chlapce a divky VPS a SPS MV
HoleSov. Vysledky chlapcii jsou zobrazeny modrou barvou a vysledky divek cervenou
barvou. Z grafického zobrazeni sémantického pole vysledki chlapci a divek vyplyva, ze
nejvetsi rozdil mezi chlapcei a divkami je v hodnoceni pojmu Rasismus a Romové. Pojem
Rasismus je negativnéji vniman chlapci a pojem Romové zase divkami. Rozdily jsou i
v dalich pojmech. Pojem Tolerance divky hodnoti kladn&ji nez chlapci. Pojem Cech
chlapci hodnoti kladnéji nez divky a pojem MensSina ma U chlapcti mensi miru faktoru
energie nez u divek. Shodnymi znaky u chlapcti a divek jsou negativni hodnoceni pfi vy-
soké mife hodnoty faktoru energie u pojmu Muslim a pozitivni hodnoceni pojmu Vietnam-

ci pii relativné vysoké hodnoté faktoru energie.
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7.2 Vysledky vyzkumu SSP a VOS Zlin

Na této Skole se vyzkumu zacastnilo 27 chlapcii a 42 divek, celkem tedy 69 studentt.
Vytazené neplatné zaznamové archy, kterych bylo celkem 6, se jiz do tohoto souctu neza-
pocitavaji, vyfazeny byly z diivodu neuplnosti. VSichni studenti Stfedni podnikatelské sko-
ly a Vyssi odborné $koly Zlin se v anonymnim dotazniku pfihlasili k majorité, ani na jed-

nom zaznamovém archu studenti neoznacili moznost, Ze se citi byt sou¢asti minority.

P#i vyhodnoceni sesbiranych platnych zaznamovych archt z této Skoly byly nejprve
provedeny soucty skal jednotlivych faktort (faktoru hodnoceni a faktoru energie) u kazdé-
ho z prozkoumavanych pojmu a byl vypocitan jejich aritmeticky pramér. To vSe zvlast u
chlapct a zv1ast u divek. Nasledné byly vysledky chlapci a divek secteny a opét byl vypo-

¢itan aritmeticky pramér. VSechny zminéné vysledky jsou zobrazeny v tabulce ¢. 9.

Tabulka & 9 - Prehled vysledkii viech studentiit SSP a VOS Zlin

Faktor hodnoceni _
Pojem chlapci divky priamér chlapci divky primér
Cizinec 4,04 4,27 4,16 3,86 4,04 3,95
Cech 5,48 4,45 4,97
Uprchlik 2,16 2,97 2,57
Tolerance 512 4,70 491 3,86 4,29 4,08
Muslim 2,32 2,72 2,52 5,62 5,46 5,54
Migrace 2,89 3,39 3,14 4,26 4,76 451
Rasismus 3,34 2,05 2,70 5,24 4,94 511
MenSina 4,16 3,69 3,93 3,86 4,48 4,17
Vietnamci 5,06 4,55 4,81 2,65 3,18 2,92
Romové 2,12 2,53 2,33 5,23 5,41
Ukrajinci 5,65 4,22 4,94 4,16 3,76 3,96

V tabulce ¢&. 9 je prehledné zobrazeno celkové hodnoceni studenti SSP a VOS Zlin
Z pohledu faktoru hodnoceni a z pohledu faktoru energie. Zaroven je tabulka rozdélena na

vysledky chlapct a divek a primérny vysledek dohromady. Na prvni pohled je patrné, ze
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existuji rozdily mezi faktorem hodnoceni a faktorem energie. Pro zpichlednéni byly vy-
sledky sefazeny podle intenzity hodnoceni, zvlast’ faktor hodnoceni a zvlast faktor energie.
Soucasné byly vysledky rozd€leny podle atributu chlapci a divky. Pro nazorné&jsi zobrazeni
rozdili mezi chlapci a divkami byly vysledky sefazeny sestupné a pro chlapce a divky,

z pohledu faktoru hodnoceni. Vysledek je zobrazen v tabulce ¢. 10.

Tabulka ¢ 10 - Srovndni faktor hodnoceni chlapci a divky SSP a VOS Zlin

Chlapci Divky
Ukrajinci 5,65 Tolerance 470
Cech 5,48 Vietnamci 4,55
Tolerance 5,12 Cech 4,45
Vietnamci 5,06 Cizinec 4,27
MenSina 4,16 Ukrajinci 4,22
Cizinec 4,04 Mensina 3,69
Rasismus 3,34 Migrace 3,39
Migrace 2,89 Uprchlik 2,97
Muslim 2,32 Muslim 2,72
Uprchlik 2,16 Romové 2,53
Romové 2,12 Rasismus 2,05

Z pohledu faktoru hodnoceni chlapci hodnoti velmi kladné pojmy Ukrajinci, Cech,
Tolerance a Vietnamci. To znamena, Ze maji k uvedenym pojmim kladny vztah. Protikla-
dem téchto pojmi jsou u chlapcl vzestupné pojmy Romové, Uprchlik, Muslim a Migrace.
U téchto pojmt je patrny negativni vztah chlapct.

U divek je na prvnim misté pojem Tolerance a nasleduji pojmy Vietnamci, Cech a
Cizinec. K témto pojmim opét divky zaujimaji kladny vztah. Naopak zaporny vztah maji

k pojmtim Rasismus, Romové, Muslim a Uprchlik.
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Obdobné hodnoceni z pohledu faktoru energie poskytuje tabulka ¢. 11.

Tabulka ¢ 11 - Srovndni faktor energie chlapci a divky SSP a VOS Zlin

Uprchlik 5,86 Romové 5,59
Muslim 5,62 Muslim 5,46
Rasismus 5,24 Uprchlik 5,34
Romové 5,23 Rasismus 4,97
Migrace 4,26 Migrace 4,76
Cech 4,18 Mensina 4,48
Ukrajinci 4,16 Tolerance 4,29
Tolerance 3,86 Cech 4,21
Mensina 3,86 Cizinec 4,04
Cizinec 3,86 Ukrajinci 3,76
Vietnamci 2,65 Vietnamci 3,18

V tabulce €. 11 jsou opét pojmy sefazeny podle hodnoty faktoru energie pro jednotli-
vé pojmy u chlapct a divek zvlast. Z vysledkl je patrné, Ze u chlapci ziskaly nejvétsi
hodnoty pojmy Uprchlik, Muslim, Rasismus a Romové. Protikladem jsou pojmy Vietnam-
energie. U divek maji nejvétsi hodnoty faktoru energie pojmy Romové, Muslim, Uprchlik

a Rasismus. Nejmensi hodnoceni ziskali Vietnamci, Ukrajinci, Cizinec a Cech.

Pro lepsi orientaci ve vysledcich vyzkumu provedeného na SSP a VOS Zlin u chlap-

ct a divek soucasné, je na obrazku €. 3 provedeno zobrazeni sémantického pole.
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Obrazek ¢. 3 - Sémantické pole chlapci a divky SSP a VOS Zlin
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Na obrazku ¢. 3 je zobrazeno sémantické pole pro zkoumané pojmy u chlapct a di-
vek Stiedni Skoly podnikatelské a Vyssi odborné skoly Zlin. Ze sémantického pole je patr-
né jak u chlapct pojmy Uprchlik, Muslim a Romové ziskaly vysokou miru faktoru energie
pii nizké mitfe faktoru hodnoceni. Tyto pojmy jsou tedy hodnoceny nejvice negativné a
soucasné¢ obdrzely vysokou miru faktoru energie. Protikladem téchto pojmu jsou pojmy
Vietnamci, Tolerance a Ukrajinci — tyto obdrzely vysoké hodnoty faktoru hodnoceni a niz-
§i hodnoty faktoru energie. Z toho plyne, Ze tyto pojmy jsou hodnoceny nejvice kladné, ale

soucasné obdrzely nejmensi hodnoty faktoru energie.

K tomuto sémantickému poli Ize zavérem konstatovat, Ze negativni hodnoceni pojmu

Romové neni ni¢im neobvyklym s ohledem na ptedchozi vyzkumy, které se tomuto tématu

v

vV minulosti vénovaly. Zajimav¢jsi je vysoce negativni umisténi pojma Uprchlik a Muslim,
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4

coz potvrzuje konstatovani teoretické Casti prace, ktera hovoti o prudkém vzrustu negativ-

niho vnimani uprchlikii a nastupu nabozenské nesnasenlivosti ve spolecnosti.

7.3 Porovnani vysledki vyzkumii obou $kol

Pro porovnani vysledkti obou stfednich Skol byly nejprve porovnany vysledky chlap-
ct obou skol a vysledky divek obou Skol. V prvni ¢asti je provedeno porovnani vysledkii
chlapcti SSP a VOS Zlin s vysledky chlapct VPS a SPS MV Holesov. Jednotlivé vysledky
chlapcti obou §kol byly pouzity pro zobrazeni sémantického pole, které je zobrazeno na

obrazku ¢. 4.

Obrdzek ¢. 4 - Sémantické pole chlapci SSP a VOS Zlin a VPS a SPS MV Holesov
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Z obréazku ¢. 4 — sémantického pole vysledka chlapct obou skol Ize ucinit zavér, ze
chlapci VPS a SPS MV Hole$ov nejvice negativné vnimaji pojmy Muslim a Rasismus.
Naopak nejvice pozitivné vnimaji pojmy Ukrajinci a Vietnamci.

Z vysledkt chlapci SSP a VOS Zlin je patrné, Ze nejvice negativné vnimaji pojmy
Uprchlik a Muslim a nejpozitivngji reaguji na pojmy Cech a Ukrajinci.

V dalsi casti porovnani vysledkli obou skol, byly proti sobé postaveny vysledky di-
vek SSP a VOS Zlin a vysledky divek VPS a SPS MV Holesov. Tyto vysledky jsou pie-

hledn¢ zobrazeny v sémantickém poli na obrazku ¢. 5.

Obrdzek ¢. 5 - Sémantické pole divky SSP a VOS Zlin a VPS a SPS MV Holesov
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faktor hodnoceni

Ze zobrazeného sémantického pole vysledkii divek obou skol zobrazeného na obraz-
ku &. 5 lze uginit zavér, ze divky VPS a SPS MV Hole3ov nejvice negativné vnimaji pojmy

Muslim a Romové. Naopak nejkladnéji hodnoti pojmy Tolerance a Vietnamci. Co se tyce
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vysledki divek SSP a VOS Zlin, tak nejvice negativné vnimaji pojmy Romové a Muslim a

nejvice kladné hodnoti pojmy Tolerance a Cech.

Pro porovnani vysledkii obou stiednich skol byly pouzity vysledky z kazdé skoly ja-

ko celku a tyto zobrazeny v sémantickém poli na obrazku ¢. 6.

Obrazek ¢. 6 - Sémantické pole studenti SSP a VOS Zlin a VPS a SPS MV Holesov
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Na obrazku €. 6 je zobrazeno sémantické pole vysledkd vSech dotdzanych studentii
SSP a VOS Zlin a VPS a SPS MV Holesov. Studenti SSP a VOS Zlin jsou zobrazeni mod-

rou barvou a studenti VPS a SPS Hole$ov jsou zobrazeni &ervenou barvou.

Po zobrazeni sémantického pole Ize uginit zavér, Ze studenti SSP a VOS Zlin maji
negativnéjsi postoj k pojmim Romové, Muslim, Uprchlik, Rasismus a Migrace. Tento
zavér vychazi z faktu, Ze u studenttt SSP a VOS Zlin se K témto pojmiim véaZe niz§i hodno-

ta faktoru hodnoceni a naopak vyssi hodnota faktoru energie. Protikladem téchto pojmi
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jsou pro studenty SSP a VOS Zlin pojmy Vietnamci, Ukrajinci, Tolerance a Cech, u kte-

rych se projevuje nizka hodnota faktoru energie a naopak vyssi hodnota faktoru hodnoceni.

Studenti VPS a SPS MV Hole$ov u zminénych pojmt hodnoti nejvice negativnd
pojmy Muslim, Rasismus, Uprchlik a Romové. U téchto pojmtli je zaznamenana vysoka
uroven faktoru energie oproti nizké hodnoté faktoru hodnoceni. Naopak nejvice kladné
hodnoti studenti VPS a SPS MV Holesov pojmy Vietnamci, Tolerance a Ukrajinci. Tyto
pojmy ziskaly nejvyssi hodnoty faktoru hodnoceni a relativné vysoké hodnoty faktoru

energie.

Na vyse zobrazeném sémantickém poli jsou zajimavé vysledky pro pojem Rasismus.
Prestoze ob¢ skupiny hodnoti negativné pojmy Romové a Muslim, z vysledki je patrné, ze
studenti obou §kol pojmu Rasismus stanovili vysoky stupeii faktoru energie pii nizkém
stupni faktoru hodnoceni. To znamend, Ze tento pojem shodné hodnoti velmi negativné,
ptestoze jejich hodnoceni pojmti Romové a Muslim napovida o jejich rasisticky ladéném

postoji.
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8 SHRNUTI PRAKTICKE CASTI

V praktické ¢asti jsme z vysledkl provedeného vyzkumu ucinili nékolik zavéra vzta-
hujicich se k vyzkumnym cilim. Tyto zavéry byly podrobné popsany ve vysledcich vy-

zkumu a souhrnné 1ze uvést nasledujici zjisténi.

Jednim ze zavért vyzkumu je fakt, Ze chlapci Stfedni Skoly podnikatelské a Vyssi
odborné skoly Zlin maji k pojmim Uprchlik, Muslim a Romové, prokazatelné negativné;si
vztah neZ chlapci z Vyssi policejni Skoly a Stfedni policejni Skoly HoleSov. Na tomto vy-
zkumném souboru tedy lze konstatovat rozdil mezi chlapci obou $kol, pficemz absolventi
Vyssi policejni Skoly a Stiedni policejni Skoly MV Holesov, kde je realizovan multikultur-
ni projekt ,,Skola pro vsechny“, maji pozitivn&jsi postoje k pojmiim Uprchlik, Muslim a
Romové. Tento vysledek nemusi nutné znamenat, Ze ovlivnéni postojui chlapct Vyssi poli-
cejni Skoly a Stfedni policejni Skoly MV Holesov je zptuisobeno pouze vlivem multikultur-
niho projektu ,,Skola pro viechny* na této Skole. Vysledek ale potvrzuje tezi, Ze souziti
s osobami narodnostnich mensin pfi sledovani spole¢nych cila a realizace multikulturniho

projektu na stfedni Skole ma pozitivni vliv na postoje studentii k t¢émto pojmum.

Obdobny rozdil v postojich studentd jednotlivych Skol se projevil pfi srovnani vy-
sledkt divek. Z vysledkll vyzkumu vyplynulo, Ze divky Stfedni Skoly podnikatelské a Vys-
$1 odborné Skoly Zlin maji negativnéjsi vztah k pojmim Romové, Muslim a Uprchlik nez
divky z Vyssi policejni Skoly a Stedni policejni Skoly MV HoleSov. Opét nelze rezolutné
konstatovat, ze vysledek je zpisoben pouze vlivem multikulturniho projektu, kazdopadné

jista prikaznost je zde patrna.

V celkovém porovnani vysledkd obou skol je jednoznacné patrné, Ze studenti Stredni
podnikatelské Skoly a Vyssi odborné Skoly Zlin maji negativnéjsi vztah k pojmiim Romo-
v€, Muslim, Uprchlik, Rasismus a Migrace. U vSech téchto pojmil studenti oznacili vyssi
hodnoty faktoru energie a niz§i hodnoty faktoru hodnoceni. Souc¢asné studenti Vyssi poli-

cejni Skoly a Stiedni policejni Skoly MV HoleSov maji kladngjsi postoj k pojmu Vietnamci.

V kontextu celého vyzkumu je mozné konstatovat, ze v postoji k narodnostnim men-
§indm existuje rozdil mezi studenty VPS a SPS MV v Holesové a SSP a VOS Zlin. Dale
existuje rozdil mezi postoji studentt VPS a SPS MV v Holesové a SSP a VOS Zlin
K uprchlikim. Mezi postoji chlapct a divek k narodnostnim mensSindm existuji na obou
Skolach rozdily. Na Stiedni policejni Skole MV HoleSov, hodnoti divky negativnéji chlapci

pojem Romové a chlapci hodnoti negativnéji nez divky pojem Muslim. Rozdily mezi
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chlapci a divkami jsou i v pozitivné hodnocenych pojmech, divky hodnoti kladné&ji nez

chlapci pojem Tolerance.

Na Stiedni $kole podnikatelské Zlin, existuji také rozdily v hodnoceni mezi chlapci a
divkami, avSak v negativnich hodnocenich nejsou rozdily tak velké jako u Stfedni policejni

Skoly MV HolesSov.
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ZAVER

Provedeni vyzkumu na dané téma a studium literatury souvisejici s danym tématem
bylo velmi zajimavé a pfinosné. Jak je popsano Vv tvodu prace, soucasna doba poskytuje
pon¢kud rozporuplné pohledy na oblast multikultury, ve vefejné diskuzi se objevuji mnohé
radidlni az extremistické nazory, podporované strachem a emocemi, a zda se, ze spolecnost
stoji pted velkou vyzvou. V takové situaci je vhodné utvaiet si nazor z odbornych zdrojt,
nikoliv z internetovych diskuzi nebo medialnich vyjadieni. V neposledni fadé¢ je téeba na-
stavajici situaci fesit pouze ovéienymi, védecky ¢i vyzkumné prokazanymi teoriemi, o coz

se tento vyzkum pokusil.

Samotna metoda vyzkumu — provedeni sémantického diferencidlu, pfinesla rozsireni
védomosti vyzkumniki o pohled na metodologii z praktické stranky — distribuci a sbér
dotaznikii, analyzu a vyhodnoceni, pfeneseni analogickych dat do datové podoby a jejich

interpretaci v sémantickém poli.

Soucasti prace bylo seznameni zastupcli Skol zainteresovanych do vyzkumu
s vysledky vyzkumu, coz miiZze byt pro dalsi sméfovani téchto Skol a ¢innost pedagogic-
kych pracovnikd na useku multikulturni vychovy pfinosné. Zejména rada multikulturniho
projektu ,,Skola pro viechny* probihajiciho na Vyssi policejni $kole a Stfedni policejni
Skole MV v HoleSové, byla o vysledcich vyzkumu informovéna detailné a vysledky vy-

zkumu byly s pedagogy podrobn¢ projednany.

Vyzkum by se nepodatilo provést bez aktivniho a profesionalniho piistupu zastupct

obou $kol a dostate¢né ochoty vSech zicastnénych studentd.

Na uplny zavér lze konstatovat, Ze cile vyzkumu se podatilo bezezbytku splnit. N¢-
které vysledky vyzkumu byly ¢asteéné predvidatelné, ovsem nékteré vysledky se daji po-
vazovat za piekvapivé. Nezbyva nez doufat, Ze soucasni a nastavajici studenti stfednich
skol nejen v Ceské republice nepodlehnou radikalizaci spole¢nosti a niabozenské nebo etic-
ké nesnasenlivosti a v uvodu nastinéné hrozby spojené s politicko-ekonomickou situaci

Vv Evrop¢ se nenaplni.
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kvality Vaszho vzdélavani.

je najbliza Vasamu nazoru.
Pradam dikuji za spolupraci.

Be. Miroslav Kevstyn

Zaznamovy arch str. 1

S-1

VazZeni studenti, obracim s na Vas s prosbouo vyplnéni prilozenzho dotazniku.
Jeho vvplnéni zabera nékolik minut. dotaznik bude vyvuzit pri vvzkurmu v oblasti multikultury.
Virsladky vvzkunm mohou byt prinosns mimo jiné pro Vasi skolua pro dalsi zlapsani

Dotaznik ms formu $kalového hodnocani, oznaéts proto kiizkam takovou pozici, kters

%)

CIZINEC
1. dobry¥ spatnv
2. naroény nanaroény
3. piijamny napiijemny
4. svatly tmavy
3. prisny mimy
6. obtimy snadnv
B krasny osklivy
8. | problémovy bazproblamowvy
9: sladky kvsely
10. tazkv lehky
CECH
1. | bezproblémovy problémovy
2. tmavy svatly
3. sladky kvsaly
4. prijemny nepfijemny
3. osklivy krasny
6. dobrv Spatmyv
7. obtizny snadnyv
8. mimy piisny
9. naroényv neniroényv
10. lahkv tazky
UPRCHLIK
1. naroény nenaroény
2. snadny obtizny
3. osklivy keasny
4. mimy piisny
3. napfijsmny pfijamnyv
6. | problémovy bazproblémovy
7. svatly tmavy
8. sladkyv kvsaly
9. dobry Spatmy
10. tazkyv lehky
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Zaznamovy arch str. 2

TOLERANCE

1. dobry ipatny

2 narofny nenaroény
3. piljemny napiljemny
4. svitly tmavy

5. pilsny muny

6. obtmny spadny

1. Lrasny osklivy

B problameny bezproblamovy
9. sladly kysaly

10, tazky lehksr

MMUSLIM

1. lahlr tezk

r R tmavy svitlir

3. sladkw kwsalw

4. piijemny nepiijemny
5. piklivy krasny
6. dobov ipatnv

T obtitny snadny
E. mirny pilsny

9. narofny nenarofny
10. | bezproblamovy problemosy

MIGRACE

1. bezproblamoy problamov
2 tmavy svatly

3. sladky kwsaly
4. pijemny nepiijemny
5. osklivy lrasny
6. doboy ipatny

£ obtizny smadny

E. miny pilsny

9. naroény nenarofny
10. lehlksr tazky
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Zaznamovy arch str. 3

RASISMUS

1. naroény nanaroény
2 snadny obtny

3. osklivy krasny

4. mirny piisny

5. nepiyjemny pitjamny

6. problameoy bazproblamove
1. svitly tmavy

B. sladlyr kysaly

9. dobry ipatny

10, tazky lehksr

NARODNOSTNI MENSINA

1. lahlsr tezk

rE tmavy svatlir

3. sladky kwsalv

4. piijemny nepiijemny
5. oiklive krasny
6. dobov ipatmny

T obtitny snadny
E. mirny pilsny

9. narofny nenarofny
10. | bezproblamovy problemosy

VIETNAMCT

1. narofny nenarofny
2 snadny obtiFny

3. oiklivey krazny

4. muny pilsny

5. nepiljemny pilfjemny

6. problémeovy bezproblemovy
E swatly tmavy

B sladkw kvsaly

9. doboi ipatny
10. tezksr lehlr
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Zaznamovy arch str. 4

ROMOVE

1. dobry ipatny

2 narofny nenaroény
3. pilfjemny nepiljemny
4. switly tmavy

5. piisny mirny

6. obtny snadny

1. Lrasny osklivy

B. problameovy bezproblamovy
9. sladky kwsalw

140. tazky lehkr

UKRAJINCI

i E lahlyr tezlcr

R tmavy svatli

3. sladky kwsalt

4. piijemny napifjemny
5. oiklivy krasny
6. dobrov Spatny

& obtiFny snadny
E. mirny pilsny

9. narofny nenarofny
10. | bezproblamosy problémesy

Fok narozsni:
Pohlawi:

Citi% s byt élanam:

Majority (vétiiny)

Minority {maniiny)



