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ABSTRAKT

Cilem bakalai'ské prace je analyzovat soucasny diichodovy systém v Ceské republice. Cela prace je
rozdélena na dvé ¢asti. Prvni teoretickd Cast je zamétfena na dichodovy systém, druhy dichodi a
jejich kombinace. Déle je zamétfena na finan¢ni produkty, které nam pomohou se na dichod pii-
pravit. Druhd prakticka cast je zaméfena na analyzu jednotlivych druhti dichodd, analyzu da-
chodové reformy z roku 2013. Prace je zakoncena navrzenim portfolia finan¢nich produktt pro za-

bezpeceni se na stafi pii zachovani stejné zivotni rovné.

Kli¢ova slova:

dichodovy systém, pilife dichodového systému, druhy dichodl, diichodovy vék, doplikové

penzijni pfipojisténi, portfolio finan¢nich produkta

ABSTRACT

The aim of my bachelor thesis is an analysis of current pension system in the Czech republic. The
whole thesis is written into two parts. The first theoretical part is focused on a pension system, types
of pensions and the combinations. There are also mentioned the financial products, which help us to
prepare for the pension. The other part of the thesis is focused on the analysis of each of the types of
pension, analysis of the pension reform from the year 2013. The thesis finished by designing a

portfolio of finanial products to pension security while maintaining the same standard of living.

Keywords:

pension system, pillar of pension system, the types of pension system, retirement age, supplementa-

ry pension insurance, portfolio of financial products
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Rada bych podékovala vSem, kteti mi jakymkoliv zplisobem pomohli a poskytli informace pro vy-
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vetsi trpélivost.

,,Clovek neni k staru moudiejsi, je jen opatrnéj$i.«

Ernest Miller Hemingway
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UvVoD

Jednou etapou zivota kazdého z nds je i stafi. M¢lo by to byt obdobi zaslouzeného odpocinku a
volného Casu, ktery bychom méli vénovat rodin€ a v§em aktivitdm, na které¢ jsme v produktivnim
véku neméli dostatek Casu. VEk pro odchod do dichodu se neustdle zvysuje, coz je dano lepSimi
zivotnimi a pracovnimi podminkami, daleko kvalitnéjSim zdravotnim zafizenim a mnoha dalSimi
faktory. Jelikoz v dichodovém veéku nebudeme schopni se o sebe postarat a vydélavat si na zivo-
byti, je potfeba se na stafi pfipravit jiz v produktivnim véku svého zivota. Je sice pravda, Ze urcitou
cast finan¢nich prostfedki dostaneme od statu, ale jelikoz je dichodovy systém pribézné finan-
covany, miiZe se stat, Ze diichodcii bude daleko vice nez pravé ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Proto je potieba se na stafi pripravit a naspofit si ¢ast finan¢nich prostredk.

V Cesku funguje pIné priibézny dichodovy systém. V tomto systému lidé v produktivnim véku fi-
nancuji dichod spoluob¢antim v dichodovém véku. Z hrubé mzdy totiz odvadéji socialni pojisténi
neboli diichodové pojisténi. 1 pies to Ceska republika konéi, co se tyée vyplaceni diichodu, ve
schodku. Penze se musi dofinancovévat z jinych zdroji. Z tohoto hlediska je tento systém
dlouhodobé¢ neudrzitelny. V tomto ptipad¢ se neda spoléhat pouze na stat. Proto je nutné myslet na

sebe a pokusit se zabezpecit sami.

Moznosti zajiSténi zivotniho standardu je nékolik. Kazdy si musi vybrat to, co mu nejlépe vyhovuje.
Je vice nez jisté, ze to co vyhovuje jednomu ¢lovéku, nemusi vyhovovat druhému. Vsechno zalezi
na celkové zivotni situaci pravé toho konkrétniho obcana. Jelikoz kazdy ma jiné zaméstnani, jinou
mzdu a jiné naklady, bude mit i jiné moZnosti si spofit. Jednou z moznosti kde si efektivné spofit a
jesté dostat néco od statu je doplinkové penzijni spofeni se statnim prispévkem. Vysi mésicni tlozky
je mozno meénit a tim se i zméni vySe statniho ptispévku. Do tohoto finan¢niho produktu mohou pfi-
spivat i tieti osoby (napf. zaméstnavatel). DalSi z moznosti je spofeni v ramci zivotniho pojisténi,
investovani do podilovych fondi, nebo terminované vklady ¢i spofici ucty. Celé této problematice

je vénovana teoretickd cast bakalatské prace.

V praktické &asti je analyzovan diichodovy systém CR v &islech. Jedna se o pramémé diichody, at
uz starobni, tak i invalidni dichod tfetiho stupné a také poztstalostni diichody (vdovsky, vdovecky
a sirotci). Jelikoz v roce 2013 probéhla dichodova reforma a byl zaveden II. pilit, na kterém se po-
dilel jak stat tak i obcan sam, je zde také i analyza zapojeni se do tohoto pilife. Ov§em od roku 2016
je tento pilit zrusen. Dale zde najdeme vypracované modelové situace pro zajisténi se na diichodovy

vek, podle véku ve kterém si zaéneme spofit.

Cela prace je zakoncena n¢kolika radami a doporucenimi.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Diichodovy systém v CR je velice §iroky pojem, u kterého miizeme fict, Ze je v neustalém vyvoji.
Vzhledem ke starnuti obyvatelstva se da predpokladat, ze stat bude ,,nucen nékteré véci poupravit,
pozmeénit. Celkove se da predpokladat, ze takovy diichodovy systém jaky je u nas dnes tady za deset

let nebude.

Navrzeni optimalniho finan¢niho portfolia je velice naro¢né a hlavné individualni pro kazdého

Cloveéka. Kazdy ma jiné potfeby a hlavné jiné moznosti, na které je nutné brat ohled.

Tato bakalarska prace se zabyva analyzou soucasného dichodového systému. Hlavnim cilem ba-
kalarské prace je, na zaklad¢é dotaznikového Setfeni zjistit, jak jsou ob¢ané nasi republiky spokojeni
s aktudlnim diichodovym systém, zda spoléhaji jen na stat, ze od néco na staii dostanou penzi nebo
zda si spofi a snazi se zajistit se sami. Dal§im cilem je navrhnout portfolio finan¢nich produktti aby

doslo k zajisténi, a v diichodu jsme nestradali.

Analyza bude probihat z vétsi ¢asti kvantitativnim vyzkumem doplnénym o kvalitativni vyzkum,
kdy bude probihat dotaznikové Setfeni, ovSem s nékterymi dotazovanymi povedu nestandar-
dizovany rozhovor, abych ziskala i dopliiujici informace. Toto dotaznikové Setfeni bude probihat v
prvni poloving roku 2016. Diky tomuto ¢asovému rozmezi, mohu reagovat na piipadné¢ zmény dua-

chodového systému. Poté bude dotaznik vyhodnocen a porovnén s vysledky v celé republice.

Bakalaiska prace bude provadéna s vyuzitim empirickych principt. Na zac¢atku zkoumani budu vy-
uzivat analyzy, kdy si odd€lim podstatné véci od nepodstatnych. Cely dichodovy systém si roz-
¢lenim na mensi systematické ¢asti. Provedu analyzu ufednich dokumentt a archivni dat, dale také
budu sledovat vetejné dokumenty, aby mne piipadné upozornily na novinky v dichodovém systému

a také budu sledovat virtualni data.

V druhé ¢asti bakalaiské prace, ktera je zamétena na navrzeni optimalniho finan¢niho portfolia vyu-

ziji syntézu, kde budu postupné spojovat jednotlivé ¢asti do vysledného navrhu.

V zéavéru se budu snazit o indukci, kdy z poznatkili se budu snazit vyvodit obecny zavér. na zakladé

poznatkt jednotlivci.
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I. TEORETICKA CAST
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1 DUCHODOVY SYSTEM V CESKE REPUBLICE

Diichodovy systém je zptisob, jakym obyvatelstvo financuje definované diichodové davky. V Ceské
republice diichodovy systém tvofi v soucasné dob¢ dva pilife. Zakladni I. pilit diichodové pojisténi
je povinny, davkové definovany, pribézné financovany. Ten je zaloZen na mezigeneracni solidarite.
Mladsi a ekonomicky aktivni lidé platici socidlni nebo dichodové pojisténi se tak staraji o to, aby
jejich rodice a prarodi¢e mohli ve staii vést diistojny zivot. Tento systém je siln€ nadchylny na demo-
graficky vyvoj populace. Dichodové pojisténi je povinné pro vSechny ekonomicky aktivni osoby
star$i 18 let. II. pilif, dopliikové penzijni ptipojisténi se statnim piispeévkem je pilit dobrovolny, pii-
spévkové definovany a kapitalové financovany. Soucasti doplitkového dobrovolného pilife je také

soukromé Zivotni pojisténi.

1.1 Popis systému

Zakladni povinné dachodové pojisténi je davkove definované a pribézné financované, je
univerzalni a zabezpecuje vSechny ekonomicky aktivni osoby. Pravni uprava je jednotna pro vSech-
ny pojisténce, neexistuji specialni odvétvova ¢i profesni schémata apod. Pouze z organiza¢né-admi-
nistrativniho hlediska plati urcité¢ odchylky pro tzv. silové rezorty (napf. vojaci, hasici, policisté,

celnici).

Diichod ze zékladniho diichodového pojisténi pobira vice nez 99 % obyvatel ve véku vysSim nez je

veékova hranice pro narok na starobni dichod. (mpsv.cz)

Pribézny dichodovy systém je zaloZen na jednoduchém principu. Pracujici 1lidé odvadéji do systé-
mu socidlni pojisténi, které¢ se prerozdeluje a jeho podstatna ¢ast plyne seniorim v podobé starobni-
ho diichodu. Pro statni rozpocet ptedstavuji starobni diichody nejvétsi rozpoctovou kapitolu, které
se na uétech Ceské narodni banky, kam penize vybirané jednotlivymi okresnimi spravami socialni-

ho zabezpeceni plynou, sotva ohteji. (Janda, 2012, s.40)

1.2 Pravni uprava

Dichodovy systém CR je zaloZen na povinném zakladnim déichodovém pojisténi podle zakona &.
155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. Déle na diichodovém spoteni podle zékona €. 426/2011 Sb.,
od roku 2013 a na doplinkovém penzijnim spotfeni podle zakona ¢. 427/2011 Sb., které nahradilo
penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem podle zakona ¢. 42/1994 Sb. Soucésti dobrovolnych do-

pliikovych systémii jsou i1 produkty komerc¢nich pojistoven - zejména zivotni pojisténi.

Zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi nabyl G€innosti dnem 1. ledna 1996, nicméné od té

doby byla pfijata fada legislativnich zmén - vétSina z nich sméfujici k Gpraveé parametrti tak, aby
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byla zabezpeCena finan¢ni udrzitelnost dichodového systému pii zachovani adekvatni Grovné

davek. (mpsv.cz)

1.3 Druhy diichodu

Diichodové pojisténi v Ceské republice v soudasné dobé rozeznava Sest druhi dichodt posky-
tovanych z tohoto systému (tento systém totiZz nelze zaménovat s jinymi systémy, jako je napf.
penzijni piipojisténi se statnim prispévkem, kde obdobné davky jsou, mj. kvili odliSeni, nazyvany
"penze", nebo s plnénimi zabezpecovanymi komercnimi pojistovnami, jejichz pojistné produkty se
nekdy také nazyvaji "dachody", event. s ptisluSnymi rozliSovacim ptivlastkem, anebo s diichody
podle § 842 az 844 obcanského zdkoniku, kde se pravo na diichod zakladd smlouvou o dichodu),
ktery se nékdy oznacuje jako "statni systém", nebot’ je financovan ze statnich finan¢nich prostredka
ziskavanych predevsim pojistnym na socidlni zabezpeceni (pfesnéji: jednou z jeho polozek, tj. po-
jistnym na diichodové pojisténi). Je i staitem garantovan tim, Ze podminky naroku na tyto dichody a
zpusob urcovani jejich vySe jsou stanoveny zdkonem. Proto se tomuto dichodovému pojiSténi
n¢kdy (zejména v ekonomickém nebo publicistickém slangu) zjednodusené tika "statni" nebo "za-
konné" diichodové pojisténi a jeho "produktim" "statni" nebo "zdkonné" dichody. (Vorisek, 2007,

s. 13)
Téchto Sest druhil diichodit miizeme délit na dvé trojice:
1) Piimé
e starobni
e plné invalidni
e (astecné invalidni
2) Pozutstalostni
e vdovské
e vdovecké
e sirotci

Jiz podle tohoto déleni miiZzeme usoudit, Ze G€elné¢ naplanovat 1ze vlastné jen odchod do diichodu

starobniho.
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1.3.1 Starobni duchod

Starobni dichod je vyplacen ti¢astnikovi na jeho zadost pfi splnéni podminek. VySe starobniho dii-
chodu se vypocitava z idaji o dosazenych ptijmech v jednotlivych letech, doby, po kterou byla oso-
ba dichodové pojisténa a vyloucené doby. VSechny potiebné vstupni udaje pro vypocet by mély byt
uvedené na Informativnim osobnim listu diichodového pojisténi. Zakladem pro vypocet starobniho
dichodu jsou ptijmy, ze kterych se béhem Zivota plati dichodové pojisténi. (Rubes, 2013, s.22)
Rozeznavame tzv. fadny starobni diichod (ktery je svym zplisobem zékladni) a ptedcasny.

Radny starobni diichod

ZDP obsahuje dvé podminky pozadované pro narok na fadny starobni diichod:

1. potiebnou dobu diichodového pojisténi

Tabulka 1: Doba pojisténi

Rok dosazeni Potfebna doba
dlichodového véku pojisténi
pred rokem 2010 25 let
2010 26 let
2011 27 let
2012 28 let
2013 29 let
2014 30 let
2015 31 let
2016 32 let
2017 33 let
2018 34 let
Po roce 2018 35 let

Pro ziskéani naroku na dichod miize stacit 1 krat$i doba pojisténi (19 let v roce 2013, 20 let v
roce 2013), dosahne-li zadatel véku o pét let vyssiho, nez je fadny dichodovy veék. (Ryti-

fova, 2013, s. 36)

2. dosazeni dichodového véku — diichodovy vEk je postupné prodluzovan. Zatimco muzi naro-
zeni pred rokem 1936 méli narok na starobni diichod jiz ve véku 60 let a Zeny ve véku 53 az
57 let podle poctu déti, mlad$im osobam je v€k odchodu do diichodu odstupiiovan az na 67

let u osob narozenych v roce 1977. U osob narozenych po tomto roce se vék odchodu do dii-
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chodu pocita tak, ze se k véku 67 pficte pocet meésicii odpovidajicich dvojnasobku rozdilu

mezi rokem narozeni pojiSténce a rokem 1977. (Rytifova, 2013, s. 33-34)

Pokud pfii pobirani starobniho diichodu vykonava dichodce vydéleénou ¢innost, ma moznost poza-
dat po dvou letech nebo po skonceni této vydele¢né Cinnosti o zvySeni dichodu za kazdy odpra-

covany rok. (Rubes, 2013, s. 21)

Kazdy obcan splitujici zdkonné podminky ma narok na zékladni vyméru diichodu. V roce 2007 to
byla ¢astka 2080 K¢ a letos tato ¢astka narostla na 2440 K¢. Procentni ¢ast dlichodu nésledné zavisi

praveé na ziskaném poctu let pojisténi a ptijmech.
Piedcasny starobni diichod

PojiSténec miize pozadat o tzv. pfedCasny starobni dichod. Jeho pfiznani zavisi na nasledujicich

skute¢nostech:
e datu narozeni (od néj se odvadi rod odchodu do fadného diichodu)

e ziskané dobé¢ pojisténi (v roce, kdy Zadatel dosahne dichodového veéku, musi splnit pod-

minku potitebné doby pojisténi)
Pred¢asny starobni diichod je vyplacen:
e pii dosazeni véku alespon 60 let, je-1i dichodovy vék daného pojisténce alespon 63 let
e v opacném pripadé pfi dosazeni takového veku, od kterého do dosazeni diichodového veéku
chybi nejvyse tii roky (Rytitova, 2013, s. 38)
1.3.2 Invalidni diichod

Invalidni diichod se podle zjisténého stupné invalidity poskytuje jako invalidni dichod prvniho,
druhého nebo tietiho stupné. Kromé invalidity je podminkou pro jeho poskytovani také ziskani po-
ttebné doby pojisténi (1 az 5 let podle véku zadatele), pfiCemz urcita ¢ast musi byt ziskana ve stano-
veném obdobi pied vznikem invalidity.

Tento dichod je vyplacen pouze do véku 65 let, ptipadné do dichodového veku, je-li vyssi. Jakmile
jeho ptijemce dosahne 65 let (resp. diichodového véku), zanika mu narok na invalidni dichod.

Vznika mu zaroven narok na starobni diichod ve stejné vysi.
Procentni sazba vypoctového zadkladu za kazdy cely rok doby pojisténi ¢ini:
e uinvalidniho diichodu pro invaliditu prvniho stupné 0,5%

e uinvalidniho dchodu pro invaliditu druhého stupné 0,75%
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e uinvalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné 1,5%
Kazdy pozivatel dichodu pobira procentni vyméru alespon v ¢astce 770 K& mésicné€, bez ohledu na
stupen invalidity. (Rytifova, 2013, s. 39-40)
1.3.3 Vdovsky a vdovecky diichod
Je vyplacen vdové po manzelovi nebo a vdovci po manzelce, ktery/a byl/a:
1. pozivatelem starobniho nebo invalidniho dichodu

2. kde dni smrti splnil/a potfebnou podminku potifebné doby pojisténi pro narok na invalidni

dichod nebo podminky néroku na starobni diichod
3. zemfel/a nasledkem pracovniho tGrazu

Vyse zakladni vyméry vdovského a vdoveckého dichodu ¢ini 9 % primérné mzdy mésicné. Pro-
centni vymeéra je vypoctena jako 50% procentni vymeéry starobniho diichodu nebo invalidniho dii-
chodu pro invaliditu tfetiho stupné, na ktery mél narok zemiely v dobé& smrti; neptihlizi se ptitom k

jeho ucasti na dichodovém spoteni. (Rytifova, 2013, s. 40)

1.3.4 Sirotéi dichod

Na sirot¢i diichod ma néarok nezaopattené dite, zemte-li jeho rodi¢ nebo osoba, kterd o néj pecovala.
Vyse zakladni vyméry tohoto diichodu ¢ini 9% primérné mzdy mési¢né a jeho procentni vymeéry
40% procentni vymery starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné,
na ktery mél narok zemiely v dob& smrti; neptihlizi se ptitom k jeho ucasti na dichodovém spofteni.

(Rytifova, 2013, s. 40-41)
Sirot¢i dichod je vyplacen tehdy, pokud zemfely ke dni smrti:
e byl pozivatelem starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu

e splnoval podminku potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni diichod nebo podminky

naroku na starobni dachod

e zemiel nasledkem pracovniho urazu

1.3.5 Soubéh naroki na diichody a jejich vyplaty

Zakon o dichodovém pojisténi podrobn¢ upravuje pravidla pouzivana pti soubéhu narokd na dva ¢i
vice dichodii. Obecné lze tipravu soubéhu narokii na dva (¢i vice) dichody rozdélit na princip
jednoznacéné urceny, princip alternativni (nebo ,,vzdjemné se podminéné vylucujici*) a princip ku-

mulativni (nebo presnéji ,,podminéné ¢astecné kumulativni®). (Votisek, 2007, s. 139)
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Soubéh naroki na starobni a pozistalostni dichod

Pozistalostnimi diichody se pro tento tcel rozuméji pouze vdovsky a vdovecky dichod; tento typ
soub¢htl je téz nejCastéjsi. V tomto typu soubehil se plné uplatituje tieti z uvedenych principt, ktery
lze v zasad¢ vyjadrit zjednodusené slovy, ze ,,vy$si diichod nélezi plny a z nizs§iho polovina procent-
ni vyméry*; nezalezi pfitom na tom, ktery z druht dichodii je vyssi, ani v jakém potadi jsou pii-

znavany. (Votisek, 2007, s. 139)
Vznik naroku na vyplatu starobniho diichodu poZivatele pIného invalidniho diichodu

Tento typ soub&hu je ovladan principem alternativnim, takze naleZi vzdy diichod jeden, a to vyssi; u
tohoto typu soubéhu nabyva vice na vyznamu dalsi pravidlo (tiebaze plati pro alternativni princip
obecné), totiz Ze pii stejné vysi obou druhti dichodi nalezi vyplata toho z nich, ktery si obcan zvo-

lil. (Votisek, 2007, s. 143)

1.4 Pilife penzijniho systému

V letech 2013 az 2015 byl v Ceské republice zaveden tfi-pilifovy diichodovy systém. Z diivodu
malého z&jmu obcand byl II. pilif v postupnych krocich zrusen a od roku 2016 se jiz penize do II.
pilite neodvadi, do II. pilife vstoupilo pouze 84 tisic ob&antl. Ugastnici II. pilife o své naspofené
penize nepiijdou, penize jim budou koncem roku 2016 vyplaceny na ucet nebo formou postovni po-
ukazky nebo na smlouvu o penzijnim pfipojisténi ¢i dopliikovém penzijnim spofeni. Penzijni
spolecnosti budou se vSemi ucastniky II. pilife komunikovat a vSichni ob¢ané, kteti do II. pilife
vstoupili, si nasledné vyberou variantu ukonceni II. pilite, kterd bude pro né z jejich pohledu nejvy-
hodnéjsi.

Vsichni zaméstnanci tedy odvadi v roce 2016 stejné na povinném sociadlnim (dichodovém) po-
jisténi. V roce 2016 odvadi zaméstnanci na povinném socialnim pojisténi 6,5% ze své hrubé mzdy,
dalsich 25% za n¢ odvadi zaméstnavatel. Rovnéz v§echny osoby samostatné vydelecné ¢inné odva-
di na povinném socialnim (dichodovém) pojisténi za rok 2016 stejné, tedy 29,2 % z vymétovaciho

zakladu, kterym je polovina daiiového zakladu.

1.4.1 I pilif — diichodové pojisténi

Je zakladnim pilifem diichodového systému v Ceské republice. Ugast v tomto pojisténi je zpravidla
povinna podle podminek jednozna¢né stanovenych zakonem. Tyto osoby nemohou na zakladé své-
ho rozhodnuti do systému nevstoupit, pfipadné¢ z néj vystoupit. Mlzeme tak rozliSit tii skupiny

udastniku:
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1. zaméstnanci a osoby vykonavajici pracovni nebo obdobou ¢innost se povinn¢ ucastni di-

chodového pojisténi, pokud se ti€astni nemocenského pojisténi

2. osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné se pojisténi ucastni bud’ povinné pfi splnéni podminek,

nebo dobrovolné na zékladé ptihlasky
3. osoby dobrovolné ucastné diichodové pojisténi
(Rytifova, 2013, s. 11, 19)

Pribézny systém (PAYG) zajistuje financovani dichodt soucasnych diichodcii z diichodového po-
Jisténi soucasnych platcti. Financovani je zajisténo 28% sazbou diichodového pojisténi. Prostiedky
zaplacené jako diichodové pojisténi nejsou urceny pro vyplatu vlastniho dichodu. Zaplacené di-

chodové pojisténi tudiz ani nemtize byt predmétem dédictvi. (Rubes, 2013, s. 26)

Vyplata dnesnich

Platba pojistného na socidlni
- diichodct

zabezpedeni (28 %)

Statni rozpocet -

Vite, kolik mate nasetieno?

E

Méte vliv na zhodnoceni svych
prostiedk(?

——— - — NE ' .
MtZete sivybratdélku vyplaceni " T |
dilchodu? e
Zd&di Vasi blizci Vage \ L Ll & S
prostiedky? Dachodci

llustrace 1: Priibézny zpiisob financovani

1.4.2 1L pilif — diichodové sporeni

Ugast na dichodovém spofeni je dobrovolna. Vstoupit do n&j miize jakakoliv fyzickd osoba starsi
18 let, a to nejpozdéji do konce kalendarniho roku, ve kterém dosédhne véku 35 let. Ten, kdo se roz-
hodne tcastnit druhého pilife, si musi nejprve vybrat penzijni spole¢nost. Vybirat je mozné pouze z
téch spoleénosti, které splituji zdkonné podminky a ziskaly piisluiné povoleni k &innosti od Ceské
narodni banky. (Rytitova, 2013, s. 54-56)
Vyse spofeni je dana:

1. 3% z vymétovaciho zdkladu, tzn. na vyplatu diichodii soucasnym dichodciim je odva-

déno pojisténi ve vysi misto 28% jen 25%.

2. Utastnik dospoii navic k tomu jestd 2% z vyméfovaciho zékladu.
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Dutchodové spofeni je tedy ve vysi 5% z vymétrovaciho zakladu. Vysledkem zapojeni se do systému

dichodového spoteni je zvySeni povinnych celkovych odvodi z ptijmu o 2%.

Ucast v dichodovém spofeni nekrati naroky na statem vyplacené invalidni ani pozistalostni dicho-
dy (u L. pilite). Dichodové spofeni ma vliv pouze na vysi starobniho diichodu. Tak, jak je sniZzen od-
vod na diichodové pojisténi, se pii vypoctu dachodu snizi i ¢ast pocitana z vyse pfijmu — procentni

vymeéra. (Rubes, 2013, s. 41-42)

Dobrovolné spoteni ve II. pilifi nenahrazuje statni diichod z I. pilife, ale vzdy ho mize pouze dopl-
novat. Diichod ze soukromych uspor z II. pilite nelze ziskat bez ziskani statniho dichodu. (Rubes,

2013, s. 75)

Zatimco vstup je ryze dobrovolny, ucast v ném je jiz povinnd a nelze z n¢ho odejit. Hlavni tlohou
druhého pilife je fondové investovani, které bude v rezii soukromych penzijnich spole¢nosti. V nich
bude odd¢len majetek akcionafe, tedy samotné penzijni spoleCnosti, a finanéni prostredky

samotnych ucastnikii. (Janda, 2012, s. 63)

Tento pilif vznikl 1. 1. 2013 a od 1. 1. 2016 je zruSen.

1.4.3 III. pilif — dopliikové penzijni sporeni se statnim prispévkem

V ramci penzijniho pfipojisténi se stdtnim prispévkem uzavirali do konce listopadu 2012 ucastnici
smlouvu s penzijnim fondem, na jejimz zaklad¢é se fond zavazoval vyplacet ucastnikim davky a
ucastnici se zavazovali platit fondu ptispévky. Penzijni fond tyto prostfedky investoval zdkonem
povolenym zplisobem a vysledné zhodnoceni investic bylo pfipisovano ucastnikim. Od 1. ledna
2013 doslo k transformaci stavajicich penzijnich fondd. V novém tretim pilifi, tedy v dopliikovém
penzijnim spofeni, jsou prostiedky ucastnikii umisténé v ucastnickych fondech a spravuje je

penzijni spolecnost, které bylo ud€leno povoleni. (Rytifova, 2013, s. 85-86)

Tteti pilif je nepovinny, respektive stejn¢ jako druhy pilit je dobrovolny. Oproti druhému pilifi mu-
zete svou ucast ve tietim pilifi kdykoliv prerusit a zase obnovit. (Janda, 2012, s. 63)

1.5 Vyvoj penzijniho systému

Dutchodovy systém byl nékolik desetileti postaven pouze na I. pilifi coz je diichodové pojisténi.

Dva pilife diichodového systému v Ceské republice tvoii od roku 1944, kdy byl piijat zdkon o
penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem. V nésledujicim roce byl pfijat novy zakon 155/1995

Sb., o diichodovém pojisténi.
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1. ledna 2012 zacala platit mala dichodova reforma a vyrazné zvysuje veék potiebny pro odchod do
dichodu. Mezi dalsi zmény, které byly v rdmci malé dichodové reformy pozménény, jsou zejména
nov¢ nastavena pravidla pro valorizaci, nebo-li zvySovani dichodt. Vlada tak nebude zvySovat dii-
chody libovolné podle svého uvdzeni. ZvySovani dichodi bude zaviset na ristu indexu spottebitel-

skych cen a rtistu realnych mezd.

Velké dichodova reforma probéhla v roce 2013, kdy od 1. ledna 2013 vznikl novy pilif a lidé méli
mit moznost vyvést ¢ast penéz z priabézného dichodového sytému do nové vzniklych penzijnich
spolecnosti a spofit si tak na stafi v soukromych penzijnich fondech. Vyznamem soukromého
spofeni v penzijnich fondech v ramci tohoto II. pilife — dichodového spoieni bylo, ze ¢lovek by zis-
kal ve stafi narok na dvé penze. Jedna by mu plynula z prubézného dichodového systému a druha
pak ze soukromych fondu. Pojisténec ziskal vice moznosti si zvolit, jak s vyvedenymi prostfedky
mohl fond nakladat. K dispozici byly Ctyfi investi¢ni strategie od investovani do statnich dluhopist,
konzervativni, pies vyvazenou az po dynamickou. Pro malou ucast v tomto dichodovém spoteni
byl od 1. ledna 2016 tento pilii zruSen. V ramci velké diichodové reformy se stavajici II. pilif stal
II1. pilifem a penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem se zmenilo na dopliikové penzijni spoteni

se statnim ptispévkem, kde se investuje do tcastnickych fondi.

STATNI
ROZPOCET
Mdu

du:hadwv systém

+ dafievd 2vyhednin

| I | diichodce B Navd

llustrace 2: Duchodova reforma

Nyni tedy soucasny diichodovy systém je slozen z I. a III. pilite.

Ucastnici zruSeného 1. pilife maji moznost si vybrat jak s naspofenymi penézi nalozi, zda si je vy-

berou, nebo piesunou do III. pilife.
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2  PRIPRAVA NA DUCHOD

Témet kazdodenné jsme z médii, bilboardl a jinych komunikac¢nich kanalu upozoriiovani na rizna
rizika. At jiz jde o zdravi, ztrdtu majetku ¢i cokoli jiného. Jedno z nejvétSich rizik moderniho
cloveéka ptfitom spociva 1 ve zhrouceni statnich systémil, statnich financi a od statu ziskanych ,,jis-
tot*“. NaSe zavislost na vefejnych systémech je totiz enormni. A pfitom stale tolik lidi vefi, Ze stat je

jistota.

Pokud n€kdo spoléhéd na stat, je pln¢ v rukou budoucich politikii a budouciho ekonomického i
demografického vyvoje. Pokud se plné spoléha jen na své osobni uspory, nese riziko, ze jich nevy-

tvoti dostatek, anebo o né€ piijde. (Filip, Pospisil, 2013, s. 31)
Z tohoto divodu je vhodné se pfipravit na kombinaci téchto dvou moznosti.
Starnuti populace

Pesimismus ohledné budouci vySe dichoda prameni z vékové struktury obyvatelstva a jeji zmény v
Case. Zkratka a jednoduse: obyvatelstvo v CR stirne a d4 se predpokladat, Ze tento trend bude
pokracovat i nadéale. Podil obyvatelstva ve v€ku nad 65 let bude nartstat z dneSnich 16% v celkové
populaci na 31% za priblizné 50 let. Bude stdle méné a mén¢ pracujicich na jednoho dtichodce. (Sy-

rovy, 2012, s.19)
2.1 Role zucastnénych v zabezpeceni se na penzi

2.1.1 Zaméstnanci

Nema zadné vyznamné povinnosti pfi placeni diichodového pojisténi, vSe vyfizuje a plati za-

méstnavatel a za kazdy kalendaini rok piedd zaméstnanci ro¢ni pifehled ELDP.

Pti dopliikovém penzijnim spofeni nejsou v administrativé ani placeni Zadné rozdily, zda jde o za-
meéstnance, OSVC nebo osobu, kterd neni ekonomicky aktivni. Vznik smlouvy neni potfeba nikomu

oznamovat, nahlaSovat. ((Rubes, 2013, s. 29)

2.1.2 Zaméstnavatel

Je u dichodového pojisténi (1. pilit) odpovédny za vypocet, odvody 1 spojenou administrativu. Se
statni spravou komunikuje prevazné elektronicky. Krome mési¢nich prehledi zaméstnavatel za kaz-
dy kalendaini rok pieda kazdému zaméstnanci ro¢ni piehled ,,Evidenc¢ni list dlichodového pojisténi‘
(ELDP). Kopii tohoto listu zamé&stnavatel také predava CSSZ, ktera na zakladé téchto idajii vypodi-

tava starobni duchod.
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Placeni ptispévki klienta na doplikovém penzijnim spoieni formou srazek ze mzdy neni povinné
pro zaméstnavatele ani pro zaméstnance. Zameéstnavatel mize poskytnout svym zaméstnanciim také
ptispévek na spofeni, ktery je ve srovnani se mzdou danové zvyhodnén jak na stran¢ zaméstnavate-

le, tak na stran¢ zaméstnance. (Rubes, 2013, s. 30)

2.1.3 Osoba samostatné vydélecné ¢inna

Veskerd administrativa i odpovédnost u osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné jdou v piipade da-

chodového pojisténi za touto osobou.

P11 doplnkovém penzijnim spofeni nejsou, jak jiz bylo uvedeno, Zadné vyznamné rozdily v placeni
a souvisejici administrativé zptisobené rozdilnym zptsobem dosahovani piijmu. (Rubes, 2013, s.

31)

2.1.4 Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Organy socialniho zabezpeceni jsou Ministerstvo prace a socialnich véci, Ceska sprava socialniho
zabezpeceni, okresni spravy socidlniho zabezpeceni, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo spravedlnosti

a Ministerstvo obrany.

Ceska sprava socialniho zabezpedeni, ktera je nositelem pojidténi pro ,.civilni sféru®, vede registr
pojisténctli, rozhoduje o davkach dichodového pojisténi (1. pilif), o pfevodech dichodovych prav,
atd. Okresni spravy socialniho zabezpeceni mj. Rozhoduji ve spornych piipadech o vzniku a zaniku
diichodového pojisténi, o pojistném OSVC, ... a zejména sepisuji zadosti o davky diichodového po-

jisténi — tzn. jsou v piimé kontaktu s pojisténcem, s budoucim diichodcem. (Rubes, 2013, s. 31)

2.1.5 Penzijni spole¢nosti

Penzijni spolecnosti shromazd’uji prostiedky klientti, zhodnocuji je a také zajistuji veskerou a nutno
fici, Ze velmi rozsédhlou, administrativu s tim spojenou. Jedna se napiiklad o evidenci plateb, v¢.
jejich zdroje — prispévky klienta, zaméstnavatele a vynost z nich, u transformovaného fondu i rozli-
Seni spofeni na starobni a vysluhovou penzi. Zajistuji vypocet a odvedeni dani z pifijmu (vynosit),
ale také vystavuji danova potvrzeni klientim pro uplatnéni daitovych odpocti ke spoteni ve III. pi-
lifi. ZajiStuji také velmi dulezitou agendu statnich ptispévki ve III. pilifi komunikaci s Minis-
terstvem financi. Penzijni spolecnosti podavaji zadosti o ziskani ptispévku — uplatiiuji narok, vedou
evidenci naroku na statni ptispévek k jednotlivym platbam, vyfizuji vraceni piispévku a zajistuji

dopliujici komunikaci s klienty. (Rubes, 2013, s. 32)
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2.1.6 Duchodci

Podminky pro ziskdni statniho starobniho diichodu se zpfisiiuji. Na stile se zvySujici diichodovy
vek je zase navazano zahdjeni vyplaty naspofenych prosttedkt z III. pilife. Budouci diichodci se tak
budou muset vice pribézné zajimat o podminky statniho starobniho diichodu nejen pro zmensujici

se vyhlidky na skromny statni diichod, ale také pro ptistup k vlastnim naspofenym prostredkim.

Kontrolu nad uznanou a fadn¢ evidovanou pojistnou dobou (I. pilitf) ziskd budouci dichodce od
CSSZ z vypisu ,,Informativni osobni list dichodového pojisténi*. Kontrolu plateb a svého spofeni u

penzijni spolecnosti ziska klient z ro¢nich vypist z uctu. (Rubes, 2013, s. 39)
2.2 Finan¢ni produkty

2.2.1 Dopliikkové penzijni spofeni se staitnim prispévkem

Dopliikové penzijni spofeni je tfetim pilifem dichodového systému a bylo zavedeno od 1. 1. 2013.
Upravuje jej predevsim zékon ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spoieni. Zakladni charak-

teristiky jsou nésledujici:
1. fondové financovani

Prostiedky ucastnikili jsou spravovany penzijnimi spole¢nostmi a zhodnocovany investicemi
na kapitalovych trzich, podle principt kolektivniho investovani. Po celou dobu jsou maje-

tkem daného ucastnika a jsou mu z nich po skonceni spoftici faze vyplaceny davky.
2. Individualni ucet
Na rozdil od prvniho pilife ucastnik dostane to, co si sam naspofi, jeho ptispévky nejsou po-
uzity na financovani davek ostatnich tcastnikd.
3. Vyrazny prvek ekvivalence
Vyplacené davky odpovidaji ptispévkim ucastnika.
4. Prispévkové definovany systém
Definovana je vyse ptispévku do systému, od nichz se poté odviji davky.
5. Dobrovolné zahajeni a ukonceni ucasti

Kazdy, kdo spliiuje podminky, se mize sdim rozhodnout, zda se pfihlasi, nikdo jej k tomu

nemtize nutit. Ugast je mozné kdykoliv ukongit.
(Rytifova, 2013, s. 84)

Kdo se muze ucastnit?
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Ucast je pln¢ dobrovolna a mtze se ucastnit jakakoliv fyzicka osoba. Ucast je dobrovolnd, bez ja-
kéhokoliv dalsiho omezeni. K ucasti je potieba uzaviit se zvolenou penzijni spole¢nosti smlouvu.
Tato smlouva miize byt uzaviena na dobu urcitou (napf. na 5 let) nebo na dobu neurcitou. (Rytitova,

2013, 5. 95)

Klient mtize ve smlouvé uvést jednu nebo vice fyzickych osob — tzv. ,,uréené osoby*. Uspory v
tomto ptipadé necekaji na dédické fizeni, ale jsou rovnou vyplaceny podle procentualniho podilu
uréenym osobdm. Tém vznikne v piipadé smrti klienta ve spofici fazi narok na jednorazové vy-
rovnani (vyplatu v§ech uspor) nebo odbytné (vyplatu Gspor bez statnich ptispévkll). U urcené osoby
je nutné uvést jeji jméno, piijmeni, rodné ¢islo nebo datum narozeni a jeji procentuélni podil na vy-
platé. Podily jednotlivych osob musi davat dohromady 100%. Pfi neuvedeni uréenych osob jsou

uspory klienta soucasti dédického tizeni. (Rubes, 2013, s. 109)

Ukonceni nastava také plnym vyuzitim doplitkového penzijniho spofeni, a to jednim z téchto zpt-

sobti:
e ukonceni vyplaty starobni ¢i invalidni penze na uréenou dobu ze vSech prostfedkt c¢astnika
e vyplata vSech prostiedkl v podobé¢ jednordzového vyrovnani

e pievod vSech prostiedkil zivotni pojistovné v podob¢ uhrady jednordzového pojistného pro
dozivotni penzi nebo penzi na stanovenou dobu. (Rytifova, 2013, s. 96)
Kdo prispiva?
e prispévek ucastnika — vysi svych piispévki si kazdy tcastnik urcuje sdm, neni nijak vazan
svymi aktualnimi pfijmy. Minimalni pfispévek je 100 K¢ mesi¢né a maximalni hranice neni
nijak omezena. Vysi ptispévku si mize G€astnik kdykoli zménit. Ptispévky plati u€astnik pfi-

mo penzijni spolecnosti.

o prispévek zaméstnavatele — zaméstnavatel by mél pfi ur€ovani vyse piispévkl jednotlivym
zam&stnancim respektovat béZzna pracovnépravni ustanoveni tykajici se odménovani za-
méstnanct tak, aby nebyli n¢ktefi zaméstnanci znevyhodnovani oproti jinym (napt. posky-
tovanim odliSnych pfispévkl zaméstnavatele dvéma zaméstnancim ve stejné situaci). Za-
meéstnavatel mize prispivat libovolnou ¢astkou. Miize byt vyssi nebo nizsi nez vlastni piispe-
vek zaméstnance, neni ur€ena ani maximalni nebo minimalni ¢astka. V praxi se vSak posky-

tuje zpravidla ptispévek jen do takové vyse, kterd je danové vyhodna.

e statni prispévek — poskytuje se prubézné po celou dobu trvani doplinkového penzijniho

spofeni. Je poskytovany mésicné, a to pouze tehdy, jestlize Gi€astnik zaplati svlij vlastni pti-
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spevek fadné a vcas. Jeho vyse se vypocitava podle toho, kolik si za dany mésic spofi sam
ucastnik — ¢im vyssi jsou piispévky Ucastnika, tim vyssi jsou také statni pfispévky viz

tabulka. (Rytifova, 2013, s. 96-99)

Tabulka 2: Statni ptispévky a danové odpocty u doplitkového penzijniho spoteni

Mésicni pfispévek Mésicéni statni Dariové odpocty
klienta v K& prispévek v K& (ro€ni Castka v Kg)
100 0 0
200 0 0
300 90 0
400 110 0
500 130 0
600 150 0
700 170 0
800 190 0
900 210 0
1000 230 0
1500 230 6000
2000 230 12000

Danové dopady

Pokud klient za rok vloZi na své spofeni ¢astku sjednanou jako ptispévek klienta vyssi nez 12 000
K¢, ziska moznost odecist si od zékladu dané z pfijmu fyzické osoby ¢ést spofeni presahujici 12
000 K¢ ro¢né, maximalné vSak do vySe 12 000 K¢ ro¢né. Pro danové ulevy se zapocitava pouze
spofeni klienta, nikoli piispévky zaméstnavatele. Na naspofenou castku, ktera je zatctovana v
kalendainim roce pro uplatnéni danového odpoctu jiz nelze narokovat v nasledujicim obdobi statni
ptispévek.

Kazd4 penzijni spolecnost posilad svym klientim, kterym vznikl v pfedchozim roce narok na dafové

ulevy, vzdy nejpozdéji do 15. 2. daitové potvrzeni. (Rubes, 2013, s. 92-93)

2.2.2 Zivotni poji§téni

Zivotni pojisténi chrani jednotlivce a jeho rodinu pfed finanénimi disledky v nejriiznéjSich zivot-

nich situaci. Nejdulezitési jsou zivotni pojiSténi proti riziku smrti, proti riziku trvalé invalidity ¢i
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smrti urazem. Na trhu existuji dva zakladni druhy Zivotnich pojisténi — rezervotvorné zivotni po-
jisténi (investicni, kapitalové) a rizikové zivotni pojisténi.

Zivotni pojisténi se vyplati uzavtit co nejdiive, zdravotni rizika totiz po 50 ¢i 55 letech véku rostou,
coz se odrazi 1 v kalkulacich pojistoven, nabizejici toto pojisténi. Pojistna ¢astka, kterou musi platit,

aby m¢lo jejich pojisténi smysl, se tak s piibyvajicim vékem zvysuje.

Pied uzavienim Zivotniho pojisténi by si mél kazdy dikladné promyslet, co od n¢j ¢ekd, na co ma
smysl se pojistit, jaka je optimalni pojistna ¢astka a jak velké mési¢ni pojistné je schopen unést. Dt -
lezité je polozit si také otdzku, zda ma Zivotni pojisténi slouzit jen ke kryti rizik, nebo ma byt spo-
jeno se sporenim. Kapitalové zivotni pojisténi by méli vyuzit hlavné ti, kdo chtéji mit kromé pojis-
tné ochrany rizik jistotu, Ze ziskaji garantovanou ¢astku na doziti. Investi¢ni Zivotni pojiSténi pred-
stavuje kombinaci pojisténi pro pfipad smrti pojisténého s moznosti investovat ¢ast pojistného do
podilovych fonda. Spofici slozka tohoto pojisténi mize byt velmi pohybliva. Zhodnoceni klien-
tovych penéz zavisi na zvolené investicni strategii, od té konzervativni po agresivni. Pomér mezi
penézi, vynakladanymi na pojistnou ochranu a zhodnocenim finan¢nich prostfedkli je mozné ménit,

stejné jako slozeni vybranych fondu.

4

Ve své zakladni a nejjednodussi podobé (kdy pojistnik plati jednordzové nebo bézné pojistné a pii
dosaZeni sjednané¢ho dne v pojistné smlouve obdrzi pojistné plnéni ve vysi sjednané pojistné ¢astky)
je obdobou spofeni, jde vlastné pouze o tvorbu tspor. Mezi zivotnim pojisténim a spofenim jsou
urcité rozdily (pojistovna ruci za vklady pojistniki ne vyskou skutecného vkladu, ale v zavislosti na
sjednané pojistné ¢astce, pieruseni placeni bézného pojistného je spojeno s uréitymi sankcemi), pro-
to uplatnéni pojisténi pro piipad doziti v této zakladni podob¢ neni obvyklé. Typické je vyuziti od-
vozenych druhtll pojisténi pro ptipad doziti, a to dichodového pojisténi (kdy jde o opakované doziti
se pojisténého) a tzv. vénové pojisténi (kdy jde o doziti se finan¢né zavislé osoby). Dliichodové po-
Jisténi je vlastné pojisténi na doziti se sjednan¢ho véku s postupnou vyplatou pojistné Castky, tedy
od sjednané¢ho okamziku (obvykle sjednaného véku pojisténého) je pojisténému vyplacena sjednana
velikost diichodu. Doba vyplaty diichodu miize byt ohrani¢ena sjednanou dobou nebo miize byt
sjednéna neohrani¢ena doba vyplaty dichodu (tedy az do umrti pojisténého). (Duchackova, 2005, s.

99)
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2.2.3 Podilové fondy

%

Cinnosti investinich a podilovych fondi upravuje zakon & 248/1992 Sb. o investi¢nich

spole¢nostech a investi¢nich fondech ve znéni pozdéjsich novel. Investi¢ni spolecnost nesmi pfi

propagaci pouZzivat nepravdivé nebo zavadéjici informace nebo zamlcovat dllezZité skutecnosti. Za-

kon omezuje riziko ztrat investora tim, ze stanovuje limity pro drzbu cennych papirt od jednoho

subjektu (firma, obec, stat, centralni banka) v portfoliu fondu. Manazer fondu smi investovat jen v

ramci danych pravidel. Pfi podezieni z ¢innost v rozporu se zdkonem, mé podilnik pravo se obratit

na Ceskou narodni banku, ktera jeho podnét prosetii a vyda rozhodnuti.

Invest.fond(inv.spolec¢nost)

Investori

Nakup
pod.listu

= Sany

—- ! Running Faws

" -

Diverzifikované portfolio
akcii

llustrace 3: Princip fungovani podilovych fondii

Druhy podilovych fondu

akciové fondy — jsou pro investora nejrizikovéjsi, ale v dlouhodobém horizontu také
nejziskovéjsi. Dokazuji to burzovni statistiky za poslednich padesat let v Evropé a vice
nez osmdesat let v USA. Portfolio manazer akciového fondu typicky nakupuje za
penize vybrané od investort akcie firem, o kterych si mysli, Ze se jim v budoucnu bude
dafit. Finan¢ni poradce si oblibili dv¢ rceni: ,,Nic neni tak hluboko, aby nemohlo
klesnout jesté nize* a ,,Co je doll, musi jednou nahoru.” Chtéji tim klientim zdlraznit,

ze zatim se na burzach vzdycky klesajici trend obratil a ztraty byly vyrovnany.

dluhopisové fondy — z pohledu rizikovosti se fadi hned za fondy penézniho trhu. Jejich
potencial vynosu je vyssi, stejné tak je vSak vyssi riziko, které investofi podstupuji.
Proto jsou ureny pro investory s delSim investicnim horizontem, ktery by mél do-
sahovat minimalni tfi a vice let. V pfipadé€, Ze investor zvazuje investici na delsi dobu,
lze dluhopisové fondy povazovat za urcitou ,,alternativu k penéznimu trhu, ktery je

naopak urcen pro kratkodobé¢jsi investice. Pro investory je dulezité¢ védét, ze rozdily ve

vynosech a rizicich u jednotlivych typt jsou zna¢né. Neni tedy dluhopis jako dluhopis.
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stupné, coz jsou dluhopisy kvalitnich spolecnosti.

e smiSené fondy - fondy pro ty, ktefi chtéji investovat a nechtéji se starat. Tak by se vel-
mi struéné daly charakterizovat smiSené fondy. Jiz z ndzvu se dé lehce odvodit, ze se
jedné o fondy, kde se néco mich4 a tim né¢im neni nic jiného neZ jednotlivé cenné
papiry. SmiSené fondy tedy investuji do akcii, dluhopisii a pené€zniho trhu zaroven a

vytvaii tak portfolio investora v jednom jediném fondu.

e fondy fondi — pfisly s pomérmné zajimavou myslenkou sméfujici k mnohem vyssimu
rozlozeni rizik, nez které nabizi klasické podilové fondy. Klasicky podilovy fond totiz
nakupuje jednotlivé cenné papiry (napt. dluhopisy, akcie) a v portfoliu jich ma typicky
kolem 50 — 100. Fond fondt ale voli jinou cestu — misto konkrétnich akcii ¢i dluhopist
nakupuje podilové listy jinych fondd, takze tim dochazi v podstaté k jakési diverzifika-
ci na druhou. Tyto fondy maji specifickou nakladovou strukturu. Nejen, Ze musi hradit
vSechny klasické néklady vznikajici u vSech fondd, jako jsou ndklady na spravu portfo-
lia, poplatky za obchodovani a jiné fixni naklady, ale také vSechny tyto naklady v pod-
k tomu, ze se poplatky vlastn¢ plati dvakrat. Na této Grovni je potieba rozli§it mezi

dobrym a Spatnym fondem fondi.

e fondy penézniho trhu — jsou mezi tuzemskymi investory nejvyhledavanégjsi. Podle sta-
tistik dosahuje majetek ve fondech penézniho trhu 40% vSech investic do fondi.
Penézni trh je efektivni alternativou k terminovanym uUétim. Tyto fondy jsou
nejkonzervativnéjsi investici, protoze kolisavost ceny jejich podilového listu je velice
nizka. Nizke riziko kolisavosti ceny téchto fondil je ovSem zaplaceno nizkym potencio-
nalnim vynosem. Fondy pené¢zniho trhu v dlouhém horizontu dokazi pokryt inflaci, pti-
padné pfinést jen n€co malo nad ni. Investofi v podstaté jen investici do fondl penézni-
ho trhu uchovavaji kupni silu svych penéz. Fondy penézniho trhu tak tvoii v kontextu
ostatnich investic (dluhopisovych ¢i akciovych) nejkonzervativngj$i moznost, jak in-

vestovat.

o zaji§téné fondy — existuji investofi se silnou averzi k riziku. Takovy typ investora ne-
snese pohled na klesajici hodnotu svého majetku v otevieném podilovém fondu. Pro ta-
kové investory je nemyslitelné vystavit své uspory piisobeni akciového trhu. V praxi

setrvavaji jejich penize na bankovnich terminovanych uctech, ve fondech penézniho

wevr
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Poplatky fondi

Investi¢ni fondy nabizeji zajimavé vynosy. Hodnota vaseho vynosu bude vzdy dana rozdilem mezi
nakupni a prodejni cenou a poplatky investi¢niho fondu. Nejvice penéz zaplatite za vstupni popla-
tek, ktery inkasuje spravce fondu (investi¢ni spole¢nost) pii nakupu podilovych listti. Jeho vyse ¢ini
u vétSiny akciovych a derivatovych fondi az 6%. Vétsina dluhopisovych fonda zakotvuje poplatek

od 3 do 4 %. Pti investici do fonda penézniho trhu pocitejte s poplatkem do 1%.

Za spravu fondu si uctuji investi¢ni fondy dalsi ¢astku (zpravidla od 0,5 do 2 %). Poplatek je vétsi-

nou strhavan pii kazdém ohodnoceni ¢istého obchodniho jméni fondu.

V tuvahu pfichazi i vystupni poplatek. Ten na vds mize ¢ekat, pokud se rozhodnete z investi¢niho
fondu vystoupit. Piestoze si drtiva vétSina fondi tento poplatek netctuje, miiZete se s nim setkat.
2.2.4 Ostatni moZnosti

Zlato

Investicni zlato v podob¢ slitkli 1ze zpenézit prakticky po celém svété. Neexistuje na svété ména,
kterd by slouzila jako vSeobecné respektované platidlo tak dlouho jako zlato. VétSina tuzemskych
domacnosti dava prednost klasickym investicnim néstrojim, jakymi jsou stavebni spotfeni nebo
penzijni pfipojisténi. Je ale vSeobecné znamé, Ze budoucim rizikiim se nejlépe vyhnete, pokud své

penize ulozite vice zpusoby.

Vyhody:
e uchovani hodnoty majetku (ochrana pied inflaci)
e diverzifikace portfolia
e dlouhodobé zhodnoceni vlozenych prostfedktim

Spoteni ve zlaté je dlouhodobé vynosnéjsi nez sluzby bank a mnohem jistéjsi nez akcie, ¢i spekula-
ce na burze. Ve zlaté¢ najdete konzervativni investici, kterd zaznamenala v poslednich letech takové

zhodnocenti, jaké dokazalo nabidnout jen velmi malo srovnatelnych komodit.
Terminované vklady

Terminované vklady jsou v posledni dobé dle po¢tu zminek v médiich spiSe na tstupu, nebot’ je vy-

tlacily spoftici Gcty, o kterych se Casto pise.

Pro uloZeni Gspor, které nepotiebujete mit okamzité k dispozici, 1ze vyuzit terminované vklady. Ty v
Cesku nabizeji jak banky, tak i druzstevni zalozny. Terminované vklady nabizeji vyssi zhodnoceni

nez bézné UcCty €i nekteré spofici Ucty, penize jsou na nich ale vazané delsi dobu. Pii pfedCasném
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vyzvednuti Gspor z terminovaného vklady plati klient vétSinou sankéni poplatky, a pfijde tak o Cast

zhodnoceni.

Terminované vklady jsou pro klienty tuzemskych finan¢nich instituci dalsi alternativou, jak zhodno-
covat uspory a mit je pfitom do urcit¢ doby k dispozici. Jedna se o pomérn¢ jednoduché finan¢ni
produkty, kdy klient jednorazové vlozi na ucet penize a nékolik tydnti, mésicu i let na né pak ne-

smi ale sahnout.
Déleni terminovanych vkladi

Banky se v rdmci konkuren¢niho boje snazi své terminované vklady odlisit od konkurence tim, ze

rizn¢ kombinuji nejen tirokové sazby pro rtizné ¢asti vkladu, ale také vymysleji zcela nové kreace.

1.) Bonusovy terminovany vklad — vychazi z predpokladu, Ze vdm banka ¢i kampeli¢ka vyplati po
sjednani smlouvy k tomuto produktu, anebo po piedem uplynulé doby né&jaky bonus. Casto je to
¢ast vynosu pfedem, nebo vam bude po pfedem danou dobu trocen cely vklad ¢i jeho ¢ast vySSim

arokem.

II.) Garantovany terminovany vklad — finan¢ni prostfedky z tohoto typu terminovanych vkladi jsou
vlozeny do nékterého investi¢éniho nastroje. Nejcastéji pak do zajisténych podilovych fondii. Banka
vam garantuje, Ze at’ se stane cokoliv, zhodnoti vam vklad béhem dané doby tfeba o tfi procenta. |
kdyz se ji zhodnoceni penéz nepodaii, vyplati vam po uplynuti trvani vkladu predem slibeny vynos
véetné puvodni jistiny.

I11.) Kombinovany terminovany vklad — nejde o nic jiného, nez Zze banka naléka klienta na zhodno-
ceni pen¢z standardnim terminovanym vkladem a soucasné 1 na n€jakou investici do otevienych po-
dilovych fondl. VloZzenou sumu banka rozdéli na dvé ¢asti, pfiCemz jednu zhodnocuje jako termi-
novany vklad, druhou pak investuje. (Janda, 2012, s. 89-90)

Sporici ucty

Pro ulozeni uspor, které je potieba mit kdykoliv k dispozici, se hodi spofici ucty. Tato konta nabizeji
banky a druzstevni zalozny a jejich vedeni byva vétSinou zdarma. Postupné shromazd’ované fi-
nancni prostiedky na spofticich uctech mizou slouzit jako rezerva pro piipad necekanych vydaji.
Vyuziti je viak $ir$i neZ jen odloZzeni &asti Gispor v ramci finanéni rezervy. Casté vyuziti spoticiho
uctu tkvi 1 v do¢asném uloZeni vétsi Castky. Vhodnym ptikladem je naptiklad prodej nemovitosti,
kdy ziskate tfeba sedmimistnou sumu zacinajici nejen jednickou. Ulozenim této ¢astky na spofici
ucet mate volné ruce s vkladem kdykoliv a jakkoliv manipulovat. Penize jsou ihned k dispozici a

zaroven se alespoi trochu zhodnocuji. (Janda, 2012, s. 84)
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Absenci vypovédnich lhit, jinymi slovy moznosti penize kdykoliv vybrat, se spofici ucty odliSuji

od terminovanych vkladu.
Vkladni knizky

Vkladni knizky ptestdvaji byt v 21. stoleti hlavnim bankovnim tahdkem. Jejich misto nahradily
modernéjsi spofici Ucty, pfipadné terminované vklady. Jest¢ za dob Rakouska-Uherska, ¢i naSich
babicek, byla vkladni knizka povazovand za grunt. Nyni jsou vkladni knizky spiSe zaleZitosti
fajnSmekri. Jestli mate volnou tisicikorunu hravou naturu, urcité stoji za zvazeni zalozeni alespon

jedné vkladni knizky.

Urokové sazby nepfesahuji normalni trokovou sazbu spoficich ucéti. Podobné jako u termi-
novanych vkladli mohou byt zatizeny vypovédni lhiitou. Ani zdanéni vynosii se od zdanéni ostat-

nich depozitnich produktl nikterak neodliSuje. (Janda, 2012, s. 95)
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II. PRAKTICKA CAST
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3 STAROBNI DUCHOD

Na starobni diichod mame narok pouze tehdy, jestlize spliiujeme nésledujici dvé podminky:
1. dosazeni potiebné doby diichodového pojisténi
2. dosazenim dichodového véku
OvSem neplati, ze pii dosaZeni dichodového ve&ku dostaneme automaticky né&jaky dichod.
Abychom starobni dlichod dostali, je diilezité splnit obé podminky.
3.1 Doba pojisténi

Je to doba, po kterou trva pracovni pomér (jako zaméstnanec nebo OSVC) a pii tom je odvadéno
dichodové pojisténi. Pro odchod do dichodu, je nutné mit odpracovany urcity pocet let, tedy mit

urcitou dobu diichodového pojisténi.
Doba pojisténi je soucet vSech dntl, po které trval pracovni pomér véetné dovolenych.
1. nepocitaji se
e dny mezi datem zavérecného vysveédceni a datem nastupu do zaméstnani
e dny mezi ukoncenim vojenské prezenéni sluzby a nastupem do zaméstnani
e dny mezi jednotlivymi zamé&stndnimi
2. pocitaji se
e dny v zaméstnani, které trvalo alesponl 15 kalendainich dni, a sjednand ¢astka piijmu z toho-
to zaméstnani Cinila alespon 2 500 K¢ mésicné.

3. nahradni doba pojisténi — je doba, ktera se do doby pojisténi zapocitava jen urcitou casti. Jsou
to néktera z obdobi, kdy netrval pracovni pomér. Ndhradni doba pojiSténi se zapocitava pouze teh-

dy, pokud trvala alesponi jeden rok.
e pocitaji se v plném rozsahu:
= péce o dite do 4 let
= dlouhodoba péce o bezmocnou/zavislou osobu
= vojenska sluzba
e pocitaji se v rozsahu 80%

= studium
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= evidence na ufada prace
= dal$i ndhradni doby zapocitané caste¢né (invalidita, docasna pracovni neschopnost,

karanténa, penézitd pomoc v matefstvi v obdobi pfed porodem)

3.2 Dichodovy vék

je to stari, kdy Ize odejit do diichodu viz nésledujici tabulka.
a) u pojisténct narozenych pred rokem 1936:
e dichodovy vék u muzi ¢ini 60 let
e dichodovy vék u Zen Cini:
= 53 let, pokud vychovali alesponi 5 déti
= 54 let, pokud vychovali alespon 3 az 4 déti
= 55 let, pokud vychovali alesponi 2 déti
= 56 let, pokud vychovali alesponi 1 dité
= 57 let, pokud jsou bezdétné
b) u pojisténct narozenych v od roku 1936 do roku 1977

Tabulka 3: Diichodovy vék (cssz.cz)

Rok

Dutchodovy vék €ini u
narozeni

.. zen s poc¢tem vychovanych déti
muza
0 1 2 3-4 5 a vice

1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m | 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+t8m |56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m  S54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m |57t 55r+8m  |54r+4m  |53r
1943 61r+4m 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m | 58r 56r+8m 55r+4m 54r

1946 61r+10m  59r+8m  58r+4m 57r 55r+8m  |54r+4m
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1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977

62r
62r+2m
62r+4m
62r+6m
62r+8m
62r+10m
63r
63r+2m
63r+4m
63r+6m
63r+8m
63r+10m
64r
64r+2m
64r+4m
64r+6m
64r+8m
64r+10m
65r
65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

60r
60r+4m
60r+8m
61r
61r+4m
61r+8m
62r
62r+4m
62r+8m
63r+2m
63r+8m
63r+10m
64r
64r+2m
64r+4m
64r+6m
64r+8m
64r+10m
651
65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
661
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61r
61r+4m
61r+8m
62r+2m
62r+8m
63r+2m
63r+8m
64r+2m
64r+6m
64r+8m
64r+10m
65r
65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61r+2m
61r+8m
62r+2m
62r+8m
63r+2m
63r+8m
64r+2m
64r+8m
65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

Sér
S56r+4m
56r+8m
STr
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r+2m
60r+8m
61r+2m
61r+8m
62r+2m
62r+8m
63+2mr
63r+8m
64r+2m
64r+8m
65r+2m
65r+8m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r

54r+8m
S5r
55r+4m
55r+8m
Sér
56r+4m
56r+8m
S7r
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r+2m
59r+8m
60r+2m
60r+8m
61r+2m
61r+8m
62r+2m
62r+8m
63r+2m
63r+8m
64r+2m
64r+8m
65r+2m
65r+8m
66r+2m
66r+8m
66r+10m
67r

¢) u pojisténci narozenych po roce 1977
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dichodovy vék se stanovi tak, ze se k véku 67 let pficte takovy pocet kalendainich mésict, ktery se

rovna dvojnasobku rozdilu mezi rokem narozeni pojisténce a rokem 1977.

napfiklad: muZz narozeny v roce 1982:

1982 -1977=5*2=10 diachodovy vek: 67 let a 10 mésict

3.3 Co je potieba k vypoctu?

Platny vypodet provadi pro vétiinu pojisténcti Ceskd sprava socialniho zabezpeéeni na zakladé doby

pojisténi a celkovych roénich vydélki. O tom je CSSZ pribézné informovana od zaméstnavateli.

Pro vypocet starobniho dichodu musime znat jesté nasledujici informace:

vymétovaci zaklad — hruby vydé€lek dosazeny v piislusném kalendainim roce u zaméstnanct
nebo ro¢ni vyméfovaci zaklad po stanoveni pojistného u OSVC. Nepocitaji se piijmy v roce
pfiznani dichodu.

vylouc¢ené doby — jedna se o dobu pobirani ddvek nemocenského pojisténi, invalidniho du-

chodu pro invaliditu tietiho stupné, dobu vykonu vojenské sluzby, dobu pfi péci o dit¢ do 4

let véku nebo o zévislou osobu, apod.
doba pojisténi — jedna se o soucet doby pojisténi a nahradni doby pojisténi (vyloucené doby)

zakladni vyméra — je stejna pro vSechny obcany, pro diichod starobni, invalidni i pozista-

lostni. Jedna se 0 9 % primérné mzdy, coz je 2 440 K¢.

procentni vymeéra — pro starobni diichod ¢ini 0,9% vypoctového zdkladu za prvnich 360 dni
a 1,5% vypoctového zakladu od 361. dne. Za kazdy rok doby pojisténi se tato procentni vy-

méra zvysSuje o 1,5%.
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4 ANALYZA DRUHU DUCHODU

Na zékladé tidajti ¢erpanych z webovych stranek ¢eského statistického ttadu je na grafu zndzornéna
primérna vyse starobniho diichodu. Udaje jsou sbirdny vzdy na konci daného roku. Tabulky, ze kte-
rych jsou grafy zpracovany jsou v piiloze 1. Grafy jsou pouze do roku 2014, jelikoz statistiky za

rok 2015 jesté nebyly uvetejnény.

Primeérnéa vyse starobniho dlichodu
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llustrace 4: Primérna vyse starobniho diichodu

Na grafu si mliZzeme vS§imnout narlistu vySe primérného starobniho dichodu jak u muza, tak i u
zen. Je patrné, ze prumérny starobni diichod u muzi je po celou dobu vyssi nez u Zen. Za celou
dobu nedoslo ani k mirnému poklesu celkového primérného starobniho diichodu. Za poslednich 20

let zaznamenal primérny starobni diichod nartist téméf trojnasobny.

V roce 2016 je celkovy prumérny starobni diichod k 31. 3. 11 400 K¢ (10 351 K¢ u Zen a 12 602 K¢
u muzi). Vzhledem k témto informacim se da fici, ze vySe primérného starobniho diichodu stale
stoupa. Na jednoho diichodce pobirajiciho pouze starobni diichod jsou dva poplatnici dichodového
pojisténi, ze kterého se diichody vyplaci. Vzhledem ke starnuti populace neni tato situace nejlepsi
(byla by lepsi opacna situace, kdy by na dva diichodce pobirajici starobni diichod byl jeden poplat-

nik dichodového pojisténi).
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Primérna vyse invalidniho dichodu tietiho stupné
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llustrace 5: Priimérna vySe invalidniho dichodu

Z grafu primérné vyse invalidniho diichodu pro tfeti stupenl Ize vycist taktéz narist vyse dichodu.

Za poslednich 20 let je to vice jak trojnasobek.

Pti celkovém nartstu doslo v roce 2010 k velmi mirnému poklesu celkového primérného invalidni-
ho dichodu (i pfesto ze primérny invalidni diichod u Zen vzrostl, tak u muzi byl zaznamenan

pokles).

Vzhledem k tomu, Ze primérnd vySe starobniho dichodu je vyssi, lze predpokladat, ze jakmile
¢loveék pobirajici invalidni dichod dosahne véku 65 let nebo dichodového veéku, tak si zvoli, ze

bude chtit pobirat starobni dichod.

Pramérny vdovsky diichod
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llustrace 6: Priimeérny vdovsky diichod
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Diichod s6lo je jen piimo znazornény dichod vdovsky. Kombinovany je kombinace dichodu

vdovského spolu se starobnim dichodem.

I tady miZzeme fici, Ze za poslednich 20 primérna vyse celkového vdovského diichodu vzrostla vice
nez trojnasobné. Jediny pokles zde najdeme v roce 2002 pouze u primérné¢ho vdovského diichodu,

kde byl minimélni pokles.

Pramérny vdovecky diichod
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llustrace 7: Priimeérny vdovecky diichod

Diichod soélo je jen pfimo zndzornény diichod vdovecky. Kombinovany je kombinace dichodu

vdoveckého spolu se starobnim diichodem.

V tomto piipade po celou dobu doslo ve vSech Castech jen a pouze k nartistu. I kdyz v roce 2002 byl

celkovy nartist pouze 24 K¢.

Pti porovnani s kombinovanym vdovskym diichodem je kombinovany vdovecky diichod vyssi sko-

ro o 2 000 K¢.
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Pramérny sirotéi dlchod
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Mlustrace 8: Priimerny sirotci diichod

Tento graf je zajimavy tim, Ze jako u jediného grafu je primérna vyse sirot¢iho diichodu pro zeny

vyssi, nez pro muze. V nekterych ptipadech je to pouze o par korun.
Pti celkovém pohledu je vidét nartist ve vSech letech. V roce 2008 byl nejvétsi skok.

Za poslednich 20 let narostla primérna vySe sirot¢iho dichodu vice nez ¢tytikrat.
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5 ANALYZA DUCHODOVYCH PILIiRU

Analyza probihala na zaklad¢ dotaznikového Setfeni z vE&tsi ¢asti pres internet a s nékolika respon-
denty osobng, kteti i vysvétlili své odpovédi a tudiz bylo mozno ziskat piesnéjsi informace. To se
tykalo napiiklad otdzek o zapojeni se do II. nebo III. pilife v ramci dichodové reformy, kterad

probéhla v roce 2013.

Celkem odpovéedélo 500 respondentti a z téchto odpovédi vychéazeji nasledujici informace.

Muzete uvést, zda jste se zapojili do Il. pilife - duchodové
spofeni v ramci duchodové reformy z roku 2013?

@ n=
@ ano

Hlustrace 9: Procentudalni vyjadreni poctu lidi zapojenych do 1. pilire

duchodové reformy

V roce 2013 byl v ramci diichodové reformy zaveden II. pilit do penzijniho systému. Tento pilii byl
zruden s uéinnosti od 1. 1. 2016. Do tohoto pilife se v Ceské republice zapojilo cca 85 tisic klienti,
kteti nyni podle nového zékona ¢. 376/2015 Sb. o ukonceni diichodového spofeni dostanou své

penize zpét.

Ze vsech dotazanych se do II. pilite zapojilo 5% respondentt, tudiz celkem 25 lidi. Potvrdila se mi
domnénka, ze o II. pilif nebyl u ob¢anti velky zajem. Dle mé se lidé do II. pilife nezapojili, jelikoz
méli malo informaci a nebyl jim vysvétlen pravé celkovy dopad. Lidé neveédéli co od tohoto pilife
ocekavat, a pfi dotaznikovém Setfeni, které prob&hlo s nékterymi respondenty osobé v rdmci nestan-
dardizovaného rozhovoru, jsem se dozvédéla, ze se jim nelibilo aby jim ze mzdy byly strzeny dalsi

procenta.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 42

Muzete uvést, zda jste zapojeni do Ill. pilife -
doplhkové penzijni spofeni?

$ Ne

@ Ano, uZ pred
dichodaowvaou
reformou
Ano, po dichodové
reformé

Tlustrace 10: Ucast v doplitkovém penzijnim spofeni

Z grafu lze vycist, ze tento pilit byl popularni jiz pted diichodovou reformou. To si jiz spoftilo 43%
dotazanych. Po roce 2013 se zapojilo 34% a 23% lidi této moZnosti nevyuziva, coZ si myslim, Ze je
docela Skoda, kdyZ vezmu v potaz, Ze zde si mizZzeme spofit my a na vysi nasi mési¢ni ulozky
dostaneme i ur€itou vysi statniho prispévku. Dalsi vyhodou vidim pfispévky zaméstnavatele, kte-

rych by bylo skoda nevyuzivat.

U kterého penzijniho fondu si sporite?

& nespofim
Allianz penzijni
spolefnost, a. 5.
CS0B penzijni
spolefnost, a. 5.
& Conseq penzijni
spoleénost, a. s.
KB Penzijni
spolefnost, a. 5.
& NN penzijni
spoleénost, a. 5. st
@ Penzijni spoletn. ..
@ teska sporitelna, ..

llustrace 11: Penzijni fondy
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Nejpopuldrngjsim penzijnim fondem je CSOB penzijni spole¢nost, a. s. Dalii v pofadi je Penzijni
spolecnost Ceské pojisStovny, a. s. Na tfetim misté se nachazi Conseq penzijni spolecnost, a. s. Nej-

mén¢ oblibenou penzijni spolecnosti je NN penzijni spolecnost, a. s. st.

Jiz na predchozim grafu vyslo, ze 23% dotazanych respondentii se nezapojilo do III. pilife a tudiz i

tady vyslo, Ze 23% lidi nespoii a tudiz nevyuziva sluzby penzijnich fondu.

Kolik si mésicné spofite do lll. pilife penzijniho
systému?

&0
100-199
200-3949
400-5949
@ 500-799
@ :00-999
@ 1000 a vice

13%

23%

llustrace 12: Mesicni ulozky
Pti prizkumu jsem zjistila, Ze nejcastejsi mesicni ulozka v doplinkovém penzijnim spofenim je 400 -
599 K¢&. Tuto ¢astku odvadi mésiéné 23% dotazanych. DalSich 19% respondentd si mési¢né spoii

600 — 799 K¢.

Z grafu je patrné, ze vétSina nevyuziva naplno moznosti dostat od statu cely statni ptispévek. 23%
respondentli odpovédélo, ze jejich mesini tlozka je nulova a jsou to ti, kteti se do III. pilife ne-
zapojili.

Plny statni ptispévek dostava pouze 6% dotdzanych.
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Kolik si mésiéné spofite na zajisténi stari?

@ naspofim
0-1000 Ki
1001 - 3000 K&
3001 - 5000 K&

@ 5001 -7000 KE
@ vice jak 7001 KE

23%

30%

llustrace 13: Celkova mésicni sporici castka

30% respondentt odpovédélo, Ze si celkové spofi 1001 — 3000 K& mésicné na zajiSténi se na di-
chod.

Z tohoto grafu vyplyva, Ze lidé zatim stale nepfemysleji nad tim, jak se budou v dichodu mit.
Vzhledem k tomu, Ze na stat se neda spoléhat, méla celkovd mési¢ni spoftici castka byt vyssi. Nej-

hiife na tom budou ti, ktefi si nespofi nic.
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6 NAVRZENI OPTIMALNIHO PORTFOLIA FINANCNICH PRODUKTU

Piiprava na stafi nespociva jen v akumulaci dostatecné vysoké financni Castky, ale také je dilezita

doba, na kterou se odkladaji pravé financni prostredky.

V této ¢asti se zameiim na navrh optimalniho portfolia finan¢nich produktti, aby ziistala zachovéana
stejna zivotni troven. Vzhledem k tomu, Ze vypocitat presny starobni diichod neni realné (zélezi na
nékolika aspektech jako je napt. doba pojisténi, vyloucena doba, vymétovaci zéklad, ptepocitaci ko-

eficienty), vypomuzu si pro vypocet primérnou mzdou a primérnym dichodem.

Ve vsech vypoctech zaokrouhluji matematicky na celé koruny.

m—1_. 1+i)' -1
Vzorecprovypoéet:S=K*m*(1+ *Zj*(( ) ]

2%m I
S — vySe naspofené Castky
K — mé&si¢ni ulozka
m — pocet tlozek za jedno urokové obdobi
1 —trokova sazba
n — pocet obdobi
Nasledné budu pocitat 3 varianty a kazda varianta je barevné rozliSena.

Chtela bych zminit, ze nasledujici vypocty jsou pouze orientacni, jelikoz u vSech produkti zalezi na
mnoha dalSich aspektech. Neni UpIné realné, aby se trokové sazby drzely stejné po celou dobu

spotreni a ne kazdy ¢loveék dokaze stabilné spofit cely Zivot stejnou ¢astku.
6.1 Charakteristika finan¢nich produktii

6.1.1 Dopliikové penzijni spofeni se statnim prispévkem
Pro nésledujici vypocty jsem vybrala Allianz penzijni spolecnost, a. s.

Tato spolecnost nabizi spofeni ve tfech riznych fondech, které se 1isi svou rizikovosti. Moznost vol-
by fondu oceni jak opatrni klienti, tak ti, ktefi daji pfednost potencialné vySSimu vynosu za cenu
vyssiho rizika.

Konzervativni fond

* nizké riziko, nizsi vynosnost (1,22%)

* investovani do dluhopisii
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Vyvazeny fond

* stfedni riziko, stfedni vynosnost (3,18%)

* investovani z vétsi ¢asti do dluhopist a z mensi ¢asti do akeii
Dynamicky fond

* vysoke riziko, vysokd vynosnost (4,98%)

* investovani z vétsi ¢asti do akcii a z mensi do dluhopisii

6.1.2 Podilové fondy

Pro nasledujici vypodty jsem si vybrala spolenost Ceska spofitelna, a. s. Tato spole¢nost nabizi in-

vestovani do 48 fondua v 5 kategoriich. Pro vypocet jsem zvolila 3 fondy a kazdy v jiné kategorii.
Konzervativni Mix FF

* Benchmarkovy smiseny fond sloZzeny z konzervativni dluhopisové slozky a typicky s 10% podi-

lem globalnich akcii (typ fondu — opatrn¢)

* Minimdlni investice 300 K¢

* Rizikovost 3 (stupnice 1-7)

* Doporuceny investi¢ni horizont 3 roky a déle

* Vynosnost 2,05% ; poplatky 1,01%

High yield dluhopisovy

* Korporatni dluhopisy prevazné spekulativniho stupné (typ fondu — sttednédobé)
* Minimdlni investice 300 K¢

* Rizikovost 4 (stupnice 1-7)

* Doporuceny investi¢ni horizont 3 roky a déle

* Vynosnost 5,49% ; poplatky 1,42%

Sporotrend

* Portfolio pfevazné stfedo a vychodoevropskych akeii
* Minimdlni investice 300 K¢

* Rizikovost 6 (stupnicel-7)

* Doporuceny investi¢ni horizont 5 let a déle
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* Vynosnost 6,28% ; poplatky 1,58%

6.1.3 Zivotni pojisténi

Spolecnost pro finanéni produkt zivotni pojisténi jsem zvolila Kooperativa pojistovna, a. s.
Garantovany fond

* Investicni strategie: Klasické portfolio Zivotniho kapitalového pojisténi
* Investi¢ni cil: Riist hodnoty pfi nizkém riziku

* Rozlozeni majetku: az 100% dluhopisy, do 10% akcie, do 10% hotovost
* Investicni riziko nizké

* Doporuceny investi¢ni horizont nad 1 rok

* Vynosnost 1,9%

ERSTE-SPARINVEST Konzervativni fond

* Investicni strategie: Investuje pifevazne do dluhopisovych fondi se stabilnim vynosem
* Investicni cil: Zachovat hodnoty, stabilni rist

* RozloZeni majetku: 57% dluhopisy, 33% akcie, 10% hotovost

* Investi¢ni riziko nizké

* Doporuceny investi¢ni horizont 5 let a vice

* Vynosnost 2,13%

Conseq Active Invest Vyvazené portfolio

* Investi¢ni strategie: Investice do dluhopisovych a akciovych fondii

* Investicni cil: Riist hodnoty s minimalizaci vykyva

* RozloZeni majetku: 45% dluhopisy, 40% akcie, 15% hotovost

* Investi¢ni riziko stfedni/vyssi

* Doporuceny investi¢ni horizont 3 roky a vice

* Vynosnost 3,70%

6.2 Navrzeni portfolia — vypocet

* Muz, narozeny 1986 * Cisty mésiéni ptijem 25000 K&  * Odchod do diichodu 68 let
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* Doba spoieni
» zacatek ve 30 letech - doba spofeni 38 let
» zacatek ve 40 letech - doba spofeni 28 let
e zacatek v 50 letech - doba spofeni 18 let

* Délka duchodu — 20 let

Piedpokladany diichod:

primér skute¢nost
mzda 27006 25000
dlichod 12602 X

x=(25000*12602)/27002= 11 666 K¢&

* Predpokladany dichod, ktery bude muz pobirat je 11 666 K¢.

25000 * 12 *20 =6 000 000 K¢

11 666 * 12 * 20 =2 799 840 K¢ Nutno naspofit: 6 000 000 —2 799 840 = 3 200 160 K¢

* Je potieba naspofit 3 200 160 K¢ aby si muz zachoval stejnou zivotni uroven jakou ma nyni.

Vliv inflace
souc¢asna hodnota 3200 160 K¢
inflace 2%

BH = SH * (1+)*n

Tabulka 4: Vliv inflace na sou¢asnou hodnotu

Vliv inflace

doba spofeni |budouci hodnota

38

6 791 696

28

5571 556

18

4570 617

Pti pohledu na tabulku 4 je vidét rozdil v ¢astkéach, které musi muz naspoftit. V souc¢asné hodnoté

musi naspofit 3 200 160 K¢ ale kdyZ zohlednime inflaci tak musi naspofit mnohonasobné vice.
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Zacatek sporeni ve 30 letech

Tabulka 5: Doplitkové penzijni spofeni - zacatek spofeni ve 30 letech v K¢

Dopliikové penzijni pfipojisténi

Allianz uc¢astnicky
povinny konzervativni fond

Allianz wvazeny
Ucastnicky fond

Allianz dynamicky
Ucastnicky fond

4,98%

Vynos 1,22% 3,18%
mesicni 4000 2000
pﬁ,sstsg\:;k 230 230
doba sporeni 38 38
Wwnos 0,0122 0,0318
Nasporeno 2 448 989 1 951 485

Tabulka 6: Podilové fondy - zacatek spoteni ve 30 letech v K¢

Podilové fondy Ceské spofitelny

Smiseny fond Dluhopisow fond Akciow fond
Konzenatiwni Mix FF High Yield dluhopisowy Sporotrend
Vynos 2,05% 5,49% 6,28%
Poplatky 1,01% 1,42% 1,58%
'EI?Z'EQ' 7100 4300
doba sporeni 38 38
whnos 0,0205 0,0549
Poplatky 0,0101 0,0142
Vvynos — 0,0104 0,0407
poplatky ’ !
Nasporeno 3964 667 4 589 563
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Tabulka 7: Zivotni poji§téni - zadatek spofeni ve 30 letech v K&

Investiéni Zivotni pojisténi

Conseq Active Invest
Vyvazené portfolio

3,70%

Garantovany fond ET(%EEA?\Z@\?;\%%ST
wnos 1,90% 2,13%
1500 1000
meésicni Spoteni | Poplatky | Rizika | Spofeni | Poplatky
tlozka 38% % 55% 38% %
825 570 105 550 380 70
doba spofeni 38 38
wnos 0,019 0,0213
nasporeno 379 349 265 364

\
\
\
I

Tabulka 8: Piehled finan¢nich produkti a mésicnich spoficich ¢astek -
zacatek spoteni ve 30 letech v K¢

Doplfikové penzijni
spofeni 4000 2000
Podilové fondy 7100 4300
Investiéni zivotni
DojiStnt 1500 1000
Celkova mésiéni
spofici castka 121580 Y ey
Celkem 6 793 005 6 806 412

V tabulce 8 mizeme vidét prehled méesi¢nich vydajl, aby se naspofila potiebna Castka zajiStujici

stejnou zivotni uroven.

r

S vlivem inflace si muz musi naspoftit 6 791 696 K¢. Piehled jaké mési¢ni ¢astky ma posilat do ja-

kého finan¢niho produktu vidime v tabulce. Celkova mésicni ¢astka na spofeni v nejméné rizikové

varianté (Zluté) je 12 600 K¢. V riskantnéjsi (zelené) je to 7 300 K¢ a v nejvice riskantni (rizové) 5

900 K¢.
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Zacatek sporeni ve 40 letech

Tabulka 9: Doplitkové penzijni spofeni - zacatek spofeni ve 40 letech v K¢

Dopliikové penzijni pripojisténi

Allianz Ucastnicky
povinny konzervativni

Allianz wvazeny
Ucastnicky fond

Allianz dynamicky
Ucastnicky fond

fond
Vynos 1,22% 3,18% 4,98%
mesicni 4000 3000
Ulozka
statni
prispévek 2l 20 ‘
doba sporeni 28 28 ‘
Wnos 0,0122 0,0318 ‘
Nasporeno 1691 524 1734 455

Tabulka 10: Podilové fondy - zacatek spotfeni ve 40 letech v K¢

Podilové fondy Ceské spofitelny

SmiSeny fond Dluhopisowy fond Akciow fond
Konzenativni Mix FF High Yield dluhopisowy Sporotrend

Vynos 2,05% 5,49% 6,28%

Poplatky 1,01% 1,42% 1,58%
mesient 9100 6000 ‘
doba sporeni 28 28 ‘
wnos 0,0205 0,0549 ‘
Poplatky 0,0101 0,0142 ‘
Vynos — 0,0104 0,0407 ‘

poplatky

Nasporeno 3545 044 3704 518 \
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Tabulka 11: Zivotni pojisténi - zatatek spofeni ve 40 letech v K¢&

¥ s ox-

Investi€ni Zivotni pojisténi

Garantovany fond ERSTE-SPAR[NVEST Consgg Agtive Invgst
Konzenvatiwni fond VyvéZené portfolio
wnos 1,90% 2,13% 3,70%
2000 1000 ‘
mésicni Rizika | Spofeni | Poplatky | Rizika | Sporeni | Poplatky ‘
Glozka 55% 38% 7% 55% 38% 7%
1100 760 140 550 380 70 ‘
doba sporeni 28 28 ‘
wnos 0,019 0,0213 ‘
nasporeno 335 952 173 855

Tabulka 12: Ptehled finan¢nich produkti a mésicnich spoficich castek -
zacatek spoteni ve 40 letech v K¢

Dopliikové penzijni

spofent 4000 3000
Podilové fondy 9100 6000 ‘
Investicni Zivotni 2000 1000 ‘
pojisténi
Celkova [n,ésmnl spofici 15 100 10 000 ‘
Castka
Celkem 5572 521 5612 828

nejvice riskantni (rizové) 8 500 K¢.

V tabulce 12 miizeme vidét prehled mési¢nich vydaji, aby si muz naspofil pottebnou ¢astku zajistu-
jici stejnou zivotni Groven. S vlivem inflace si muz musi naspofit 5 571 556 K¢. Piehled jaké meé-
si¢ni ¢astky ma posilat do jakého finan¢niho produktu vidime v tabulce. Celkova mési¢ni ¢astka na

sporeni v nejméné rizikové varianté (Zluté) je 15 100 K¢&. V riskantnéj$i (zelené) je to 10 000 K¢ a v
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Zacatek sporeni v 50 letech

Tabulka 13: Doplikové penzijni spofeni - zacatek spotfeni v 50 letech v K¢

Doplitkové penzijni pfipojisténi

oy orgenatoni | A alen | Al ey
Vynos 1,22% 3,18% 4,98%
mesient 6000 5100
pFiS;sér\:Lk 230 230
doba sporeni 18 18
Wnos 0,0122 0,0318
Nasporeno 1503 095 1 544 329

Tabulka 14: Podilové fondy - zacatek spofeni v 50 letech v K&

Podilové fondy Ceské spofitelny

SmiSeny fond Dluhopisowy fond Akciowy fond
Konzervatini Mix FF | High Yield dluhopisowy Sporotrend
Vynos 2,05% 5,49% 6,28%
Poplatky 1,01% 1,42% 1,58%

meésicni

dlozka 12500 9000 ‘
doba sporeni 18 18 ‘
whos 0,0205 0,0549 ‘
Poplatky 0,0101 0,0142 ‘
vynos — 0,0104 0,0407 ‘
poplatky
Nasporeno 2 966 524 2 839 570
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Tabulka 15: Zivotni poji§téni - zadatek spoteni v 50 letech v K¢&

Investi€ni Zivotni pojisténi

Garantovany fond

ERSTE-SPARINVEST
Konzervativni fond

Conseq Active Invest
Vyvazené portfolio

3,70%

wnos 1,90% 2,13%
2000 2000
mésicni Rizika | Spofeni | Poplatky | Rizika | Spofeni | Poplatky
tlozka 55% 38% 7% 55% 38% 7%
1100 760 140 1100 760 140
doba sporeni 18 18
wnos 0,019 0,0213
nasporeno 195 246 199 473

Tabulka 16: Piehled finan¢nich produkt a mésic¢nich spoticich ¢astek -

zacatek spofeni ve 50 letech v K¢

Doplr“lIS<|§)>Ove;eI;tienziJ"r‘i 6000 5100
Podilové fondy 12500 9000
" | awo | awo

Celkova mésicni spofici 20 500 16 100
Castka
Celkem 4664 865 | 4583372

jici stejnou zivotni Groven.

.o 7w

V tabulce 16 miizeme vidét prehled mésicnich vydaji, aby si muz naspofil pottebnou ¢astku zajistu-

S vlivem inflace si muz musi naspoftit 4 570 617 K¢. Piehled jaké mési¢ni ¢astky ma posilat do ja-
kého finan¢niho produktu vidime v tabulce. Celkova mésicni ¢astka na spofeni v nejméné rizikové
varianté (zluté) je 20 500 K¢. V riskantnéjsi (zelené) je to 16 100 K¢ a v nejvice riskantni (rizové)

14 000 K¢.
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Porovnani

Tabulka 17: Porovnani celkovych mési¢nich spofticich ¢astek v K¢

Dopliikové penzijni sporeni Podilové fondy Investi¢ni zivotni pojisténi MésiEni spofici ¢astka
Konzenvativ |Vyvazeny Konzenvativ| Akciowy Garantovan | Konzenativ,
ni fond fond ni fond fond y fond ni fond
zacatek
sporeni ve 30 4000 2000 7100 4300 1500 1000 12600 7300
letech
zacatek
sporeni ve 40 4000 3000 9100 6000 2000 1000 15100 | 10000
letech
zacatek
sporeni v 50 6000 5100 12500 9000 2000 2000 20500 | 16100
letech

V tabulce 17 je celkové porovnani vSech zminénych variant. Jak si mizeme vSimnout, tak ¢im poz-
déji zane spofit, tim vice mésicné bude platit. Nejlevnéjsi je varianta zacit spofit ve 30 letech a v
nejriskantnéjsi varianté. Cim véEtsi je riziko, tim vEtsi je vynos a o to méné bude spofit.

Samoziejmé miizeme kombinovat napiiklad doplitkové penzijni spofeni nejmén¢ riskantni variantu,

podilové fondy nejvice riskantni variantu a investi¢ni Zivotni pojiSténi napt. sttedni variantu.

Aby si vzorovy pan zachoval stale stejnou Zivotni situaci mél by zacit spofit co nejdiive. Pokud za-
¢ne spofit pozdéji, vzhledem k jinym mésicnim ndkladim na Zivobyti, bude nucen si vybrat ris-

kantngjs$i variantu aby mu to finance dovolily.

Pti ¢isté mzdé 25 000 K¢ je neredlné si mésicné spotit 20 500 K¢.
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7 SHRNUTI A DOPORUCENI

Na zaklad¢€ provedené analyzy a prozkoumani vysledkl z dotazniku se prokéazalo, ze dle responden-
th zapojeni se do II. pilite po diichodové reformé z roku 2013 nemélo toto feSeni zadny smysl. Z
dotazanych se zapojilo 5% a celkové se zapojilo cca 85 tisic ob&ant Ceské republiky. Myslim si, Ze
se zapojilo tak malo lidi jen proto, ze se k nim nedostaly veskeré informace. V televizi a radiich to
bylo vzdy diskutované téma, ale ob¢aniim nebyly vysvétleny vSechny vyhody. Jednou z takovych
vyhod, kterou si malokdo uvédomil, bylo to, Ze ze mzdy odvadi socidlni pojisténi, ze kterého jsou
financovany pravé dichody nynéjSich dichodcu. Pti zapojeni se, by si ¢ast téchto penéz spofili pro
sebe. Je pravda, Ze by k tomu mé&li dalsi srazky ze mzdy, ale v horizontu nékolika let by to mohlo
byt pekné spofeni.

Zatimco II. pilif se pro nezdjem neudrzel a tim padem byl zrusen, doplitkové penzijni ptipojisténi si
ziskalo dalsi klienty. Dle mého nazoru, tento finan¢ni produkt je velmi dobie postaven. Nejen Ze si
muzeme spofit a vySi mesi¢ni tlozky ménit tak jak ndm to naSe finan¢ni situace dovoli, ale jesté
mésicné dostaneme od statu statni prispévek a oboji se jesté zhodnocuje. Dalsi vyhodou je, ze
pokud si spofime dostatecné, je moznost si snizit zaklad dané pro dan z ptijmt fyzickych osob.

Dalsi vyhodou je mozZnost piispévki od tietich osob (napt. zaméstnavateli).

Kdyz se nad celou problematikou pofadné zamyslim, tak je vice nez zddouci abychom se na stéii z
veétsi ¢asti zabezpecili sami. Vzhledem k tomu, Ze populace starne, je zapotiebi zacit myslet na stari
praveé v produktivnim véku, dokud ten pfijem mizeme mit. A proto bych doporucila vSem, ktefi uz
n¢jaky financni piijem maji, aby si zacali spofit 1 kdyz zatim jen v nizkych Céastkach. Nejlepsi
spofeni dle mého nézoru, je kombinace riiznych finanénich produkti, jelikoz kazdy produkt mé své
vyhody. U nékterého jsou statni piispévky, u nékterého lepsi zhodnoceni. U nékterych finan¢nich

Vv v

produktt je vétsi riziko, a naopak u nékterych téméi zadné.
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ZAVER
Kazdy ob&an Ceské republiky, ktery se dozije diichodového véku, odchézi do diichodu a stiva se

zavislym na statu, od kterého dostava starobni diichod, coz se stava hlavnim financnim piijmem.

Urcité diichody muze pobirat jesté diive nez je ten starobni a nékteré spolu jsou kombinovatelné.

Tato bakalaiska prace byla zaméfena na celkovy diichodovy systém v Ceské republice a jejim cilem
bylo navrhnout optimalni portfolio finan¢nich produkti vhodnych pro spofeni si na diichodovy vék.
Zamg¢ftila jsem se na starobni diichod, doplitkové penzijni spofeni, zivotni pojisténi, podilové fondy

a v neposledni fad¢ terminované vklady a spofici Gcty, které ovSem nejsou tak vynosné.

V teoretické &asti jsem se vénovala diichodovému systému jako celku. Diichodovy systém v Ceské
republice je ddvkové definovany a prubézné financovany. Je univerzalni a zabezpecuje vSechny
ekonomicky aktivni osoby. Je zaloZen na povinném zakladnim diichodovém pojisténi podle zakona
¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. Tento systém rozeznava dveé skupiny dichodi a to piimé
(kde patii starobni a invalidni diichod) a poziistalostni (kde fadime vdovsky, vdovecky a sirotéi dii-
chod). Dale jsme se vénovali jednotlivym pilifim. Do roku 2013 byl u nas dvou-pilifovy systém, v

letech 2013-2015 tfi-pilifovy systém a aktudln€ je opét jen dvou-pilifovy systém.

V druhé¢ pitili teoretické ¢asti jsem se zaméfila na ptipravu na dichod. Dozvédéli jsme se, kdo vSech-
no vstupuje do toho, abychom si mohli spofit a zabezpecit se. Jedna se o nas jako zaméstnance nebo
osoby samostatné vydélecné ¢inné, zaméstnavatelé, Ceskou spravu socidlniho zabezpe€eni, penzijni
spole¢nosti a v neposledni fadé dichodci. V zabezpec€eni se na staii by ndm mohly pomoct finan¢ni
produkty jako je doplikové penzijni spoieni, podilové fondy, zivotni pojiSténi, nebo tfeba termi-

nované vklady.

V praktické casti jsem se zaméfila na to, co vSechno je potieba k vypoctu starobniho dichod. Je-
likoz populace starne, tim 1 vék odchodu do diichodu se prodluzuje. Dale jsem analyzovala jednot-
livou vysi primérnych dichoda. V roce 2016 je celkovy primérny starobni dichod 11 400 K¢.
Velky rozdil hraje i pohlavi. U muzi je primérny starobni diichod 12 602 K¢ a u Zen 10 351 K¢.

Obecné mizeme fici, ze vSechny druhy primérnych diichodli maji rostouci tendenci.

Na zéklad¢ dotaznikového Setfeni jsem se zaméfila na vyuzivani dichodovych pilifa. Velice mé
ptekvapilo, Ze 77% dotazanych si spoii v doplitkovém penzijnim spofeni. Je vidéet, Ze lidé si zacinaji
uvédomovat, Ze je potieba se zabezpecit a ne jenom se spol¢hat na stat.

V navrzeni optimalniho portfolia finan¢nich produktt jsem dokézala to, Ze neni zas tak jednoduché

si naspofit takovou vysi finan¢nich prostfedkd abychom i v dichodu méli mési¢né stejné financni
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prostiedky, jako madme nyni. Cim dfive si za¢neme spofit, tim 1épe. Jelikoz ¢im déle budeme spofit,

tim mens$i mési¢ni ndklady na to budou.
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United States of America
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PRILOHA P II: DOTAZNIK

Dichodovy sytém v CR

Vazend pani, vaZeny pane,
jsem v poslednim roéniku bakalafského studia fakulty managementu a ekonomiky na
Univerzité Tomase Bati ve Zliné. Dovoluji si Vas poZadat o vyplnéni dotazniku, ktery
bude slouzit k bakalafské praci na téma Dichodovy systém Ceské republiky a
moZnosti zajisténi se na dachod.
Dékuj za Vasi ochotu a &as.

*Povinné pole

Muzete uvést, zda jste se zapojili do I1. pilife - dichodové spofeni v ramci dichodové reformy z roku 2013
*

] ne

MuiZete uvést, zda jste zapojeni do Il pilife - doplfikové penzijni spofeni? *
[ Ano, uz pred dichodovou refarmou

[ Ano, po ddchodové reformé

] Me
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U kterého penzijniho fondu si spofite
' CSOB penzijni spoleénost, a. s.
i MM penzijni spoleénost, a. s. st
1 KB Penzijni spolecnost, a. s.
1 Penzijni spolecnost ¢eske pojistovny, a. s.
| Ceska spofitelna, a. s.
) Axa penzijni spolecnost, a. 5.
1 Allianz penzijni spoletnost, a. s.

i Conseq penzijni spoleénost, a. s.

Kolik si mésiéné spofite do lll. pilife penzijniho systému?
) 100-199
) 200-399
) 400-599
) 600-799
) 800-999
) 1000 a vice

Jak jinak si spofite? *
[ zivotni pojisténi
[ podilové fondy

] zlato

[ terminované vklady
[ spofici Gty
O jiné

[ nespofim



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

68

Kolik si mésiéné spofite na zajisténi stari? *
) nespofim
1 0-1000 KE
2 1001 - 3000 K&
) 3007 - 5000 K&
) 5007 - 7000 KE
) vice jak 7001 K&

Vase pohlavi *
[] Zena

) muz

vas vék *
|| 1825
] 26-35
] 36-49
[ 50-65

[l &6 avice

VaZe nejvyssi ukonéené vzdélani *
[ zékladni

1 wyuéni list

[_] stfedoskolske s maturitou

[ vysokoskolské
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Jaky smér Vaseho vzdélani prevazuje? *
[J Ekonomické

[ Technicke
[l Humanitni

[] Pfirodovédné

O Jiné

Zdroj pfijmo *

) Zaméstnanec
D 0sve

) brigadnik

) student

i dichodce

I na matefské/roditovske dovolené

1 Jing:

Jaky je Vas mésiéni Eisty pfijem? *
[J do 5000 K¢

[ 5001-10000 K&
] 10001 -15000 K&

] 15001 - 20 000 KE
[l 20001 -25 000 K&

] 25001 KE a vice
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Kraj ve kterém bydlite *
[] stredocesky
[ Jihotesky

] Plzefisky

[ Jihemaravsky

Vysodina

Moravskoslezsky
Ustecky

Olomoucky

Kralovehradecky
Pardubicky

Zlinsky
Praha

Karlovarsky

Liberecky

Odeslat

Nikdy pies Formulafe Google neposilejte hesla.

Pouziva tec hnologi Obsah nenl vytvofen ani schvalen Googlem.
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