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ABSTRAKT

Prace se zabyva metodami zdjmového vzdélavani dospélych a hodnocenim jejich
efektivnosti. Prace popisuje specifika a cile zdjmového vzdelavani dospélych v kontextu
celozivotniho uceni, soucasné legislativni ukotveni s poukdzanim na chybéjici klicovou
podporu této oblasti vzdélavani dospélych a vybrané metody, které¢ byvaji v zdjmovém

vzdélavani dospélych vyuzivany.

Empirické cast prace je zalozena na evaluatnim hodnoceni efektivnosti vybranych
metod v z4jmovém kurzu pro dospélé, ktery byl organizovan a realizovan autorkou této
prace. V praxi bude pomoci vstupnich a vystupnich dotaznikii ovéteno, které metody byly
(v souvislosti s naplnénim pocatecniho ocekavani a potfeb uchazect kurzu) efektivni,

a které nikoliv.

Kli¢ova slova: celozivotni uceni, vzdélavani dospélych, zdjmové vzdelavani dospélych,

didaktické metody, efektivnost, zajmovy kurz, evaluace

ABSTRACT

This thesis is focused on the interest adult educations methods and the evaluating
their effectiveness. The thesis describes the specifics and aims of interest adult education
in the context of lifelong learning; the current law definition of interest adult education,
with reference to the missing support to this field of adult education; and some methods

which are most often used in interest adult education.

The practise part is based on the evaluation of the effectiveness of selected methods
implemented in the interest education, which was organised by the author of this thesis.
In practise, there will be verified, through input and output questionnaires, which methods
were (in the connection with the fulfillment of initial expectations and needs

of participants) effective and which were not.

Keywords: lifelong learnin, adult education, interest adult education, educating methods,

effectiveness, leisure course, evaluation
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UvVOD

Jako téma své bakalatfské prace jsem si zvolila Efektivnost metod v zajmovém
vzdelavani dospélych. Toto téma povazuji za zajimavé nejen z toho divodu, ze v konceptu
podpory celozivotniho vzdélavani se jedna o stale aktualni a diskutovanou problematiku,
ale pravé efektivnost vzdélavacich metod je doposud pomérné malo prozkoumanou

a ukotvenou oblasti a nabizi proto dostatek prostoru pro nové piistupy a pohledy.

Cilem teoretické Casti je zejména identifikovat a popsat rizné¢ metody v zajmovém
vzdélavani dospélych a systémove toto zajmové vzdeélavani dospélych vymezit v kontextu
celozivotniho uceni. Cilem empirické Casti je zjisténi efektivnosti metod uplatnénych
v realizovaném zajmovém vzd¢lavacim kurzu a pomoci vstupniho a vystupniho
evaluacniho dotazniku vyhodnotit efektivitu konkrétnich vybranych vzdélavacich metod
vyuzitych v kurzu. Empirickd ¢ast tedy kvalitativné odpovi na otdzku, jaké metody
se osvedCily jako efektivni — s ohledem na motivaci, ocekavani a potieby ucastnikl

vynalozené vstupy lektora - v kontextu realizovaného zdjmového kurzu pro dospélé.

Prace bude clenéna, v souvislosti sjiz zminénymi cili prace, na teoretickou
a empirickou c¢ast. V prvni kapitole nejprve vymezim zakladni teoretickd vychodiska
a stézejni pojmy prace. Druhad kapitola se zaméfi na systémové ukotveni zajmového
vzdélavani v kontextu celozivotniho uceni a neformalniho vzdélavani dospélych, soucasné
predstavi obsah, specifika a dalsi klicové charakteristiky zajmového vzdélavani
pro dospélé. Ve tieti kapitole teoretické Casti se budu vénovat deskripci a klasifikaci
riznych metod vyuzivanych ve vzdélavani dospélych obecné. Za stéZejni potom povazuji
¢tvrtou kapitolu teoretické casti, kterd se jiz v kontextu zkoumané problematiky bude
vénovat systematizaci vyuZivanych metod v zdjmovém vzdélavani dospélych. V této
kapitole bude diiraz kladen také na provazanost s nasledujici empirickou casti, nebot

teoretické poznatky ohledné¢ metod v zajmovém vzdélavani dospclych budou dualezité

pro praktické zkoumani efektivity téchto metod v praxi.

Cilem empirické casti je kvalitativné vyhodnotit efektivitu vybranych vzdélavacich
metod vyuzitych v konkrétnim realizovaném zajmovém kurzu pro dospélé, na zakladé
vyhodnoceni vstupnich a vystupnich evaluacnich dotaznik. Empirickd c¢ast bude
vyhodnocovat efektivitu aplikovanych metod v souladu se tfemi stanovenymi vyzkumnymi
otazkami: "Které edukacni metody aplikované v konkrétnim kurzu zajmového vzdélavani

Jjsou efektivni v kontextu edukacniho procesu, které jsou efektivni z pohledu naplnéni
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potieb ucastnikii, a které edukacni metody aplikované v konkrétnim kurzu zdjmového

vzdelavani jsou efektivni s ohledem na vynalozené vstupy realizdatora?"

Empirickd cast je tvofena tfemi hlavnimi kapitolami, z nichz prvni piedstavi
vychodiska a cile, zvolené metody zpracovani a pribéh realizace daného zajmového kurzu
pro dospélé. Nasledovat bude samotnd interpretace vysledkli a hodnoceni efektivnosti
z pohledu ucastnikl kurzu i realizatora. Zaveérecna kapitola nabidne celkové vyhodnoceni

efektivnosti jednotlivych vzdélavacich metod.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

Jak jiz bylo naznaceno v uvodu, prace se zabyva problematikou metod ve vzdélavani
dospélych, proto jsou v nasledujici kapitole predstaveny stézejni pojmy, které jsou v ramci
této prace povazovany za dulezité s ohledem na jejich teoretické vymezeni. Soucasné
je dulezité upozornit, ze mnozi autofi nabizi rtizné pohledy na definovani z&jmového
vzdélavani, celozivotniho uceni i edukaci dospélych, proto se tato prace zaméefuje zejména
na ty odborné zdroje, jejichz vymezeni koresponduje s cilem této prace a se zkoumanou

problematikou.
Celozivotni uc¢eni

Z hlediska podnétu charakterizuje RabuSicova celozivotni uceni jako takové
ucent, které ,, (...) vychazi z predstavy, Ze clovek dokadze Fidit své uceni a bude sam aktivne

vyhledavat ucebni prilezitosti po cely sviij zivot." (Rabusicova, 20006, s. 17)

Na definici celozivotniho uceni, z hlediska jeho formy, obsahu a vystupt, v rdmci
rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady EU ze dne 15. listopadu 2006, kterym se zavedl
akéni program v oblasti celozivotniho uceni, odkazuje Veteska a Tureckiova (2008).
Zde je tento pojem definovan jako: ,,(...) veskeré vseobecné vzdélavani, odborné
vzdelavani a odborna priprava, neformalni vzdélavani a informalni uceni v prubehu Zivot,
Jjejichz vysledkem je zdokonaleni znalosti, dovednosti a schopnosti v osobni, obcanské,

socialni nebo se zaméstnanim souvisejici perspektive. ““(Veteska, Tureckiova, 2008, s. 13)

Praveé zahrnuti informdlniho uceni, které mlize byt zaloZeno na jakémkoliv podnétu
béZzného dne (napf. uceni se prostfednictvim navstévy muzea, pretenim zajimavé knihy,
navstévy zdjmoveého krouzku €1 péstovanim konickli apod.) se pojem celoZivotni uceni

odliSuje od pojmu celozivotni vzdélavani.

Koncept celozivotniho vzdélavani na vSeobecné roviné reflektuje zejména
tu moznost, aby se kazdy ¢lovék mohl vzdélavat ve vSech riznych stadiich svého zivota,
a to v souladu se svymi ménicimi se moznostmi, potfebami a zjmy. Vzdélavani, na rozdil
od uceni, probiha vice organizované a instituciondlné, napf. prostfednictvim jazykovych
Skol, rekvalifikanich kurzd, firemniho vzdélavani apod. S celoZivotnim vzdéldvanim
souvisi také pojem dalSi vzdélavani, které 1ze obdobné¢ chapat jako takové, které néasleduje
po dosaZeni urcitého stupné formdlniho vzdélavani (tedy dosazeni zadkladniho vzdélani,

s maturitou nebo vysokoskolského apod.) a stejné jako piedchozi definované celoZivotni
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uceni je zaméfeno na osvojeni ¢i prohloubeni kompetenci, védomosti a dovednosti
dalezitych pro uplatnéni a seberealizaci v pracovnim, obcanském 1 osobnim Zzivoté.
(MSMT, 2007, s. 9)
Zajmové vzdélavani dospélych

Palan (2002, s. 23) pfipisuje zdjmovému vzdélavani vyznamnou funkci kultivace
osobnosti, pficemz z hlediska vyznamu jej stavi na stejnou uroven jako dal$i profesni
vzdélavani, nebot’ je v dneSni dobé jiz realizovano v ramci podnikl, které vychazi

z ptredpokladu, ze jakakoliv kultivace osobnosti vede ke zkvalitiiovani lidského kapitalu.

Ve své diivejsi praci tento autor dale zdjmové vzdélavani dospélych charakterizuje
také jako takové, které vytvari predpoklady pro kultivaci osobnosti na zaklad¢ jejich
z4jmu, uspokojuje vzdélavaci potfeby v souladu s osobnim zaméfenim, dotvari osobnost

a jeji hodnotovou orientaci a umoziuje seberealizaci ve volném case. (Palan, 1997, s. 135)

Praveé realizaci zajmového vzdélavani ve volném case, jako dalsi kli¢ovy atribut,
zdaraziuji Chomova a Kryston (2011, s. 8), ktefi dale popisuji dalsi specifické vlastnosti,
které odliSuji tento druh dal§iho vzdélavani od ostatnich: dobrovolnost, orientace na zajmy

a potfeby jedince a diiraz na vlastni aktivitu a vnitfni motivaci.

,Zajmové  vzdélavani  dospélych  vymezujeme jako systéem  krdtkodobych
i dlouhodobych vychovné-vzdélavacich aktivit, prevazné mimoskolského charakteru, které
umoznuji Siroké vrstvé obyvatelstva ve svém volném Ccase zlepSovat kvalitu Zivota

prostrednictvim seberealizace, uspokojovani individudlnich vzdeélavacich potieb a zdjmii.

(Kupcova, 2014, s. 13)
Metody vzdélavani

Metody vzdélavani Ize charakterizovat jako zamérné uspofadané ¢innosti a opatfeni
pro realizaci vzdé&ldvaciho procesu a jeho ucinnosti smérem k ucastnikim tohoto
vzdélavani tak, aby bylo co nejefektivnéji dosaZeno stanoveného vzdélavaciho cile.
., Pod timto pojmem rozumime zamérné, cilevéedomé a planovité postupy, kterymi se pri
uplatnovani didaktickych principii a ucelné volbé forem vzdelavani dospélych uskutecnuji
vychovneé vzdélavaci procesy.  (Bednarikovad, 2007, s. 32) Muzik (2005) potom vymezuje
metody vzdélavani jako prostiedky stimulace ucfeni dospélého, které ho vedou

k vyukovému cili a ¢ini proces uceni efektivnim.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 14

V kontextu této prace lze tedy poznamenat, Zze primarnim cilem zajmového
vzdélavani dospélych je naplnit individualni potfeby a zajmy ucastnika (viz vyse). Proto
by 1 metody zajmového vzdélavani mély byt voleny zejména s ohledem na tuto specifikaci.
Pravé vhodnymi metodami lze téchto cili dosdhnout tak, aby vychovné-vzdélavaci
pusobeni bylo povazovano za efektivni a G¢inné. Z tohoto teoretického konceptu potom

vychazi hodnoceni efektivity vzdélavacich metod v ramci empirické casti této prace.
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2 SYSTEMOVE UKOTVENI ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Celozivotniho uceni je organizacn¢ d€leno na formalni, neformalni a informalni.
Formalni strukturované vzdélani realizované v institucich vede k ziskdni vSeobecné
platného titulu ¢i certifikatu, osvédceni (tzn. od zékladniho vzdélani az po vysoké Skolstvi,
specializované a odborné profesni vycviky apod.). Neformalni vzd€lani realizované mimo
formalni systém je organizovano riznymi institucemi, organizacemi a subjekty a je urc¢eno
pro ruzné skupiny populace na zaklad¢ jejich zajm a potfeb (instituce vzdélavani
dospélych, kulturni zafizeni, neziskové organizace, kluby, kurzy, zdjmové krouzky
pro dospélé, univerzity tietiho véku apod.). Informalni uceni probiha po cely zivot jedince
na zaklad¢ sebeuceni a sebevzdélavani bez ptitomnosti lektora v rdmci osvojovani postoji,
dovednosti, hodnot, znalosti z kazdodennich zkuSenosti ¢i rtiznych vzdélavacich zdrojii
ve svém okoli. Vychazime-li z vySe uvedeného dé€leni, potom lze fici, ze dalsi vzdélani
je vzdélavanim neformalnim, které automaticky doprovazi uceni informalni. Pod dalsi,
tedy neformalni, vzdélavani dospélych nasledné spada vzdelavani obcanské, profesni

a zajmove, které je predmétem této prace.

2.1 Principy, cile a funkce zajmového vzdélavani dospélych

Nasledujici podkapitola se zaméfi na hlavni charakteristiku zdjmového vzdélavani,
kterd vyplyva zejména z identifikace a deskripce principli, zékladnich cili a funkci
zajmoveho vzdélavani. Vymezeni téchto zékladnich oblasti je nezbytnym vychodiskem pro
dalSi teoretick¢é uchopeni problematiky v kontextu zkoumani specifik zajmového
vzdelavani dospélych nebo pojeti zajmového vzdélavani z hlediska kulturni a osvétové
¢innosti.

Principy zajmového vzdélavani dospélych

Na vSeobecné roviné lze konstatovat, ze principy zajmového vzdélani vychazi
soucasné z jeho cill, funkci 1 zdmérd. VSechny tyto atributy spojuji stejné prvky, jakymi
jsou v této kapitole definovany zékladni principy zdjmového vzdélani. Ty soucasné slouzi
jako podklad pro dalsi teoretickd vychodiska uvedena v nasledujicich kapitolach.
Za principy zajmového vzdé€lavani lze tedy oznacit napf. dobrovolnost, rozmanitost,
volnocasovy charakter, otevienost a obsahovou i procesudlni flexibilitu, neformalnost.
(Kryston, 2011; VeteSka, 2016) Ztéchto principti poté vyplyva predevSim diraz

na ucastnika, ktery vychazi ze svych individualnich potieb a podle toho voli vlastni cile,
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metody i ¢asové vymezeni zajmového vzdélavani. Pravé rozmanitd a Siroka otevienost

by méla saturovat zajmy pocetné vetejnosti.
NiZze jsou blize specifikovany nékteré vybrané principy zdjmového vzdélavani dospélych.

e Typicka je obsahova Sitka didaktickych aspektl, nebot’ z hlediska jejich specifik
je pro zdmové vzdélavani charakteristickd tematickd, Zanrova, formova
a instituciondlni pestrost a relativni volnost ve vybéru prvkl, forem i metod
zdjmového  vzdélavani  dospélych. Tato pestrost se souCasné  tyka
1 charakteristickych cilovych skupin a vazeb na mistni lokalitu, popiipadé mistni
komunitu. (Cornani¢ova, 2011, s. 26)

e Je zalozeno na principu vypliovani volného ¢asu dospélych edukativni, kulturni,
osvétovou, zajmovou, seberealiza¢ni atd. cinnosti, pfiCemz diraz je kladen
na dobrovolnost a respektovani svobody vybéru zajmovych aktivit ze strany
Gcastnikd. (Serak, 2009)

e Pfevladd individualné-vybérovy charakter (zalozeny na dobrovolnosti, vnitini
motivaci, zdjmech a potiebach) nad spolecensko-normativnim charakterem, ktery
je typicky pro formélni vzdélavani, profesni Zivot jedince a do jisté miry
i pro profesni vzdélavani dospélych. (Cornaniéova, 2011, s. 27)

e Daldim dilezitym znakem je neutilitarnost. Jak uvadi Serak (2008), zajmové
vzdélavani neni primdrné zaméteno na budouci uzitek, ale na ¢innost samu, kterad
zajistuje veétsi seberozvoj ¢loveka, coz se miize pozitivné odrazit i na jeho uplatnéni
v profesnim Zivoté.

e Otevienost a flexibilita vychdzeji z riznorodosti zajmu, které se v aktudlnim cCase
projevuji v jednotlivci nebo v néjaké socidlni skupiné. Jedna se o legitimni proces,
pfi¢emZ snaha o jeho regulaci a redukci miry dobrovolnosti by vedla k popteni

samotné podstaty zdjmového vzdélavani. (Kryston, 2011, s. 9)
Cile zajmového vzdélavani dospélych

Podle Serdka (2009) je cilem a smyslem zajmového vzdélavani dospélych prede-
v§im vyc€erpani plného potencidlu volného cCasu, ktery se v této souvislosti zafazuje
do celozivotniho vzdélavaciho i socializatniho procesu, nebot pravé o ziajmovém
vzdélavani se Casto hovofi také jako o tzv. vychové ve volném Case nebo pro volny cas.
., Kazdému jedinci by mela byt poskytnuta prileZitost kvalitné vyuzit svij volny cas (kvalitne

znamenda tvircim zpiisobem, se zamerenim na vlastni rozvoj). *“ (Serak, 2009, s. 54)
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Veteska (2016, s. 125) spatiuje prvotni poslani zdjmového vzdélavani dospéelych
v naplnovani zdjmi a uspokojovani potfeb jedinci v Case jejich volna, a pfestoze
neposkytuje zadny oficialné¢ uznavany stupen vzdélani, nabizi nejrizn€j$i moznosti

vSestranného rozvoje osobnosti.
Funkce zajmového vzdélavani dospélych

Palan definuje funkce vzdélavani dospélych jako: ,,(...) oznaceni pro zdkladni smysl
vzdelavani dospélych v kontextu s potFebami a zajmy individua i potrebami spolecnosti.

Oznacuji nejobecnéjsi cile vzdelavani dospéelych (...). “(Palan, 1997, s. 41)

Pfi vymezeni funkci zdjmového vzdélavani dospélych je v této praci vychazeno
zejména z Vymazala (1990), nebot’ k jeho formulacim téchto funkei se pifiklani mnoho
dalSich autort, ktefi z n&j vychdzi (viz niZze). Mezi hlavni funkce zdjmového vzdélavani

dospélych lze na zakladé Vymazala (1990, s. 12 — 14) tadit:

e socialné adaptacni a integraéni funkci spojenou se zvladanim a osvojovanim roli,
které jsou spjaté s plisobenim jedince ve spolecnosti, s pfedavanim a vytvarenim
systému hodnot;

e kompenzaéni funkeci zalozenou na piekondvani nedostatkli, jednostrannosti
a mezer ve vychové, na piekonavani omezeni prostoru pro vlastni seberealizaci;

e seberealiza¢ni funkci souvisejici s uspokojovanim cilli, tuZeb a potieb jedinct;

e popularizaéni funkei spojenou s motivaci k dalSimu vzdélavani a potiebou
rozS8ifovani vlastnich poznatki, dovednosti a znalosti;

e relaxacni funkci, vramci které jsou vyznamné piedev§im emoce, odpocinek
a zpusob odreagovani;

¢ profylaktickou funkci souvisejici s kvalitnim a smysluplnym vyuZivanim volného
Casu, s pirekonavanim stereotypli vyplyvajicich jak z osobniho, tak i pracovniho

zivota.

Ackoliv je zajmové vzdélavani zalozeno spiSe na seberealizani funkci s ohledem
na aktivni traveni volného ¢asu a rozsifovani svych z4jmt, socidlnich kontaktii, dovednosti
a znalosti (nevede tedy k ziskavani profesni kvalifikace jako takové, k ziskdni néjakého
titulu nebo certifikatu), Vymazal (1990) uvadi také funkci ekonomickou a kvalifikacéni,
v ramci které dochazi na dobrovolné urovni k ziskdvani védomosti, které jsou nezbytné

ke zvladnuti pracovnich roli a profesni oblasti jednice.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 18

Jak jiz bylo zminéno, z Vymazala (1990) vychazi pii své charakteristice zdjmového
vzdélavani fada dalsich autori, napiiklad Serak (2009, s. 55), ktery potom tyto funkce
rozSifuje a obohacuje o dalsi pfidané. Dalsi funkci tedy muze byt rozsifovani a inovace
ziskanych poznatkii (vSeobecné vzdé€lavaci funkce), orientace v chapani okolniho svéta
a postaveni jedince (svétonazorovd funkce), formovani ndzori a postoje jedince
k aktualnim problémim (propagacni funkce), uchovavani hodnot a postoji (konzervaéni
funkce), navazani ¢i udrzovani vzdjemného kontaktu s dalSimi jedinci, ktefi sdili stejné
z4jmy (komunikacni a afiliani funkce), realizace kulturnich, umeéleckych, charitativnich

a dalSich aktivit a zalib (expresivni funkce).

2.2 Specifika zajmového vzdélavani dospélych

Na obecné urovni uvadi charakteristické rysy zdjmového vzdélavani dospélych
Serak (2009, s. 52), ktery tento typ vzdélavani vymezuje v ramci deseti zakladnich pojma:
zajem, volny c¢as, dobrovolnost, svoboda vybéru, uspokojeni potieb, pestrost obsahu,

neutilitarnost, mistni pfislusnost, otevienost a aktivita.

Zajmoveé vzdélavani dospélych patii mezi nejméné homogenni oblast vzdélavani
dospélych, vyznacuje se velkou pestrosti obsahu, pti¢emz je orientovano do sféry volného
Casu za podminky, Ze jeho ucastnici do n& vstupuji dobrovolné, na zaklad¢ vlastniho
rozhodnuti zménit zplisob traveni svého volného ¢asu. Ucast na aktivitich dalsiho
zajmového vzdélavani je zaloZena pfevazné na vnitini motivaci Uc€astnikii a na touze
uspokojeni jejich individualnich potieb, na vlastni aktivité. Na rozdil od formalniho
¢1 neformalniho vzdélavani zde nejde o uceni se pro instituce a ziskani n¢jakého typu
ocenéni €i certifikatu, soucasné zde nedochazi k méteni Gspéchli a netspéchll. Zajmove
vzdélavani je zaloZeno na dobrovolnosti a pro ¢lovéka by jeho ticast neméla byt nutnosti.

(Serak, 2009, s. 53-54)

Vzhledem k vyse uvedenému lze za jeden z klicovych specifickych ryst zajmového
vzdélavani dospélych povazovat predevsim zaloZenost na wvnitini motivaci a touze
uspokojeni individudlnich potieb ucastniki, nebot tento atribut bude zkoumén i v ramci
empirické ¢asti s ohledem na hodnoceni efektivnosti zajmového kurzu, a proto se tato

podkapitola nize zamé&fuje na tento vybrany jev podrobnéji.
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Vzdélavani zaloZené na vnitfni motivaci a individualnich potiebach

Zajmové vzdélavani se v kontextu dal§itho vzdélavani vyznacuje fadou specifickych
motivl, které dospélé podnécuji k ucasti na tomto vzdélavani. Zakladnim predpokladem
pro tuto ucast (a soucasné i vnitini motivaci) je zejména pojem ,,zdjem* a ,potieba‘.
Palan vymezuje pottebu jako ,, intrapsychicky jev, signalizujici nedostatek (nebo nadbytek)
néceho, co je z hlediska subjektu Zadouci (nezadouci). Jedna se v podstaté o poruseni
vnitini rovnovahy a tendence (potieba) k jejimu nabyti (saturaci). (Palan, 1997, s. 88)
Serak (2009a, s. 48) poté tuto definici doplituje dalsi charakteristikou, tedy Ze se jedna

o projev urc¢itého nedostatku néceho nutného ¢i zadouciho.

Pojem ,,zajem™ definuji naptiklad autoii Nakonecny (1997, s. 421) a Palan (1997,
s. 135), na zéklad€ nichz lze zdjem charakterizovat jako motivaéné postojové zaméteni
(na které je soustfedéna pozornost) k urcité oblasti, jevu nebo Cinnosti, kterd ma pro danou
osobnost ur¢ity vyznam z hlediska jeji potieby. Zajmy tedy vznikaji na zakladé potieb,

vloh, schopnosti, citovych vztahli nebo vhodnych podminek prostiedi.

Jak jiZ bylo zminéno, zdjmové vzdélavani se vétSinou realizuje ve volném case, tedy
zakladnim vychodiskem je wvnitini motivace jedince a vlastni iniciativa. Mezi dalsi
ovliviiujici potfeby a motivy pro participaci na zdjmovém vzdélavani muizeme

dle Wodlingera (2007, s. 36-37) tadit vybrané niZze uvedené:

e potieba zlepSeni ¢i navazani komunikace, potifeba rozvijet znalosti a dovednosti
daného jazyka,

e potieba ziskani novych dovednosti a zajmi, poptipadé potieba rozvijet stavajici
dovednosti a zjmy v oblasti osobniho 1 profesniho Zivota,

e touha aktivné a smysluplné travit svij volny c¢as, vzdélavat se ve volném cCase
v ramci zdjmovych volnocasovych aktivit,

e potieba navazovat ¢i udrzovat socialni kontakty s dalSimi lidmi (také na zakladé
sdileni stejnych z4jmu, potfeb ¢i motivit),

e potieba rozsifovat své zajmy ¢i dovednosti, znalosti mimo pracoviste.
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2.3 Obsah a formy zajmového vzdélavani

Zajmoveé vzdélavani, jakozto neformalni vzdélavani, mize byt uskutecnovano
naptiklad formou: kurzu (vSeobecné, odborné, praktické), zajmového krouzku (naucné,
spoleCenské, technické, sbératelské, umélecké, technické, prirodovédecke, télovychovné),
seminaie, prednaskového cyklu, besedy, debatniho foéra, exkurze apod. Nekteti autofi
(napf. Vymazal, Serdk) vsouvislosti sobsahem mluvi o urditych typech.
Co se jednotlivych typti zajmového vzdélavani tyCe, nejprve lze uvést kategorizaci
s ohledem na vychovné slozky dle Vymazala (1990, s. 15), ktery jako jeden z prvnich
vyznamné piispél k souCasné podobé typologie zajmového vzdélavani. Jednalo
se 0o: rozumovou vychovu, pracovni a technickou vychovu, moralné-politickou vychovu,

estetickou vychovu, télesnou vychovu a zdravotni vychovu.

S ohledem na ménici se potieby, zplisoby a moznosti traveni volného ¢asu dospélych
byla tato Vymazalova (1990) klasifikace upravena a doplnéna Serakem (2009), a to na nize

uvedené typy zajmového vzdélavani a vychovy dospélych:

e Kulturni a esteticka vychova,

e Pohybova a sportovni vychova,

e (Cestovani a turistika,

e Zdravotni vychova (vychova k zdravi),
e Environmentalni vychova,

e Védeckotechnické vzdelavani,

e Jazykové vzdélavani,

e Nabozenskd a duchovni vychova.

Vyse uvedené typy zdjmového vzdélavani dospélych se v edukacni praxi realizuji
vraznych formach. Cornanidova (2005) ve svém vyétu forem zajmového vzdélavani
zduraziiuje jako klicové determinanty obsahové orientace zajmového vzdélavani
dospé€lych, zejména tzv. stabilni obsahové jadro vzdé€lavacich aktivit a rozmanitost
lidskych zajmt. Podle ni jsou potom z4jmové vzdélavaci aktivity zaméfené zejména
na jazykové vzdélavani, domaci praktické zrucnosti, zdravotni vychovu zahrnujici kurzy
prvni pomoci i1 kurzy zdravého Zivotniho stylu, rodinnou vychovu a pohybovou kulturu.
Jako nov€ se tvofici a implementujici okruhy zdjmového vzdélavani uvadi naptiklad

pocitace, environmentalni vychovu, alternativni medicinu, ezoteriku, meditaci ¢i jogu,
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vzdelavani seniorti, antidiskrimina¢ni vychovu, lidskd prava ¢i kursy zamétujici

se na formovani uspésnosti u zen i muzu. (Cornani¢ova, 2005, s. 70)

Ackoliv existuji urcité klasifikace a specifikace jednotlivych druhii a forem zdjmového
vzdélavani, Kryston (2011) upozoriuje, Ze se jedna pouze o jakysi teoreticky konstrukt,
nebot’ v praxi se hranice mezi jednotlivymi oblastmi daji pouze tézko pfesné¢ vymezit.
V praxi potom velmi Casto dochéazi k priniku nékolika funkénich struktur vzdélavaciho
programu ¢i témat, k navaznosti ¢i dopliiovani se navzdjem a jedna centralni forma muze
byt obsahem vice oblasti ¢i typt zajmového vzdélavani. Obdobné je tomu také u metod
zdjmového vzdélavani dospélych, o kterych pojednavaji dalsi kapitoly této prace.
Lze proto soucasné tvrdit, ze vysledna kvalita a efektivnost diky tomu zéavisi na vice
Cinitelich. ,,Z andragogického hlediska je diileZité venovat pozornost nejen sprdvné
a funkcné stanovenym cilim a dobre koncipovanému obsahu. Stejné diileZitd
je také realizacni rovina andragogického piisobeni, ve které primarni ulohu hraji

procesualni aspekty. “ (Kryston, 2011, s. 12)

2.4 Vymezeni zajmového vzdélavani v kontextu volného ¢asu a v kon-

textu kulturniho a osvétového vzdélavani

Jiz bylo zminéno, Ze v ramci systému celoZivotniho uc¢eni zajmové vzdélavani probiha
v ramci neformalniho vzdélavani a informalniho uceni. Jednim z jeho kli€ovych atributii
je také fakt, Ze probihd ve volném case jedince a ucast je podminéna vnitini motivaci,
uréitym zdjmem ¢i potiebou uspokojit né€kterou z nenaplnénych potieb v zivoté. Jak uvadi
Serék (2009), vzdélani by nemélo mit za cil pouze rozvoj ¢lovéka pro pracovni tispéch,
ale 1 pro jeho osobnostni rlst a rozvoj v jeho volném case. Presto takto bylo celou fadu let
na vzdélavani nazirdno. Popud k vnimani vzdélavacich potieb ¢lovéka ve volném case,

mimo pracovni dobu, dali pfedevSim teoretikové efektivity prace. (Veteska, 2011)
Ziajmové vzdélavani v kontextu volného Casu

Volny cas lze charakterizovat jako socidlni prostor pro seberozvoj osobnosti
prostfednictvim svobodné volitelnych Cinnosti. Z kvantitativniho hlediska se jedna o cas,
ktery ¢lovéku zbyde po splnéni vSech osobnich i1 pracovnich povinnosti. Z kvalitativniho
hlediska byva napliovan takovymi cinnostmi, které reflektuji rizné potieby, zajmy

a zaliby nebo presvédceni. Lze také fici, Ze volny ¢as ma uzkou vazbu na socio-profesni
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postaveni ¢loveéka, jeho vzdélani, hodnotovy systém nebo organizaci jeho zivotniho

1 kazdodenniho casu. (Veteska, 2016)

Volny cas je jednim z klicovych atributti zdjmového vzdélavani, nebot’ pravé v ném
dochazi k jeho realizaci. Na jeho podobu i zpisob vyuzivani mize mit vliv mnoho
vnitinich €initelt (napf. rodinné zadzemi, vzdélani, zebticek hodnot, potieby, vzory chovani
apod.) 1 vnéjSich faktori (napf. demografické, politické, kulturni, socidlni faktory
(nezaméstnanost, nizka podpora zdjmového vzdélavani v daném regionu apod.). (Serak,

2009)

Ackoliv je tedy existence volného Casu pro ucast na zdjmovém vzdélavani naprosto
nezbytnd, v souCasné dobé lze, vzhledem k ménici se struktufe prace a veétsi nejistote
na pracovnim trhu, pozorovat, Ze se lidé stile Castéji ve svém volném Case zamétuji
na dalSi vzdélavaci aktivity souvisejici s rozSifovanim pracovni a odborné kvalifikace
a s profesnim rozvojem, a zanechavaji tak pouze malo prostoru pro takové vzdélavaci
aktivity, jejichz smysl by spocival v rozvoji osobnosti a ducha, v pobaveni, ¢i nauceni
se nééemu novému, co bezprostiedné nesouvisi s vykonem povolani. V mnoha odvétvich
a oblastech dochdzi sice k redukei poctu pracovnich hodin a zaméstnanctim jsou nabizeny
nejruznéjsi benefity (prace z domova, pruzna pracovni doba apod.), ale na druhou stranu
nartsta naptiklad doba strdvena pii cestovani do zaméstnani, coZ opét volny Cas ¢loveka
omezuje. (Thoidis, Pnevmatikos, 2014) 1 ztohoto divodu je podpora zajmového
vzdélavani ve volném case dospélych — jako forma odpocinku, seberealizace, roz§ireni

zajmu ¢i dovednosti a znalosti apod. — velice dulezita.
Zijmové vzdélavani v kontextu osvétového vzdélavani dospélych

Z historického hlediska lze vztah a vyvoj zajmového a kulturniho a osvétového
vzdélavani spojit pfedev§im se vznikem demokraticky zfizeného Ceskoslovenska v roce
1918, kdy vyvstala také nova potieba kulturni politiky a rozvoje osvéty, a postupné
tak na zaklad¢ tzv. lidovychovnych zékonii vznikala podpora osvétové ¢innosti podlozena
vymezenymi ulohami, postupy, ramci pro organizaci a ¢innost lidovychovnych kurzi

obcanské vychovy, osvétovych sboril a knihoven. (Chomové, 2011)

Tato potieba i rozvoj kulturné-osvétové Cinnosti pietrvavaly i nadale, spolu s rozvojem
zdjmového vzdélavani. ,, V' nasledujicich desetiletich metodicka cinnost v oblasti
zdjmoveho vzdeélavani predstavovala pomoc pri zvysSovani politické a odborné urovné

kulturne-osvetovych pracovnikii, vyménu a zevSeobecniovani pozmatkii a zkusenosti.
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(Chomovd, 2011, s. 32) Také Serak (2009) popisuje nékteré naleZitosti osvétové vychovy,
které lze shodné pfipisovat taktéz zajmovému vzdélavani. ,, Osvéta byla chapana
jako jakékoliv mimoskolské kulturné vychovné pusobeni statu (...) DuleZitym hlediskem
bylo i stale zretelnéjsi zaméreni na oblast volného casu jedince. (...) UZsi vymezeni pojima

vvvvvv

ikolii (...).  (Serdk, 2009, s. 58)

Osvétové a zajmové vzdélavani se tedy v naSich podminkach vyvijelo takika ,,ruku
v ruce®, z ¢ehoz plyne také prolinajici se metodika, formy i obsah takovych vzdélavacich
akci, soucasn¢ v praxi muze byt mnohdy obtizné jasné¢ oznacit, zda je dand akce
osvétovym vzdélavanim ¢i zdjmovym, nebot” aplikované metody, cile i obsah mohou byt

bud’to totozné, nebo se mohou prolinat a navzdjem dopliovat.
Zajmové vzdélavani v kontextu kulturni a kulturné-osvétové andragogiky

Soucasné c¢lenéni andragogiky na profesni, socidlni a kulturné-osvétovou, ktera
je kli¢ova vramci této kapitoly, vychdzi zrozvojového a pomahajiciho potencialu
vzdélavani dospélych. Andragogika tedy mj. aplikuje teoretické poznatky také do oblasti
edukace dospélych a volného casu — tedy kulturné-osvétové andragogiky. V oblasti
védeckého zkoumdani lze zajmoveé vzdélavani povazovat za piedmét zkoumani

kulturné-osvétove andragogiky.

Pfedmétem kulturni andragogiky je zejména pomoc dospélému cloveku
pfi enkulturaci a udrZzovani jeho kulturnich kompetenci v procesu adaptovani se na zmény
ve svém okoli, tzn. v procesu kultivace osobnosti. Kulturni andragogika se dale zamétuje
na intenciondlni kulturné-vychovnou cinnost, které¢ se dospély ucastni ve svém volném

case a z vlastniho zajmu. (Prusakova, 2011)

Jak vyplyva ze zékladnich principt a hledisek zajmového vzdélavani, taktéz v piipadé
kulturné-osvétové cinnosti je jednou zkliCovych kategorii volny cas, nebot’ ten
je prostorem pro realizaci vySe uvedenych cinnosti. V tomto kontextu lze volny cas
interpretovat jako vyznamnou hodnotu v rovin€ socidlni, individualni, andragogické,
poptipad¢ pedagogické. ,,Z pohledu andragogiky tedy kulturné-vychovnou cinnost
charakterizuje vychovné orientované vymezeni poslani, cile, obsahu, forem a metod jejiho

puisobeni na ucastniky a cilové skupiny. “ (Prusdkova, 2011, s. 46)

Na tyto poznatky navazuje i Cornaniova (2006), kterd spatfuje piedmét

kulturng-osvétové  andragogiky  zejména v osvétové-vzdelavacich  aktivitach,
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kulturné-tvotivych aktivitach, kulturné-zazitkovych a vychovné-kultivacnich aktivitach.
Tyto aktivity jsou vSeobecné zaméfeny na osobnostni rozvoj jedince v jeho volném case,
v mimopracovnich rolich a jsou cileny na riizné skupiny, na riznou mistni a regionalni
uroven, narodni ¢i celostatni kulturu a kulturné-osvétovou cinnost, a také na celkovy

kulturné-vychovny aspekt rozvoje spolecnosti.

Jak lIze dale doplnit dle Chomové (2011, s. 34), jednim z vyznamnych subjektd
realizujicich z4jmové vzdélavani dospélych jsou kulturné-osvétova zatizeni, ktera
ve smyslu svého postaveni a spoleCenského 1 odborného poslani, tvoii klicovou
institucionalni zakladnu pro rozvoj teorie a praxe tohoto vzdélavaciho systému. V kontextu
metodik a poradenstvi v zdjmovém vzdélavani dospélych délime kulturné-osvétova

zafizeni na:

e zafizeni sryze realizaCni pilsobnosti, mezi kterd patfi napf. mistni kulturni
a osvétova strediska, kluby, knihovny, muzea, galerie apod.;

e zafizeni s metodickou a realiza¢ni plsobnosti, mezi kterd 1ze tadit napf. regionalni
osvétova strediska, okresni knihovny ad;

e zafizeni s vyluéné metodickou plisobnosti, naptf. centrdlni narodni osvétové

a kulturni instituce, tstfedi spolktl, spole¢nosti nebo sdruzeni ad. (Chomova, 2011)

Existence a ptlisobeni vySe zminénych subjektl zajiSt'ujicich realizaci zajmového
vzdélavani v ramei kulturné-osvétovych organizaci a instituci (narodni centra a stediska,
muzea, knihovny, sdruZeni nebo spolky apod.) soucasné zajiStuje institucionalizaci
zajmového vzdélavani. (Kupcova, 2011) Ta muze byt klicovda mj. také v otdzce
financovani z4jmového vzdélavani ¢i legislativniho ukotveni, o kterém jiz podrobnéji

pojednava nasledujici podkapitola.
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2.5 Legislativni vymezeni zajmového vzdélavani dospélych

Jak je uvedeno v textu nize, vzdélavani dospélych je v Ceské legislativé vymezeno
velmi nedostatecné ¢i vibec, proto se tato kapitola zaméfuje nejen na piedstaveni
soucCasného existujici systému ukotveni vzdélavani dospélych, ale zejména na skutecnosti
a dusledky souvisejici s absenci pottebného legislativniho ukotveni dalSiho vzdélavani

dospélych.

Vzdélavani dospélych se na obecné urovni potyka s chybé&jicim legislativnim
vymezenim, které by upravovalo klicové nalezitosti jako je forma, financovani, potieba,
obsah, terminologie, normy sledujici kvalitu zajisténi, organizace aj. u (dal§iho) vzdélavani

dospélych.

V soucasné dobé¢ se ke vzdélavani dospélych vaze napt. zdkon &. 179/2006 Sb.,
0 ovefovani a uznavani vysledkd dal$iho vzdélavani, ktery vSak nehovoii o cilech, formé
a obsahu vzdélavani dospélych a dalSiho vzdélavani dospélych jako takovém.
Ze systematického hlediska spadaji veskeré existujici zdkony a vyhldsky, smérmnice,
nafizeni, pokyny apod., vztahujici se jakkoliv ke vzdéldvani dospélych, do oblasti
skolského prava, tedy do ptisobnosti Ministerstva $kolstvi, mladeze a tlovychovy CR

(dale jen ,,MSMT<).

Vzdélavani dospélych z hlediska profesniho vzdélavani a zvySovani kvalifikace
Ize v legislativé nalézt zejména v ramci Ministerstva prace a socialnich véci CR (dale jen
»~MPSV*) v kontextu aktivni politiky zaméstnanosti a rekvalifikacniho vzdélavani.
., Stat resil pouze problémy, které mohly narusit trzni rovnovahu nebo zpiisobit socialni
napeéti. Proto zacal provadet aktivni politiku zaméstnanosti, ve které vyznamnd role byla
pripisovana i rekvalifikacnimu vzdelavani, pro které stat vytvoril podminky organizacni
i ekonomicke. Zcela mimo zdjem statu zustalo vzdélavani zajmové (sociokulturni),

ale i soukromé iniciativy v dalsim profesnim vzdélavani. “ (Palan, Ryznar, 2000, s. 18—19)

Poskytovani dal$iho vzdélavani na vysokych Skolach orientovaného na vykon
povolani nebo zijmové (bezplatné ¢i za Uplatu) je potom vymezeno
v § 60 zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach. Nicmén¢ tento zédkon se vztahuje
k zajmovym Ccinnostem realizovanym pouze vysokoSkolskymi institucemi, a zdjmové
vzdélavaci aktivity pro dospélé, z hlediska andragogického, osvétového i kulturniho,

se tak 1 nadale potykaji s absenci legislativy.
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V praxi se chybégjici legislativni vymezeni a chybéjici provadéci predpisy zajmového
vzdélavani dospélych promitaji zejména v nevyhovujici ¢i kolisavé kvalite¢ vzdélavani,
v chybéjici koordinaci vzdé€lavacich aktivit, nedostatecné identifikaci vzdélavacich potieb,
na které by obsah vzdélavani adekvatné reagoval a soucasné¢ ve slabé vazbé na rychle
se ménici podminky na trhu prace a kvalifikacni pozadavky, popifipadé v neexistenci
kvalitniho a dostupného informacéniho systému ¢i monitoringu ze strany statni spravy.
(Palan, Ryznar, 2000, s. 17) Legislativa chybi také v pfipadé ustdleni terminologie,

coz by mohlo v praxi vést k lepsi orientaci a k rychlejSimu rozvoji této oblasti vzdélavani.

Na rozdil od Slovenské republiky, kde je zajmové vzdélavani piimo uvedeno
v Zakoné o celozivotnim vzdélavani (Zakon ¢.568/2009 Z.z.), v Ceské republice neni dalsi
vzdélavani dospélych zatfazeno do plisobnosti a spravy zadného z Ustfednich organti statni
spravy, coz vede také k pomérné¢ omezenym moznostem Cerpani financnich prostiedkl
na zajisténi vzdelavacich akci ze statniho rozpoctu. Na tento problém upozoriuje také
Serak (2009), ktery v disledku chybgjici statni podpory charakterizuje toto odvétvi jako
siln¢ podfinancované. Tato absentujici statni financni podpora vzdélavacich akci
a z4jmovych vzdélavacich akci se odrdzi nejen na nedostatecném organizacnim,
personalnim i materidlné-technickém zajisténi vzdelavacich akci, ale mize se odrazit
1 na vys$i financni ndkladnosti vzdélavani pro jeho ucastniky ¢i klienty, coz mize
predstavovat bariéru pro ucast na tomto dal§im vzdélavani. Tuto skuteCnost popisuje
i Cihacek (2009), ktery pravé v neochoté dospélych platit za vzdélavaci aktivity dalsiho
1 z&mového vzdélavani, spatiuje jednu zkliCovych bariér pro ucast na kurzech

celozivotniho vzdélavani.
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3 METODY ZAJMOVEHO VZDELAVANI DOSPELYCH

Nasledujici kapitola se vénuje stézejnimu tématu této prace, tedy edukacnim metodam
ve vzdélavani dospélych, pificemz nejprve budou metody vzdélavani dospélych
predstaveny na vSeobecné trovni z hlediska jejich specifik a rtiznych klasifikaci a tfidéni
a nasledné budou vymezeny a popsany vybrané konkrétni metody v kontextu z4jmového

vzdélavani dospélych.

3.1 Vymezeni a specifikace metod ve vzdélavani dospélych

Metodu Ize povazovat za prostfedek stimulace uceni dospélého, ktera ho vede
ke stanovenému vyukovému cili, a tim ¢ini proces uceni efektivnim. ,,Didakticka metoda
vzdélavani je zamérny, cilevédomy a planovity postup, kterym se pri uplatinovani
didaktickych principii a ucelné volbe formy uskutecnuji vychovné vzdeélavaci procesy.

(Bednarikova, 2007, s. 32)

Ackoliv je v nasledujicich podkapitolach predstavena klasifikace metod podle riiznych
hledisek a specifik, jednotlivé metody maji spiSe univerzalni charakter a zpusob jejich
implementace zavisi na konkrétnich podminkéach vzdélavaci akce. Vybér metod je potom
ovlivnén zejména slozenim cilové skupiny ucastnikli (dle veku, vzdé€lani, motivace,
profese a zkuSenosti, urovné znalosti apod.), podle cilii a obsahii vzdélavaci akce. Vliv
mohou mit také osobni zkuSenosti a preference lektora ¢i vzdé€lavatele, prostorové a Casové

podminky. (Serak, 2009)

., Nékteré metody maji univerzalni platnost a jsou vyuzitelné ve vsech segmentech
edukace. PrFi jinych je potrebné citlive zvazit jejich vyber a hlediska efektivnosti
a funkcnosti v jednotlivych druzich vzdélavani dospélych.* (Kryston, 2011, s. 15)
V souladu s timto poznatkem a vySe uvedenym, popisuje principy volby efektivnich metod
pro danou vzdélavaci akei také Prusdkova (2000, s. 73), ktera za dillezité povaZzuje zejména
Cinitele: cil a principy vzdélavaci akce, obsah vzd€lavani, charakteristika cilové skupiny
ucastnikli vzdélavani, Casové a materialni podminky a osobnost lektora. Pravé reflektovani
a respektovani téchto specifik pro volbu metod v zajmovém, ale i jiném, vzdélavani
dospélych, umoziuje orientaci v jednotlivych druzich metod. Jejich klasifikace a déleni

je uvedeno v nasledujici podkapitole.
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3.1.1 Klasifikace metod ve vzdélavani dospélych

Stejné tak, jako k mnohym aspektim vzdélavani dospélych, také ke klasifikaci metod
1ze v dostupné odborné literatufe nalézt mnohé pristupy autorti k tfidéni a parametrim,
dle kterych je tato klasifikace sestavena. Prace se proto niZze zaméiuje na piedstaveni
nékterych takovych klasifikaci metod ve vzdélavani dospélych, zejména podle obsahového
zaméfeni, miry zapojeni lektora ¢i ucastnikll vzdelavaci akce nebo podle aplikovanych
procesu. ,,(...) pedagogicka a andragogicka literatura nabizi Siroké spektrum metod
edukace, které jsou, podobné jako formy, zarazené do jednotlivych klasifikacnich struktur

konstruovanych podle specifickych kriterii. “ (Kryston, 2011, s. 15)

Na vseobecné urovni rozdéluje Tuma (1987) metody ve vzdélavani dospélych podle
zdroje poznani a druhil poznatkii na Ustni monologické (pfednaska, instruktdz) a Ustni
dialogické  (rozhovor,  diskuze, dramatizace), pisemné (prace s textem),
nazorné-demonstrac¢ni (pozorovani, predvadéni, projekce) a praktické metody (nacvik,

trénink, cviceni ad.).

Jako jeden z nejrozsifenéjSich piistupl ke klasifikaci metod ve vzdélavani dospélych

potom uvadi Serék (2009, s. 68) déleni podle obsahového zaméfeni na:

e metody teoretické, které jsou vhodné pro piedavani teoretickych poznatkd,
souvislosti, objasnéni pojmi, teorii ¢i principll, a také mohou slouZit jako uvodni
a podkladova cast programu pro navazujici praktické metody. Patii sem
napt. pfednaSka Ci pfednaska s diskuzi, seminaf;

e metody praktické, které se zaméfuji na metody praktického nacviku ¢i zauceni
dovednosti a navykul, jednd se napt. o instruktaz, koucink, mentorink, exkurzi
apod.;

e metody teoreticko-praktické poskytujici teoretické poznatky v kombinaci
se zamétenim se na ziskani pfedpokladii k ispéSnému jednani praxi, lze sem zatadit

diskuzni metody, problémové ¢i projektové metody.

wewr

vvvvvv

odbornéjsich informaci, zpravidla vétSimu mnozZstvi posluchactli, pficemz aktivita

je zcela na strané lektora, typickym piikladem je napft. prednaska;
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e dialogické metody, které jiz vyzaduji vysSi miru zapojeni se ze strany ucastnikii
vzdélavaci akce, sméfuji k rozvoji samostatného mysleni, k analyze daného
problému a navrhovani feSeni daného problému, ke schopnosti argumentace
¢i rozhovor;

e problémové metody, které jsou v soucasné dobé mezi lektory velmi casto
vyuzivanymi a popularnimi metodami, nebot’ jsou orientovany na interaktivni
vyuku, pii které je vyzadovana velmi vysokd mira aktivity ze strany ucastniki.
Ti byvaji vétSinou rozdéleni do mensich skupin, v rdmci kterych fesi podle urcitého
zadani dany kol ¢i problém, a snazi se nalézt co nejrychlejsi, nejefektivnéjs$i nebo
nejpresnéjsi feSeni. Lze sem zaradit naptiklad hrani her a hrani roli, brainstorming,

feSeni ptipadovych studii, simulace apod.

Na toto dé¢leni ptimo navazuje také Langer (2016, s. 153), ktery metody ve vzdélavani
dospélych klasifikuje podle rostouci miry zapojeni Uc€astnika. Konkrétné tedy uvadi
postupn¢ nejdiive ty metody, které jsou zaméfené na lektora, tedy aktivitu ze strany lektora
(prednaska, vyklad, exkurze), pfes metody, kde je mira zapojeni vyZzadovana jak ze strany
lektora, tak ze strany ucastnika (brainstorming, seminaf, pfipadovéa studie, skupinova
prace, workshop, fizena diskuze), az po ty, které jsou zamétené prevazné na Ucastnika
(debata, hrani roli, instruktaz, koucovani, prezentace, hrani her, asistovani, outdoor training

ad.).

Muzik (2004, s. 71) potom dopliuje d€leni vySe zminénych andragogickych metod
z hlediska aplikovanych procest, tedy na metody transferu a metody facilitace. Metody
transferu se soustfedi na vétSinou jednostranny pienos urcitého objemu dat, informaci,
znalosti ¢i teoretickych ptredpokladti ze strany lektora (pfednaSka, seminaf, dialogické
metody, exkurze konzultace apod.). Metody facilitace se naproti tomu zamétuji spise
na vedeni, provdzeni a osvojovani si urcitych dovednosti, schopnosti ¢i zkuSenosti

na praktické urovni (instruktaz, koucink, workshop, vycvikova forma, e-learning a dalsi).

NiZe je ptfedstavena tabulka uvadéjici syntézu poznatk ohledné rozmanitého tfidéni
metod ve vzdélavani dospélych, a zobrazuje pét klicovych souborti metod, jejich
charakteristiku z pohledu miry zapojeni a piedpokladii pro realizaci metod ze strany

ucastnika i lektora a n¢které dulezité vyhody ¢i nevyhody danych metod.
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Tabulka 1 Souhrnna charakteristika vybranych metod ve vzdélavani dospélych

Metody

Mira zapojeni (predpoklady
pro realizaci)

Vyhody

Nevyhody

Vykladové
metody

Vysoka mira aktivity na strané
lektora (rétorické schopnosti,
schopnost zaujmout, ptiprave-
né a dobfe ¢lenéné podklady)

Systematické preda-
vani védomosti vét-
$imu poctu ucastni-

ki, snadna provedi-

telnost

Minimalni aktivita ucast-
nikd, zavislost na rétoric-
kych schopnostech lekto-
ra, mala moznost odchy-
leni se od nezajimavého
obsahu k oblastem sku-
te¢ného zajmu poslucha-
¢l

Dialogické
metody

Aktivita ze strany lektora
(schopnost usmériovat diskuzi
pozadovanym smérem, klast
otazky) i ze strany ucastnikil
(predbézné znalosti ¢i zkuSe-
nosti s tématikou)

Vétsi aktivita ucast-
nikdl, prabézna zpét-
na vazba, moznost
cilit na pozadovana
témata, vymeéna zku-
Senosti a poznatkll

Pti prilisSné délce riziko
ztraty motivace a pozor-
nosti, moznost odboceni
od hlavniho tématu, bari-
éry na stran¢ tcastnikd
vyjadtit sviyj nazor, ote-
Vit se

Projektové
metody

Aktivita ze strany lektora
(pfimétena délka a stupeni
obtiznosti vzhledem ke slozeni
ucastnikll, srozumitelné pod-
klady a zadani) i ze strany
ucastnikli (motivace, komuni-
kace, prace ve skupinach)

Aktivizace kazdého
z Ucastnikd, hlubsi
feSeni dané proble-
matiky

Nebezpeci pretizeni, tna-
vy, riziko problémul

s koordinaci prace ve
skupinéch (rozdilné pra-
covni tempo, odborné
znalosti i zkuSenosti mezi
jednotlivymi ucastniky)

Programové
metody,
hrani her

Vysoka aktivita ze strany
ucastnikli (motivace, komuni-
kace, ochota vykrocit

z komfortni zony, prace ve
skupinach), ze strany lektora
vyzadovana vysoka aktivita pfi
priprave (primétena délka a
stupenl obtiznosti vzhledem ke
slozeni ucastnikl, jasna pravi-
dla)

Osobni prozitek,
posileni individuality
i prace ve skupinach,
moznost projeveni
novych kompetenci a
vlastnosti u ucastnikil

Vysoké bariéry ze strany
ucastniku (stud), nevhod-
n¢ zvoleny program ze
strany lektora vzhledem
ke slozeni skupiny t¢ast-
nikt, absentujici ¢i Spatné
provedena zpétna vazba

Hrani roli,
simulace

Vysoka aktivita ze strany
ucastnikli (motivace, komuni-
kace, ochota vykrocit

z komfortni zény), ze strany
lektora vyzadovana vysoka
aktivita pfi priprave (kontext,
zadani, usmérnovani ucastnikt
pfi realizaci)

Osobni prozitek situ-
aci a schémat chova-
ni, moznost piijeti
jinych roli umoziuji-
ci rozvijet nové
kompetence a vzorce
chovani a jednani

Nejistota lektora ohledné
prabéhu hry, nebezpedi
blamaze Gcastniki, nepo-
chopeni zadani, absentu-
jici ¢i Spatn€ provedena
zpétna vazba

Zdroj: Serdk (2009), Veteska (2016). Zpracovani: viastni

Soucasné je na zavér této podkapitoly dalezité zminit, ze velice Castd, a z pohledu

uziteCnosti vzdélavaci akce 1 efektivni, je v praxi kombinace nékolika raznych metod,

kdy jedna vétSinou tvoii hlavni zdklad edukacni aktivity (napt. teoretickd prednéska)

a dal$i metody ji vhodné dopliuji (cviceni, instruktdz, herni metody, diskuze apod.).

., Takovad kombinace posiluje — pri spravné aplikaci — aktivitu ucastnikii, kvalitu a hloubku
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Jjejich porozumeni, nazornost vykladu a ma rovnez pozitivni viiv i na celkovou atmosféru

a charakter edukacniho prostiedi. (Serdk, 2009, s. 70)
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3.2 Vybrané metody v zajmovém vzdélavani dospélych

Z dostupnych pramenti a v porovnani s profesnim vzdélavanim je zajmovému
vzdélavani a jeho metoddm vénovdna mensi pozornost. Jak piSe Serak
(2009, s. 68), naprosta vétSina z metod popisovanych v dostupné literature (napf. autofi
Muzik, Bockova, Koubek a dalsi.) se zaméfuje spiSe na profesni, poptipadé¢ podnikové
vzdélavani dospélych a o metodach typickych pro zajmové vzdélavani tyto publikace
vétsSinou nepojedndvaji. Jak jiz bylo zminéno, v piipadé konkrétnich typt
zajmovych vzdélavacich aktivit byva také v praxi vyuzivano kombinace vice typi metod
zaroven, a to jak z kategorie teoretickych, tak praktickych. ,, Vyber metody pak vyplyva
predevsim ze slozeni cilové skupiny (vek, vzdeldni, profese, motivace, uroven znalosti
apod.), cilii a obsahu edukacni akce, ze zkuSenosti edukatora i prostorovych a situacnich

dispozic.* (Serdk, 2009, s. 70)

Nize je uvedena specifikace vybranych metod, se kterymi se lze v zdjmovém

vzdélavani dospélych Casto setkat.

3.2.1 Prednaska

Piednaska je podle Seraka (2009) vymezena jako: ,,(...) monologickd metoda, mezi
jejiz charakteristiky patri prevazujici jednosmérnost komunikace a pasivita ucastnikii.
Iniciativa je zcela na strané predndsejiciho (...).“(Serak, 2009, s. 71) Pfevazna aktivita
ze strany lektora zvySuje naroky nejen na jeho odbornou znalost a pfipravenost, didaktické
kompetence 1 celkovou organizaci vzdélavaci akce, ale také na jeho schopnosti pfednesu
a zajimavého vykladu. Ukolem je totiz soucasné s transferem uréitych komplexnich
odbornych znalosti, informaci a poznatkl, také motivovat ucastniky a vzbudit jejich
pozornost (zvlasté, pokud po prednéasce nasleduji dalsi, aktivizujici ¢i praktické, metody).

Ptfednaska byva vyuzivdna zejména v nésledujicich situacich, kdyz:

e potiebujeme problematiku vylozit isporné v pomérné kratkém cCase a vétSimu poctu
uzivateli;

e je téma aktualni, ndro¢né nebo neni komplexné zpracované ve studijnich
materidlech, soucasné ucastnikim je dilezité vysvétlit nové koncepce, zakladni
mySlenky a souvislosti, ukédzat jim nové zpiisoby mySleni nebo piedstavit

uspotradany systém myslenek;
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e je potfebna zména pii feSeni problémovych uloh nebo ucastnici vzdélavani vitaji

jiny typ myslenkové ¢innosti. (Prusakova, 2001, s. 95-96)

Jak poté shrnuje Kryston (2011, s. 16), v zajmovém vzd¢€lavani, a v SirSim kontextu
také v celé kulturné-vychovné i osvétové ¢innosti, se v praxi opirame o metodu prednasky
zejména diky vyhodé aktudlnosti, Sirokého akéniho radia, pfijatelného ¢asového rozsahu

a relativné nizkych materialnich nékladu.

Ackoliv je metoda pfednasky materialné i Casové méné narocna, od vzdé¢lavatele
¢i realizatora vzdélavaci akce vyzaduje naro¢nou a komplexni piipravu, kterd by se méla
skladat zejména z vymezeni cile, shromazdéni adekvatnich podkladi a materidlt
k problematice a jejich vyhodnoceni s ohledem na pfinosnost, obsah, dilezitost vzhledem
k uastnikiim vzdélavani a cili vzdélavani, dale by se méla sklddat z formulace hlavni
mySlenky, vybéru metodiky na zaklad¢é charakteristiky skupiny ucastnikli, naro¢nosti
tématu a cile pfednasky, vybéru vhodnych piikladi a praktickych problémi
a na zaver z pripravy celé koncepce a struktury prednasky. (Kryston, 2011, s. 16 - 17)

3.2.2 Diskuze

Diskuze je aktivizujici metoda, kterd ptedpoklddd vysokou motivaci ze strany
ucastniku, ale nezbytné je také kvalitni fizeni jejiho pribéhu ze strany lektora vzdélavaci
akce a odborna piiprava. Na rozdil od pfedchozi jednostranné a monologické metody
pfednasky, u diskuze nehrozi nebezpeci, Ze se bude vénovat takovému tématu, které
by posluchace pfili§ nezajimalo nebo by k nému neméli dostate¢né odborné ¢i zkuSenostni
predpoklady. Jednou z hlavnich pfednosti metody diskuze je moZnost vymény zkuSenosti
a poznatki zvlastni praxe mezi jednotlivymi ucastniky. (Plaminek, 2014) Metoda
souCasné¢ umoznuje a smeéfuje k oteviené interakci mezi UcCastniky, ke sdileni stejnych
mysSlenek a nazoril, a soucasné k moznosti na poznatky ostatnich bezprostiedné reagovat.

(Kamp, 2011, s. 32)

Skupinové diskuze mohou probihat ve vétSich ¢i menSich skupinach, liSi se zejména

zpusobem organizace a podobou zavereénych vystupi.

Facilitované diskuze vétSich skupin mohou mit bud’to volné&jsi pribéh umoznujici
odhalit $ir§i moznosti vnimani urcitého tématu a ptedstavy o jeho feseni, tak i pritb¢h vice
regulovany, fizeny, ktery je lektorem smérovan k pfedem predpokladanému

a pozadovanému feSeni. Diskuze v menSich skupinkach, kam lze zafadit i dialogy dvou
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osob, nebyvaji facilitované, probihaji spiSe spontanné a poskytuji vérohodnéjsi vystupy nez

diskuze, ktera je nékym regulovana. (Plaminek, 2014, s. 136)

V praxi zajmového vzdélavani se lze Casto setkat s kombinaci metod jednorazové
prednasky a skupinové diskuze. Takové prednasky spojené s diskuzi mohou prohloubit
¢i rozvést predavané poznatky a mySlenky v teoretické cCasti, pficemz diskuze mezi
ucastniky miize vést v rdmci dané problematiky k vyméné cennych zkusenosti a znalosti
piimo zpraxe. V pfipadé¢ takové diskuze je neméné dulezitd dukladna pfiprava
vzd€lavatele, a to zejména sohledem pfipravu moznych okruhii a usmérnovani
k pozadovanym tématiim ¢i vystuptum. ,, Z hlediska efektivnosti a funkcnosti takové diskuze
je vhodné, kdyz predndsejici mda moznost obeznamit se s podnéty potencionalnich
diskutujicich tak, aby sam byl pripraveny na tyto podnéty reagovat, anebo aby mohl disku-
zi obohatit o nazory (...) pro danou oblast. “(Kryston, 2011, s. 17)

3.2.3 Instruktaz, demonstrace

Instruktdaz a demonstraci lze oznacit za teoreticko-praktické metody, v ramci
kterych jsou ucastnikiim nazorné predstavovany konkrétni nédvody, postupy, prostiedky,
materialni podklady apod. pro jejich néaslednou samostatnou aplikaci do praxe. Role
ucastnikti je spiSe pozorovaci. Podminkou efektivni instruktaZze je vstupni zajem
a motivace ucastnika ,, 77 by se méli chtit ucit. Museji byt presvedceni, ze uceni bude

relevantni a uzitecné pro né samotné. “ (Armstrong, 2007, s. 47)

Prezentace by v ramci instruktdZze méla byt kombinaci stru¢ného a vystizného
sdélovani a ukazovdni — tedy demonstrovani. Demonstrovani je poté klicovou fazi
instruktaZze zejména v piipadech, kdy je zdjmové vzdélavani orientovdno na ziskavani
né&jakych novych dovednosti (napt. poc¢itacovy kurz, kurz vafeni apod.). Dilezita je také
faze procvicovani, v rdmci niz si €astnik dané dovednosti postupné osvojuje a zdokonalu-

je. (Armstrong, 2007)

3.2.4 Herni metody

Vyznam hernich metod spociva piedevSim v propojeni vzdéldvaciho zdméru
s osobnim prozitkem a s praktickym konanim, nebot prostiednictvim hry ma clovek
moznost situovat se do novych ¢i Zadoucich roli a situaci, emocionalné jednat. Hra
umoziiuje rozvijet potencidl samostatnosti, kreativity & iniciativy. (Serdk, 2009)

Hra je také vyznamnym aktivizujicim prvkem, nebot” podnécuje a stimuluje ucCastniky
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k mentdlni ¢i fyzické aktivité. Mize byt do vzdéldvani zahrnuta z didvodu rozbiti
monoténniho vykladu v ramci pfednasky nebo pro odlehéeni situace v ramci probihajici

diskuze. (Kamp, 2011, s. 35)

Modelové situace pro herni metody jsou obvykle vybirdny tak, aby podpoftily
¢i zduraznily podstatu osvojovanych teoretickych metod nebo procvicily rozmanité
aspekty osvojovanych praktickych dovednosti a zkuSenosti. Ucastnici byvaji zasazeni
do fiktivniho svéta, kde se snazi vyiesit dané ukoly za pomoci realnych feseni. ,, Maji tedy
prispét spise k pochopeni a osvojeni procesu, nez k ziskani konkrétnich vécnych reseni
nebo specifickych znalosti o tématu hry. Z tohoto ditvodu byvaji hry psany casto zameérné
tak, aby ucastnici prislusné realie prilis neznali a mohli se v uméle vytvorené realité

soustredit jen a jen na proces.“ (Plaminek, 2014, s. 157)

Mezi zékladni typy her a programi s prvky hry, které byvaji tradicné vyuzivany
v ramci outdoorovych kurzii, patii zejména icebreakers (seznamovaci, zahfivaci hry),
dynamics (hry orientované na feSeni problému), terénni strategické tymové hry,

konstrukéni skupinové tikoly apod. (Svatos, Lebeda, 2005, s. 88)

3.2.5 Outdoor aktivity

Outdoor, nebo také venkovni aktivity, 1ze povaZzovat za metodu u€eni a vzdélavani
probihajici na zdkladé hry a pohybovych aktivit konajicich se ve venkovnim prostiedi.
V kontextu zdjmového vzdelavani se potom u outdoor aktivit jednad naptiklad o turistiku,
kanoistiku, horolezectvi, teambuildingy a rizné dal§i eduka¢ni metody konané

ve venkovnim prostfedi (herni metody, prednasky, besedy, exkurze apod.)

Cilem je ucastniky stimulovat v riiznych situacich, motivovat je k vykroceni
z komfortni zény a dosdhnuti osobniho rlstu, ziskdni novych kompetenci nebo k praci
v tymech. (Priicha, VeteSka, 2014, s. 202) Ackoliv je metoda outdoor tréninku vyuZivana
spiSe v podnikovém vzdé€lavani za ucelem rozvoje manazerskych schopnosti, posilovani
tymové prace Ci seberealizace zaméstnancl, lze se sni velmi Casto setkat 1 v rdmci
zdyjmového vzdelavani. ,, Venkovni vyuka pomahd atmosfére kurzu, celkové pohodé
a uvolneni ucastnikii. Proto naopak u kurzii, kde je duleZité, aby se ucastnici otevreli, kurs
si uzili a vyuzili jej kvymeéné zkusSenosti, jsou podobné vylety mimo budovy docela

4

doporucenihodné a uzitecné.* (Plaminek, 2014, s. 188)
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Pro realizatory vzdélavaci akce je dulezitd nejen dikladna ptiprava a organizace
(pravidla ¢i zajisténi venkovnich aktivit, vybaveni), ale je dulezité pocitat také
s nepfiznivymi venkovnimi vlivy, které mohou prabéh aktivity narusit (pocasi, nevhodny
terén, vétsi mnozstvi rozptylujicich prvki), a kvali kterym se tato metoda miize stat
nevhodnou pro urcité vzdélavaci programy. ,, Pro intenzivni dovednostni kursy je tedy tezké

vyuku venku doporucit. Efektivita se pravdépodobné snizi. *“ (Plaminek, 2014, s. 188)

3.2.6 Animace

Posledni piedstavenou metodou v zajmovém vzdélavani dospélych je tzv. animace.
Animace predstavuje pomérné rozsifenou, a v posledni dobé stile Castéji vyuzivanou,
metodu. Ackoliv o ni lze hovofit jak o ,metod¢”, jeji vyznam vSeobecné spociva
v povzbuzeni do aktivity, motivaci, navozeni pozitivni atmosféry a energie, a proto v tomto
kontextu mize byt animaci i naptiklad vhodné realizovana pfednéska, hra ¢i diskuze. Jejim
ukolem je vyvolavat samostatné a aktivni uspokojovani individuélnich potfeb (coz je jeden
ze zakladnich predpokladii zajmového vzdélavani viubec). Skrze Siroku nabidku rtznych
vzdélavacich aktivit se zaméfenim a seberealizaci (kulturni aktivity, vzdélavani apod.)
je zajiSténa dostateCna pozitivni motivace, mobilizace a facilitace individudlnich aktivit,
soucasn¢ se jednd o néastroj, ktery u ucastnikii podporuje kreativitu, participaci

a komunikaci. (Serak, 2009, s. 73)

Pii uplatnéni metody animace se tedy klade diraz piedev§im na samostatnost
a kreativitu jedince, na moznost svobodné volby, na predpoklad velkého mnoZstvi
adekvatnich a zajimavych mozZnosti pozitivni seberealizace a preferenci nedirektivnich

metod povzbuzovani. (Pricha, Walterova, Mares, 2001, s. 17).

Tyto vySe uvedené piedpoklady metody animace (motivace, individudlni pfistup
ucastnikli, aktivita) lze také v kontextu zdjmového vzdélavani dospélych (potazmo
vzdelavani dospélych celkove) povaZovat za reflexi souboru pozadavki, které je tieba
respektovat pii vybéru a realizaci takovych metod, které pozitivné determinuji efektivnost
vzdélavaci akce (Kryston, 2011, s. 18) Na toto tvrzeni poté navazuje Prusakova (2000,
s. 74 — 75) vyctem parametri, které povazuje za zaruku efektivnosti vzdélavacich metod.
Podle autorky lze tedy za efektivni metody v zajmovém vzdélavani povazovat takoveé,

které se vyznacuji prvkem:

e motivace s dirazem na praktickou aplikaci, zazitkové uceni a redlnost aplikace

V praxi;
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e individualniho pfistupu, jez reflektuje potieby a turoven jednotlivce a jeho
specificky styl uceni se;

e aktivni ucasti za predpokladu, ze ¢im vice je ucastnik do vzdélavaci aktivity
zapojen, tim vice se nauci, soucasné aktivni Ucast usnadnuje ziskavani novych
dovednosti a znalosti i vyménu zkuSenosti;

e zpétné vazby, kterda ma veliky vyznam jak pro lektora, tak pro ucastniky. Pro
lektora miize byt pfed ¢i bchem vzdélavaci akce uziteCnym ndastrojem
pro korigovani casového planu, tempa uceni a metodiky. Zpétnd vazba je dulezita
predevsim pii implementaci metod hrani roli, hernich metod, ptipadovych studiich
apod.;

e transferu, ktery je zarukou, Ze ucastnici dokdzi poznatky a zkuSenosti ziskané
z ucasti na vzdélavacim programu nasledné¢ aplikovat také ve své vlastni praxi.

(Prusékova, 2000)
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II. EMPIRICKA CAST
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4 METEDOLOGIE

Kapitola nejprve predstavi vychodiska a hlavni cile empirické Casti prace, nasledné
definuje efektivnost a podstatu efektivnosti v kontextu dané problematiky, z ¢ehoz bude
vychazet jeji nasledujici hodnoceni. Kapitola predstavi také metodologii se zdliraznénim
kvalitativniho charakteru evaluaéni analyzy a interpretace ziskanych dat ohledné
hodnoceni efektivnosti vybranych metod zajmového kurzu pro dospé€lé a s vysvétlenim
nekterych postupli a zdmér empirické C¢asti s piihlédnuti k jejimu  praktickému
a pfinosnému ucelu. Nasledné jiz budou piedstavena hlavni zjisténi vyplyvajici
ze vstupnich a vystupnich dotaznikd a na zavér kapitoly bude uvedeno shrnuti vysledki
ohledné efektivnosti sledovanych a hodnocenych aplikovanych metod zajmového

vzdélavani.
4.1 Vychodiska a cile empirické ¢asti

Cilem empirické casti je kvalitativné vyhodnotit efektivitu vybranych vzdélavacich

metod vyuzitych v realizovaném z&jmovém kurzu pro dospélé.

Vzhledem k tomu, Ze efektivnost je sama o sob¢é velmi obtizné¢ méfitelnym
parametrem, a stejn¢ tak jeji hodnoceni je v tomto konkrétnim kontextu (zajmové
vzdélavani dospélych) do jisté miry zavislé na subjektivnim vnimani, neni cilem této prace
ziskat kvantitativni vSeobecné platné a zobecnitelné poznatky. Pfi vyzkumu bylo
vychazeno ze zésad psychologického vyzkumu dle Miovského (2006), ktery uvadi,
ze: ,,(...) v psychologickém vyzkumu ma vétsina zjisténi své casové a kontextualni omezeni.
To znamena, Ze plati vzdy jen za urcitych podminek, v urcitém casovém ramci a pro urcité
skupiny lidi.* A dale: ,, Cilené hledame podminky (Casové, prostorové, personalni),
za kterych se dany jev vyskytuje.” (Miovsky,2006, s. 84) Vysledky vyzkumu tedy nelze
zobeciovat, ale plati jen pro urcity kurz, v ur€itém case, za ucasti urcitych lidi. Vyznamné
jsou pro realizatora a vyzkumnika této akce, jako podklad pro planovani dalSich kurzi

s cilem dosahnout efektivity metod v konkrétnim zdjmovém vzdélavani.

Efektivnost zdjmové vzdelani nelze hodnotit kvantifikované, nebot’ se nedaji pouzit
testy vstupnich a vystupnich znalosti, ale je Cist¢ subjektivni, jak uvadi Muzik (2010,
s. 261) v kapitole o hodnoceni vzdélavaciho procesu ucastniky. Pfi hodnoceni by mélo jit
o hledisko, které se opird o ndzor ucastniki, jak oni sami subjektivné pocituji, nakolik

dosahli vzdélavaciho cile.
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Vyzkumny problém

V souladu svySe uvedenym, pii stanovovani vyzkumného problému bylo
vychézeno z poznatki Pruchy (2014, s. 85), ktery se dlouhodob¢ zabyva efektivnosti
vzdélavani nejen pedagogického, ale i andragogického edukacniho procesu. On sdm uvadi,
ze vyzkumy efektivnosti andragogickych edukacnich procesti patii v andragogickém
vyzkumu k malo rozvinutym, ackoliv v teoretické roviné se o efektivité Casto mluvi.
Pro realizatora kurzli zdjmového vzdélavani je proto dalezité védét, které metody byly pro
ucastniky kurzu efektivni, jak se jejich dojem ptinosu shoduje s jeho naklady (vstupy),
a zda jeho konkrétni kurz napliuje potieby a z4jmy ucastnikti. Z téchto ziskanych poznatkii

poté mize vychazet pii sestavovani dal§iho kurzu zajmového vzdélavani.
Vyzkumné otazky

Pro empirickou ¢ast byly stanoveny tfi hlavni vyzkumné otazky, Jejich zdiivodnéni,

tedy co konkrétn€ v ramci nich bude hodnoceno a zodpovidano, je uvedeno dale v textu.

Otazka ¢. 1: , Které edukacni metody aplikované v konkrétnim kurzu zdjmového

vzdelavani byly efektivni v kontextu edukacniho procesu? “

Otdzka ¢. 2: ,, Které edukacni metody aplikované v konkrétnim kurzu zajmového

vzdélavani byly efektivni z pohledu naplnéni potieb ucastnikii? *

Otdazka ¢. 3: ,, Které edukacni metody aplikované v konkrétnim kurzu zajmového

vzdelavani byly efektivni s ohledem na vynalozené vstupy realizatora? *

V ptipadé prvni otazky bude hodnocena piinosnost jednotlivych metod pro
ucastniky pted kurzem a po skonceni kurzu. Tedy efektivnost metod z hlediska eduka¢niho
procesu. Druhéd otazka se vztahuje k hodnoceni efektivnosti metod z pohledu motivace
ucastnikd, tedy zda metody naplnily potfeby, ofekavani a zajmy ucastnikii kurzu.
Dle Prichy a Vetesky (In Priicha, 2014) l1ze povazovat efektivnost vzdélavaciho programu
za schopnost vést k stanovenym cilim. ,,Efektivnost lze chapat jako ,, ucinnost“, tj. stupen

dosazeni stanovenych cilii bez ohledu na naklady. * (Priicha, Veteska, 2012, s. 85)

Co se tfeti vyzkumné otazky tyce, hodnocena bude efektivnost eduka¢nich metod
z pohledu realizatora kurzu, tedy jeho vynaloZené vstupy (subjektivné hodnocené néklady,
které jsou uréené zejména narocnosti ptipravy) a vystupy v podob& hodnoceni efektivnosti

jednotlivych metod pouze ucastniky. Toto hodnoceni se opird také o tvrzeni Palana, ktery
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efektivnost pojiméd jako ,,pomer mezi prinosem a vynalozenymi ndklady vzdélavaci

akce. “(Palan, 2002, s. 55)

Definice efektivnosti

Ve vyzkumné praci bude efektivnost hodnocena jak z pohledu ucastnikti akce, tedy
zda vybrané metody naplnily cile, ocekavani a potieby tcastnikil, tak z pohledu realizatora
akce, tedy zda vynaloZzené naklady (materidlné-technické, Casové, organizacni apod.)
na jednotlivé metody byly efektivni a umérné hodnoceni ucastnikt (tj. hodnoceni efektivity
nakladii bude vychazet a navazovat na pfedchozi zjisténi ohledn€¢ hodnoceni efektivity

vyuzitych metod z pohledu ucastnikt kurzu).

Efektivita ze strany ucastniki bude hodnocena na zékladé toho, nakolik
a jakym zplisobem vyuziti riznych vzdélavacich metod ptispélo k naplnéni z&jmovych
vzdélavacich potieb, o¢ekavani a motivaci ucastnikii. Pojeti vstupnich potfeb ucastniki
potom vychdzi ze zakladnich atributi zajmového vzdélavani dle Palana (1997, s. 135),
na zaklad¢ kterych definuje zajmové vzdélavani jako takové, které vytvaii predpoklady pro
kultivaci osobnosti na zdklad¢ jejich zajmi, uspokojuje vzdé€lavaci potieby v souladu
s osobnim zaméfenim, dotvaii osobnost a jeji hodnotovou orientaci, umoziuje
seberealizaci ve volném cCase. Pokud tedy napiiklad vstupni potfebou tucastnika byla
seberealizace a sdileni svych ndzorl s ostatnimi, pfi¢emZ pocatecni ocekavani u metody
diskuze byla vysokd a z vystupni evaluace vyplynulo, Ze metoda diskuze mu tuto oblast

naplnila, 1ze v tomto smyslu povazovat diskuzni metodu za efektivni.

4.2 Metody zpracovani

Dtlezité je pfedevSsim poznamenat, Ze z teoretické casti vyplynulo, Ze zdjmové
vzdélavani dospélych vSeobecné teprve postupné obhajuje své klicové postaveni v rdmci
celozivotniho uceni jedince. Soucasné doposud existuje jen malo studii ¢i vyzkumi, které
by se touto problematikou zabyvaly, a nabizely tak dostate¢ny metodologicky podklad
k tomu, jak efektivnost metod v zajmovém vzdélavani méfit, hodnotit a zkoumat. Z toho
divodu nelze ziskané poznatky jakkoliv komparovat s jinymi studiemi a vyzkumy

a soucasn¢ z nich nelze ani obecné vychazet a opirat se o jejich zjiSténi ¢i metodologii.

Hodnoceni efektivnosti proto mlize byt velice konkrétni a individualni vzhledem
k dané akci, jejimu cili 1 osobnosti lektora a jeho zamérim. Efektivnost Ize sledovat

vzhledem k financnim nakladim, k dlouhodobym dopadim a efektim, nebo také
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vzhledem k naplnéni potieb ucastnikl takové akce — to vSe mé vliv na rozdilné pohledy

hodnoceni celkové efektivnosti.

V kontextu praktického ptinosu empirické Casti (tedy ze dany kurz byl realizovan
autorkou této prace, kterd si touto cestou ovéfila teoretické poznatky v praxi a soucasné
vzhledem ke svému dalSimu plsobeni v oblasti vzdélavani dospélych ziskala cenné
zkuSenosti 1 zpétnou vazbu pro dalsi realizaci obdobnych zajmovych kurzi pro dospélé)
byla sledovana efektivnost s ohledem na naplnéni potfeb ucastnikii kurzu. Soucasné
je za dulezité povazovano nejen hodnoceni efektivnosti metod dané vzdélavaci akce

ze strany ucastnikli samotnych, ale i ze strany realizatora a vzd¢lavatele.

V kontextu aplikovaného kvalitativniho vyzkumu, bude jako metoda vyzkumu
zvolena evaluace. Bude se jednat o vyhodnoceni dotaznik zadanych pted a po skonceni
kurzt. Toto hodnoceni bude probihat na urovni prvniho stupné Kirkpatrickova modelu
(Muzik, 2011). Tedy reakce tcastnikli zamétené na piinosnost metod, zda naplnily jejich
potteby a zajmy a splnily jejich ocekdvani, tedy spokojenost s metodami.
., PFi prehodnocovani aktivit lektori za pomoci vhodné volenych otazek zjistuji, co
ucastnikum uskutecnénda aktivita dala pro jejich osobnostni rozvoj.“ (Vodak,

Kucharcikova, 2007, s. 127)

Pro vyhodnoceni efektivnosti byly vyuzity evaluaéni dotazniky, které z Casti
pomoci uzavienych skalovych otdzek sbiraly kvantitativni data, nicméné jejich interpretace
byla formulovana kvalitativnim zptsobem. Vzhledem k povaze sledované problematiky,
mens$imu mnozstvi respondentli i interpretaci, bylo cilem empirické c¢asti pfedstavit
vysledky evaluovanych vstupnich a vystupnich dotaznikG z kvalitativniho hlediska
a nasledné zhodnotit, zda lze na zakladé¢ komparace vstupnich a vystupnich dotaznika

povaZzovat vybrané metody kurzu za efektivni.
Metoda evaluace jako zpusob hodnoceni efektivity

Evaluace neboli hodnoceni vzdélavaci akce je zjiStovani, zpracovani a interpretace
dat s cilem urcit jeji efektivnost, pficemz tuto efektivnost chdpeme jako schopnost
vzdélavaci akce vést k Zadoucim efektiim, tj. planovanym ciltim vzdélavani. (Pricha, 2014,
s. 10) Evaluace efektivnosti v oblasti vzdélavani dospélych také vyjadiuje vztah mezi cili,

vysledky a néklady na vzdélavani (Palan, 2002). Tedy odpovida na otazku, jaky je vztah
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mezi vstupy a vystupy, zda byly vynalozené néklady umérné vystupnimu hodnoceni,

a zda byly naplnény vstupni cile a potieby.

Hodnoceni efektivnosti vybranych edukac¢nich metod z pohledu tcastnik zajmového

vzdélavani (kurzu)

Pfed zaCatkem kurzu byly ucastnikim rozdany vstupni dotazniky mapujici
ocekavani, potfeby ucastnikli kurzu, jejich motivaci pro ucast, o¢ekavani ohledn¢ zahrnuti
jednotlivych metod (napft. zda od kurzu ocekavaji pouze jednostranny vyklad a prednasku,
zda ocekavaji spiSe nazorné ukazky a predvadeni, ¢i zda ocekavaji aktivity, hry, simulace

apod.).

Vstupni dotaznik obsahoval 3 otazky. Po skonceni kurzu byly obdobné G€astnikiim
rozdany vystupni dotazniky hodnotici pfinos jednotlivych metod s ohledem na pocatecni
potfeby a motivaci ucastniki. Vystupni dotaznik obsahoval 5 otazek. Otazky v obou
dotaznicich byly charakteru uzavieného 1 otevien¢ho. Uzaviené otazky se tykaly
hodnoceni danych skutecnosti na Skale od ,,nejméné piinosné* (hodnota 1) po ,,nejvice
pfinosné* (hodnota 4), pficemz jednotlivym kvantitativnim hodnotadm byl pfifazen urcity
slovni vyznam, ktery byl také nasledné interpretovan (tedy ackoliv se jednalo o data kvan-

titativni, vyhodnoceni bylo kvalitativni, slovni).

Vysledkem bude zavér vyplyvajici z komparace vstupnich a vystupnich dotaznikd,
pricemz efektivita bude stanovena na zaklad€ toho, nakolik vybrané metody vzd€lavani
splnily ocekéavani Ucastnikidl, naplnily jejich potfeby v jednotlivych oblastech (zdravi,

seberealizace, setkani se s ostatnimi lidmi stejného zajmu apod.) atd.

Hodnoceni vstupti edukacnich metod z pohledu realizatora zajmového vzdélavani

(kurzu)

Jak jiz bylo zminéno v ptedchozich kapitolach empirické casti, toto hodnoceni
vychazi z Cisté subjektivniho vnimani lektora a realizatora akce, nakolik byly vstupy (tedy
pfiprava) jednotlivych metod nékladné, zejména z hlediska ¢asové a organizaéni pfipravy.
Obdobn¢ jako v evaluacnim dotazniku, si realizator stanovil §kalu od nejméné ndkladnych
metod az po ty nejvice ndkladné. Ptihlizeno pfi tom bylo k tomu, kolik ¢asu ptipravy dana
metoda vyzadovala, zda vyzadovala ze strany lektora nauceni se novym edukacnim

postupiim ¢i védomostem, zda bylo potfebné pfipravit specidlni edukacni materidly
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a podklady apod. Obdobné¢ jako v pfedchozim ptipadé, i zde byl kvantitativnim hodnotadm

pfifazen urcity slovni vyznam, ktery byl také nasledné kvalitativné interpretovan.

4.3 Realizace a priibéh zajmového kurzu pro dospélé

Kurz miize byt povazovan za jednu znejrozsifenéjSich forem zajmového
vzdélavani dospélych, Ize ho definovat jako: ,,(...) tematicky a casové vymezenou formu
kolektivniho vzdeélavani, umozZnujici ucastnikum osvojovat si pod vedenim lektora odborné
poznatky a praktické dovednosti z urcité oblasti vzdélavani nebo z néekterého druhu

pracovni cinnosti. “ (Pondelicek a kol., 1987, s. 127)

Celkem byly realizovany dva totozné kurzy zdjmového vzdélavani v oblasti
vychovy ke zdravi, pfi¢emz konkrétnim tématem kurzu s nazvem ,Jime jinak — jak
spokojen¢ zit bez cukru“, bylo pfedstavit ucastnikiim alternativni metody stravovani
zalozené na absenci mouky a cukru, jejichZ cilem je nejen redukce télesné hmotnosti,
ale také celkovd zména Zivotniho stylu a zlepSeni zdravotniho stavu. Pocet Ucastnikli
celkem za oba kurzy byl 14 osob, pficemz se jednalo pouze o Zeny v riznych vékovych
skupinach. Pocet ucastnikii kurzu také odpovidd poctu respondenti podilejicich

se na evaluacnim prazkumu.

V souladu s vySe uvedenou metodologii bylo pro vyzkum prostfednictvim realizace
zajmového kurzu nutno pfipravit optimalni a pfirozené podminky. Tedy vytvofit skute¢ny
kurz pro zajemce z fad vefejnosti. Zajisténi a prondjem vhodnych mistnosti, urcit piesny
Cas kurzu, vytisknout pozvanky a letdky. Stanovit cenu kurzu. Jelikoz bylo nutné ziskat
dostatecny vzorek Uc€astnikil pro evaluaci, bylo nutno zvolit cenu tak, aby dostacovala
na pokryti nékladd. Jak tedy jiz bylo zminéno, pokud jsou uvadény ve vyzkumu néklady,
rozumi se tim naro¢nost ptipravy ze strany realizatora kurzu, nikoliv konkrétni finan¢ni
Castky. Vzdé€lavaci metody byly zvoleny tak, aby byly co nejrozmanitéjsi, ale zaroven
1 pfispivaly k naplnéni cile kurzu, kterym byl transfer kli¢ovych poznatkid a osvojeni

si novych znalosti a dovednosti ohledn¢ alternativniho zptisobu zdravého stravovani.

Priibéh kurzu byl rozdélen do nékolika ¢asti — nejprve byly metodou individualnich
rozhovorii zjistény motivy, potfeby a ocekdvani jednotlivych ucastnic kurzu, stejné
tak jejich dosavadni zkuSenosti s feSenou problematikou. Nésledovala pfednaSka a slovni

vyklad, formou kterého byly u€astnicim piedany teoretické informace. Prakticka ¢ast kurzu

byla naplnéna instruktazi, pfedvadénim recepti a hranim simula¢nich a dalSich aktivizuji-
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cich her. Cely prabéh kurzu byl prokladan bloky se skupinovou diskuzi a prostorem pro

vzajemné sdileni zkuSenosti, poznatkd a védomosti mezi ucastnicemi kurzu.
Souhrnné tedy byly v zajmovém kurzu aplikovany nasledujici metody vzdélavani:

e slovni vyklad, prednaska ze strany lektora (vyklad teoretickych poznatkd,
zkusenosti, prenos hlavnich informaci a ptfedpokladt k navazujici praktické ¢asti);

e individualni rozhovory s Gcastniky (cilem bylo predstaveni se, zjisténi hlavnich
potfeb a zajm1, ocekavani a motivace k ucasti, dosavadnich zkusenosti apod.);

e skupinova diskuze (diskuze zahrnujici vSechny ucastniky, vzajemné reakce
na podnéty, vymeéna zkuSenosti a nazort, socializace);

e instruktdz; (pfedvedeni receptil, sestaveni jidelnicku, ptedstaveni zasad dodrzovani
zdravé stravy v praxi apod.);

e predvadéni; (ukézky a ochutndvky receptd, prace se surovinami);

(13

e simulace (feSeni situace ,,co by...kdyby...“ snaslednou interpretaci a zpétnou
vazbou)

e hrani her (asocia¢ni hra s kartickami — hledani vazeb mezi pocity vyvolanymi
z ilustrované karticky a vztahem ke svému zdravi, Zivotnim stylu, osobnimu

1 pracovnimu Zivotu apod. s naslednou interpretaci a zpétnou vazbou).
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5 ANALYZA A INTERPRETACE VYSLEDKU

Nasledujici  kapitola postupné vyhodnoti odpovédi na jednotlivé otazky
v obou evaluacnich dotaznicich — tedy vstupni a nasledn¢ vystupni hodnoceni. Nejprve
bude popsana prvotni motivace Ucastnikii kurzu a ocekdvané hodnoceni piinosnosti
predstavenych metod kurzu. Nésledn¢ bude popséno naplnéni potieb, o¢ekavani a zajmi
ucastnic kurzu a dale hodnoceni vyuzitych metod vzhledem k divodu nejvyssi motivace
k ucasti na kurzu. Ackoliv byla prostfednictvim evalua¢niho dotazniku posbirana mimo
jiné kvantitativni data, zdmérem bylo kvalitativni hodnoceni efektivnosti a kvalitativni
interpretace zjiSténych hodnoceni, nebot’ cilem nebylo ziskat zobecnitelné a vSeobecné
platné poznatky. Vysledné hodnoceni efektivnosti je soucasné dulezité zejména pro
realizatora dané vzdélavaci akce, nebot’ mu pfedava informaci ohledné toho, nakolik byly
jednotlivé metody piinosné a soucasné, co napiiklad zménit do budoucna u dalSich

vzdélavacich akci.

5.1 Analyza vstupnich evaluaénich dotazniku

Motivace pro ucast v zijmovém kurzu

Ucastnice se vyjadiovaly k jednotlivym oblastem, které pro né mohly piedstavovat
dalezitou motivaci k ucasti na kurzu, pficemz hodnoceni probihalo na Skale od ,,nejméné
dilezité az po ,,nejvice dilezité*. VéEtsSina ucastnic odpovédela, ze jejich nejvetsi motivaci
byl ,,zajem o zdravy Zivotni styl a snaha zlepSit své zdravi®. Dalsi velmi ¢astou odpovédi
s hodnocenim vysoké motivace byla ,potfeba setkat se s lidmi stejnych zajma a sdilet
s nimi své ndzory“ a ,,seberealizace, nalezeni dalSich moznosti pro spokojené¢jsi zpusob
zivota®. Pouze par zUcastnic uvedlo, ze pro né nejvySsim motivem byla ,,potieba

zhubnout*.

Nekteré dalsi motivy, potfeby a ocekavani jsou shrnuty v citacich ucastnic nize,
které byly zjistovany prostiednictvim dal$i oteviené otazky ve vstupnim dotazniku.

3

R2,,Ze se néco dozvim, co neni vSeobecné znamé a jasné. "
R5:,,Rdda se necham prekvapit — asi ocekdvam obohaceni a inspiraci na novéjsi
Jjidelnicek.

R10: Budu si resit sviij osobni zdravotni probléem. Tyto kurzy jsou pro mne vidy

‘

prinosné — vzdy si najdu néco prinosného primo pro sebe. Miluji sebebvzdélavani.
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RS8:,,Dam si poradit odbornikem, jak na to. Inspirace, zkuSenosti a nazory
zkuSenych jsou nejzajimavejsi a lepsi, nez cteni knih. *
R12:, Setkat se s tema lidma, co maji stejny pohled na véc, miizu si s néma vymenit

Zivotni pribéh, zkusenosti, se o tom pobavit. Proste potkat lidi, co s vami sdili nazor

Jje v dnesni dobé pro mé velmi prinosné. *
Pocateéni hodnoceni prinosnosti a uZite¢nosti metod vyuzitych v kurzu

Ugastnice v dal§i otazce odpovidaly na $kale od ,,nejméné piinosné“ aZ ,,po nejvice
pfinosné“ na to, nakolik si mysli, ze budou jednotlivé piedstavené metody celkove
pfinosné, zajimavé a uziteCné. Z pohledu ocekavani byly jako nejvice pfinosné nebo
nejvice zajimavé hodnoceny zejména metody pirednasky, instruktaze a predvadéni. Metoda
skupinové diskuze byla nejvice hodnocena jako spiSe pfinosna a zajimava a individudlni
rozhovory vnimala vét§ina Ucastnic jako spiSe nepfinosné. Simulace a hry se potykaly
témer u vSech ucastnic s nejniz§im, ¢i druhym nejnizsim, hodnocenim, coz vSak mohlo byt

zpusobené také tim, ze bylo pro Ucastnice t€zké a nejednoznacné si pod touto metodou

ptedstavit jeji provedeni v praxi.

Pomérmé zajimavé zjiSténi nabidla také komparace odpovédi ohledné ocekavané
pfinosnosti jednotlivych metod a pocate¢niho hodnoceni diivodi a motivace k casti.
Ty ucastnice, které vétSi dualezitost kladly motivaci v podobé setkdvani se s lidmi
se stejnymi z4jmy a ndzory, inklinovaly spiSe k ocekavani vétsi pifinosnosti u metod
skupinové diskuze a u metod prednasky a slovniho vykladu. Obdobné poté u ucastnic,
které vétsi dilezitost kladly motivaci projevujici se zdjmem o zdravy Zivotni styl,
lze pozorovat, ze spiSe jako vice zajimavé a piinosné ocekdvaly praktick¢é metody

instruktaze a predvadeéni.

5.2 Analyza vystupnich evaluacnich dotazniki

Vzhledem k menSimu poctu respondentli a povaze vyzkumu je pro zavérecné
zjisténi klicovd spiSe komparace vstupnich a vystupnich vysledki u jednotlivych
respondentek, aby bylo zjisténo, zda metody naplnily jejich ocekavani, a lze je povazovat
za uziteCné a prinosné, tedy efektivni. V ramci analyzy byly porovnany vysledky
pro kazdou zucastnic kurzu dle jejich vyplnénych dotaznikli. V rdmci interpretace

vysledkli potom budou uvedena hlavni vyzkumna zjisténi.
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V celkovém hodnoceni vyuzitych metod byly nejcastéji za nejvice piinosné
a uzitecné oznaCovany zejména: instruktaz a predvadeéni. Za spise dulezité¢ dale prednaska,
popiipad¢ skupinova diskuze. Jak je podrobnéji uvedeno dale v textu, s nejhorSim

hodnocenim se potykaly simulace a asocia¢ni hra.

Nize je uvedena analyza dalsi otdzky vystupniho dotazniku, tedy jak ucastnice
hodnotily jednotlivé metody s ohledem na naplnéni jejich zdjmi, potieb, ocekavani.
Interpretované zavéry jsou navic pro ilustraci doplnény vybranymi citacemi z otevienych

otazek zkoumajicich vlastni zhodnoceni metod a kurzu jako takového.

Hodnoceni vyuzitych metod s ohledem na naplnéni potieb, ofekavani a zajmu

ucéastnic kurzu

StéZejnimi metodami, na kterych byl kurz pfedev§im postaven, byly instruktaz
a predvadéni. Také ohledné¢ téchto dvou metod mély ucastnice nejvétsi ocekavani a témet

ve vSech pripadech byly hodnoceny jako nejvice pfinosné a uzite¢né.
R1: , Nejzajimavejsi mi pripadaly praktické ukazky.

Po vyse uvedenych metodach z praktické ¢asti kurzu, byla dale jako dosti pfinosna
hodnocena metoda ptfednésky, kterd tvofila jadro prvni ¢ésti a byla zdrojem potiebnych

informaci, poznatkll z praxe a védomosti.

R4: ,,Diky zajimavému vykladu si odnasim z teorie opravdu hodné — nové napady,

I3

inspiraci a informace.

R6: ,,Podani prednadsky bylo super, vystizné, skvely uvod pro samotné recepty

3

a jidelnicek v praxi.

U prednésky vSak velmi Casto z hodnoceni tc¢astnic vyplynulo, Ze jejich ocekavani
bylo o néco vétsi, nez vysledny dojem z naplnéni této metody. Z ptivodniho vstupniho
»hejvice ptinosného* ocekavani u prednasky, byla poté tato metoda hodnocena velmi casto
jako ,,spiSe pfinosna“. Kladn¢ vSak bylo ze strany mnohych tcastnic hodnoceno celkové
propojeni teorie a praxe.

R10: ,, Libilo se mi sjednoceni teorie s praxi — preferuji vzdy ke vsemu nejdrive dobry

3

vyklad a poté nazorné ukdazky — a to také bylo.

R7: ,,Dobré bylo to, Ze jsme se nejprve dozvedeli o téch vécech informace a povidani
a pak se to celé odehralo v praxi — to pro mé mélo velky prinos, zapamatovani

«

informaci a navodu.
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Individualni rozhovory byly metodou spiSe podpiirnou, nebot’ slouzily nejen jako
prvotni seznamovaci ,,ice break* mezi ucastnicemi, ale také ke zjisténi prvotnich ocekavani
a potieb. Pfinos této metody tak byl orientovan spiSe na realizatora a lektora zajmového
kurzu, nez na jeho ucastniky. I z tohoto divodu byla tato metoda hodnocena spise jako

méné piinosnd a uziteCnd, popiipad¢ ,spiSe piinosna“, nicméné vSeobecné lze fici,

ze pocatecni oCekavani byla nizsi, nez zdvérecné hodnoceni této metody.

RI11:, Ty rozhovory s kazdym z nas byly zajimavé na zacatku, jako proc tady kdo je,
Jjakou ma motivaci a co by si od kurzu pral, ale do mé viastni praxe mi to nic moc

I3

nedalo.

R6: ,,Ze zacatku jsem moc neméla predstavu, co to bude zahrnovat, ale nakonec

¢

se mi to libilo, hodnotim to velmi kladnée. *

Skupinova diskuze byla celkové hodnocena jako ,,spiSe pfinosna ““. U této metody ta-
ké doslo piimo v praxi k jejimu ovéfeni. Pfi prvnim kurzu byla mistnost ponékud nevhod-
né¢ usporadina tak, Ze nebylo mozné ucCastniky posadit rovnomérné do kruhu,
aby na sebe vSichni béhem diskuze vidé€li a mohli tak snaze reagovat na podnéty druhych.
Toto se odrazilo také na hodnoceni ptinosnosti skupinové diskuze, ktera byla hodnocena
haie v pfipadé prvniho kurzu, nez v ptipadé kurz druhého. Na druhy kurz probéhla
reorganizace prostor s diirazem na pouceni vyplyvajici z predeslé zkuSenosti a skupinova
diskuze jiz probihala v kruhu, mnohem plynuleji a podnétnéji, soucasné hodnoceni

uzite¢nosti této metody bylo oproti pfedchozimu kurzu vyssi.

R4: ,,U té diskuze mi vadilo, Ze jsme na sebe poradné vsichni nevidéli, to se pak

Spatné reaguje, kdyz clovek jen musi porad otacet hlavou.

R13: ,, Diskuze ve skupiné dobra, klasické sezeni v kruhu, dobre se povidalo a padly

i dobré komentare a napady.*

Absolvované simulace a asociacni hra zaznamenaly oproti vstupnimu dotazniku
(tzn. oCekavani a potiebam) na Skdle o néco vyssi hodnoceni (tedy Castéji se objevovala
mozZnost ,,spiSe piinosné®), stale se z celkového pohledu jednalo o metodu, ktera byla
hodnocena jako nejméné uZzite¢na a piinosna.

RS: ,,I pres krasu obrazkii mam pocit, Ze tato metoda nema prilis efekt. *

R5: ,,0d kurzu jsem cekala povidani a pak predvadeni, to ostatni bylo uz navic a

podle mé i zbytecné.
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R7: ,, Ty karticky, u prvniho dotazniku jsem nevedela, co si pod tim predstavit, ted’
nevim, jaka byla jejich uloha tady, vzhledem k tomu kurzu, bylo to podle me zbytec-

roce

né.
Hodnoceni vyuzZitych metod vzhledem k diivodu nejvyssi motivace k ucasti na kurzu

Ugastnice byly vyzvany, aby na kale od ,,nejméné piinosné“ aZ po ,.nejvice
pfinosné* ohodnotily jednotlivé metody vzhledem k tomu, jak byly uzitecné a piinosné
s ohledem na jednu oblast, kterd pro n¢ predstavovala nejvétsi divod motivace k ucasti
(zajem o zdravy zivotni styl; potieba zhubnout; setkat se slidmi se stejnymi zajmy;
seberealizace). Slovni hodnoceni bylo kvili pfehlednosti v dotaznicich oznaceno ¢isly, tato
¢isla vSak nemaji pro vyzkum zddnou numerickou hodnotu. Pouzita byla jen pro lepsi

orientaci ucastnic.

Hodnoceni jednotlivych metod ve vétSiné piipadd koresponduje s vysledky
ze vstupniho dotazniku — tedy objevuji se stejné tendence u jednotlivych diivodi motivace
k ucasti a hodnoceni jednotlivych metod (at’ uz vstupni ¢i vystupni). Ty ucastnice, které
jako nejvétsi motivaci uvedly ,,zdjem o zdravy Zivotni styl”, vétSinou jako nejvice
pfinosnou hodnotily instruktdz a piedvadéni, dale jako spiSe piinosnou prednasSku.
Ugastnice, pro n&Z byla nejvétsi motivaci potieba ,,setkat se s lidmi stejnych zajma a sdilet
s nimi své nazory“, nejvice ptinosn¢ hodnotily zejména skupinovou diskuzi, dale potom jiz

zminénou instruktdz a predvadéni.

Péar ucastnic kurzu také jako nejvétsi motivaci uvedlo potiebu ,seberealizace®,
pfiCemzZ pravé u nich Ize oproti ostatnim G€astnicim pozorovat, Ze vice hodnotily simulace
Zze maji s dalSim vzdélavanim, sebeuCenim apod. jiz né€jaké zkuSenosti, a proto mély
ohledné téchto zminénych metod piesnéjsi ocekavani a predstavu, souCasné vice chapaly

jejich ucel a piinos v rdmci kurzu.

Pro zajimavost jsou nize uvedeny také dva ptipady ucastnic, které jako nejvetsi
divod motivace k ucasti zvolili vlastni variantu (moznost ,,jiné...”), a tomu piislusné

hodnoceni nékterych metod.

RY: ,,Zvedavost porovnat pristup tohoto kurzu s ostatnimi podobné zameérenymi,
které jsem v minulosti absolvovala — diky sirsimu rozhledu si pak utvorit viastni
nazor a zivotni cestu.” Tato ucastnice jako nejvice pfinosnou metodu s ohledem

na svou motivaci oznacila pfednasku a instruktaz.
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R13: ,, Profesné se této oblasti venuji uz nékolik let, zajem poznat jiného odbornika a
jeho nazor, porovnani zkusenosti, obohaceni vlastni praxe.* Pro tuto ucastnici byla
dle jejiho hodnoceni nejvice pfinosnd metoda skupinové diskuze a predvadéni. Spise

piinosna potom instruktaz.

5.3 Hodnoceni efektivnosti vybranych edukac¢nich metod z pohledu

realizatora ucastniku vzdélavaci akce (kurzu)

Vyzkumnda otazka ¢. 1: ,, Které edukacni metody aplikované v konkrétnim kurzu zajmového

vzdelavani byly efektivni v kontextu edukacniho procesu? *

Nize uvedena tabulka uvadi hodnoceni ohledné¢ piinosnosti jednotlivych
edukacénich metod tak, jak vyplynulo z evaluacnich dotaznikii. Pfinosnost se vztahovala
k tomu, nakolik realizace, provedeni a pfedané védomosti, dovednosti a zkuSenosti splnily
oc¢ekavani ucastnic kurzu, tedy zda byl tento edukacni proces v rdmci danych metod
z jejich pohledu efektivni. Z jednotlivych dotaznikd byla vzdy vybrana jedna hodnota
hodnoceni (od nejméné piinosné po nejvice piinosnou), kterd nejvice odpovidala
vétSinovému nazoru. Konkrétni vypovedi jsou zpracované v nasledujicich tabulkach.
Tabulka 2 Hodnoceni pfinosnosti eduka¢niho procesu jednotlivych metod ze strany ucastniki zajmového kurzu
pro dospélé

Hodnoceni prinosu edukacniho procesu (metody): nejméné prinosné, spise neprinosné,
spise prinosné, nejvice prinosné

Ocekavana prinosnost — Vystupni hodnoceni piinos-

Metoda efektivnost edukacniho pro- | nosti — efektivnosti edukacniho
cesu procesu

Prednaska, slovni vyklad nejvice prinosné spise prinosné

Individuélni rozhovory spiSe prinosné spise neprinosné

Skupinova diskuze spise prinosné spise prinosné

Instruktaz nejvice prinosné nejvice prinosné

Predvadéni nejvice prinosné nejvice prinosné

Simulace spisSe neprinosné spiSe neprinosné

Hrani her spise prinosné spise neprinosné

Zdroj: Vstupni a vystupni evaluacni dotazniky, viastni zpracovani
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Vyzkumnda otazka ¢. 2: ,, Které edukacni metody aplikované v konkrétnim kurzu zajmového

vzdelavani byly efektivni z pohledu naplnéni potreb ucastnikii? *

Hodnoceni efektivity edukacnich metod z hlediska naplnéni motivace ucastnika
kurzu bylo zalozeno na tom, jak Gcastnice hodnotily, nakolik realizované¢ metody pfispély
k naplnéni jejich potieb, jez je vedly k ucasti na kurzu. Tabulka nize, obdobné jako
piedchozi, zachycuje hodnotu (od nejméné pifinosné po nejvice piinosnou) odpovidajici

vetSinovému nazoru u vstupnich a vystupnich dotazniki.

Tabulka 3 Hodnoceni prinosnosti jednotlivych metod s ohledem na naplnéni potieb ucastnika zajmového kurzu

pro dospélé

Hodnoceni prinosu edukacniho procesu (metody): nejméné prinosné, spise neprinosné,
spise prinosné, velmi prinosné

Metoda Ocekavana prinosnost —na- | Vystupni pfinosnost — naplnéni
plnéni motivace a potieb motivace a potieb

Prednaska, slovni vyklad nejvice prinosné nejvice prinosné

Individualni rozhovory spise neprinosné spiSe neprinosné

Skupinova diskuze spiSe prinosné spise prinosné

Instruktaz nejvice prinosné nejvice prinosné

Predvadéni nejvice prinosné nejvice prinosné

Simulace nejméne prinosné spiSe neprinosné

Hrani her spiSe neprinosné nejmeéné prinosné

Zdroj: Vstupni a vystupni evaluacni dotazniky, viastni zpracovani

Zhodnoceni celkové efektivnosti metod z pohledu ucastnikii v rdmei stanovenych
vyzkumnych otdzek 1 komparace jednotlivych ziskanych poznatkii je uvedeno

v samostatné zavérecné kapitole empirické casti.

5.4 Hodnoceni efektivnosti vybranych edukaé¢nich metod z pohledu

realizatora vzdélavaci akce (kurzu)

Vyzkumna otazka ¢. 3: ,, Které edukacni metody aplikované v konkrétnim kurzu zajmového

vzdelavani byly efektivni s ohledem na vynalozené vstupy realizatora? “

Dil¢im dilezitym zjisténim v ramci evaluace efektivnosti metod vyuzitych
v realizovaném zajmovém kurzu bylo hodnoceni, zda 1ze jednotlivé metody povazovat za
efektivni z pohledu lektora a realizatora vzdélavaci akce s ohledem na vynaloZené vstupy
(ndklady). Pro prehlednost je niZe uvedena tabulka, ktera zachycuje hodnoceni metod tak,

jak pohledu lektora vyplyvala jejich ndkladnost (Casova, materidlni, organizacni).
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V tomto piipadé¢ je opét dilezité poznamenat, ze ackoliv sestaveni tabulky
a prifazeni jednotlivych hodnot pro ndklady a pfinosnost jednotlivych metod bylo
podminéno jistym kvantitativnim hodnocenim, zamérem je kvalitativni analyza, ktera se
pouze o tato kvantitativni data opira, nicméné¢ interpretace 1 hodnoceni efektivnosti je zalo-
zeno na kvalitativnim pfistupu, ktery pouze popisuje, nikoliv zobeciiuje a nevytvaii vseo-
becné platnd tvrzeni.

Tabulka 4 Hodnoceni nikladi a pfinosnosti jednotlivych metod ze strany realizitora zajmového kurzu pro dospé-

1é

Hodnoceni nakladu: nejméné nakladna, spise nendkladna, spise nakladna, velmi nakladna

Metoda Popis kli¢ovych nakladi Hodnoceni ndkladt*
Prednaska,
slovni  vy- | Casové, materialni — pfiprava podklada pro prednasku velmi nakladna
klad
Individualni VPR . . iy
Organizac¢ni — ptiprava vstupnich otazek pro ucastniky L ,
rozhovory nejmeéné nadkladna
Skupinova Organizani — priprava podpurnych témat k diskuzi,
diskuze zajisténi optimalniho uspofadani mistnosti pro diskuzi nejmeéné nakladna
. Materialni, ¢asové — sestaveni receptl, manualt, jidel-
Instruktaz /v W ,
nicku apod. spise nakladna

Materialni, ¢asové, organizacni — ndkup surovin, recep-

Predvadéni ty, vhodné usporadani prostoru (dobfe viditelna priprava ., ,
Y p p ( prip velmi nakladna

jidla pro vSechny)
Casova — vymysleni riznych situaci, na které ucastnice

Simulace Lo, ,
reagovaly nejmeéné nakladna

Materialni, Casové, organizaCni — zajiSténi a piiprava
ilustrovanych obrazkovych karet, vymysleni privodniho
pribéhu — uvodu do hry, priprava pravidel, ptiprava za- | velmi nakladna
verecné reflexe vyplyvajici ze hry

Hrani her
(asociacni
karty)

Zdroj: Vlastni zpracovani
*subjektivni hodnocenti z pohledu lektora, realizatora zdjmové vzdélavaci akce

Ptrednaska ptredstavovala z hlediska ndkladi zejména Casovou zatéz, nebot’ musely
byt pfipraveny a nastudovany vSechny podklady, materialy, vypisky apod. Vzhledem

k tomuto byla tato metoda vyhodnocena jako velmi nakladna.

Z vyse uvedené tabulky dale vyplyva, ze u metod: individudlni rozhovory,
skupinova diskuze, instruktdz, pfedvadéni a simulace byly vstupni ndklady nejnizsi.
Z edukacnich metod byly za klicové povazovany zejména metody instruktdz a predvadeni,
které tvotily téZiskovou c¢ast celého kurzu, ¢emuz odpovidaly také vynaloZené ndklady
(materidlni, ¢asové, organizacni), a proto zejména u nich bylo vyhodnoceni efektivnosti

zvlasté dilezité a pro budouci praxi uzite¢né.
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Co se hrani hry s asociacnimi kartami tyce, z pohledu realizatora vzdélavaci akce
vyzadovala tato metoda pomérn¢ vysokou casové, materidln¢ i organizacné slozitou
pfipravu, nicméné¢ jak vyplynulo zhodnoceni ucastnic, metoda se v praxi ukazala

jako jedna z nejméné piinosnych.
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6 ZAVERECNE VYHODNOCENI EFEKTIVNOSTI
JEDNOTLIVYCH METOD

Tato kapitola uvadi syntézu vyse uvedenych poznatkii ohledn¢ hodnoceni efektivnosti
jednotlivych metod vyuzitych pii vzdélavaci akci. V sumarizaci vystupll je zahrnuto
jak hodnoceni efektivnosti edukacnich metod ze strany ucastnikti vzdélavaci akce
z hlediska edukacniho procesu i naplnéni potieb, tak vystupy vyplyvajici z hodnoceni
nakladli (vstupl) ze strany realizdtora vzdélavaci akce, které reflektuji prakticky piinos

empirické ¢asti prace v soucasné i budouci praxi.
Piednaska

V ptipadé hodnoceni pfinosnosti s ohledem na edukaéni proces byla ocekavani
ucastnikti o néco vétsi, nez skuteény piinos této metody. Nicméné u naplnéni potieb
jiz vysokd ocekdvani odpovidala stejné tak vysoké skutecné piinosnosti této metody.
Ackoliv zpohledu realizitora byla piednaSka jednou z metod nejvice nérocnych
na ptipravu, vzhledem k tomu, Ze u ucastnic se setkala s vysokym hodnocenim potiebnosti
vzhledem k ocekéavani, 1ze ji v kontextu realizovaného zajmového kurzu ve vSech smérech

hodnotit jako efektivni metodu.
Individualni rozhovory

Zatimco u hodnoceni edukacniho procesu byla ocekdvani ohledné piinosnosti
individudlnich rozhovort o néco vyssi nez hodnoceni skute¢né ptinosnosti, u hodnoceni
naplnéni potieb byla vstupni i1 vystupni ocekavéani pievazné hodnocena jako spiSe
nepiinosnd. Ackoliv tedy z pohledu realizatora méla tato metoda velmi nizké néaklady
na pfipravu, z pohledu ucastnic nebyla hodnocena jako efektivni a nelze ji tedy v Zadném

ohledu jako efektivni hodnotit.
Skupinova diskuze

Oproti individualnim rozhovorim byla metoda skupinové diskuze velice shodné
hodnocena jak v ramci pifinosnosti eduka¢niho procesu, tak v rdmci hodnoceni naplnéni
potieb a uspokojeni motivace k ucasti. Vstupni oCekavani i vystupni piinosnost byla
v obou ptipadech u této metody vétSinové hodnocena jako spiSe pfinosna. Soucasné
z pohledu realizatora byla tato akce na piipravu velice nenarocnd a lIze ji tedy ve vSech

ohledech povazovat za efektivni.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 56

Efektivnost této metody byla také ovétrena piimo v praxi, kdy na zaklad¢ hodnoceni
vyplyvajiciho z prvniho kurzu (které vykazovalo o néco nizsi uziteCnost metody vzhledem
ke Spatnému uspotadani prostor a rozmisténi mist k sezen béhem diskuze), byl jeji prabéh
upraven (napt. zidle byly pro tuto aktivitu uspotadany do kruhu) a celkové hodnoceni

se u ucastnic druhého kurzu zvysilo, tedy se zvysilo 1 hodnoceni efektivnost této metody.
InstruktaZ a predvadéni

Hodnoceni téchto praktickych metod s ohledem na edukacni proces i naplnéni
potieb bylo ze strany ucastnikii kurzu shodné nejCastéji vnimano jako nejvice
pfinosné — a to jak u vstupnich ocekavani, tak i skutecné piinosnosti. Obdobné
jako u prednésky byly sice vstupy lektora u obou metod vysoce naro¢né na piipravu,
ale vzhledem k tomu, ze u ucastnic se taktéz setkaly s vysokym hodnocenim potiebnosti z
pohledu ocekavani, I1ze je v kontextu realizovaného zdjmového kurzu ve vSech smérech

hodnotit jako efektivni metody.
Simulace a asocia¢ni hra

Tato metoda se v ramci kurzu ukézala jako nejméné efektivni a velmi neuzite¢na.
Ptinosem byla pouze pro Uzky okruh tcastnic s velmi specifickymi potfebami, vSeobecné
byla ze strany vétSiny ucastnic hodnocena jako spiSe nepiinosnd. V ptipadé¢ hodnoceni
naplnéni potteb 1 edukacniho procesu, ocekavani vétSinou pievySovala skutecnou
prinosnost. Vstupni ndklady na tuto metodu byly pomérné vysoké, a to jak z hlediska
materidlniho, casového i organizacniho zajisténi. Z tohoto diivodu nelze metodu povazovat
za efektivni v nami realizovaném prostiedi, nebot’ vysoké vstupni naklady se nesetkaly

s pozitivnim hodnocenim pfisnosti ani uzite¢nosti dané aktivity.

Vseobecné z vyzkumu vyplyva, Ze nejvice efektivni byly pro ucastnice metody
orientované na lektora, jako je pfedndska, instruktdz ¢&i predvadéni a nejméné byly
efektivni metody orientované na UcCastnika, jako byla simulace, hrani her

nebo 1 individualni rozhovory.

Pro castnice zajmového vzdélani tedy byly nejefektivnéjsi ty metody, kdy mohly
pfijimat nové informace a poznatky a nemusely vychdzet ze své komfortni zony v rdmci
aktivizacnich metod vyZadujicich 1 vysoky podil aktivniho pfistupu ze strany tcastnikd.

Naopak ze subjektivniho hodnoceni byly pro lektora nejefektivnéjsi ty metody, které bylo



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 57

mozné povazovat za Casové spiSe narocné, a vyzadovaly vysoky stupen pfipravy

(prednaska, instruktdz i predvadéni), protoze u ucastnic se setkaly s nejvétsim prinosem.

Krom¢ asociacnich karet, kde lektor ocekaval vyssi hodnoceni, pro né&j vysledky
nebyly az tak prekvapivé a potvrdilo se, Ze efektivnéjsi byly ty metody, kde mnohem vice
intervence muselo vychazet od lektora. A nejméné oblibené ¢i pfinosné byly ty, které mély

aktivizovat ucastniky s lektorovym minimalnim vstupem.

Soucasné¢ je dilezit¢ zminit, ze ackoliv jednim z praktickych piinosti tohoto
vyzkumu efektivnosti bylo ziskat vyuzitelna data pro budouci praxi a dal$i realizaci
zdajmovych kurzl, budouci hodnoceni efektivity ze strany realizatora nebude jiz nikdy
stejné. Vnimani efektivity se v ¢ase bude ménit, nebot’ lektor nabyva novych zkusSenosti
a védomosti, coz se miiZze projevit napt. v mirn€j$im hodnoceni nakladnosti pfiprav — tedy

budou jinak hodnoceny vstupy, a tim padem 1 vysledna efektivnost.
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ZAVER

Diplomova prace se vénovala problematice hodnoceni efektivnosti zajmového
vzdélavani dospélych. V teoretické casti byly nejprve predstaveny zakladni pojmy
a vychodiska zajmového vzdélavani dospélych v kontextu celozivotniho uceni
a neformalnitho  vzdélavani. Zamové vzdélavani bylo pfedstaveno  jako
vychova a vzdélavani ve volném cCase dospélych, jehoz cilem je uspokojovani
individualnich potfeb a zajmua jedincii, pficemz Ucast na aktivitach dalS§iho zajmového
vzdélavani je zaloZena prevazné na dobrovolnosti a vnitini motivaci ucastnikli. Praveé tyto
principy zdjmového vzdélavani byly klicovymi vychodisky pro hodnoceni efektivity

edukacénich metod zadjmového kurzu pro dospélé, cemuz se vénovala také empiricka cast.

StéZejni Casti prace byla kapitola vénujici se metoddm ve vzdélavani dospélych
na vSeobecné, edukacni urovni a specifickym metodam vyuzivanych v z4djmovém
vzdélavani dospélych, ackoliv vybér konkrétnich metod v praxi vzdy zavisi na daném
vzdélavacim cili, vzdélavacim obsahu, charakteristice ucastnikii i na prostorovych,
technickych a organizacnich podminkach nebo zkuSenostech a preferencich lektora
samotného. Pravé zohlednéni téchto faktorGt mize v praxi piispivat k efektivnosti

¢i pfinosnosti zvolenych metod s ohledem na vzdélavaci cil.

Cilem empirické casti bylo kvalitativné vyhodnotit efektivitu vybranych vzdélavacich
metod vyuzitych v realizovaném zajmovém kurzu pro dospélé, na zakladé vyhodnoceni
vstupnich a vystupnich evaluacnich dotaznikii vyplnénych ucastniky kurzu. Byly
stanoveny tii vyzkumné otazky, a sice, které edukacni metody aplikované v konkrétnim
kurzu zdjmového vzdélavani byly efektivni v kontextu edukaéniho procesu, které byly
efektivni z hlediska naplnéni potifeb ucastnikl, a které byly efektivni s ohledem

na vynalozené vstupy realizatora a lektora daného kurzu.

Prace kvalitativné vyhodnotila naplnéni o¢ekavanych potieb a zajmi ucastnika kurzu
a souCasné¢ vyhodnotila hodnoceni pfinosnosti aplikovanych metod vyuZitych v daném
zajmovém vzdélavani. Za prakticky pfinos do praxe je pokladan fakt, Ze zdjmovy kurz byl
realizovan piimo autorkou této diplomové prace, kterd si touto cestou nejen ovéfila
teoretické poznatky v praxi, ale soucasné vzhledem ke svému dalSimu ptisobeni v oblasti
vzdélavani dospélych ziskala cenné zkuSenosti i zpétnou vazbu pro dal§i realizaci

obdobnych zajmovych kurzii pro dospélé. V souladu stimto faktem bylo hodnoceni
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efektivnosti vybranych metod sledovano i1 komparaci reakci ucastnikli a néklada

na jednotlivé metody tak, jak je hodnotila sama lektorka kurzu.

Nejvice efektivni byly pro ucastnice metody orientované na lektora — tedy ty,
kde byla aktivita vyzadovana zejména ze strany lektora, jako je pfednaska, instruktaz
¢i predvadéni. Naopak nejméné efektivni byly aktivizujici metody orientované
na ucastnika, jako byla simulace, hrani her nebo i individualni rozhovory. Soucasné
u efektivnich metod byly zaznamendny ze subjektivniho hodnoceni realizatora akce
nejvyssi vstupni ¢asové, materialni 1 organizacni naklady. Nicméné s ohledem na vysokou
efektivnost a piinosnost téchto metod z pohledu ucastnic byly tyto metody jako efektivni

hodnoceny i ze strany zminéného realizatora a lektora dané¢ho zdjmového kurzu.

Na zavér lze tedy konstatovat, Ze stanoveny zamér prace byl splnén, a to na urovni
teoretické Casti i Casti praktické. V souladu s cilem teoretické casti, prace predstavila
principy, cile, specifika i funkce zajmového vzdélavani dospélych a soucasné vhodnou
argumentaci poukazala na nedostateCnost legislativniho 1 institucionalniho ukotveni
zdjmového vzdelavani dospélych, které ma v praxi vSeobecné negativni vliv na rozvoj této
klicové oblasti dalSiho vzdélavani a celozivotniho u€eni dospélych. Predstaveny byly také
vybrané¢ edukacni metody, jez lze v zdjmovém vzdélavani aplikovat. Empirickd cast
v souladu se stanovenym cilem uspé$né vyhodnotila efektivnost vyuzitych metod v dané
vzdelavaci zajmové akci z jiz zminénych tifi pohledti a syntézou ziskanych poznatka

stanovila, které z metod 1ze v rdmci daného konkrétniho kurzu povazovat za efektivni.
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PRILOHA P I: VSTUPNI DOTAZNIK

VSTUPNI DOTAZNIK kurzu ,.Jime jinak — jak spokojené Zit bez cukru®

Vazeni ucastnici kurzu,

Obracim se na Vas s zadosti vyplnéni kratkého vstupniho dotazniku, jehoz cilem je zjistit
Vase pocatecni ocekavani, potreby a zajmy pred zahdjenim kurzu. Data budou vyuzita pro
zpracovani praktické casti mé bakalarské prace s nazvem Efektivnost metod v zajmovém
vzdelavani dospélych. Dotaznik je anonymni a nevyzaduje uvadeni Zadnych osobnich ci

citlivych dat.
Za vyplnéni dotazniku Vam predem velmi dékuji.

Hodnoceni je vidy na Skale, kdy 1 znamena nejméné (dulezité, prinosné, uzite¢né), 2

spiSe méné, 3 spiSe vice, 4 nejvice (duleZzité, prinosné, uzitecné)

1. U nize uvedenych oblasti uved'te, jakou mirou pro Vas predstavovaly motivaci pro ucast

v kurzu (1 nejméné, viibec nebylo dilezité — 4 nejvice, velmi dulezité)

Zajem o zdravy zivotni styl, alternativni zivotni styly, snaha zlepSit své zdravi | 1-2-3-4
Potieba zhubnout 1-2-3-4
Seberealizace, nalezeni dalSich moznosti pro spokojenéjsi zplsob zivota 1-2-3-4
Potifeba setkat se s lidmi stejnych zajmi a sdilet s nimi své nazory 1-2-3-4
Jiné ....... (vypiste)

1-2-3-4

2. U niZe uvedenych metod uved’te, nakolik si myslite, Ze pro Vas budou v kurzu ptinosné,

zajimavé a uzitecné (1 nejméné piinosnd, nezajimava - 4 nejvice ptinosnd, velmi zajimava)

Slovni vyklad, pfednaska ze strany lektora 1-2-3-4
Individualni rozhovory s ucastniky béhem kurzu (zjisténi zkusenosti, moti- |2 3.4
vace, oCekavani)

Skupinova diskuze na dana témata 1-2-3-4

Instruktaz — recepty, sestaveni jidelni¢ku, zaklady dodrzovani zdravé stravy | 1-2-3-4




Predvadéni — ukazky receptll, prace se surovinami, ochutnavky 1-2-3-4

Hrani simula¢nich a dalSich her (napf. asociacnich s obrazy) 1-2-3-4

3. Uved’te stru¢né svymi slovy Vase hlavni ocekavani a potieby — jak ohledné naplné kur-

zu a Vasich cilt, tak ohledné ocekavaného prubéhu kurzu




PRILOHA P2: VYSTUPNI DOTAZNIK

VYSTUPNI EVALUACNI DOTAZNIK kurzu ,,Jime jinak — jak spokojené Zit bez

cukru‘

Vazeni ucastnici kurzu,

Obracim se na Vas s zadosti vyplnéni kratkého vystupniho hodnoticiho dotazniku, jehoz
cilem je zjistit Vase nazory ohledné vyuZitych metod a jejich prinosu s ohledem na Vase
predchozi ocekavani a potreby. Data budou komparovana s predchozim vstupnim dotazni-
kem a nasledné vyuzita pro zpracovani praktické casti mé bakalarské prace s nazvem Efek-

tivnost metod v zajmovém vzdelavani dospélych. Dotaznik je anonymni a nevyzaduje uva-

deni zadnych osobnich ¢i citlivych dat.

Za vyplnéni dotazniku Vam predem velmi dékuyji.

Hodnoceni je vZdy na §kale, kdy 1 znamena nejméné (dulezité, prinosné, uzite¢né), 2

spiSe méné, 3 spiSe vice, 4 nejvice (dulezité, prinosné, uzitecné)

1. Jak celkové hodnotite vyuzité metody v kurzu z hlediska jejich pfinosnosti a uZite¢nosti?

(1 neyjméné ptinosna - 4 nejvice pfinosnd)

Slovni vyklad, pfednaska ze strany lektora 1-2-3-4
Individualni rozhovory s ucastniky béhem kurzu 1-2-3-4
Skupinova diskuze na dana témata 1-2-3-4
Instruktaz — recepty, sestaveni jidelnicku, zaklady dodrzovani zdravé stravy 1-2-3-4
Predvadéni — ukazky receptli, prace se surovinami, ochutnavky 1-2-3-4
Simulace — situace co by, kdyby 1-2-3-4
Hrani her — asociace s obrazy 1-2-3-4

2. Jak hodnotite vyuzité¢ metody v kurzu z hlediska jejich pfinosnosti a uzite¢nosti - s ohle-

dem na Vase potieby, Vase ocCekavani a Vase zajmy?
(1 nejméné piinosna - 4 nejvice pfinosna)

Slovni vyklad, pfednaska ze strany lektora 1-2-3-4
Individualni rozhovory s ucastniky béhem kurzu 1-2-3-4
Skupinova diskuze na dana témata 1-2-3-4
Instruktaz — recepty, sestaveni jidelni¢ku, zaklady dodrzovani zdravé stravy | 1-2-3-4




Predvadéni — ukazky receptll, prace se surovinami, ochutnavky 1-2-3-4
Simulace — situace co by, kdyby 1-2-3-4
Hrani her — asociace s obrazy 1-2-3-4

3a. Zakrouzkujte jednu moznost, kterou jste v minulém testu zvolila jako nejvétsi motivaci

pro ucast v kurzu:

o Zajem o zdravy zivotni styl, alternativni zivotni styly, snaha zlep§it své zdravi

o Potfeba zhubnout

o Seberealizace, nalezeni dal§ich moznosti pro spokojengjsi zptisob zZivota

o Potfeba setkat se s lidmi stejnych zajmu a sdilet s nimi své nazory

o Jiné....... (vypiste)

3b. Nasledné opét zvolte u kazdé metody, v jaké mife pro Vas byla uzitecnd piinosna ¢i

zajimava s ohledem na splnéni ocekavani, potfeb u nejvétsi oblasti Vasi motivace (viz

vySe jedna zvolena moznost) — tedy napr. pouze s ohledem na potiebu zhubnout, seberea-

lizace apod. (1 nejmén¢ ptinosnd — 4 nejvice piinosna)

Slovni vyklad, pfednaska ze strany lektora

,_.
|

Individuélni rozhovory s ucastniky béhem kurzu

,_.
|

Skupinova diskuze na dana témata

_.
I
I
I

Instruktaz — recepty, sestaveni jidelni¢ku, zaklady dodrzovani zdravé stravy

Predvadéni — ukazky receptl, prace se surovinami, ochutnavky

_.
I
I
I

Simulace — situace co by, kdyby

,_.
|

Hrani her — asociace s obrazy

—_
I

NCRINN \SH IR SR I (O ) I (ST SR I )
I

W] W W[ W W W W
|

IR IR I S

4. Nize mate prostor vlastnimi slovy zhodnotit Vase dojmy z kurzu, zda splnil ofekavani,

co se Vam naptiklad libilo ¢i nelibilo apod.




5. Nize mate prostor vlastnimi slovy zhodnotit Vase dojmy z metod vyuzitych v kurzu,
jaké Vam prtisli nejzajimavéjsi a naopak, jaké pro Vas byly nejpiinosnéjsi a pro¢ apod.



PRILOHA P 3: PROPAGACNI LETAK ZAJMOVEHO KURZU

Jime jinak - Jak spokojené zit bez cukru

Pomoci praktickych rad, recepti | navodu sl prostfeme stil plng lahidek, které nas kdykoliv nasyti,
zbavi pfebytecnych kil a vycitek. Neni snadné vzdat se pokrmi z cukru a mouky, pokud sl misto
nich neyytvoiime néco lepiiho a |akavéfEiho.

Kurz j& rozdélen na dvé Easti:

Prvni €dst Je vEnovana problému dneini doby, kterym
fe vysokd konzumaci cukrd @ $wobl a jelich depadu
na zdravi Elovéka. Pomoci obrazl a pfirovnani, by nas
méla motivevat k fouze po védomém stravovani, Se-
nami nas § potravinami s nizkym glykemickym indexem,

Misto -

éﬂ& 7

Kentakt -

Cena kurzu -

Dha £ast bude vEnovana praktickému a kreativnimu
tvofeni viastnich pochutin, které se stanou nagiml verny-
mi prdvodc] zdravim a &tihlosti.
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