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ABSTRAKT

Diplomova prace se vénuje uplatnéni profesnich kompetenci socialniho pedagoga jako

vychovatele ve skolni druzing.

Préce je rozc€lenéna na Cast teoretickou a praktickou. Teoretickéd ¢ast podrobné seznamuje
s ¢innostmi a organizaci Skolni druziny a kompetencemi socidlniho pedagoga
a vychovatele. Prakticka ¢ast si klade za cil zjistit, které z kompetenci socialniho pedagoga

uplatnuje vychovatel pii své praci ve skolni druziné nejvice.

Klicova slova: socialni pedagog, vychovatel, Skolni druzina, jedinec, kompetence,

vychova, skola, ¢innosti, organizace volného Casu, pedagogické situace, pravni predpisy.

ABSTRACT

The diploma thesis is devoted to applying the professional competence of social pedagogue

as a tutor in the school club.

The work is divided into theoretical and practical part. The theoretical part closely
describes the activities and organization of school clubs and competences of social
pedagogue and tutor. The practical part aims to determine which of the competences of

social pedagogue apply tutors for their work in the school club the most.

Keywords: social pedagogue, tutor, school club, individual, competence, education, school,

activities, leisure time organization, educational situation, legislation
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UvVOD

Socialni pedagogika je pomérn¢ mlada disciplina, ktera se u nas postupné rozviji od roku
1989. Pojem socialni pedagog je 1 v dnesni dvé pro vétSinu vefejnosti velkou neznamou.
Mnozi si jej pletou a zaménuji se specialnim pedagogem nebo socidlnim pracovnikem.
Socialni pedagog studiem socialni pedagogiky na vysoké Skole ziskdva védomosti
a dovednosti z riznych oblasti, osvojuje si osobnostni a profesni kompetence, které muize
pii praci s détmi vyuzit. [ ja sama jsem se proto rozhodla tento obor studovat a jiz patym
rokem takto ziskané poznatky uplatiiuji ptfi své praci vychovatelky ve Skolni druziné

na zakladni Skole ve Znojmé.

Skolni druzina je socializacni prostfedi, ve kterém si déti postupné utvaii a upeviuji
kompetence pro formovani pozitivniho Zivotniho stylu, uci se, jak optimalné zvladnout

Zivot a uspésné se zaclenit do spolecnosti.

Pedagogické a vychovné piisobeni v ni je uskute¢iiovano pfirozenou formou, dobrovolné,
s vlastni aktivitou zak. Mezi zdkladni tkoly, které patii do oblasti socidlni pedagogiky,
fadime vychovu 74kl k tomu, aby se naucili volno¢asovym aktivitam, které rozvijeji jejich

nadéni, dovednosti a zaroven jim ptindseji uspokojeni a radost.

Prace s détmi je velmi zajimava a pestrd, kazdy den je jiny a jedine¢ny. Povolani
vychovatele je narocnd a zodpovédna ¢innost, vyZaduje zna¢né znalosti, osobnostni kvality
a dovednosti, proto je nezbytné, aby se vychovatel neustdle sebevzdelaval Nezbytné jsou

také jeho osobni a profesni kompetence, kterym se blize a podrobnéji vénuji ve své praci.

Ve své diplomové praci se zabyvam uplatnénim profesnich kompetenci socialniho
pedagoga jako vychovatele ve Skolni druziné. Prace je roz€lenéna na Cast teoretickou
a praktickou. Prvni kapitola praktické c¢asti vymezuje zdkladni pojmy vztahujici se
k danému tématu, uvadi stru¢ny piehled literatury a vénuje se samotnému smyslu
avyznamu vychovatelstvi. Druhd kapitola se zaméfuje na kompetence socidlniho
pedagoga a vychovatele, podrobné seznamuje s ¢innostmi a organizaci Skolni druziny.
Treti cast se zabyva uplatnénim legislativy tykajici se prace socidlniho pedagoga
ve Skolstvi, organizaci volného Casu Zakl a feSenim pedagogicko — vychovnych situaci

ve Skolni druziné.
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Praktickd ¢ast navazuje na teoretickd vychodiska, je zaméfena na feSeni vyzkumného
problému, jehoz cilem je zjistit, zda vychovatel ve Skolni druziné uplatiuje kompetence
socidlniho pedagoga. Pro ovéfeni této otazky byl zvolen kvantitativni vyzkum

dotaznikovou technikou.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TEORETICKA VYCHODISKA

Diplomova prace se zamétuje na uplatnéni profesnich kompetenci socidlniho pedagoga
ve Skole, respektive ve Skolni druzin€. Pro lepsi pochopeni je nutné nejdiive objasnit
zakladni pojmy, které se k danému tématu vztahuji. Jedna se o pojmy: socialni pedagogika,

socialni pedagog, vychovatel, kli¢ové a profesni kompetence, Skolni druzina a vychova.

1.1 Vymezeni pojmi v diplomové praci

Socialni pedagogika je studijni obor, pedagogickd disciplina i pfedmét individualniho
zajmu, ktery se zabyva Sirokym okruhem problému. Zlatica BakoSova povazuje socialni
pedagogiku za hrani¢ni védni disciplinu mezi sociologii a pedagogikou. Ulohu socialni
pedagogiky spojuje s pojmem ,,zivotni pomoc. “ Tuto pomoc vidi v hledani optimalnich
forem pomoci lidem v riznych situacich na jejich Zivotni drdze, v kompenzovani
nedostatkll prostfedi a pfi utvareni hodnotnych vychovnych podnéti (Prochazka, 2012, str.
66). Podle Prichy, Walterové a Marese (1995, str. 203) se jedna o aplikované odvétvi
pedagogiky, které se zabyva vychovnym puasobenim na rizikové a socialné¢ znevyhodnéné
skupiny mladeZe a dospélych. Neni zamétfena pouze na rozvoj potencialu kazdého jedince,
ale 1 na jeho komplexni chapani a socializaci. Socidlni pedagogika je v&€da zabyvajici se
vztahy mezi jedinci €i socidlni skupinou a socialnim prostiedim ve vychové a vzdélavani

(Cabalova, 2011, str. 184).

Socialni pedagog je absolvent magisterského programu oboru pedagogika, specializace
socialni pedagogika nebo jinych programi socidlni pedagogiky, filozofické nebo
pedagogické fakulty. Jde o odbornika, ktery je teoreticky a prakticky vybaveny
a pfipraveny na socialné vychovnou ¢innost. Pro vykon své profese ma vSeobecné nebo
specifické kompetence (BakoSova, 2008, str. 180). Kraus (2008) vidi socidlniho pedagoga
jako odbornika, ktery je teoreticky, prakticky a koncepéné vybaven na zdmérné vychovné
pusobeni osob a skupin vSude tam, kde se jejich zivotni styl a prostfedi vyznacuje

destruktivnim ¢i nekreativnim zplisobem uspokojovani potieb.

Vychovatel realizuje vychovné vzdélavaci €innost zaméfenou na celkovy a specificky
rozvoj déti a mladeze, popiipade¢ i dospélych, na jejich zajmové vzdélavani. Je to
pedagogicky pracovnik vykonavajici pfimou pedagogickou cCinnost, pro vykon svého

povolani musi byt beztthonny, svépravny, zdravotné zpiisobily a mit odbornou kvalifikaci.
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Dulezitym ptfedpokladem vychovatele je také jeho schopnost neustalého reagovani na stale
nové a ménici se podminky, seberozvoj, kladny vztah k détem, tvofivost, komunikacni
dovednosti a duslednost (Bendl a kolektiv, 2015, s.75). Vychovatelem je oznacovan
pracovnik skolského zafizeni, zafizeni pro ustavni a ochrannou vychovu, zafizeni socialni
péce ¢i zarizeni pro zdjmové vzdelavani, jako jsou Skolni druziny a skolni kluby (H4jek,

Hofbauer, Pavkova, 2011, str. 68).

Kli¢ové kompetence — zahrnuji schopnosti, postoje, dovednosti, hodnoty a dalsi
charakteristiky osobnosti, které¢ umoznuji ¢lovéku adekvatné a efektivné jednat v riznych
zivotnich a pracovnich situacich ( Belz, Siegrist, 2001). Veteska a Tureckiova (2008),
definuji kompetence jako jedine¢nou schopnost Clovéka rozvijet svilj potencial, Gspésne
jednat, rozhodovat se a umét nést za svd rozhodnuti odpovédnost. Termin kompetence

zahrnuje znamou triddu ,,moci — chtit — umét®.

Profesni kompetence — zahrnuji znalosti, dovednosti, zkuSenosti a postoje, které vzdy

ve vhodné kombinaci vyuzivaji socialni pedagogové (Prochazka, 2012, str. 75).

Skolni druZina — je §kolni zafizeni, které ma dlouholetou tradici. Je souéasti vychovné
vzdélavaciho systému a zabezpecuje Zakiim vychovu a ndpli ¢asu pfed, mezi a odpoledne
po vyucovani. Déti se zde seznamuji s riznymi zajmovymi aktivitami, prohlubuji si své
Skolni znalosti a zdokonaluji socidlni kompetence (Hajek, Pavkova a kolektiv, 2003).
V ramci volnocasovych aktivit nabizi Sirokou fadu Cinnosti a pomahéd détem rozvinout
jejich nadédni a dovednosti. Hlavnimi aktéry v druziné jsou déti a vychovatelky
(Pospisilova, Kominkova, 2015). Skolni druzina je pfednostné urena zikim prvniho
stupné zakladni Skoly, je rozdélend na oddéleni, ve kterych je maximalné¢ 30 zakd na
jednoho pedagoga. Hra je zékladni formou cinnosti, pfinasi zaklim zazitky a pozitivni

emoce (H4jek, Hofbauer, Pavkova, 2011, str. 144).

Vychova je cilevédomé, zdmérné a systematické plisobeni na jedince s cilem dosahnout
pozitivni zmény v jeho osobnosti tak, aby se stal svébytnym a socializovanym jedincem.
(Dvotéakova, Kolar, Tvrzova, Vanova, 2015, str. 19). Vychova je celozivotni a komplexni
spoleCensky proces ovliviilovani osobnosti, ktery probihd v roding, ve Skole,
v mimoskolnich a volno¢asovych aktivitach, spravna vychova akceptuje osobnost jedince,

startuje jeho potieby, vede ho k vSestrannosti a k sebevychové (Kohoutek, 2008, s. 58).
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1.2 Prehled problematiky v literature

Pocatky pedagogiky sahaji daleko do minulosti, az do starovéku. Kolébkou bylo starovéké
Recko, kde vznikaly prvni nazory na vychovu. S vyvijejici se spole¢nosti se jednotlivé

nazory a pohled na vychovu ménily.

Socialni pedagogika vznikla na pielomu 19. a 20. stoleti. Jeji vznik ovlivnila sociologie —
spolecnost — vychova a pedagogika. Snazila se o odtabuizovani a feSeni socidlnich
problémt (bida, chudoba, pozd¢ji zavislosti a nasili pachané na détech). Rozvijela se

ve tfech smérech:

1. Prakticky proud, za jehoz zakladatele je povazovan prvni socidlni pedagog v praxi
Johann Heinrich Pestalozzi. Sdm popsal vliv prostiedi na ¢lovéka, sviij tkol vidél
v pomoci chudym, opusténym a nevzdélanym. Tento proud se snazil fesit socialni
problémy, které vznikaly spolecnosti, prakticky zasahnout.

2. Teoreticky proud, ktery vymezoval cile a obsah vychovy, zdiivodioval socidlni
podstatu vychovy. Za =zakladatele proudu je povazovan Paul Natorp, ktery
zdaraziiuje, ze pomoci vychovy se mulze clovék stat organickou slozkou
spole¢nosti. Vychova usiluje o zdokonaleni ¢lovéka, zuslechténi jeho vlastnosti.
Spoleénost sama vychovava, je nastrojem vychovy. Clovék bez spole¢nosti neni
clovékem, stejné tak jako vychova nemuZe existovat bez spolecnosti.

3. Empiricky proud, ktery preferoval empirické badani — vyzkum, rozpracoval
némecky pedagog Paul Bergemann. Zduraziioval vzdjemné spojeni cloveka

a spolecnosti.

Pojem socialni pedagogika se zac¢al pouzivat v Némecku zhruba kolem roku 1850. S timto
pojmem je spojovan némecky pedagog Karl Mager, ktery jej pravdépodobné roku 1844
jako prvni pouzil. Za autora byva také velmi Casto povazovan Adolf Diesterweg, ktery

nazev sam pouZil roku 1851.

Pocatky ceské socidlni pedagogiky se poji s ¢innosti Ferdinanda Kindermanna, ktery se
zaslouZil o rozvoj mezilidskych vztahti a se jménem Gustava Adolfa Lindnera, ktery
zastaval nazor, ze déti je potieba vychovavat pro zivot ve spolecnosti. Na Slovensku to
byla prakticka c¢innost Samuela Té&Sedika. Jejim ukolem byla pomoc bliznim, chudym,

nemocnym, stradajicim, vyfazenym ze spolecnosti a Zivota.
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Systematicky se zacCala rozvijet tato véda po roce 1990, tento pojem se stal velmi
frekventovanym. Od roku 1993 se naplno rozviji univerzitni vzdélani socialnich pedagogii.
Na Slovensku byla socidlni pedagogika zaCatkem 21. stoleti zafazena do soustavy

pedagogickych véd.

Pti psani prace jsem cCerpala z odborné literatury autord, ktefi se danym tématem zabyvaji.
Mezi znamé autory, kteti se v soucasné dobé tématu socialni pedagogika, socialni pedagog
a jeho uplatnéni vénuji, patii napi. Blahoslav Kraus, Milan Prochazka, Zlatica BakoSova,
Ingrid Emmerova. Problematice Skolnich druzin, kli¢ovych kompetenci ¢i vychovatelstvi
se vénuji Stanislav Bendl, Bedfich Hajek, Jifina Pavkova, Jaroslav Veteska, Horst Belz aj.

Na podstatné myslenky nékterych upozornim nize, dale ve své praci.

Bohuslav Kraus napsal knihu ,,Socidlni aspekty vychovy®, ve které se snazi piiblizit
podstatu vychovného procesu, charakteristiku prostfedi, kde se vychova odehrava, v§ima si
vychovnych problému déti a mladeze. Pozornost vénuje také Skole a ostatnim vychovnym
zafizenim, zaméfuje se na pusobeni hromadnych sdélovacich prostiedki a télovychovnych
organizaci. Nezapomina ani na osobnost vychovatele, jeho profesionalni roli. V knize

vychazi z vlastnich vyzkumt a dlouholetych zkuSenosti.

Slovenska socidlni pedagozka Zlatica BakoSova vydala publikaci ,,Socidlna pedagogika
jako Zivotna pomoc®, ktera je vysledkem jeji védeckovyzkumné i pedagogické ¢innosti.
Cilem je ukéazat na pomahajici charakter socialni pedagogiky prostfednictvim jejiho
obsahu. Cela prace je propojend mysSlenkou pomoci prostfednictvim vychovy, kterou
v pribéhu biodromalniho vyvoje potiebuje kazdy znas. Prace je rozclenéna
do teoretickych a empirickych kapitol. Teoretické objasiiuji terminologii, vztah socidlni
pedagogiky k ostatnim védam, modely a koncepce. Vymezuji profil socidlniho pedagoga
ajeho wuplatnéni v praxi. Empirické ¢asti jsou podloZzeny vyzkumnymi zjiSténimi

a pfipadovymi studiemi z praxe a ze zahrani¢nich pobytu.

»ledrie socialnej pedagogiky“ je monografie napsand se zdmérem skloubit védeckou
rétoriku s praktickymi potfebami socidlnich pedagogi. Zlatica BakoSova a kolektiv se
snazi pfispét k védeckému poznani novymi teoretickymi poznatky ze socialni pedagogiky,
ideovym projektem vyzkumu socidlnich kompetenci ¢i modelem komunikace vyplyvajici

piimo ze zkuSenosti autorky.

Dalsi kniha ,,Zaklady socialni pedagogiky“ rovnéz od Bohuslava Krause, nas zavede

do historie 1 soucasnosti socidlni pedagogiky u nas i v zahrani¢i. Definuje socidlni



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 16

pedagogiku jako studijni obor i védni disciplinu. Vénuje se problematice socidlniho
prostfedi, Skole a vychovnym institucim, socidlné¢ vychovnému pisobeni a otdzkam
multikulturniho souziti. Dulezitou oblasti je 1 socidlni komunikace ¢i profese socialniho

pedagoga.

Na skutecnost, ze pojem ,,Socialni pedagogika®, slySime v soucasné dob¢ stale Castéji,
upozoriiuje autor stejnojmenné knihy, Miroslav Prochdzka. Rozvoj socialni pedagogiky
mél podle tohoto autora fadu subjektivnich i objektivnich pfi¢in. Mezi objektivni patiila
poptavka po studijnim oboru, ktery by nalézal odpovédi na otdzky a problémy, jez se
zacaly nové ve spole¢nosti objevovat — zavislosti, kriminalita mladeze, ndhradni rodinna
péce. Subjektivnim predpokladem zase byly vysledky, kterych socialni pedagogika dosahla
v okolnich zemich. Kniha ptindsi pifehledny pohled do minulosti i souc¢asnosti, zamétuje se
na vychovu, prostfedi, Skolu a rodinu. Nezapomind ani na problematiku prevence

a negativnich socialnich vlivi. Cést knihy je vénovana také profesi socialniho pedagoga.

Podle Bedticha Héjka, Jitiny Pavkové a kolektivu je ,,Skolni druZina dilezitym zatizenim
pro vychovu déti mimo vyucovani. Zajistuje détem péci v dob¢, kdy se jim nemohou
vénovat rodice. Plni vzdélavaci cile, rozviji specificka nadéni déti, ma dilezitou roli
v prevenci negativnich socidlnich jevi, je dobrym pomocnikem pii hledani mimoskolni
naplné¢ volné¢ho casu. ,,Kniha popisuje také vhodné materidlni, organizacni i socidlni

uspotadani druZiny, je doplnéna o ptehled pravnich norem.

»Vychovatelstvi“ patii mezi atraktivni, ale zaroven i naro¢né povolani. Neustdle klade
na své predstavitele nové pozadavky, které musi zvladat s nadhledem. Kniha, kterou
napsal Stanislav Bendl a kolektiv nas seznamuje s teoretickymi zdklady z oboru
vychovatelstvi. Obsahuje poznatky z filozofie, socialni pedagogiky, pedagogiky volného
Casu, ale také ucivo ze socialni psychologie ¢i specidlni pedagogiky. Vychovatel je
nositelem cile a obsahu vychovy, u déti péstuje hodnoty, vlastnosti a postoje, které
prospivaji nejenom jim, ale 1 ostatnim lidem a celé spolecnosti. Mezi cile vysokoskolského
vzdélani vychovatela patii: ucit se myslet v pedagogickych souvislostech, ucit se pouzit

teorii v praxi a ucit se byt reflektivnim praktikem.

»Pedagogické ovliviiovani volného casu“ od autori Bedficha Hajka, Bfetislava
Hofbauera a Jitiny Pavkové popisuje zékladni problémy tykajici se volného Casu déti
amladeZze, zabyvd se jednotlivymi institucemi, které aktivity nabizi. Objasiiuje, co

znamenda pojem volny ¢as. Definuje ho jako dobu, kdy se ¢lovék vénuje ¢innostem, které



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 17

ho zajimaji, napliuji, pfinaSeji mu radost a uspokojeni. Autofi v knize nezapominaji ani
na osobnost pedagoga a pravni predpisy, které jsou k zajisténi bezpecnosti a ochrany vSech

zucCastnénych velmi dilezité.
1.3 Smysl a vyznam vychovatelstvi

Vychova néas provazi na kazdém kroku, po cely zivot, odedavna. Jiz po staleti se
uskutecnuje v raznych institucich, ve Skole, v mimoskolnim zafizeni, rodiné¢ ¢i
na pracovisti (Juzl, 2010). Velky Cesky myslitel, pedagog a filozof Jan Amos Komensky
povazoval vychovu za velmi dilezitou. Ve svém dile ,,Obecna porada o napravé véci
lidskych® dtrazné vyslovil své celozivotni krédo. Vychovu a vzdélani povazoval
za nejdulezitéjsi Cinitel vyvoje osobnosti, ale 1 za prostfedek napravy spolecnosti (Augusta,
Honzdk, 2003, s. 78). Prosazoval nazor vychovavat vSechny, vSemu, vSestranné, tzn.
poskytnout vychovu a vzdélani vS§em bez rozdilu — chlapctim, divkam, bohatym, chudym,
nadanym i nenadanym (Jizl, 2010, s.69). V jeho myslence pokracujeme i dnes, pouze
termin vzdélavat vSechny bez rozdilu jsme nahradili novym pojmem inkluze. Kazdy
¢lovek je jedinecna osobnost, vyznamnou lidskou kvalitou je umét rozumné uvazovat, ucit

se a pracovat.

vvvvv r

Vychova je jedna z nejobtizngjsich a také nejdilezitéjsich lidskych ¢innosti. Clovék je
nejdokonalej$im tvorem na Zemi. VSechny ostatni pied¢i tim, ze je schopen se mnoho véci
nauc€it a k tomu mu pomaha pravé vychova, kterou lze povaZovat za jeden z Ciniteld,
vytvarejicich originalitu a dokonalost kazdého z nas. Vychova dle Zlatice BakoSoveé (2011,
s. 85) ma uZzsi a $irsi pojeti. V SirSim se jedna o nezamérné ovlivitiovani clovéka a v uzsim
o systematické, cilevédomé a zamérné plsobeni na procesy uceni s cilem vychovat

kultivovanou osobnost schopnou se prosadit.

Obsahem vychovy je vychova:

- rozumova, kterd vede déti k osvojeni si poznatkii a ¢innosti.

- pracovni, ktera utvaii pozitivni (kladny) vztah k praci.

- mravni utvafi etické postoje, mravni principy, idealy.

- estetickd formuluje vztah ke kultufe, umét odliSit dobro od zla, vhodné se chovat
a vystupovat na vefejnosti.

- télesna rozviji zdatnost, odolnost, télesnou schranku jedince.
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Cilem vychovy a také vychovatelstvi je:

ucit se poznavat
- ucit se byt
- ucit se zit s ostatnimi

- ucit se jednat (Dvotékova, Kolat, Tvrzova, Vanova, 2015)

Velmi dulezité je respektovat pfi vychové individudlni a vékové zvlaStnosti kazdého
jedince. Na kazdého plati néco jiného, sam vychovatel si musi najit cestu k jedinci, volit
spravné metody a postupy. Jedince nevychovava systém, ale lidé se svymi kvalitami
aosudy. Dtlezity je humanisticky pristup ke kazdému. Je to aktivni a tvirci proces
podileni se na vlastnim ristu, vyvoji a rozvoji. Cim méné maji Zaci pocit, Ze jsou

vychovavani, tim je to lepsi pro jejich cestu k sebevychové.
Snazime se:

- pomoci détem hledat vlastni identitu

- pomahat vSem, ktefi pomoc potiebu;ji

- o otevieny vztah a komunikaci mezi vychovatelem a ditétem

- ucit se porozumét druhému, ucit se toleranci, empatii

- promitat praktické Zivotni situace do vychovného procesu

- regulovat chovani v zavislosti na zméné situace

- vytvafet podminky a prostor pro osobity a samostatny rozvoj déti (Cabalova, 2011,

$.92)

Clovék je na svété proto, aby splnil Zivotni poslani — pfijal a rozdaval lasku, pracoval
a vytvarel hodnoty. Pfi vychové déti je také nutno dodrzovat zdsady, které jsou soucasti
vychovného procesu a pomahaji ndm dosdhnout vytyCené cile. Jednd se o zadsadu
cilevédomosti, pfiméfenosti, systematicnosti, individudlniho pfistupu, néazornosti

a pragmati¢nosti. (BakoSova a kolektiv, 2011, s. 115).

Ciniteli vychovy jsou vychovatelé a vychovavani (déti). Vzijemnym a dennim
poznavanim si vytvaii mezi sebou vztah, ktery mize byt kladny i zaporny. Usp&sna
vychova muize probihat pouze v radostné, klidné a pohodové atmosféie (Pavkova, 2010,

s. 59).

Vychovatel by mél zaujmout, imponovat, slouzit jako vzor — model k identifikaci ¢i

napodobovani. Pokud nezaujme, déti nebudou chtit ptijimat jeho postoje, ndzory a zptisoby



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 19

jednani. Je také Casto radcem a pfitelem. Déti si ziskava svym vystupovanim a podnétnym
prosttedim, protoze pokud se déti v zafizeni citi dobfe, miize byt vychovatel spokojen.
Vede déti k samotnému rozhodovani se, klade diraz na aktivitu, iniciativu a uci je
k zodpovédnosti za své rozhodnuti. Pii vychové nezapomina ani na pochvalu ¢i
povzbuzeni (H4jek, Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 38). Udava ton vychovného procesu, voli
vychovné prostfedky a harmonizuje jejich pisobeni. Snazi se o odstranéni nevhodnych
prvkll pro pozitivni rozvoj vychovavaného (Dvoirakova, Kolat, Tvrzova, Vanova, 2015,

s. 75).

Vychovatel je zodpovédny za rozvoj a bezpeci vychovavaného, je profesiondl, ktery
dokaze pracovat se skupinou. Obecnym cilem vychovy je naucit jedince vhodné nakladat
s volnym ¢asem, umét ho vyuzivat a ocenit jeho zivotni hodnotu (Bendl a kolektiv, 2015,

s. 83).

Vychovatel také podporuje komunikaci mezi détmi, vhodné ji usmériiuje. Ve vychové by
mél prevladat dialog nad monologem. Kazdé sdéleni obsahuje mnohem vice, nez jen pouhé
informace a dobry vychovatel v ném umi odhalit i skryty vyznam toho, co mu chce dité
sdélit. Pro podporu vzdjemné komunikace slouzi hry (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011,

s. 40).

Dulezitéa pti praci s détmi je dobrovolna i€ast déti na jednotlivych ¢innostech. Vychovatel
vytvaii takové podminky, aby déti program zaujal a pfijimaly ho dobrovolné. To

predpoklada znalost a respektovani pfani déti.

Déti maji odliSné vrozené predpoklady, vyristaji v riznych rodinéch, plisobi na né€ rozdilné
vlivy prostiedi, kazdd rodina ma své aktivity, které¢ preferuje. Na formovani osobnosti

ditéte se podili i Skola (Pavkova, 2010, s. 47).

Kazdé¢ dité¢ je originalni ClovEk, jedinecnd bytost, kterd obohacuje spolecnost. Ma své
potenciality, které je potieba rozvijet. DileZita je sebevychova, seberozvoj a také zpétna
vazba. Respektovat dité, vnimat ho pozitivné a nendlepkovat patii mezi ukoly

vychovatelstvi (Suchankova, Zgarbova, 2014, s. 56).
Pti vychové pouziva autoritarsky, liberdlni nebo demokraticky styl vychovy. Styl je
podminén osobnimi zkuSenostmi a vlastnostmi vychovatele 1 déti, ale také spolecensko —

historickymi podminkami (Cabalova, 2011, s. 54).
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Podrobnéji vychovné styly popisuje nasledujici tabulka:

Tabulka ¢. 1 podle Cabalové (2011, s. 54)

Autokraticka
vychova

Demokraticka
vychova

Liberalni
vychova

Druh normy
a pravidla

piikazy, zakazy,
povinnosti

smysluplné normy
a pravidla (dle
potreb, respektovani
pravidel souziti)

nejasna pravidla

Tvlrce normy
a pravidla

ten, kdo ma moc

podili se vsichni
¢lenové spolecenstvi

neni jasné, kdo je
urcuje, vznikaji
nahodile

Pfijemce normy
a pravidla

pro ty, co nemaji
moc

plati pro vSechny

nejsou zavazna

Samotné vychovné plisobeni probihd prostiednictvim metod vychovy, naptiklad:

- spoluprace a kooperace vychovatele s détmi
- priklad a vzor
- prikazy, zdkazy a pravidla
- presvédcovani
- vzajemna pomoc
V knize od BakoSové a kolektiv zazniva otazka, zda je dobré dit€ vychovavat nebo ho

ponechat volné rast? Pokud ale chceme, aby vychova méla smysl, je zapotiebi zasahovat.

Vychovatelstvi patii mezi atraktivni, ale 1 ndrocné povolani, které klade na své
pfedstavitele neustdle nové a nové pozadavky a nejriznéj$i vyzvy. UCit se myslet
v globdlnich souvislostech, umét tézit z teorie praxe, ucit se byt reflektivnim praktikem —

to patii mezi cile vysokoskolské vzdélavani vychovateli (Bendl a kolektiv, 2015).
Déti by mély dospélému diivéfovat, nebat se sdélit jakykoliv svilij problém ¢i trapeni.

Stat se samostatnym, nepotiebovat rady zkusenych osob, nepotfebovat dohled, dokéazat
vychovavat a vzdélavat sam sebe jsou hlavni cile vychovy a vzdé€lavani (Suchankova,

Zgarbova, 2014, s. 58).
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Vychova by méla respektovat a pln€ rozvijet aktivity, tvofivost i autentické subjektivity
vSech vychovavanych. Pokud nebudeme respektovat potieby ditéte, stane se vychova
samoucelnou a donucovaci aktivitou, ktera dité rozviji, ale spiSe manipuluje s jeho Zivotem

(Cabalova, 2011, s. 54).

Pracuji jako vychovatelka na zakladni Skole ve Znojm¢. Cilem na$i druziny, respektive

vychovatelek, které v ni pracuji, je ucit déti a zaky:

Rozvijet pohybové schopnosti a obratnosti v oblasti jemné 1 hrubé motoriky.
Cvicit pamét, postieh 1 soustiedéni.

Rozvijet slovni zésobu a fantazii.

Vést je k tvotivosti.

Utvaret pracovni navyky a vztah k préci.

Vést je k uvédomovani si svych prav, povinnosti a pocita.

Bezpecné, radostné a smysluplné traveni volného ¢asu.

Ziskavat zivotni zkuSenosti a znalosti hravou formou.

Ucit se komunikovat a spolupracovat se spoluzéky, respektovat jejich odliSnosti.
Nabizet riiznorod¢ ¢innosti s individualnim pfistupem k jednotlivym détem a zdkam.
Vytvértet podminky a prostor pro odpocinek a relaxaci.

Rozvijet zajmy déti a zakli a umoznovat jim prozitek uspéchu.

Podnécovat je k tvorivému mysleni, logickému uvazovani a feseni problémi.
Ucit se osvojovat si zéklady slusného chovani pfi stolovani.

Ucit se komunikovat, spolupracovat a respektovat se.

Ucit se predavat znalosti, zkuSenosti a dovednosti v riznych oblastech.

Utvéret kladny vztah k ptirodé a ucit se chranit svét kolem nés.

Rozvijet v§estrannou spolupraci s rodici déti a zaki

(Http://jpark.zsvaclavskenam.cz/downloads/svp3.doc [online]. [cit. 2016-12-29]).
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2  SOCIALNI PEDAGOG JAKO VYCHOVATEL

Socialni pedagog je kompetentni fidit a realizovat praci v socialné¢ vychovné sféfe,
ve statni sprave, dokdze analyzovat a fesit problémy pedagogického razu a poskytovat
poradenstvi. Jeho prace je blizka profesi ucitele, vychovatele nebo psychologa, ale
v zadném piipad€ je nenahrazuje (Emmerova, 1. (2005). Moznosti uplatnenia socialneho

pedagoga. Pedagogicka orientace, 15(3), 98—111. [online]. [cit. 2016-12-29]).

Cesky piedstavitel socialni pedagogiky Bohuslav Kraus (2008, s. 44) popisuje socialniho

pedagoga jako odbornika pro vychovné piisobeni ve dvou oblastech:

- v ptimé vychovné ¢innosti ve sméru profilace a kompenzace
- vmanazérské, socidlné-pedagogické Cinnosti v institucich v organizacni,

vzdélavaci metodické a koncepcni praci

2.1 Kompetence socialniho pedagoga

Slovo socialni oznacuje clovéka, ktery je spoleCensky, kolektivni, pozitivné jednd a je

vSeobecné obratny.

Mozaika ¢innosti socidlniho pedagoga je velmi pestra, neustale se objevuji nové a tvofivé
aktivity vyzadujici také kreativitu. Bohuslav Kraus (2008, s. 199) uvadi, ze pracovni

¢innosti pedagoga maji povahu:

1. vychovného plisobeni ve volném cCase
2. poradenské ¢innosti vykonavané socidlni analyzy a diagnostiky problému, situace
¢1 prostiedi, ve kterém se jedinec nachazi

3. resocializa¢ni a reedukacni péce a prace v terénu
Dale piSe, ze naplni jeho prace je také spoluprace s rodici, pedagogickymi pracovniky,
vénuje se organizacnim Cinnostem. Podili se na projektu a zlcastiuje se vyzkumnych

zémera. Musi tedy disponovat ptisluSnymi kompetencemi.
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Pro ndzornou predstavu uvadim schéma modelu kompetenci socialniho pedagoga:

Model kompetenci socialniho pedagoga

.0RMATI' ‘RMATIVI.
! B . I
e W s | R
LT N -
{peciélni. socialni | l volni .
elektualn 1zéjmy J

-

-

gnostic

N

idaktick

| N i

it problé

I

Obrazek €. 1 podle Krause a Polackové et. al. (2001, s. 36)

Kompetence se tykaji celé osobnosti jedince, jsou ziskavany a rozvijeny po cely Zivot. Byt
kompetentni znamena byt schopny. Clovék je profesné zpusobily, pokud védoms,
efektivné a ucelné vyuziva svlij potencial, je dlouhodobé Uspésny v Cinnostech, které
vykonava i v oblastech svého zivota a pfinasi to jemu i okoli pozitek a radost (Veteska,

Tureckiova, 2008, s. 32 a 79).
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Slovenska socidlni pedagozka Bakosova (2008, s. 180—184) uvadi, ze socialni pedagog ma
pro vykon své profese vSeobecné anebo specifické kompetence. VSeobecné kompetence
spoc¢ivaji v pomoci a podpofe détem, mladezi, dospélym i rodi¢liim ve zlepSovani kvality

zivota pomoci humanistické vychovy.

Specifické kompetence déli do péti oblasti:

Specifické kompetence socialniho pedagoga

yocial
edago

dukacn

mpeten mpeten mpeten mpeten mpeten
pvvche radensty revenc nazers vychow!
evzdélav

Obrazek €. 2 podle Bakosové (2008, s. 183)

1. Kompetence vychovy a vzdélavani

Socidlni pedagog je tvlrcem teorie, tvoii a fe$i vyzkumné projekty, pedagogickou
terminologii. Planuje, organizuje a metodicky usmériiuje své podiizené a realizuje ¢innosti
ve Skolni druzing ¢i klubu. V oblasti vychovy je vychovatelem, ktery rozviji a podporuje
lidské vztahy, asertivni chovani, altruismus, solidaritu, efektivni komunikaci, v§imavost
a jiné vlastnosti. Zna metody a zdkonitosti procesu vychovy. Dulezité je také sebevychova

a sebevzdélavani.

Sebevychova vede k poznani a piijeti vlastnich nedostatkli, k vytrvalosti a trpélivosti

k uméni se vyrovnavat s piekazkami. Sebevzdélavani vychdzi z vlastnich vnitinich potieb,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 25

velkou roli zde hraje viille a moralka. Socidlni pedagog podporuje vzdélavani svych kolegi,

ale 1 déti a mladezi, kterym pomaha.
2. Kompetence prrevychovy

Pokud je socialni pedagog dobry vychovatel, lehko dokaze diagnostikovat odklon
od normy a muize vcas zahdjit intervenci. Pii své praci vyuZzivd poznatky ze specialni
pedagogiky, psychologie osobnosti a pedagogické diagnézy. Resi problémové situace,
naptiklad krimindlni ¢iny, drogové a jiné zavislosti, emocionalni a socialni naruSenost.
Sam docent Komarek, ktery je teoretik i praktik v oboru uvadi jako vhodnou metodu

prevychovy pomoci:

a) socialni opory — n¢kdo z rodiny, kamarad
b) rekonstrukce osobnosti — pouze ale za pomoci psychologa, analyza snil
¢) preuceni — zbavujeme se starych a nevhodnych navyki, uéime se nové, uc¢ime se
disciplin€, dennimu rezimu, stfidani ¢innosti.
Cely proces pievychovy je naro¢ny na ¢as, vysledky se dostavuji postupné. Zde je velmi

dulezita trpélivost, pevna viile, divéra a dislednost.
3. Kompetence poradenska
Poradenstvi vychazi ze dvou hledisek:

a) Z psychologickych koncepci, kde hlavnim cilem je, aby klient porozumél vlastni
Zivotni situaci a ujasnil si své Zivotni cile. Je potfeba celou situaci fadné rozebrat,
zjistit, kde je problém, jak se da feSit a pfipravit feSeni. VSe je zaloZeno na dobré
spolupraci a komunikaci mezi klientem a socialnim pedagogem.

b) Z pedagogickych teorii, vychovnych situaci a nedostatkli, které se v rodiné
vyskytuji. Clovék si na jedné strané vi rady, nepotiebuje terapii, ale na druhé strané
se potiebuje v celé situaci zorientovat. Socialni pedagog dokéaze zvolit vhodny
pfistup, dovede fidit rozhovor, projednavat a feSit problém. Je empaticky, umi
naslouchat, pouziva efektivni komunikaci a klade takové otdzky, které sméiuji
k pochopeni celé situace. K vyieSeni dan¢ho problému by mél mit k vybéru vzdy
vice variant feSeni, aby si klient sdm mohl zvolit tu, kterd se mu bude jevit jako
nejvhodnéjsi. VSe je zalozeno na dobrovolnosti. Socidlni pedagog pfistupuje
profesiondlné, nebagatelizuje problém, taktné jednd, nezranuje klienta, dd& mu

dostatek ¢asu na to, aby si vnitiné cely problém sam zpracoval.
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4. Kompetence prevence

Prevenci ¢lenime na primarni, sekundarni a tercialni. Socialni pedagog realizuje zejména

univerzalni a sekundarni.

Cilem primarni prevence je informovat spolecnost tom, ze existuji socialni problémy. Je
zamétena na celou lidskou populaci, snazi se, aby lidé pochopili i ty ostatni jedince — déti
z ulice, bezdomovce, déti z détského domova ¢i svobodné matky, snazi se tak predchazet
predsudkiim. Tato prevence je prezentovana zejména pies média — televize, tisk,
billboardy. Sociadlni pedagog organizuje zejména volnocasové aktivity pro déti a mladez

a realizuje Skolni preventivni program.

Sekundarni prevence je zaméfend na ohrozené skupiny nebo jednotlivece, na jejich
problémy. Cilem této prevence je navratit jedince zpét do spolecnosti, snazit se zamezit
recidivé a poskytnout jim vhodné vzory chovéni. Jedna se o pfetvareni naucenych vzorcii

chovani déti ze socidln€¢ znevyhodnéného prostiedi.
5. Kompetence manazerska

Pti feSeni problému se nevyhneme ani administrativé. Prace socialniho pracovnika spociva
v koordinaci prace s jinymi odborniky ¢i institucemi, v organizaci prace kolegl i t& své.
Dokaze poskytnout pomoc tomu, kdo ji potiebuje, k jednotlivym problémiim se stavi

interdisciplinarné ( BakoSova, 2008, s. 193 — 195).

Socialni pedagog by mél mit také osobnostni pfedpoklady, které mu pomohou pii praci
s détmi a mladeZi s odchylkami chovani 1 v naro¢nych Zivotnich situacich. K osobnostnim
pfedpokladiim patii empatie, altruismus, porozumeéni, naslouchéni, efektivni komunikace,
poskytnuti pomoci a rady ((BakosSova, 2008, s. 183—184). Prochazka (2012, s. 77) piSe, ze
osobnostni pfedpoklady neboli kompetence zahrnuji také tvotrivost, kritické mySleni
a schopnost fesit problémy. U socidlniho pedagoga se téZ klade diiraz na vysokou miru
socializace, kterd je spojena s porozumeénim, Sirokymi zdjmy o spoleCenské déni
a s vSeobecnym piehledem.

Kompetentni je tedy ten, kdo efektivné zvlada riizné ukoly a situace, je ve svych socialnich
rolich Gspésny. Kompetence se tykaji celé osobnosti jedince a jsou rozvijeny po cely Zivot
(Veteska, Tureckiova, 2008, s. 32).

Socialni pedagog se vénuje Sirokému vékovému spektru (od déti a mladeze az po seniory).

Profese socialniho pedagoga je charakterizovana jako Siroky komplex interdisciplinarnich
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znalosti, které jsou spojeny s realizaci intervencnich, vychovnych a preventivnich ¢innosti
kladoucich diraz na osobnostni a etické kvality socidlniho pedagoga a také jeho autoritu.
U socialniho pedagoga se klade také diiraz na vysokou miru socializace, ktera je spojena
s porozuménim, Sirokymi zajmy o spolecenské déni a vSeobecnym piehledem (Prochéazka,

2012, s. 75-77).

2.2 Poslani Skolni duziny

Ditlezitym zafizenim, kde déti travi svlij volny Cas je Skolni druzina, kterd tvoii soucast
Skolského vychovné vzdélavaciho systému, zajistuje péci o déti v dobé, kdy se jim
nemohou vénovat rodice, tzn. v dobé pted a po vyucovani. Rozviji je nejen po strance
télesné, ale 1 mravni, citové, rozumové a estetické. Plni vzdélavaci cile, rozviji specificka
nadéani déti a pomaha piekonévat 1 jejich handicapy. Vychovatelky v druzin€ se také snazi
o prohlubovani socidlnich kontaktli mezi détmi. Déti se uci byt k sobé¢ kamaradské, uci se
tolerantnosti a ohleduplnosti k druhym, k vzajemnému respektu a trpélivosti, a to zejména
pfi skupinovych hrach 1 organizovanych aktivitach. Dulezitou roli md 1 v prevenci

rizikového chovani a v rozvoji osobnich a socidlnich kompetenci.

Vétsinou skolni druzinu navstévuji zaci 1. az 5. tid, ktefi pravidelné denni dochazky se
do druziny zatazuji do oddéleni, vétsinou podle véku zakl. Poéty ptitomnych zakl se
béhem dne méni — odchéazeji domt, ¢i do krouzkl, oddé€leni se napliuji nejvySe do 30
zakl. Nekdy vsak jsou vhodné naopak skupiny smiSené, kdy star$i Zaci pomahaji mladSim,
predavaji jim své védomosti a zkuSenosti. Stejné tak je to s détmi s poruchami ADHD
nebos poruchami chovani. Jejich zafazeni mezi ostatni déti byva velmi €asto vhodné, ne
vSak ve vysokém poctu. Ostatni déti si zvykaji na odliSnosti téchto Zakd, a naopak
ptfitomnost klidného Zdka je pro hyperaktivniho jedince velmi prosp&$na. Nékteré Skoly
maji pro tyto zaky specializovand oddé€leni se sniZenym poctem zaku. Je-li oddé€leni
tvofeno pouze zéky se zdravotnim postizenim, je pocet zakli v oddé€leni shodny s poctem
zakl ve tfidach. V oddéleni lze individudlné integrovat nejvySe 5 Zakd se zdravotnim
postizenim. Do tohoto odd¢€leni jsou pfijimani pouze zaci na zdklad¢ odborného vySetieni

(Hajek, Pavkova, 2011).

Skolni druZina nabizi détem v ramci volnoCasovych aktivit pestrou paletu c¢innosti
a pomahd tak rozvinout jejich nadani a dovednosti. Je idedlnim prostorem pro praci

na utvafeni hodnot a zdokonaleni personalnich, ob¢anskych, socidlnich a komunikativnich
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kompetenci. Pracuji zde vychovatelky spolecné s vedouci vychovatelkou (Hajek,

Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 5).

Je to zafizeni, které ovlivituje velkou ¢ast détské populace. Hlavnim poslanim druzin je
poskytnout détem odpocCinek a dat jim moznost, aby se mohly pfipravit na vyucovani.
Odpocinkem chapeme klidové Cinnosti, ale také pohybové aktivity, kterymi nahrazujeme
nedostatek pohybu v pribéhu vyucovani. Odpocivat ale mohou i u vhodné zvolenych
z4jmovych ¢innosti. Déti si potiebuji fadu véci vyzkousSet, nez zjisti, v ¢em jsou dobré a co
je bavi. Dulezitou soucasti vychovného plsobeni je upevitovani a péstovani hygienickych

navyktl (Bendl a kolektiv, 2015, s. 134).

Vzéijemna interakce déti ve Skolni druziné se uskutectiuje pomoci her, které slouzi
k zabavé 1 pouceni. Pomoci nich déti vstupuji do rozli¢nych roli, které si mohou vyzkouset.
Hra déva Cinnostem smysl a ad, déti poznédvaji snadnéji sebe 1 ty druhé, uci se piekonavat
prekazky a dodrzovat pravidla. RozliSujeme hry organizované a spontanni, vybér zavisi

na véku a pohlavi déti (Pospisilova, Kominkova, 2015, s. 89).

Skolni druzina by méla mit pro své &innosti vlastni vyhovujici prostor. Ten by mél byt
¢lenity, aby umoziioval z4jmové, organizované, spontadnni i odpocinkové aktivity. Soucasti
vybaveni by mély byt ¢asopisy, knihy, hudebni nastroje, hry, pocita¢ a vytvarny material,
sportovni nacini a podobné. Zatizeni by mélo byt ¢isté a udrzované a vyzdobené vyrobky

déti, které se v prib&hu roku obménuji (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 224).

Skolni druZina slouZi vychové, vzdélavani a rekreaci Zaka. Své funkce naplituje ¢innosti

odpocinkovou, rekreacni, zajmovou a ptipravou na vyuc¢ovani.

Odpocinkova ¢innost ma za ukol odstranit tnavu, je zafazovéana v Case, kdy se dostavuje
nejvetsi pokles vykonosti, tj. zpravidla rano pred vyucovanim, po obéd€ a v odpolednich
hodinach. Odpocinek mulZe zahrnovat individudlni i skupinové Cinnosti na koberci —
poslech pohadky ¢i relaxacni hudby, sledovani kratké pohadky v televizi, klidné stolni hry,
drobné zajmové Cinnosti. Pfi odpocinkové ¢innosti se tedy vyuzivaji predevSim metody
slovni, diskusni a didaktické hry. Odpocinkové ¢innost je pro zaky velmi dulezitd, plni

psychohygienické poslani.

Rekrea¢ni Cinnost je dulezitou a nezbytnou soucasti denniho rezimu, vétSinou se jedna

0 pohybové ¢i sportovni aktivity v druziné nebo venku na hfiSti. Hry a Cinnosti, at’ jiz

N 24
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ve vyuCovani. Rekreacni cCinnost je nepostradatelnym procesem socializace. Posiluje
kladny vztah déti ke sportu, rozviji jejich dovednosti a znalosti pravidel her. U¢i se
ohleduplnosti, pravidla chovani ve skupinég, trpélivosti soupefeni, ale zarovein i1 vyrovnani

se s neuspéchem.

Pfi z4jmové Cinnosti se rozviji osobnost ditéte, umoziuje seberealizaci, rozvijeni
individudlnich potieb, z4jml a schopnosti déti. Jednotlivé ¢innosti zahani pocit nudy
a nenaplnéné doby, eliminuji tak Skodlivé z4jmy, které by mohly mit za nasledek vznik

socialné€ patologického chovani (Pospisilova, Kominkova, 2015, s. 41-47).

Ptiprava na vyucovani zahrnuje Cinnosti, které souviseji s plnénim Skolnich povinnosti,
muze se jednat o vypracovavani domdcich ukolt se souhlasem rodi¢t, procvi¢ovani uciva
zdabavnou formou pomoci didaktickych her, ovétovani si Skolnich poznatkli v praxi
a ziskavani poznatkl novych pfi praktickych ¢innostech (Hajek, Pavkova, 201, s. 17). Tato
¢innost byva zpravidla zafazovana az po tfeti hodin€, po odeznéni inavy z vyucovani.
Pokud se jedna o zaky dojizd¢jici, lze udélat i vyjimku a zafadit tuto ¢innost podle jejich
moznosti. Pfi psani tkold je dilezitd Gistota a spravné osvétleni. Zaci sedi na zidli
u stoleckll, nesmi je nikdo rusit, musi mit na praci klid. Vychovatelka ukoly neopravuje,
ale na pozadani mize pomoci pii jejich feSeni. Nesupluje roli ucitelky, Skolni druzinu
nemuzeme zaménovat za doucovaci krouzek (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 148—

149).

Zakladni formou €innosti je pravidelna a ptileZitostni zajmova ¢innost. Pravidelna ¢innost
vychéazi z kazdodenni prace v jednotlivych oddélenich se Zaky, ktefi jsou piihlaSeni
k pravidelné dochazce. Ptilezitostni ¢innosti jsou urceny pro rodiCe a $irsi vefejnost, jedna

se napft. o karneval, sportovni den, vystavky, besidku.

Mezi vychovné prostiedky patii i prostory, kde se vychova odehrava, jejich materidlni
vybaveni. Je dulezité, aby prostory svym vybavenim odpovidaly vychovnym zdmérim,
poskytovaly dostatek soukromi a ptisobily blahodarné na psychiku (Bendl a kolektiv, 2015,
s. 127 a 136).

Pobyt déti ve Skolni druzingé doprovazi také fada rezimovych momentd — piechody
z jidelny do druziny, pfevlékani, sebeobsluzné ¢innosti a podobné. Vzdy je nutné zajistit
bezpeci déti. Ke kazdé profesni piiprave 1 praci s détmi patii znalost piislusnych pravnich
predpisti vztahujicich se k dané ¢innosti. Skolni druzina zajiituje bezpetnost a ochranu

déti pfi vSech aktivitdich. Vychovatelé¢ kontroluji, dohliZzeji a usmérnuji chovani déti,
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pted kazdou akci provadi pouceni, které nasledné zapisi do tfidni knihy. Ptebiraji za déti
pravni odpovédnost, musi znat i normy. Normy jsou obecné¢ zdvaznd pravidla chovani,
ktera se skladaji z ptikazii, zakazi a dovoleni. Mezi znaky pravni normy patii zdvaznost,

formalni G¢innost, vynutitelnost a obecnost.

Vsechny c¢innosti jsou planovany tak, aby se pfedchazelo moznym rizikim nejen

v bezpecnosti fyzické, ale i1 socialni a emocionalni.
Podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti jsou dany:
1. Skolnim fadem ZS
2. Vnitinim fadem SD
3. Vnitinimi fady odbornych uc¢eben
Kazda skolni druzina ma svij Skolni fad, ktery vychazi z mistnich podminek a obsahuje:

Provozni dobu SD

Kritéria piijeti zaka do SD a jeho dobu odchodu domii

Postup pii nevyzvednuti si Zaka v provozni dob& SD

- Bezpecnost a ochranu zaka
- Pitny rezim

Platbu SD

Ostatni ¢innosti organizované SD

Moznost kontaktu s rodici (Pavkova, s. 117).

Zajmové vzdélavani ve Skolni druZiné je ukonceno na zékladé pisemné odhlasky
zakonného zastupce zdka. Vzdélavani zdka miize byt ukonceno i feditelem Skoly v ptipadé,
ze zak svym chovanim hrub¢ narusuje priabeh vzdelavani, nebo ohrozuje bezpecnost sebe

a ostatnich déti a zaka.

2.3. Kompetence vychovatele ve $kolni druziné

Vzéacnou kvalitou ¢lovéka je schopnost ucit se. U¢ime se neustale sami, spolu s ostatnimi,
nékoho uc¢ime, nebo nékdo uci nas. Jsme stale vzdélavani a vychovavani pomoci ostatnich
lidi. VSichni tedy jednou budeme, nebo uz jsme vychovateli., dobrymi, méné dobrymi
nebo $patnymi. Riké se, Ze vychovatel vklada do osudi svych vychovavanych celou svou

osobnost (Dvorakova, Kolar, Tvrzova, Vanova, 2015, s. 15)
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Vychovatelem miize byt kdokoli nebo cokoli kdo nebo co vychovava — ¢lovek, stroj,
prosttedi, zamérné ovliviiuje vychovavaného jedince nebo skupinu. Vychovatel je také
povolani, které najdeme v katalogu profesi, kazdy vychovatel pro vykon své prace musi

splnovat odbornou kvalifikaci danou zakonem.

Bendl a kolektiv uvadi (2015, s. 14-16), ze predpokladem pro vykon profese vychovatele
je odborna kvalifikace, organiza¢ni schopnosti, autorita, kladny vztah k détem,
komunikac¢ni schopnosti, dislednost, smysl pro humor, kultivované vystupovani. Musi se

neustale vzdélavat a sebevzdélavat, umét reagovat na nové a neustale ménici se podminky.

Pedagog by mél byt pozorny, mit dobrou pamét, védomosti a navyky, schopnost ovladat
své emoce, z charakterovych vlastnosti by mély prevazovat zvlasté ty kladné, jako napt.

pracovitost, sebeovladani, spravedlivost a schopnost vychovéavat.
Zvlaste zadouct jsou tyto vlastnosti:

- empatie — aby se um¢l vcitit do druhych

- komunikativnost — pro navazovani vztaht a spolupréci s druhymi lidmi
- dominantnost — vede a fidi ostatni

- zvladat naro¢né Zivotni situace

- optimisti¢nost — pievaha kladnych emoci

- pozitivni vztah k détem, dospivajicim 1 dospélym

Dobry pedagog je rad mezi détmi, klade na n¢ pfiméfené pozadavky, bere v uvahu 1 jejich
nazory, poskytuje jim volny prostor pro jejich napady a o vSem s nimi hovoii. Umi ocenit
originalni napad, umi mluvit i naslouchat, zvladat rizné situace, které s sebou pfinasi Zivot,
umi pouzivat formy jednani a vhodny vychovny styl (H4jek, Hotbauer, Pavkova, 2011,

5. 134-137).

Vychovatel je nositelem cile vychovy, je pfimo zodpovédny za vychovavaného po strance
bezpeci a vyvoje. Znd zékonitosti procesu vychovy a osobnosti, uvédomuje si 1 vné&jsi
faktory, které na tento vyvoj maji vliv. Dokdze pracovat se skupinou, diagnostikovat

kvality jednotlivych jedinci.

Vychovatelé pracuji ve Skolach a Skolskych zafizenich, organizuji, planuji, kontroluji
¢innost déti a pomoci jednotlivych ¢innosti rozvijeji jejich schopnosti a vlohy. Vychovatel

realizuje vychovné vzdélavaci Cinnost, kterd je zaméiena na specificky 1 celkovy rozvoj
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osobnosti a na jejich zajmové vzdélavani v souladu s vychovné vzdélavacim programem
ptislusného zatizeni.

Cinnosti vychovatele se déli do n&kolika oblasti:

1. Administrativni ¢innosti

Predstavuji vedeni evidence déti daného zafizeni, vlastni pedagogickou Cinnost, ale také

hodnoceni u déti, vysledek jejich prace Ci snahy.
2. Organiza¢ni ¢innosti

Zahrnuji organizaci dne, kontrolu, planovani jednotlivych cinnosti s détmi, ale také

organizaci vyletl a riznych kulturnich akei.
3. Koordinaé¢ni ¢innosti

Koordinuji c¢innosti vychovateli v jednotlivych oddé€lenich a protidrogovou prevenci

v ramci daného zafizeni
4. Metodické ¢innosti

Tvoii vzdélavaci a vychovné dokumenty, preventivni programy, vytvaii programy inkluze
a integrace déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a navrhuje opatfeni, kterd vedou

k optimalizaci vychovy a vzdélavani.
5. Diagnostické ¢innosti

Posuzuji zvlastnosti a potteby u déti. Diraz je kladen na individualitu kazdého jedince.
6. Prima vychovna a vzdélavaci ¢innost

Vede k osobnimu rozvoji ditéte pomoci télesné, duSevné, socidln€, hudebné, vytvarné
zametfené Cinnosti, rozviji vychovu k toleranci, hodnotdm a spolupraci (Bendl a kolektiv,

2015, s. 14-15).

V doméci i1 zahrani¢ni literatufe se setkdvame s rozdilnou fadou klasifikaci kompetenci

ucitele.

Priicha a kolektiv (in Prochazka, 2012, s. 76) déli kompetence, kterymi by mél disponovat
pracovnik — ucitel k efektivnimu vykonu prace na osobnostni a profesni. Osobnostni

zahrnuji pfedevsim tvofivost, zodpovédnost, tymovou spolupraci, schopnost fesit problémy
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a byt socialn¢ vnimavy. Profesni kompetence se nevztahuji jen k obsahové slozce vykonu,

ale 1 na oblast socidln¢ pedagogické prace.
Spilkova (in Bakosova, 2011, s. 122) mezi klicCové kompetence zahrnuje ¢innosti:

- komunika¢ni

- psychodidaktické

- poradenské a konzulta¢ni
- diagnostické a intervencni

- kompetence vlastni reflexi
Svec (in Bakosova, 2011, s. 122) vymezuje 3 zakladni kompetence ugitele:

1. Kompetence na vyuCovani a vychovu (komunikacni, diagnostické
a psychopedagogické)

2. Kompetence osobnostni (tvoiivost, empatie, flexibilita, uméni akceptovat sebe

idruhé)

3. Kompetence rozvijejici (adaptacni, vyzkumné, informacni, autoregulacni)
Vychovatel v pribéhu pedagogického plisobeni rozviji také socidlni kompetence, které
jsou dllezité pro dalsi rozvoj zaka (zdravé sebevédomi, sebejistota, pfizplisobit se Zivotu
ve skuping, umét byt sam sebou atd.). Aby mohl ve své profesi kvalitné ptisobit, musi mit
odpovidajici vzdélani vysokoskolské, vySsi odborné nebo stredoskolské s maturitou se

zaméfenim na pedagogiku (H4jek a kolektiv, 2007, s. 51).

Pravé pojmem socialni kompetence se zabyva BakoSova (2011, s. 123), kterd do téchto

kompetenci zahrnuje:

- schopnost kooperace - presvédcovani

- nazornou ukazku - vysvétleni

- podporu a pomoc - lidsky pfistup

- empatii - akceptaci

- schopnost fesit konflikty - efektivni komunikaci

Radi sem také schopnost porozumét détem ze socidln€ znevyhodnéného prostredi,

romskym détem, détem s vychovnymi problémy a détem nezaméstnanych rodica.

Klapilova (2000, s. 41) vysvétluje socialni kompetence jako schopnost ucitele vhodné se

chovat, jednat, rozumét détem a usmérnovat je. Dllezité je pfirozena autorita ucitele.
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Stejné jako BakoSova, i ona vymezuje, Ze pro ucitele je podstatné aby:

- mél vysokou profesionalni a odbornou uroven

- byl schopny fidit a vést pracovni tym

- dovedl fesit konflikty

- um¢l jednat, motivovat druhé

- stanovil pravidla pracovnich povinnosti a jejich vzdjemné respektovani
- umél pochvalit i pokarat

- m¢l pfirozené vystupovani, byl disledny, pfimy, komunikativni

Ve vétsin€ bodi se ob¢ autorky shoduyji.

Vychovatel by m¢l dobfe rozumét tomu, co zakiim sd€luje a vysvétluje a podporovat jejich
osobni spokojenost. Do Skoly pfichdzeji Zaci sriznymi zkuSenostmi, odliSnymi
perspektivami, individudln¢ se liSici v socidlnich, emoc¢nich 1 kognitivnich
charakteristikdch a pro vSechny by mélo byt uceni smysluplné. Velmi dulezité jsou
interpersondlni vztahy, ve kterych je zak oceilovan, respektovdn a zaroven i uznavan.

(Gillernova. Krejcova a kolektiv, 2012, s. 57).
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3 BARIERY UPLATNENI SOCIALNIHO PEDAGOGA

Zakon ¢. 563/ 2004 Sbirky, o pedagogickych pracovnicich a o zméné¢ nékterych zakona
v paragrafu 2 definuje, Zze pedagogicky pracovnik je ten, kdo kona piimou pedagogickou
praci. Predpoklada se pfimé plisobeni na vychovavaného, vzdélavaného jedince. Tuto

pfimou pedagogickou ¢innost vykonava:

a) ucitel

b) pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
c) vychovatel, pedagog volného casu

d) specialni pedagog, psycholog

e) asistent pedagoga

f) metodik prevence

g) vedouci pedagogicky pracovnik

h) trenér

Socialni pedagog zde neni vitbec uveden.

3.1 Legislativni bariéry v moZnosti uplatnéni socialniho pedagoga

Socialni pracovnik neni uveden mezi pedagogickymi pracovniky, coZ je ale velka Skoda,
protoze tim Skolstvi ztraci vzdélané a kvalifikované pedagogy, ktefi jsou v soucasné dobée
tolik pottebni. Moderni doba s sebou pfinasi fadu zmén, novych situaci a jevi, které je
potieba Fesit. Stav, ktery v soucasné dobé trva, je pro MSMT nevyhodny. Profesi
socidlniho pedagoga by bylo potieba legitimizovat, zahrnout ho mezi ostatni pedagogické
pracovniky (Https://www.zsrakovskeho.cz/files/media/soc.pedagog-ve-skolstvi-phddr-

alena-plskova.doc. [online]. [cit. 2016-12-29]).

Piitom studijni obor socialni pedagogika je v Ceské republice realizovan na nékolika
univerzitach, zajem o tento obor je velky. Absolventi jsou pfipraveni vychovné plisobit
na déti a mladez, rozvijet jejich osobnost a pomahat jim hledat smysl Zivota pii zvladani
zivotnich situaci. Cilovou skupinu jejich ptisobeni tvoii déti, mladez, ale i dospé€li. Kromé
beézné populace se zaméiuji také na klienty ze socidlné-znevyhodnéného prostiedi, riznych

narodnosti a kultur ¢i socialné handicapované. Absolventi maji osobnostni predpoklady
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pro praci s lidmi, vyuzivaji efektivni komunikaci, zvladaji krizové situace a vyuzivaji

pfi své praci poznatky ziskané ze studia.

Ve sSkole dochazi k dalezitym rozhodnutim pravé o budoucnosti zaka, odehravaji se zde
mnohé konflikty. Socialni pedagogové by mohli pfedstavovat dilezity c¢lanek, ktery

spojuje Skolu, rodiCe a ostatni instituce. Socidlni pedagog muize ve Skole zastavat roli:

- pomocnika a obhdjce zéka

- mediatora, ktery fesi problémy se zaky a rodici

- koordinatora s vefejnou spravou

- organizatora volnocasovych aktivit

- iniciatora spoluprace s vychovné vzdélavacimi institucemi (Kraus, Polackova,

2001, s. 192-193).

Ro¢né ptichdzi do praxe nékolik stovek vysoce kvalifikovanych socidlnich pedagogt, ktefi
ale ne vzdy najdou uplatnéni, protoze nékteti zaméstnavatelé nevédi, kam je zaradit
(Http://www.ped.muni.cz/z21/2006/konference 2006/sbornik 2006/pdf/050.pdf [online].
[cit. 2016-12-29]).

Uplatnéni socidlnich pedagogii v oblasti socidlni v Ceské republice se do této doby fidi
zédkonem 108/2006 Sbirky O socialnich sluzbach, dle tohoto zdkona absolventi socialni

pedagogiky jsou zpusobili k vykonu profese socialniho pracovnika.

Na rozdil od nés je na Slovensku uplatnéni socialnich pedagogti ve Skolach a skolskych
zafizenich jiz legislativn€ upraveno od roku 2008. Jejich piisobeni ve Skolach upravuji dvé
normy: Zakon ¢. 245/2008 Sbirky o vychové a vzdélavani a Zékon ¢. 317/2009
o pedagogickych zaméstnancich a odbornych zaméstnancich, ktery definuje jeho Cinnost

v paragrafu 24 takto:

Socialni pedagog vykonava odborné cinnosti v ramci prevence, intervence a poskytovani
poradenstvi, zejména pro Zaky a déti ohrozené socialné patologickymi jevy, socidlné
znevyhodnéného prostredi, drogové zavislym nebo jinak znevyhodnénym deétem a Zakiim

a jejich zakonnym zdastupcium a pedagogickym zaméstnancum skol a Skolskych zarizeni.

Jakub Hladik, ¢len asociace vzdélavatelti v socidlni pedagogice, zastava nazor, ze socialni
pedagogika v soucasné dobé je na vrcholu, ale pravé ten pomyslny vrchol nebude
jednoduché zdolat. Tim pravé mysli oblast legislativniho ukotveni profese socialniho

pedagoga. Jednim z cili asociace byla v roce 2014 snaha o zafazeni socidlniho pedagoga
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mezi pedagogické pracovniky (Http://soced.cz/wpcontent/uploads/2014/11/INFORMACE
_Asociace-vzdélavateli-v-socialni-pedagogice -Final.pdf [online]. [cit. 2016-12-29]).

Hlavnim a zakladnim diivodem proc¢ na ¢eskych Skolach zavést pozici socialniho pedagoga
je ze osobnostné rozvojova socializacni a socialné preventivni role Skoly je podcenéna.
Neni dotovana odbornymi finanénimi a personalnimi kapacitami. Skoly plni piedev§im
funkci vzdé€lavaci, vychovnd ustupuje do pozadi. Pfitom je tato role velmi duilezita,
neustdle rostou a prohlubuji se socidlni a ekonomické rozdily ve spolecnosti a tim
samoziejme¢ 1 mez détmi, zvySuje se pocet cizincli, déti znevyhodnénych ¢i s postizenim.
Problémy nartstaji, slabne ivychovna role rodiny. Na Skolach chybi kvalifikovany
odbornik, ktery by se témto problémim aktivné vénoval a fesil je. Odbornika, ktery je
vybaveny  potfebnymi  dovednostmi a  znalostmi,  socidlniho  pedagoga
(Http://docplayer.cz/15306579- Zavedeni-pozice-socialniho-pedagoga-do-skol-studie-
proveditelnosti.html [online]. [cit. 2016-12-29)].

Uplatnénim socialnich pedagogii ve Skolstvi se zabyva také Mikulkova. Socidlni
pedagogiku vnimé jako vzdélavaci, zmocnujici a aktivizacni ¢innost, kde hlavnim jejim
cilem je optimalné zvladnout Zivot. Ve svém ptispévku také poukazuje na to, ze v katalogu
praci profese socidlniho pedagoga neni uvedena, tudiz neexistuje. Ve Skolstvi ale pracuji
a mohou pracovat pedagogové, ktefi jsou vedeni jako socidlni pracovnici, vychovatel¢,
pedagogové volného Casu ¢i asistenti pedagoga. Je tedy nutné zabyvat se zatazenim
socialnich pedagogii mezi pedagogické pracovniky. Soucasna situace je vyzvou pro rozvoj
jeho ¢innosti (Http://www.socioklima.eu/program/files/prispevek do sborniku.pdf

[online]. [cit. 2016-12-29]).

Dockame se zatazeni profese socidlniho pedagoga mezi pedagogické pracovniky? J4 tomu
v&iim. Nad&je umira posledni. Podle usneseni vlady CR ze dne 11.5 2016 &. 416/2016,

vlada uklada ministryni Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, aby:

- vymezila do roku 2019 ¢innost a odbornou kvalifikaci socidlniho pedagoga
- stanovila standard vzd€lavani pro socialniho pedagoga

- ukotvila tuto pozici v zakonu

Legitimizace socialniho pedagoga jako védecké a profesni discipliny piispéji spolu
s psychology, uciteli, specidlnimi pedagogy, vychovateli a ostatnimi pedagogickymi

pracovniky k vytvofeni efektivniho a spolupracujiciho tymu profesionald (Https://www.zs
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rakovskeho.cz/files/media/soc.pedagog-ve-skolstvi-phddr-alena-plskova.doc. [online].

[cit. 2016-12-297]).

3.2 Pedagogické situace zvladnuté vychovatelem x socialnim pedagogem

Socidlni pedagogika je aplikovand pedagogickd disciplina, kterd se zabyva Sirokym
okruhem problémt spjatych s vychovnym plsobenim na rizikovou a socidlné

znevyhodnénou skupinu déti, mladeze, ale 1 dospélych.

Vychova mize vychovateli pfinaset vnitiné¢ velkou radost, ale mnohdy i1 zklaméani, pocit
dobte vykonané prace, ale i snahu rezignovat na vychovné plisobeni. Od vychovatele se
vyzaduje velka trpélivost, lidska stateCnost, empatie, osobni nasazeni i odvaha
v rozhodovani. Vychovatel je na rozdil od socialniho pedagoga zatazen mezi pedagogické
pracovniky, oba dva ale spliiuji profesni a osobni kompetence pro praci s détmi.
Vysokoskolskym studiem socialni pedagogiky vychovatel ziskava odbornou kvalifikaci

pro svoji pedagogickou ¢innost (Dvorakova, Kolat, Tvrzova, Vanova, 2015, str. 15).

Vychovatel x socidlni pedagog pii své praci s détmi fesi nejriznéjsi situace a problémy,
které se v kolektivu déti vyskytnou. Nikdy zddnou nepodcefiuje a snazi se ji vyfesit
ke spokojenosti obou stran. Vzdy je dulezita komunikace, klid a individualni pfistup. Déti
musi v&dét a pochopit, Ze se jim snazim pomoci, Ze je nékdo chape a divéiuje jim. Zadnou
situaci nikdy nelze podcenit, drobny nefeSeny konflikt mlize prertst ve vétsi. Je potieba

vzdy pokud moZno zachytit problém na samém zacatku.

Vychovatel se ve vztahu k détem ocitd v rozmanitych rolich ucitele, radce, kamarada,
pritele ¢i instruktora, nasloucha jim, radi a pomaha. Vse je také zaloZeno na vzdjemné
divéfe. Snazi se vytvaret détem pohodové prostfedi. VSe, co plsobi piijemné na télo,
prispiva k duSevni pohodé€ a pomaha jedinci isp&Sné se vyrovnavat s ndroénymi Zivotnimi
situacemi.

Pii teSeni pedagogickych situaci pouziva vychovatel rizné vychovné prostiedky.
Ve vychové si nikdo nepostaci se Sablonami, kazdé dité je jiné, na kazdé plati néco jiného.
Také situace byvd nova a néfim jina, zvlaStni. Dobry vychovatel se snazi vzdy najit
vhodné feSeni, pfi kterém uplatiuje 1 svoji autoritu (Dvotakova, Kolaf, Tvrzova, Vanova,

2015, str. 37).

Pouzivd vhodny vychovny styl a formy jednani. Nejméné ucinné a vhodné je pasivni

jednani. Vychovatel neni schopen si prosadit zakladni pozadavky, ma malou autoritu,
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pouziva liberdlni vychovny styl. Détem ponechava velkou volnost, coz se jim nelibi, cht&ji

také urcity poradek, organizaci a systém. Mivaji Casté kazenské problémy.

Uginny zpiisob jednani je ten, kdy vychovatel klade na déti v pfiméfené mife pozadavky,
hovoii s nimi, respektuje je a poskytuje jim prostor pro jejich piani a napady. Vyuziva
demokraticky styl. Vychovatel by mél déti znat, v§imat si jejich projevi, a pokud je
zanéco kard, tak je konkrétni a déti neponizuje. Mél by ovladat asertivni dovednosti

a techniky (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 136—137).

Vychovatel pii své pedagogické ¢innosti ve Skolni druziné fesi s détmi 1 rizné nezadouci
jevy, mezi ty nejcastéj$i a méné zavazné patii détské kradeze a 1zi. Déti kradou zejména
z diivodu, Ze po urcité véci touzi, chtéji udélat néco mimotradného, chtéji ublizit ¢i se
pomstit majiteli t€ konkrétni véci, nebo je ke kradezi navedl n¢kdo dalsi. Doprovodnym
jevem nevhodného chovani byvé lez. Zpravidla je to lez ucelova, kdy se dité brani
v konfliktni situaci, ale byva to i lez, kterda ma druhého poskodit nebo mu ublizit. Nékdy
maji také déti tak silné predstavy, Zze nedokdzi odlisit realitu od fantazie. Kromé hadek
a drobnych konfliktd musi byt vychovatel ptfipraven také na feSeni agresivniho chovéni
mezi détmi, Sikany nebo riiznych druhii zévislosti, které s sebou soucasna doba pfinasi.
Toto riziko hrozi zejména u déti bez zajmu, proto je potieba pro né¢ organizovat vychovné

programy.

Mezi efektivni metody feSeni patii zejména interaktivni programy, kter¢ zakiim pomahaji
zkvalitiovat komunikaci, zdoldvat stresové situace a konflikty a zvySovat sebevédomi.
Neucinné jsou jednordzové hromadné akce zastraSovani, €i citové apely. Hlavnim
nebezpecim z vychovného hlediska je to, Ze dité sedi u pocitace a hraje bojové hry, které
v ném jeSté vice tu agresivitu rozvijeji, misto aby si hralo a komunikovalo s vrstevniky.

Stava se potom na pocitaci zavislé.

V ramci prevence by déti mély byt vedeny k osvojovani si socidlnich dovednosti,

ke kterym patii 1 socialni kompetence, napf.:

- schopnost pochvalit jiného a zaroven i pochvalu pfijmout
- schopnost pfijateln¢ vyjadrit odliSny nazor, nez jaky zastavaji ostatni
- schopnost zah4jit rozhovor s dosp€lym ¢i vrstevnikem

- schopnost pozadat o pomoc pfi feseni problému

Ve Skolni druzin¢€ se také Casto setkdvame s rivalitou mezi détmi. VSechny chtéji byt

uspésné a nejlepsi. Cinnosti proto stiidame a volime tak, aby pii nich mohli byt GspéSni
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postupné vSichni. Pii hodnoceni vyhleddvame zejména kladné momenty, na kazdém
vykonu lze najit néco dobrého a pozitivniho. Hodnotime cely proces — pili, snahu, népad.
Pokud ale nejsme spokojeni, vyjadiime nesouhlas nebo vyhradu (dnes se ti nedatilo, nem¢l
jsi sviij den, apod.). Ne ale vSechny déti jsou schopné komunikovat s ostatnimi. Nenutime
je, nechame je volné hie ptihlizet, postupné ziskaji divéru a zapoji se. Pokud se néktefi

nechtéji zapojit, nenutime je.

Prevence socialné patologickych jevl spociva v budovani kvalitnich socialnich vazeb.
Kladnym hodnocenim ¢i pochvalou posilujeme sebevédomi déti. Ve volnocasovych
aktivitdich poskytujeme détem dostatek namétl, které mohou samy realizovat, protoze
pravé nedostatek cinnosti vede ke vzniku nezadoucich jevi. Vzdy se musime pokusit
zjistit, co je pfi¢inou nevhodného chovani, ur¢it rozsah a nasledné odvodit opatieni. Vzdy
postupujeme citlivé s ohledem na jedince. Bereme také v tivahu, zda k poruSeni norem
doslo z pohnutky, nebo zda se jednd o zacinajici poruchu chovani. (Héjek, Hofbauer,

Pavkova, 2011, s. 194-197).

S poruchami chovani se u déti setkdvame velmi Casto. Jedna se o poruchu hyperaktivity,
pfi praci s témito détmi je dulezita trpelivost a pozitivni mysleni. Tyto déti jsou neustéle
v pohybu, vrti se, ska¢ou druhym do feci. Dulezité je, aby vychovatel ¢i socidlni pedagog
pruzné reagoval, mél dobré znalosti o poruchach chovani, tzce spolupracoval s rodici déti.
Kazdopadné zejména tyto déti potiebuji ke svému zivotu tad, dislednost a disciplinu. Velmi
dilezita je pestrost aktivit, vzajemna diivéra, spoluprace a pifijemnd atmosféra mezi détmi.
Pravé ptiznaky nevhodného chovani se Casto objevuji v situacich, které postradaji dojem
novosti Velmi dilezita je u téchto déti motivace a vybér Cinnosti. (Riefova, 1999, s. 21—

24).

oA

V soucasné dobé je velmi rozSifend tzv. mobilni zdvislost. Déti maji neustile fyzicky
kontakt s mobilem, kontroluji hovory, pisi SMS, foti, hraji hry. VétSina z nich je pfipojena
na internet. Tyto déti byvaji nesoustiedéné, nejsou schopny béZzného Zivota bez mobilu.
Zakazat jim mobily pfimo nemizeme, ale mizeme si dohodnout pravidla pouzivani mobil

ve Skolni druziné (Laca, 2013. S. 184).

Pedagogické situace, které jsme zde postupné rozebrali, je schopen vychovatel ¢i socialni
pedagog tesit v ramci svého oddéleni sdm. Pokud se ale mezi détmi vyskytne Sikana ¢i
zavislosti na navykovych latkach, je lepsi, pokud spolupracuje s vychovnymi poradci,

metodiky prevence, psychologem a v neposledni fad¢ i rodici déti.
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Sikana patii mezi nejzavaznéjsi patologicky jev, jedna se o vaznou poruchu vztahti mezi
détmi, jejim cilem je ziskat pfevahu nad druhym jedincem pomoci agrese ¢i manipulace.
Iniciatory byvaji zpravidla silni jedinci, ktefi ale navenek ptisobi slusné a kultivovane.
Zakladnim rysem Sikany je agrese fyzicka, slovni nebo psychicka. Obéti Sikany mize byt
kdokoliv: déti, které nové pfichazeji do kolektivu, déti s vadou feci, s handicapem,
nadprimérn¢ inteligentni, s dobrym vztahem k uciteli, bojacné, nekomunikativni ¢i
ze socialné slabé rodiny. Je potieba védét z preventivnich divodi piiciny Sikany
a vychovatel by m¢l znat jednotlivé stupné Sikanovani. Také by si nemél myslet, Ze si obét’
muze za vSe sama. VéEtSinou se dit¢ zacne chovat jinak, je smutné, s nikym si nehraje,
strani se kolektivu, nezapojuje se do her. Musime ale odliSovat Skadleni mezi détmi
a jednordzovou agresi od Sikanovani. Pfi podezieni na Sikanu je vzdy dobré vSechno fadné
prosetfit, nebot’ podcetiovani vede k rozvoji Sikany a dusledky se projevi na skuping

i obéti. Vychovatel by mél poskytnout ii¢innou pomoc, vyuzivat strategie a postupy:

1. Zmapovat Sikanovani

2. Oddélit od sebe obét, svédky a agresora a vSechny vyslechnout
3. Ochrana obéti
4

Odhaleni a potrestani
Celou situaci si fadné zdokumentuje, informujeme rodice a vedeni Skoly.

Zadnou situaci, se kterou se ve $kolni druzing setkame a fe§ime, nesmime podcefiovat.
Nikdo nema pravo ublizovat druhym, Dité¢ by mélo mit pocit, Ze mu rozumime, Ze za ndmi
muze ptijit s jakymkoliv problémem, ktery se budeme snazit spole¢né vyftesit. Divéfovat
nam. A o to pravé jde. O vzijemnou duvéru, spolupraci a respekt mezi détmi

a vychovatelem (Cébalové, 2011, s. 217-218 a Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 199).

3.3 Organizace volného ¢asu déti ve Skolni druziné vychovatelem x
socialnim pedagogem

Hlavnim a dilezitym pfedpokladem pro préci ve Skolni druzin€ je pozitivni vztah k détem.

Dale musi vychovatel x socialni pedagog také spliovat predpoklady a kompetence, které

jsem podrobné rozebrala v kapitole Cislo 2.

Vychovatel nebo i socidlni pedagog (dale v praci budu uvadét jen vychovatel) ma

na starost krom¢ jiného 1 organizaci planovani Cinnosti déti ve volném case. Jedna se
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o celoro¢ni plan, ktery se vétSinou rozpracovava na jednotlivé mésice. Pi planovani aktivit
musi pfihlizet na vékové slozeni skupiny, odlisSné pohlavi, rGzné temperamenty,
individualni zvlaStnosti déti apod. Také nesmi zapominat na materidlni vybaveni.
Organizaci ¢innosti rozumime soubor pravidel a dohod a jasné strukturovani socialnich
situaci. To je hlavn¢ dilezité¢ pro déti s poruchami chovani, pro které jsou Casto bézna
pravidla nejasna a socidlni situace nepiehledné. Dé&ti potiebuji jasny fad, predpovéeditelnost
a pravidelnost, coz jim dava pocit jistoty. Totéz se tykd i déti s poruchou autistického
spektra. Dobrou organizaci jednotlivych Cinnosti, ale i prostory, vytvaii ucitel kvalitni
podminky pro priubéh Cinnosti. Planovani, fizeni Cinnosti, jejich koordinace, hodnoceni
a zpétna vazba patii mezi zdkladni podminky organizace ¢innosti (Gillernova. Krejcova

a kolektiv, 2012, s. 31 a 73).

Zajmové vzdélavani ma za ukol obohatit denni program zaka a maximdlné podporovat
jeho individudlni rozvoj. Druzina poskytuje bezpeci z hlediska fyzického zdravi, ale také
dobré dobrych podminek pro socidlni a emocionalni rozvoj. Vychovatel neni pii své praci
vazan na stereotypni prostfedi, socialni vztahy tim byvaji bohatsi, zejména ve skupinach
rizného véku. Pii organizovani a plnéni ¢innosti se dlraz klade na aktivitu, samostatnost
a tvorivost déti. Vychovatel ale nesmi zapominat na to, ze aktivita déti se v pribéhu dne
méni, kolis4. Proto po obéd¢ voli vhodné odpocinkové Cinnosti, které jsou pro odstranéni
unavy nezbytné. Pfi organizovani Cinnosti reZimu dne vychovatel respektuje nckteré

pozadavky:

- poskytnout détem dostatecny odpocinek, naucit je ucinné odpocivat

- stfidat méné narocné Cinnosti s vice narocnymi

- dodrzovat tad a pravidelnost pfi ¢innostech

- uspofadani denniho reZimu je duleZzité pro déti, ale 1 vychovatele (H4jek a kolektiv,

2007, s. 18 a 121).

Vychovatel organizuje ¢innosti s ohledem na denni potieby déti, vychéazi ptfi tom ze svych
dosazenych zkuSenosti, podminkou je vzdy dobrd motivace déti. Nejvétsi motivaci je
uspéch, proto je dulezité ¢innosti stiidat, abychom dali détem moZnost vyniknout v oblasti,
ktera je jim blizka. Cinnosti na sebe musi vhodné navazovat, jejich ¢as nesmi byt piilis

dlouhy (HoleySovska, 2003. s. 8-9).
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Vychovatel pii sestavovani ¢innosti dodrzuje pozadavky pedagogiky volného casu, které

predstavuji strategii vychovné prace:

Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu
Vychovatel pfi nabizeni ¢innosti nezapomina na napaditou motivaci, navozeni ptijemného

prostiedi, na nové pomucky, ¢imz rozviji pfirozenou zvidavost déti.

Pozadavek dobrovolnosti
Vsechny ¢innosti voli vychovatel pfiméfené véku déti a déti je vykonavaji dobrovolng¢,

velmi dilezita je motivace.

Pozadavek zajimavosti a zajmovosti

Vychovatel voli atraktivni zajimavé ¢innosti, tyto ¢innosti by mély byt co nejpestiejsi.

Pozadavek aktivity

Vychovatel se snazi, aby se pfiméten¢ uplatnili a uspéli vSichni.

PoZadavek citlivosti a citovosti

Vsechny ¢innosti by mély ptfinaset kladné emoce z aktivity a poté také z pochvaly.

Pozadavek prostoru k seberealizaci
Dité v jednotlivych ¢innostech. Objevuje samo sebe, vytvaii si zddouci socialni kontakty

(Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 31).

Planovani a organizace Cinnosti je prvni fazi, kterda smeétuje k uspéSnému formovani
kolektivu. Plan je promyslena pfiprava vychovatele na vychovnou c¢innost. Jednotliva
oddéleni maji rdznou vékovou strukturu, odliSné mravni normy, mentdlni, fyzickou,
socialni a psychickou Uroven. Planované cinnosti musi spliovat pozadavek

kontrolovatelnosti, redlnosti a perspektivnosti (Tmej a kolektiv, 1987, s. 98).

Pti planovani a organizovani vychovné-vzdélavaci prace vychovatel respektuje tradice
a zvyklosti Skoly a regionu, v planu se také promita spoluprace se skolou a rodici (Tmej

a kolektiv, 1987, s. 53).

Hlavnim cilem je vychovavat déti ke smysluplnému vyuzivani volného Casu a poskytnout
jim dostatek namétt k tomu, aby tento ¢as umély efektivné napliovat. Spokojené dité =
Stastné dit€. A o to se ve vychoveé snazime. Neni nic krasn¢jSiho nez spokojeny détsky

asmev.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

v 7

hranice lidstva. Vyzkumem se potvrzuji ¢i vyvraci dosavadni poznatky, nebo se ziskavaji

zcela nové (Gavora, 2000, s. 11).

V ramci vyzkumu byl nejdiive stanoven jeho cil, dale vyzkumny problém a hypotézy.
Nasledn¢ byla zvolena i technika vyzkumu a zplisob zpracovani dat. V zavéru je

realizovana analyza a interpretace vysledkd.

4.1 Cil vyzkumu a vyzkumny problém

Diplomova prace se vénuje uplatnénim profesnich kompetenci socidlniho pedagoga
u vychovateltl pii vychov¢ a vzdélavani déti ve Skolni druziné na zakladni skole. Podrobné
popisuje a rozebird jednotlivé kompetence a ukazuje, kde vSude je mize vychovatel pii své
¢innosti ve Skolni druzin€ vyuzit.

Cil vyzkumu: Cilem vyzkumu je zjistit, které kompetence socidlniho pedagoga vyuziva

vychovatel ve Skolni druziné nejvice.

Vyzkumny problém: Do jaké miry jsou vyuzivany kompetence socialniho pedagoga

pfi feSeni pedagogickych situaci, pfi volnocasovych aktivitadch a pfi feSeni nevhodného

chovani jedinct s vychovné — problémovym chovanim v rameci Skolni druZiny.

4.2 Vyzkumné otazky a stanoveni hypotéz
Na zaklad¢ stanoveného cile vyzkumu byly vytvofeny vyzkumné otazky.

Vvyzkumné otazky:

Které¢ kompetence socidlniho pedagoga uplatituje pii své praci vychovatel ve Skolni
druziné nejvice?

Jakym zpusobem feSi vychovatel problémové situace vychovateli mezi zédky ve Skolni
druzing?

Jaké pedagogicky — vychovné situace povazuji vychovatelé za nejCastéji feSené?

Které z nabizenych volnocasovych aktivit jsou nejvice oblibené u zaka ve Skolni druzing?
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Do jaké miry je dulezita motivace zaki vychovatelem pfi jednotlivych ¢innostech ve Skolni
druzing?
Do jaké miry si myslim, Ze mohu jako vychovatel (vychovatelka) ovlivnit vychovnou

¢innost ve Skolni druziné?
V navaznosti na zvolené vyzkumné otazky byly stanoveny nésledujici hypotézy:

Hypotézy:

H1: Predpoklddam, Ze vychovatelé¢ pii své praci ve Skolni druziné nejCastéji uplatiuji

kompetence preventivni.

H2: Ptedpokladam, ze mira problémového chovani vznika vice u zaka, ktefi nerespektuji

stanovena pravidla skolni druziny nez u zaku, ktefi je respektuji.
H3: Pfedpokladam, ze vychovatelé ve skolni druzin€ nejcastéji fesi konflikty mezi zaky.

H4: Ptredpokladam, Ze vybér oblibenosti volnocasovych aktivit zavisi na mife motivace

a pestrosti vybéru ¢innosti vychovatelem.

HS5: Predpokladam, ze mira motivace zaka pfi jednotlivych ¢innostech ve $kolni druziné

zavisi na zkuSenostech vychovatela.

H6: Predpokladam, Ze mira ovlivnitelnosti vychovné ¢innosti zakl ve Skolni druzing zavisi

na komunika¢nich dovednostech vychovatele.

4.3 Pojeti vyzkumu a metodika vyzkumu

Na zakladé stanovenych cili a hypotéz bylo zvoleno kvantitativni pojeti vyzkumu.
Kvantitativni vyzkum pracuje s Cisly, zjiStuje pocet a mnozstvi, frekvenci ¢i rozsah

vyskytu jevi, jejich stupeti. Udaje se matematicky zpracovéavaji (Gavora, 2000, s. 31).

Nejpouzivangjsi metodou pro kvantitativni vyzkum je dotazmnik. Slouzi k rychlému
zjiStovani faktli, ndzord, postoji, hodnot a motivil, potieb, z4ml atd. Vyhodou je
anonymita respondenta, ziskani mnoha informaci za kratky cas, dotaznik je také mozZno
v dnes$ni dob¢ zaslat elektronicky, vyzkumnik u vypisovani nemusi byt viibec ptitomen.
Ma ale také své nevyhody, hrozi niZ8i navratnost, nebo pokud respondent otdzce nerozumi,

nema se koho zeptat (hrozi zejména u elektronicky zaslanych dotaznik).
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Dotaznik s sklada ze tif ¢asti. Uvod tvoii struéna charakteristika empirického Setfeni
a nezbytné udaje o vyzkumnikovi. Prvni ¢ast se zabyva faktografickymi tidaji respondenta;
pohlavim, vékem, dosazenym vzdélanim a délkou praxe. Druhou ¢ast vyzkumného
dotazniku tvoii samotné otdzky zaméfené na kompetence, pedagogické a problémové
situace, jejich zpusob feSeni, na zdjmové Cinnosti a motivaci. Samotny zavér dotazniku
obsahuje podékovani respondentovi za vyplnéni a spolupraci (Gavora, 2000. s. 99-100-

101).

Dotaznik obsahuje 16 otazek, které se vztahuji ke zkoumané problematice (viz. vyse). Byly

pouzity tfi druhy otdzek — uzaviené, polouzaviené, skalové. Dotaznik je anonymni.

4.4 Vyzkumny soubor, sbér a zpracovani dat

V souvislosti s danym tématem byl zvolen zamérny kvalifikovany vybér, vyzkumny
soubor tvofili vychovatelé, kteti byli pozaddn osobné ¢i pomoci emailového kontaktu
o spolupraci. Ve vSech ptipadech se jednalo o vychovatele zakladnich Skol z mésta
Znojma. Celkem bylo rozddno osobné a pomoci elektronické posty 85 dotaznikd,
navratnost byla 70 dotaznikii. Otdzky z dotazniku byly zpracovany a vyhodnocovany
pomoci programu Microsoft Excel a vysledky byly zaznamenany do ptehlednych tabulek

a graft.

Pro grafické znazornéni byly pouZity sloupcové grafy. Tabulkové zpracovani bylo

provedeno uzitim absolutnich relativnich Cetnosti.

Pro testovani zavislosti byl pouzit Pearsoniiv Chi kvadrat test nezavislosti v kontingen¢ni
tabulce. Metoda testuje nulovou hypotézu HO, Ze mezi fadky a sloupci tabulky neni

vyznamna zavislost oproti alternativni hypotéze H1, Ze fadky a sloupce jsou zavislé.

Je-1i hodnota signifikance p mensi nez 0,05, hovofime o statisticky vyznamné zavislosti —
zamitame HO a pfijimame H1.

Je-1i hodnota signifikance p vétsi nez 0,05, hovoifime o statisticky nevyznamné zavislosti —

nezamitame HO.

Mira zavislosti je méfena pomoci Kontingenéniho koeficientu, ktery nabyva hodnot
v rozmezi 0 az 1. Podle hodnoty Kontingen¢niho koeficientu je mozno rozlisit: slabou (K|

<0,3), stfedni (0,3<| K | <0,8) a silnou (|K[>0,8) zavislost mezi fadky a sloupci tabulky.
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Podminkou pro vyuziti Chi-kvadrat testu v kontingencni tabulce je, aby cetnosti
v kontingenc¢ni tabulce nebyly mensi nez 5. V ptipadé nesplnéni uvedeného predpokladu
byly v ramci testovani slouceny relevantni fadky ¢i sloupce, ¢imz se hodnota Cetnosti

zvysila.
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5 ANALYZA A INTERPRETACE ZJISTENYCH UDAJU

V ramci empirického Setfeni bylo celkem rozddno 85 dotaznikd. Vraceno zpét bylo 70
dotaznikd, coZ predstavuje 82 %. Navratnost byla celkové vysoka, velkou zasluhu na tom

ma zejména osobni kontakt s jednotlivymi respondenty.

Nejdiive byly vyhodnoceny jednotlivé otdzky dotazniku, tyto vysledky byly zaznamenéany
do grafi.

Uvod dotazniku tvofily &tyfi faktografické otazky zaméfené na pohlavi, vék, dosazené

vzdélani a délku pedagogické praxe jednotlivych respondentt.

Prvni faktografickd otazka se tykala pohlavi respondentl, vSichni respondenti
vyzkumného Setfeni byly zeny. 100 % ucastnikd uvadi, ze povolani vychovatele

na zakladni Skole nepatii u muzi mezi oblibené a vyhledévané.

Druhd otazka se tykala véku. Nasledujici graf znadzornuje veékové rozloZeni vSech

dotazanych.

Graf ¢.1 VEkové rozloZeni celkového poctu dotazanych:

VEKOVE KATEGORIE

Vice nez 50 do 30.let; 13;
let; 8; 11% 19%

od 40. do 50.
let; 24; 34%
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Dalsi otazka se zabyvala nejvyssim dosazenym vzdélanim dotdzanych. Z uvedeného grafu
vyplyva, ze prevazna Cast dotdzanych dosahla vysokoskolské vzdélani (66%). Soucasna
moderni doba klade na vychovatele stale nové naroky, tudiz odpovidajici vysokoskolské

vzdélani zacina byt pro praci vychovatele nezbytné.

Graf ¢.2 Nejvyssi dosazené vzdélani

Posledni otazka se tykala délky pedagogické praxe. Z grafu je patrné, Ze nejpocetné;si

skupinu tvoii respondenti, ktefi pracuji ve Skolstvi v rozmezi od 10 do 20 let (39%).

Graf ¢.3 Délka pedagogické praxe

let; 15; 21%

10 az 20 let;
27; 39%
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Graf €. 4 k otazce €.1 - Vyuziti kompetenci ve Skolni druziné
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Otazka cislo jedna se tykala uplatnéni kompetenci socialniho pedagoga ve Skolni
druziné. Jednalo se o kompetence: edukacni, poradenské, preventivni, pievychovy
a manazerské. Ukolem respondentil bylo na hodnotici $kale 1 2 3 4 5 zaskrtnout diileZitost
dané kompetence pfi praci vychovatelky ve Skolni druZin€. Ze samotného grafu je patrné,
Ze vychovatelé pfi své praci vice ¢i méné Casto vyuZzivaji vSechny kompetence socialniho

pedagoga. Vysledné poradi dle grafu je:

1. Kompetence eduka¢ni
Kompetence preventivni
Kompetence poradenska

Kompetence manazerska

wok wN

Kompetence prevychovy

Kompetence pfevychovy ziskala na Skale nejméné hodnoceni, jeji vyuZiti najdeme spise
v diagnostickych tUstavech, vychovnych ustavech nebo v détskych domovech se Skolou.
Ve skolni druzin€é naopak nejvice vyuzivaji edukaéni — vychovnou a vzdé€lavaci
kompetenci a preventivni, ktera je velmi dilezita. Dobfe a vhodné€ zorganizovany ¢as zakl

zamezuje vzniku nezddoucich pedagogickych 1 patologickych situaci.
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Graf €. 5 k otazce €.2 — Volba kompetenci v zavislosti na ¢innosti
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Odpovédi ano, ne vétSinou a nevim mohli zvolit respondenti u otazky, zda jednotlivé
kompetence voli podle ¢innosti, kterou pravé vykonavaji. 50 ze 70 (71%) dotazanych

odpovédélo ano, pouze jeden odpoveédél ne, vétsSinou jich zaskrtlo 19.

Graf ¢. 6 k otazce ¢.3- Vékové slozeni
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Jaké je vékové sloZeni vaseho oddéleni? Jednoznaéné pievladaji respondenti, ktefi
pracuji s nejmladsimi zaky (64%), naopak nejméné tvoii odd€leni se starSimi Zaky. Je to
dano tim, ze do vétSiny Skolnich druZin jsou pfednostné pfijimani mladsi déti (1. — 3.
ttida), které oddéleni z vEtsi ¢asti naplni. Nékde se také radéji voli smiSend oddéleni, starsi

déti pomahaji druhym, uci se vzéjemné toleranci a spolupraci.
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Graf €. 7 k otazce ¢.4 — Diagnostiky poruch
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V soucasné dobé se setkdvame jiz bézné s poruchami chovani, uceni, s poruchou
autistického spektra atd. Z vysledného grafu vidime, Ze nejpocetnéjsi skupina zaki, kteri
navs$tévuji Skolni druzinu, ma diagnostikovanou poruchu chovani (56%). Vétsinou se

jedna o zdky s ADHD, tada z nich ma také vypracovany plan pedagogické podpory.

Graf ¢&. 8 k otazce ¢.5 — ReSeni problémil
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Pii praci se Zaky mohou nastat problémy a neshody. Jak je reSite? Nejvice
respondentlil fe$i problémy domluvou (69%), tzn. Ze celou situaci se zdkem fadné

a vhodnou formou probere a vysvétli, aby se pokud mozno znovu neopakovala.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 54

Graf ¢. 9 k otazce €. 6 — Druhy trestd
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Jaky trest nejcastéji pouZzivate? 45 dotazanych (64%) odpovédélo domluvou.

v 4

Graf €. 10 k otazce ¢. 7 — Nejzdvaznéjsi feSena situace
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Ve Skolni druziné se setkavate s fadou vychovnych i pedagogickych situaci, které
musite FeSit. Kterou povazZujete za nejzavaznéjsi?
Za nejzavaznéjsi oznacila polovina respondenti Sikanu, na druhém misté se objevila

agresivita (37%).
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Graf &. 11 k otazce ¢.8 — Cetnost vyskytu situaci
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Se kterymi situacemi se sama ve svém oddéleni setkavate? Na bodovaci skale od 1 do 5
méli respondenti oznacit vyskyt danych situaci, pti¢emz 5 byla nejvice a 1 nejméné feSena
situace. Z grafu je patrné, ze nejvice vychovatelé fesi konflikty mezi zdky a vyruSovani,

nepozornost pfi jednotlivych ¢innostech ve skolni druzing.

Graf &. 12 k otazce ¢. 9 — Potfeba motivace
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Ke kterym aktivitim je potfeba Zaky nejvice motivovat? Pii této otazce se vétSina
tdzanych shoduje, Ze nejvice je tfeba motivovat déti ke ¢teni (56%). V moderni dobé, kdy
kazdé dit€¢ ma svlij mobil a tablet, nepatfi ¢teni zrovna mezi vyhledavanou a oblibenou

¢innost.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 56

Graf €. 13 k otazce ¢.10 — Oblasti rozvoje
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Jednotlivymi ¢innostmi ve $kolni druZiné u Zaki rozvijime predevsim spolupraci (54%)

a vzajemnou komunikaci (24%).

Graf €. 14 k otazce €. 11 — Nejoblibené;si aktivita
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Tato otazka zkoumala, ktera aktivita u Zaka patfi mezi nejoblibenéjsi. Z vyslednych

odpovédi je patrné, ze u zakl prevlada zajem o sportovni ¢innosti (61%).
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Graf ¢.15 k otazce ¢.12 — Pestrost aktivit
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Je podle vas nabizena aktivita dostateCné pestra a zajimava? 94 % dotazanych
odpovédélo ano, 6 % jich nevéd€lo. Jednalo se zacinajici vychovatele s kratkou

pedagogickou praxi.

Graf ¢.16 k otazce €. 13 — Schopnosti vychovatelky
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69 % dotazanych respondentl v dalsi otdzce shodlo, Ze vychovatelka musi ¢innosti, které
s Zaky ve Skolni druziné uskutecniuje umét spravné vysvétlit. Vysvétleni je velice
dilezité, at’ jiz se jedna o pravidla hry, ¢innosti nebo riizné situace. Zak musi pochopit, co

po ném chceme a vyzadujeme.
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Graf €. 17 k otazce €. 14 — Nejdulezitejsi charakterova vlastnost
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Trpéliva, spravedlivd nebo vstficnd? 63 9% dotdzanych povazuje trpélivost
za nejdilezitéjsi charakterovou vlastnost, kterou by méla mit vychovatelka ve Skolni

druziné. M¢la by byt také spravedliva (29%).

Graf ¢. 18 k otdzce €. 15 — Vychovatelka a Zak
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Predposledni otdzka zjistovala, ¢im nejvice zaujme Zaky vychovatel ve §kolni druZiné.
Vétsina z respondentti (69%) si mysli, Zze svym pfistupem, 23 % jich naopak povazuje

za dulezité vlastni vystupovani vychovatele.
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Graf ¢.19 k otazce ¢. 16 — Dulezitost komunikace
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Posledni otazka z dotazniku se vénovala komunika¢nim dovednostem vychovatele. Ano,
komunikaéni dovednosti jsou pri praci ve Skolni druziné diilezité odpovédelo 94 %

vSech dotazanych.

5.1 Ovérovani hypotéz

1.Které kompetence socidlniho pedagoga uplatiiuje pri své praci vychovatel ve Skolni
druziné nejvice?
Predpokladam, ze vychovatelé pii své praci ve Skolni druziné nejcastéji uplatiuji

kompetence preventivni.

S touto hypotézou souvisi otazka ¢islo 1 z dotazniku. Otazka byly Skélova, aby bylo mozné
co nejpresnéji zjistit, které kompetence vyuziva vychovatel pii své praci nejvice. Vysledna
¢isla jsou uvedena v tabulce a nasledné graficky zndzorné€na. Respondenti méli za tkol
ptifadit ke kazdé kompetenci Cislo od 1 do 5 na zdklad¢ vyskytu a vyuZivanosti dané
kompetence pii své praci vychovatele ve Skolni druZin€. 1 znamenala nejméné vyuZzivana

kompetence, 5 nejvice vyuzivana kompetence.
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Tabulka &.2 Absolutni &etnost uplatnénych kompetenci ve SD

Kompetence soc. Hodnotici Skala 1-5 jednotlivych kompetenci
pedagoga
1 2 3 4 5 odpovédélo

Edukacni 0 1 4 19 46 70 320 4,6
Poradenské 0 5 29 25 11 70 252 3,6
Preventivni 0 3 28 29 10 70 256 3,7
Pfevychovy 16 33 12 6 3 70 157 2,2
Manazerské 11 28 11 7 13 70 193 2,8

Graf ¢.20 — Vysledné uplatnéni kompetenci vychovateli ve SD

VYZKUMNA OTAZKA 1

5,0 416
° 3,6 3,7
4,0
° o 2,8

3,0 2,2 5

2,0 O

1,0

0,0

Edukacni Poradenské  Preventivni  Prevychovy Manazerské

e Radal 4,6 3,6 3,7 2,2 2,8

Osa X > profesni kompetence soc. pedagoga

Osa Y > vysledna hodnota = celkovy soucet bodu,které dosahla jednotliva
kompetence déléna poctem respondentu.

Tabulka &.3 Relativni Eetnost uplatnénych kompetenci ve SD

Kompetence soc. Hodnotici Skala 1-5 jednotlivych kompetenci (%)
pedagoga
1 2 3 4 5 odpovédélo

Edukacni 0,00% 1,43% 5,71% 2714% | 65,71% 100,00%
Poradenské 0,00% 7,14% 41,43% | 35,71% | 15,71% 100,00%
Preventivni 0,00% 4,29% 40,00% | 41,43% | 14,29% 100,00%
Prevychovy 22,86% | 4714% | 17,14% 8,57% 4,29% 100,00%
Manazerské 15,71% | 40,00% | 15,71% | 10,00% | 18,57% 100,00%
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Na jednotlivé ¢asti odpoveédélo vSech 70 dotazanych (100%). Z tabulky ¢.2 je na prvni
pohled zfejmé, ze vychovatelé pii své praci uplatiiuji vSechny kompetence socidlniho
pedagoga, nejvice kompetence edukacni. Tato kompetence ziskala hodnotu 4,6, ktera ma
nejblize k nejvyssi hodnoté 5 na bodovaci Skale. Nejvyssi hodnotu 5 zakrouzkovalo

celkem 46 respondentil, coz predstavuje 65,71 % (tabulka 3).

Edukac¢ni kompetence znamend, Ze vychovatelé¢ planuji tematické plany, organizuji
a usmériuji ¢innosti ve Skolni druziné, vychovavaji déti, podporuji jejich osobnostni rist.
Také rozviji a podporuji efektivni komunikaci mezi zaky, asertivni chovani, uctu

a vzajemnou pomoc. Vychovatelé musi jit zakiim ptikladem (Bakosova, 2008, s. 189).

Kompetence preventivni a poradenska se ve vysledné hodnot¢ liSily jen nepatrné, ziskaly
hodnotu 3,6 a 3,7, kterd uddva pomérné vysoké vyuziti kompetenci v praxi. Preventivni je
zaméfena zejména na rizné besedy s odborniky, poradenskd na spolupraci vychovatele

s détmi a rodi¢i. Velmi dulezitou roli zde hraje vzajemna divéra a empatie.

Pti feSeni problémt s détmi se nevyhneme ani administrativé. Dé&ti potiebuji obcas
1 konzultaci jiného odbornika, napf. psychologa, specidlniho pedagoga. Pro tyto ucely

slouzi kompetence manazérské s vyslednou hodnotou 2,8.

Naopak nejméné vyuzivaji kompetence prevychovy, kterad ziskala hodnotu 2,2 (tabulka
2). Cislo 2 na $kale zvolilo 47,17 % dotazanych. Pfevychova je naro¢na na &as, ve $kolni
druzin€ se vychovatel¢ setkdvaji vétSinou s prevychovou pomoci preuceni — snazi se déti

odnaucit nevhodnym navyklim, u¢i je dennimu rezimu a discipling.

Celkové potadi podle vyuziti jednotlivych kompetenci socidlniho pedagoga u vychovatele
ve Skolni druzing je:
1. Kompetence edukacni — 4,6
Kompetence preventivni — 3,7
Kompetence poradenské — 3,6

Kompetence manaZzerské — 2,8

wok »w N

Kompetence ptevychovy — 2,2

Nas predpoklad, ktery byl stanoven na pocatku, se nepotvrdil.

Odpovéd: Dotazani vychovatelé pii své praci ve Skolni druZin€ nejCastéji uplatiiuji

kompetence edukacni.
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Testovani miry zavislosti vyskytu problémového chovani u zZaki, kteri nerespektuji

stanovena pravidla Skolni druZiné a u zaki, ktefi je respektuji.

H2: Predpokladam, Ze problémové chovani se vyskytuje vice u zaki, Kktefi

nerespektuji stanovena pravidla $kolni druZziné neZ u zZaki, ktefi je respektuji.

HO: Mira problémového chovani zakii nezavisi na dodrzovani ¢i nedodrzovani pravidel
Skolni druziny.
HA: Mira problémového chovani zakl zavisi na dodrzovani ¢i nedodrzovani pravidel

Skolni druziny.

K ovéfeni hypotézy byly pouzity otazky ¢islo 5 a 6 z dotazniku.

Popisna statistika:
Z tabulek absolutnich a relativnich Cetnosti a sloupcovych grafii se zda, Zze vétSina
respondentl pii problémech ¢i neshodach mezi zédky ve Skolni druziné voli jako trest

domluvu. Domluva se jevi pro vSechny jako nejschidnéj$i a nejosvédcené;jsi varianta.

Tabulka ¢. 4 Absolutni ¢etnost problémového chovani

Pokud nastanou problémy a neshody mezi Jaky trest nejéastsji pouzivate?
zaky, Fesite je :
zakaz oblibené ¢innosti domluva pocet odpovédi
domluvou 14 34 48
zopakovanim pravidel SD 1 3 4
napomenutim 9 9 18
| Celkem: ([ 70 |

p=0,2613
K =0,1922



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 63

Graf ¢.21 Relativni ¢etnost problémového chovani
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Tabulka ¢.5 Relativni ¢etnost problémového chovani

Pokud nastanou problémy a neshody mezi

24Ky, Fedite je : Jaky trest nejcastéji pouzivate?

zakaz oblibené cinnosti domluva pocet odpovédi
domluvou 29% 71% 100%
zopakovanim pravidel $D 25% 75% 100%
napomenutim 50% 50% 100%

Pro testovani miry zavislosti vyskytu problémové chovani u zakl, ktefi nerespektuji
stanovena pravidla SD nez u zakd, ktefi je respektuji byl pouzit Chi kvadrat test

nezavislosti v kontingen¢ni tabulce.

Interpretace: Hodnota signifikance p = 0,2613 je vétsi nez 0,05. Na hladingé vyznamnosti
a= 0,05 tedy nezamitame hypotézu H0. Mira rozdilu problémového chovani zakt tedy
nezavisi statisticky vyznamné na dodrzovani ¢i nedodrzovani pravidel Skolni druziny.

To potvrzuje také velmi nizky kontingen¢ni koeficient 0,1922.
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3. Které pedagogicko-vychovné situace resi vychovatelé za nejcastéji?
Predpokladam, ze vychovatelé pti své praci nejCastéji fesi konflikty mezi zaky.
Odpovéd’ na otazku Ize nalézt ve skalové otazce €. 8 v dotazniku.
Tabulka ¢. 6 Absolutni ¢etnost nejcastéji feSenych situaci ve SD
T Hodnotici Skala 1-5 pro cetnost reseni
Resené situace . L . .
jednotlivych situaci
1 2 3 4 5 odpovédélo|
Sikana 9 5 3 0 4 21 48 2,3
nedodrzovani pravidel 0 6 12 26 19 63 197 3,1
vyrusovani 0 4 6 35 22 67 276 4,1
konflikty mezi zaky 0 1 6 34 26 67 286 4,3
jiné 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Graf ¢. 22 Nejcastgji feSenych situaci
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Tabulka €. 7 Relativni ¢etnost nejcastéji feSenych situaci

Hodnotici Skala 1-5 pro ¢etnost rfeseni
jednotlivych situaci (%)

Resené situace

1 2 3 4 5 odpovédélo
Sikana 12,86% 7,14% 4,29% 0,00% 5,71% 30,00%
nedodrzovéni pravidel | 0,00% 8,57% 17,14% 37,14% 27,14% 90,00%
vyrusovani 0,00% 5,71% 8,57% 50,00% 31,43% 95,71%
konflikty mezi zaky 0,00% 1,43% 8,57% 48,57% 37,14% 95,71%
jiné 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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K vyhodnoceni slouzila skalova otdzka z dotazniku, ktery je uveden v ptiloze v diplomové
prace. Otazka se zabyvala situacemi, se kterymi se vychovatel¢ pfi své praci ve svém
oddé€leni setkavaji. Na hodnotici Skale méli od jedné do péti zakrouzkovat Cislo podle
Cetnosti feSeni dané situace. 1 znamenala nejméné feSend a 5 nejvice feSena situace.

Vysledné odpovédi se nachazeji v tabulce Cislo 6 a 7, jsou také znazornény v grafu Cislo
nikdy se nesmi podcenit, je tieba ji podchytit v€as. VEtsinou se s ni 1ze setkat v odd€leni
starSich déti. Z hlediska Cetnosti feSeni se umistila s hodnotou 2,3 z uvedenych situaci jako

posledni..

Nedodrzovani pravidel $kolni druZiny — jedna se také o zavaznou situaci. Zpravidla se
nejdiive fes$i domluvou, pisemnym sdélenim, ale pokud se situace opakuje, mize dojit az
k vylouceni zdka ze Skolni druZiny. S touto situaci se setkalo 63 dotdzanych, vysledna

hodnota je 3,1.

Vyrusovani je velmi ¢asto feSenou situaci ve skolni druzin€. Dne$ni déti maji problémy se
soustfedénim, vydrzet chvili potichu, neskdkat nikomu do feci, nevrtét se. S vyruSovanim
se nejCastéji setkavame pii odpocinkovych cinnostech. Stejné tak se i Casto potykame
s konflikty mezi Zaky. VyruSovani a konflikty shodné oznacilo 67 vychovateld, vysledné
hodnoceni se lisilo jen nepatrné. VyruSovani — hodnota 4,1 a konflikty mezi Zaky ziskaly

4,3.
Celkové potadi situaci od nejméné po nejvice feSené:

1. Sikana

2. NedodrZovani pravidel Skolni druziny
3. VyruSovani

4. Konflikty mezi zaky

Predpoklad, ktery byl stanoven na zacatku, se potvrdil.

Odpovéd’: Dotazani vychovatelé ve Skolni druZinég fesi nejcastéji konflikty mezi zaky.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 66

Testovani miry zavislosti oblibenosti volnocasovych aktivit Zaku ve $kolni druZiné

na pestrosti a zajimavosti vybéru ¢innosti.

H4: Predpokladam, Ze oblibenost volnocasovych aktivit u zaki ve Skolni druZiné

zavisi na mire zajimavosti a pestrosti vybéru ¢innosti vychovatelem.

HO: Mira oblibenosti volnocasovych aktivit zakti ve Skolni druzin€ nezavisi na zajimavosti

a pestrosti vybéru ¢innosti vychovatelem

HA: Mira oblibenosti volnocasovych aktivit zaka ve Skolni druziné zavisi na zajimavosti

a pestrosti vybéru ¢innosti vychovatelem

Na ovéfeni této hypotézy byly zaméreny otazky cislo 11 a 12 z dotazniku.

Popisna statistika:

Z tabulek absolutnich a relativnich Cetnosti a sloupcovych grafti se zda, ze u zakd jsou
nejvice v oblibé sportovni ¢innosti, hned za nimi nasleduji dramatické ¢innosti. V souc¢asné
dobé, kdy se stéle vice teSi narlstajici obezita a nechut’ déti se pohybovat, je to velmi
povzbuzujici vysledek. Z jednotlivych odpovédi je patrné, Ze nabizené Cinnosti jsou

dostate¢né pestré a zajimave,

Tabulka ¢. 8 Absolutni ¢etnost oblibenosti a zajimavosti aktivit

P, L s - Je podle Vas nabizena éinnost ve SD
Mezi nejoblibenéjsi €innosti u zaku pati: . . . .
dostatecné pestra a zajimava?
ano nevim pocet odpovédi

sportovni ¢innost 40 2 42

dramaticka ¢innost 15 1 16

vytvarna ¢innost 1 1 12

| Celkem: || 70

p = 0,8905
K = 0,0575
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Graf €. 23 Relativni Cetnost oblibenosti a zajimavosti aktivit
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Tabulka ¢. 9 Relativni ¢etnost oblibenosti a zajimavosti aktivit
Mezi nejobliben&jsi &innosti u 2aki patfi: Je podle Vas nabizena éinnost ve SD
dostate€né pestra a zajimava?
ano nevim pocet odpovédi
sportovni ¢innost 95% 5% 100%
dramaticka €innost 94% 6% 100%
vytvarna ¢innost 92% 8% 100%

Pro testovani miry oblibenosti volnocasovych

aktivit zaka ve

Skolni druziné

na zajimavosti a pestrosti vybéru cinnosti byl pouZzit Chi kvadrat test nezavislosti

v kontingen¢ni tabulce.

Interpretace: Hodnota signifikance p = je vétsi nez 0,8905. Na hladiné vyznamnosti o =

0,05 tedy nezamitame hypotézu HO. Mira oblibenosti volnocasovych aktivit zaki

ve Skolni druzin€ nezavisi statisticky vyznamné na zajimavosti a pestrosti vybéru ¢innosti

vychovatelem. To potvrzuje také velmi nizky kontingencni koeficient 0,0575.
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Testovani miry zavislosti motivace Zaku pri jednotlivych ¢innostech ve $kolni druZziné

na zkuSenostech (véku) vychovateli.

HS5: Predpokladam, Ze mira motivace zZakid pii jednotlivych cinnostech ve $kolni

druziné zavisi na zkuSenostech(véku) vychovatelu.

HO: mira motivace zdka pii jednotlivych cinnostech ve Skolni druziné nezavisi
na zkusenostech (véku) vychovateli
HA: mira motivace zakt pfi jednotlivych cinnostech ve Skolni druzin€ zavisi

na zkusenostech (v€éku) vychovatelt.

K ovéteni hypotézy byla pouzita faktografickd otdzka tykajici se v€ku a otazku ¢. 13

z dotazniku.

Popisna statistika:

Z tabulek absolutnich a relativnich Cetnosti a sloupcovych grafii se zda, ze ve skupiné 30—
40 let se vice vyskytuje nadzor, ze vychovatelka musi ¢innosti, které v druzin¢ uskute¢niuje
umét ndzorné piedvést a vysvétlit (27%), zatimco ve skupiné od 40-50 let je nazorna
ukazka uvedena jen v 13 % a feSit problémy zvolilo pouhé 3 % dotazanych. Naopak,
vSechny vékové skupiny se shoduji, ze nejdulezitéjsi je jednotlivé Cinnosti umét zakiim
spravn¢ vysvétlit. Z grafu je taky patrné, ze v€kova skupina od 50 let voli hned na druhém

misté umét fesit problémy.

Tabulka ¢. 10 Absolutni ¢etnosti dovednosti vychovatele

Vék Jako vychova'telka musite ¢innosti,
které se zaky ve SD uskuteciujete, umét:
spravné vysvétlit nazorné piedvést feSit vzniklé problémy || pocet odpovédi
do 30.let 5 1 1 7
od 30. do 40. let 7 4 4 15
od 40. do 50. let 27 4 1 32
vice nez 50 let 9 3 4 16
Celkem: 70
p=0,2118

K =0,2061
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Graf €. 24 Relativni Cetnosti dovednosti vychovatele
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M spravneé vysvétlit (%)

Tabulka ¢. 11 Relativni ¢etnosti dovednosti vychovatele

Jako vychovatelka musite ¢innosti,

Vék které se zaky ve SD uskuteéiujete, umét:
spravné vysvétlit nazorné predvést fesit vzniklé problémy || pocet odpovédi
do 30.let 72% 14% 14% 100%
od 30. do 40. let 46% 27% 27% 100%
od 40. do 50. let 84% 13% 3% 100%
vice nez 50 let 56% 19% 25% 100%

Pro testovani miry zavislosti motivace Zaku pii jednotlivych ¢innostech ve Skolni druZiné

na zku$enostech (v€ku) vychovateli byl pouzit Chi kvadrat test nezévislosti v kontingen¢ni

tabulce.

Interpretace: Hodnota signifikance p = 0,2118 je vétsi nez 0,05. Na hladin€ vyznamnosti o

= 0,05 tedy nezamitame hypotézu H0. Mira motivace zaki pfi jednotlivych ¢innostech

ve skolni druziné tedy nezavisi statisticky vyznamné na zkusenostech (veku) vychovatela.

To potvrzuje také velmi nizky kontingen¢ni koeficient 0,2061.
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W

Testovani miry zavislosti ovlivnitelnosti vychovné ¢innosti Zika ve Skolni druZiné

na komunika¢nich dovednostech vychovatele.

H6: Predpokladam, Ze mira ovlivnitelnosti vychovné ¢innosti Zaki ve $kolni druZiné

zavisi na komunikaénich dovednostech vychovatele.

HO: mira ovlivnitelnosti vychovné ¢innosti zaka ve skolni druzin€ zavisi na komunikacnich
dovednostech vychovatele.
HA: mira ovlivnitelnosti vychovné ¢innosti zakii ve Skolni druzin€ nezavisi

na komunikac¢nich dovednostech vychovatele.

S ovétenim této hypotézy souviseji otazky cislo 15 a 16 z dotazniku.

Popisna statistika:
Z tabulek absolutnich a relativnich ¢etnosti a sloupcovych grafti se zd4, ze prevazna cast
respondentt (83%) zastava nazor, ze komunikacni dovednosti jsou pfi praci velmi dualezité,

vEtsi Cast se ale priklani k nazoru, ze vice nez komunikaci zaujme vychovatelka zaky svym

ptistupem k dané situaci (96%).

Tabulka ¢.12 Absolutni ¢etnost dulezitosti komunikace a ovlivnitelnosti ¢innosti

Cim podle Vas nejvice zavujme vychovatelka | Jsou komunikaéni doyednosti vychovatele
zaky ve SD? pfi praci ve SD dilezité?
ano nevim pocet odpovédi
svym vystupovanim 15 1 16
svym pristupem 46 2 48
komunikaci 5 1 6
| Celkem: | | 70 |

p = 0,4591
K = 0,147
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Graf €. 25 Absolutni ¢etnost dulezitosti komunikace a ovlivnitelnosti ¢innosti
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Tabulka €. 13 Absolutni ¢etnost dulezitosti komunikace a ovlivnitelnosti ¢innosti
Cim podle Vas nejvice zeujme vychovatelka | Jsou komunikaéni doyednosti vychovatele
zaky ve SD? pfi praci ve SD dulezité?
ano nevim pocet odpovédi

svym vystupovanim 94% 6% 100%

svym pfistupem 96% 4% 100%

komunikaci 83% 17% 100%

Pro testovani miry zavislosti ovlivnitelnosti vychovné ¢innosti Zakd ve Skolni druziné

na komunikac¢nich dovednostech vychovatele byl pouzit Chi kvadrat test nezavislosti

v kontingen¢ni tabulce.

Interpretace: Hodnota signifikance p = 0,4591 je vétsi nez 0,05. Na hladin€ vyznamnosti

a= 0,05 tedy nezamitime hypotézu H0. Mira ovlivnitelnosti vychovné Cinnosti zaki

ve Skolni druzin€ nezavisi statisticky vyznamné na komunikacnich dovednostech

vychovatele.

To potvrzuje také velmi nizky kontingenc¢ni koeficient 0,147.
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VYSLEDNE SHRNUTI A DOPORUCENI PRO PRAXI

Diplomova prace se zabyvala uplatnénim kompetenci socidlniho pedagoga jako
vychovatele ve Skolni druzin€. Cilem empirického Setfeni a zaroven i hlavnim cilem, ktery
byl stanoven, bylo zjistit, zda vychovatelé pti své praci vyuzivaji kompetence socialniho
pedagoga, pokud ano, tak které nejvice. DalSim pfedmétem zdjmu bylo, které Cinnosti
ve Skolni druziné zaci uptednostiiuji, zda je potiebnd motivace ze strany vychovateli a
pokud ano, tak u kterych Cinnosti. Zbyvajici otazky byly zaméfeny na situace, které
vychovatelé¢ se zaky nejcastéji fesi a dodrzovani stanovenych pravidel zaky ve Skolni
druziné. Na zaklad¢ zvolenych cili byl zvolen kvantitativni vyzkum s dotaznikovou

metodou.

K jednotlivym vyzkumnym otazkam byly vytvofeny hypotézy a postupné pomoci otazek
z dotazniku byly vyhodnocovany. Zjisténé vysledky byly zapisovany do tabulek a nasledné
statisticky zpracovany v programu Statistika 10. Pro grafické zndzornéni byly pouzity
sloupcové grafy. Pro testovani zavislosti byl zvolen Pearsontiv Chi kvadrat test nezavislosti
v kontingenc¢ni tabulce. Tato metoda testuje nulovou hypotézu HO, zZe mezi fadky a sloupci
tabulky neni vyznamna zavislost oproti alternativni hypotéze H1, ze fadky a sloupce jsou
zavislé.

Pokud je hodnota signifikance p mensi nez 0,05, hovofime o statisticky vyznamné

zavislosti — zamitame HO a pfijimame H1.

Pokud je hodnota signifikance p vétsi nez 0,05, hovofime o statisticky nevyznamné

zavislosti — nezamitame HO.

Z empirického Setfeni vyplyva, Ze 1 vychovatelé pii své praci se zaky ve Skolni druziné
uplatiuji kompetence socidlniho pedagoga. Z jednotlivych odpovédi a vysledného potadi
je patrné, Ze nejvysSi hodnotu 4,6 na bodovaci Skale dosahla kompetence edukacni.
Vysledna hodnota 4,6 ma nejblize k ¢islu 5 (velmi dilezitd kompetence) na bodovaci
skale. Cislo 5 zakrouzkovalo u této kompetence v dotazniku 46 respondentii, coZ
predstavuje 65,71 % (tabulka ¢. 3). Znamend to, Ze vychovatel ve Skolni druzing se
zaméfuje na vychovu avzdélavani Z4kli, rozumi zékonitostem vychovného procesu
a pfi své praci vyuzivd metody vychovy. V oblasti vychovy rozviji a podporuji lidské
vztahy, asertivni chovani, altruismus, solidaritu, efektivni komunikaci, v§imavost a jiné

vlastnosti. Dilezita je také sebevychova a sebevzdélavani. Edukacni kompetence také
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zahrnuji planovani tematickych pland, organizaci a usmérniovani nabizenych ¢innosti

ve skolni druzin€ Vychovatel musi jit zakim piikladem (BakoSova, 2008, s. 194).

Naopak nejméné volili respondenti kompetence pievychovy, kterd dosahla hodnotu 2,2
anabodovaci Skale ma nejblize k Cislu 2 — spiSe nedllezitd kompetence. Vychovatel
ve Skolni druzin€ je schopen diagnostikovat ¢i rozpoznat odklony od normy (napi. poruchy
chovani ¢i uceni), k pfevychové vsak ve Skolni druzin€ dochazi jen okrajové. Vétsinou je

to z diivodu vysokého poctu zaki v jednom oddéleni.

Nabizené c¢innosti ve Skolni druzin€ jsou dostatecné pestré, kazdy zdk mé& moznost si
z nabizenych aktivit vybrat tu, kterd ho nejvice napliiuje. Z vyzkumu vyplyva, Ze Zaci
davaji prednost sportovnim aktivitdm (95%) pied aktivitami dramatickymi a vytvarnymi.
Vysledné zjisténi: Mira oblibenosti volnocasovych aktivit zaki ve Skolni druzin€ nezavisi

statisticky vyznamné na zajimavosti a pestrosti vybéru ¢innosti vychovatelem.

Vychovatelé se pii své praci se zaky také setkdvaji s riznymi nepfijemnymi situacemi,
které musi fesit. NejCastéji fesi konflikty mezi zédky. Tato odpoveéd’ byla nejcetnéjsi ze
vSech nabizenych moZnosti a na bodovaci skéale dosahla hodnoty 4,3, nejblize ma k ¢islu 4

— Casto feSena kompetence.

Pokud nastanou mezi Zaky konflikty a spory nebo dojde k poruSeni pravidel Skolni
druziny, musi zasahnout vychovatel a danou situaci vyiesit. VétSiné dotazanych se jako
nejlepSi  a osvédCend metoda jevi domluva. Vysledné zjisténi je: Mira rozdilu
problémového chovani zakli nezavisi statisticky vyznamné na dodrZzovani ¢i nedodrZovani

pravidel Skolni druZiny.

Dotaznik vypliovali vychovatelé riizné¢ho vékového sloZeni. Dal§im pfedmétem zkoumani
bylo, zda jednotlivé mira motivace u ¢innosti, které¢ vychovatel se zaky ve Skolni druziné
vykonava se odviji od zkuSenosti — véku vychovatelll. Vychovatel musi jednotlivé ¢innosti,
které se zaky uskuteciiuje umét vysvétlit, ndzorné predvést nebo umét fesit problémy, které
mohou nastat? VSe se vétSinou odviji od Cinnosti, kterou pravé uskutecnuje. V nasem
pfipadé vétSina dotdzanych ve vSech vékovych skupinach se spolecné shodla, Ze
zakl pii jednotlivych ¢innostech ve Skolni druziné tedy nezavisi statisticky vyznamné

na zkuSenostech (v€ku) vychovatelt.

K tomu, aby mohli zakiim vychovatel¢ vSe dikladné vysvétlit, potiebuji komunikaéni

dovednosti. Komunikace do znaéné miry ovliviiuje 1 celou vychovnou ¢innost ve Skolni
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druzingé, je velmi dulezitd. Vychovatel by mél na zdky, ale i rodi¢e vhodné pusobit
nejenom komunikaci, ale i svym pfistupem a vystupovanim. VétSina dotazanych

v

odpovédéla, ze komunikacni dovednosti jsou pfi praci vychovatele ve Skolni druzin€ velmi
dulezité, veétsi cast se ale priklanéla k nazoru, ze vice nez komunikaci zaujme vychovatelka
zaky svym pfistupem k dané situaci (96%). Vysledné zjisténi je: Mira
ovlivnitelnosti vychovné ¢innosti zakd ve Skolni druziné nezavisi statisticky vyznamné¢ na

komunikac¢nich dovednostech vychovatele.

Vsechny pedagogické profese, se kterymi se setkdvame, kladou na své pracovniky znacné
naroky. Patii do kategorii pomahajicich profesi, kde je dilezitd vyrovnanost a psychicka
odolnost. Kazdy pedagog ma své slabé a silné stranky, je velmi duilezité, aby si je

uvédomoval byl schopen s nimi pracovat (Hajek, Hotbauer, Pavkova, 2011, s. 135-137).

Vychovatel ve Skolni pracuje s jedinci se specifickymi vzdélavacimi potfebami, nadanymi
1 handicapovanymi, které se snazi zaclenit do kolektivu zdravych déti. Vénuje se i
osvétové Cinnosti, ocitd se v roli poradce, jeho plisobeni musi byt nendsilné. Ve vSech
uvedenych ptipadech vyuziva vychovatel pti své praci kompetence socialniho pedagoga,
napt. osvétova c¢innost — vyuzivd kompetence prevence. Ve Skolni druziné se jedna

0 primarni prevenci.

Jako studentka oboru socialni pedagogika a budouci socialni pedagog vyuzivam ziskané
teoretické zkuSenosti ze studia i1 v praxi. Uplatnéni kompetenci socidlniho pedagoga
u vychovatelli ve Skolni druzin€ vidim ze svého pohledu, zkuSenosti a z praxe jako velmi
pfinosné a vhodné. Myslim si, Ze by se s kompetencemi socidlniho pedagoga méli
podrobné seznamit a naucit se je uplatiovat 1 ostatni kolegové a kolegyné ve Skolni
druziné. Z vysledkti mé prace vyplyva, ze vétSina vychovateli pii své praci s détmi
a pfi feSeni vychovnych problémil tyto kompetence vyuZiva. Podrobnéjsi seznameni se
s kompetencemi socialniho pedagoga by jisté pfispélo k prohloubeni znalosti kompetenci
vychovatele ve Skolni druziné. Umét efektivné a Gcelné vyuzit volny Cas déti ve Skolni
druZiné znamend piedchizet nezadoucimu a rizikovému chovani mezi zdky, a o to se
neustdle snazime. Celou situaci by velice usnadnila zména v legislative, pfesnéji zatfazeni
socialniho pedagoga mezi pedagogické pracovniky. Bohuzel, zatim tomu tak neni, ale ja

pevné vétim, ze se toho v brzké dobé dockame.
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ZAVER.

Ve skolni druziné travi volny ¢as velké procento déti, druzina se ¢asto ujima socializacné
vychovné funkce rodiny. K tomu, aby se d€ti optimalné rozvijely po strance socialni,
pottebuji komunikaci a vzajemnou interakci s druhymi lidmi rtiznych vékovych kategorii.
Ukolem vychovateli je naugit déti smysluplné travit volny &as, vytvatet hodnotovy systém

a predchazet negativnim vliviim ve spolecnosti pomoci primarni prevence.

Diplomova prace pojednava o uplatnéni profesnich kompetenci socialniho pedagoga jako
vychovatele ve Skolni druziné. Prace je rozdélena na cast teoretickou a praktickou. Prvni
kapitola teoretické Casti vymezuje nejdilezitéjsi pojmy vztahujici se k danému tématu,
uvadi strucny prehled literatury a vénuje se samotnému vyznamu a smyslu vychovatelstvi.
Cilem druhé kapitoly bylo podrobné se seznamit s jednotlivymi kompetencemi socialniho
pedagoga a vychovatele, s ¢innostmi a organizaci Skolni druziny. Tieti Cast se zabyva
uplatnénim legislativy tykajici se prace socidlniho pedagoga ve Skolstvi, organizaci

volného Casu zakt a feSenim pedagogicko — vychovnych situaci ve Skolni druzing.

Prakticka cast diplomové prace navazuje na teoretickou. K feseni vyzkumného problému
byl vybran kvantitativni vyzkum dotaznikovou technikou. Do vyzkumu se z celkového
poctu 95 dotdzanych zapojilo 70 vychovatelek ze Skolnich druzin. Hlavnim cilem préace
bylo zjistit, které kompetence socidlniho pedagoga vyuZiva vychovatel pii své praci
nejvice. Na zékladé podrobného Setfeni 1ze dospét k ndzoru, Ze vychovatelé pii své praci
uplatiiuji fadu kompetenci socialniho pedagoga, jednotlivé z nich v rizné mite, nejvice
vyuzivana je kompetence edukacni. Lze tedy fici, ze role sociadlniho pedagoga, respektive
jeho kompetence, maji v praci vychovatele ve Skolni druziné své podstatné misto. V této
souvislosti je mozné se domnivat, Ze cil diplomové prace byl splnén. Samoziejmé, téma
neni vyc€erpano, lze uvést 1 jiné souvislosti. Velmi zajimava by mohla byt realizace
empirické ¢asti v jiném okresu, ¢i lokalité, ktera se bude lisit skladbou déti (vice déti
s problémovym chovanim, socidlnim znevyhodnénim) a komparace vysledki téchto
Setieni.

Myslim, Ze hlavni cil diplomové prace byl splnén, ale samotné téma jisté jeSté¢ neni Gplné
vycerpano. Empirickd Cast by mohla byt pfist€ napi. provedena v jiném okresu nebo
1 lokalitach, kde se vyskytuje vice déti s rizikovym chovanim ¢i socidlnim znevyhodnénim

a jednotlivé vysledky Setfeni vzajemné porovnat.
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Jak samotné téma, tak i celd vlastni realizace prace byla pro m¢ velmi zajimava, sezndmila
jsem se s novymi poznatky a ziskala zkuSenosti, které mohu ve své praci vychovatele

ve Skolni druziné vyuzit.
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PRILOHA PI: NAZEV PRILOHY
DOTAZNIK
Dobry den,

Jmenuji se Romana Binderova a studuji 2. rocnik magisterského studia na Univerzité

Tomasi Bati ve Zliné obor Socialni pedagogika.

Ke zpracovani své Diplomové prace si Vas dovoluji pozadat o vyplnéni kratkého
dotazniku, ktery se zabyva tématem Skolni druziny, piesnéji Uplatnénim profesnich
kompetenci socialniho pedagoga jako vychovatele ve Skolni druziné. Dotaznik je zcela
anonymni, jeho vysledky poslouzi k vyhodnoceni praktické ¢asti moji Diplomové prace.

V otazkach zvolte vZdy jen jednu mozZnost, ktera nejvice odpovida skutecnosti.
Dékuji.

Bc. Romana Binderova

Faktografické udaje:

Pohlavi: Zeha — muz
Vas vék:
a) Do 30 let

b) Od 30 do 40 let
C) Od 40 do 50 let

d) Vice nez 50 let

Nejvyssi dosazené vzdélani:
a) SOS s maturitou
b) SS

c) VS



d) Jiné

Délka pedagogické praxe:
a) Méné¢ nez 10 let

b) 10 -20 let

C) 20 —25 let

d) 25 let a vice

Otazky:
1. Pii své praci vychovatele (vychovatelky) uplatiiujete tyto kompetence. Na
Skale zaznacte, prosim, dileZitost dané kompetence. (1 = nejméné dulezita, 2 = spiSe

nedilezita, 3 =, dilezita, 4 = spiSe dilezita, 5 = velmi diilezita)

a) Edukaéni 12345

b) Poradenské 12345

c) Preventivni 12345

d) Prevychovy 12345

e) Manazérské 12345

2. Jednotlivé kompetence volite podle ¢innosti, kterou pravé vykonavate:
a) Ano

b) Vétsinou
C) Ne

d) Nevim



Jaké je vékové sloZeni vaseho oddéleni?
Oddéleni mladsich zaka

Odd¢lenti starSich zaki

SmiSené oddélené

Jiné, napiste:

V oddéleni prevazuji také Zaci, kteri maji diagnostikovanou:
Poruchu chovani

Poruchu uceni

Poruchu autistického spektra (PAS)

Jiné, napiste:

Pokud nastanou problémy a neshody mezi Zaky, FesSite je:
Domluvou

Zopakovanim pravidel SD

Napomenutim

Jiné, napiste:

Jaky trest nejéastéji pouZzivate?
Zakaz oblibené ¢innosti

Pisemny trest

Domluvu

Jiny, napiste:



7. Ve SD se setkavate s Fadou vychovnych i pedagogickych situaci, které musite

w

resit. Kterou povaZujete za nejzavazné;jsi?
a) Sikana

b) Fyzické ublizovani

c) Konflikty

d) Agresivita

e) Jiné, napiste:

8. Se kterymi situacemi se sim (sama) ve svém oddéleni setkavate? Na Skale

zaznaclte, prosim, vyskyt dané situace (1 = nejméné FeSena 5 = nejvice FeSend).

a) Sikana 12345

b) Nedodrzovani fadu skolni druziny 12345

c) VyruSovani, nepozornost 12345

d) Konflikty mezi zaky 12345

e) Jiné, napiste a ohodnot’te:

9. Ke kterym aktivitam je podle vaseho nazoru potieba Zaky nejvice motivovat?
a) Sportovnim aktivitim

b) Vytvarnym aktivitdm
c) Cteni

d) Jiné, napiste



Jednotlivymi ¢innostmi ve SD u Zakii rozvijime:
Vzajemnou komunikaci

Spolupraci

Toleranci

Cestnost, pravdomluvnost

Jiné, vypiste

Mezi nejoblibenéjsi aktivity u Zaki patii:
Sportovni a tane¢ni ¢innost

Dramaticka ¢innost

Hudebni ¢innost

Vytvarna ¢innost

Jiné, napiste:

Je podle Vias nabizena ¢innost ve SD dostateéné pestra a zajimava?

Ano

Ne

Nevim

Jako vychovatelka musite ¢innosti, které s Zaky ve SD uskute¢iiujete, umét:

Spravné vysvétlit
Nazorn¢ piedvést — pokud je potieba
Resit vzniklé problémy

Jiné, napiste



Jaké charakterové vlastnosti by podle Vas méla mit vychovatelka SD?
Trpélivost

Spravedlivost

Vstricnost

Jiné, napiste:

Cim podle vis nejvice zaujme vychovatel Ziky ve SD?
Svym vystupovanim

Svymi znalostmi

Svym pristupem

Komunikaci

Jsou komunikaéni dovednosti vychovatele p¥i praci ve SD diileZité?
Ano
Ne

Nevim

Dé&kuji Vam za ochotu a cCas, ktery jste vénovali vyplnéni dotazniku.



