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ABSTRAKT

Teoretickd Cast je zaméiena na objasnéni zakladnich principi BOZP, realizovanych ve

firemnim prostfedi malé obchodni firmy.

Praktickd ¢ast obsahuje provérku bezpecnosti pro zjisténi aktualniho stavu vzhledem ke

specifickym rizikiim v modelovém prostiedi. Zaroven bude provedeno hodnoceni rizik.

Zjisténé udaje budou vyuzity k navrhu zmeén systému tak, aby odpovidaly aktudlnim potie-

bam firmy podnikajici v tomto oboru.

Kli¢ova slova: analyza rizik, BOZP, provérka bezpe¢nosti, systém tizeni BOZP, prevence

rizika

ABSTRACT

The theoretical part is focused on clarifying the basic principles of health and safety, im-

plemented in a corporate environment, small business firms.

The practical part contains the review of security for the current status with respect to spe-

cific risks in the model environment. At the same time, the evaluation of risks.

Collected date will be used to draft charges to the system to suit the current needs of com-

panies operating in this field.

Keywords: Risk Analysy, OHS, Security Screening, OSH Management System, Preventi-
on of Risk
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UvVOD

Tato diplomova prace se zabyva problémy bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci (BOZP).
V dnesni dobé, ktera je ve vSech smérech velmi dynamicka, si management firem at uz
malych, stiednich nebo velkych zacina stale vice uvédomovat vyznam bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préaci. Jeho nastaveni je jednou ze zdkladnich podminek pracovné
pravniho vztahu, jehoz zakladni myslenky jsou dany legislativni ipravou. Tato Gprava neni
dana jen zékonikem prace, ale i dal$imi normativnimi akty, jako jsou nafizeni vlady,

vyhlasky nebo normy.

Systém bezpecnosti ve firmé by mél kopirovat dané potieby firmy. Je tfeba mit na zfeteli,
Ze nastaveni systému pro malou firmu se bude liSit oproti systému v nadnarodni spolecnos-

ti, a to 1 vzhledem ke stejnym normativnim zékladtim.

Dobfte nastaveny systém bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci se diive nebo pozdéji pro-
jevi napt. v mensi mife vyskytu pracovnich urazi, kterymi vznikla pracovni neschopnost,
nemoci z povolani, ¢i dokonce smrti zavinénou pracovnim urazem. Dlouhodoba pracovni
mické problémy. A pravé u malych firem to plati dvojnasob. Tam muiZe byt zastupitelnost

na jednotlivych pracovnich pozicich velmi problematicka.

Samotné nastaveni a implementace systému jen samo o sob¢ nestaci. Je tfeba klast dliraz
rovnéZ na kontrolu dodrzovani téchto nastavenych zasad a pravidel i na dals$i doplhovani
znalosti a povédomi vedoucich zaméstnanct 1 jejich podfizenych o vSech aspektech bez-
pecnosti a zdravi pfi praci nejen na jejich kmenovych pracovistich, ale 1 mimo areél firmy.
Pravé u fadovych zaméstnancti je tfeba klast diiraz na dodrzovani spravnych postupli pra-
ce, pouzivani patficnych osobnich ochrannych prostredkd, pravidelnou ucasti na Skoleni
a v neposledni fadé ovéfovani jejich znalosti z oblasti BOZP. Ukolem kvalitné zavedeného
systému je rovnéz odbourani Spatnych navyka nebo zlozvykt, které si zaméstnanci, ale

1 vedouci pracovnici za léta praxe osvojili.

V této praci se zabyvam BOZP v malé obchodni firmé. Budu zjiStovat soucasny stav
ochrany zdravi pfi praci, hodnotit jej z hlediska legislativnich poZadavkl a navrhnu nova

pravidla tak, aby odpovidala soucasnym potfebam firmy podnikajici v této oblasti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TERMINOLOGIE A LEGISLATIVA V OBLASTI BOZP

1.1 Charakteristika zakladnich pojmii a definic v systému BOZP

Analyza rizik — je zdkladnim prvkem rizikového inzenyrstvi a je nutnou podminkou

rozhodovani o riziku, a tedy zékladnim procesem v managementu rizik.[ 1]

Audit BOZP — systematicky, nezavisly a dokumentovany proces, vedouci k ziskani dika-
zl a jejich objektivnimu hodnoceni. Cilem je stanovit, v jakém rozsahu jsou splnéna

definovana kritéria v oblasti BOZP ve firmé.[2]

Bezpecnost — aktudlni stav zajisténi stability, funkEnosti a existence bezpecnostnich aktiv

v podminkach potencialniho ¢i realného naruseni bezpecnostnimi hrozbami.[3]

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP) — podminky a faktory, které ovliviiuji
zdravi a bezpe€nost zaméstnancti nebo jinych pracovnikil, zaméstnanci jinych zaméstna-

vatell a navstévnikli nebo jinych osob pohybujicich se na pracovisti.[2]

V jiné publikaci lze bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci chéapat jako ,, soubor pravnich,
organizacnich, technickych, technologickych, zdravotnich, hygienickych, vychovnych a dalsich
opatreni, jejichz cilem je dosazeni takoveho stavu pracovist, pracovniho prostiedi a vykonu
prace, pri nemz nebude dochazet k pracovnim urazum, nemocem z povolani a ani k jinému

ohrozeni zdravi a naopak bude dosahovano zkvalitnéni pracovniho zivota “.[4]

Expozice — vystaveni organismu plsobeni rizikovému faktoru, ktery ovliviiuje zdravi

¢lovéka.

Kbvalifikace — zpUsobilost k fadnému vykonu urcité pracovni ¢innosti, urcité profesi nebo

k zastavani urcité pracovni pozice.

Mistni provozni bezpecnostni piredpis (MPBP) — interni pfedpis zamé&stnavatele, kterym
upravuje konkrétni pracovni a technologické postupy. Pievazné jde o pravidla pohybu
osob, zafizeni a zaméstnanct v prostorech firmy a na jednotlivych pracovistich zaméstna-

vatele.

Nebezpeci — vnitini vlastnost nebo schopnost nositele (materidlu, stroje, pracovni ¢innos-

t1), ktera mtize zapficinit vznik skody. Plivodce — zdroj rizika.

Nebezpecna situace — okolnost, pii které je osoba vystavena alespon jednomu nebezpeci.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 12

Odborné zpusobila osoba (OZO) — osoba, kterd ziskala osvédceni o UispéSné vykonané
zkousce z odborné zpusobilosti nebo periodické zkouSce pro zajisténi ukolt v oblasti

prevence rizik.

OhroZeni — stav vyvolany ptisobenim nebezpeci.

Ochrana zdravi — opatfeni, kterd vyplyvaji z pfedchazeni vzniku a nemoci a v omezeni
jejich vyskytu.

Osobni ochranné pracovni prostredky (OOPP) — kazdé zatizeni nebo prostfedek urceny
k noSeni nebo drzeni jednotlivcem pro ochranu pied jednim nebo vice zdravotnimi a bez-
pecnostnimi riziky.

Politika BOZP — celkové zaméry a sméfovani organizace ve vztahu k vykonnosti v oblasti
BOZP oficialné vyjadiené vrcholovym vedenim.

Prevence rizik — souhrn technickych, organizacnich a jinych druhli opatfeni vyplyvajicich
z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a opatfeni
zaméstnavatele s cilem pfedchazet rizikiim, odstrafiovat jejich ptisobeni, pfipadné minima-
lizovat piisobeni neodstranitelnych rizik.[4]

Prace — vydélec¢na Cinnost vykonavana v ramci pracovnépravniho vztahu.

Pracovisté — ¢ast pracovniho prostoru ptidélend/vymezena urcitému pracovnikovi nebo
pracovni skupin€ pro pracovni ¢innost hlavni nebo vedlejsi a vybavend vyrobnim a po-
mocnym provoznim piisluSenstvim.

Pracovni prostfedi — soubor materidlnich podminek (fyzikéalnich, chemickych,

prostorovych), za kterych je vykonavana prace.

Riziko — kombinace pravdépodobnosti vyskytu nezadouci udélosti a rozsahu, zavaznosti
mozného zranéni, Skody nebo poSkozeni zdravi. Vysledek aktivace nebezpeci.

Rizeni rizik — je proces, ve kterém dochazi k zamezovani pisobeni existujicich rizik
1 zamezovani vzniku rizik nové vzniklych.. Déle jsou zde navrhovéana feSeni, kterd napo-
mahaji sniZovat ucinky jiz existujicich nezadoucich jevl a umozZiiuji vyuzivat ptsobeni
vlivli pozitivnich. Tento proces zahrnuje analyzu rizik a dale vybér hodnych protiopatieni,

analyzu nakladd a pfinosti, implementaci protiopatieni a testovani protiopatfenich.[4]
Skoda — ztrata vznikla realizaci scénare nebezpeci.

Zdravi — stav duSevni, socialni a télesné pohody.
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1.2 Zakladni normativni poZadavky v souvislosti s BOZP ve firmé

Legislativni a normativni pozadavky v oblasti BOZP jsou pomérné Sirokou zékladnou. Pro
ucely této prace jsou nize uvedeny zakladni pravni normativy ve vztahu k bezpecnosti
a ochran¢ zdravi ve sledované firm¢. VSechny zékony, nafizeni vlady a vyhlasky, které

prosly legislativni zménou, jsou dale citovany ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Zakony

Zakon €. 2/1993 Sb., listina zakladnich prav a svobod, ve znéni Ustavniho zakona

¢.162/1998 Sb.

Zakon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané. V zédkon¢ jsou stanoveny podminky pro uc¢innou
ochranu Zivota a zdravi obfani a majetku pted pozary. Uklad4 povinnosti pro ministerstva
a jiné spravni Ufady, pravnické a fyzické osoby, stanovi postaveni a plsobnosti organi

statni spravy a samospravy na useku pozarni ochrany.[5]
Zakon €. 174/1968 Sb. o statnim odborném dozoru nad bezpe¢nosti prace.

Tento odborny dozor je vykonavan dle tohoto zdkona nad bezpecnosti a provozem vyhra-
zenych technickych zafizeni, tedy zafizenich s vyS$§i mirou rizika ohrozeni zdravi a bez-
pec€nosti osob a majetku. Mezi takova zatizeni patii zatizeni plynova, tlakova, zdvihaci

a elektricka.[5]

Zakon €. 247/2000 Sb., o ziskdvani a zdokonalovani odborné zptsobilosti k fizeni motoro-
vych vozidel. Mimo jiné fesi zplisob provadeéni vyuky a vycviku fidi¢l v rdmci zdokonalo-

vani jejich odborné zplisobilosti.
Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekei prace.

Tato norma upravuje zfizeni a postaveni organt inspekce prace, jakoZto kontrolniho orga-
nu na useku ochrany pracovnich vztaht, pracovnich podminek. Dle tohoto zdkona je zfizen

Statni Grad inspekce prace (SUIP) a k nému ptislu$né oblastni inspektoraty.[5]
Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi.

Zakon zpracovava piislusné predpisy evropskych spole€enstvi a upravuje prava a povin-
nosti fyzickych a pravnickych osob v oblasti ochrany a podpory vetejného zdravi, a fesi

soustavu organu veiejného zdravi, jejich ptisobnost a pravomoc.[5]
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Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Tento zdkon upravuje pravni vztahy vznikajici pti vykonu zéavislé prace mezi zaméstnanci

a zaméstnavateli. Tyto vztahy jsou vztahy tzv. pracovnépravnimi.

Stejn¢ tak upravuje pravni vztahy kolektivni povahy. Tyto vztahy, které¢ stejnou mérou

souviseji s vykonem zévislé prace, jsou rovnéz vztahy pracovnépravnimi.

Daéle zapracovava ptislusné predpisy Evropskych spolecenstvi a upravuje téz nékteré prav-

ni vztahy pfed vznikem pracovnépravnich vztah.[5]

Zakon €. 309/2006 Sb., kterym se zajiSt'uji dals$i pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci v pracovné pravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovné pravni vztahy.

Resi pozadavky na pracovisté, pracovni prostiedi, vyrobni a pracovni prosttedky a zatize-

ni, organizaci prace, pracovni postupy a bezpecnostni znacky. Rovnéz je zde feSena odbor-

na zpusobilost v oblasti prevence rizik.[5]

Zakon €. 350/2011 Sb., o chemickych latkach a chemickych smésich a o zméné nékterych

zakonu.

V tomto zdkoné¢ jsou upravena prava a povinnosti pravnickych a podnikajicich fyzickych
osob pii vyrobé, klasifikaci, zkousSeni, baleni, oznaCovani, uvadéni na trh, pouzivani, vyvo-

zu a dovozu chemickych latek a smési.[5]
Zakon €. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich.

Predmétem jeho upravy jsou prava a povinnosti ucastnikii provozu na pozemnich komuni-
kacich. Rovnéz upravuje pravidla, Gpravy, fizeni provozu na pozemnich komunikacich,
fidi¢ska opravnéni a fidi¢ské prukazy.[5]

Zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani.

V tomto zékonu jsou upraveny zdravotni sluzby a podminky jejich poskytovéni, druhy a

formy zdravotni péce, prava a povinnosti pacientl, poskytovateli zdravotnich sluzeb

apod.[5]
Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

V zadkonu o specifickych zdravotnich sluzbach jsou zapracovany mimo jiné podminky

odbérti vzorki lidské krve, posudkova péce a 1ékaiské posudky, pracovné 1ékarské sluzby,
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posuzovani zdravotni zpisobilosti osoby uchézejici se o zaméstnani a posuzovani nemoci

z povolani.[6]

Narizeni vlady

Narizeni viady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek

a zavedeni signala

Narizeni viady €., 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné

prostredky.

Narizeni viady €. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich
postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii praci
Narizeni vilady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni

prostiedi.

Narizeni viady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich
postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy dopravnimi

prostiedky.

Narizeni viady ¢. 201/2010 Sb., kterym se stanovi zplisob evidence, hlaSeni a zasilani
zaznamu o Urazu a okruh organi a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni uraz a zasila za-

znam o urazu
Narizeni viady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi G€inky hluku a vibraci
Narizeni viady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci.

Narizeni viady €. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pti

praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky.

Narizeni viady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz$i poZzadavky na bezpecny provoz
a pouzivani stroji, technickych zatizeni, ptistrojii a naradi.

Narizeni viady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani

osobnich ochrannych prostfedkl, mycich, €isticich a desinfekénich prostiedki.

Narizeni viady ¢. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a provadéni zkousek z odborné

zpusobilosti.[5]
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Vyhlasky
Vyhlaska €. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice.

Vyhlaska ¢. 73/2010 Sb., o stanoveni vyhrazenych elektrickych technickych zatizeni, jejich

zatazeni do tfid a skupin a o blizSich podminkach jejich bezpecnosti.

Vyhlaska €. 79/2013 Sb., o pracovné I€katskych sluzbach a nékterych druzich posudkové
péce.

Vyhlaska €. 104/2012 Sb., posuzovani a uznavani nemoci z povolani.

Vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., o odpovédnosti za Skodu pfi vzniku pracovnich trazi a nemoci

z povolani.
Vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., o pozarni prevenci.
Vyhlaska ¢. 268/2009 Sb., o technickych pozadavcich na stavby.

Vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do katego-
rii.[5]

Zakladni normy a smérnice

CSN 33 1500 — elektrotechnické predpisy, revize elektrickych zaiizeni, elektrotechnicka

zafizeni, zachazeni s timto zafizenim osobami bez elektrotechnické kvalifikace.

CSN 33 1310 ed. 2 — elektrotechnické piedpisy, bezpecnostni predpisy pro elektricka

zatizeni urCena k uzivani osobami bez elektrotechnické kvalifikace.

CSN 33 1600 ed. 2 — elektrotechnické piedpisy, revize a kontroly elektrickych spotiebici
béhem pouzivani.

CSN 07 8304 — tlakové nadoby na plyny.

CSN 269030 — manipulaéni jednotky — zasady pro tvorbu, bezpeénou manipulaci a sklado-
vani.

CSN EN 50110-1 ed. 3 (343100) obsluha a prace na elektrickych zafizenich.

CSN EN ISO 12100-1 — bezpecnost strojnich zaiizeni - zakladni pojmy, vieobecné zasady

pro konstrukci atd.
CSN EN ISO 7010 — grafické znacky- bezpe¢nostni barvy a bezpe&nostni znacky

Smérnice EU 89/654/EHS — BOZP na pracovisti.
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Smeérnice EU 89/656/EHS — pouzivani OOPP pfi préci.

Smernice EU 90/269/EHS — ruéni manipulace s bfemeny — poskozeni patete.
Smeérnice EU 90/270/EHS — préace se zobrazovacimi jednotkami.

Smeérnice EU 92/58/EHS — bezpecnostni — zdravotni znacky na pracovisti.
Smeérnice EU 2002/44/ES — vibrace.

Smeérnice EU 2003/10/ES — hluk.[5]

Tab. 1 Vztah vybranych norem k zdkoniim a narizenim vlady[5, uprava viastni]

\O \O o~ v v — o~ ~ — = —
o = = S S S S o o = —
S S S S S S S S S S =
1@ 1@ @@ 9dja |9 g9 dg
o\ N — — o\ Q) — s 0 o0 N
\O = O = \O o) S = N e -
N o o — (op] < o o N N

89/654/EHS X | X | X

2009/104/ES X X X

89/656/EHS | X X

90/269/EHS X X

90/270/EHS X | X

92/58/EHS X X

2002/44/ES X | X

2003/10/ES X | X
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2 OBECNE PRISTUPY K BOZP

2.1 Politika bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci

Pod pojmem bezpecnostni politika nebo, chceme-li politika bezpecnosti, se oznacuje
celkovy konkrétni procesni ramec zajisStovani bezpecnosti v néjakém konkrétné vymeze-

ném bezpecnostnim prostiedi. V ramci bezpeCnostni politiky je nutno vzdy konkrétné
vymezit:

e cil nebo cile bezpecnostni politiky,

e procesy a nastroje uplatnéné k realizaci bezpecnostni politiky.

Bezpecnostni politika BOZP je v redlu uskuteciovana prostfednictvim soustavy bezpec-
nostnich dokumentl a pravidel. Tyto mizou mit rizny charakter, pfizptisobeny danému

bezpec¢nostnimu prostiedi, v jehoz ramci je bezpecnostni politika implementovana. [3]

Vrcholovy management stanovuje a schvaluje politiku BOZP dané organizace a zajist'uje,

aby v ramci stanoveného rozsahu svého systému managementu BOZP:
e odpovidala povaze a rozsahu rizik organizace v oblasti BOZP,

e obsahovala zavazek k prevenci vzniku Urazli a poSkozeni zdravi a k neustalému

zlepSovani fizeni a vykonnosti organizace v oblasti BOZP,

e byl obsazen zavazek alespon k plnéni aplikovatelnych pozadavkl pravnich predpi-
st a dalSich poZadavki, k nimZ se organizace zavazala a které se vztahuji k nebez-

pecim v oblasti BOZP,
e poskytovala rdmec pro stanovovani a prezkouméavani cilt BOZP,
e Dbyla dokumentovana, implementovana a udrzovana,

e Dbylo o ni komunikovano se v§emi osobami fizenymi organizaci se zdmérem vytvo-

fit povédomi o jejich individudlnich povinnostech v oblasti BOZP,
e Dbyla dostupna zainteresovanym strandm,

e byla pravidelné prezkoumdvana k zajisténi neustdlé vhodnosti a pfimétenosti

ve vztahu k organizaci. [2]

Diilezitou soucasti je jeji zptistupnéni vSem zainteresovanym strandm, kterych se tyka.
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Pti zpracovani politiky BOZP vychazi management organizace z vysledkii uvodniho
posouzeni nebo pirezkoumani soucasného stavu na useku BOZP a vezme do uvahy zejmé-

na:

e politiku a cile vyznamné pro podnikani organizace jako celku,

e identifikovand nebezpeCi poSkozeni zdravi spojend s cinnostmi provadénymi
v organizaci a pozadavky piedpist vztahujicich se na ¢innosti provadéné organiza-
ci,

e ucinnost a efektivnost stavajicich zdroji urcenych pro fizeni BOZP,

e pfi¢iny mimotadnych udélosti, ke kterym v organizaci doslo,

e stavajici uroven péce o BOZP v organizaci,

e potiebu vytvorit podminky pro spoluucast zaméstnanct a ostatnich zainteresova-

nych stran na plnéni bezpecnostni politiky organizace,

e potiebu zajistit odpovidajici zdroje (materidlni, financni i lidské) k realizaci
bezpec¢nostni politiky a k zavedeni, udrZovani a neustalému zlepSovani systému

tizeni BOZP.[7]

Timto pfistupem ke zpracovani politiky BOZP jsou vytvofeny piedpoklady i pro jeji

soulad s celkovou strategii organizace.

Zvyseni prosperity organizace je mozno uskute¢nit ndslednym doplnénim a ptizpiisobenim
jejim aktudlnim potiebam, a tim ptfipadnému omezeni vzniku nebo sniZeni po¢tu mimoiad-

nych udalosti.

Management organizace v ramci realizace bezpecnostni politiky nasledné provadi v pravi-
delnych intervalech pfezkoumani jeji vhodnosti a pfiméfenosti spoleéné s dal§imi prvky
systému fizeni BOZP, stanovi potfebnd opatieni, provadi zmény a v pifipad¢ potieby ji

aktualizuje.[7]

2.2 Soucasné pojeti BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je oblast Sirokého mezivédniho oboru. Jeho primar-
nim cilem je vytvofeni systému pravidel, které ochraiuji nejen zaméstnance, ale 1 zaky
nebo studenty na odborné praxi, osoby samostatné vydéle¢né ¢inné pracujici na Zivnosten-

sky list. Totéz plati 1 pro zaméstnavatele, ktefi jsou samostatnymi fyzickymi osobami
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a sami rovnéz pracuji (prakticti 1ékafi, notafi), pred negativnimi disledky zivota v pracov-

nim procesu.[§]

Budeme-li hovoftit o soucasném pojeti BOZP, budeme mit na mysli usilovani o omezeni
negativnich vlivli souvisejicich s praci. Do této kategorie zahrnujeme i Sikanu, obtéZovani,
stres, nerovné zachazeni na pracovisti a dalsi vlivy. To vSe je zahrnuto pod pojmem ochra-
na prace. Nejde jen o pravidla pro ochranu pfed vznikem pracovniho urazu, ale i pied dal-
Simi poskozenimi, kterd nejsou ihned zjevna a mohou se projevit az s odstupem nékolika

let.[8]

Tady uz nehovotime jen o ochrané pied vznikem nezadouci udélosti, tedy jen o preventiv-
nim charakteru, ale i o stejn¢ dulezité jeji soucasti, kterou je zajisténi bezpecného a nasled-
ky minimalizujiciho postupu pii vzniklych nezaddoucich udalostech, jejichz vznik nelze
nikdy zcela vyloucit. Tady je uzZ BOZP velmi Gzce propojeno s havarijnim planovanim,

respektive s jeho krizovym managementem.[8]

Podle nového pojeti BOZP by v SirSich souvislostech nemélo slouzit jen k ochrané zdravi
zamé&stnance, napiiklad pfed vznikem pracovniho trazu nebo nemoci z povolani, ale
predevSim k ochrané zaméstnavatele, zejména pied ekonomickymi nasledky vyplyvajicimi
ze sniZeni zdravi zaméstnancl. Tim je mysSleno 1 sniZeni jejich pracovni pohody, sniZeni
produktivity prace, ndhrady mzdy v dobé nemoci, sniZeni konkurenceschopnosti a spousty

dalgich.[8]

V nésledujici tabulce jsou uvedeny vSeobecné zdjmy zOcCastnénych stran na nutnosti

BOZP.

Tab. 2 Zdajem na zajisteni BOZP[8]

Zaméstnavatel (odborné zptsobila osoba v | Ochrana pied sniZzenim produktivity prace,
prevenci rizik, poskytovatel pracovné 1€kat- | hrazenim ndhrad mzdy, snizenim konku-
skych sluzeb) renceschopnosti, zvySovani nakladt, soud-
niho vyrovnani atd.

Zaméstnanec (odborova organizace, za- | Ochrana zdravi, jako soucast svého poten-
stupce pro BOZP) cidlu uplatnéni se na trhu prace

Stat (kontrolni orgény, legislativa) Ochrana ptfed zvySenim socialnich vydaju,
ochrana svych vydajii do obcanti
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2.3 Systémovy pristup

Ma-1i mit zajisténi BOZP ve firm¢ smysl, musi byt nedilnou soucésti jejiho fizeni. K zajis-
téni BOZP musi byt tedy pfistupovano systémove. V praxi to znamena, ze musi byt vytvo-
fen, implementovan a udrzovan funkcéni mechanismus, ktery poméaha efektivné zajistovat

BOZP.
Tento systém fizeni BOZP musi vzdy napliiovat tfi zékladni zasady:
e BOZP zacina nahofie,

e vztahy vedeni firmy k BOZP jsou povazovany za zcela rovnocenné snaham o zvy-

Seni produktivity préce,
e bezpecnost prace se vyplaci.[8]

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze pokud neni naplnéni pozadavki BOZP béZnou soucasti
prace vedeni firmy, je plnéni Ukold v této oblasti pouze formélni zalezitosti. To ma za
disledek velmi nizkou trovenn BOZP a z hlediska systémového piistupu lze fici, ze neni
vibec tato oblast zajisténa dostateCnym zplisobem. Obecné plati, ze osoba odborné zptiso-
bila mize odvadét maximalné tak kvalitni praci, jakou ji umozni angaZovany pfistup top

managementu v zajisténi BOZP ve firmé.[§]

K zavedeni systému je potfeba mit zpracovany zdmgér, strategii. Standardizované systémy
jej pozaduji pod oznacenim politika BOZP nebo jen slovem politika. Tyto zaméry se

zpracovavaji na jeden aZ maximalné tfi roky.[8]

Musime mit na zfeteli velké rozdily mezi zajisténim BOZP v malé a stfedni firmé dodava-
telskym zplsobem a mezi zajiStovanim ve velké firmé pomoci vlastniho zamé&stnance,
ktery zajist'uje tuto problematiku, jakoz i mezi zajistovanim systému fizeni BOZP v rdmci
celého resortu, piipadné tomu na stejné Grovni postavené firmé (cca nad 10 000 zamést-
nanctl). Kazdy z vyse uvedenych ptipadli mé jiné pozadavky na systém a rovnéz poskytuje
jiné moznosti k jejich naplnéni. Pfi tvorbé systému je tfeba brat v ivahu to, ze cilem nema
byt dosazeni nejvyssi urovné zajisténi BOZP v obecné roving, ale dosazeni stejné urovné
tizeni BOZP, jako uroven fizeni firmy s maximalnim moZnym vyuZitim potencialu firmy
pro toto zajisténi. Snaha o dosazeni co nejvyssi trovné zajisténi BOZP v obecném pojeti
by byla nerealnd a tedy systémovou chybou. Byla by zaroven plytvanim energie a pro-
sttedkil a proto jakakoliv zasadnéjsi odchylka od jeji urovné, véetné t€¢ kladnym smérem, je

negativni a ve svém dusledku pfinési firmé prevazné problémy.[8]
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V novém, systémovém piistupu k BOZP jiz nejsou feSeny pouze negativni aspekty vyrob-
nich procest, ale i jejim piedchazeni, tedy prevenci. Jejim tkolem je udé€lat vse pro to, aby
nedoslo k ptipadné nezaddouci udalosti, a pfipravit se na to, co udélat v ptipad¢, ze k ni

dojde.[8]

Systémovy piistup neni zaméfen pouze na stroje, zafizeni a pracovni prostedi, ale i na
lidsky faktor a v neposledni fad¢ na kvalitni kulturu prace. To je divod pro¢ BOZP dnes
zahrnuje nejen ochranu zdravi pfed nebezpecnymi faktory, ale i bezpecnost, pohodu, soci-
alni ochranu. BOZP jiZ neni a nemuZe byt pouze zaleZitosti byvalého bezpecnostniho tech-
nika, resp. odborné zpusobilé¢ osoby k prevenci rizik, jak tomu bylo v dobé starého tech-
nického pfistupu, ale vedeni firmy, tedy vrcholového managementu a vSech ostatnich
vedoucich zaméstnancli. Nesmime rovnéZ zapomenout na vyznamnou roli vSech ve firmé

pracujicich zaméstnanct. [8]

2.4 BOZP v malém podniku

V soucasném ekonomickém prostiedi jsou malé a sttedni podniky povaZovany za klicovy
motor hospodarského ristu, tvorby inovaci, zaméstnanosti, socialni integrace a predstavuji

tak patei hospodaistvi a to nejen v ramci Ceské republiky ale celé Evropské unie.

Dle statistickych udaji ptfedstavovali v nedavnych letech malé a stiedni podniky 99,8%
vSech nefinan¢nich podnikii v EU. V kone¢ném souctu to odpovida 21,6 milionim podni-

kt v zemich tohoto spolecenstvi.

V doporuceni Komise ¢. 2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003 jsou malé a stfedni podniky

definovany takto:

e mikropodniky — maji méné nez 10 zaméstnancti a jejich roc¢ni obrat nebo bilan¢ni

suma nepiesahuje 2 miliony EUR,

e malé podniky — maji méné nez 50 zaméstnancii a jeho ro¢ni obrat nebo bilan¢ni

suma nepiesahuji 10 milionit EUR,

e stfedni podniky — ma méné€ nez 250 zameéstnanct a jeho ro¢ni obrat neptesahuje 50

miliontit EUR, anebo jeho bilan¢ni suma neptesahuje 43 miliontt EUR.[9]

Malé a stfedni podniky zaméstnavaji v priméru 4,22 milionu osob. Naprosta vétSina

z téchto podnikti v EU je klasifikovana jako mikropodnik. Tyto nejmensi formy podniku
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predstavuji 67,4 % vSech pracovnich mist v Evropé, a tudiz jejich vyznam pro evropské

hospodafstvi je velmi vyznamny.[9]

Z toho vyplyva, ze pravé zaméstnanci téchto malych podnikl jsou vystaveni vétSim rizi-
kiim nez zaméstnanci podnikli s vétSim poctem zaméstnanci. Rovnéz z toho plyne, Ze

mensi podniky maji vice potizi s fizenim rizik.[9]

Z vydanych statistik vyplyva, ze zaméstnanci mensich a stfednich podniki jsou vystaveni
vetsim rizikim nez zaméstnanci vétSich podnikli a Zze mensi podniky maji vice problémil
s fizenim rizik. Nékolik studii, a to véetné studie, kterou si nechala vypracovat agentura
EU — OSHA, ktera je zndma pod nazvem Evropsky prizkum podnikl a vénuje se tématu

novych a vznikajicich rizik, ukazuji na to, ze vyzvy pfi zvladani BOZP jsou tim vyznam-

vvvvvv

Relativné slabé fizeni BOZP muzeme ptitknout specifikiim malych podniki, jako je napti-

klad:
e struktura a organizace prace a zameéstnani,
e ckonomické postaveni a obchodni vztahy,
e provozni rozmanitost a flexibilita,
e vzdalenost od dosahu regulacnich organd,

e pfistup a kompetence vlastnikidi a pracovnikid v téchto malych podnicich nebo

behem jejich kratkého Zivotniho cyklu.[9]

Kvili témto specifickym vlastnostem je pro mikropodniky a malé podniky t€z8i vytvofit

a udrzet zdravé a bezpecné pracovni prostiedi.

Dalsimi faktory, které maji nebo mohou mit dopad na tizeni BOZP v téchto podnicich

v porovnani s velkymi podniky, patfi:

e potize s regulaci — jsou obvykle heterogenni, geograficky rozptylené a chybi jim

soudrZné zastoupent,

e rozpoctova omezeni — chybi zdroje k zavedeni iniciativ v oblasti BOZP pfi praci

a intervenci,
e mén¢ zdrojl brani provadéni preventivnich ¢innosti,

¢ neni dostate¢ny Casovy prostor a energie na tikoly, které nejsou klicové,
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e BOZP neni prioritou,

e hodnoceni rizik mize byt nakladné a jejich provedeni matouci, zvlast’ pokud chybi

podniku prostfedky nebo know-how v oblasti BOZP, aby tak u¢inili efektivné,

e pro organizace podporujici nebo vymahajici fddnou bezpecnost a ochranu zdravi na

pracovisti mize byt obtizné mikropodniky a malé podniky piimo oslovit.[9]

2.5 Osoba odborné zpiisobila v prevenci rizik

Odborn¢ zpusobila osoba v prevenci rizik (OZ0O), je pfevazné poradnim, metodickym
a kontrolnim organem zaméstnavatele. Mezi jeho povinnosti ve firmé patii vytvaret
zameéstnavateli idedlni uroven zabezpeCeni v oblasti BOZP a v soucinnosti s vedoucimi
pracovniky firmy a zaméstnavatelem vypracovavat nejen dokumentaci BOZP ale i dalsi

nalezitosti, které udavaji pravni normy.[2]

Dokumentace vypracovavana OZO by neméla byt jen v§eobecnym opisem legislativnich
pozadavk, ale méla by byt tzv. uSita na miru jednotlivé firmé&, nebo konkrétnimu provozu.

Osoba odborné zpiisobild musi spliiovat kvalifika¢ni pozadavky dle ptislusného zakona.[2]

Dle § 10 zdkona ¢ 309/2006 Sb. je odborné zptsobila osoba v prevenci rizik takova, ktera

splituje nasledujici podminky:
e alespon stfedoSkolské vzdélani s maturitou,

e odborna praxe v délce alespont 3 let, jestlize fyzicka osoba ziskala vzdélani uvedené
v prvni odraZce, nebo v délce alesponi 1 roku, jestlize fyzicka osoba ziskala vysoko-
Skolské vzdélani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Pro tyto ucely se
za odbornou praxi povazuje doba Cinnosti vykonavané v oboru, ve kterém fyzicka
osoba zajistuje ukoly v prevenci rizik nebo vykonava ¢innost v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi préci,

e ziskala osvédcCeni o UspéSné vykonané zkouSce z odborné zptisobilosti nebo perio-

dické zkousce z odborné zptisobilosti.[10]

Odbornou zpiisobilost je mozno ziskat v zédkladnim kurzu pro osoby odborné zplsobilé
v prevenci rizik. Tato zpiisobilost plati po dobu 5 let, a musi byt vykonéana u akreditované
spolecnosti. V dalSim kroku musi osoba odborn¢ zptsobila prokazat znalosti a praktické
dovednosti periodickou zkouskou, opét u akreditované spolecnosti a pied ustanovenou

komisi.[10]
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Po absolvovani kurzu miize osoba odborn¢ zplisobila pracovat nejen jako zaméstnanec, ale

1 na zivnostensky list v poradenské ¢innosti oblasti BOZP.

2.5.1 Povinnosti osoby odborné zpisobilé k prevenci rizik

Plati, Ze osoba odborn¢ zptisobila v prevenci rizik radi a pomaha managementu vytvorit
systém fizeni BOZP ve firm¢ v¢etné zpracovani piislusné fidici dokumentace, poskytovani
poradenské Cinnosti nejen zaméstnavateli, ale i vedoucim zaméstnancim pfi zajiStovani
ukoli BOZP, kter¢ metodicky fidi, a rovnéZ fadovym zaméstnanciim firmy. Metodicky
pfipravuje a prevazné i fidi Skoleni zaméstnancili na vSech urovnich firmy, provadi kontrol-

ni ¢innost piedevsim vedoucich zaméstnanci, zda jsou napliiovany pozadavky BOZP.[12]

Dalsi naplni préace je tvorba optimalni Grovné zajisténi BOZP pro zaméstnavatele tak, aby
se zaméstnavateli zajisténi této problematiky vyplatilo. To mimo jiné znamend, ze zamé&st-
navateli nevznikaji zbyte¢né naklady z divodu zajistovani BOZP v poméru k urovni fizeni
jeho firmy (nikoliv v poméru k optimalnimu stavu zajisténi BOZP). K tomu mu piedevsim

slouzi zpracovani navrhi fidici dokumentace BOZP.[12]

Nem¢élo by vSeobecné platit, ze pfisluSnou dokumentaci vytvaii osoba odborné zpiisobila
sama, jak byva v n¢kterych firmach zvykem. Na jejich tvorbé by se mély podilet vSechny
zainteresované strany, tedy vedouci zaméstnanci, fadovi zamé&stnanci a odbory, pokud jsou

v dané firmé¢ ztizeny.[12]

Dokumentace by jesté pred jejim schvalenim, méla projit pfipominkovym fizenim. Neplati
vSeobecné povédomi, ze za obsah dokumentace BOZP je odpovédna jen osoba odborng
zpuisobila. Ma-li byt dokumentace kvalitni a slouzit ucelu tfizeni BOZP, musi byt vysled-
kem tymové prace a odpovédnost za ni je na jejim schvalovateli, coz je ve vétSin€ pripada

majitel firmy.[12]

Osoba odborné zptisobila je tedy pouze odpovédna zadavateli (pfevazné majiteli firmy) za
obsah navrhu, ktery zpracovala, ne vSak za obsah schvadleného dokumentu, ktery doznal
zmeén, jez vyplynuly z pfipominkového fizeni. Je v§ak odpovédna za odborné vyjadieni se

ke zménam, jez vyplynuly z pfipominkového fizeni.[12]

Zjisti-li odborn¢ zpiisobild osoba v rdmci své povinnosti pii kontrolni ¢innosti néjaké
nedostatky nebo zavady, potiebnd opatteni k jejich odstranéni miize pouze navrhovat, a to
bez ohledu na to, zda je zaméstnancem firmy, ¢i je vici ni v obchodnim vztahu. Opatieni

se stavaji zavaznymi az po schvaleni majitelem firmy, statutdrnim orgdnem nebo jinym
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k tomu povétenym prislusnym vedoucim zaméstnancem. Tato osoba nema pravo, pokud ji
jim nevybavil sdm zaméstnavatel v pisemném povéereni, komukoliv cokoli ve firmé ¢i

spolecnosti nafizovat nebo zakazovat. To miize pouze vedouci zaméstnanec.[12]

Odborné zptisobilda osoba ma povinnost upozornit vedouciho zameéstnance na zjiSténé

nedostatky nebo zavady. Zarovent mize navrhnout vhodna opatteni k jejich odstranéni.

Je na zaméstnavateli, zda da na doporuceni osoby odborné zplsobilé nebo se rozhodne
nerealizovat opatieni zadnd, napt. z toho divodu, Ze existujici riziko je pro néj piijatelné.

Vyjimku tvofi opatteni vyplyvajici z legislativy. [12]

2.5.2 Zastupce pro oblast BOZP

Ze zakoniku prace vyplyva pravo zaméstnancii ucastnit se otazek, které maji souvislost
s problematikou bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. Jeden ze zpisobil feSeni je volba

zastupce pro oblast BOZP.

Mezi jeho zakladni tkoly mimo jiné patfi:

shromaZd’'ovani pfipominek od zaméstnanct k otazkam BOZP. Ty nasledné prezen-

tuje zamestnavateli,

e kontrolovani, zda vedouci zaméstnanci vytvareji na pracovisti pfiznivé pracovni

podminky a zajist'uji bezpecnou a zdravotné nezavadnou préci,

e kontroluji dodrZzovéni pravnich ptedpist tykajicich se poskytovani OOPP, mycich,

Cisticich a desinfekcnich prostiedkdl,

e Ucastnit se vySetfovani pficin a okolnosti pracovnich urazili, havarii a poruch tech-

nickych zafizeni,

e pozadovat od vedoucich zaméstnancti informace o rizicich a zptisobech ochrany

pted riziky,

e po dohodé¢ se zaméstnavatelem se ucastnit a podilet na organizovani provérky

BOZP a byt napomocen pii odstranovani zjisténych nedostatkd,
e upozoriiovat na nedostatky pfimého nadiizeného a pozadovat jejich odstranéni,

e Ucastnit se v soucinnosti se zaméstnavatelem a osobou odborné zptisobilou zajist'o-

vani ukoll v prevenci rizik atd.[2]
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Pro tadny vykon své funkce je tomuto zastupci poskytnuta dokumentace tykajici se vyhle-
davani a vyhodnoceni rizik, opatieni k odstranéni rizik a omezeni jejich plsobeni na
zamestnance, evidence hlaSeni pracovnich urazi a uznanych nemoci z povolani, doklady
o vykonu kontroly a opatieni kontrolnich organti a dalsi ptipadné dokumenty tykajici se

BOZP.[2]

Z nésledujici tabulky €. 3 je zfejmé, kdo mtze a kdo ne zajistovat tikoly spojené s prevenci
rizik ve firmach a spolecnostech. Zakon 309/2006 Sb., umoziuje provadéni téchto ukolt
u malych firem do 25 zaméstnancl i osobadm, které nemaji potfebnou odbornou zptisobi-
lost, ale maji potiebné znalosti, coz vétSina vedoucich pracovnikii v tomto typu firem
spliiuje. Na druhou stranu néplni téchto pracovnikti vétSinou primarné nebyva problemati-

ka BOZP, cozZ se mliZze negativné projevit.

Tab. 3 Zajisteni ukolit v prevenci rizik[2]

Zaikon Piehled osob, které mohou zajist’ ovat ukoly v prevenci rizik

309/2006 Sb.

Pocet Zaméstnavatel | Zaméstnavatel | OZO0 BOZP | OZO BOZP

zaméstnancii | sam (potiebné | sam (odborna | (externista) (zaméstnanec)
znalosti) zpusobilost)

Nejvyse pro | Mize, ma-li

25 zaméstnan- | potfebné zna-

il losti

Pro 26-500
zaméstnancu

Varianta ¢. 1
Muze, je-li k
tomu odborné
zpusobily

Nebo varianta
6.2
Jednou
vice OZO

nebo

Vice nez 500
zaméstnancu

Nebo varianta
¢. 2 nema-li
takového za-
méstnance, je
povinen zajistit
ukoly v pre-
venci rizik
jinou OZO

Varianta ¢. 1
VZDY jednou
nebo vice 0OZO
zam¢stnané v pra-
covnépravnim
vztahu
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3 BEZPECNOSTNI AUDIT BOZP
Bezpecnostni audit je jeden z nejucinnéjSich zptsobl ovéfovani bezpecnostniho systému.
Ve své podstaté bezpecnostni audit ovétuje:

e funkc¢nost systému,

e spravnost jeho nastaveni v organizaci (soulad s obecné zadvaznymi piedpisy),

e dosazeni optimalizace rizik.

Cilem auditu je zhodnoceni sou¢asného stavu ve vztahu k budouci perspektivé subjektu.
Primarnim ucelem je pfedchazeni chybam. Teprve az druhym ucelem je napravovat chyby,
které uz nastaly. Je tedy zaméten spiSe na prevenci systémovych nedostatkli a na jejich

vyhledavani ve stavajicim systému bezpecnosti podniku.[11]

Audit by nemél byt bran jako kontrola. Povéfeny auditor se nepta na jednotliva plnéni, ale
zkousi funkénost systému. V praxi to znamend, Ze nahodi problém a cekd, jak na néj
zaméstnanci auditované firmy zareaguji. Tuto reakci néasledné vyhodnoti a z ni usoudi
funkénost jednotlivych prvki systému. To je diivod, pro¢ se v pribéhu auditu ma odpovi-

dat pouze na konkrétni kladeny dotaz, bez tvoteni vlastni iniciativy.[12]

Samotny auditor nemusi byt odbornikem na problematiku BOZP. M¢l by vSak byt
obezndmen se zakladnimi legislativnimi poZzadavky v dané oblasti, protoze hodnoti uplat-

néni tohoto systému v praxi.[12]

Audit nam tedy stanovi zjisténi rozdilu mezi skutecnym stavem a stavem, ktery poZaduje-
me ve firemni bezpe¢nostni politice. Pokud se bezpecnostni audit odchyluje od bezpec-
nostni politiky, musime navrhnout jiny model, a to takovy, ktery bude pln¢ akceptovat jeji

ochranu, nejen v oblasti BOZP, ale ve vSech oblastech.
3.1 Zakladni druhy bezpecnostniho auditu

3.1.1 Interni audit

Interni audit je zalezitosti firmy. Provadi jej bezpeCnostni manazer firmy na zakladé
podkladl posledni provérky urcité ¢asti podniku. Bezpecnostni audit nemtze vykonavat
bezpec¢nostni manazer na useku, ktery je bezprostiedné pod jeho dohledem, nebo ma néja-

ky vliv na jeho vedeni. Pokud jde o jednodussi variantu auditu, je mozné, ze bezpecnostni
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manazer jmenuje jiného zaméstnance, ktery neni spjat s konkrétnim usekem, a ma dosta-

te¢né zkusenosti v oblasti bezpec¢nostnich auditli, véetné navrhu konkrétnich feseni.[11]

3.1.2 Externi audit

Tento typ auditu je vykonavan na zaklad¢é pozadavku managementu firmy. Vedeni firmy je
podavan ze strany technika BOZP, preventisty pozarni ochrany, zastupce zaméstnancii pro
bezpecnost anebo samotnym vedenim spolecnosti. Pro tyto tcely je vybrana nestranna

specializovand firma, kterd se touto ¢innosti zabyva.
Pfedmétem auditu jak interniho, tak externiho spojen¢ho s BOZP je:
e bezpecCnost a hygiena prace,

e péce o technicka zatizeni a VTZ vyhrazend technickd vyhleddvani a odstraniovani

zafizeni (jsou-li v daném prostiedi),
o fyzickd kontrola vSech pracovist,
e kontrola a ovéfeni spravnosti dokumentt,
e ro¢ni provérka BOZP,
e pracovné lékarska péce,
e prevence rizik,
e osobni ochranné pracovni pomtcky,
e nebezpecné latky nachazejici se na pracovisti,
e Skoleni zaméstnancti na vSech stupnich pracovni ¢innosti.[11]
DalSim zptsobem rozdé¢leni bezpe€nostnich auditi muize byt ¢asové hledisko. V tomto
pfipad¢ mize jit o audit:
e planovany — ovéfovani stavu ochrany by mélo probihat v pfedem nastavenych
intervalech,
e mimoradny — probiha v pfipad¢ vyznamnych zmén v dané organizaci anebo v pii-
pad¢ vzniku mimotadné udalosti,

e nasledny — provadi se na doporuceni auditora, pokud mimoiadny nebo planovany

audit inicializoval z4dsadni zmény bezpecnostniho systému organizace.[11]
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3.2 Provérka zajisténi BOZP

Na rozdil od bezpecnostniho auditu je povinnost bezpecnostni provérky systému BOZP
dana Zakonikem prace a to jednou ro¢né. M¢la by byt zaméfena na kontrolu systému
BOZP vcetné kontroly dodrzovani vSech povinnosti a pozadavki, ktera vyplyvaji z prav-

nich predpist vztahujicich se k dané problematice.[13]

To tedy znamena, Ze proverka bezpecnosti je vyssi uroven kontroly, je komplexnéjsi a po-

wewv

s pozadavky legislativy a pozadavky zaméstnavatele.[12]
Roc¢ni bezpecnostni provérka by méla obsahovat prevazné kontrolu:
e dokumentace BOZP a PO, v¢etné vyhledani a vyhodnoceni rizik,
e dokumentace o zakonnych Skolenich,
e dokumentace kategorizace praci,
e dokumentace k pracovné 1€karskym sluzbam (PLS),
e dokumentace zdravotni zplsobilosti zaméstnanci
e dokumentace o Skolenich BOZP vcetn¢ ovéieni znalosti,
e dokumentace o odborné zpusobilosti zaméstnancil,
e vedeni knihy urazi,
e vedeni poZarni knihy,
e dokumentace zatazeni do kategorie pozarniho nebezpeci,
e pozarniho fadu, havarijniho planu, evakuaéniho planu, traumatologického planu,
e poskytovani OOPP,
e provozni dokumentace strojui (dokladii o revizich strojt, pfistroji a zatfizeni),
e cvidence a dodrzovani pracovni doby,
e technologickych postupi,
e mistnich bezpe¢nostnich predpist atd.[13]

Vystupem provérky BOZP by méla byt zprava nebo protokol, ktery musi obsahovat zjisté-

né nedostatky véetné konkrétnich navrhii na jejich odstranéni.
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4 RIZENI RIZIK

Rizeni rizik, nebo taky risk management je oblast fizeni, ktera se primarn¢ zamétfuje na
analyzu a moznosti snizeni rizika. K tomuto ucelu pouziva riznych metod a technik
prevence rizik. Tyto techniky maji eliminovat jiz existujici rizika a zaroven maji odhalovat

budouci faktory, které mtizou riziko zvysit.[14]

V procesu fizeni rizik jde o soustavnou, opakujici se sadu navzajem provazanych Cinnosti,
které si davaji za cil fidit potencidlni rizika v kontextu omezeni pravdépodobnosti jejich

vyskytu nebo snizeni nezddouciho dopadu.

Ucelem fizeni rizik je predejit problémim nebo negativnim jeviim a vyhnout se samotné-
mu krizovému fizeni.

Nejvyssi miru odpovédnosti za fizeni rizik v organizaci ¢i firmé ma jeji vlastnik, statutarni
organ a top management. Je tedy rozlozena v ramci celého managementu.

Trochu jiné je to u malé organizace, kde zaméstnavat specializovaného manazera na plny
uvazek by bylo ekonomicky nevyhodné. Tady lezi odpovédnost jen na statutarnim orga-
nu.[14]

Zakladni princip fizeni rizik mizeme shrnout do tvrzeni, ze kazda lidska ¢innost piinasi

jista rizika.

Obr. 1 Rizeni rizik v praxi[16]
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Zakladnimi prvky procesu fizeni rizik jsou:
Stanoveni ramce, kontextu

Jde o vybér posuzovaného systému nebo objektu a stanoveni rozsahu, u kterého se budou
rizika posuzovat (stroj, zafizeni, ¢innost, pracovist¢ atd.). Zaroven se formuluji kritéria,
ke kterym budeme riziko vztahovat (selhani, nehoda, raz atd.). Je zde uvazovan nejen

bézny pracovni proces, ale i ¢innosti typu mimotadnych udalosti.[15]
Identifikace zdroji nebezpeci

Jde o identifikaci zdroji mozného ohroZeni zdravi, majetku nebo Zzivotniho prostredi.
Primarnim zdrojem informaci je evidence udalosti, které¢ v minulosti jiz nastaly. U nich by
mély byt uvedeny i zdroje, které¢ se na vzniku udélosti a nasledcich podilely. Pokud tyto
informace neméme nebo nejsou dostatecné, je tieba pouzit n€kterou z metod umoziujicich

zdroje nebezpeci identifikovat.[15]
Analyza rizik

Pro tizeni rizik je primarni jejich analyza. Pomoci ni zjiStujeme miru nebezpeci, kterému
je firma vystavena, jak vysoka je pravdépodobnost Ze dana hrozba nebo realizace nebezpe-

¢i nastane a jaky to mize mit dopad pro danou organizaci.[16]

Analyza by méla navrhovat cely rozsah potencialnich néasledkt a pravdépodobnosti, s ja-

kymi tyto nasledky mohou nastat.[15]

Analyza rizik je prvnim etapou procesu snizovani rizik. Je chépana jako proces definovani
hrozeb, pravdépodobnosti jejich uskutecnéni a dopadu na aktiva. Timto tedy stanovime

riziko a jeho zavaznost.[17]
Cilem analyzy rizik je dat:

e manazerovi rizika podklady pro rozhodovani,

e rozhodovateli podklady pro rozhodovani o riziku.[1]
Vyhodnoceni rizik

Vlastni hodnoceni rizik spo¢iva v posouzeni respektive porovnani nami vyjadiené (vypoc-
tené) hodnoty rizika se stanovenymi kritérii. Jestlize je vysledné riziko mensi nez stanove-
na hodnota pfijatelného rizika, neni obvykle tfeba dalsi sniZovani rizika, ale tato rizika dale

sledujeme, aby ziistala pod hranici piijatelnosti. V ptipadé€, Ze hodnota rizika je nad nebo
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na hranici pfijatelnosti, je nezbytné ptijmout takova opatteni, kterd by vedla ke snizeni pod

mez prijatelnosti.[15]
Monitoring
Jeho tkolem je dokumentovat:

e zpusob a ¢etnost provadéného posuzovani a hodnoceni rizik,

e vysledky auditl a ostatnich nastroji monitoringu,

e piijata opatieni ke snizeni rizik, zptisob a vysledek jejich implementace.[15]
Aby riziko mohlo byt efektivné fizeno, musi byt pozndno a analyzovano, pficemz je tieba
brat ohled:

¢ na identifikaci rizik a vhodnych piistupt k jejich snizeni,

e na poskytnuti objektivnich informaci pro rozhodovéni,

e na splnéni regulacnich pozadavkd.
Vysledky analyzy jsou pak podkladem pro rozhodovani, zda je riziko mozno ptijmout
(tolerovat), nebo zda jej musime sniZit.[15]
Koneénym vysledkem kazdé etapy fizeni rizika je rozhodnuti. VétSinou by mélo byt
vystupem vice variant feSeni. Nepfijatelna uroven miry rizika vyZaduje zastaveni probiha-
jiciho procesu a ptijeti opatfeni na sniZeni rizika.[15]
Pokud je riziko pfijatelné a pfitom nikoliv bezvyznamné a potencidl zisku je znacny,
nasleduje obvykle vypracovani planu preventivnich opatfeni za ucelem jeho redukce.
Zbytkova rizika, kterd se nedaji implementaci protiopatieni snizit, jsou zpracovavany do
krizovych plant. Zde je tfeba brat do uvahy diiraz na co nejvétsi vyuziti faze redukce rizika

a eliminovat jej tak, aby byly scénafe a havarijni plany vypracovavany pouze pro zbyla

rizika.[17]

4.1 Zakladni zpisoby Fizeni rizika

V politice rizik by m¢la byt vytvofena metodika, kterd bude vymezovat u konkrétni hranice
Cetnosti a vyse Skody pro jednotlivé druhy rizik konkrétni zpiisoby fizeni rizika. Pro tuto

¢innost je mozno pouzit rtizné metody.
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Nejbéznéjsimi metodami fizeni rizika jsou:
Prevence — tvorba technickych a organiza¢nich opatieni, jejichz cilem je redukovat Cetnost

vyskytu rizika formou sniZzeni hodnot rizikovych faktort,

Ignorovani rizika — tuto metodu pouzijeme vyhradné u rizika s malou Cetnosti vyskytu

a minimalni, pro nas zanedbatelnou skodou,

Sledovani rizika (monitoring) — jednotliva pfedem stanovena opatieni jsou aktivovana

jen v ptipadé zvySeného vyskytu rizika,

Pojisténi (transfer rizika) — pouzivame u rizik s malou pravdépodobnosti. Riziko se sdili

ve vetsi skupin€ nebo jinou podobnou formou zajisténi,

Eliminace (redukce) — tuto formu aktivujeme u rizikovych udalosti s vysokou Skodou
a vysokou pravdépodobnosti vyskytu. Riziko nebo rizika v tomto piipad¢ Gplné vyclenime

nebo zruSime ¢innost nebo jeho zdroj rizikovych faktort.[1]

4.2 Zakladni metody pro stanoveni rizik

V obecném pojeti mizeme metody pro stanoveni rizik klasifikovat do dvou skupin:
e kvantitativni metody,
e kvalitativni metody.

Kvantitativni metody analyzy rizik jsou zaloZeny na dvou zakladnich krocich, kterymi jsou

pravdépodobnost vyskytu jevu a pravdépodobnost ztraty hodnoty.

Oproti tomu metoda kvalitativni, ktera je vice vyuzivana, je zamé&fena ke stanoveni priorit

mezi riziky. Pracuje s daty o nasledcich a ztratach uzitné hodnoty.
KaZzda z téchto metod pro stanoveni rizik je generovana pro urcity specificky problém.[1]

V oblasti BOZP se nejvice setkdvame s metodami, kterd budou v nasledujici Casti vice
popsany. Podrobnéji se budu vénovat metodé¢ JBM, kterou pouziji v praktické casti této

prace.
4.2.1 Vybrané metody pro vyhledavani rizik

4.2.1.1 Check list analysis (kontrolni seznam)

Tato metoda kontrolniho seznamu je zalozena na systematické kontrole plnéni predem

stanovenych podminek a opatfeni. Na zdklad¢ seznamu charakteristik zkoumaného systé-
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mu jsou generovany seznamy kontrolnich otazek. Jejich struktura se mize ménit od jedno-

duchého seznamu az po slozity formulaf.[1]

Kontrolni seznam miize byt vytvofen nejen pro kazdy stroj, pracovni pozici, pracovni

¢innost, pracovni prostor, ale i pro cely podnik najednou.

Metoda ovétuje stav systému a posuzuje shodu s pozadavky norem. Zaroven ovéifuje
uplnost vedené dokumentace pro provoz a udrzbu. Slouzi k identifikaci riznych druhii
ohrozeni, odchylek od navrhii a moZznych nehodovych situaci spojenych s vybavenim

a fizenim procesu.

Tato metoda je ,,vstupni branou* k dal§imu podrobnéjsimu zkoumani a analyzovani rizik.

Pro uzivatele je privétiva, jednoduchd, a nenaroc¢na na cas.

4.2.1.2 Safety audit (bezpecnostni kontrola)

Tato metoda je vlastné postup, ktery hleda rizikové situace a navrzeni opatieni na zvySeni
urovné bezpecnosti. Hleda tedy potencidlné moznou nehodu nebo skupiny nehod, pfipadné

provozni problémy, které se mohou objevit v posuzovaném systému.[1]

4.2.1.3 What — If Analysis

Ve volném ptekladu jde o metodu analyzy toho, ,,co se stane kdyz*“. Principem je postup
na hledani moznych dopada vybranych provoznich situaci. Je zalozena na brainstormingu,
pii kterém skupina dobfe obeznamenych posuzovatelti se zkoumanym procesem provéiuje
formou dotazti a odpovédi neo¢ekavané udalosti, které se mohou vyskytnout. Tato metoda
je relativné velmi rozsifenou nejen pro svoji velkou efektivnost a ucelnost, ale 1 pro to, Ze

neklade vysoké néroky na ¢as.[1]

4.2.1.4 Hazard Operation Proces (HAZOP)

Metoda je systematickou studii bezpe¢nosti a provozuschopnosti procesu. Jde o vnitiné
strukturovanou metodu s cilem identifikovat nebezpec¢i a vysSetfit scénafe nebezpeci za
postupti specifickych pro jednotliva odvétvi. Tato metoda je vlastné postup, ktery je tvoren
,»nha miru“ prisluSnému podniku. Jde o soubory dotaznikii, hodnoticich tabulek a klasifi-
kacnich pomucek, které zajistuji, aby se v procesu na nic nezapomnélo, a minimalizuji

opomenuti, potlaceni nebo nedostatecnost informace.[1]
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4.2.2 Vybrané metody pro vyhodnoceni rizik

4.2.2.1 Metoda PNH

Jde o jednoduchou bodovou polo-kvantitativni metodu, kterou vyhodnocujeme rizika ve

tfech slozkach:

e pravdépodobnost vzniku (P) — je zde na stupnici 1 — 5 zahrnuta mira, uroven a kri-
téria jednotlivych nebezpeci a ohrozeni,

e pravdépodobnost nasledkd (N) — stupnice 1 — 5 nam udava zavaznost nebezpeci,

e ndazor hodnotitell (H) — v této ¢asti jsou zohlednény mimo jiné pocéty ohrozenych
osob, doba ohroZeni, dynamika rizika, psychosociélni rizikové faktory a dalsi vlivy.

Stejné jako v predchozich ptfipadech i zde je hodnoceni na skale 1 — 5.
Celkové hodnoceni rizika ziskame souc¢inem, jehoz vysledkem je ukazatel miry rizika (R).
Na zékladé vysledku ndm bodové rozpéti vyjadii naléhavost ptijeti opatieni ke sniZzeni

rizika.[1,15]

4.2.2.2 Jednoducha bodova metoda (JBM)

Metoda byla vytvotena v roce 2000. Je velmi snadno aplikovatelnou metodou, ktera nevy-
zaduje zvlastni zpracovani pro jeji aplikaci. Vystupy z této metody hodnoceni rizik jsou
dobfe srovnatelné, maji dostatecnou vypovidaci hodnotu o mife rizik a jsou srozumitelné
1 osobam, které¢ nemaji s touto metodou zkusenosti, tedy pfedevSim vedoucim zaméstnan-
cum, ktefi maji s jejimi vysledky efektivné pracovat.[18] Metoda je urena pro Sirokou

Skalu pracovist, a proto bude pouzita i praktické ¢asti této prace.
Metoda vychazi z kritérii, kterd jsou uvedena v nasledujici tabulce €. 4.

Tab. 4 Kriteria JBM[18]

Pravdépodobnost Expozice rizika Ochranna Nasledky rizika
neZadouciho nasledku reakce
Casty vyskyt...10 Stalé.......... 10 Nemoznd...l | Katastrofické (mnoho

smrtelnych Urazii nebo
Skoda nad 100 mil.

K¢)...100
Mozny vyskyt...6 Denné............ 6 Velmi obtiz- | Velmi zavazné (néko-
né.. 0,95 | lik smrtelnych urazt

nebo Skoda nad 10 mil.
K¢)...40
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Neni bézny ale pravdée- | Prilezitostné...3 Obtizna...0,9 | Zavazné (jeden smrtel-

podobny......... 3 ny uraz nebo Skoda nad
1 mil. K¢)...15

Nekdy se vyskyt- | Mésicné....... 2 Mozna...0,85 | Vazné (t€zky uraz nebo

NC..ovveninninnnnns 1 Skoda nad  10.000
K¢)...3

Nevyskytl se, mozny | Nékolikrat za rok. 1 | Snadna...0,8 | Zanedbatelné (drobné

[ 0,5 poranéni nebo Skoda,
popf. snizeni pracovni
pohody)...1

Prakticky nemozny.. | Rocné......... 0,5

.................. 0,2

Vylouceny...... 0,1 Neni expozice. 0

Miru rizika, podle kterého urc¢ime zavaznost a nasledujici nutnosti jejich feSeni ziskame
sou¢inem danych hodnot pro jednotliva rizika. Z nasledujici tabulky €. 5 zjistime tedy miru

zavaznosti.

Tab. 5 Mira zavaznosti rizik[18]

Mira rizika Zavaznost rizika
> 400 Velmi vysoké riziko, potieba zastavit ¢innost
200 — 400 Vysoké riziko, potieba okamzitého feSeni
70 —200 Znaéné riziko, potieba feSeni
20-70 Riziko, potfeba zvysené pozornosti
<20 Piijatelné riziko

4.2.2.3 Metoda BOMECH

Metoda BOMECH je jednou z nékolika druhti bodovych metod. Prioritné byla vytvotrena
pro posouzeni rizik stroji. Své uplatnéni si ovSem nasla 1 pfi posuzovani zafizeni a jednot-
livych pracovist.

Dulezitym prvkem v jejim pouZiti je tymové, nejlépe tficlenné posuzovani kvalifikovany-
mi odborniky, ktefi musi znat nejen princip této metody, ale i hodnocené pracovisté, stroj

nebo jiny zkoumany prvek.[12]

Tym vedeny vedoucim posuzovatelem se diikladné seznami s pracovistém, které je podro-

beno jejich prohlidce, kde jsou vyhledavana ptislusna rizika. Ta jsou vSemi zicastnénymi




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 38

zapisovana do hodnoticich tabulek, kde jsou uvedeny nebezpecni Cinitelé, zdroje rizik
a jejich nésledky. Po skonceni prohlidky dochdzi k sumarizaci vysledkd, ¢imz se zarudi,
ze nedojde k opomenuti zadného rizika. Pro identifikaci nebezpecnych ¢initela slouzi nejen
praktické zkuSenosti hodnotitell, ale 1 navody k obsluze jednotlivych zafizeni, ptislusné

normativni akty, pfipadné jiné bezpecnostni predpisy.[12]

Podstatou metody je definovani kritérii, na kterych je zavisly stupenn nebezpec¢nosti nebez-

pecného faktoru. Metoda vychazi z funkce téchto kritérii:
N (nebezpecnost) = f (funkce, zavislost) (N, O, P, E, R, Z, K, I, D, V) kde:
e N..... odhadovany mozny nasledek ohrozeni,
e O..... pocet soucasn¢ ohroZenych osob,
e P..... moznost existence nebezpecného mista,
e E..... doba, po kterou je ¢lovek v poli rizika za rok,
e R..... moznost obranné reakce,
e Z.....naroky na psychofyzické vlastnosti clovéka v poli rizika,
e K..... naroky na bezpecnostni kvalifikaci,
e [..... identifikovatelnost — poznatelnost rizikovosti nebezpe¢ného faktoru,
e D..... dynami¢nost — zména stupné nebezpecnosti nebezpeného faktoru v Case,

e V.... citlivost nebezpecnosti nebezpecného faktoru na vliv pracovniho prostie-

di.[18]

Miru rizika ndm udava soucet jednotlivych kritérii.
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5 CILE A METODY PRACE

5.1 Definovani cile prace

Cilem této diplomové préce je posoudit stavajici, navrhnout a implementovat novy systém
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ve firmé zabyvajici se napojovymi a potravinovymi

automaty.

Stejné tak si tato prace klade za cil definovat a vyhodnotit nejzavaznéjsi rizika bezpecnosti
prace v této oblasti podnikani, tedy provozovani a servisu napojovych a potravinovych

automata.

Tato prace se nezabyva problematikou vztahu pravnické osoby nebo podnikajici fyzické
osoby k povinnostem uvedenym v zakonu 133/1985 Sb. o pozarni ochrané, ve znéni poz-

d¢jsich predpist.
5.2 Metodika prace

V teoretické Casti je pouzita metoda obsahové analyzy reSerSi vCetné jejich nasledné
fragmentace nejen z publikaci vztahujicich se k danému tématu, ale téz ze zdroju, které
jsou k dispozici na internetu, prevazné jednotlivych instituci které se zamétuji vyhradné na

tuto problematiku.
Formou syntézy jsou tato data spojena v jeden souvisly a logicky celek.

V praktické c¢asti budou provedeny tyto metody pifi analyze aktudlnich dokumenti

ve vztahu k BOZP ve firmé.
Check-list analysis — je pouZita v praktické ¢asti. Jeji vyznam spociva v prvotni identifi-
kaci moznych rizik a neshod v pribéhu proveérky bezpecnosti v oblasti BOZP ve zkoumané

firmé.

JBM — tato metoda hodnoceni rizik je pouzita v praktické ¢asti této prace a slouzi ke kon-

krétnimu vyhodnoceni rizik na jednotlivych pracovnich pozicich ve sledované firmé.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 POPIS SUBJEKTU ANALYZY

Modelova spolecnost Napoje s.r.o. ktera je predmétem této prace, byla zalozena v roce

1992 fyzickou osobou podnikajici v oblasti sluzeb v oboru gastrovending.

V roce 2011 byla provedena pravni uprava, ktera se tykala zmény statutu spolecnosti na
spoleCnost s ruenim omezenym (s. r. 0.), tedy osobu pravnickou. Jednalo se pouze
o formalni zménu, protoze sidlo, provozovna, pracovni kolektiv, sortiment vyrobku

a nabidka sluzeb zlstaly nezménény.
Predmétem ¢innosti firmy je:
e provozovani napojovych, potravinovych a cukrovinkovych automat ve Zlinském
kraji,
e prodej novych a repasovanych automati,
e zaruéni a pozaruéni servis po celém tzemi CR,
e prodej instantnich smési a kelimkd,
e prodej ndhradnich dild,
e poradenstvi a konzultace,
e repase automatu.

Vzhledem k navySeni poctu provozovanych automati a zvySeni poptavky po servisni
¢innosti, vytvaii spole¢nost pribézné nejen nova pracovni mista, ale i novy koncept bez-
pecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Spolecnost sidli nedaleko centra Zlina a ma v soucasné dob¢ 16 zaméstnanct v pracovneé-
pravnim vztahu. V blizké budoucnosti se pocitd s navySenim jejich poctu.

Na obrazku 2 je piijezd k budove firmy. Z této fotografie je vidét misto pro nakladku
a vykladku zbozi od dodavatelti, které bude popisovano v dalsi ¢asti. Zaroven ¢ést tohoto

prostoru slouzi jako parkovisté zdkaznikli a obchodnich partnerti.
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Obr. 2 Prijezd k prostoru firmy[uprava viastni]

6.1 Identifikace pracovnich prostor firmy

Spolecnost v soucasné dobé sidli v prostoru sestavajiciho z prostor ptizemnich, prvniho

patra a parkovisté. Vstup do budovy je ptes hlavni vestibul firmy.

Obr. 3 Schéma prizemi budovy firmy[uprava viastni]
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V nasledujici tabulce 6 je uvedena legenda k pfizemnim prostoram firmy, kde jsou umisté-

ny sklady, dilenské prostory a prostory parkovisté firemnim vozidel.

Tab. 6 Legenda k prizemi budovy firmy[uprava vlastni]

Oznaceni prostor Popis prostor Oznaceni prostor Popis prostor

A0 Vestibul A8 WC muzi

Al Ptirucni sklad surovin A9 WC Zeny

A2 Sklad odpadu Al10 Sklad surovin

A3 Sklad nahradnich dila a All Sklad kelimku
nebezpecnych latek

A4 Cistici mistnost auto- Al2 Sklad automatt
matil

A5 Dilna Al3 Showroom

A6 Pfirucni sklad surovin Al4 Pfiru¢ni sklad

A7 Uklidova mistnost AlS Chodba

Ve vestibulu je kromé& mista pro kancelatskou préci skladnika zaroven schodisté do prvni-
ho patra spole¢nosti, ktera slouzi jako pracovisté¢ technickohospodatskych pracovnikl

firmy a vedeni spole¢nosti. Nasledujici schéma popisuje jednotlivé prostory prvniho patra.
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Obr. 4 Schéma prvniho patra budovy firmy[uprava viastni]
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Popis jednotlivych mistnosti je uveden v nasledujici legendé v tabulce 7.

Tab. 7 Legenda k prvnimu patru budovy firmy[uprava viastni]

Oznaceni prostor Popis prostor Oznaceni prostor Popis prostor
BO Schodisté B8 WC - Zeny
Bl Kancelar marketingu B9 Umyvéarna — muzi
B2 Kancelaf — uctarna B10 Satna — muzi
B3 Kancelat  (neobsaze- Bl11 Jidelna
no)
B4 Satna — Zeny B12 Kanceléf - ekonom
B5 Umyvarna — Zeny B13 Kancelar — vedeni spole¢nosti
B6 WC — muzi B14 Kancelaf - obchodni usek
B7 Uklidova mistnost B15 Technicka mistnost
B16 Chodba

Pied budovou firmy je parkovisté pro nakladku a vykladku zboZi a surovin. Tento prostor

slouzi zaroven pro parkovani vozidel zdkaznikl a navstév. (obr. 2). V uzavieném prostoru

arealu firmy je rovnéZz soukromé parkovisté pro parkovani firemnich vozidel. Firma aktu-

alng disponuje deviti osobnimi a tfemi dodavkovymi vozidly do 3,5 tun.
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6.2 Organizacni struktura spolecnosti

V nésledujicim schématu je uvedena organizacni struktura spolecnosti. Spolec¢nost je fize-

na jednim ze dvou spole¢nikii a zaroven jednateld. Druhy jednatel firmy je v pozici eko-

Obr. 5 Organizacni schéma firmy[uprava viastni]
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Ekonomic-

ké oddéleni
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6.3 Systém rizeni BOZP ve firmé

6.3.1 Nastaveni odpovédnosti a kontroly systému Fizeni BOZP

V soucasné dob¢ je odpoveédnost za fizeni rizik v popisované firmé¢ koncentrovana na tro-
venl fidiciho orgdnu firmy, tedy majiteli a jejich spoluprace s externi firmou, ktera se
zabyva BOZP a PO. Externi pracovnik slouzi v tomto pfipad¢ jen jako poradni organ
v dané oblasti. Zpracovava pro firmu piislusnou dokumentaci, danou pravnimi ptredpisy.
Pro firmu doposud nebylo ekonomicky vyhodné zaméstnadvat samotnou osobu odborné

zpusobilou v prevenci rizik.

Stejné tak jako odpovédnost za fizeni rizik, je na fidicich organech spolecnosti kontrola
dodrZovani nastavené¢ho systému BOZP. Tato cast spada do gesce majitele spolecnosti
a vedouciho pracovnika dilny. Samotna pravidelnd rocni bezpe€nostni provérka je
uskuteCnovana za spoluprace téchto vySe jmenovanych a za tcasti externiho dodavatele
sluzeb v BOZP. Zjisténé nedostatky jsou odstraniovany ve spolupraci vedouciho zamést-

nance a ostatnich zamé&stnanct firmy, a to v pfedem daném terminu.

Vzhledem k rozsitujicim se aktivitdm firmy v dané podnikatelské oblasti, bude v nejblizsi
dobé€ provedena zména stavajiciho systému fizeni. Ta bude spocivat v zabezpeceni bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci interni osobou, ktera bude odborné zpiisobila v oblasti
prevence rizik (OZO). Tato osoba bude zodpovidat za stav BOZP piimo majiteli firmy
s kterym bude tzce spolupracovat. Bude se rovnéz v soucinnosti s vedenim firmy podilet
na navrhu a néasledné implementaci takového systému, ktery by kopiroval stavajici potteby
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a spliloval prvky systémového pristupu

k BOZP.

Hlavni vyhoda zaclenéni osoby odborné zptisobilé v prevenci rizik bude spocivat v jeji
dokonalé znalosti prostredi firmy, coZ povede k lep$i organizaci jednotlivych pracovnich
¢innosti ve vztahu k BOZP na vSech Urovnich firmy, rovnéZz k ptesnéjsi identifikaci
a vyhodnoceni rizik, k lepSimu ptferozdélovani prostredktt OOPP a efektivnéjsi kontrole

bezpecnosti prace.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 47

6.3.2 Skoleni BOZP

Vstupni Skoleni BOZP je provadéno majitelem firmy, jakoZzto osobou znalou. Kazdy novy
zaméstnanec pii nastupu na danou pracovni pozici je seznamen se zakladnimi pravy
a povinnostmi vyplyvajici ze zakoniku prace a dalSich pravnich ptedpisii, spojenych s tou-
to problematikou. Zaméstnanec svym podpisem potvrdi, ze byl fadné¢ proskolen a danym

informacim porozumél.

Ptimo na svém pracovisti je zaskolen vedoucim pracovnikem, ktery je jeho pfimym nadii-

zenym. Je sezndmen s pracovnim prostfedim a pracovnimi postupy a procesy.

Periodicka skoleni v oblasti BOZP jsou provadéna externim pracovnikem na zakladé
smlouvy. Tato periodicka skoleni jsou konana v pravidelnych intervalech kazdych 12 mé-

sicl, a jsou urcena zvlasté pro vedouci pracovniky i pro zameéstnance.

6.3.3 Kategorizace praci vdaném podniku

o 24

Ze zékona o ochrané vetejného zdravi (258/2000 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist) vyply-
va povinnost zaméstnavatele zatradit pracovni ¢innosti do kategorii a sezndmit zaméstnance
s tim, do které kategorie byla jejich pracovni ¢innost zafazena. Pravé toto zafazeni vyjadiu-
je souhrnné podminky hodnoceni urovné zatéze faktory, které rozhoduji o kvalité pracov-
nich podminek ze zdravotniho hlediska. Pfesnéj$i podminky zatazeni praci do kategorii
fes$i nafizeni vlady 432/2003 Sb. Pravé toto nafizeni vlady zatazuje posuzované prace

do jedné ze Ctyt kategorii.

Do I. kategorie fadime prace, které jsou vykonavané za podminek, u kterych se nepfedpo-

klada ohroZeni zivota a zdravi zaméstnancu.

V kategorii II. jsou takové prace, u kterych jejich expozice nepiesahuje stanovené
hygienické limity, ale u nichZ nelze zcela vyloucit, Ze pfi této mife expozice se u vnima-

vych jedincl neprojevi neptiznivé ucinky na zdravi.

Do III. a IV. kategorie zamé&stnavatel pouze navrhuje zafazeni. O zafazeni prace do téchto
dvou kategorii rozhodne mistné piisluSny orgadn ochrany vetejného zdravi, na zaklad¢
zadosti a informaci sd€lenych zaméstnavatelem. Tyto kategorie prace jsou vedeny jako
préace rizikové, které se drzi na hranici, nebo za hranici pfipustnych hygienickych limit
a je proto nezbytné pouziti technickych nebo organiza¢nich opatieni, poptipadé pouziti

OOPP.[8]
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Déle mezi rizikové prace miize byt zahrnuta i prace zarazena do kategorie II, pokud tak
rozhodne organ ochrany vetejného zdravi, kterému zaméstnavatel musi zaslat navrhy na
zatazeni praci do III. a I'V. kategorie, a kterému musi oznamit prace, jez zatradil do II. kate-

gorie, véetn¢ udaji rozhodnych pro toto zatazeni.

V tabulce 8 jsou uvedeny jednotlivé pracovni pozice a jejich zafazeni do prislusné katego-
rie ve sledovaném podniku dle metodiky uvedené ve vyhlasce ¢. 432/2003 Sb. Na jejich
zafazeni se podilel nejen majitel firmy, ale 1 externi firma zajiStujici BOZP a pfizvany

prakticky l¢kaft.

Tab. 8 Kategorizace praci ve firmé[uprava vlastni]

Cislo Zarazeni Popis Cinnosti Pocet za- Katego-
méstnanci_ | rie prdace
Administrativa Kancelatrské prace (obchod, fakturace, marke-
01 tin 5 L.
g)
Skladnik Pfijem a vydej zbozi, manipulace s biemeny
02 1 IIL.
Servisni technik Dilenské servisni prace, prace na elektrickych
03 zafizenich, prace mimo prostory firmy 4 IL.
04 Obsluha automatti | Doplnéni automati, kontrola, drobnd mechanic- 6 I
ké tdrzba, prace mimo prostory firmy ’

Rizikovymi faktory pracovnich podminek ve sledované firm¢ jsou faktory:

Fyzikalni
e mechanické — pfevdzné Castice prachu z brusného kotouce, nebo z obruSovaného

materialu,

o clektrické — velmi Casté nebezpeci vyskytu pii repasich, opravach a instalacich

vSech typil automati,

e tepelné — nejcastéji fyzicky kontakt s povrchem bojleru teplé vody pfti servisni ¢in-

nosti, popfipad¢ kontakt nechrdnéné pokozky s vrouci vodou bojleru,

e hluk a vibrace — hluk neptekracuje limit 75 dB. Vznika pfi mechanickém opraco-
vani materialu v prostorach dilny. Jeho piisobeni je kratkodobé a neni Casté,
e osvétleni — jsou instalovany pfevazné zatrivkova svitidla, ktera pii poruSe zativkové

trubice problikavaji.
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Chemické

e nebezpecné latky a smési — pievazné jde o natérové hmoty a synteticka fedidla.
Biologické

e Dbakterie, viry,

e plisné — vyskytuji se u repasovanych automatli star§tho data vyroby v pfipad¢,

ze jejich majitel zanedbéval pravidelnou tdrzbu.

Mikroklimatické

e 74téz chladem — prace pii nakladce a vykladce zbozi materidlu v zimnim obdobi.

Doba této ¢innosti zpravidla neptekracuje 30 minut a je ndrazova.

Ergonomické — rukojeti ru¢niho néfradi, zidle, kancelaiska kiesla.
Fyzicka zatéz

o celkova fyzicka zatéz, lokalni svalova,

e pracovni poloha,

e rucni manipulace s bfemeny — kromé bfemen o hmotnosti do 20 — 30 kg se v posu-
zované firmé manipuluje i s bfemeny o hmotnosti cca 230 kg, a to konkrétné u typu
automatu na vydej studenych pokrmi. Priméarni problém nastava v ptipad¢ umisténi
automatu do vySSich pater budov, kde nelze pouzit vytah ani jinou manipulacni

techniku.

Psychické

e stres.
Zrakové
e prace se zobrazovacimi jednotkami — monitor PC nebo notebooku pii déle trvajicim

pracovnim vytiZeni.

Navrh a doporuceni

e MPDP - (Pokyny majitele spole¢nosti) — pravidelna kontrola hodnoceni urovné
zatéze faktory rozhodujicimi ze zdravotniho hlediska o kvalité pracovnich podmi-

nek osobou odborné zpisobilou v prevenci rizik.

Dle miry vyskytu faktorti, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanct, doporucuji
vénovat zvySenou pozornost faktoru fyzické zatéze, a to konkrétné u ru¢ni manipu-

lace s bifemeny a vyskytu hluku na pracovisti.
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7 POSOUZENI BOZP NA VSECH UROVNICH SLEDOVANEHO
PODNIKU

Pro ucel posouzeni aktudlniho stavu BOZP byla dne 20. 2. 2017 provedena bezpecnostni
provérka, které se zucastnil majitel spolecnosti, externi dodavatel sluzeb BOZP a vedouci

pracovnik pfimo podiizeny majiteli.

7.1 Kontrola dokumentace BOZP

Pro poc¢éate¢ni zhodnoceni aktuélniho stavu BOZP ve firmé¢, véetné piislusné dokumentace,
bylo provedeno bezpecnostni posouzeni, se zamécfenim na tyto povinné i nepovinné

(doporucené) dokumenty:
e pracovni fad, provozni fad, kontrolni knihy,
e havarijni a evakuacni plan, poplachové smérnice,
e doklady o posouzeni zdravotni zpiisobilosti k vykonu prace,
e smlouva o poskytovani pracovné 1ékatskych sluzeb,
e dokumentace o Skolenich, informacich a pokynech k BOZP,
e navody k obsluze technickych zafizeni,
e revizni zpravy elektrickych zafizeni, stroju a pfistroju,
e identifikace a hodnoceni rizik véetné jejich aktualizace,
e seznam kategorizace praci
e seznam poskytovanych OOPP na zaklad¢ zhodnoceni rizik,
e cvidence pracovni doby,
e dokumentace hlaSeni pracovnich trazil a systém organizace prvni pomoci,

e systém poskytovani mycich, Cisticich a desinfek¢nich prostiedk.
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7.2 Fyzicka kontrola pracovisté, stroju, pristrojua a zarizeni

Fyzicka kontrola pracovisté byla provedena ve vSech prostorech firmy, a to nejen v interié-
rech ale 1 v ramci celého objektu firmy, tedy 1 venkovnich prostor pro parkovani firemnim
vozidel a vozidel zékaznik.

Pro jednotlivé pracovni ¢innosti jsou prostory dilny vybaveny nésledujicimi stroji, naradi-

mi a pristroji, které prosli kontrolou:

Rucni mechanické navadi, nastroje a pomiicky

groubovéky, klesté, pilniky, kladivo, svérak, nlizky na plech, fezaci noze, niizky pro elek-
trikate, sady GOLA néaradi, zavitniky, zavitova ocka, vrtaky, spojovaci materialy, brusné

materialy, paletovy vozik, rudl, manipulacni vozik, schiidky, stolni svérak.

Rucni elektrické naradi, stroje a piistroje

Ptiklepova vrtacka, stojanova vrtacka, hrotovy soustruh, uhlova bruska, excentricka brus-
ka, opalovaci horkovzdus$na pistole, kmitaci pila, AKU Sroubovéky, pistolova pajka, mi-
kropajka, méfici pfistroje, stolni dvoukotoucova bruska, stolni lampa, vzduchovy kompre-

SOr.

Latky a materialy

Technicky benzin, technicky lih, fedidlo, toluen, natérova hmota, brusné pasta, aerosolové

vyrobky, mazaci emulze, kyselina citronova, strojni ole;.

Pro pocatecni zjiSténi daného stavu a provedeni bezpecnostni provérky, byl vypracovan
kontrolni seznam (Check — list), ktery se vS§eobecné zamétuje na zjisténi aktualniho stavu

zajisténi BOZP ve sledované firmé.

Tab. 9 Kontrolni seznam [uprava vlastni]

1. ZDRAVOTNI ZPUSOBILOST A PRACOVNE | ANO | NE | CASTECNE
LEKARSKE SLUZBY (PLS) (Z 262/2006 Sb., §32.,41, 52,
103, 224 Z 309/2006 Sb., § 2, Z 373/2011 Sb.,
§42,43,44,54,56,55,57 V 79/2013 Sb. §6,9-14,15, V
277/2004 Sb.)

Jsou provedeny vSechny vstupni 1ékatské prohlidky? X

Je pribéZzné ovéfovana zdravotni zplsobilost zaméstnanci? X
(periodickd)

Je vedena dokumentace o vstupnich a periodickych prohlid- X
kach?




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky

52

Je uréen jednotny poskytovatel pracovné lékatskych sluzeb?

Je zajiStén pravidelny dohled nad vykonem préce v souvislos-
ti s PLS?

Je urCen a proskolen zaméstnanec k organizovani a poskyto-
vani prvni pomoci?

Jsou vSichni zaméstnanci seznameni se zéklady prvni pomo-
ci?

Je pracovisté vybaveno Iékarnickou?

Je veden seznam vybaveni lékarnicky?

“l R A A

Je seznam vybaveni lékarnicky revidovan poskytovatelem
pracovné l1ékaiskych sluzeb?

2. SKOLENI ZAMESTNANCU (Z 262/2006 Sb.,
§103,106,77,37, Z 361/2000 Sb. §30)

ANO

NE

CASTECNE

Jsou zaméstnanci prokazatelné sezndmeni s kategorizaci své
prace?

Bylo provedeno skoleni na pocatku pracovné pravniho vztahu
o pravnich a ostatnich predpisech zajisténi BOZP?

Jsou provadéna periodicka Skoleni pro vedouci pracovniky i
zaméstnance?

Je uveden zpiisob ovérovani znalosti BOZP?

Je provadéno zauceni zaméstnance na pracovisti?

Jsou provedena Skoleni prace na elektrickych zatizenich? (V
50/1978 Sb., §3,4)

Jsou provadéna Skoleni zaméstnancli s elektrotechnickym
vzdélanim? (V 50/1978 §5-9)

Jsou provadéna Skoleni ruéni manipulace s biemeny

Je vedena dokumentace obsahu a ¢etnosti vSech Skoleni?

Jsou periodicky provadéna Skoleni fidic¢t?

Jsou Skoleni fidicti ukonceny ovéfenim znalosti a dovednosti?

3. PRACOVNI URAZY (Z 309/2006 Sb., NV 201/2010 Sb.
§2,3,4,5, Z 262/2006 Sb. §105,106,271)

ANO

NE

CASTECNE

Je vedena evidence urazi (kniha Urazl) na pracovisti?

Je definovéano kontaktni misto a osoba pro hlaSeni pracovnich
urazu?

Jsou zavedeny systémy proti opakovani pracovnich trazi?

Je urCena osoba k provadéni kontroly zavedenych opatieni
proti opakovani iraz(i?
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4. OSOBNI OCHRANNE PRACOVNI PROSTREDKY | ANO | NE | CASTECNE
(Z 262/2006 Sb., §104,106, NV 495/2001 Sb., NV 21/2003

Sb.)

Je vedena evidence OOPP? X

Jsou hodnocena rizika pro ucel poskytnuti OOPP? X

Jsou tyto prostfedky dostupné vSem opravnénym zaméstnan- | X

cim?

Je uréena osoba odpoveédna za OOPP? X

Jsou zaméstnanci prokazatelné seznameni s pouzivanim | X

OOPP?

Jsou provadény kontroly pouzivani a stavu OOPP? X

Je veden seznam poskytnutych mycich, Cisticich a desinfeké- | X

nich prostiedkii?

5. PRACOVISTE A PRACOVNI PROSTORY (Z | ANO | NE | CASTECNE
262/2006 Sb., Z309/2006 SB., NV 101/2005 Sb., §3, NV

378/2001 Sb.)

Je urcena osoba zodpovédna za stav BOZP? X

Jsou soustavné vyhledavany a hodnoceny rizika a rizikoveé X
faktory préce na pracovistich?

Je dokumentace hodnoceni rizik pravidelné aktualizovana? X

Je zaveden systém parkovani firemnich vozidel? X

Je zaveden systém bezpecnosti pohybu v prostoru parkoviste? X

Jsou vSechna pracovisté dostatecné osvetlena? X

Jsou prostory udrzovany prichodné? X

Je schodisté fadné oznaceno na prvnim a poslednim schodis- | X

tovém stupni?

Je schodisté opatieno zajisténim proti padu? X

Jsou fadné oznaceny tnikové cesty pfislusSnym zna¢enim? X

Je povrch podlahy upraven proti skluzu? X

Je zajiSténa moznost pravidelného a dostate¢ného vétrani? X

Jsou zajistény prostiedky pro zdolavani pozaru? X

Jsou stroje v prostoru dilny dostate¢né daleko od sebe? X
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Jsou zajistény na dostupném misté¢ navody k pouziti stroju, X
pristroju a zatizeni?

Jsou stroje vybaveny ochrannymi opattenimi? (kryty, STOP X
tlacitko apod.)

Ma ru¢ni mechanické i elektrické naradi své skladové misto? X

Jsou stanoveny terminy, lhity a rozsahy kontrol, zkousek a X

revizi technického vybaveni pracovisté?

Jsou fadné€ oznaceny rozvadéce elektrického napéti, hlavnich | X
uzaveérl vody a plynu?

Je nastaven systém zaji$téni uklidu ve vSech prostorach firmy | X
vcetné parkovisté?

Je pracovisté zabezpe€eno proti vstupu nepovolanych osob i | X
mimo pracovni dobu?

Jsou na vhodném misté vyvéSeny pozarni poplachovd smér- X
nice, evakuacni plan, pracovni fad, provozni ad?
Jsou vedeny mistni provozni bezpecnostni predpisy? X

7.3 Hodnoceni rizik ve vztahu ke specifickym ¢innostem firmy

V nésledujicich podkapitolach se budu vénovat hodnoceni rizik ve vztahu k ¢innostem

jednotlivych tsekl firmy.

Zahrnu zde pokud mozZno vSechny vyznamné faktory nebezpeci, s kterymi zaméstnanci
ptijdou do styku a které maji vyznamny vliv na bezpe€nost prace, pracovni pohodu a kvali-

tu.

Hodnoceni rizik pokryvéa pracovni rizika, kterd lze rozumné predvidat. Neni ptihlizeno
k rizikim vyvolanymi béZznymi Zivotnimi aktivitami, napf. fiznutim pracovnika pfi
administrativni €innosti o list papiru, zakopne-li o dveini préh, podvrtne-li si nohu pii

Spatném doSlapnuti a dalsi ohroZeni zplisobenad béZnou neopatrnosti zameéstnance.

Nejveétsi pozornost je nutno vénovat tém zdrojiim rizik, které predstavuji zvySenou pravdé-
podobnost vzniku ohroZeni zaméstnanct a tém, které mohou zpusobit zavazné nasledky.
Tato rizika musi byt pfedmétem kazdé pravidelné 1 mimotadné kontroly pracovist. Pokud
by na pracovistich vznikly atypické a nepfedvidané situace nebo by doSlo k zavaznéjSim
problémim s vyhodnocovanim rizik, pfipadné¢ by Slo o obtizné¢ zvladnutelnad rizika
a nebezpecné situace, je nutno problémy fesit v soucinnosti s vedenim firmy. V tomto
piipad€ je potfeba upravit rezim kontroly rizika nebo realizovat mimotadna opatieni.

Hodnoceni rizik je nutno pribézné aktualizovat s ohledem na zmény ptedpisii, pracovnich
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podminek, pracovniho prostfedi, pracovnich prostiedkli, zavedeni novych technologii

a pracovnich postupt.

7.4 Dokumentace hodnoceni rizik

Dokumentace hodnoceni rizikovych faktorti a ohrozeni bezpe€nosti a ochrany zdravi slouzi
jako dulezity podklad pii zpracovani technologickych postupti i pro vzajemnou informova-
nost zaméstnavateli v ptipadech, kdy plni tkoly na jednom pracovisti zaméstnanci vice
zamestnavatell. Tvorba piislusné dokumentace k fizeni rizik patii mezi zakladni povinnos-

ti kazdého zaméstnavatele, stejné tak, jako jejich pravidelna aktualizace.

7.4.1 Hodnoceni rizik spojenych s administrativni ¢innosti

Administrativni ¢innosti jsou soustfedény do prvniho patra firemnich prostor a prostoru
skladu, urc¢eného pro drobnou kanceldiskou préaci. Zde je rovnéZ misto pro ohlaSovéani
pozarh a misto pro ohlaseni Graza.

Tyto prostory jsou vybaveny standardni kanceldiskou technikou, tedy pocitacem nebo
notebookem, multifunkéni tiskérnou, skartovacim zatizenim, mobilnimi telefony vcetné
nabijecich adaptérl, vysavaCem. V patfe jsou umistény zaroven prostory pro uloZeni
osobnich véci, WC, umyvarna, Cistici a tklidova mistnost, kterd je rovn€z vyuzivana pro
skladovani OOPP a jidelna. Ta je vybavena mikrovinnou troubou pro ohtev jidla, plyno-

vym sporakem, kancelafskym automatem na kavu, lednici, prackou a myckou nadobi.

V nasledujici tabulce €. 10 jsou vyjmenovani jednotlivi nebezpecni €initelé, zdroje rizik. Je
zde uveden jeden nebo i vice predpokladanych nasledkl ptisobeni zdroje nebo zdroju rizik

na pracovisti administrativy. Seznam téchto prostor je uveden v planku na obrazku 4.

Tab. 10 Hodnoceni rizik — administrativa [uprava viastni]

Nebezpecny | Zdroj rizika (vlastnost ne- | Nejhorsi piedpo- o A

Cinitel bezpecného Cinitele) klddany ndsledek | , R = | s
(stroj, za¥i- plisobeni  zdroje )% o 8 g = s
zeni, pra- rizika ° 2 3 = E 3 ;
covni  pro- == 5“2 S S g =
stor) a3 =R © & Zz%F =
PC, elektro- | Zkrat, poskozeni, nepovole- | Uraz  elektrickym | 0,5 6 0,9 15 40,5
spotiebice, ny zasah proudem, pozar

elektroinsta-

lace

Kancelarsky | Ostré hrany stolu, skiing€, | Pohmozdéniny, 1 6 0,8 3 14,4
nabytek nezasunuté zasuvky stolu odérky

Osvétleni Zatrivkové trubice Bolest hlavy, oci 6 6 0,8 1 28,8
interiéru (namahani zraku)
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PC Spatna  ergonomie prace | Karpalni tunel, | 3 0,8 43,2
(atlak nervovych zakonceni | bolesti zad (kréni a
na prstech hornich koncetin, | bederni pater)
zdlouhava monotonni prace
vsedé)
PC Zrakova zatéz Poskozeni  zraku, 3 0,85 45,9
unava zraku
Schodisté Schodistovy stupen Poranéni nasledkem | 0,5 0,85 17,85
padu s PN
Rychlovarna | Horka voda Popaleni, opafeni 6 0,8 14,4
konvice,
kavovar
Klimatizace | Chlad z klimatizace, zapra- | Respiracni potize, | 6 0,9 16,2
Seny filtr, Spatné nastaveni virova nebo bakte-
ridlni onemocnéni s
PN

Nasledujici graf kopiruje vySe vytvorenou tabulku vyhodnoceni miry rizika jednotlivych

zdroji nebezpe¢i v administrativé firmy. Délici ¢ara u hodnoty 20 ndm udava miru

prijatelnosti rizika. Mira rizika nad timto bodem znaci, ze riziko vyzaduje potiebu zvysené

pozornosti. I pfesto vSak rizika spojena s praci v administrativé nepiekracuji miru 70, tedy

miru, u které by bylo potieba fesSeni.

Graf 1 Zavaznost rizika - administrativa[uprava viastni]
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7.4.2 Hodnoceni rizik spojenych s praci ve skladu
Prostory skladu jsou umistény v pfizemni ¢asti budovy.

Ve vestibulu firmy je maly kancelaisky sttil s poc¢itacovou technikou urc¢enou ke kancelai-
ské praci obsluhy skladu. K dispozici jsou dva malé prirucni sklady pro ptipadny malopro-
dej, sklad odpadu, sklad automatt a sklady pro umisténi surovin a kelimki. Sklad je vyba-
ven manipulaéni technikou, tedy voziky s nosnosti 120 kg a 200 kg, tfemi paletovymi
voziky, rudlem, elektrickym zdvihacim zafizenim na 380 V. V pfiru¢nich skladech jsou
umistény regaly do vysky 2,5 m. Kazdy z téchto regali ma 4 buiiky s urcenou nosnosti.
Pro manipulaci s bfemeny ve vysSich bunkach regéali jsou zde umistény hlinikové

schuadky.

Ve venkovnim prostoru pfed budovou je ur€eno misto pro nakladku a vykladku zboZi,

které ptichdzi nebo naopak opousti firemni prostory.

Prace ve skladu je zafazena do II. kategorie. V nésledujici tabulce €. 11 je piehled vSech
vyznamnych rizik, které mohou mit podstatny vliv na bezpe€nost pii praci a stejné tak 1 na

pracovni pohodu zaméstnance.

Tab. 11 Hodnoceni rizik — sklad[uprava viastni]

Nebezpecny | Zdroj rizika (vlastnost ne- | Nejhorsi  predpo- A o
Cinitel bezpecného cinitele) klddany nasledek | , = =
(stroj, zaii- piisobeni  zdroje )% = 8 \E <
zeni,  pra- rizika ° 2 3 = ;5 z s 2
covnich =2 %_54: <SS Qé S
prostor) a8 2R 88 z% =&
PC, elektro- | Zkrat, poskozeni, nepovole- | Uraz  elektrickym | 0,5 6 0,9 15 40,5
spottebice, ny zasah proudem, pozar
elektroinsta-
lace
Schodisté Schodistovy stupen Poranéni nasledkem | 0,5 6 0,85 7 17,85
pédu s PN
Klimatizace | Chlad z pusténé klimatizace, | Virové nebo bakte- 3 3 0,9 3 24,3
zapraSeny filtr, Spatné nasta- | ridlni onemocnéni
veni s PN
Prostory Padajici material a suroviny | Zavaleni, poranéni | 3 6 (085 | 7 107,1
skladu z vy$$i pozice bunky regalu | s PN
Prostory Vy¢nivajici material, hrany | Nabodnuti, pii- | 3 6 0,8 3 43,2
skladu skladového regalu skiipnuti prsta
hornich  koncetin,
trzné rny
Prostor Hmotnost bfemene (ruéni | Pfetizeni, namoze- 6 3 0,85 7 107,1
skladu manipulace) ni, natrzeni, nataze-
ni svali a Slach,
poskozeni patefe
Venkovni Hmotnost bfemene (manipu- | Zavaleni 3 3 0,9 7 56,7
prostor lace s bfemenem pomoci
zdvihaciho zatizeni)
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Prostor Péd konstrukce regalu Zavaleni, poranéni 0,8 7 50,4
skladu s PN
Prostor Prace ve vys§i poloze na | Pad na povrch pod- 0,85 | 3 45,9
skladu zebiiku lahy s PN (zlome-

niny konéetin)
Venkovni Kluzka komunikace za ne- | Pad na povrch pod- 0,8 3 2.4
prostor pfiznivych  povétrnostnich | lahy s PN
(prijem- podminek
vydej zbozi)
Venkovni Nastup a vystup na zvySe- | PAd na betonovy 0,85 7 53,55
prostor nou plochu (prace ve vysce) | povrch komunikace
(ptijem-
vydej zbozi
Venkovni Pohyb na vefejné komuni- | Srazeni projizdéji- 0,95 | 15 | 128,25
prostor kaci (pfi nakladce a vyklad- | cim vozidlem

ce)

Prostory Liziny paletového voziku Pohmozdéni, zlo- 0,85 | 3 45,9
skladu meniny prstd  dol-
+venkovni nich koncetin
prostor
Venkovni Chlad (nakladka +vykladka | Omrzliny, podchla- 0,8 1 2,4
prostor v zimnim obdobi) zeni

Grafické znarornéni ndm ukazuje potiebu snizeni rizika u nebezpec¢nych €innosti s mirou

mirika vétsi nez 70. v tomto piipadé se jedna o tii druhy ¢innosti s mirou rizika 2x107,1

a 128,25.

Graf 2 Zavaznost rizika — sklad [uprava viastni]
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7.4.3 Hodnoceni rizik spojenych s praci servisniho technika

Prostor dilny se nachazi v pfizemni ¢asti budovy. Je situovan do zadni ¢asti prostoru.
Z dilny je moznou pies prostor skladu dopravovat automaty do venkovni Césti nebo na
soukromé parkovisté, kde je mozno automaty nalozit na vlastni dodavkova vozidla

a expedovat zdkaznikim.

Prace servisniho technika je zatfazena do kategorie II. Tabulka 12 ndm udava standardni

1 specificka rizika tohoto pracovniho mista.

Tab. 12 Hodnoceni rizik — technik dilna[uprava viastni]

Nebezpecny | Zdroj rizika (vlastnost | Nejhorsi predpokla- o o
Cinitel nebezpecného Cinitele) dany nasledek piuiso- | = =
(stroj, zavi- beni zdroje rizika 2. 8 ‘g =<
zeni, pra- :qé é s § 5 E < 2
covnich == &é -5§ é’é E 8
prostor) el RARF S8 ZzR| =&
PC, elektro- | Zkrat, poskozeni, nepovo- Uraz elektrickym 1 6 0,9 15 81
spotiebice, leny zasah proudem
elektroinsta-
lace
Kancelafsky | Ostré hrany stolu, skiiné, | Pohmozdéniny 1 6 0,8 3 14,4
nabytek v | nezasunuté zasuvky stolu
prostoru
dilny
Automaty Horka voda Popaleni, opafeni 1 6 0,85 3 15,3
na kévu
Klimatizace | Chlad z pusténé klimatiza- | Respira¢ni potize, 1 3 10,85 1 2,55

ce, zapraseny filtr, Spatné | virova nebo bakteri-

nastaveni alni onemocnéni s PN
Rucni elek- | Destrukce tlakového sys- | Trznd, feznd zranéni 3 2 0,95 7 39,9
trické naradi | tému s PN
(kompresor)
Rucni elek- | Prenos vibraci na ruce Klouby, S$lachy hor- | 3 3 10,85 3 22,95
trické naradi nich koncetin
(vibracni
bruska)
Ruéni elek- | Rozpadnuti kotoude brus- | Rezna rana, poskoze- 3 3 0,9 7 56,7
trické naradi | ky ni zraku
(bruska)
Rucni elek- | Odlétajici Céasti opracova- | Poskozeni zraku, 6 3 0,8 3 43,2
trické naradi | vaného materialu popaleni  nechrané-
(vrtacka nych ¢asti téla
rucni, stoja-
nova)
Rucni elek- | Odlétajici prachové ¢astice | Respiracni potiZze, | 6 3 0,8 3 43,2
trické naradi | (brusivo) lehké popaleni
(bruska)
Rucni elek- | Pisobeni hluku pfi brou- | Poskozeni sluchové- | 3 3 0,8 7 50,4
trické naradi | Seni ho aparatu
(bruska)
Rucni elek- | Rotujici vieteno Namotani  volnych | 3 3 0,8 7 50,4
trické naradi Casti odévu, vlasu,

vykloubeni prstl
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Ruéni me- | Nevhodny typ, nevyhovu- | Drobnd poranéni o | 6 0,8 86,4
chanické jici stav rukojet’, fezné, bodné,
naradi secné rany
Préce na | Prace ve stisnéném prosto- | Drobna poranéni, 6 0,95 17,1
automatech | ru vné automatu fezné, bodné, setné

rany, pohmozdéni
Ruéni elek- | Rezani materidlu  ruéni | Rezné rany 6 0,85 45,9
trické nafadi | pilou
Prostory Padajici material a surovi- | Uraz s PN 3 0,85 53,55
dilny ny z bunky regalu
Prostory Vyc€nivajici material, hra- | Nabodnuti, pfiskiip- | 10 0,8 48
dilny ny skladového regalu nuti prstd  hornich

koncetin, trzné rany
Prostor Hmotnost bfemene Pretizeni, namozeni, 1 0,9 37.8
dilny, pro- natrzeni, natazeni
story u za- svali a Slach, posko-
kaznika zeni patere
Prostor Pad konstrukce regalu | Zavaleni zaméstnan- | 0,5 0,8 16,8
dilny nahradnich dilt ce
Prostor Prace ve vys$§i poloze | Pad na povrch podla- | 3 0,85 45,9
dilny pomoci zebiiku hy s PN (zlomeniny

koncetin)
Prostory Liziny paletového voziku | Pohmozdéni, zlome- | 3 0,85 53,55
dilny niny prstd  dolnich
+exterier koncetin
Prostor Nebezpecna chemicka | Poleptani kaze, po- 1 0,8 16,8
dilny latka Skozeni zraku, dy-

chacich cest

V grafu 3 pod touto tabulkou je zpracovani miry rizik ¢innosti servisniho technika v pro-

storach skladu a rovnéZ v prostorach mimo firmu. Zde je tieba vé€novat pozornost a fesit

nebezpeci s mirou 81 a 86.,4.

Graf 3 Zavaznost rizika — sklad [uprava viastni]
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7.4.4 Hodnoceni rizik spojenych s obsluhou automati

Hlavni néplni prace obsluhy automatt je doplnéni, hygienick4 udrzba automatt na kavu,
cukrovinky a chlazena jidla, v€etn¢ drobného servisniho zasahu. Tato pracovni Cinnost je
primarné vykonavana mimo prostory firmy, pievazné v prostorach jinych zaméstnavateld,
kde je obsluha v pozici ,,host*.

Ptesto, ze obsluha automatii neni trvale pfitomna v prostorech dilenského skladového
pracoviste, i ona je vystavena rizikiim pii pohybu v danych prostorech. Jejich specifikem je
pohyb v prostorach jinych firem, instituci, kde jsou vystaveni jesté vétsi skale rizik.

V tabulce 13 jsou uvedena rizika, a to vcetné rizika fizeni motorového vozidla, které

vykonévaji kazdodenng.

Tab. 13 Hodnoceni rizik — obsluha automatu[uprava vlastni]

Nebezpecény | Zdroj rizika (vlastnost | Nejhorsi piedpokla- o o

Cinitel nebezpecného cinitele) dany nasledek piiso- | = =

(stroj, zaii- beni zdroje rizika )% © '§ E =

zeni, pra- T2 3 =8 2 e =
covni pro- =2 25 S5 &8 £8
stor) £ 2R 88 z2F 2 &
PC, tiskar- | Zkrat, poskozeni, nepovo- | Uraz elektrickym | 1 6 0,9 |15 81
na, elektro- | leny zasah proudem, pozar

instalace

Schodiste, Schodistovy stupen Poranéni néasledkem | 0,5 | 6 0,85 | 7 17,75
firma padu s PN

+zékaznik

Automaty Horka voda Popaéleni, opateni 3 3 0,8 |1 7,2
na kavu

Rizeni mo- | Technicky stav, uzivani | Dopravni nehoda s | 3 6 09 |7 113,7
torového vozidla PN

vozidla

Prostor Hmotnost bfemene (Casté | Pretizeni, namozeni, | 10 3 09 |3 81
dilny, pro- | pfenaseni) natrzeni, natazeni

story u za- svalil a Slach

kaznika

Prostor Prachové castice v prosto- | Respiracni problémy | 6 3 0,8 |3 43,2
dilny, pro- | ru slévarny (u nejnavsté-

story u za- | vovanéjsiho zakaznika)

kaznika

Venkovni Povétrnostni ~ podminky- | Uraz s PN (zlomeni- | 1 1 0,95 | 7 6,65
prostory pad na ledu ny)

Prostory u | Cistici prostiedky Ekzémy, plisné ru- | 10 6 0,8 |1 48
zakaznika kou,

(zékladni

ocista auto-

matt)
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V nasledném grafu 4 vidime miru rizik pfifazenym jednotlivym zdrojim. Hodnoty 20 a 70
nam opét udavaji nutnost potfebu zvysSené pozornosti a miry rizika 81 a 113,7 potiebu
feSeni. V tomto ptipadé se opét jedna o hodnoty v intervalu 70 — 200, kde je nutno provést

opatteni.

Graf 4 Zavaznost rizika — obsluha automatii[uprava vlastni]

Nasledujici barevné Skala, kterd je pouZita v grafech, ndm ukazuje doporuceni pfistupu
k redukcim jednotlivych rizik, uvedenych v ptedeslych grafech. Vhodna je rovnéz ptipad-

na kombinace zminénych piistupti.

|:| sledovani rizika (monitoring), piipadné jeho ignorovani (nedoporucuje se),
- eliminace rizika, pfipadné jeho pojisténi,

I:I prevence rizika, ptipadné jeho pojisténi.

7.5 Zjisténé nedostatky z bezpecnostni provérky a navrh jejich zmén v

systému BOZP

Z udaji, které nam poskytla bezpecnostni provérka a z udaji v privodnim Check-listu
vyplyva, ze soucasny systém bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci neodpovida n¢kterym
zménam v normativnich pozadavcich a ne zcela koresponduje s potfebami firmy v této
oblasti. V této kapitole uvedu stézejni nedostatky soucasného systému dle zjisténych sku-

te¢nosti a k nim ptislusny navrh zmény tak, aby odpovidala souc¢asnym normam.
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7.5.1 Pracovné lékarské sluzby

Ze zékona €. 262/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist vznikd zaméstnavateli povinnost

posuzovani zdravotniho zptisobilosti zaméstnance.

Vstupni prohlidky jsou vedeny za ucelem zajisténi, aby k vykonu prace v podminkach
s predpokladanou zdravotni naro¢nosti nebyla zafazena osoba uchézejici se o zaméstnani,
jejiz zdravotni zpusobilost neodpovidd zatazeni k predpoklddané praci. Tato prohlidka
se rovnéz provadi pied pfevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o praci vykona-
vanou za odlisSnych podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni zplsobilost

zameéstnance.[5]

Vstupni prohlidka se uskutecniuje u poskytovatele pracovné 1ékatskych sluzeb, s nimz ma
zaméstnavatel uzavienou pisemnou smlouvu, nebo u registrujictho poskytovatele,
ke kterému zaméstnavatel osobu uchdzejici se o zaméstndni vyslal a to jesté pfed uzavie-

nim pracovniho nebo jiného vztahu obdobného vztahu.[5]

Periodickymi prohlidkami se zjiSt'uji v€asné zmény zdravotniho stavu vzniklé v souvislosti
se zdravotni ndrocnosti vykonavané prace nebo starnutim organismu, kdy dalsi vykon
prace by mohl vést k poSkozeni zdravi posuzovaného zaméstnance. Tyto prohlidky se

u zameéstnancu provadi dle zafazeni do kategorie prace.
Kategorie I:

o Ixzab let,

e 1x za 4 roky, u zaméstnance, nad 50 let.
V kategorii II:

e Ixzab5let,

e 1x za 3 roky, u zaméstnance nad 50 let.

V kategorii II. rizikové a kategorii III. se provadi jednou za 2 roky, a ve IV. jednou

za 1 rok.

Z bezpecnostni provérky BOZP vyplyva, Ze nejsou provedeny periodické prohlidky dle
pfislusnych pravnich norem, a to u zaméstnanct, ktefi jsou zaméstnani dobu, po které je
nezbytné tento typ prohlidky vykonat. K tomuto problému neni vypracovan MPBP, ktery
by fesil mimo jiné i lhity téchto prohlidek.
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Rovnéz nejsou provadény prohlidky poskytovatelem pracovné 1ékaiskych sluzeb na praco-

visti. To mize mit podstatny vliv na ochranu zdravi zaméstnanci.

V neposledni fad¢ je shledana neshoda ve vybaveni 1ékarnicky, jejiz obsah neni konzulto-

van s lékafem, a nemusi tedy korespondovat s potfebami pfi piipadnych trazech.
Nemoci z povolani

Nemocemi z povoldni jsou mysleny nemoci, které vznikaji neptiznivymi vlivy jednotli-
vych rizikovych faktori. Musi déle plnit podminku, ze musi vzniknout za podminek, které

jsou uvedeny v seznamu nemoci z povolani.
Nemoci z povolani se déli dle druhu:
e zpisobené chemickymi latkami (58 nemoci),
e zpusobené fyzikalnimi faktory (12),
o tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfiSnice (13),
e kozni (1),
e pienosné a parazitarni (3),
e ostatni faktory a Cinitelé (1).[5]

Ve sledované firmé je tfeba se zaméfit na fyzikalni rizikovy faktor, a to manipulace
s bfemeny, tedy pracim, pii kterych jsou dle ptfilohy NV 290/1995 Sb., kapitoly II polozky
9 a 10 pfislusné struktury pretéZovany natolik, Ze pfetézovani je podle soucasnych lékar-
skych poznatkil pfi¢inou nemoci. Jde o nemoci, které jsou zaptiCinény jednostrannym a

dlouhodobym ptetézovanim (Slachy, upony svali, klouby, nemoci perifernich nervit)

Navrh a doporuceni

e jednotny poskytovatel PLS — pfestoZze zdkonnou upravou nevznikd povinnost
zamé&stnavatele zajistit jednotného poskytovatele pracovné Iékatskych sluzeb,
navrhuji tuto variantu ve zkoumané firmé zaclenit, pro ucel zlepsSeni systému

BOZP.

Pravidelné navstévy poskytovatele pracovné 1€katrskych sluzeb na pracovisti, jeho
kontroly pracovniho prostfedi a poradenstvi, by mélo za nasledek lepsi poznani
¢innosti na pracovisti a rychlejsi zjisténi a pfesnéjsi diagnostikovani negativnich

vlivl piisobicich na zaméstnance, vcéetné predchazeni nemocem z povolani,
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o smérnice (MPBP) — navrhuji vytvofit vnitini bezpe¢nostni ptredpis pro urceni pe-
riodickych prohlidek v zakonem stanovenych terminech, v¢etné osoby zodpovédné
za jejich v€asné provedeni.

7.5.2  Skoleni zaméstnanci

Skoleni zaméstnancti zaméstnavatelem o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP
je bran jako dopln€k odbornych predpokladi a pozadavkl pro vykon prace zaméstnance,

a tesi jej zakon €. 262/2006 Sb., tedy zakonik prace, a to konkrétné v § 103 odstavec 2 a 3.

Mezi dalsi povinnosti zaméstnavatele patii uréeni obsahu a Cetnosti Skoleni v¢etné zpisobu

oveérovani znalosti a vedeni ptislusné dokumentace.
Na zacatku pracovnépravniho vztahu jsou provadéna Skoleni:
e obecnd o pravnich a ostatnich pfedpisech ve vztahu k BOZP,
e na konkrétnim pracovisti.
Pfi trvani pracovnépravniho vztahu:
e pravidelné opakované (periodicke), pro zaméstnance a vedouci zaméstnance,
e pii zménach v organizaci, (nové technologie, zména druhu prace atd.)
e v piipadé podstatné ovliviiujici BOZP.
Periodicka Skoleni zavadi zaméstnavatel dle povahy rizika a jeho zavazZznosti.[8]

Doplitkovéa a doporucend skoleni ve vztahu k BOZP zamétena na konkrétni zdroje rizik,

muZou byt napft.:
e obsluha a prace na elektrickych zatfizenich,
e rucni manipulace s bfemeny,
e prace ve vysce,
e hluk,

Z bezpecnostni provérky na firme vyplyva, ze skoleni vedoucich zaméstnancli a zamést-
nanci neni zakonceno objektivnim ovéfenim znalosti z dané problematiky a tudiz

1 zékladnich znalosti o pravech a povinnostech zaméstnanct ve vztahu k BOZP.
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Navrh a doporuceni

ovéiovani znalosti — ve spolupraci s OZO pted kazdym pravidelnym terminem
periodického skoleni BOZP a PO vytvorit soustavu otdzek se vSeobecnym zaméte-
nim na problematiku. Tyto otazky by mély korespondovat s obsahem provedeného

Skoleni. Test ovéfeni znalosti by mél probéhnout pisemnou formou.

V ptipad¢ skoleni fidict navrhuji pravidelné jednou za rok, po absolvovani skoleni
fidi¢l, ovéteni znalosti provozu na pozemnich komunikacich, a to v soucinnosti

s externi firmou, kterd provadi pravidelné skoleni fidi¢i na firmé.

smérnice (MPBP) — o vysledcich piezkouseni musi byt vSichni zaméstnanci bez
odkladu informovani. K tomuto navrhuji tvorbu vnitiniho ptedpisu, kde budou

stanoveny terminy, moznosti a podminky vykonani ptipadnych opakovacich testi.

Skoleni ruéni manipulace s bfemeny — doporucuji pravidelné doplitkové Skoleni
ruéni manipulace s bfemeny, jehoz vychodiska fesi NV 361/2007 Sb. v §29.
Tomuto riziku jsou vystaveni zameéstnanci na pozici skladnik, servisni technik

a obsluha automati, tedy prevazna vétSina zaméstnancu.
V tomto vySe zminéném nafizeni jsou rovnéZ uvedeny piipustné hygienické limity
pro hmotnost ruéné¢ manipulovaného biemene tak, jak nam ukazuje tabulka 14 a je-

jiz hodnoty je tfeba dusledné dodrzovat,

Tab. 14 Hygienické limity manipulace s bremeny[uprava viastni]

Manipulace s

. . Kumulativni hmot-
bFemeny vsedé

nost za sménu (kg)

Obcasné zvedini | Casté zvedani a
a prenaseni (kg) | prenadSeni (kg)

(kg)
Muz 50 30 5 10 000
Zena 20 15 3 6 500

Ptipustny hygienicky limit pro tlacné a tazné sily pfi manipulaci s bfemenem pomoci

jednoduchého bezmotorového prostiedku (paletovy vozik apod.) je:

pro muze tlacné 310 N a tazné 280 N,

pro Zeny tla¢né 250 N a tazné 220 N.
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7.5.3 Pracovni urazy

Pracovnim trazem je mysleno poskozeni zdravi nebo v hor§im piipadé smrt zaméstnance,
jestlize k nim doSlo nezavisle na jeho vuli kratkodobym, ndhlym a nasilnym piisobenim

zevnich vlivl pti plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nimi.[8]

Zaméstnavateli, u kterého doslo k pracovnimu trazu, vyplyva povinnost objasnit pficiny
a okolnosti vzniku tohoto razu za pfitomnosti zaméstnance, pokud to jeho zdravotni stav
dovoluje, svédkl, ptfipadné odborové organizace, pokud v daném podniku je, anebo
zastupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pii préci, a bez vaznych divodii neménit
stav na misté urazu do té doby, nez budou objasnény priciny a okolnosti vzniku urazu.
O pracovnim urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele, coz muze nastat 1 v ptipad¢ této
posuzované firmy, je zaméstnavatel povinen bez zbyteéného odkladu uvédomit jeho

zaméstnavatele, umoznit mu tcast na objasnéni pti¢in vzniku.[8]

Zameéstnavatel ma dle NV 201/2005 Sb. povinnost vést v knize Grazl evidenci o vSech
urazech, 1 kdyz jimi nebyla zptisobena PN, nebo byla zplisobena PN neptesahujici 3 kalen-
daini dny. Tato pravni Gprava zéroven stanovuje nejen zpisob vedeni evidence, vyhotove-

ni zdznamu o Urazu, ale i okruh organt a instituci, kterym se pracovni traz ohlaSuje.[8]
Kniha drazii

Ve sledované firmé jsou v knize irazi evidovany Urazy vzniklé z pracovni Cinnosti, od
doby jejiho vzniku. V tomto ptipad¢ se jedna jen o drobna poranéni bez PN, odérky a lehka

popaleni. Zadny pracovni traz s naslednou PN nebo smrti zaméstnance neni evidovan.

Kniha urazl je vedena majitelem spolecnosti. Jeji kontrola a aktualizace je provadéna ex-

ternim dodavatelem sluZeb a to v terminu jednou za rok.
Vznik pracovniho urazu mimo prostor firmy

V ptipad¢ vzniku urazu mimo prostor firmy v pracovni dob¢€ a pfi plnéni pracovnich kol
jde o Cinnosti, které jsou pfedmétem pracovni cesty. Tato situace mlze nastat v pripadé
servisniho technika, obsluhy automatti, nebo zaméstnance, ktery vyjizdi na obchodni jed-

1

nani, z ptic¢iny napt. dopravni nehody nebo piimo v prostoru zakaznika.

V piipadé€ vzniku takového tirazu u jiného subjektu, musi zaméstnanci oznamit vznik ura-
zu, a pokud je to mozné a zdravotni stav jim to dovoli Gi€astnit se pfipadného vysetfovani
pfi¢in vzniku. O tomto musi bezodkladn¢ informovat svého zaméstnavatele, ktery si

nasledn¢ vyzada kopii zaznamu o urazu a uvede zapis do své evidence Urazi.
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Tento zaméstnavatel nebo jeho zéastupce, mize byt fyzicky pfitomen u objasnéni a vySet-

fovani tohoto urazu.

Zamgéstnanci jsou mimo jiné i pro tyto udalosti vybaveni mobilnimi telefony pro piivolani

pomoci nebo ozndmeni Grazu zaméstnavateli.

Mezi povinnosti zaméstnance by mélo byt udrzovani téchto komunikacnich prostfedkt

v pohotovostni poloze, tedy zapnuté a s pln¢ nabitou baterii pred kazdym vyjezdem.
Zajisténi prvni pomoci na pracovisti

Pro ptipad vzniku drobnych Urazii na pracovisti, je v kancelafskych prostorach a v prosto-
rach dilny umisténa lékarnicka, pro provedeni zékladniho oSetfeni pii drobnych urazech
(fezné rany, odérky apod.). Soucasti skiinky s lékarskym materidlem je i seznam vSech
ptipravkt a 1¢kt, které 1€karnicka obsahuje. Zaroven je zde umistén vydajovy list, do

kterého se zapiSe datum, druh odebraného materialu nebo 1éku, ditvod a identifikace osoby.

Pro ptipady zévaznégjSich trazl nebo jinych zdravotnich problémd, jsou vSechny prostory,
tedy jak prostory administrativy, skladu tak dilny vybaveny pevnou telefonni linkou pro

spojeni s vedenim firmy a s rychlou zachrannou sluzbou.

Vsechny urazy, jakéhokoliv typu, jsou zaméstnanci povinni bezodkladné ohlésit majiteli
spole¢nosti, ktery je zaeviduje v knize tirazl, piipadn¢ bude ndpomocen pii oSetieni drob-
nych poranéni nebo kontaktovani rychlé zachranné sluzby. V piipad¢€ jeho neptitomnosti je

dalsi opravnénou osobou uréena osoba vedouciho pracovnika..

Navrh a doporuceni

e smérnice (MPDP) — zpracovani metodického postupu pii vzniku pracovniho trazu

v prostoru firmy i mimo n¢;.

Zaroven urceni osoby zodpovédné za provadeéni kontroly zavedenych opatieni proti

opakovani ptipadnych trazii. Touto osobou by méla byt OZO.
Tato smérnice by rovnéZ méla obsahovat osobu zodpovédnou za kontrolu expira¢ni
doby veskerého vybaveni I€karnicky, a za jeho ptfipadnou vyménu a doplnéni.

Doporucuji dovybaveni komunika¢nimi prostiedky (mobilnimi telefony s GPS)
vSechny zaméstnance firmy oproti podpisu. Tyto prostfedky je tfeba udrzovat

v pohotovostni poloze po celou pracovni dobu.
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e Skoleni pro pripad vzniku tirazu elektrickym proudem — tento typ Skoleni navr-
huji zaclenit mimo pravidelné Skoleni BOZP. Riziku vzniku urazu elektrickym
proudem jsou ve vyssi mife vystaveny osoby na pozici servisni technik a obsluha
automatll. Navrhuji vést toto Skoleni osobou s odbornou zptsobilosti v elektrotech-
nice dle V 50/1978 Sb. v kooperaci s PLS, ktery by zajistit Skoleni zakladt prvni

pomoci pfi vzniku urazu elektrickym proudem,

o (isla tisiového volani — pro rychlejsi orientaci doporucuji ke vSem telefonnim pfi-

strojim pevné linky v prostorach firmy umistit dilezita telefonni Cisla,

tﬁ HASIE 150

OB POLICIE o158

Obr. 6 cisla tisnoveho volani[19]

e bezpe¢nostni piestavky — u celodennich pracovnich cest v ramci Ceské a Sloven-
ské republiky, nebo v piipade sluZzebniho vyjezdu do jiného statu. Tyto pifestavky je
tteba vykonat po max. 4,5 hodinach nepietrzitého fizeni a to na dobu nejméné

30 minut.

V osnovach pravidelnych Skoleni BOZP by nemélo chybét pouceni o metodickém postupu

pfi vzniku pracovniho Urazu na firm¢ i mimo ni.

7.5.4 Osobni ochranné pracovni prostiedky

V piipadé€ Ze neni mozno odstranit rizika technologickymi nebo organiza¢nimi opatienimi,
tedy prostfedky kolektivni ochrany, vyplyva povinnost zaméstnavatele poskytnout zamést-
nanciim OOPP, které musi chranit zaméstnance pied riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi,
nesmi branit pfi vykonu prace a musi splilovat poZadavky stanovené zvlastnim pravnim
predpisem.[§]

Pro pracovni prosttedi plati, Zze pokud v ném odév podléha pii praci mimotfadnému opotie-
beni, nebo znecisténi pripadné plni ochrannou funkci, pfislusi zaméstnanci od zaméstnava-

tele jako OOPP téz pracovni odév nebo obuv.

Rovnéz poskytnuti mycich, Cisticich a desinfekénich prosttedki na zaklad€ rozsahu znecis-

téni klize a odévu patii mezi povinnosti zaméstnavatele.
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Ve zkoumaném prostiedi bylo zjisténo nasledujici:
e neni urcena konkrétni osoba odpovédna za vybér, nadkup a piidélovani OOPP,
e neni uréena osoba odpovédna za kontrolu jejich stavu.

Naplnéni povinnosti plynouci ze zakoniku prace rozSifuje piislusné nafizeni vlady
495/2001 Sb. kterym jsou stanoveny bliz§i podminky poskytovani téchto prostredka

a zaroven prostiedkt k myti, ¢isténi a desinfekci.

Dal$im normativnim dokumentem je nafizeni vlady 21/2003 Sb., které stanovuje technické

pozadavky na jednotlivé OOPP.
Postup porizovani

Nékup osobnich ochrannych pracovnich prostfedkli zajistuje majitelem firmy urceny
vedouci pracovnik, na zaklad¢ pozadavki. Pti nakupu je tieba dbat na vybér vhodného
dodavatele, a na vybér jen téch OOPP, ktera jsou schvaleny piislusnou statni zkuSebnou

pro ochranu pied konkrétnim rizikem.
Postup poskytovani OOPP

Zameéstnavatel urci vhodna OOPP na zdkladé€ identifikace a hodnoceni rizik. Vede evidenci
vydeje OOPP jednotlivym zaméstnancim. Zameéstnanci pievzeti stvrzuji podpisem.
Seznami zaméstnance formou Skoleni o bezpecném pouzivani a s navodem vyrobce.
Zaroven je tieba hlidat zivotnost a lhitu pro jejich vyménu. Je-li snizena ochranna funkce

nebo je-li prostiedek poskozen, je nutna okamzitd vyména.
V ptiloze P I je ndvrh dokumentu urceny k poskytovani OOPP.

Na zékladé¢ vyhodnoceni rizik, byla vypracovéana tabulka 15, ktera by méla kopirovat

aktualni potfebu OOPP ve vztahu k jednotlivym ¢innostem ve firmé.

Tab. 15 Navrh poskytovani OOPP ve firmé[uprava viastni]

Cislo | Druh OOPP Ks | Min.Zivot | Dopliiujici informace
ooprpP nost/més.

Pracovni ¢innost: Administrativa
Kategorie prace: [

01 Pracovni ochranny plast 1 48 Pouziti pfi vstupu do dilenskych
prostor nebo skladu

Pracovni ¢innost: Sklad
Kategorie prace: 11

02 Ochranny pracovni odév, | 1 12 Jednotnd tprava, logo firmy
pracovni odév e kalhoty,
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e zapinaci bllza,
e vesta
e triko s kratkym rukavem
e mikina se zipem
03 Ochranna pracovni ¢epice | 1 48 Pletena, zimni
04 Ochranné pracovni rukavi- | 2 12 e Ixzimnidle EN 511,
ce e 1x celokozené, dle EN
388
05 Ochrannd pracovni obuv 2 12 Protiskluzova podrazka, zpev-
néna Spice,
e 1x obuv letni,
e 1x obuv zimni
06 Ochranna ptilba 1 48 Dle EN 397, pevné uchyceni
07 Ochranny plast’ do desté 1 36 Nepromokavy, vodeodolny,
s kapuci, prodlouzena délka, dle
EN ISO 6530
08 Reflexni vesta 1 48 Dle EN 471, s vysokou viditel-
nosti
09 Reflexni bezpecnostni | 1 48 S ksiltem, dle EN 471, s vyso-
cepice kou viditelnosti
Pracovni ¢innost: servisni technik
Kategorie prace: 11
03 Ochranné pracovni ¢epice | 1 48 Pletend, zimni
04 Ochranné pracovni rukavi- | 2 12 Platéné, gumove
ce
05 Ochranna pracovni obuv 2 12 Protiskluzova podrazka, zpev-
nénd Spice, 1x obuv letni, 1x
obuv zimni
10 Ochranné bryle 1 48 ENI1 66
11 Oblicejovy stit 1 48 EN 166, 2mm
12 Filtraéni polomaska 1 12 EN 149:2001
13 Muslové tlumice hluku 1 36 3M, snizeni hluku -33Db
14 Zatkové tlumice hluku 100 |24 Jednorazové pénové
Pracovni ¢innost: obsluha automati
Kategorie prace: 11
03 Ochranna pracovni ¢epice | 1 48 Pletend, zimni
12 Ochrannéd filtraéni polo- | 1 12 EN 149:2001
maska
05 Ochranné pracovni obuv 2 12 Protiskluzova podrazka, zpev-

néna Spice,
e Ix obuv letni,
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e 1x obuv zimni

10/01 Ochranné slunec¢ni bryle 1 36 EN 166

04 Ochranné rukavice 1 12 Lehké silikonové

07 Ochranny plast’ do desté 1 48 Nepromokavy, vodéodolny, s
kapuci, prodlouzena délka, dle
EN ISO 6530

08 Reflexni vesta 2 48 Dle EN 471, s vysokou viditel-
nosti

06 Ochrann4 pfilba 1 48 Dle EN 397, pevné uchyceni

Pridélovani mycich, Cisticich a desinfek¢énich prostiredkii

Mnozstvi mycich a Cisticich prostfedkti nemusi vzdy vychdzet jen z pravnich ptedpist.
Zameéstnavatel mize urcit ptidélovani téchto prostfedkii dle vyhodnoceni rizik. V nasledu-
jici tabulce 16 je doporuc¢ené mnozstvi ptridélenych prostiedkli ve vztahu k jednotlivym

pracovnim mistim firmy.

Tab. 16 Navrh poskytovani mycich, cisticich a desinfekcnich prostredkii[uprava viastni]

Druh prace Prostiedek Pocet kusii Cetnost
Cista Mydlo 100g 1 1x mésic
Méné Cista Mydlo 100g 1 1x mésic

Cistici pasta 300g 1 Ix mésic
Ochranny krém 100ml 1 3x roCné
Necista Mydlo 300g 1 Ix mésic
Cistici pasta 600g 1 Ix mésic
Ochranny krém 100ml 1 3x rofné

Pro vSechny druhy praci jsou urceny 2 kusy ru¢niki/1 rok

Mydlo a ru¢nik je rovnéZ soucasti socialnich zafizeni v prostoru firmy

Navrh a doporuceni

e smérnice (MPDP) — vnitinim predpisem ustanovit konkrétni osobu nebo osoby
z vedoucich zameéstnanct, ktefi budou mit tuto zodpoveédnost jak za kontrolu stavu,

tak za prerozdélovani OOPP jednotlivym zaméstnancim. Do vnitiniho ptfedpisu
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rovnéz uvést povinnost zameéstnance fadn¢ pouzivat OOPP, konat zakladni béznou

udrzbu v souladu s navodem k obsluze.

7.5.5 PracoviSté, pracovni prostory

Kvalitni, v€asné a u¢inné provadeéni udrzby, oprav a rekonstrukce technického vybaveni

vvvvv

ukoly a povinnosti zaméstnavatele v oblasti prevence rizik.

Terminy, lhity a rozsah Udrzby, oprav a rekonstrukci nejsou stanoveny v pravnich predpi-
sech k zaji§téni prace, ale v jinych predpisech a to v CSN a zejména v priivodni dokumen-

taci, v navodech k pouziti, projektové dokumentaci apod.

Pokud nejsou tyto pozadavky stanoveny (zpravidla u star§ich stroji) musi je stanovit
zaméstnavatel v rdmci opatieni pro snizeni rizik v MPBP dle natfizeni vlady €. 378/2001

Sb.

Systém kontrol a udrzby a dal$i ukoly v uvedené oblasti si zaméstnavatel zapracuje do

internich predpist.

Opatieni v oblasti prevence rizik maji zajiSt'ovat, aby nedoslo k selhdni vlastniho i dodava-
telského zajisténi udrzby, oprav, riiznych servisnich tkolii chybou komunikace, nedosta-
te€né instrukce pro montaz, obsluhu, drzbu a opravy a aby bylo minimalizovano ekolo-

gické nebezpeci (napf. rizika spojena s odpadnimi latkami).

Udrzba miize sestavat z preventivni Gdrzby, ktera je vykonavana na zékladé zkusenosti se
zamérem zabranit poruse a udrZovat zafizeni v provoznim stavu, nebo opravné udrzby,
kterou se opravuji nebo nahrazuji poskozené Casti. Preventivni nebo opravna udrzba je
obvykle nezbytnd k zachovani stanovenych vlastnosti stroji a zafizeni vcetné jeho

bezpecnostnich ¢asti.

Zjisténé odchylky od ptivodnich vlastnosti mohou vést ke zhorSeni bezpecnosti nebo miize
rovnéz dojit ke vzniku rizikovych situaci. Ke zjisténi takovych odchylek je zpravidla
nezbytné provadét fyzicke periodické prohlidky. Opatieni pro udrzbu bezpecnostnich Casti
fidiciho systému se provadi dle pokynl a informaci obsazenych v navodu k pouzivani dle

zasad stanovenych v CSN EN ISO 12100 (83 3001).

V jednotlivych prostorech firmy nejsou fddné oznaceny cesty a sméry k tnikovym vycho-
dim z firmy na shromazdisté, pro pfipad mimoiadné udalosti. Zaméstnanci jsou s t€mito

cestami srozuméni v obsahu pravidelnych Skoleni.
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V prostoru dilny jsou stroje nevhodné umistény s nedostate¢nymi rozestupy. Jde o stojano-
vou vrtacku, maly soustruh na tfiskové obrabéni a stojanovou dvoukotoucovou brusku.
Predstavuji riziko pfi praci na nich a v prib&hu udrzby a servisu. Ke dvéma z vySe jmeno-

vanym strojum chybi privodni dokumentace v¢etné navodu k obsluze.

Navrh a doporuceni

e bezpecnostni tabulky (inikova cesta) — smér cesty viditelné oznacit symboly dle
CSN 3864 a ISO 7010 nad dveimi vedouci z dilny do chodby firmy, na roh zdi
vedouci smérem ven z firmy a nad hlavni dvoukiidlé dvefe vedouci mimo objekt

z firmy na shromazdi§t€ pted budovu.

UNIKOVY

Obr. 7 Tabulky sméru uniku/19]

e zikazové znacky — tyto tabulky upozoriujici na zdkaz vstupu cizich osob a zakaz

koufeni v prostorach firmy umistit na vstupni dvefe. Znacky odpovidaji NV

11/2002 Sb.
‘ AY ’

NEPOVOLANYM
VSTUP ZAKAZAN

ZAKAZ KOURENI
A
MANIPULACE S PLAMENEM

Obr. 8 Zakazoveé tabulky[19]

Znacky vystrahy ,,POZOR SCHOD* doporucuji umistit pfed vstup na schodisté. Znacku
,POZOR- NEBEZPEC{ PADU PREDMETU* doporuduji umistit do jednotlivych prostor

skladu, kde jsou umistény pracovni regaly.
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POZOR - NEBEZPECI
POZOR - SCHOD PADU PREDMETU

Obr. 9 Tabulky vystrahy[19]

Prikazovou znatku ,PRACUJ JEN V OCHRANNYCH BRYLICH NEBO
S OBLICEJOVYM STITEM* doporu¢uji umistit do bezprostiedni blizkosti pracovnich

stroju, tedy hrotového soustruhu, brusky a sloupové vrtacky.

PRACUJ JEN
V OCHRANNYCH BRYLICH
NEBO
S OBLICGEJOVYM STITEM

Obr. 10 Prikazova znacka[19]

Obr. 11, tabulka nosnosti regalu je vzor, ktery je uren na jednotlivé regély jak ve skladu

surovin tak, ve skladu nahradnich dili.

REGAL é&. []

NOSNOST BUNKY I | kg
POCET BUNEK VE SLOUPCI I |

Obr. 11 Hmotnostni tabulka[19]
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Znacku ,ZAKAZ VSTUPU POD ZVEDNUTE BREMENO* doporuduji umistit k blizkos-
ti elektrického zdvihaciho zafizeni do venkovniho prostoru tak, aby informovala nejen

obsluhu skladu, ale i dodavatele nebo odbératele.

Samolepici zakazovou znacku ,,ZAKAZ JIZDY NA PALETOVEM VOZIKU*“ dle ISO

7210 by bylo vhodné umistit pfimo na samotné paletové voziky.

Obr. 12 Zdkazové znacky[19]

e dokumentace — ke strojiim je tieba vytvofit chybé&jici dokumentaci, a to:

e navodu k pouzivani — u starSich strojii, kde neni k dispozici tato ¢ast
dokumentace, navrhuji vytvofit dokumentaci dle jinych, konstrukéné po-
dobnych stroju a strojnich zatizeni,

e ziznamu o udrzbé, servisu a pravidelnych revizich.

Kontrolni listy k jednotlivym strojim, pfistrojiim a nafadim uloZit na viditelné misto pfimo
v prostoru dilny.

e rozmisténi stroji — jednd se o malou upravu umisténi hrotového soustruhu,

dvoukotoucové brusky a stojanové vrtacky. Je tifeba upravit rozestup téchto stroji

tak, aby splnovali potfebné rozestupy a aby byl vytvofen dostate¢ny manipulacni

prostor.

e prostory nakladky a vykladky zboZi — prostory se nachéazeji pfed vstupem

do firmy, na parkovisti sousedici s pozemni komunikaci obce.
Doporuceni:

e vyznaceni prostoru grafickym oznacenim (vystraznou paskou),
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e po dohod¢ s dopravnim inspektordtem mésta Zlin umistit znacku snizeni
rychlosti na 30 km v hodinég, ptipadné jinou dopravni znackou, umisténou

na vefejné komunikaci.

e smérnice pro pohyb osob (MPDP) — touto smérnici upravit pohyb zaméstnanci,

odbératelii, dodavatell a navstév v prostoru firmy,

e provozni Fad skladu — timto dokumentem navrhuji zavedeni systému pro pohyb
vSech osob v prostorach skladu, zptisoby spravného uskladnéni, manipulace se
skladovanymi bifemeny v téchto prostorech, tklid a zavedeni pravidelné kontroly
regali. Dokument musi vychéazet z normy CSN 269030.

7.5.6 Dokumentace BOZP a odpovédnost za jeji vedeni

Povinna i doporucenad dokumentace je vedena v pisemné form¢, a je ulozena v kancelati
majitele spolecnosti, ktery za ni zodpovida. Podklady k dokumentaci jsou pribézné doda-

vany vedoucim pracovnikem a majitelem. Dokumentace obsahuje tyto pisemnosti:

e dokumentace k lékarskym prohlidkdm (Zadost o 1€kaiskou prohlidku, posouzeni

zdravotni zptisobilosti),
e dokumentace kategorizace praci v podniku,
e dokumentace o Skolenich (vstupni a periodické Skoleni BOZP, obsah skoleni)
e seznam poskytovanych OOPP (karty OOPP)
e dokumentace identifikace a hodnoceni rizik na pracovisti
e kniha trazl
e dokumentace evidence pracovni doby
e dokumentace strojli a zatizeni (revize, opravy, kontroly, navody k obsluze)
e pracovni fad, provozni fad, havarijni a evakuaéni plan, poplachové smérnice.

Prevazna vétSina dokumentace je vedena odborné zpilisobilou osobou, kterd je ve
smluvnim vztahu na zakladé pisemné dohody. Tato osoba, ktera dodava externé sluzby,
dokumentaci kontroluje a aktualizuje v period¢ jednou za rok, piipadné ptred nahlase-

nou kontrolou statnich organti.
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navrh a doporuceni

7.6

MPBP — doplnéni dokumentace o interni smérnice (pohyb osob v aredlu firmy,
nakladka a vykladka zbozi, zptisob vedeni pracovnich urazii, postup poskytnuti

prvni pomoci, pfezkouseni po absolvovani skoleni BOZP.

OZO - vzhledem ke zvySujicim se podnikatelskym aktivitdm firmy, poptavce po
servisni ¢innosti, rozsifeni poctu provozovanych automatl, zvyseni po¢tu zamest-
nanctl a s tim spojenému nértstu administrativni ¢innosti, navrhuji zavedeni osoby

odborn¢ zpusobilé v prevenci rizik.

Tato osoba bude mit zpusobilost dle Z 309/2006 Sb., bude zodpovidat za politiku
BOZP, bude pfimo podfizena majiteli spolecnosti. Bude vypracovavat, aktualizovat
a kontrolovat dokumentaci ve vztahu k BOZP, bude dohliZet na ¢innosti provozo-
vané na firmé ve vztahu k dané problematice. Zaroven se bude podilet na dodrzo-
vani nového systému, jeho efektivniho fizeni a zvySovani jeho trovné dle nastave-

nych standardq.

Navrh opatreni ke zjiSténym nedostatkiim vyplyvajicich z hodnoceni

rizik

Hodnoceni rizik jednoduchou bodovou metodou (JBM) ndm ukéazalo vyskyt nezadoucich

rizik,

kterd maji nebo mohou mit vliv na BOZP a celkové na kulturu prace ve firmég. Jde

o rizika zahrnutd do kategorie pfijatelnych rizik s mirou rizika do 20, rizika v intervalu

20 — 70, u kterych je potfeba zvySené pozornosti a rizika kategorie 70 — 200, kde je tfeba

provést opatfeni k jejich eliminaci nebo snizeni.

V nasledujicich tabulkdch zminim jednotliva rizika a navrhnu opatieni ke sniZeni nebo

eliminaci jejich plsobeni. Nezadouci rizika se vyskytuji u vSech sledovanych pozic

a ¢innosti.

Tab. 17 Opatreni ke snizeni puisobeni rizik — administrativa[uprava vlastni]

Administrativni ¢innosti

Nebezpeci, nebezpecnd | Mira | NavrZend bezpecnostni opatieni k omezeni puisobeni

situace, zdroj rizika rizika | rizika nebo k jeho odstranéni
>20
Zrakova zatéz u PC 459 e vhodné umisténi PC v prostoru,

e antireflexni ochranny filtr monitoru
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v v

té)
Uraz elektrickym prou- | 40,5 Skoleni BOZP a PO,
dem, pozar pravidelné kontroly elektrickych zatizeni,
pravidelné odborné revize,
vCasné hlaseni poskozeni -elektrospotiebici
vedoucim pracovnikiim
pouzivani dle ndvodu k obsluze a udrzbé
Osvétleni prostor 28.8 pravidelnd kontrola osvétleni v celych prosto-

rach firmy,

¢iSténi osvétlovacich krytil 1 z vnitini strany
zvazeni vymeény zativkového osvétleni za jiny
druh zdroje svétla

Tab. 18 Opatreni ke snizeni piisobeni rizik — sklad[uprava viastni]

Skladové prostory, zaméstnanec skladu

Nebezpeci, nebezpecna | Mira | Navriend bezpecnostni opatieni k omezeni piisobeni
situace rizika | rizika nebo k jeho odstranéni
>20
Vy¢nivajici materidl z | 43,2 Uprava pracovnich prostor,
regald, pad materidlu a pravidelna vizualni kontrola uchyceni konzol
surovin z regalu regalu a pevnost spojenti,
uklid v jednotlivych buiikach regalu
umisténi hmotnostné tézSich véci do spodni
¢asti regalu
pfi pohybu ve skladu pouzivat pfislusna
OOPP.
Préce ve vyssi poloze 45,9 pouzivat jen schvalené pracovni prostfedky
(zebtik, dvojzebtik),
pravidelna kontrola jejich stavu, zapis o kon-
trole
LiZziny paletového vozi- | 45,9 Skoleni BOZP
ku pouzivani  piislusnych OOPP  (pracovni
ochranna obuv s pevnou Spici)
Rucni manipulace | 107,1 Skoleni ve vztahu k bfementim a jejich hmot-
s bfemeny nostnim limitim,
vyuzivani technickych prostfedkt (voziki,
zdvihaci zatizeni apod.)
Ruéni  manipulace s | 56,7 pouzivani ptislusnych OOPP

bfemeny pomoci mani-
pulacni techniky

pravidelna kontrola stavu manipulacni techni-
ky
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Nastup a vystup na zvy- | 53,55 e pouzivani zebtiku
Senou plochu e Skoleni BOZP
Pohyb v blizkosti vetej- | 128,25 e dusledné noSeni reflexni vesty a jeji udrzovani

né komunikace nebo
¢astecné na ni

v Cistote,

e grafické vymezeni prostoru pro nakladku a
vykladku,

e soucinnost s dal$i osobou

Tab. 19 Opatreni ke snizeni piisobeni rizik — servisni technik[uprava vlastni]

Dilenské prostory, servisni technik

Nebezpeci, nebezpecna
situace

Mira
rizika
>2()

Navriend bezpecnostni opatieni k omezeni pusobeni
rizika nebo k jeho odstranéni

Prace s mechanickym
ruénim nafadim (vSeo-
becn¢)

86,4

e pravidelna kontrola a udrzba

pouzivani konkrétnich druhii néaradi ke kon-
krétni Cinnosti

vhodné misto pro uskladnéni a prenaseni
pouzivani jen nepoSkozeného naradi
poskozené naradi vytadit z provozu

pouzivat kvalitni nafadi s certifikaci

pouzivani ptisluSnych OOPP

Zkrat, uraz elektrickym
proudem

81

Skoleni odborné zpuisobilosti, ovéieni zkous-

kou

e pouzivani metrologicky ovétenych a certifiko-
vanych méficich pfistrojl

e dbat bezpecné prace na elektrickych zatizenich

e pravidelné revize elektrickych zatizeni

e proskoleni v prvni pomoci pii zasahu elektric-
kym proudem

e pouzivani izolovanych nastroji a nafadi

s certifikaci

Rozpadnuti kotouce
brusky

56,7

priibézna kontrola stavu pted zapocetim prace

evidence doby exspirace

Skoleni v ramci BOZP

prace dle ndvodu vyrobce

kryt kotouct udrzovat pevné nasazeny a v Cis-

tote

e pofizovani nahradnich kotoucl jen u oficidlni-
ho dodavatele

e pouzivani piislusnych OOPP

Manipulacni  technika
(paletovy vozik, rudl)

53,55

e pravidelna udrzba a kontrola stavu (olej v hyd-
raulické soustave)
e vhodné misto k uskladnéni
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Padajici pfedméty (mate-
rial, suroviny)

53,55

tézsi bfemena umistit ve spodni ¢asti regalu
nepretézovat regaly
pouziti ptislusSnych OOPP

Rotujici vieteno vrtacky

50,4

nepouzivat rukavice pii vrtani

pouziti ptislusSnych OOPP (bryle, pokryvka
hlavy)

dodrzovat navod k pouziti, udrzb¢ a opravé
pracovat jen v upnutém pracovnim odévu
vhodné misto pro umisténi skli¢idla vrtacky
udrzovat v Cistote pracovni prostor vrtacky
upnuty odév, rukavy

vhodné upevnéni vrtaného materidlu

Hluk pfti brouseni

50,4

pouzivani ptislusnych OOPP
brouseni mimo dosah ostatnich zaméstnancu
zajisSténi odlétajiciho materidlu zdbranou

Vy¢nivajici material,
hrany skladového regalu

48

oznaceni hran regalu
pravidelny uklid bun¢k regélu
pouzivani ptislusnych OOPP

Prace ve vysce (zebiik)

45,9

pouzivani vhodnych pomicek pro praci ve
vysce (schudky, Zebtik)

pravidelna kontrola jejich stavu a funkénosti
vést dokumentaci o kontrolach

v€asnd vymeéna v piipad¢ jejich poskozeni

Rezani materialu elek-
trickou ru¢ni pilou

45,9

pozivani piislusnych OOPP

vybér vhodného mista k fezani

kontrola stavu a funkcnosti zatizeni

prace dle ndvodu k pouziti

dbat na spravné a pevné upevnéni fezné Casti

Odlétajici casti opraco-
vavan¢ho materidlu, pra-
chové ¢astice, brusivo

43,2

pouzivani ptislusnych OOPP
pouzivat zdbranu proti odlétani opracovanych
Casti

Destrukce tlakového
systému malého kompre-
soru

39,9

pravidelnd kontrola zatizeni a revize

pouzivat dle navodu k pouZiti

kontrola ¢innosti odvzduSiiovaciho a pojistné-
ho ventilu

servis jen u odborného poskytovatele sluzeb

Hmotnost bfemen

37,8

Skoleni o hmotnostnich limitech
dbat na spravné uchyceni biemene
vyuzivat mechanické a elektrické prosttedky

Pfenos vibraci na ruce

22,95

PouZivani ptisluSnych OOPP
Vybér nastrojl a strojii s niz§imi vibracemi
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Tab. 20 Opatreni ke snizeni puisobeni rizik — obsluha[uprava viastni]

Cinnost obsluhy automati

Nebezpeci, nebezpecnad | Mira Navriend bezpecnostni opatieni k omezeni piisobeni
situace, zdroj rizika rizika | rizika nebo k jeho odstranéni
>20
Technicky stav motoro- | 113,7 e pravidelnd kontrola technického stavu
veého vozidla, uZivani e pravidelnd $koleni fidi¢t (zahrnout teorii i
vozidla praktickou ukazku pfimo u vozidla)
e okamzité hlaSeni vSech zavad a poruch vedou-
cimu pracovniku
e doporuceni obmény vozového parku po napf.
uréitém poc¢tu km apod. (v ramci ekonomic-
kych podminek firmy)
e vést dokumentaci o provozu vozidla, servis-
nich prohlidkach a kontrolach
e urceni jednotné¢ho dodavatele opravarenskych
sluzeb
Uraz elektrickym prou- | 81 e skoleni BOZP a PO,
dem, poZar e pravidelné kontroly elektrickych zafizeni,
e pravidelné odborné revize,
e vcCasné hlaSeni poSkozeni -elektrospotiebici
vedoucim pracovnikiim
e pouzivani dle ndvodu k obsluze a adrzbé
Cistici prostfedky 48 e pouzivani pfisluSnych OOPP (gumové rukavi-
ce)
e pouzivani Cisticich prostfedkt dle jejich navo-
dua k pouziti,
e skladovani prostfedki mimo potravinarské
zboZi.
Prachové Castice v pro- | 43,2 e pouzivani ptislusnych OOPP (respirator)

storu u zékaznika, popi-
lek

e omezeni pohybu v praSném prostoru na co ne-
jmensi miru
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ZAVER

Podnikatelské prostfedi prochazi neustalym vyvojem nejen v oblastech novych technologii
a legislativnich uprav, ale i v systémovém nastaveni jednotlivych procest spojenych jak
s vyrobnim rezimem, tak se sluzbami. Spravné nastaveni politiky BOZP by mélo byt

jednim z hlavnich priorit managementu jakékoli organizace, malou nebo stfedni firmu

nevyjimaje.

Cilem této diplomové prace bylo zhodnoceni aktudlniho stavu bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pfi praci v malé firmé, ktera se zabyva prodejem, servisem a provozem napojovych,
cukrovinkovych a potravinovych automatl, sodobarti, prodejem ingredienci a poskytova-
nim poradenstvi v této oblasti sluZeb a navrzeni nového systému BOZP tak, aby korespon-

doval s pozadavky legislativy a firemni politiky a byl v praxi co nejvice aplikovatelny.

Teoreticka ¢ast byla zaméfena na zékladni pojmy z oblasti, které izce souvisi s bezpecnos-
ti prace a analyzou rizik. Zaroven byl proveden soupis zakladnich legislativnich pozadav-

k1, které maji souvislost s BOZP ve sledované firmé.

V této ¢asti bylo rovnéZ pojedndno o vyznamu malych a stiednich firem na ekonomiku

a na vztah malé firmy k problematice BOZP, kterd neni vzdy idealni.

V samotném zavéru teoretické Casti prace, byla podrobnéji popsana metoda JBM. Tato
metoda byla pouzita v praktické ¢asti a byla spolecné¢ s metodou Check-list stézejnim
vychodiskem pro navrh konkrétnich opatfeni ke sniZzeni pravdépodobnosti vzniku, nebo

sniZzeni dopadu jednotlivych nebezpeci.

V praktické ¢asti této prace byl na zdkladé provedené provérky stavu bezpecnosti a ochra-
ny pii praci na pracovisti 1 v prostoru arealu firmy, vSech pfislusnych dokumentl a na
zaklad€ zhodnoceni rizik, navrzen systém, ktery by mél odpovidat nejen ¢asto se ménicim
legislativnim pozadavkim, ale 1 podnikatelskym cilim zkoumaného subjektu. Dale byl
vytvofen novy zpusob piidélovani konkrétnich osobnich ochrannych prostiedkl, ve vztahu
k rizikovym faktorim vyskytujicich se na jednotlivych pracovnich pozicich. Dilezitym
¢lankem politiky BOZP by mélo byt spravné zavedeni a postaveni OZO ve firm¢. Praveé
tato osoba by vzhledem k perfektnim znalostem firemniho prostfedi a vSech aktuadlné
nastavenych procest v ném, méla vytvaret bezpecné a zdravi prospésné prostredi a kvalitni

firemni kulturu.
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PRILOHA P I: EVIDENCNI LIST OOPP

Evidencni list vydanych osobnich ochrannych pracovnich prostredka dle §
104 zakoniku prace

Jméno a piijmeni: Datum narozeni:
Profese: Pracovisteé:
Pracovisteé:

Eviden¢ni Cislo:

Vydané OOPP Vydej OOPP Piijem OOPP
nazev OOPP a Orientacni s s e
S ot doba Podpis vydejce Podpis prijemce
mnozstvi v . Datum ; Datum .
(ks, pary, sady) Zivotnosti (pracovnika) (pracovnika)
’ ’ v més.

Beru na védomi, ze OOPP, které mi budou zapijceny a jejichZ pfevzeti stvrzuji svym
podpisem:
jsou majetkem organizace a z jejich poskytnuti mi vyplyvaji tyto povinnosti:

pouzivat OOPP jen pro ty druhy prace, pro které byly urceny,

zajiStovat drobnou denni udrzbu OOPP a pfi Cisténi a udrzbé€ OOPP se tidit pokyny
zameéstnavatele, nebo vedouciho pracovnika,

odkladat OOPP na mistech k tomu urcenych,

vyzadovat vyménu OOPP, pokud tato jiz ztratila pozadované ochranné funkcni
vlastnosti a pokud by mohlo dojit k ohrozeni BOZP,

oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady pii
pridélovani a pouzivani OOPP,

pfi ukonceni pracovniho poméru vratit zaméstnavateli OOPP ve stavu, ktery
odpovidd pfiméfenému opotiebeni.

Svym vlastnoru¢nim podpisem stvrzuji, Ze jsem byl(a) fadné€ sezndmen(a) s pouzivanim a
udrzbou vsech piebiranych OOPP Ze jsem tomuto sezndmeni porozumél(a) v plném
rozsahu, a Ze prebiram odpovédnost za svéiené OOPP.

Datum: Podpis zaméstnance::




