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Motivace a stimulace zaméstnanch ve spoleénosti NWT, a.s.

Kritéria hodnoceni:

Podet bod(t {0 - 10)

1 Naroénost tématu prace 8
2 Spinéni cild prace 5
3 Teoreticka Cast prace 8
A Prakticka Cast prace 5
(analyticka ¢ast)
Prakticka ¢ast prace
5 v e s 5
{FeSict cast)
6 Formalni Groven prace 7
CELKOVY POCET BODU 38
(0—-60)

Heodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bod( nesplnéno
{odpovida stupni ,,F* pedle ECTC)

1 -2 body spinéno pouze na trovni zdkladnich poZadavki
{odpovidd stupni ,E” podle ECTS)

3 -4 body spinéno s vyraznéj§imi, ale ne kritickymi nedostatky
{odpovida stupni D" podle ECTS)

5—6bodd splnéno, nedostatky neovliviuji podstatné celou préci, zejména vysledky
{odpovida stupni ,,C* podle ECTS)

7 -8 bodd splnéno zcela bez vyhrad
(odpovidd stupni ,,B“ podle ECTS)

9 — 10 bod( splnéno nadstandardné
{odpovida stupni ,,A” podle ECTS)




Pripominky k praci:

Autorka ve své bakalaiské praci fedi problematiku motivace a stimulace zaméstnanci
konkrétni firmy. Cile v oblasti navrhu zlepSeni pracovnich podminek jsou velmi obecné a
pomérn¢ diskutabilni, predev§im zpohledu jejich finan¢niho dopadu a navaznosti na
provedené dotaznikové Setfenti.

Autorka odpovidajicim zplisobem zpracovala teoreticka vychodiska prace. Popsala motivaci,
stimulaci, osobnost manazera a definovala odmérnovani a jeho sloZky. Pocet literdrnich
zdroju k reSersi je dostateény, relevantni a spravné citovany.

V praktické ¢asti prace autorka predstavila firmu, jeji historii, strukturu a zaméstnanecké
benefity. Z prace neni ale jasné, jaké jsou aktualni motivaéni mechanismy, kdo a jak je
stanovuje, vyhodnocuje a uplatiiuje. Dotaznikové Setfeni se zucastnilo 55 % zaméstnanct,
bez ohledu na zastavanou pozici, pracovni zatazeni a mozny ruzny piistup k ¢erpani benefiti.
Navrzena doporuceni jsou pomérné obecnd, napf. piispévek na dopravu se objevuje jako
aktualni benefit, ale je i v rdmci navrhovanych. Finanéni dopad nékterych ndvrhii napf. 3%
podilu na zisku by zasluhoval podrobnéj$i analyzu.

Po formalni strance je prace zpracovana piehledné.

Otazky k obhajobé:

1/ Kdo ve firmé stanovuje pravidla pro finanéni odménovani a dohlizeni na jejich
dodrzovani?

2/ Je ve firmé pracovano se zakladni a variabilni sloZkou mzdy? Jakym zplsobem?

3/ Jaké financni a nefinanéni benefity povazuje autorka z pohledu zaméstnancu za nejvice
preferované a proc.

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi ptvodnosti prace v IS STAG/Portél. Na zakladé vysledkd této
kontroly bylo zjisténo, Ze BP neni/je plagiat.
Prace spliuje kritéria pro obhajobu BP. X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimélné jedno kritérium hodnoceno 0 body).  [_]
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