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ABSTRAKT

Cilem prace je navrh projektu pro zkvalitnéni procesu za¢leniovani zdravotné znevyhodné-
nych osob na trh prace. Cela tato prace je zaméfena primarné na osoby s mentalnim posti-
zenim. Problematika zacélefiovani téchto osob na trhu prace je zanalyzovéana v praktické
Casti této prace. Analyza byla provedena metodou rozhovori, na zakladé kterych byla vy-
pracovana SWOT analyza. Hlavnim vystupem a pfinosem této prace je pak navrh projektu
na vytvofeni svépomocné skupiny, diky které se osoby se zdravotnim znevyhodnénim mo-

hou setkavat, a predavat si své poznatky o zamé&stnani coz ptisp&je k efektivnéjSimu proce-

vvvvv

Klic¢ova slova: zdravotné znevyhodnéné osoby, mentalné postiZeni, trh prace, zaclefiovani,

urad prace

ABSTRACT

The aim of this bachelor thesis is to propose a project to improve the process of integration
of disabled people on the labour market. The thesisis primarily fosuced on mentally disa-
bled people. The problem was analysed in the practical part of the thesis. Analysis was
performed through personal interview based on SWOT analysis. The benefit of this thesis
is a project proposal that creates a self-help group for people with health disabilities, so
they can meet and pass on their knowledge about the employment, which will contribute to

a more efficient process of integration of disabled people on the labour market in ValaSské

vvvvv

Keywords: people with disabilities, mentaly disabled, labour market, inclusion, employ-

ment office.
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UvVOD

Stat a rizné vetejné i soukromé organizace poskytuji rtizné sluzby, které pomahaji zdra-
votné postizenym dospélym osobam zaclenit se do spolecnosti. Piesto tyto osoby maji stale
problém se efektivné zaClenit do pracovniho procesu a je potfeba jim neustdle vénovat
zvySenou pozornost. Vznik této prace byl motivovan cilem pomoci t€émto osobam se za-

¢lenovanim na trh prace ve mésté Valasské Mezifici.

I kdyz nazev prace zahrnuje vSechny zdravotné znevyhodnéné osoby, je celd prace zamé-
fena pouze na mentalné postizené. Vybrala jsem si pouze tuto omezenou skupinu postize-
nych lidi, protoZe jsem s témito lidmi v blizkém kontaktu uz od détstvi a v rdmci této prace
a pomoci projektu, ktery je vystupem prace jsem rozhodnuta jejich situaci na trhu prace
zlepsit. Cela teoreticka Cast je zaméfend pouze na mentalné postizené, praktickd cast jiz
zahrnuje celou skalu zdravotné znevyhodnénych osob, jelikoz stat ani jiné organizace ne-
rozdéluje zdravotni znevyhodnéni na zdravotni a mentalni postizeni. Pfesto je tato prace

primarné zamétena na celkové zkvalitnéni zivota mentalné postizenych osob.

Problematika zdravotniho postiZzeni, je v mnoha oblastech stile nova a stdle se rozviji.
Z vlastnich zkuSenosti 1 z rozhovort které jsem v rdmci prace uskutecnila, mohu fict, ze se
v této oblasti vSe postupné rozviji a to pozitivnim smérem. Pfesto jsou zde stale velké ne-
dostatky, které pocituji jak zdravotné postizeni, tak celé jejich rodiny i spole¢nost jako

takova.

Cela prace je rozdélena do dvou casti a obsahuje 11 kapitol. V prvni kapitole jsou uvedeny
druhy postiZeni a jejich definice. Druh4 kapitola se zaobird mentalné postizenymi osobami
v dospélosti, na kterou navazuje tieti kapitola, kterd pojedndva o vybéru povolani téchto
osob. Ctvrta kapitola je psana pro zaméstnavatele, kde jsou i uvedeny nejéastéjsi problémy
zaméstnavani mentalné postizenych osob. Patd kapitola se celd vénuje trhu prace a v po-

sledni kapitole teoretické Casti je legislativa zamé&fena na tuto problematiku.

Prvni kapitola v teoretické ¢asti se vénuje kratkému predstaveni mésta ValaSské Mezifici,
kde je celd prace zakomponovana. Dalsi kapitolou je analyza stavajiciho stavu za¢leniovani
zdravotné€ znevyhodnénych osob na trhu prace, kterd je vypracovana za pomoci nestruktu-
ralizovanych rozhovort s riznymi organizacemi a zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji zdra-
votné znevyhodnéné osoby. Navazuje na ni dal$i kapitola se SWOT analyzou. Posledni
kapitolou a taky vystupem této prace je navrh projektu, diky kterému vznikne svépomocna

skupina zamétena na zdravotné postizené osoby, jejich rodiny, zaméstnavatele a na vetej-
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nost. Pomoci této skupiny se budou moci zdravotné postizené osoby schazet a predavat si
informace o zaméstnani a svych zkuSenostech coz je prvnim krokem k zvySeni jejich za-
méstnatelnosti na trhu prace. Na zdklad¢ analyzy jsem také zjistila, ze jeden z velkych pro-
blém je nedostate¢na informovanost, kterd se v tomto projektu fesi uskutecnénim riznych

informativnich ptednasek.

Cela tato prace je dalSim krokem pro osoby, které si zaslouzi nasi ochranu a zvySenou po-
zornost. Vysledek projektu mimo jiné povede i k lepSimu zaclenéni téchto osob do spolec-

nosti, ktera se pomalu ale jisté témto novym moznostem otevira.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této prace, je zpracovani navrhu projektu, jehoz vystupem je vytvotreni svépomocné
skupiny pro zdravotné znevyhodnéné osoby, jejich rodiny a pro celou vefejnost. Projekt
povede k zaclenéni zdravotné znevyhodnénych osob nejen na trh prace ale 1 do celé spo-
le¢nosti. Cela prace i navrh projektu jsou zakomponovany do meésta Valasské Mezifici.
Navrh projektu je pfizpisoben tak, aby byla moznost ho profinancovat z fondii Evropské

unie, nebo rtiznych dota¢nich programii poptipad¢€ z rozpoctu daného mésta.

Prace je zamétfena na cilovou skupinu osob se zdravotnim znevyhodnénim, které jsou za-
méstnany nebo se chtéji zaclenit do pracovniho procesu. Jaké ma tato cilova skupina moz-
nosti, bude zjisténo pomoci provedeni analyzy, kterd bude zpracovana na zakladé rozhovo-
rti. Osobni rozhovory budou provedeny s tfemi pracovnicemi Ufadu prace, s pracovnicemi
ze socialn¢ terapeutické dilny, dva rozhovory budou provedeny s pracovnicemi organizace
Diakonie Ceskobratrské cirkevni evangelické (dale jen Diakonie CCE) ve Valaiském Me-
ziti¢i a dale budou uskutecnény tfi rozhovory se zaméstnavateli, kteti ve Valasském Mezi-
fi¢i zamé&stnavaji zdravotné znevyhodnéné osoby. Rozhovory z dasledku toho, ze se kazda
organizace zaobird odliSnou ¢innosti, budou vytvotfeny kazdému subjektu zvlast. Na za-
klad¢ rozhovort se zaméstnavateli, ktefi zaméestnavaji zdravotné znevyhodnéné osoby je
v praktické ¢asti zhotovena tabulka se silnymi a slabymi strankami zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim a v ptiloze je dokument ktery zpracovava tyto rozhovory.

V rdmci této analyzy je zpracovana SWOT analyza, ktera bude pouZita i v navrhu projek-
tu. V této analyze jsou predstaveny silné a slabé stranky celkové situace zaméstnavani osob
se zdravotnim znevyhodnénim ve Valasském Mezific¢i a také jsou zde identifikovany pftile-

zitosti a hrozby.

Vystupem celé této prace je pak samotny navrh projektu, ktery umozni vytvofeni svépo-
mocné skupiny pro osoby z cilové skupiny. Projekt bude zpracovan tak aby byl uskute¢ni-
telny a byla mozna jeho realizace, ktera ptispéje k zlepSeni zaclefiovani zdravotné znevy-

hodnénych osob na trhu prace ve ValaSském Mezifici.
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I. TEORETICKA CAST
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2 CHARAKTERISTIKA POJMU

Jak bylo jiz uvedeno v uvodu, tato prace se nebude zabyvat celou skupinou zdravotn¢ zne-
vyhodnénych osob, ale pouze jeji €asti, a to jsou osoby s mentalnim postizenim. Samotny
pojem mentalné postizené osoby ndm jiz znali, Ze se bude jednat o osoby s mentalnim

handicapem. Tato kapitola se zam¢fi na specifikaci jednotlivych druhl postiZeni.

2.1 Zakladni vymezeni mentalné postizenych osob

Bavime se tady pfedevsim o poruchéch autistického spektra, které se fadi mezi neurovyvo-
jovéa onemocnéni na neurobiologickém podklade. Tyto poruchy jsou trvalé a jsou zatazeny
gnoza jiz v détstvi. Vyvoj jedince probiha jinym zpiisobem neZ vyvoj zdravého ditéte a to
tak Ze tato porucha zasahuje do vSech slozek osobnosti. Vyvoj ditéte je hluboce zasazen ve
vSech oblastech. Dit¢ nedokaZe informace z okoli vyhodnocovat stejné jako jeho zdravi
vrstevnici. Spatné vyhodnocuji vngjsi informace, které k nému prichazeji, také nerozumi
uplné spravné tomu, co tento jedinec vidi, slySi nebo zaziva. Déti narozené s autismem
nejsou schopny spravné porozumét symboltim, které by v jejich véku jiz méli ovladat. Je-
jich poznavaci funkce jsou postizené na riznych trovnich. Osoby s timto postiZenim nea-
dekvatné reaguji na rizné socialni situace. Nespravné¢ vyhodnocuji skutecnosti, jelikoz
jejich mozek pfijimé a zpracovava dané informace odliSnym zplisobem nez mozek zdraveé-
ho jedince. Pro lidi s autismem je pochopeni svéta striktné logické a realistické (Bazalova,

2011, s. 32-33).

2.2 Détsky autismus

Détsky autismus tvoii zaklad poruchy autistického spektra a to jiz z pohledu historického
(Bazalova, 2011, s. 69). Autismus se do povédomi spolecnosti dostal z velké Casti praveé
diky lidem, ktefi jsou extrémné uzavieni a to hlavné z ditvodu poruchy komunikace, ktera
vede k socialni izolovanosti ta je pro autisty typicka (Slowik, 2010, s. 117). Toto postizeni
ma vice forem, od mirné formy, kde se projevuje malo symptomd, az po tézkou formu kde
se objevuje velké mnozstvi zdvaznych symptomil. Tento druh postizeni se vyznacuje poru-
chami v oblastech socialni interakce, komunikace a predstavivosti. Tito lidé mohou ovSem
trpét 1 mnoha jinymi dysfunkcemi (Thorova, 2016, s. 179). Typicky je vyskyt charakteris-
tickych rysi jiz pfed tfetim rokem ditéte. Projevy autismu v prvnich rocich Zivota jsou na-

sledujici — dité jiz od zacatku vykazuje urcité projevy: naptiklad ze nenavazuje ocni kon-
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takt, neusmivd se, nebo dojde k postupné regresi jiz nabytych dovednosti. Dochazi
k opozdénému vyvoji fei, pokud se vibec n&jaké fe¢ové dovednosti vyvinou. Casto Ipi na
disledném dennim rezimu, opakuji své ritualy a trvaji na stejném uspoiadani v prostoru
(Bazalova, 2011, s. 69-70). Autismus u dospélych osob se pievazné Spatné diagnostikuje,
coz vede k tomu, Ze se s témito lidmi nepracuje tak aby se dosahlo co nejkvalitnéjsiho roz-
voje ¢lovéka, nebot’ osoby s autismem dozravaji po vSech strankdch mnohem pozdé¢ji nez
zdravy jedinec (Thorova, 2016, s. 184). Autismus je celozivotni postizeni, které vyzaduje

celozivotni péci (Bazalova, 2011, s. 71).

2.3 Atypicky autismus

Tento druh postizeni se stanovuje, kdyz dit¢ pouze Castecné splituje diagnosticka kritéria
pro détsky autismus a zaroven vykazuje fadu symptomt, které jsou typické pro détsky au-
tismus. Je nutné, aby zde byla pfitomnost symptomua ze dvou oblasti (Bazalova, 2011, s.
71). Najdeme tady specifické socidlni, emocionalni a behaviordlni symptomy, které se
s autismem shoduji. Jde o trvalé poruchy komunikace a to i neverbalni, které nezptisobila
nizka uroven intelektu. Typické pro tuto kategorii je obtizné navazovani vztahl s jinymi
osobami a také velka ptecitlivélost na specifické podnéty. Zaroven byvaji socidlni doved-

nosti mén¢ naruSené nez u autismu (Thorova, 2016, s. 185-186).

2.4 Aspergeriv syndrom

Tento druh postizeni byva také n¢kdy nazyvan jako ,,projevy socidlni dyslexie”. Lidé
s aspergerovym syndromem mohou mit inteligenci na Urovni béznych lidi, avSak maji
spoustu ruznych specifickych vlastnosti, které jejich Zivot znacné komplikuji. Nékdy je
nemozné u jedince urcit, zda jde o aspergeriv syndrom nebo pouze o socialni neobratnost
spojenou s naptiklad vyraznéjsi osobnosti (Thorova, 2016, s. 188). Neni zde predpoklad
uplné samostatnosti v dospé€losti. Je u nich $patné socialni zapojeni. Né&kteti 1idé s touto
diagnézou mohou zvladat béznou Skolni dochazku a poté i studium na vysoké Skole, a po-
kud si zvoli spravného partnera, mohou relativné vést i normalni zivot. Na druhé stran¢
vSak mtize dojit 1 k tomu, Ze se uZ od matetské Skoly neobejdou bez asistence (Bazalova,
2011, s. 79-80). D¢ti s touto poruchou mohou mit opozdény vyvoj feci, avSak ve véku péti
let jiz mluvi plynule a maji dobrou slovni zasobu. Casto se u¢i mluvit jakoby z paméti.
Lidé¢ s touto poruchou ¢asto Ipi na presném vyjadiovani nebo vyzaduji dodrzovani urcitych

verbalnich rituali. Obtizné se zapojuji do kolektivu a maji problém pochopit spolecenska
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pravidla chovani. Humor nebo ironii chépou tito lidé doslovné, coz mulze vést

k nepfiméfenému a nevyzadanému chovani. (Thorové, 2016, s. 189-191).

2.5 Détska dezintegracni porucha

Dité¢ ma ve véku od 3 do 4 let normélni vyvoj, pak ale nastane postupné ztraceni doposud
ziskanych dovednosti. PfiCina je neznama, byla ale zatim spojena s neurologickymi pro-
blémy (Pierangelo a Giuliani, 2012, s. 21). Mlizeme zpozorovat emocni labilitu, zachvaty
vzteku nebo také agresivitu a potiZe se spankem, tizkost, neobratnd zvlastni chiize. Porucha
ptisobi na kognitivni oblast. Dit€ se do dvou let pfimétené vyviji, mluvi v kratkych vétach,
je schopno socidlniho kontaktu nebo naptiklad gestikuluje, potom nastane zhorseni dosa-
vadniho stavu, ktera miize byt ndhla nebo i postupna. Mize pozdéji dojit ke zlepsSeni avSak

ne k dosazeni celkového normalu (Thorova, 2016, s. 197).

2.6 Autistické rysy

I kdyZ se ,autistické rysy“ v Ceské republice ¢asto pouZivaji jako diagnoza, tento pojem
Zadnou oficialni definici nema. U tohoto pojmu neni jasné, zda se jedna o synonymum pro
symptomy poruch autistického spektra nebo jen pro oznaceni déti, jejichz chovani neodpo-
vidd Zadnému autistickému spektru. Problémem u této kategorie je, ze se tak mlize dia-
gnostikovat dité, u kterého se o autismus viubec nejednd, mé napiiklad jen poruchu feci
nebo trpi poruchou emoci a kviili $patné zvolené diagndze miize dojit ke Spatné zvolenému
ptistupu k ditéti. Také jelikoz u tohoto druhu mentdlniho postizeni neni zadna opora
v legislative, postihuje to rodice, kteti takto nemaji narok na vyuziti riznych sluzeb, jako

jsou tfeba poradenskd nebo socidlni sluzba, kterou potiebuji (Thorova, 2016, s. 211-212).

2.7 Rettiv syndrom

Rettliv syndrom je neurologické postizeni. Toto postiZzeni zasahuje motorické, somatické i
psychické funkce. Pfevazné se vyskytuje u Zen, ojedinéle i u muzi (Bazalova, 2011, s. 74).
Tato porucha se vyznacuje ztratou kognitivnich schopnosti, poruchou koordinace pohybii
nebo také ztratou schopnosti U€elné pohybovat rukama. Stale se zjiSt'uje pficina tohoto
postizeni, zatim se odbornici zabyvaji zmutovanym genem, ktery divky s touto poruchou

S 24

muze zistat zachovana ¢aste¢né manudlni a feCova dovednost a také obvod hlavy byva
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v norm¢. U nékterych divek dokonce nemusi byt postizen intelekt (Thorova, 2016, s. 214-
215).

Diagnostické symptomy Rettova Syndromu:

- Casné obdobi zdanlivé normalniho nebo témer normalniho vyvoje az do 6 — 18
meésicil,

- obdobi docasné stagnace nebo regrese, behem niz dité ztraci komunikacni doved-
nosti a ucelne uzivani rukou,

- stereotypni rucni pohyby,

- poruchy chiize,

- zpomaleni rychlosti ristu hlavy,

- zdchvaty,

- neorganizované dychaci vzorce, které se objevuji pri vzbuzeni.*

(Pierangelo a Giuliani, 2012, s.21- 22)
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3 MENTALNE POSTIZENE OSOBY A DOSPELOST

Viagnerova definuje dospélost u postizenych osob: ,.jako obdobi svobody rozhodovani,
spojeného se zodpovédnosti za sva rozhodnuti a schopnosti ziskat a plnit prislusné role*
(2004, s. 119). Postizena osoba, ktera naplnuje tato kritéria, je pro nas rovnocennym part-
nerem, kterého pouze omezuji urcita specifika, souvisejici s danym typem postizeni (Fin-

kova a Langer, 2014, s. 22).

3.1 Psychologické hledisko mentalné postiZzenych osob v dospélosti

Vétsina odborné literatury, kterd se zabyva zdravotné znevyhodnénymi osobami, je zameé-
fena pouze na tyto osoby v détstvi a v obdobi zdkladniho vzdélavani. Na to, kolik je toho
napsano o poruchach autistického spektra u déti, je mélo knih, které by se zamétovaly na
dospélost. Pro tuto praci je ovsem zasadni pochopit tyto osoby pravé v dospélosti, proto je
zde zatazena tato kapitola, kterd se zaméfuje na psychologické hledisko u dospélych osob

s mentalnim postizenim.

3.1.1 Sebehodnoceni

Sebehodnoceni je v podstaté srovnavani predstav a prani s realitou, neboli rozdil mezi re-
alnym a idealnim ja. Jaké ma ¢cloveék sebehodnoceni, je ovlivnéno zkuSenostmi, napiiklad
uz na pocatku zivota jak bylo hodnoceno a akceptovano dit¢ svymi rodi¢i nebo
v pozd¢jSim veéku jak bylo hodnoceno svymi vrstevniky a Skolou. Sebehodnoceni je také
ovlivnéno spolecnosti a ta u handicapovanych lidi neni vzdy pozitivni. U lidi s deficitem
v mentalnim vyvoji nemizeme ocekévat, ze budou schopni v pfiméfené mife posuzovat a
hodnotit. V takovém pfipadé muze byt sebehodnoceni zkresleno v kladném 1 z&dporném
sméru. Vyznam vtomto ma 1 nezkuSenost, kterd prameni z Casté izolace, coz vede
k nedostatku moznosti srovnavani sebe sama s jinymi lidmi. Problém muze nastat u spo-
le¢nosti, ta se svymi o¢ekavanimi mize sebehodnoceni postizenych osob zproblematizo-
vat. Problém spolecnosti je takovy, Ze je neochotnd pfiznat postizenym véEtsi variabilitu
projevil a stejné individualni rozdily, jaké jsou u zdravych obyvatel (Vagnerova, Hadj-

Moussova a Stech, 2004, s.122-123).

3.1.2 Vyvoj v dospélosti

V tomto obdobi dand osoba jiz nasla svou identitu a pozvolna se posunuje do dalsi vyvojo-

veé faze, kterd se CasteCné tykd intimity, pokud je ovSem jedinec piiméfenym zpisobem



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 19

schopen zvladnout tento krok (Vagnerova, Hadj-Moussova a Stech, 2004, s. 116). U zdra-
vého jedince je obdobi dospivani odlisné jak u postizené osoby. Postizeni se museji vypo-
radavat s riznymi problémy, které s pfichodem dospé€losti vyvstanou, ale také musi feSit
specifické problémy, které souvisi s jejich postizenim. U mentalné postizenych lidi hrozi,
ze ani v tomto veéku ¢loveék nedospéje na uroven abstraktniho mysleni (Vagnerova, Hadj-

Moussova a Stech, 2004, s. 214).

U postiZzeného ¢loveéka je problém takovy, Ze ne vzdy dosahne takové sobéstacnosti nebo
vyrovnaného a vyzralého sebehodnoceni, aby se zvladl vyrovnat se svou odliSnosti, kterou
jeji postizeni ptinasi. Neni jisté, zda si tato osoba vytvoii uspokojivou individualni identitu.
nez zdravy jedinec, protoze postizeny jedince neni vzdy schopen adaptace na zaméstnani.
Z tohoto vyplyva, ze omezeni moznosti miize vést k stresu nebo traumatu (Vagnerova,
Hadj-Moussova a Stech, 2004, s. 117). Jeden ze zakladnich ryst dospivani je schopnost
postarat se sam o sebe, u nékterych typa postizeni dany jedinec tohoto stupné nikdy nedo-
sahne, alespoil ne v takové mife aby mohl Zit zcela nezavisle (Vagnerova, Hadj-Moussova

a Stech, 2004, s. 215).

3.2 Partnersky a rodinny Zivot

Kdyz je cloveék dospély, ma tendence si najit partnera a usadit se. Spousta osob
s mentalnim postizenim ma potiebu mit blizkého ¢loveéka, lasku a ptatelstvi velmi silnou.
Mit partnera pro né¢ znamenda vétsi piiblizeni se ,,normalnimu‘ zplsobu Zivota. V mnoha
ptfipadech si uvédomuji, Ze rodice, kteti jim vzdy poskytovali lasku a ptatelstvi zde nebu-
dou na vzdy, a proto maji potfebu si vytvofit 1 jiné citové vazby. Pocit osamélosti je Casto
jednim z nejvétsich problémt u téchto osob. V zaméstnani si mohou utvofit pratelské vzta-

hy, ale v soukromi mivaji citovy deficit (Pipekova, Vitkova a Bartoniova, 2014, s. 173).

3.2.1 Bydleni

Spolecnost se vyviji a to znamena, ze ma tendenci menit nazory a své pohledy na postizené
osoby. Zdravotnég postizeni lidé nejdiive stali na okraji spolecnosti, kterad diky svému vyvo-
ji a taky diky prosazovani lidskych prav a svobod zacala lidi s timto druhem postiZeni vice
pfijimat a zaclenovat je do svych fad. Zacaly vznikat sluzby, které by pomohly osobdm
s postizenim v co nejveétsi mife zit srovnatelny zivot s ostatnima lidmi (Pipekova, 2006, s.

144-145).
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V prub¢hu doby se zjistilo, ze je zapotfebi transformovat ustavni péci. Jako alternativa
vznikla sluZzba nazvana jako chranéné bydleni. Toto umoZiiuje postizenym formu bydleni,
ktera se blizi co nejvice béznému zplisobu zivota. Poskytuje se klientim individudlni pod-
pora, aby byli schopni v maximélné¢ mozné mite zit bézny zivot. Je to pfijemna alternativa
pro jedince s postizenim, kteti nechtéji jit do Gstavni péce ani zlstat se svou rodinou (Pi-

pekova, 2006, s. 155).

3.3 Problémové oblasti

Problémové oblasti se nemusi nijak zasadn¢ liSit od téch, které meély tito lidé v détstvi.
V zésadg¢ se ale tito lidé vyviji a 1 kdyZ dospivaji mnohem pomaleji, nez jejich zdravi vrs-
tevnici, k ur€itym pokrokiim dochézi. V této Casti upozornim na nejbeznéjsi problémove

oblasti osob s mentalnim postiZzenim.

3.3.1 Komunikace

Autismus neznamena pouze poruchu feci, nybrz poruchu celé osobnosti, a proto vétSina
osob s touto poruchou nebude nikdy schopna funkéné pouzivat fe¢. Problém s feci se zde
vyskytuje jiz v kojeneckém véku, kde chybi takzvané kojenecké zvatlani. Pro dalsi vyvoj
ditéte je typické, ze se fe€ opozd’uje, a vyvoj feci je nerovnomérny a pokud se uz fe€ vyvi-
ne, obvykle autisti nevédi, jak pfesné ji pouzivat. Z toho plyne jejich typicky nezdjem o
jakoukoliv komunikaci a to nevyjimaje ani osoby jim blizké (Slowik, 2010, s. 120). Poru-
cha komunikace je u téchto lidi riznoroda. Komunikace je v dorozumivani velmi dtlezita
pro kazdého cloveéka, je proto nutné nahradit tento styl dorozumivani se s jinymi subjekty
nécim jinym, naptiklad obrazkové karticky. Porucha fe¢i neni u kazdého cloveka stejna,
naptiklad aspergeriiv syndrom a vysocefunkéni autismus mivaji vétSinou nejméné posko-
zenou fe¢ovou dovednost. Tito lidé mohou mluvit relativné dobfe i presto ze jsou zde neu-
stale néjaké deficity, jako naptiklad situace, kdy nerozumi ironii nebo vtipu, nepochopi

nadsazku a dalsi podobné komunika¢ni fenomény (Bazalova, 2011, s. 40-41).

I kdyz se te€ rozvine, vétSinou ji doprovazi razné komunikacni zvlastnosti, jako naptiklad

jsou:

- doslovné opakovani frazi, reklam nebo dialogt,
- te¢ byva nekoordinovana,
- Tfeci schazi gestikulace,

- je zde nedostatek reakci na impulzy od jiné osoby,
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¢asté nespravné pouziti slov do kontextu,
- nejsou schopni odecitat vyznam pocitii z mimiky v obli¢eji nebo z pohledu do o¢i,
- dlouhodob¢ komunikuji o jednom tématu, ktery je zajima,

- veskeré vyznamy chapou doslovné — nerozpoznani ironie nebo vtipu.

(Slowik, 2010, s. 120)

3.3.2 Socialni interakce

Mysli se tim socidlni chovéani a formovani socidlnich vztaht. VE&tsinou jiz od détstvi pfiro-
zené navazujeme vztahy se svymi rodi€i 1 s ostatnimi lidmi. Détem s poruchami autisticke-
ho spektra vSak neni tato vlastnost vrozena, naopak se nachéazi v hlubokém deficitu. Vytva-
feni socidlnich vazeb s jinymi lidmi zavisi na dobré komunikaci, a jelikoz je u vétSiny téch-
to lidi komunikace silné poskozend, nedochazi ani k socidlni interakci. Socialni vztahy jsou
pro clovéka s autismem tak moc obtizné, Ze ani vysoka inteligence u vysokofunk¢nich au-
tistlh a u lidi s aspergerovym syndromem, kde je komunikace na dobré urovni, nedokaze
kompenzovat tento deficit a nedafi se jim navazat spoleCenské kontakty. Dand osoba nema
potiebu jakékoliv empatie, nereaguje na rizné situace primefene, neumi s ostatnimi sdilet

jejich pocity (Bazalova, 2011, s.45-46).

3.3.3 Predstavivost, stereotypni chovani

U spousty déti s mentdlnim postizenim mizeme vidét ndznaky jiz v prvnim roce zivota.
Prvni myslenky vedly k tomu, Ze maji autisti bohaty vnitini Zivot, az pozd¢ji studie ukazuji
na to, Ze naopak maji predstavivost dosti omezenou. Narusena piedstavivost a také ne-
schopnost predvidani sledu dalSich situaci vede ke Spatnému piijimani jakychkoliv zmén.
Naopak jim zcela vyhovuje pevny tad a presny denni harmonogram (Bazalova, 2011, s.

48-49). Jakékoliv zména v zab&éhlém fadu mlze vyvolat az agresivni reakci.

3.3.4 DalSi problémové oblasti

Mezi dalsi projevy autismu patii naptiklad, hyperaktivita, nizka frustracni tolerance, vybu-
chy hnévu, impulzivita, sebeposkozovani nebo agrese viici sob¢ i viici ostatnim. Dal§imi
zvlastnostmi miize byt naptiklad fascinace uréitymi jevy. Nekdy nepfimétrené reaguji na
rizné zvukové podnéty, vétSinou pozoruji véci koutkem oka a zaméfuji se na nejriizné;jsi
detaily. DalSimi projevy byvaji abnormélni reakce na dotek, ktera je v drtivé vétSing za-
pornd. Také u nich hraje diilezitou roli ¢ich a rizné pachové vjemy, kdy si naptiklad nejpr-

ve ocichaji druhého ¢lovéka, nez k nému ptijdou. S jidlem se tato situace opakuje. Dalsim
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zajimavym rysem je vnimani rovnovahy, ktera je u téchto lidi diametralné odli$na na rozdil
od zdravych jedincl. Tyto osoby se napiiklad dok4dZou dlouho dobu otacet kolem své osy,
aniz by piiSla zavrat. U aspergerova syndromu se mazou projevovat velké stavy uzkosti

(Bazalova, 2011, s. 50-53).
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4 VYBER POVOLANI

Osoby s mentalnim postiZzenim, které maji zdjem o zaméstnani, maji pfed sebou rizné pie-
kazky. Jedna z téchto piekazek je Castd nedostate¢nd informovanost o moznostech pracov-
ni nabidky a také prava a povinnosti spojené s touto pozici. Clovék potfebuje zaméstnani a
osoby s postizenim nejsou vyjimky. Zameéstnani prispiva k sebeurceni ¢lovéka a také zlep-
Suje kvalitu jeho zivota. Zaméstnand postizena osoba zvySuje svou prestiZ ve spolecnosti a
prace je pro ni nezbytny prostiedek, ktery vede k zajisténi vlastni ekonomické stability
(Finkova a Langer, 2014, s. 21-22). Prace pro mnohé lidi neznamena jen prostfedek
k ziskani materialnich statka, ale vytvafi socidlni pole kontaktli, moznost vést rozhovory,
potkévat jiné lidi a mit socidlni zazemi. Tyto aspekty prace jsou dilezité i pro postizené
osoby. Diky praci vtymu se ¢lovék miiZze srovnavat s ostatnimi ¢leny tymu a to vede
k jeho sebehodnoceni. V praci, kde je zapotiebi znalosti, schopnosti a dovednosti, se rozvi-
ji krom jiného i identita ¢loveéka. Z hlediska dlouhodobé jedné zivotni éry ¢lovéka, je prace
zadatek 1 konec ekonomické aktivity. Ceska kultura vnima praci jako dileZitou souéast
zivota, a proto se vyvinuli i riizné ptislovi jako: ,,Bez prace nejsou kolace* nebo ,,S praci
nejdal dojdes*. VétSina lidi v této dobe nevnima praci, jako nutnou povinnost. Vétsing lidi

prace p¥inasi radost a uspokojeni (Smajsova Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013, s. 49).

Obdobi, kdy mlady ¢lovek prechazi ze Skoly do zaméstnani je vzdy obtizné, avSak pro
osoby s mentalnim postizenim, je toto obdobi pfimo stresujici (Howlin, 2005, s. 193). Je
a to pfedevsim proto, Ze je zde velké omezeni ve vybéru povolani. U volby povolani je
problém takovy, ze ti, ktefi rozhoduji, ptistupuji k této problematice z hlediska zdravych
osob. To znamend, Ze si nejsou schopni pfipustit, ze by se postizeny mohl adaptovat na
vykon profese, kterd je z hlediska zdravych osob postizenému, kvili existenci postiZeni,
nedostupnd. Proto tady pfevazuje postup, kdy se vylouc¢i pfedem, co zdravotné znevyhod-
néné osoby nemohou vykonavat jako povolani a o zbyvajicich profesich se poda slovni
informace. Postizeny by vSak mél mit moznost si pfedem vyzkouSet konkrétni €innosti
souvisejici s danou profesi a na zéklad¢ téchto zkuSenosti, plus na zakladé urcitych indivi-
dualnich zajmii, by mél mit moZnost si vybrat (Vagnerova, Hadj-Moussové a Stech, 2004,

5.222-223).
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4.1 Moznosti pracovniho uplatnéni

Na pfipravu k povolani se samoziejmé zamétuje jiz vzdélavaci systém, ktery v této préci
nebudu nijak podrobné zminovat. Dale existuji riizné alternativy, jak pomoct se zaclefiova-
nim osob s postizenim na trhu prace. Dospelym osobdm casto pomahaji agentury podporo-
vaného zaméstndvani. Tyto agentury provadi pracovni diagnostiku béhem konzultace pii
modelovych i redlnych situacich. Pomoci toho posoudi individualné jednotlivce a doporuci
mu danou profesi. Mezi moznosti zaméstnani pro tyto osoby patii chranény trh préce,
chranéné pracovni misto, socidlni podnikani, denni centra, stacionaie a socialn¢ terapeutic-

ké dilny (Finkova a Langer, 2014, s. 24).

4.1.1 Chranény trh prace a chranéné pracovni misto

Chranény trh prace umoziuje nejvyssi miru zacleiiovani postizenych do spole¢nosti. Tento
program je urcen pro zaky poslednich ro¢nikti skol. Cilem je pfipravit osobu s mentalnim
postizenim na ptfechod z bezpeci Skolského prostiedi do prostiedi chranéného trhu prace,
vyhledavani vhodnych pracovnich mist a podpora této pracovni pozice. Podporuji tak tyto
osoby, aby ziskdvaly dovednosti vedouci k samostatnosti, a aby ziskaly zodpovédnost za

sviyj zivot (Finkova a Langer, 2014, s. 25).

Co se tyCe chranéného pracovniho mista, to je zfizovano zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s Ufadem prace. Zaméstnavatel diky
tomu pobird prispévek od statu, ktery se lisi podle typu zdravotniho postizeni a také toto

misto garantuje po dobu nejméné tii let (Finkova a Langer, 2014, s. 25).

4.1.2 Denni centra a socialni terapeutické dilny

Denni centra a stacionaie poskytuji své sluzby na zakladé zdkona o socidlnich sluzbach ¢.
108/2006 Sb. Osoby s mentalnim postizenim mohou vyuzit téchto sluzeb, a posilovat a
udrzovat stavajici schopnosti a dovednosti, coZ jim napomaha k zaclenéni se do spolecnos-

ti (Finkova a Langer, 2014, s. 25).

Socialné terapeutické dilny se zamétuji na rozvijeni schopnosti a dovednosti danych osob,
a na to, aby ziskaly zdkladni pracovni navyky a tyto si dale upeviiovaly v riiznych te-
meslech. Vyrobky, které tyto osoby vyrobi, se vétSinou prodavaji. Tyto dilny se také mo-
hou zaméfovat na osvojovani socialnich dovednosti potfebnych k samostatnému Zivotu

(Finkova a Langer, 2014, s. 25-26).
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4.1.3 Socialni podnik

Socialni podnik se zamétuje na takzvany troji prospéch — socialni, ekonomicky a environ-
mentalni. Podnik se zaméiuje na integraci znevyhodnénych osob, ale také na to, Ze je zisk
zpétné reinvestovan do socidlniho podnikéni. Tento podnik musi spliiovat urcité podminky,
které stanovi Ministerstvo prace a socidlnich véci, jako je naptiklad Zze nejméne 30% per-
sonalu daného podniku musi tvofit lidé se zdravotnim postizenim (Finkova a Langer, 2014,

s. 26).
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5 VZAMESTNANI

KdyzZ se zaméstna jedinec s mentalnim postiZzenim, je zapotiebi dlouhodoba a systematicka
podpora od spolupracovnikll a od zaméstnavatele. Aby byl proces Uspésny, nestaci jen jed-
norazova uprava prostiedi, ve kterém bude doty¢ny jedinec pracovat, jako je naptiklad
bezbariérovy piistup nebo specialni pomucky. Je zapotiebi zmény na celkové organizaci
spolecnosti 1 na filozofii firmy a jejich jednotlivych zaméstnanct (Pipekova, Vitkova a

Bartonova, 2014, s. 170).

Osoby s mentalnim postizenim pottebuji na pracovisti jiné zachazeni. NedokaZzou si vytvo-
fit souvislosti mezi situacemi, také nedokdzou byt objektivni a ze vSeho nejdiiv mysli na
své vlastni potieby. Proto je nutné upeviiovat socidlni vztahy na pracovisti. Pouze srozumi-
telnou formou mtiZze osoba s postizenim pochopit, jaké jsou jeji prava a povinnosti (Finko-

va a Langer, 2014, s. 23).

5.1 Zaméstnavatel

Zamgéstnavatel by mél urcité byt plné obezndmen s druhem a stupném postizeni u svého
zameéstnance. Je zapotiebi byt k nému otevien a poskytnout mu veskeré informace o speci-
alnich potiebach téchto zaméstnancii a jak predchazet riznym neptiznivym situacim (How-

lin, 2005, s. 198).

5.2 Problémy na pracovisti

Projevuje se zde nedokonal¢ vnimani ¢asu a prostoru, proto tyto osoby musime seznamit
s jednotlivymi fazemi pracovniho procesu, jakoz i naucit ji orientovat se v prostiedi a pfi-
pravit je na neobvyklé situace, které by mohly nastat. VSe zalezi na dobré komunikaci,
ktera je vSak u osob s mentdlnim postizenim naruSena napiiklad tim, Ze tyto osoby pouzi-
vaji konkrétni pojmy a Casto nerozumi abstrakci, proto je potieba pouZzivat pii komunikaci
s touto osobou jednoduchou fe¢ a kratké véty doplnéné priklady. Doporucuje se také pou-
zivat obrazky ¢i jiné materidly. Dal§im rozdilem se mtze stat délka soustfedénosti, ktera se
obecné uvadi v rozmezi 15 — 20 minut. Na tento problém lze reagovat neustalym opakova-
nim a opétovnym ovéeienim, ze dana osoba pochopila dany problém nebo situaci. Je nutné
byt velmi konkrétni, nebot’ maji tyto osoby problém s analyzou a syntézou. Dal§im pro-
blémem je osvojeni si pravidel. Tyto osoby zapominaji, jedinec si neni schopen zapamato-
vat jiz osvojené podnéty a nasledné si je vybavit, proto je nutnd rozmanitost podnétii, kon-

kretizace a také Castéjsi relaxace. Osoba s mentalnim postizenim ma problémy se soustie-
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dénosti, ¢asto se v danou chvili vice zajima o mnohem pro n¢j zajimavéjsi véci nez o pra-

covni misto a plat (Finkova a Langer, 2014, s. 23).

5.3 ReSeni problémii

Béhem casu se vyvinuly urCité zasady, které by mély napomoct piredchazet riznym pro-
blémim a konfliktim (Howlin, 2005, s. 198). Je zapotiebi dodat, Ze kazdé¢ postizeni je
velmi individudlni a tak i kazdé feSeni riznych problému se musi piizplisobit na konkrétni

osobu.

5.3.1 Jasné pracovni zadani

Zakladem veskeré dobré prace i1 spoluprace je zcela jasné zadani ukolu. VétSina postize-
nych potiebuje mnohem vice a podrobnéji vysvétlit, jaka bude jejich napln prace, nez béz-
ny zaméstnanec. Vzhledem ke komunika¢ni bariéfe, ktera zde nastava, je dobré si uvédo-
mit, ze je zapotiebi také verbalni komunikace. Je tfeba sestavit ¢asovy rozvrh o jednotli-
vych tkolech a doby jejich zpracovani. Nejlepsi je vSe kromé vysvétleni jesté¢ podpoftit

vizualné at’ uz pomoci napisti nebo obrazkt (Howlin, 2005, s. 199).

5.3.2 Potieba vhodného dozoru a rizeni

Zjistilo se, Ze se musi davat pozor na to, aby se postizeny nenaucil n¢jaky krok nespravné,
protoze kazdy Spatny pracovni navyk se pak jen velmi tézko napravuje. Je proto zapotiebi
ucit je vSechny pracovni procesy vykondvat spravné jiz od zacatku. Déle je zapotiebi tohle
vsechno kontrolovat, méla by zde byt proto jasna hierarchie, o které bude postizeny védet.
M¢1 by jasné védet, kdo je jeho nadfizeny, a za kym si ma jit pro radu, a kdo bude na jeho
praci dohlizet. Tito fidici pracovnici musi byt na svou pozici dobie pfipraveni a musi ze
zacatku postizenou osobu kontrolovat vice nez je bézné. Osoby s mentalnim postiZenim
taky potfebuji byt ¢asto ujistovani o tom, ze svou praci vykonavaji dobie. Na tuto skutec-

nost by méli byt fidici pracovnici ptipraveni (Howlin, 2005, s. 200).

5.3.3 Spravna komunikace

Vnéjsi svet se autistim jevi jako obtizné srozumitelny, chaoticky a z toho vyplyva, ze 1
nebezpecny. Tyto pocity vedou k uzavienosti dané osoby, kterd mtize piejit az k naprosté
izolovanosti od ostatnich lidi. Proto se hledaji rizné ndvody a doporuceni, jak s témito

lidmi spravné komunikovat. To, Ze osoba s timto druhem postizeni pfi komunikaci s jinym
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clovékem nejevi zadné znamky pratelskych emoci, jesté¢ neznamena, Ze k osob¢, se kterou

komunikuje, neciti nic osobniho (Slowik, 2010, s. 121).

Velkym sloZzenym souvétim rozuméji tito lidé jen velmi omezené, proto je lepsi pouzivat
kratké jednoduché véty. Velkou pomoci pii komunikaci je vizualni podpora — napiiklad:
pii vysvétlovani ukazujeme jednotlivé kroky na redlném predmétu, pouzivame také obraz-
ky, fotografie nebo pisemnd sdéleni. Velkou oblibu si ziskali piktogramy jak pro autisty
tak 1 pro ty, kdo se s nimi snazi komunikovat. Jedna se o jasné a vystizné obrazky se sym-
boly, které jsou velmi blizké mysleni a vnimani osobam s autismem. Doporucuje se komu-
nikovat jen s jednim ¢lovékem nez s celou skupinou. Vhodné je vyhybat se slozitym a ne-
znamym slovim. Pro autisty je dilezité, abychom je nechali na oplatku vyjadfit jejich po-

city, a to jakymkoliv zptisobem, které¢ho jsou schopni (Slowik, 2010, s. 123).

5.3.4 Potieba jasné zpétné vazby

Zamgéstnavatel 1 vSichni zaméstnanci, ktefi budou s postizenou osobou piimo pracovat, by
si méli uvédomit, Ze tato osoba potiebuje piesné a srozumitelné hodnoceni své Cinnosti.
Tito lidé neporozumi jemnym ndznakim nesouhlasu, a pokud jim nebude jednoznacné
feCeno, Ze je jejich prace Spatnd nebo Ze je jejich chovani nevhodné a neuspokojivé, nikdy
jim tato skute¢nost nedojde. KdyZ je jim na rovinu feceno, co d€laji Spatné, berou tuto kri-

tiku s klidem a porozuménim, jsou za to spise radi (Howlin, 2005, s. 200-201).

5.3.5 Osobni podpora

Osoby s mentalnim postiZenim jsou velmi zranitelné, proto si musi zaméstnavatel uvédo-
mit, ze t€émto lidem musi poskytnou, alesponl ze zac¢atku, mnohem vétsi podporu nezli by

tomu bylo u kteréhokoliv jiného zaméstnance (Howlin, 2005, s. 203).
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6 TRHPRACE

KdyzZ chceme definovat trh prace, fekneme, Ze je to misto, kde se setkdvaji zaméstnanci se
zaméstnavateli. Mezi témito subjekty jde na trhu prace o vyjednavani mezi mnoZstvim a
cenou prace. Diky trhu prace se lidé rozmistuji do jednotlivych zaméstnani a tim jsou
uspokojovany potieby lidi 1 spoleCnosti. Trh prace podléha stejnym trznim vliviim stejné
jako ostatni trhy a tvofi tii zakladni faktory, které jsou: nabidka prace, poptavka po praci a
cena prace, jinak fec¢eno mzda. Stejn€ jako u jinych trhi jsou i zde dvé strany subjekti.
Nabidku tvoii ti, ktefi nabizeji svou pracovni silu (zaméstnanci) a poptavku tvoii firmy,
které nakupuji pracovni silu v podobé zaméstnancti (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova,

2009, s. 23).

6.1 Zaméstnanost v Ceské republice z makroekonomického hlediska

Aktivni politika zaméstnanosti se v Ceské republice vyskytuje jiz od roku 1990. Cilem
této politiky bylo podpofit fungovani pracovniho trhu za pomoci zprosttedkovani prace.
Vyznamnou roli zde hraje i Utad préce, ktery svym prostiednictvi poskytuje informace o

volnych pracovnich mistech (Dusek, 2016, s. 21).

Ceska republika spolu s dalimi staty Evropské Unie si stanovily cile v ramci Strategie
Evropa 2020, které souvisi se zvySenim celkové miry zaméstnanosti. Tyto cile se zamétuji
na zvyseni zaméstnanosti Zzen a pracovnikil ve véku 55 — 64 let. Ceska republika si v ramci
této strategie stanovila za cil, Ze celkova hodnota zaméstnanosti bude 75% a to pro véko-
vou skupinu 20 — 64 let. Jsou zde definovany hlavni priority, které obsahuji: podporu
k ptistupu k zaméstnani, rovnost Zzen a muzi na trhu prace, ptizptisobeni podnikli, zamést-
nancl a nezaméstnanych zménam a potfebam trhu prace a v neposledni fad¢ také rozvoj

sluzeb zaméstnanosti (Dusek, 2016, s. 21).

Aby se dosahlo téchto stanovenych cili aktivni politiky zaméstnanosti, je zapotiebi se za-
méfit na uchazece o dané zaméstnani, o jejich moZznostech a motivaci a také na pozadavky
trhu prace. Jsou zde skupiny, které jsou na trhu prace nejvice ohrozeny a pro tyto osoby je
zapotiebi vytvofit ur€ité podminky, které by jim pomohly a které by zvysily jejich moZnost

pfi uplatnéni se na trhu prace (Dusek, 2016, s. 21).
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6.2 Nezaméstnanost

Anna Vaclavikovd o nezaméstnanosti fekla, ze ,,nezaméstnanost mizeme definovat jako
nerealizovanou nabidku prdce na trhu prace* (2009, s. 46). Jinymi slovy jde o stav, kdy je

nabidka vétsi nez poptavka. Pficiny mohou byt napiiklad takovéto:

- Strukturalni zmeény,

- nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prdce,
- demografickeé vlivy,

- mzdova politika a nepruznost mezd,

- statni zasah na trh prace,

- chovani odborii,

- vyvoj inflace.”

(Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 46)

6.3 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Pro tuto préci jsou rizikovou skupinou nezameéstnané osoby se zdravotnim postizenim.
Problém zdravotniho znevyhodnéni zptisobuje na trhu prace v mnoha piipadech nezamést-
nanost, nékdy i1 opakovanou nebo dlouhodobou. Proto tady funguje aktivni politika za-
méstnanosti, kterd provazi ob¢any s handicapem na trhu prace pomoci nacvika zakladnich
1 jinych pracovnich dovednosti (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 115). U ne-
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim se vyskytuje fada problémi: ekonomické,
socialni, psychické, ale také problém se smyslem zivota a v neposledni fad¢ také problém
s pocitem lidské diistojnosti. Vzhledem k tomu Ze je v dneSni dobé kladen ¢im dal vétsi
daraz na produktivitu prace a na vykon, maji tito lidé ¢im dal vétsi problémy se uplatnit na
trhu prace. Doba, kdy je na Ufadu prace zaevidovana osoba se zdravotnim postiZenim, je
nékolikandsobné vyssi, nez doba, kdy je na Gfadu prace zaevidovan zdravy jedinec. I kdyz
systém socialniho zabezpeceni se stara o zdkladni materialni potieby téchto lidi, nepostara
se i o dal§i aspekty, které prace piinasi, jako je socialni a spole¢enské uspokojeni (Smajso-
va Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013, s. 89-90).

Zdravotni postizeni se na trhu prace zohlediiuje tim, Ze se témto osobam poskytne ochrana

na trhu prace. K tomu, aby byl ¢lovék uznan, jako osoba se zdravotnim postizenim, musi

tato fyzicka osoba spliiovat nasledujici podminky:
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- ,jeho zdravotni stav je dlouhodobé nepriznivy (podle poznatkii mediciny potrva
alespon jeden rok),
- vdusledku dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu bude mit subjekt omezenou

moznost pracovniho uplatnéni, popripadé pripravy na pracovni uplatnéni.*

Problém je zde jiz u vzdélavani, které je obvykle nizsi. Také je zde vyssi riziko nemocnos-
ti. Nékteré osoby se zdravotnim postiZzenim se povazuji za nezaméstnatelné, nebot’ maji tak
silné omezeni, ze by byly schopni vykonavat praci jen za urcitych specifickych podminek

(Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 117).

6.4 Podpora zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych osob

V dnesni dobé je jiz pro osoby se zdravotnim postizenim spousta moznosti, jak se zaclenit
na trh préce, jako je naptiklad chranéné pracovisté, socialni podnikani nebo naptiklad pti-
zpusobené vzdélavani. Stale ale nesmime zapominat na seberealizaci Clovéka prostiednic-
tvim zaméstnani. Zaméstnavatelé, ktefi se rozhodnou nabidnout pracovni uplatnéni témto
osobam, budou potiebovat uskutecnit né¢jaké nové investice at’ jiz do stavebnich Gprav ne-
bo nakupu specidlnich pomicek. VSechny tyto investice jsou podpoteny statem. Naklady
na zfizeni i1 provoz pracovniho mista vyhrazené¢ho pro zdravotné postizené jsou z¢asti hra-

zeny ze statnich prostiedkti (Novosad, 2009, s. 46-47).

6.4.1 Pracovni rehabilitace a zaméstnavani

Pracovni rehabilitace vétSinou navazuje na rehabilitaci pedagogickou a patii predevsim do
kompetence statnich organti socidlniho zabezpeceni. V ramci pracovni rehabilitace se pro-
vadi vybér vhodného pracovniho mista. Tato podpora se zamétuje hlavné na to, aby tyto
osoby ziskaly a byly schopny si udrzet vhodné a jim pfiméfené¢ zaméstnani (Novosad,

2009, s. 48).

6.4.2 Chranény trh prace a jiné specifické pracovni prileZitosti

Pro mnohé osoby se zdravotnim znevyhodnénim je béZny nebo zkraceny pracovni uvazek
nevhodny nékdy 1 nerealny. Proto pro tyto osoby miize byt urcitym feSenim prace na chra-
néném trhu prace nebo ve stacionafich. Ve vétsin€ pripadu je ziskovost téchto organizaci
velice nepravdépodobna, proto jsou financovany z vetejnych (vétSinou z obecnich) pro-
sttedkil, z riznych sponzorskych ptispévkl a z prostiedki ziskanych charitativnimi aktivi-

tami (Novosad, 2009, s. 50).
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Primarnim pfinosem chranéného trhu prace je pro ¢lovéka s postizenim piedevsim psycho-
logicky, vychovny, socidlné-terapeuticky. Lidé se zde mohou setkdvat, komunikovat, a
spolecCensky se uplatnit s lidmi se stejnymi nebo podobnymi hodnotami. Je to prostiedi,
kde mohou utvaret vlastni sebehodnoceni. Chranény trh prace nebo chranéné pracovisté je
pracovisté provozované pravnickymi nebo fyzickymi osobami. Prace zde probiha
v men$im kolektivu a vétSinou na zkraceny pracovni Gvazek. Bere se zde ohled na speci-
fické potteby vSech zaméstnanci, a proto je na to tato prace pfizpisobena (Novosad, 2009,

s. 50).
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7 LEGISLATIVNI UPRAVA

Zakladni prava pro vSechny obcCany jsou zajisténa jiz v Listin€ zakladnich prav a svobod ¢.
2/1993. V hlavé ctvrté, kterd se vztahuje na hospodaiskd, socidlni a kulturni prava,
v ¢lanku 26, pismeno (1) je uvedeno ze ,.kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a
pripravu k nému, jakoz i pravo podnikat a provozovat jinou hospodarskou cinnost.* Déle
¢lanek 26, pismeno (3) stanovuje, zZe ,.kazdy ma pravo ziskavat prostredky pro své zZivotni
potreby praci. Obcany, kteri toto pravo nemohou bez své vinny vykonavat, stat
v priméreném rozsahu hmotné zajistuje.”“ V této Casti je také specialn¢ upravena problema-
tika zdravotné znevyhodnénych osob, a to: ¢l. 29 (1) ,,Zeny, mladistvi a osoby zdravotné
postizené maji pravo na zvySenou ochranu zdravi pri prdci a na zvlastni pracovni podmin-
ky*“, ¢l. 29 (2) ,,mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvlastni ochranu

‘

v pracovnich vztazich a na pomoc pri priprave k povolani.

Osoby se zdravotnim postizenim je zapotiebi zaméstnavat, a neni mozné je diskriminovat
na zaklad¢ jejich postiZeni, o to se postaral antidiskriminacni zékon ¢islo 198/2009 Sb. jiz
v uvodu §2 (3), kdy je mezi vyjmenovanymi u piimé diskriminace prave i zdravotné posti-
zeny ¢loveék. V §3 (2) je ptimo uvedeno ,,neprimou diskriminaci z divodu zdravotniho po-
stizeni se rozumi také odmitnuti nebo opomenuti prijmout premérend opatreni, aby méla
osoba se zdravotnim postizenim pristup k urcitému zaméstnani, k vvkonu pracovni cinnosti

nebo funkcnimu nebo jinému postupu v zaméstnani. *

Dalsi pravni ochrana pro zdravotné postizené osoby je zakotvena v zdkoniku prace, €.
262/2006 Sb. §103 (5), ktery urCuje zamé&stnavateli, ktery zaméstnava zdravotné postize-
nou osobu za povinnost ,,zajistovat na sviij naklad technickymi a organizacnimi opatreni-
mi, zejména potrebnou upravou pracovnich podminek, upravu pracovist, zrizeni chrane-
nych pracovnich mist, zaskoleni nebo zauceni techto zaméstnancu a zvysovani jejich kvali-
fikace pri vykonu jejich pravidelného zaméstnani. K vykonu téchto ¢innosti zaméstnava-

telim pomaha ufad prace podle zakona o zaméstnanosti.

7.1 Zakon o zaméstnanosti

Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. § 67 (1) je uvedeno ze ,.fyzickym osobam se zdra-
votnim postizenim se poskytuje zvySena ochrana na trhu prdce.* Podle tohoto zdkona § 67
(2) jsou osoby se zdravotnim postizenim ty fyzické osoby, které jsou organem sociélni

péce uznany:
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- invalidnimi ve tfetim stupni,
- invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni,

- zdravotn¢ znevyhodnénymi.

V § 68 (1) Utad prace, hlavné krajské pobocky, vedou evidenci osob se zdravotnim posti-

zenim a diky této evidenci jsou pak schopny poskytovat rizné sluzby.

7.1.1 Pracovni rehabilitace

V § 69 (1) Tato sluzba podporuje pifimo individudlné, osoby se zdravotnim postizenim.
Pracovni rehabilitaci zabezpecuje ufad prace ve spolupraci s pracovné rehabilitacnimi stie-
disky, také miize na zdklad¢ pisemné dohody touto €innosti povéfit jinou fyzickou nebo
pravnickou osobu. Podle § 69 (2) Jedna se o souvislou ¢innost, kterd je zaméfend na ziska-
vani a udrzovani vhodného zameéstnani osoby se zdravotnim postizenim. Jak uvadi § 69 (3)
Do pracovni rehabilitace se zahrnuje poradenska ¢innost zamétena na volbu povolani, teo-
retickd a prakticka piiprava pro zaméstnani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani

a vytvaieni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani.

7.1.2 Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim

Podle §75 (1) se jedna o pracovni misto, které zaméstnavatel ziidi piimo pro osobu se
zdravotnim postizenim. Toto pracovni misto se zfidi na zdklad¢é pisemné dohody, ktera se
uzavie mezi zaméstnavatelem a Utfadem prace. Takovéto pracovni misto musi byt obsaze-

no osobou se zdravotnim postizenim po dobu 3 let.

Jak uvédi § 75 (2) Na toto pracovni misto je urCen piispévek, ktery ¢ini ,,maximdlné osmi-
nasobek a pro osobu s tézsim zdravotnim postizenim maximalné dvandactinasobek priumer-
né mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tieti ctvrtleti predchoziho kalendairniho ro-

ku.“

7.1.3 Prispévek na iihradu provoznich nakladi vynaloZzenych v souvislosti se za-

méstnavanim osoby se zdravotnim postiZenim

Podle § 76 (1) tento ptispévek mlze ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zaklad¢ pi-
semné dohody. Tento zaméstnavatel musi splnit podminku a to tu, ze zaméstnava
v pracovnim pomeéru osobu se zdravotnim postizenim. Na zaklad€ § 77 (1) a) ministerstvo
provadécim pravnim ptedpisem bliZze specifikuje charakteristiku pracovniho mista pro

osobu se zdravotnim postizenim. Urc¢i druh prace a mista vykonu prace, také predpoklada-
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né pozadavky stanovené pro zastavani pracovniho mista. Stanovi také zakladni informace

o pracovnich mzdovych podminkéch.

7.1.4 Chranény trh prace a dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na
chranéném trhu prace

4

K této zalezitosti se vztahuje § 78 (1), ktery tika ,,chraneny trh prace je tvoren zaméstna-
vateli, kteri zaméstnavaji vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu
svych zaméstnancii a se kterymi Ufad price uzaviel pisemnou dohodu o jejich uznani za
zamestnavatele na chranéném trhu prace.* Na zéklad¢ § 78 (4), ktery nam fika, Ze tuto
dohodu uzaviraji po dobu tii let a poté, jestli bude zaméstnavatel stale splitovat predepsané

podminky, bude tato dohoda prodlouzena na dobu neurcitou.

7.1.5 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na chra-

néném trhu prace

Na zakladé § 78a (1) ,.Zaméstnavateli, se kterym Urad prdce uzaviel dohodu o uzndni za-
meéstnavatele, se poskytuje prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim posti-
Zenim formou castecné uhrady vynaloZenych prostiedkiit na mzdy nebo platy a dalsich na-

kladu*

Podle § 78a (2) ,,Prispévkem jsou nahrazovany skutecné vynalozené prostredky na mzdy
nebo platy v mesicni vysi 75% prostredku skutecné vynalozenych na mzdy nebo platy na

zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim. *

7.1.6 Prava a povinnosti zaméstnavateli a spoluprace s Uradem prace

V § 79 je uvedeno, Ze zaméstnavatelé si mohou od krajskych poboéek Utadu prace pozadat
o informace a poradenstvi, o soucin pfi vyhrazovani pracovnich mist zvlast¢ vhodnych pro
tyto osoby, mohou spolupracovat pii vytvaieni vhodnych pracovnich mist a také mohou
spolupracovat pii feSeni individualniho pfizpiisobovani téchto pracovnikii na pracovni po-

zice.

Velmi dalezitym pokud je o podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, je § 81
(1) ktery tika: ,,zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinni
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu téchto osob na cel-

kovém poctu zaméstnancii zaméstnavatele. Povinny podil cini 4%.
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Podle § 81 (2) b) tato podminka musi byt splnéna, pokud ale neni, maji tito zamé&stnavatelé
1 moznost odebirat vyrobky nebo sluzby od zaméstnavatelli, ktefi jsou na chranéném pra-

covnim trhu. Anebo podle § 81 (2) ¢) odvedou urcitou ¢astku do statniho rozpoctu.

7.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sb. Jesté jednou diilezitou oblasti, kterou zakon upravuje,
je aktivni politika zaméstnanosti, ktera obsahuje néstroje a opatieni, kterymi Utad prace

zabezpecuje podporovani zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.

7.2.1 Rekvalifikace

Na zakladé § 108 (1) rekvalifikace znamena ziskavani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni
nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace. Jde zde i pfedevsim o udrzovani nebo obnovovani

této kvalifikace.

7.2.2 Investi¢ni pobidky

Dulezity je § 111 (1) ktery tika, ze pomoci tohoto nastroje se u zaméstnavatele podporuje

vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikace ¢i skoleni novych zaméstnanc.

Podle § 111 (12) vyse této investicni pobidky na nové vytvoiené pracovni misto, nebo na
uskute¢nénou rekvalifikaci, nebo Skoleni zamé&stnanct, zavisi na stavajici situaci na trhu

prace.

7.2.3 Verejné prospésné prace

Na zékladé¢ § 112 (1) se jedna o Casové omezené pracovni prilezitosti, které spocivaji
v udrzbé vetejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci. Toto pra-
covni misto je vytvoteno nejdéle po dobu 24 po sobé jdoucich kalendarnich mésici, a to 1

opakovang.

7.2.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

V § 113 (1) jde o pracovni mista, kterd zaméstnavatel zfizuje. Ztizuji se na zékladé dohody
s Ufadem prace a tato pracovni mista jsou obsazovana uchaze¢i o zaméstnani, kterym ne-

leze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem.
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II. PRAKTICKA CAST
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8 ZAKLADNIi CHARAKTERISTIKA VALASSKEHO MEZIRICI

Meésto Valasské Mezific¢i se nachazi ve Zlinském kraji v okrese Vsetin. V dojezdové vzda-
lenosti se nachazeji dalsi vyznamna mésta jako jsou Roznov pod radhostém, Novy Ji¢in a
Vsetin. Toto mesto ma idealni umisténi, osobni dopravou je dojezdova vzdalenost do nej-
bliz8ich krajskych mést (Zlin, Olomouc a Ostrava) okolo jedné hodiny. Mésto leZi na sou-

vvvvv

hou ptedstavuje vstupni branu do pohoii Moravskoslezskych Beskyd.

Mésto se pySni obnovenym zamkem Zerotind, naméstim, na kterém se nachazeji riizné
renesanéni budovy jako napiiklad radnice, mé&$tansky dim U ApoStoli nebo morovy
sloup. Dalsi vyznamnou historickou stavbou je empirovy zamek Kinskych a nedaleké kra-
Moravskou gobelinovou manufakturou a Muzeem valasskych strasidel (Valasské Mezifici,

©2016).

ValaSské Mezifici je soucasti mikroregionu Valasskomezifi¢sko-Kelecsko. Tento svazek
obci oficialné vznikl v roce 2001. Soucasti tohoto mikroregionu jsou obce: Branky, Chory-
né, Jarcova, Kel¢, Kladeruby, Kunovice, Lesnd, Loucka, Mikultvka, Oznice, Podoli, Poli-
ce, Stfitéz nad Becvou, Valasské Mezifi¢i, Velka Lhota a Zasova (Valasské Mezifici, ©
2007). Valasské Mezifici je také soucasti regionu Beskydy-Valassko, coz je turisticky vy-
znamny region, ktery tvoii pohoii Moravskoslezské Beskydy, Vsetinské vrchy, Javornik a

Podbeskydskéa pahorkatina. Dokonce byla velka ¢ast tohoto regionu vyhldSena za chrané-

8.1 Pocet obyvatel

Pocet obyvatel ve Valasském Mezific¢i se jiz n€kolik let pohybuje v rozmezi 22 000 obyva-
tel. V tabulce vidime, ze celkovy pocet obyvatel méa dlouhodobé klesavou tendenci. Také si

muizeme vSimnout, Ze v kazdém sledovaném roce Zije v tomto mésté€ vice Zen neZ muza.
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Tabulka 1 Vyvoj poctu obyvatel ve Valasském Meziti¢i (Zdroj: mvcr.cz)

Muzi Zeny Celkem
2018 10 731 11450 22 181
2017 10 826 11537 22363
2016 10 889 11 644 22 533
2015 11015 11738 22753

8.2 Zaméstnanost

V tabulce mizeme vidét, Ze se podil nezaméstnanych osob neustale snizuje, ale také to, ze
podil nezaméstnanych Zen je vyssi nez podil nezaméstnanych muzi. Pokud jde o pracovni
zvétSuje a v roce 2018 je pocet téchto mist nejvyssi. Celkoveé to mizeme zhodnotit, Ze se
situace zaméstnanosti zlepsuje, jak nam také ukazuje sloupec uchazecli o zameéstnani, kteii
jsou v evidenci na Ufadu prace, jejichZ pocet se pravidelné¢ zmensuje a v roce 2018 je do-

sazeno u tohoto kritéria nejmensiho ¢isla.

Tabulka 2 Podil nezaméstnanych osob (Zdroj: CSU)

vvvvv

Uchazedi o zaméstnani v evi- | Podil nezaméstna- .. )
denci na Ufadu prace nych Pracc.)vnl T'Sta v e’\n-
denci na Uradu prace
celkem Zeny celkem Zeny
Leden 2018 586 290 4,04 4,02 1016
Prosinec 2017 602 304 4,15 4,22 927
Leden 2017 853 404 5,78 5,5 872
Prosinec 2016 869 421 5,89 5,73 878
Leden 2016 1103 548 7,37 7,33 670
Prosinec 2015 1056 526 7,05 7,04 641

Chtéla bych se také podivat na blizsi rozdéleni uchazecli o zaméstnani, kde by byly zata-
zeny 1 osoby se zdravotnim postizenim. Takového rozdé€leni je ovSem jen na okresy, proto

se nasledujici tabulka vztahuje na cely okres Vsetin, kam patii i Valasské Mezifici.

V tabulce vidime, ze celkovy pocet uchazecii o zaméstnani, kteti jsou evidovani na Utadu

prace, klesa stejn¢ jako v pfedchozi tabulce. Pocet uchaze¢li se zdravotnim postizenim
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v prabéhu let také klesa a jejich pocty jsou vyssi nez poCty zdravotné postizenych osob,
které pobiraji podporu v nezaméstnanosti. Celkové osoby, které pobiraji podporu v neza-

méstnanosti, jsou nizsi nez osoby, které jsou evidované na Utadu prace.

Tabulka 3 Podet uchaze¢t o zaméstnani (Zdroj: CSU)

Pocet uchazeéi o zaméstnani v evidenci Uradu prace v okrese Vsetin

Z toho S podporou v nezaméstnanosti
celkem dosazitelni 15 - | Osoby se celkem dosazitelni 15 - | Osoby se

64 ZpP 64 ZP
Leden 2018 4190 3917 704 1649 1605 177
Prosinec 2017 | 4067 3835 700 1461 1419 169
Leden 2017 5848 5741 823 2089 2060 208
Prosinec 2016 | 5698 5587 816 1854 1828 198
Leden 2016 7075 7009 969 2156 2139 210
Prosinec 2015 | 6798 6720 944 1941 1919 195
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9 ANALYZA ZACLENOVANI ZDRAVOTNE ZNEVYHODNENYCH
OSOB NA TRHU PRACE VE VALASSKEM MEZIRICI

V této kapitole budu analyzovat stavajici situaci zacleiovani zdravotné znevyhodnénych

vvvvv

vvvvv

zdravotn€ znevyhodnéné osoby a se zaméstnanci Ufadu prace. Na zaklad¢ této analyzy

byla zpracovana SWOT analyza, kterd se nachazi na zavér této kapitoly.

9.1 Utad prace

vvvvv

zatlenovani zdravotné znevyhodnénych osob na trhu prace, se povétsinou vyfizuji na Ua-
du prace ve Vseting, a to zejména rizné piispévky pro zaméstnavatele, kteti maji zdjem
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim. Na zakladé této skutednosti jsem na Utadu
prace ve Vsetin€ udé€lala rozhovory se ¢tyimi zaméstnankynémi ufadu, které mi vysvétlily,

jak véci funguji v praxi.

Prvni budu psat o moznostech pro zaméstnavatele, které maji zaméstnavatele motivovat,
aby méli zdjem zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, nebo jiné osoby, které jsou

ve skupiné hiife zaméstnavatelnych osob.

Pro zaméstnavatele je zde také moznost Cerpat piispévky z riznych projekti z Evropské

Unie jako je napiiklad ,,Bez pfekazek ve Zlinském Kraji.*

9.1.1 Bez prekazek ve Zlinském Kraji

Projekt je zaméfen jak na zaméstnavatele, tak také nabizi rizné aktivity pro uchazece o
zaméstnani. Pro zaméstnavatele nabizi piispévek na mzdové néklady ucastnika projektu na
spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené. Podminkou je, Ze musi jit o pracovni Giva-

zek minimalné na dobu 12 mésict (mzdovy piispévek po dobu az 12 mésici).
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Tabulka 4 Mé&si¢ni vyse piispévku (Zdroj: Ufad prace Vsetin)

v _sv

Maésicni vyse prispévku

Kategorie Délka evidence 3 - 24 mésicti | Délka evidence nad 24 mésicl
Osoby se zdravotnim postizenim max. 15 000 K¢ max. 18 000 K¢
Osoby do 30 let véku max. 14 000 K¢ max. 16 000 K¢
osoby nad 50 let véku max. 15 000 K¢ max. 18 000 K¢
osoby nad 55 let véku max. 15 000 K¢ max. 18 000 K¢
ostatni SUPM vyhrazené max. 13 000 K¢ max. 15 000 K¢

Projekt dale nabizi riizné aktivity pro osoby s bydli§tém na tizemi Zlinského kraje, kdy tato
osoba musi byt evidovana na nékterém z kontaktnich pracoviit Utadu prace CR ve Zlin-
ském kraji, a jednd se o osobu se zdravotnim postizenim a o osoby starSi padesati let se
zdravotnimi problémy. Pro tyto osoby projekt nabizi motivacni ¢innost, poradenské a dia-
gnostické aktivity projektu, moznost ziskani, doplnéni nebo obnoveni znalosti a dovednosti

v ramci volitelnych aktivit projektu a pomoc pfii zprostiedkovani vhodného zaméstnani.
Kazdy ucastnik musi absolvovat takzvané povinné aktivity projektu:

Motivacni €ast — V této Casti je Ucastnik seznamen s projektem, jsou mu sdéleny prava a
povinnosti, které souviseji s ti€asti na projektu a soucdsti této ¢asti je také podepsani doho-

dy o Ucasti na projektu. Nasleduje individualni pohovor a pracovni diagnostika.

Teoreticko — prakticka ¢ast — zde probihd osobnostni rozhovor a pracovni analyza ucast-
nika, sestaveni planu aktivit G€astnika, probihaji tu rlizna poradenstvi zaméfené na razné

oblasti a také finan¢ni poradenstvi.

9.1.2 Prispévek na ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim

Prispévek se poskytne firm¢, ktera si o néj zazdda a splni zdkonem predepsané pozadavky.
Jakou vysi ptispévku firma dostane, o tom rozhodne dany Utad prace podle schvaleného
rozpoctu na dané obdobi. Tento piispévek se mize tykat naptiklad na vybaveni pracovniho
mista zfizovaného pro osobu se zdravotnim postizenim (administrativni misto: vybaveni
kancelare, pocitac, stil...). Zaméstnavatel se zavaze, Ze na tomto zfizeném pracovnim mis-
té bude zaméstnavat osobu se zdravotnim postizenim po dobu minimaln¢ 3 let, jinak musi
prispévek vratit. Dale je tu naptiklad prispévek na provozni naklady. Osoba se zdravotnim
postizenim, kterd vykonavéa samostatné vydéle¢nou €innost, si o tyto pfispévky miiZze na

sebe zazadat také. Tento piispévek je na dobu 3 let.
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9.1.3 Chranény trh prace a dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na

chranéném trhu prace

Zameéstnavatel, ktery ma vic jak 50% zaméstnancii se zdravotnim postiZzenim z celkového
poctu svych zaméstnanci, si miize zazadat o to, aby byl uznan jako zaméstnavatel na chra-
néném trhu prace. Tato dohoda se uzavira na tfi roky, pokud zaméstnavatel splni zakonem
pfedepsané podminky a po uplynuti doby 3 let je moZzné tuto dohodu prodlouzit na dobu
neurditou, pokud po celou dobu zaméstnavatel plnil tyto podminky. Uéelem je to, Ze za-
méstnavatel ¢erpa dotace na mzdy svych zaméstnanct, ktefi jsou zdravotné postizeni, a to
v mésiéni vysi 75% prostredkti skutecné vynalozenych na mzdy nebo platy, véetné pojist-
ného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, a pojistného na
vefejné zdravotni pojisténi které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zékladu
tohoto zaméstnance nejvyse vSak 12000 K¢. Hojnymi problémy jsou tu napiiklad casta
nemocnost téchto zaméstnanct a také to, ze tito zaméstnanci nemaji dostatecny vykon pra-

ce. I proto je diilezité, aby stat chranény trh prace podporoval.

9.1.4 Volny trh prace a povinnosti zaméstnavatelii

Pokud ma zaméstnavatel vic jak 25 zaméstnancii, ma ze zakona povinnost zaméstnat mi-
nimalné 4 % zaméstnanci, kteii budou osoby se zdravotnim postizenim. Pokud tuto pod-
minku nesplni, vznikd jim povinnost odebirat vyrobky z chranéného trhu prace, nebo platit
statu takzvané pokuty. Tito zamé&stnavatelé do 15. unora nasledujiciho roku podaji ozna-

meni na Ufad prace, jak tuto podminku splnili.

9.1.5 Osoby se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim maji také rizné moznosti, o které si mohou na Utadu
prace zazadat. V tomto pfipadé ma hlavni slovo Utad prace a nemusi dané piispévky a
podpory poskytnout kazdé osobg, ktera si o né zazada. Utad prace nejprve zjistuje, zda-li
jde uchaze¢ o zaméstnani umistit na trhu prace béznou cestou. V ptipad¢, kdy se zjisti, ze
jsou s umisténim tohoto uchazece problémy a uchaze¢ vypotteboval veskeré moznosti,
které mél, miize mu Ukad prace udélit rizné dotace a podpory. P¥imo uchazeéi se pak na-
bidne napfiiklad vetejné prosp&sna prace, ktera je ve Vsetin€ hojné vyuZzivana.

4

Verejné prospésné prace — jedna se o Casové omezené pracovni piilezitosti, které¢ zejmé-

na spocivaji v sezonnim uklidu a drzbé¢ veiejnych prostranstvi a budov.
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V tabulce vidime, Ze vefejné prospéSné prace jsou nejvice vyuzivany v okrese Vsetin.
Nejvyuzivanégjsi slozkou jsou spole¢ensky Ui¢elna pracovni mista vyhrazena RIPy, naopak
nejméné pouzivané jsou spolecensky ucelnd pracovni mista u zaméstnavateli a zfizené

pracovni misto pro OZP.

Tabulka 5 Aktivni politika zaméstnanosti (Zdroj: Ufad prace Vsetin)

Aktivni politika zaméstnanosti - Unor

umisténi uchazecli o zaméstnani Kr?’rI\ = Uher.svké Vsetin | Zlin | Kraj
riz Hradisté

verejné prospésné prace 1 6 27 14 48
::I:)elecensky ucelna pracovni mista - u zaméstnava- 0 0 0 0 0
spolecensky tcelna pracovni mista vyhrazena 12 13 11 10 46
spolecensky tucelnda pracovni mista vyhrazena RIPy 18 15 18 17 68
spolecensky tcelna pracovni mista - OSVC 0 0 8 4 12
preklenovaci prispévek 0 0 3 0 3
zfizené pracovni misto pro OZP 3 2 7 4 16
Zfizené pracovni misto pro OZP - SVC 0 0 0 0
Pfispévek na provoz prac. mista pro OZP a 0ZP-SVC 0 0 0 2 2
prispévek na dojizd'ku 23 10 4 12 49
prispévek na prestéhovani 0 0 0 1 1

9.2 Pracovni rehabilitace

Tato sluba je poskytovana na Utadu prace a mé poznatky vychazeji z rozhovoru, ktery se

mnou pracovnice ufadu podstoupila.

Pracovni rehabilitace je ur€ena pro osoby se zdravotnim postizenim a je to souvisla €in-
nost, kterd je zaméfend na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani pro tyto osoby. Tuto
sluzbu poskytuje Utad prace na zakladé Zadosti osoby se zdravotnim postizenim. Formy
pracovni rehabilitace jsou poradenska ¢innost, zprostiedkovani zaméstnéni, teoretickd a
prakticka pfiprava pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou Cinnost, kterd mize zahrnovat
piipravu na budouci povolani, specializované rekvalifika¢ni kurzy nebo napftiklad pfipravu

k préaci.

Na Utadu prace ve Vsetiné probihaji skupinové akce, coz znamen4, Ze skupina maximéalné
dvanacti lidi pfijde na Ufad prace a jsou seznameni s tim, co pracovni rehabilitace obnasi,
jak véci probihaji a jaké maji ti€astnici moznosti. Poté se pracovnice uradu kazdého zvIast
zepta, jestli ma zajem o individudlni rozhovor. Pokud z4jem maji, sjedna si s nimi osobni

schizku. Na prvni schlizce pracovnice zjisti dopodrobna fyzicky i duSevni stav klienta.
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Tohoto zajisténi je zapotiebi pravé proto, aby byla pracovnice schopna posléze vybrat pro
klienta vhodné povolani. Aby pracovnici Ufadu prace 1épe dokazali zhodnotit, jaka prace
je pro klienta nejvhodnéjsi, mohou je poslat na ergodiagnostické vysetieni. Toto vySetfeni
probiha dva dny po dobu Sesti hodin a klient se na ném testuje nejriznéj§imi zptisoby, aby
zjistili, jaka je jeho motorika, vydrz ptipadné soustfedéni se na urcité druhy ukoll. Zprava
z tohoto vySetfeni zhodnoti klientovy schopnosti, na zakladé ¢ehoZ se pak vybiraji dalsi

postupy. Pracovni rehabilitace nabizi déle klientovi riizné moznosti, naptiklad:

Poradce pro zdravotné postizené — V tomto programu klientim pracovnice radi, jak se
co nejlépe zaclenit do pracovniho procesu, uci je napiiklad, jak jednat se zaméstnavatelem

a kolegy v praci, pomahaji jim sepsat Zivotopisy a motivacni dopisy.
Finan¢ni minimum — jedné se o poradenskou ¢innost tykajici se prace s financemi.

Volba povolani — je to v ramci kariérového poradenstvi. Zde se urci, jakym smérem se
bude klient ubirat a jaké jsou jeho moznosti v pracovnim uplatnéni vzhledem k jeho zdra-

votnimu stavu.

Specializované rekvalifika¢ni kurzy — rekvalifikacni kurzy specidlné vybrany a ptizpl-

sobeny potiebam klienta.

9.3 Diakonie CCE Vala$ské Mezifi¢i

Diakonie CCE ve Valasském Mezifi¢i jiz 25 let pomaha senioriim, nemocnym, nevylééi-
telné nemocnym a lidem se zdravotnim postizenim. J4 jsem se v rdmci své prace soustiedi-
la pouze na ¢innosti, které pomahaji se zacleiovanim zdravotné postiZzenych osob na trhu
prace. V této oblasti Diakonie CCE usiluje o jejich integraci do spole¢nosti a na pracov-
nich mistech, ale také jim poméhaji se osamostatiiovat. V rdmci mého tématu Diakonie
CCE nabizi zdravotné postizenym sluzby: Socialni podniky, Socialni rehabilitaci KROK a
Tréninkové pracovist¢ MATTEO.

9.3.1 Socialni podniky

vvvvv

Secondhelp), které se zamétuji na zaméstnavani osob se zdravotnim znevyhodnénim. Tyto
podniky si jsou védomi stavu svych zaméstnancti, a proto je jim prace individudlné pfizpa-
sobena. Palomino provadi uklidy domdcnosti i firem, ale také napiiklad Gdrzby zahrad,

dovoz obédii nebo sluzby hodinového manzela. Secondhelp nabizi secondhendové a outlet-
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tové zbozi. Toto zbozi prodavaji v provozovnach, které se nachazeji ve Valasském Mezifi-

¢i a v Roznové pod Radhostém.

9.3.2 Socialni rehabilitace KROK

Cilem socialni rehabilitace je zaclenit zdravotné postizené¢ho do spole¢nosti. V rdmci této
sluzby pracovnici socialni rehabilitace u¢i klienty napiiklad komunikaci s lidmi, jak se
chovat k lidem, u¢i je zakladni trasy a také napiiklad nakupovat, vafit, péci o pradlo a Zeh-
leni, uklizeni a péc¢i o domacnost. Vysvétluji klientovi, co je to pracovni vztah, jak se maji
chovat k zaméstnavateli, jak maji komunikovat se spolupracovniky, jak si praci najit, ale
také jak si ji udrzet. VSe se tady fesi na zadkladé individualniho ptistupu, podle miry posti-
zeni veskeré ¢innosti pfizpusobuji danému ¢loveku (hrajou naptiklad rtizné scénky, jak to
vypada na pracovnim pohovoru). U¢i klienty pozndvat hodnotu penéz, praci na pocitaci,

pravidla spolecenského chovani nebo naptiklad navazovani kontakta s vrstevniky.

9.3.3 Tréninkové pracovist¢ MATTEO

Cilem je zaclenit lidi s kumulaci postiZzeni na trhu prace, diky absolvovani pfipravnych
programt ziskaji klienti zaméstnani na volném nebo chranéném trhu prace. Jde o 3 mésicni
program, kdy klienti dochazi na tréninkové pracovisté. Kurz se déli na teoretickou a prak-
tickou cast. Nejprve se nauci teorii, ve které je zahrnuto i1 uceni se komunikovat, mékké
dovednosti, jak jednat se zaméstnavatelem 1 zdkazniky. V praktické ¢asti si naopak klienti
piimo zkousi, co bude jejich naplni prace. Jsou zde vzdélavaci programy na misto zahrad-
nika, udrzbare, cukrare, pomocného administrativniho pracovnika, pomocného kuchare a
pomocného pracovnika v pradelné a uklizece. Kdyz klienti kurz uspésné absolvuji, snazi se
jim pracovnici tohoto pracovisté najit praci a prvnich 15 smén s klienty do této prace do-

chézeji a pomahaji jim se zaclenit a pfizplisobit se novym podminkam.

9.4 Socialné terapeutické dilny

Ve Valasském Mezifi¢i je ptispévkova organizace: Centrum pro lidi se zdravotnim posti-
zenim. Tato organizace ma za cil zkvalitnit zZivot lidem se zdravotnim postizenim. Pfedmé-
tem tohoto centra je socialné terapeutickd dilna, kterd vykonava tyto Cinnosti: ,,podpora
vytvareni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navykii a dovednosti, nacvik dovednosti
pro zvladani péce o viastni osobu, poskytovani zakladniho socialniho poradenstvi, pomoc
Ppri zajisténi stravy a pomoc pri zprostiedkovani socialnich sluzeb jinych organizaci* (Va-

lagské Mezifici, © 2014).
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BohuZel se mi nepodafilo se zastupci této organizace uskutecnit rozhovor, proto jsem pro-
vedla rozhovor se socialné terapeutickou dilnou NADEJE ve Vseting, abych zjistila, jak

tato organizace funguje z praktického hlediska.

Klienti zde pravidelné dochdzeji minimalné dvakrat tydné, je to proto, aby to pfipominalo
zaméstnani kde je zapotiebi pravidelné dochazet, uci je tim zodpoveédnosti (kdyZ nemohou
pfijit, je tfeba se omluvit nebo si vytidit ,,dovolenou®). Jsou zde tfi programy: vytvarnik,
hospodar a femeslnik. V téchto programech jsou klienti rozfazeni u dil¢ich vedoucich pra-
covnikll a po mésici se klienti v jednotlivych programech vystfidaji. Snazi se, aby méli
klienti fad, kterého se drzi a jehoz dodrZovani si sami kontroluji, jako naptiklad kdy se

pracuje a kdy je prestavka.

Tato organizace se zamétuje na kazdého klienta individualné, potadaji razné schiizky, kdy
s nimi hovoii o jejich zdjmech a co by chtéli v zivoté délat, pomahaji jim uvédomit si
vlastni hodnoty, ale také jejich prava ve spole¢nosti. Pomahaji svym klientim si uvédomit,
7e také mohou mit sny a ze jich mohou dosahnout. Celé jejich ¢innost sméfuje k tomu, aby
byl klient zafazen na chranéném trhu prace. Vedou své klienty k co nejvyssi mife samo-
statnosti. Na této organizaci se mi libilo, jak své klienty vedou k praci - naptiklad je zde
pozemek, kde jsou chovnd domaci zvifata. Aby se klienti o tato zvifata mohli starat, musi
byt schopni samostatnosti v nasledujicich krocich: najit krmivo, pfipadné objednat nebo
koupit a nasledn¢ se o tato zvifata pravideln¢ starat. Tyto ¢innosti pomahaji klientim byt

zodpovédnym a samostatnym ¢lenem spolecnosti.

9.5 Centrum ACKO, p. o. Vala§ské Mezifi¢i

Tato organizace také nabizi sluzbu socidlni rehabilitace, ktera poméha lidem ve véku od 7
do 26 let s poruchami autistického spektra s dovednostmi, které ¢lovéku pomohou se sa-
mostatnym a nezavislym Zivotem ve spolecnosti. V rdmci této sluzby je poskytovano indi-
viduélni poradenstvi, kdy je uskutecniovan individudlni nacvik socialnich dovednosti, zpro-
sttedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim a zakladni socialni poradenstvi. Dale
jsou zde skupinové nacviky socidlnich a komunikacnich dovednosti, ve kterych je soucas-
né poskytovan kurz vafeni a praktické nacviky péce o domacnost (Centrum Agko, p.o., ©

2017).
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9.6 Firmy zaméstnavajici osoby se zdravotnim postiZzenim

Jedna se o takzvané nahradni plnéni, coz znamena, Ze tyto firmy zaméstnavaji minimalné
50% zaméstnancl se zdravotnim postiZenim a jsou na takzvaném chranéném trhu prace.
Ostatni firmy od téchto firem mohou odebirat vyrobky aby splnili jednu ze tfi podminek

vvvvv

jsou: INZEP CENTRUM, s.r.o0.; Aalternativ, s.r.o.; Active Colour s.r.o.

9.7 Shrnuti

Pti vSech rozhovorech jsem vzdy polozila dvé otazky, které se opakovali u vSech provede-
nych rozhovort. Diky témto dvou otdzkam jsem chtéla zjistit, jaké jsou silné a slabé stran-
ky zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim nebo poskytovani rtiznych sluzeb témto
osobam z diivodu postupného zacleniovani na trh prace. VSechny tyto organizace a zameést-
navatelé, se kterymi jsem mluvila, osobné pracuji s lidmi se zdravotnim postizenim. Diky
tomu jsem sestavila tuto tabulku, kde zaznamenavam klady a zapory prace a zaclenovani

osob se zdravotnim znevyhodnénim.

Tabulka 6 Klady a zapory zaméstnavani OZP (Zdroj: Vlastni)

Klady

Zapory

Zamé&stnavani OZP poskytuje témto
lidem novy smysl Zivota
Ptizptsobeni pracovnich smén pod-
le schopnosti OZP

Moznost osamostatnit se

Prace tvoti pro OZP motivaci at’ uz
finanéni nebo moZnost socialniho
kontaktu

Loajalnost OZP k danému zamést-
navateli je vyssi jak u zdravého za-

meéstnance

Casta nemocnost

OZP mohou mit nepfedvidatelné re-
akce na rizné podnéty

Zvysend kontrola

Jsou nachylni k manipulaci
Nedostatek vhodnych pracovnich
mist

Musi se prizpiisobit pracovni ¢in-
nosti 1 délka prace

Spatna spoluprace s rodinami OZP
V béZzném zaméstnani na OZP n¢-
kdy kladou piehnané naroky

Obecné nepfijeti spolecnosti




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 49

10 SWOT ANALYZA

Pomoci rozhovori a vyhledavani informaci jsem zanalyzovala stavajici situaci zaclenovani

vvvvv

jsem vypracovala SWOT analyzu, ktera také slouzi jako podklad pro vypracovani navrhu

projektu.

Tabulka 7 SWOT analyza (Zdroj: Vlastni)

Silné stranky

Slabé stranky

Jsou zde socialni podniky

Jsou zde organizace zamcéiujici se
na zac¢lenovani OZP na trhu prace
Spoluprace téchto organizaci s UP i
méstem

MozZnost poskytovani dotaci

Nedostatecna podpora od statu
Podpora zaméstnavatelii je na UP ve
Vsetiné

Chybi stacionai pro OZP

Chybi vhodna pracovni mista
Osoby se silnou formou postiZeni
maji omezenéj$i moznosti

Chybi finance na osobni asistenty
Spatna nebo nizka spoluprace mezi
rodinami se OZP a se socidlnimi

sluzbami

Prilezitosti

Hrozby

Zvyseni povédomosti obfani VM
v dané problematice

Zapojeni mésta do podpory zacle-
novani OZP

Zvyseni informovanosti zaméstna-
vateli o moznostech zaméstnani
ozp

Zvyseni povédomi o spolecenské
odpovédnosti firem ve vztahu za-

meéstnavani OZP

Nedostate¢na informovanost o dané
problematice
Nepfijeti spolecnosti

Nezajem zaméstnavatela
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11 NAVRH PROJEKTU

Nazev projektu

Svépomocna skupina pro zdravotné znevyhodnéné osoby
Nazev Zadatele:

Meésto ValaSské Mezitici

Namesti 7/5, 757 01 Valasské Mezifici 1

1CO: 00304387

Tel: 571 674 111

(Vala$ské Mezitici, © 2016)

Evropsky socialni fond: Opera¢ni program zaméstnanost
Néazev vyzvy: Podpora zaméstnanosti cilovych skupin
Fyzicka realizace projektu

Je vytvofen harmonogram projektu a jeho jednotlivych aktivit tak, aby se projekt zacal
realizovat na zacatku roku 2019. V ptipad¢, Zze bude projekt realizovan v jiny ¢as nez je
uvedeno v nize vytvorené tabulce, budou jednotlivé aktivity pfizpisobeny novym meési-
cim. Podle pivodniho planu se projekt zacne realizovat 1. 1. 2019 a jeho skute¢né doba

realizace je 1 rok.
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Tabulka 8 Harmonogram projektu a jednotlivych aktivit (Zdroj: vlastni)

Harmonogram projektu a jednotlivych aktivit

oD |||
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Jednotlivé aktivity SlolEl2l2lsl3 58|l El 8l E]E

PFriprava projektu

Najit vedouciho projektu

Najit financniho manazera

Najit podndjem

Uzavfit najemni smlouvu

Drobné stavebni Upravy

Vybaveni prostoru
Realizace projektu
Marketing

Realizace skupiny

Realizace vzdélavacich aktivit

Setkani se zaméstnavateli

Monitoring a kontrola
Vyhodnoceni dopadu a p¥i-
nosu projektu

Popis projektu
Jaky problém projekt Fesi

Tento projekt by mél pfispét ke snizeni nezaméstnanosti osob s cilové skupiny, a to osoby
se zdravotnim znevyhodnénim na trhu prace. Projekt je primarné zaméten na poskytovani
informaci a pro zvyseni motivace jak pro osoby z cilové skupiny, tak i1 pro jejich potencio-
nalni nové zaméstnavatele. JelikoZ jsou osoby se zdravotnim znevyhodnénim na trhu prace
jednou ze znevyhodnénych skupin, pfispéje projekt k celkovému rozvoji zaméstnanosti
v kraji. Osoby se zdravotnim znevyhodnénim maji obvykle snizenou moznost ziskani za-
méstnani. Mésto Valasské Mezifici, jak to vyplyva z analyzy soucasné situace v této praci,
nabizi spoustu socidlnich sluzeb pro tyto osoby. Tento projekt vytvoii svépomocnou sku-

pinu, diky které se budou moci vSichni potkdvat a predavat si své poznatky a zkuSenosti.

vrve

Jaké jsou piiciny problému?

Pro pficiny problému se tento projekt odkazuje na vySe zhotovenou SWOT analyzu. Nej-
vétSim problémem je celkova neinformovanost, ktera se tyka piredevsim rodin se zdravotné
znevyhodnénymi osobami. Dal$im problémem je, Ze neni dostatek vhodnych pracovnich

mist pro osoby se zdravotnim postizenim. Jeden z nejvétSich problémd, ktery se netyka
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pouze situace v tomto mésté je, Ze osoby s vysSim stupném postizeni nemaji skoro zadné
moznosti. Tento projekt se zaméfuje 1 na tyto osoby. Je zapotiebi, aby i osoby se silnym
postizenim mély moznost se zaclenit do spole¢nosti. Je zapotiebi, aby tu bylo n¢jaké misto,

kde se vSichni mohou beze strachu a bez rozdilu schéazet a rozvijet své socialni dovednosti.
Co je cilem projektu

Cilem projektu je vytvofit svépomocnou skupinu, diky které se boudou setkdvat nejen
zdravotné postizeni lidé, ale i jejich rodiny, zaméstnavatelé, organizace, jejichz ¢innosti je
pomahat témto lidem a dokonce i lidé z Siroké vetejnosti. Projekt vytvoii misto, kde nebu-
de zadna diskriminace, misto, jejimz primarnim ucelem bude pomahat lidem, kteti pomoc
potfebuji. Vize tohoto projektu je, ze se pomoci této skupiny budou setkavat zdravotné
postiZzené osoby 1 celé jejich rodiny, a budou si vzajemné sdélovat nejriiznéjsi informace a
své cenné zkuSenosti o hledani zaméstnani nebo o pracovnim procesu. Sekundarnim uce-
lem této svépomocné skupiny je, abychom vzbudily zdjem zaméstnavatelti, aby pfisli tuto
skupinu navstivit a osobn¢ se seznamili s témito lidmi. Touto cestou v nich bude vzbuzen
zajem zaméstnat tyto lidi a pomoci zodpovidani jejich dotazii bude eliminovan jejich strach
ze zamestnavani téchto osob. V neposledni fadé bude na tomto misté vytvorena mistnost,
ktera bude mit za ucel poskytovat riizné prednasky, které budou zaméteny jak na zdravotné
postizené, tak i pro jejich rodiny i pro zaméstnavatele. Prednasky budou i pro veiejnost a

budou se tykat aktudlnich témat, ktera budou fesit pfi¢iny probléml se zaméstndvanim

zdravotn¢ znevyhodnénych osob.
Jaké zmény jsou v dusledku projektu ocekavany

Jeden z mnoha problémt nasi spole¢nosti je v neinformovanosti. Touto cestou bude Cast
této neinformovanosti eliminovéana. Zakladnim ucelem vytvoteni této svépomocné skupiny
je ptfedavani informaci. At uz si budou zdravotné znevyhodnéné osoby predavat informace
0 zamestnani mezi sebou nebo pomoci prednasek, budeme informovat veiejnost o této
problematice, a vZdy se tak o krok pfiblizime k lepSi informovanosti vSech zainteresova-

nych stran.
Popis realiza¢niho tymu projektu
Vedouci projektu

Vedouci projektu odpovida za fadné a kompletni vedeni projektu. Bude mit za kol zpra-

covani monitorovacich zprav a také bude mit zodpovédnost za celkovou kontrolu plnéni
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projektovych cilti. Bude koordinovat vécné fizeni projektu a bude mit i kontrolu nad finan-
cemi. Zastupuje finan¢niho manaZzera v ptipadé jeho nepfitomnosti a vykonava i ¢innosti

spojené s marketingem projektu.
Népln prace vedouciho projektu:

- jednani s dodavateli,

- hledéni a nésledné jednani s rliznymi piednésejicimi,

- bude zastupovat finanéniho manaZzera v dobé jeho nepiitomnosti,

- pravidelné kontroluje spravnost a tiplnost vedeni dokumentace projektu,
- kontroluje vystupy aktivit vzhledem k naplnéni ucelu a cild projektu,

- je kontaktni osobou pro dané chranéné misto,

- zodpovida za archivaci dokumentace projektu,

~_ 7w

- odpovida za provadéni fizeni rizik projektu,

odpovida za fadny chod projektu v souladu s harmonogramem,

zabezpeci veskeré ¢innosti souvisejici s marketingem projektu.
Financéni manaZer projektu

Vhodna osoba bude vybrana po zacatku realizace projektu. Ukolem finanéniho manaZera
je shromazd’ovat veSkeré tcetni doklady spojené s realizaci projektu, zabezpeci kontrolu
téchto dokladt a jejich formalni a vécnou spravnost. Organizuje vyberové fizeni pro doda-
vatele, bude pfipravovat veSkeré smlouvy. Zastoupi vedouciho projektu v ptipad¢é jeho

nepfitomnosti.
Dalsi naplii prace finanéniho manaZzera:

- kontroluje vykazy prace,

- zapracovava podklady k finan¢ni ¢4sti monitorovaci zpravy k zadosti o platbu,

- stara se o veskerou finan¢ni dokumentaci projektu,

- aktivné spolupracuje s vedoucim projektu,

- zastupuje vedouciho projektu v dobé jeho neptitomnosti ve vSech jeho kompeten-
cich,

- pravidelné pfedklada finan¢ni podklady k realizaci projektu ke kontrole vedoucimu

projektu.
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Jak bude zajiSténo Sifeni vystupu projektu

Po vytvofeni svépomocné skupiny bude zapotiebi informovat o jejim vzniku vefejnost.
Toho bude dosdhnuto vytvorenim letaku, ktery bude umistén na nejriznéjSich mistech:
Utad prace, na strankach mésta, v mistnim tisku, na vyvésnych plochach ve mésté. Dale
bude vytvorena stranka na socialni siti, ktera bude mit za el informovat vetejnost. Budou
rozeslany e-maily nejriiznéj$im zaméstnavatellim, ktefi jiz zaméstnavaji zdravotn€ znevy-
hodnéné osoby nebo by potenciondlné¢ mohli nékteré zaméstnat. Vedouci projektu se bude
snazit spolupracovat se stavajicimi organizacemi, které¢ jiz v daném mésté plisobi a fesi
danou problematiku. Nejdtlezitéjsim informacnim tokem bude ovSem osobni kontakt
s danymi rodinami postiZenych osob, které se v daném mésté osobné znaji a predavaji si

informace.

V ¢em je navrzené ieSeni inovativni

N4

Inovativnost tohoto projektu spociva v tom, ze v daném mésté zddna takova skupina ani
zadna socialni sluzba, kterd by poskytovala tuto moznost, neni. Osoby se zdravotnim po-
stizenim méli moznost socidlniho kontaktu celé détstvi a celou ranou dospélost prostied-
nictvim $kol a riznych vzdélavacich instituci. V dospélosti je jim vSak tato moznost znac-

neé omezena.

Misto realizace projektu

3% r

Tato svépomocna skupina se bude nachdzet na uzemi mésta Vala§ské Mezifici, které se
nachézi v okrese Vsetin ve Zlinském kraji.
Rizika projektu

Rizika tohoto projektu jsou zpracovana v nasledujici tabulce, ve které je i uvedeno, kdy a
jak casto se boudou tato rizika sledovat a kontrolovat. U kazdého rizika je také uvedena

zodpovédna osoba, ktera za feSeni daného rizika zodpovida.
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Tabulka 9 Analyza rizik projektu (Zdroj: vlastni)
Analyzy rizik projektu
Pravdé-
Predchazeni Zodpovédna
Popis rizik podobnost Kontrola
rizik osoba
1-s
Kvalitné¢ zpra- | Pfed odevzda- | Vedouci  pro-
Neziskani dotace 3 covany navrh | nim projektu jektu
projektu
Zjisténi  moz- | Pfi zacatku rea- | Vedouci  pro-
Nenajiti podndjmu 4 nosti pied zaha- | lizace projektu | jektu
jenim projektu
Zjisténi spoleh- | Pfi zacatku rea- | Vedouci  pro-
Zpozdéné dodavky o ‘ ' _
2 livosti dodava- | lizace projektu | jektu
vybaveni
telll
. . ) Analyza zajmu | Pfed realizaci | Vedouci  pro-
Nezajem veiejnosti 3 ‘ '
projektu jektu
Kvalitné¢ zpra- | mé&si¢né Finan¢ni mana-
Nedostatek financi 2 covany rozpo- zer
Cet
Kvalitné zpra- | mési¢né Finan¢ni mana-
Nepredvidatelné na-
1 covany rozpo- zer
klady
Cet
Indikatory

Pocet osob zapojenych do projektu — Pocet osob navstévujicich aktivity projektu, kazda

osoba je zapoctena pouze jednou.

Pocet osob zapojenych do projektu — Pocet navstév aktivit projektu jednotlivymi osobami

Pocet realizovatelnych prednasek
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Klicové aktivity
Pripravna faze projektu

Zakladem vseho je kvalitné zpracovany projekt. Pfed zaCatkem realizace projektu budou
nalezeny vhodné prostory k prondjmu, kde se bude cely tento projekt realizovat. Je zapo-
ttebi, aby bylo toto misto dostatecné velké, a aby zde byl prostor pro poradani prednasek.
Jednim z klicovych poZzadavki je bezbariérovy pfistup do vSech mistnosti. Uzavie se na-
jemni smlouva. Pokud bude potieba, provedou se drobné stavebni upravy, napiiklad na
vybudovani bezbariérové toalety. Bude nasledovat koupé potfebného vybaveni celého pro-
storu. Béhem celé této faze se bude hledat vhodnd osoba na misto vedouciho projektu a
finan¢niho manaZzera. Vedouci projektu musi byt schopnd osoba, ktera je schopna dobie

komunikovat.
Marketing

Po zajiSténi prostoril a jejich celkové vybavenosti je zapotiebi informovat vefejnost o nové
sluzbé. Vytisknou se letaky, které budou rozmistény na réizna i¢elna mista, jako je Utad
prace ve ValaSském Mezifi¢i, stejné jako méstsky trad. Tyto letacky budou zaslany do
vSech vzdélavacich zafizeni nachdzejicich se na daném uzemi, bude zveiejnén v mistnim
tisku a vyvéSen na riznych vyvésnich plochach po celém mésté a nejbliz§im okoli. Pro
ucely propagace bude ziizen ucet na socidlni strance pomoci internetu. Informace o nové
sluzbé budou rozeslany riznym socidlnim sluzbam, které ve Valasském Mezifici ptisobi a
vénuji se zacleniovani zdravotné znevyhodnénych osob na trhu prace. Déle e-mailem budou

rozeslany informace zaméstnavatelim, ktefi se nyni vénuji zaméstnavanim zdravotné zne-

vvvvv

vvvvv

Realizace svépomocné skupiny

Svépomocna skupina se bude schazet v pronajatych prostorach, které budou otevieny ve-
fejnosti tfi dny v tydnu, a to: pondéli — 15:00 -19:00 hodin, stfeda — 15:00-19:00 hodin a
patek — 15:00-19:00 hodin. Zbyvajici dny bude na tomto misté pfitomny vedouci projektu
v rannich a dopolednich hodinach podle potfeby, aby zajistil administrativni stranku pro-
jektu. V dobé, kdy bude tento prostor piistupny vetejnosti, bude vzdy piitomen vedouci
projektu, ktery musi mit rozvinuté komunika¢ni schopnosti, aby zajistil dobrou komunikaci

mezi piitomnymi, popfipadé¢ bude zajiStovat rizné volnocasové aktivity pro piitomné.
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Pomoci dotazli bude zjistovat zajem o témata riznych prednasek. Také bude v mistnosti
neustdle pfitomny formuléf, kde budou moci lidé psat, o jaké prednasky by méli zdjem

nebo o jaké aktivity by se zajimali.
Realizace vzdélavacich aktivit

Prednasky nebo rizné vzdélavaci kurzy budou realizovany nepravideln€¢, minimalné vSak
probéhnou dvakrat do mésice. Kazda prednaska bude pfizplisobena osobnim potfebam
osob, které se ji zicCastni, coz znamenad, Ze by nemély byt delsi jak hodinu a ptl z divodil
udrzeni pozornosti zdravotné postizenych osob. Vzdélavaci kurzy budou zaméteny na zis-
kani a osvojeni si mekkych dovednosti, které vyplyvaji z teoretické casti této prace. Prvni
prednéasky budou vychazet ze zjisténych nedostatki z praktické ¢asti této prace, a to napfi-
klad: prava a povinnosti zdravotné znevyhodnénych osob, informativni prednasky pro ro-
diny se zdravotn¢ postizenymi ¢leny o zaméstnavani téchto lidi a dopad na invalidni di-
chody, jak si najit a udrZet zaméstnani, informativni schiizka se ¢leny socidlnich sluzeb,
které jsou ve Vala§ském Mezifi¢i dostupné. S témito sluzbami chceme navazat spolupraci

v ramci celého projektu.
Realizace setkdavani zaméstnavatelii s osobami zdravotné znevyhodnénymi

Zamgéstnavatelé budou o této sluzbé informovani v ramci marketingu a budou mit moznost
navstivit svépomocnou skupinu. V rdmci jednoho roku budou pro né vytvoreny dvé piile-
zitosti spojené s prednaskou, kterd bude informativni i seznamovaci. Na pfedndsce se za-
meéstnavatelé dozvi zékladni informace o moZnostech zaméstnavani zdravotné znevyhod-
nénych osob. Piednédska bude také zamétena na zvyseni spolecenské odpovédnosti firem.
Budou zde ptitomny zdravotné postizené osoby, které maji zdjem o préci, aby se mohli

vzéjemné seznamit a poznat.
Cilova skupina

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou osoby se zdravotnim znevyhodnénim. Projekt se
zaméii jak na osoby, které se dosud soustavné pfipravuji na vykonavani budouciho povo-
lani, tak na osoby, které jsou jiz zaméstnané nebo na osoby, které si zaméstnani hledaji.
Tyto osoby jsou na trhu prace oznaceny jako osoby, které jsou hife zaméstnatelné a je jim
proto poskytovana zvySena péce. V analytické Casti této prace bylo diky rozhovorim zjis-
téno, Ze tyto osoby obecné maji zajem byt zaclenény do pracovniho procesu, ale nékdy jim
tato moznost neni umoznéna. Proto se projekt zaméfti na tuto cilovou skupinu a pokusi se

obecn¢ snizit jejich nezaméstnatelnost.
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V ramci tohoto projektu jsou i dvé cilové podskupiny, a to jsou rodiny zdravotné znevy-
hodnénych osob a zaméstnavatelé. V rdmci rozhovort bylo zji§téno, ze velkym problémem
je 1 to, ze se rodiny kvili Spatné informovanosti obavaji nejriznéjSich zmén, které by za-
meéstnani jejich postizeného ¢lena rodiny piineslo. Jednim z cild tohoto projektu je tuto
neinformovanost eliminovat tak, abychom doséhli lepsi spoluprdce mezi organizacemi,
které se zamé¢tuji na podporu zaclenitelnosti zdravotné znevyhodnénych osob na trhu prace

a s jejich rodinami.
Financovani projektu
JelikoZ se nejedna o investi¢ni projekt, budou celkové ptijmy hrazeny z evropskych dotaci.

Celkové néklady projektu: 1 024 500,- K¢

Osobni naklady
Tabulka 10 Osobni néklady (Zdroj: vlastni)
, Hruba Pocet Naklady
Osobni naklady Uvazek
mzda mésicu celkem

Vedouci projektu (pracovni smlouva 1 25000 12 300 000
Finan¢ni manazer (pracovni smlouva) 0,5 12 500 12 150 000
Lektofti (dohoda o provedeni prace) 36 h/rok 500/h 12 18 000

Celkove osobni néklady: 468 000,- K¢

Nakup sluZeb
Tabulka 11 Nékup sluzeb (Zdroj: vlastni)
NaKup sluzeb Pocet mésict Ké/mésic Néklady celkem

Najemné 12 15 000 180 000
Energie 12 5000 60 000
Telefon pausal 12 500 6000
Internet 12 500 6000
Drobné stavebni upravy 1 50 000 50 000
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Celkové néklady nakupu sluzeb: 302 000,- K¢
Nakup zarizeni a vybaveni

Tabulka 12 Nakup zatizeni a vybaveni (Zdroj: vlastni)

Nakup zafizeni a vybaveni Pocet kust K¢é&/Kkus Naklady celkem
Pohovky 2 5000 10 000
Kfesla 4 2000 8000
Konferenéni stolky 2 1000 2000
Stoly 4 3000 12 000
Zidle 20 1000 20 000
Koberec 3 7000 21 000
Vybaveni kancelaie vedouciho projektu 1 20 000 20 000
Notebook 1 10 000 10 000
Tiskéarna 1 5000 5000
Dataprojektor 1 10 000 10 000
Telefon 1 5000 5000
Kavovar 1 2 500 2500
Zasobnik na vodu 1 1000 1000

Celkové naklady nakupu zatizeni a vybaveni: 126 500,- K¢

Marketing

Celkova néklady na marketing popsané v klicovych aktivitach je: 50 000,- K¢.

Provozni refie
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Tabulka 13 Provozni rezie (Zdroj: vlastni)

Provozni rezie Mésice K¢/kus Naklady celkem
Uklid 12 3000 36 000
Kancelarské potieby 12 1000 12 000
Toaletni potieby 12 500 6000
Vytvarné a kreativni potfeby 12 2000 24 000

Celkové néklady provozni rezie: 78 000,- K¢
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ZAVER
Cilem této prace bylo zpracovat navrh projektu, diky kterému by byla vytvofena svépo-
mocna skupina, kde se budou moct schazet nejen osoby se zdravotnim postiZzenim, ale také

celé jejich rodiny a vefejnost, a budou zde pracovat na spolecném zaclefiovani zdravotné

postizenych osob na trhu prace a do celé spolecnosti.

Nejdiiv byla zpracovana teoreticka Cast, kterd se zaméfila vyhradné na osoby s mentalnim
postizenim. Tato ¢ast je zaméfena na jednotlivé druhy postiZeni, a jak toto postiZzeni ovliv-
nuje danou osobu v zaméstnani a jak spravné s t€émito lidmi v zaméstnani spolupracovat.
Cela jedna kapitola je zaméfena na legislativni ipravu této problematiky.

Dale pomoci analyzy a rozhovort byl zjistén stavajici stav moznosti, které tyto osoby maji
maji fadu moznosti, které mohou v tomto mésté vyuzit, a které jim pomohou s narocnym
procesem zacleniovani se na trhu prace. Zjisténymi nedostatky bylo vSak to, ze zde neni
dostatek vhodnych pracovnich mist pro tyto osoby. Chybi finance na osobni asistenci na
riznych pracovnich mistech. Chybi tu také denni stacionaf pro osoby, které jsou hiie za-
¢lenitelné do pracovniho procesu. Jednim z velkych problémi také je, Ze osoby, kterym byl
diagnostikovan autismus, maji tyto moznosti dvojnasobné¢ omezené. Ve Valasském Mezi-
Fi¢i je sice organizace, kterd se specializuje pfimo na klienty s poruchami autistického

spektra, ale to pouze do véku 26 let.

Na zaklad¢ této analyzy byl stanoven cil vytvofit ndvrh projektu, ktery by mél pozitivni
vliv na touto praci feSenou problematiku. Projekt, ktery byl navrzen, by mél vyfesit jeden z
velkych problémd, a to je neinformovanost v urcitych oblasti jak u zdravotné znevyhodné-
nych osob, tak u jejich rodin, a také u zaméstnavateld. Projekt tuto problematiku fesi po-
moci pravidelnych prednasek na aktudlni témata. To, Ze tito 1idé budou mit svépomocnou
skupinu, diky které se mohou setkavat, také ptispéje k socidlnimu rozvoji a lepSimu a efek-

tivnéj$Simu zaclenéni do spoleCnosti.

Vytvoteni svépomocné skupiny je pouze pocatecnim krokem v celém procesu zaclenovani
zdravotné€ znevyhodnénych osob na trhu prace. DalSimi kroky v této oblasti jsou mimo jiné
také vznik denniho stacionafe a vytvofeni vhodnych pracovnich mist pro tyto osoby s do-
stateCnym mnozstvim osobnich asistentli. Projekt, ktery je v této praci navrzen, ma poten-
cial pokraCovat v budoucnosti tak, ze budou v rdmci tohoto projektu vytvoreny dotované

pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim, a které budou profinancovany
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z evropskych fondl. V ramci téchto vytvorenych mist mohou byt zaméstnany i osoby pro
osobni asistenci k ttmto dotovanym pracovnim mistim. Toto moZzné rozsifeni projektu

povede ke zvyseni celkové zaméstnanosti v daném regionu.

Osobam s jakymkoliv zdravotnim postizenim se musi vénovat zvysena péce jak jiz od sta-
tu, tak 1 od spolecnosti. Tyto osoby si zaslouzi mit moznost byt pravoplatnym ¢lenem spo-
lecnosti a mit moznost si samostatné vydélavat na své Zivobyti. JelikoZ je jim ale toto pra-
vo znacné¢ omezeno, je zapotiebi neustdle zlepSovat a posouvat systém smérem

k pozitivnimu vyvoji, ke kterému pfispiva i tato prace.
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SEZNAM PRILOH

P1 — Zpracované rozhovory se zaméstnavateli



PRILOHA P I: ZPRACOVANE ROZHOVORY SE ZAMESTNAVATELI

Otazka €. 1 — Jak ziskavate nové zaméstnance se zdravotnim znevyhodnénim? (Urad

prace, samostatna ¢innost...)

Firmal — Hlavné pomoci Utadu prace a z vlastni databaze

Firma2 — Vétsinou pres Utad prace nebo na doporudeni

Firma3 — Na za¢atku Utad prace nyni jiz pouze vlastni zdroje (doporudeni)

Otazka ¢. 2 — Jakym zpiisobem pristupujete k zaclefiovani zdravotné znevyhodné-

nych pracovnikii do pracovniho procesu?

Firmal — Jde hlavn¢ o individudlni pfistup k lidem, piizptasobeni délky pracovni doby

podle zdravotniho stavu a vyhledavani nejvhodné;jsi pozice

Firma?2 — Je to dlouhodoby proces. Mnohdy jsou to lidé¢, ktefi potiebuji dlouhodobé k sobé
trenéra, ktery jim postupné objasiiuje pracovni proces. Krom¢ delsi doby zaSkoleni se za-
méfujeme na pravidelné podpirné pracovni konzultace, kde se bavime o problémech pra-
covnika, a to nejen pracovnich ale i osobnich. Davame jim najevo, Ze jsou pro nas dileziti,
dilezité jsou pochvaly za odvedenou praci a neustala komunikace mezi vedoucim a za-

meéstnancem

Firma3 — Individualni pfistup k lidem, individualni pracovni doba pfizpisobena osobnim

moznostem zaméstnancu

Otazka €. 3 — Jaké mate dobré i Spatné zkuSenosti se zaméstnavanim zdravotné zne-

vyhodnénych osob?
Firmal — Dobr¢ — tito lidé maji novy smysl Zivota, citi se jako pravoplatni lidé

Firma?2 — Dobré — zaméstnanci si své prace velmi ceni. Spatné — nékteti zaméstnanci uz
jsou tu delsi dobu a zapominaji, jaké to bylo, kdyz za Zadnou cenu nemohli najit praci. To

jim ale pfipomindme na podpirnych konzultacich
Firma3 — Vse je to o lidech
Otazka ¢. 4 — Jaké jsou nejcastéjsi problémy?

Firmal — vétSina téchto lidi mé nékolik exekuci, coZ pro firmu znamend zvySenou admi-

nistrativu



Firma2 — ZvySena nemocnost, tyto nemocenské jsou vétSinou dlouhé. ZhorSend komuni-

kace pfi zhorSeni zdravotniho stavu.
Firma3 — zvySena nemocnost, problém s udrzenim zisku firmy

Otazka ¢. 5 — Je zde podle Vas néco, co by se mohlo udélat, aby byl cely proces efek-
tivnéjsi?
Firmal — Lepsi statni podpora zaméstnavatelim, ale to se vzdy odviji od ekonomiky

Firma2 — Je zapotiebi vice zdravych vedoucich, na které mnohdy nejsou penize ani Zadna

podpora z fond

Firma3 - problémem je, ze se stale ofezavaji prispévky



