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ABSTRAKT

Diplomova prace fesi problematiku aspektt, které mohou ovlivnit rozhodnuti mladych lidi
stat se rodic¢i. Na zaklad¢ realizovanych rozhovora s odborniky ve statni spravé byl v ramci
ptipadovych studii proveden odborny diskurz na téma cerpani davek nemocenského pojis-
téni a statni socialni podpory, kariéry a aspektli souvisejicich se slad’ovanim pracovniho
a rodinné¢ho zivota, a v neposledni fad¢ byla vénovéna také pozornost piipravé podklada
pro zépis do knihy narozeni ditéte na matrice. Hlavnim cilem diplomové prace bylo
na zaklad¢ ziskanych informaci sestaveni navrhu metodické ptirucky o pracovné a socialné
pravnich aspektech rodiCovstvi pii narozeni ditéte, kterd by méla slouzit pro rodice jako

ptehledny a odborny manuadl pro orientaci v nové Zivotni situaci.
Klicova slova:

rodina, rodi¢ovska role, péce o dité, davky, bydleni, mzda, matrika, aspekty rodi¢ovstvi,

metodicka ptirucka

ABSTRACT

The present diploma thesis investigates the problems of aspects of having an influence on
young potential parents. A professional discourse about collecting unemployment benefits,
getting a social support, continuing the career and about the aspects of parent work-life
balance has been done based on interviews with government specialists. The thesis also
aims at the paperwork needed at the registry office when the baby is born. The main goal
of the thesis was to prepare a proposal of the methodical guide about the work and social
aspects of parenting after the birth of the baby. This guide aims to be a clear professional

manual for parents to help them in their new life situation.

Keywords:

family, parent’s role, take care of a child, child benefits, living, wages, registry office, as-

pects of parenting, methodical guide



Motto:
,Zivot je plamen, ktery stale dohotiva, ale pokazdé vzplane, kdyz se narodi ditg.*

George Bernard Shaw

Prohlasuji, ze odevzdana verze diplomové prace a verze elektronickd nahrana do IS/STAG

jsou totozné.
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UvVOoD

Ceska republika v sou¢asné dobé proziva obdobi, kdy dochazi v dusledku modernizace
k velkym zméndm v pojeti rodiny, které se projevuji zvySenym individualismem
a materialismem. Na jedné strané mizeme statisticky sledovat nizkou snatecnost, na druhé
stran¢ velkou rozvodovost. Velké mnozstvi déti se uz rodi do netplnych rodin. Vyznam
mezilidskych vztaht v rdmci rodiny upada, snizuje se uroven solidarity mezi rodinnymi
prislusniky.

Rodinné vztahy jsou zdkladem pro formovani osobnosti ditéte, rodinu je tfeba vnimat jako
prostor pro vychovu budoucich generaci. Pohled na fungovani rodiny je prifezovy — od
témat ekonomickych az po témata psychologickd a sociilni. Vybrané socidlné pravni
aspekty rodicovstvi a odraz jejich aktualnich zmén v legislativé jsou obsahem diplomové

prace.

Prace si klade za cil vybrat a zpracovat zékladni informace z oblasti pracovnich a socidlné
pravnich aspektl rodiCovstvi pifi narozeni ditéte, podrobit je rozboru v ramci odborného

diskurzu na dané téma a nastinit nékteré ptiklady feSeni v rdmci piipadovych studii.

Jak jiz bylo zminéno, na problematiku rodicovstvi a péce o dité je nutno nahlizet Siroko-
spektralné. Z tohoto diivodu jsou v diplomové praci feSena postupné témata z riiznych ob-
lasti prava. Jako zé&sadni pro praci se jevi oblast obcanského prava s dirazem na rodinné
pravo a rodinnou politiku. Svou zasadni roli v Zivoté rodiny hraje problematika pracovniho
prava, odménovani za praci a ve vztahu k rodiCovskym povinnostem také pracovni doba,
jeji délka, forma a zpusob rozlozeni. Nemalou pozornost si opét ve vztahu k tématu za-

slouzi piekazky v praci a jejich pohled ze strany zaméstnavatele a zaméstnance.

Vzhledem k aktualnosti vyznamnych novel v oblasti prava socialniho pojisténi a socidlniho
zabezpeceni tvofi napf. otdzky noveé vzniklé otcovské davky, zmény v pfistupu
k ptidavkiim na dité a jejich vysi, ¢1 zmény v oblasti Cerpani rodiCovského piispévku za-
sadni pilife prace. Problematika je doplnéna také vybranymi kapitolami z oblasti spravniho
préava, které je v praci zastoupeno mimo jiné feSenim rodicovstvi z hlediska uznani otcov-
stvi, uvedeni otce v rodném listu ditéte a zapisu do knihy narozeni na matrice, popf. i pro-

blematiky ¢innosti ostatnich odbort statni spravy.

Otazka finan¢niho zabezpeceni rodiny byla jiz nastinéna v rdmci feSeni problematiky

mzdy. Mozné uspory rodinnych financi jsou diskutovany také v rdmci analyzy vybranych
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kapitol daitového prava. Na ptikladech jsou zde napt. aplikovany moznosti vyuziti slevy na
manzela ¢i manzelku. V souvislosti s trovni finan¢niho zabezpeceni je diskutovana otazka
zajisténi bydleni a moznych Uspor v této oblasti, ktera mize byt pro fadu rodin velmi za-

sadni.

Vystupy z vyse uvedenych analyz, piipadovych studii a odborné rozpravy s aktéry ve ve-
fejné spraveé se nasledné stanou zasadnim zdrojem informaci pro navrh metodické ptirucky
o pracovn¢ a socialn¢ pravnich aspektech rodiCovstvi pii narozeni ditéte. Jeji sestaveni je
hlavnim cilem diplomové préace a jejim piinosem je vytvoreni materidlu, ktery se mize stat
manudlem pro rodice, ktefi fe§i moznosti nového uspotadani hodnot ve svém zivoté
v dobé, kdy ocekavaji novy ptirtstek do rodiny, nebo v obdobi, kdy se jiz rodina o dalsiho

¢lena nové rozrostla.
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I. TEORETICKA CAST
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1 METODY PRACE

V teoretické Casti prace bude vyuzita zakladni metoda sbéru dat — studium dokumentt. Pii
vymezeni zakladnich pojmt potiebnych pro praci bude nutné se nejprve sezndmit se za-
kladnimi pojmy a nasledné poznat souvislosti — byl pouzit postup od jednoduchého ke slo-
zitému. Pfi zorientovani se v problematice bude také provedena analyza dostupnych infor-

macnich zdroju.

Vramci feSici Casti bude vyuzita metoda standardizovaného rozhovoru s odborniky
z riznych oblasti vefejné spravy s otevienymi otdzkami, jehoz cilem bude prostfednictvim
zamérn¢ vyvolané interakce mezi tzv. tazatelem a dotazovanym najit oblasti v feSené pro-
blematice, které budou podrobeny dal§imu zkoumani. Na tyto rozhovory navaze Cast, ktera
se bude opirat o tzv. parové metody, a to jak o abstrakci a konkretizaci, ale také o indukci
pii vyvozovani obecnych zavér a dedukci v piipade vyslovovani zavéri z raznych ptikla-
da. Tyto metody budou pouzity jak pfi stanoveni a nasledném feSeni vychozich ptipado-
vych studii, tak pti odborném diskurzu na téma pracovné a socialné pravnich aspektii rodi-
covstvi pii narozeni ditéte. V celé praci bude uplatiiovan systémovy pfistup, jehoz zavrse-
nim bude sestaveni ndvrhu metodické ptirucky jako logického navodu pro rodice pii feSeni

otazek souvisejicich s rodicovstvim.
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2 TEORETICKE PRAMENY PRACOVNE A SOCIALNE
PRAVNICH ASPEKTU RODICOVSTVI PRI NAROZENI DITETE

V kapitole bude podano zakladni vysvétleni pojmu prava a jeho pivodu. Pravni systém
bude nasledné popsan v rozsahu, ktery dokaze popsat Ustavu Ceské republiky a Listinu
zékladnich prav a svobod jako vychozi aspekty legislativy pro moznost zpracovani tématu

diplomové prace.

2.1 Pravo jako pojem, piivod prava

»Kazda vetsi ¢i mensi spole€nost si vytyCuje urcitd pravidla chovani, kterym jsou lidé, Ziji-
ci v této spolecnosti a vstupujici do fady vzajemnych vztahti, podfizeni. Tato pravidla maji
ruzny charakter, ktery tizce souvisi s vyvojem spole¢nosti, jeji Grovni, kulturou, tradicemi
apod. Jsou to naptiklad mravni zasady, jez se po dlouha 1éta vytvareji pisobenim urcitych
ptirodnich, socidlnich a filozofickych jevi a které vétSina lidi dobrovolné akceptuje, nebot’
je presvédCena o jejich spravnosti. Nicméné jini lidé mohou mit i odliSny nazor, at’ uz
z neznalosti nebo umyslng; ti pak tyto mravni zdsady nerespektuji, nefidi se jimi, ba do-

konce jimi pohrdaji.* (Spirit, 2010, s. 17)

»Kazda spolecnost lidi (rodina, Skola, stat apod.) predstavuje dle Spirita (2010, s. 17) tu
vice, tu mén¢ slozity mechanismus, ktery ke svému fungovani potiebuje urcitou regulaci.

Ta spolecnosti zajist'uje fad a poradek.*

Pravo jako pojem muzZe byt chapano jako soubor obecné zavaznych pravidel lidského cho-
vani. Jejich dodrZzovani je vynutitelné statni moci. Existuji v8ak 1 dalsi pfistupy — pfistup
k nahliZzeni na pravo, ktery mizeme oznadit jako pravné-sociologicky ¢i dalsi, tzv. pristup
psychologicky. Pravné sociologicky smér nepovazuje za klicové to, jaké je znéni pravniho
ptedpisu, ale to, jak se v bézném Zivoté pravo uplatituje ¢i vynucuje. Psychologicky pfistup
povazuje za rozhodujici ta pravidla, ktera lidé znaji, akceptuji je ¢i jednaji podle nich. (Va-

rvafovsky, 2015, s. 16-17)

,VSichni, kdo se zabyvaji historii prava, se v podstaté shoduji, ze davni ,,zdkonodarci*
zadna nova pravidla pravni nevytvareli, pouze chtéli sepsat a vyhlasit to, co pravem vzdy
bylo a je.”“ (Varvarovsky, 2015, s. 21) Pokud chceme pravo vnimat jako normu, musi mit
obecny charakter, tzn. Ze se sice nemusi vztahovat na kazdého, ale musi byt ur€ena pro

Siroky a neurCeny okruh ptipadi stejného druhu.
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2.2 Prameny prava v naSem pravnim systému

Pravni systém Ceské republiky je soucasti tzv. kontinentalniho systému, ktery se v Evropé
vytvoril na zakladech prava fimského. V naSich kontinentalnich podminkach se uvadéji
jako prameny prava obecné¢ zdvazné normativni akty oznaCované jako pravni piedpisy,
dale mezinarodni smlouvy (zejména smlouvy o lidskych pravech a zakladnich svobodach)

a nasledn¢ také tzv. normativni smlouvy.

Pravni piedpisy jako dominujici druh pramenti prava Ize Clenit podle raznych hledisek,
nicméné nejdulezitéjSim z nich se jevi roz¢lenéni podle stupné pravni sily. Na vrcholu po-
mysIné pyramidy stoji pfedeviim zakladni zakon Ustava Ceské republiky a Listina zaklad-

nich prav a svobod.

Postaveni mezindrodnich smluv proslo historicky slozitym vyvojem. Za vyznamny posun
lze povazovat piijeti tzv. euronovely Ustavy, kterou bylo znéni ¢l. 10 (CESKO, 1993a,
s. 4) v roce 2002 zménéno tak, ze ,,vyhlaSené mezinarodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jimiz je Ceské republika vazana, jsou sou¢asti pravniho fadu; stanovi-

li mezinarodni smlouva néco jiného nez zakon, pouZzije se mezinarodni smlouva.*

Posledni v fad¢ ve vy¢tu pramenil prava jsou normativni smlouvy, tj. smluvni dokumenty,
které zavazuji smluvni strany a také reguluji neurcity pocet vztahi téhoz druhu. Tyto obec-
né zdvazné dokumenty nachizime napf. v oblasti pracovnépravni prostfedi a piikladem
mohou byt kolektivni smlouvy uzaviené mezi odborovymi svazy a svazy zaméstnavateli.

(Varvarovsky, 2015, s. 35)

Kromé vySe uvedenych pramenti vychazi pravo také jesté z obecnych pravnich zasad, které
jsou respektovany, aniz by byly formulovany pfimo v pravnich pfedpisech. Mezi podstatné
z nich patfi dle Varvatfovského (2015, s. 36-37) napft. zdsada pacta sunt servanda (smlouvy
se maji plnit) — zasada, ktera je povaZzovéana za nejvyssi pfirozenou pravni normu a je na ni
postaveny cely pravni systém; zasada neminem laedere (kazdy se mé chovat tak, aby nena-
rusoval prava jinych) a také zésada suum cuique (kazdému patii, co jeho jest), kterd spo-
le¢né€ se zminénou ,,nikomu neskodit* a zadsadou ,,pocestné zit*“ (honeste vivere) byla fim-
skym pravem povazovana za jednu ze tfi zékladnich sloZek spravedlnosti. Své pevné misto
mezi obecnymi zdsadami ma 1 zasada ignorantia iuris non excusat (neznalost zédkona neo-
mlouva), kterd hovoii o tom, Ze nikdo se nemiiZe zbavit odpoveédnosti jen proto, Ze neznal
pravo. S touto zasadou uzce souvisi i pravidlo, Ze pravo je psano pro bdélé a kazdy si sva

prava musi stfezit predevsim sam.
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2.3 Systém prava v naSich podminkach

Z hlediska jiz vySe uvedeného systému kontinentalniho prava mizeme najit dva podsys-
témy — pravo vetejné, které slouzi zajmim statu a pravo soukromé, které¢ zohlednuje zajem

jednotlivct. Hovofime tak o pravnim dualismu.

Pro potieby diplomové prace je mozno veiejné pravo chapat jako normy, které¢ upravuji
vztah mezi statem a jeho organy na jedné stran¢ a mezi témi, kdo ve stat¢ bydli na stran¢
druhé. Pfitom postaveni statu ma vrchnostensky charakter, stat a jeho organy vystupuji
mocensky. Vefejnd moc komunikuje s lidmi vétSinou formou rozhodnuti (napt. pfiznava
socialni davku, dométuje dan nebo udéluje pokutu). Jedna se o specifickou formu realizace

prava, tzv. akty aplikace prava (rozhodnuti organii vefejné moci).

Soukromé pravo je naopak dle Varvatovského (2015, s. 40) zalozeno na rovném postaveni
ucastniki a uplatiovani soukromého prava je nezdvislé na uplatiovani prava verejného.
Nedava nikomu moc nad druhym —moc kazdé osoby kon¢i tam, kde za¢ina svoboda jiné-
ho. ,,Nezakazuje-li to zdkon vyslovng, mohou si osoby ujednat prava a povinnosti odchylné
od zékona; zak4zana jsou ujednani porusSujici dobré mravy, vetejny potradek nebo pravo

tykajici se postaveni osob, véetné prava na ochranu osobnosti.“ (CESKO, 2012a, s. 13)

Z hlediska pouZiti prava v praktickém zivoté je vhodné zdlraznit rozdéleni prava na hmot-
né a procesni. ,,Normy hmotného prava urcuji, jaka prava a povinnosti maji ti, jimZ jsou
uréeny (napi. rodi¢e vici svym détem), normy procesni pak ur€uji, jak je tfeba pravo
uplatnit a jak je tfeba v pfipadném procesu postupovat (tedy, zistaneme-li u zminénych
povinnosti rodice k ditéti — jak napf. tfeba postupovat pifi vymahani plnéni vyzivovaci po-

vinnosti).” (Varvatovsky, 2015, s. 41)

Pro dalsi pfibliZzeni problematiky systému prava vzhledem k cili diplomové prace bude
vhodné rozdélit pravo na pravni odvéti, tzn. na pravo ustavni, spravni, financ¢ni, trestni,
obcanské, obchodni, pracovni a rodinné. Vybranym legislativnim otazkdm v kontextu

s tématem diplomové prace bude vénovana kapitola ¢. 3.
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2.4 Fundamentalni piliFe prava Ceské republiky — vychozi aspekty pro
stanoveni legislativni pravy pracovné a socialné pravnich aspekti

rodiCovstvi

2.4.1 Ustava Ceské republiky

Ustava Ceské republiky vychazi z pfirozenych zasad a je konstruovana na ob&anském
pravidel pro statni moc. Pokud bychom patrali po piivodu tstavy, je nutno se odkazat na
vyklad o plivodu statu a prava. V teoretické roviné vnimame ustavu jako smlouvu, resp.

dohodu mezi lidmi a jejich statem. (Varvarovsky, 2015, s. 93)

Z hlediska obsahu je dle Varvarovského (2015, s. 85) ustavu mozno chapat jako zakon c¢i
zakony, zvyklosti a soudni rozhodnuti. Na zéklad€ nich se pak upravuji principy organiza-
ce statu, jeho Cinnosti, formulace zakladnich prav a svobod a v neposledni fadé zaruky

jejich dodrzovani. Z hlediska formalni stranky se tyto zdkony 1isi od ostatnich nejen obsa-

o 4

Jak jiZ bylo uvedeno v kap. 2.2 plati ve vztahu k mezinarodnim smlouvam tzv. inkorporac-
ni princip. To znamena, Ze smlouvy, k jejichZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jimZ je
Ceska republika vazana, jsou souéasti pravniho ¥adu republiky a v ptipadé rozporu mezi

smlouvou a zékonem se piednostné pouzije smlouva. (Varvarovsky, 2015, s. 34)

2.4.2 Listina zakladnich prav a svobod

Listina zakladnich prav a svobod (dale jen Listina) jako hlavni pramen prav a svobod je
soudasti ustavniho poradku Ceské republiky (CESKO, 1993a, s. 4) a je vybudovana na
zéklad¢ teorie o pfirozenopravnim ptavodu lidskych prav a svobod. ,,Listina je tedy nepo-
skytuje, ale dle Varvarovského (2015, s. 136) pouze formuluje a ddva na védomi, ze zde

jsou a musi byt, ma-1i byt stat staitem skute¢né pravnim.*

Préva a svobody uvedené v II. hlavé Listiny je mozno povazovat za zasadni. Patfi mezi n¢
napt. zpusobilost mit prava (Hlava II, ¢l. 5), mit pravo na zivot (Hlava II, €l. 6) a pravo na
osobni svobodu (Hlava II, ¢l. 8). V kontextu s tématem DP je vhodné uvést i dalsi ptiklady
prav a svobod, které jsou v Listin¢ zakotveny, jako jsou ochrana jména, ochrana osobniho

a rodinného zivota (Hlava II, ¢l. 10), prava zaméstnanct (Hlava IV, ¢l. 28), pravo na soci-
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alni zabezpecCeni a zdravotni péci (Hlava IV, ¢l. 30-31), prava rodin a déti (Hlava 1V,

¢l. 32). Bez povsimnuti nesmi zlstat pravo na vzdélani (Hlava IV, ¢l. 33).

Vzhledem k problematice diplomové prace se jevi jako vhodné blize uvést jiz zminéna
prava v Hlavé IV, ¢l. 32 — prava na rodinu a déti. Dle Listiny patii rodiCovstvi a rodina pod
ochranu statu, na zakladé ni je také zaru¢ena zvla$tni ochrana déti a mladistvych. Zeng
v téhotenstvi je zarucena zvlastni péce a ochrana v pracovnich vztazich a mé pravo na od-
povidajici pracovni podminky. Déti narozené v manzelstvi i mimo manzelstvi maji stejna
prava. A v neposledni fad¢ je vhodn¢ upozornit na pravo rodicli na péci o déti a jejich vy-
chovu a rovnéz na pravo déti na rodicovskou vychovu a péci. Prava rodi¢ti mohou byt
omezena a nezletilé déti je mozno od rodi¢i odloucit proti jejich vili jen na zaklad¢ zako-
na rozhodnutim soudu. Listina také hovoii o prdvu na pomoc statu pro rodice, kteti pecuji

o déti. (CESKO, 1993a, s. 19)
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3 VYBRANE KAPITOLY Z OBLASTI OBCANSKEHO PRAVA

Upravu veskerych soukromopravnich vztahl (az na vyjimky) najdeme v soucasné dobé
v jednom kodexu - Novém obcanském zakoniku. Nov¢ piejal celou fadu pravidel uvede-
nych i v jinych zdkonech, jako je napf. zdkon o rodin€. Vyznam vysvétleni pojmu a orien-

tace v nich smérem k tématu prace je mimoradny.

Obcanské pravo tvoii zaklad soukromého prava, mizeme jej oznacit za obecné soukromé
pravo, které se fidi pravnimi vztahy v soukromopravni sféte, pokud se na n¢ nevztahuje

zvlastni pravni uprava.

Zakladnim kodexem pro obclanské pravo je zdkon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik
s novelizaci zék. ¢. 460/2016 Sb. Jedna se o rozsahly legislativni dokument, ktery obsahuje
celkem 3081 paragrafii. Jejich pocet je dan i tim, Ze jsou kratké. Typicka je pro tento do-
kument také snaha o specifickou terminologii a jeji jednotnost. Je vhodné také ptipome-
nout, ze kazdé ustanoveni soukromého prava lze vykladat jen ve shodé s Listinou zaklad-

nich prav a svobod a istavnim poiadkem vibec. (CESKO, 2012a)

Pro blizsi orientaci v problematice obcanského prava budou rozdé€leny informace na ¢ast
o pravech osob (pficemz problematice rodinného prava bude vzhledem k jeho vaze véno-
vana samostatna kapitola 4), dale o pravech vécnych a pravu zavazkovém. Vybrany budou
predevsim teze vztahujici se a souvisejici s problematikou socialné pravnich aspekti rodi-

covstvi.

3.1 Vybrané paragrafy OZ z oblasti prava osob

o Kazdy ¢lovék ma vrozena, jiZ samotnym rozumem a citem poznatelna pfirozend pra-
va, a tudiz se povazuje za osobu.* (§ 19),

e . Osoba blizka je ptibuzny v fad€ ptfimé, sourozenec nebo manzel nebo partner podle
jiného zakona upravujiciho registrované partnerstvi (dale partner); jiné osoby v poméru
rodinném nebo obdobném se pokladaji za osoby sob¢ navzajem blizké, pokud by ujmu,
kterou utrpéla jedna z nich, druha diivodné pocitovala jako ujmu vlastni. Ma se za to,
Ze osobami blizkymi jsou i osoby, které spolu trvale Ziji.“ (§ 22),

e . Na pocaté dité se hledi jako na jiz narozené, pokud to vyhovuje jeho z4jmim. Ma se
za to, Ze se dit¢ narodilo Zivé. Nenarodi-li se vSak Zivé, hledi se na né&, jako by nikdy

nebylo.“ (§ 25),
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e . Pln¢ svépravnym se Clovek stava zletilosti. Zletilosti se nabyva dovrSenim osmnacté-
ho roku véku. Pied nabytim zletilosti se svépravnosti nabyva piiznanim svépravnosti
nebo uzavienim manzelstvi (takto ziskana svépradvnost se neztraci zdnikem manzelstvi

ani prohlasenim manZelstvi za neplatné).“ (§ 30). (CESKO, 2012a, s. 14-15)
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4 VYBRANE KAPITOLY Z OBLASTI RODINNEHO PRAVA
A RODINNE POLITIKY

Jak jiz bylo uvedeno, vzhledem k rozsahlosti Nového obcanského zakoniku a dulezitosti
vyjasnéni nékterych pojmi, které hraji dulezitou roli v diplomové praci, jsou zakladni
aspekty rodinného prava zpracovany v samostatné nasledujici kapitole. Cilem tedy je moz-
nost pouziti pojmu z rodinného prava pro fesici ¢ast prace predevsim s ohledem na tvorbu

navrhu metodické ptirucky.

4.1 Historické promény partnerského souziti a jeho soucasny vyvoj

Vztahy a instituty charakteristické pro lidskou spole¢nost jako jsou rodina, manzelstvi,
popft. kohabitace neboli nesezdané souziti se objevovaly v riznych etapach vyvoje spolec-
nosti. Rodina, jejiz zdkladem bylo manzelstvi nebo pokrevni piibuzenstvi, patfila od po-

vych institutii prosla postupem ¢asu znaénym vyvojem. (Krejcova, 2010, s. 4-6)

Vyznam rodiny je mozno najit jiz v Zakon¢ dvanacti desek (Lex duodecim tabularum)
zroku 451 pf. n. 1., kde oznacili rodinu jako zékladni jednotku spole¢nosti. V uvedeném
pravnim kodexu, z néhoZ vychazi téméf celé fimské pravo, miZeme najit i fadu jeho prin-
cipt platnych do dnesni doby. Patfi mezi né napf. princip urcovani rodi¢ovstvi (matka je

Jista, otec nejisty). (EUPSI, 2018)

Od doby burzoazni revoluce, bojujici za rovnost muzi a zen, pravo na svobodnou volbu
partnera, urcenou pouze citovou naklonnosti, dochazi k rozpadu patriarchalni rodiny. Na
prelomu 19. a 20. stoleti v disledku néastupu Zen do tovaren, piestal byt muz jedinym zivi-
telem rodiny a doslo ke zméné& prestize muze v rodin€. Vzhledem k tomu, Ze souhlas rodi-
¢t se snatkem se stal formalnim, dochazi pozvolna ke zmirnéni rozdili mezi tfidami

a vrstvami ve spolecnosti. (Krejéova, 2010, s. 67-68 )

V 90. letech je zjevna zména, kdy tradicni model ¢eské rodiny (tj. silatek, zaloZeni spolec-
né¢ domacnosti, narozeni prvniho ditéte) ztratil univerzalni platnost. Je volena riiznorodost
rodinnych starti, Zeny ziskdvaji prdva a povinnosti, které diive byly vysadou muzi
a v dasledku rostouci vzdé€lanosti zen a demokratizace uvnitt rodiny dochazi jak u muzi,
tak u Zen ke snaze se realizovat predevsim ve své profesi. Nesezdana souziti se stavaji tole-
rovanou formou partnerského Zivota, a 1 pfes mnohem niZ8i pravni ochranu oproti manzel-

stvi, jsou hojné€ vyuzivana. (Hamplova, 2003, s. 9)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 24

V soucasné dob¢ také vzhledem k vysoké rozvodovosti u populace sttedniho véku prestava
byt manzelstvi také v disledku pfipadné bolestné zkusenosti s rozvodem svych rodict jis-

totou a mladi lidé ztraci diivod k jeho uzavieni. (Hamplova, 2003, s. 13)

Fenoménem soucasnosti je také trend odkladani matetstvi — tzv. pozdni matky. Byva casto
spojovan s zivotnim stylem spolecnosti. Mezi psychologické aspekty pozdniho matetstvi
patii kromé¢ obav znegativnich stranek rodicovstvi také osobnostni vyvoj, motivace
k rodicovstvi, psychologické a sociadlni tlaky. Ekonomickymi piekazkami jsou vzestup
zivotnich nakladli po narozeni ditéte a financni nedostupnost bydleni pro mladé rodiny.

(Horakova, 2009, s. 25)
4.2 Odraz partnerstvi, rodiny a rodic¢ovské role v zakladnich pojmech

4.2.1 Nesezdané souziti

Spole¢né souziti muze a zeny bez uzavieni manzelstvi, tzv. nesezdané souziti je v soucasné
moderni spolec¢nosti velmi ¢astym ptipadem. Divody existence takového spolecenstvi jsou
rozlicné. Miize jit o jakysi pfedstupent pred uzavienim manzelstvi, miiZe jit o porozvodo-
vou nedlvéru k institutu manzelstvi ¢i alternativu vici tradiénimu manzelstvi, kdy osoby

vibec nemaji v imyslu manzelstvi v budoucnu uzavtit. (Krejc¢ova, 2010, s. 16—19)

I kdyz zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, obecné nesezdané souziti nijak neupravu-
je, je tento pojem zavedenym institutem rodinného prava. Nesezdané souZiti miZzeme defi-
novat jako dlouhodobéjsi faktické souziti dvou osob odlisného pohlavi, tvofici Zivotni spo-

le€enstvi. Z této definice vyplyvaji urCité pojmové znaky tohoto institutu, a to:

a) souziti dvou osob odlisného pohlavi — v pfipad¢é osob stejného pohlavi (oznacované
v ¢eském pravnim fadu pojmem ,,partnefi*) by se jednalo o registrované partnerstvi,
jehoZz rezim je jiny,

b) tvorba Zivotniho spolecenstvi — osoby spolu dlouhodobé Ziji a spole¢né uhrazuji své
potieby (plati spolecné najem, nakupuji spotiebni véci, ale 1 jiné vybaveni domécnosti
atd.),

c) faktické souziti — nejde o vztah, jehoz existence by byla né¢jakym zplisobem stvrzena
pravem,

d) dlouhodobé souziti — zpravidla, aby zakon tento fakticky svazek urcitym zpiisobem
akceptoval, musi existovat po ur¢itou dobu (tato doba byva cCasto stanovena

v jednotlivych zakonech). (Redakce, 2015)
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Muz a zena v nesezdaném souziti budou pro sebe predstavovat osobu blizkou ve smyslu
§ 22 zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik. Plati totiz domnénka, ze osobami blizkymi
jsou 1 osoby, které spolu trvale ziji. Za osoby blizké budou povazovany i1 podle piedpist
trestniho prava, nebot’ se jedna o osoby v poméru obdobném poméru rodinnému a Gjmu,
kterou by pocitovala jedna z nich, by druha divodné pocitovala jako ujmu vlastni. Veftej-
né pravo oznacuje jako subjekty nesezdaného souziti druha a druzku. Tyto lze definovat

jako osoby odlisného pohlavi, které spolu dlouhodobé Ziji a spole¢né uhrazuji nédklady na

sv¢ potieby. (Tomesova, 2015)

4.2.2 ManzZelstvi

Na zékladé¢ vSeobecného ustanoveni obcanského zékoniku lze institut manzelstvi definovat
jako trvaly svazek mezi muzem a Zenou vznikly zpisobem, ktery stanovi tento zékon.
Hlavnim ucelem manZelstvi je zalozeni rodiny, fadna vychova déti a vzajemna podpora

a pomoc. (Matucha, 2018)

Manzelé maji rovné povinnosti a rovnd prava. Dle zdkona jsou navzdjem povinni Uctou,
jsou povinni Zit spolu, byt si vérni, vzajemné respektovat svou dlstojnost, podporovat se,
udrzovat rodinné spolecenstvi, vytvaret zdravé rodinné prostiedi a spolecné pecovat o déti.

(Matucha, 2018)

Dle Matuchy (2018) mé manZel pravo na to, aby mu druhy manzel sdélil udaje o svych
pfijmech a stavu svého jméni, jakoz 1 o svych stavajicich 1 uvazovanych pracovnich, stu-
dijnich a podobnych ¢innostech. Kazdy z manzelii ptispiva na potieby Zivota rodiny a po-
tteby rodinné domacnosti podle svych osobnich a majetkovych pomért, schopnosti a moz-
nosti tak, aby Zivotni Uroven vSech Clenli rodiny byla zasadné srovnatelna. Poskytovani

majetkovych plnéni mé stejny vyznam jako osobni péce o rodinu a jeji Cleny.

Z hlediska majetkového prava manzeld je nutno vysvétlit pojem spolecné jméni manzeli.
Jeho predmét vymezuje § 708 OZ, ktery stanovi, Ze ,,to, co manzelim nalezi, ma majetko-
vou hodnotu a neni vylouceno z pravnich pomért, je soucasti spole¢ného jméni manzeli.*
Na spole¢né jméni se vztahuje bud’ zakonny rezim (spole¢né jméni manzela tvoii veskery
majetek, ktery manzelé nabyli za trvani manZzelstvi, at’ jiz kazdy sam, ¢i spole¢n¢) nebo
smluveny rezim (mohou si jej smluvit snoubenci, pokud jim zdkonny rezim nevyhovuje),
popft. rezim zalozeny rozhodnutim soudu (na navrh nékterého z manzelii, pouze ale ze za-

vaznych divodi). (CESKO, 2012a, s. 77-78)
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4.2.3 Srovnani pravni upravy nesezdaného souZziti a manZelstvi

Nesezdanému paru ptislusi prava a povinnosti osob Zzijicich ve spole¢né domacnosti. Po-
jem spolecna domacnost jiz v OZ neni definovana, lze vSak predpokladat, Ze se bude nada-
le vychazet z obvyklych kritérii, tj. trvalé spoluziti a spolecné uhrazovani nakladii na své
potteby. (Tomesova, 2015)

Pokud se pfi srovnani pravni upravy nesezdaného souziti a manzelstvi zamétime na pravni
upravy manzelll a osob Zijicich v nesezdaném souziti v jejich roli rodict, zjistime, Ze po-
staveni déti narozenych v manZzelstvi 1 mimo néj je zdsadné stejné a toto pravo je zaruc¢eno
v Listin¢ zakladnich prav a svobod. Prava a povinnosti rodic¢e ve vztahu k ditéti jsou zaru-

¢ena bez ohledu na skute¢nost, zda rodiCe jsou ¢i nejsou sezdani. V nekterych situacich

viak existuji jisté rozdily. (CESKO, 1993b, s. 19)

Ptikladem rozdilného pravniho postaveni manzeli a nesezdanych Zivotnich partnert je
uréeni otcovstvi pii narozeni ditéte dle zdkona ¢. 301/2000 Sb., o matrikach. V manzelstvi
je manzel matky povazovan za otce ditéte a je zapsan do rodného listu ditéte, a to
1 v ptipadé, ze se dit¢ narodi do uplynuti tfistého dne poté, co manzelstvi zaniklo nebo bylo
prohlageno za neplatné, ledaZe se mezitim matka ditéte znovu provdala. (CESKO, 2000,

5. 4111)

V nesezdaném souziti tato domnénka otcovstvi neplati a je tieba urcit otce ditéte bud’ na
zéklad¢ souhlasného prohlaseni matky a jejiho partnera. Toto prohlaseni je tfeba ulinit
pred piisluSnym matriénym Gfadem, pfipadné pied soudem. Zakon umoziuje takto urcit
otcovstvi jiz pfed narozenim ditéte. UrCeni otcovstvi souhlasnym prohlasenim lze jen jed-

nou a nelze je vzit zpét. (CESKO, 2000, s. 4110)

Pti absenci souhlasného prohlaseni rodici mize otcovstvi urcit soud. Podkladem pro zapis
do matriky je tedy v pfipad¢ ditéte nesezdanym rodi¢tim bud’ souhlasné prohlaseni rodict
nebo pravomocny rozsudek soudu o urceni otcovstvi. V piipadé pochybnosti o urceni ot-
covstvi v manZelstvi musi muz zalovat na popteni otcovstvi do Sesti mesicti od dne, kdy se
dozvédél o skute¢nostech zakladajicich diivodnou pochybnost o jeho otcovstvi (nejpozdéji

do Sesti let od narozeni ditéte). (TomeSova, 2015)

Naproti tomu partner matky v nesezdaném souziti za otce povazovan neni, pokud se pied
matriénim ufadem vySe uvedenou formou neprohlasil za otce a nemd Zadna rodicovska

prava ani povinnosti. Na zaklad¢ ndvrhu matky ditéte ¢i partnera je nasledné tfeba zahdjit
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fizeni o urceni otcovstvi, které je ze zdkona spojeno s fizenim o péci a o vyzive nezletilého

ditéte. (TomesSova, 2015)

Lowdermilk a kolektiv (2016, s. 209) ve své knize popisuje moznost part zalozit si rodinu
diky osvojeni déti, které nejsou jejich biologické. V piipad¢ osvojeni ditéte je rozdil mezi
postavenim manzelli a osob zijicich v nesezdaném vztahu jesté¢ vice rozdilny. Pokud se
jedné o osvojeni ditéte parem, hovoii obCansky zédkonik jednozna¢né — spole¢né osvojeni
ditéte je mozné pouze u manzelt. (CESKO, 2012a, s. 87) V piipadé zajmu spoleéné osvojit

dité u nesezdaného paru, nezbyva jina cesta nez uzaviit manzelstvi.

Pokud ma zajem osvojit dité manzel nebo partner jednoho z rodict, je opét jasnéjsi situace
v pripadé manzell, kdy se tento piipad predpoklada. Dité osvoji manzel rodice a dité se
stdva spolecnym ditétem manzeli, je zde dosaZeno Uplné rodiny. Postaveni spolecného
ditéte rodiCe a jiné osoby zdkon prozatim neumoziiuje a je nutno jit opét cestou uzavieni

manzelstvi. (Tomesova, 2015)

Na zakladé vyse uvedenych informaci Ize konstatovat, ze nas pravni fad preferuje rodinu
zalozenou manzelstvim, I pfesto, Ze vyvoj v pravnich Upravach nesezdané souziti muze
a Zeny stale zfetelngji akceptuje, otazka spole¢ného jméni manzeld, vyZivovaci povinnosti
mezi manzely, pfipadné mezi rozvedenymi manzely se tykd pouze manzelstvi. Existuje
vSak i druha strana mince. Pokud se muz a Zena rozhodnou Zzit v nesezdaném souziti, mo-
hou si tim mnohdy zjednodusit své povinnosti. Méli by ale s ur¢itym rizikem tohoto zpi-

sobu vztahu pocitat a nasledné nehledat pravni ochranu, kterou zajist'uje manzelstvi.

4.2.4 Rodina

Na pojem rodina je mozno nahlizet z celé fady uhld. Podle psychologického slovniku je
rodina ,,spolecenska skupina spojena manzelstvim nebo pokrevnimi vztahy, odpovédnosti
a vzdjemnou pomoci®. (Necasova, 2008, s. 9) Ze sociologického hlediska Ize rodinu cha-
rakterizovat jako skupinu osob, kterd je navzajem spojena pokrevnimi svazky, manzel-
stvim nebo adopci, pfiCemz dospéli ¢lenové jsou odpovédni za vychovu déti. Podle Strasi-
kové (2004, s. 29) je rodina prvnim socidlnim prostiedim, domovem, coz je nesmirn¢ vy-

znamnd hodnota.
Rodina plni celou fadu funkci. Patfi mezi n€ napft. funkce

a) ekonomicko-zabezpeCovaci — jedna se o zakladni uspokojovani materialnich a exis-

ten¢nich potieb ¢lent rodiny (oSaceni, bydleni, vyziva, zajisténi domacnosti),
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b) biologicko-reprodukéni,
¢) emocionalni,

d) vychovna,

e) socializacni,

f) ochranna (petovatelska) ¢ relaxaéni a regeneraéni. (Cerny, 2013, s. 16)

4.2.5 Vztahy mezi rodici a détmi v kontextu prav a povinnosti rodici a déti

Zakladnim pravem ditéte je, aby vyrustalo v Gplné rodiné a v prostiedi, které mu dava po-
cit bezpeCi a lasky ze strany rodich. Vyplyva to nejen zustanoveni OZ, ale
i z mezinarodnich umluv — Umluvy o pravech ditéte (zakon &. 104/1991 Sb.) a Evropské
umluvy o vykonu prav déti (zakon €. 54/2001 Sb.) Proto se pravo snazi zabezpecit, aby

vztah mezi détmi a rodici byl stabilni. (Varvatovsky, 2015, s. 237)

Prava a povinnosti rodi¢ii k détem (rodi¢ovskou odpovédnost) uklada zédkon rodi¢tim bez
ohledu na to, zda jsou manzelé, byvali manzelé nebo nikdy manzelstvi neuzavieli. Prava
a povinnosti rodici Ize sledovat dle Varvarovského (2015, s. 237-238) ve dvou rovinach —
bud’ jako povinnost rodi¢ii pecovat o vychovu a vyzivu déti, nebo jako organizovani zale-

Zitosti ohledné zastupovani ditéte se spravou jeho zaleZitosti, popf. majetku.

4.3 Rovné zachazeni pro muZe a Zeny — vybrané pojmy

Problematiku rovného zachdzeni pro muZe a Zeny historicky zachycovala Smérnice Evrop-
ské unie pouze jako poZadavek stejné odmény za stejnou praci nebo praci srovnatelné hod-
noty. Aktudlné se tento princip vztahuje na ptistup k praci, dosSkolovani a vzdélavani, pra-
covni postup, socialni zabezpeceni, poskytovani zbozi ¢i sluzeb, na zaméstnankyné t€hotné
a na ty, které v nedavné dob¢ porodily, stejné tak jako na osoby na matefské ¢i rodicovské

dovolené. (Dandova, 2005, s. 5)

Soubor pravidel (vétSinou nepsanych, neformalnich, spoleCensky vytvofenych), ktery
predpisuje urcité typy chovani pouze zendm a jiné pouze muziim, oznaujeme jako gende-
rové role. Gender jako pojem odkazuje na socialni rozdily mezi Zenami a muzi, které nej-

sou vrozené, ale spoletensky konstruované. (Rezanka, 2017)

Za genderové stereotypy oznacujeme zjednoduSujici a zaujaté piedpoklady tykajici se
vlastnosti, ndzora a roli zen a muzl ve spolecnosti, v zaméstnani a roding. ,,O muzich se
napiiklad stereotypné piedpoklada, Ze nikdy neplacou, jsou nepotadni, agresivni a soutéZi-

vi. Zenam se naopak pausalné pfisuzuje citlivost, empatie, pofadkumilovnost a poddajnost.
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Zevseobecnovani muzskych a Zenskych vlastnosti mize ¢asto vést k diskriminaci téch, kdo
svym chovanim vybocuji z daného stereotypu (napt. tlak na chlapce a muze, kteti maji

zajem o tzv. zenské aktivity i péci o dit€ a naopak).* (Gender: Zakladni pojmy, 2016)

4.4 Socialné pravni dusledky rozpadu partnerského souziti ve vztahu
k ditéti
Rozdil mezi postavenim manzelii a partnert v nesezdaném vztahu vyplyva i v okamziku

ukoncenti jejich vztahu.

V pfipad€ rozvodu jsou jasnd pravidla, kdy se zdkon snazi o ochranu nezletilého ditéte.
Vykon rodi¢ovské odpovédnosti po rozvodu manzelstvi fesi obCansky zakonik v § 906

nasledovné:

»Ma-li byt rozhodnuto o rozvodu manzelstvi rodict ditéte, soud nejprve urci, jak bude
kazdy z rodict napftiste o dité€ peCovat, a to s uvdzenim zdjmu ditcte; s timto zfetelem se od
souhlasného stanoviska rodi¢ii soud odchyli jen tehdy, vyZaduje-li to zdjem ditéte. Soud
vezme v uvahu nejen vztah ditéte ke kazdému z rodicu, ale také jeho vztah k sourozenctim,
popt. 1 k prarodi¢im. Soud miize rozhodnout 1 tak, Ze schvali dohodu rodicl, ledaze je
zfejmé, Ze dohodnuty zplsob vykonu rodicovské odpoveédnosti neni v souladu se zajmem

ditéte.“ (CESKO, 2012a, s. 96)

Pokud se manzelé rozejdou a manzelstvi formaln& neukonc¢i, nachazeji se z hlediska prava
ve stejném postaveni jako osoby v nesezdaném vztahu — nejsou nuceni upravovat sva pra-
va a povinnosti k détem. (TomeSova, 2015)

Zasady, jimZ se soud fidi pfi upravé poméra ditéte, jsou stejné pii rozvodu manzelstvi jako

pfipadé nijak nelisi. (TomeSova, 2015)

Je vhodné upozornit i na situaci, kdy rodice ziji oddélené a na péci o dité se podili i novy
partner rodice. V soucasné dobé¢ tuto ucast na péci vyslovné zakon predpoklada, a to i toho,
kdo s rodi¢em ditéte Zije, aniZ s nim uzaviel manzelstvi, Zije-li s dit€tem v rodinné¢ doméc-

nosti. (Tomesova, 2015)

4.5 Socialné pravni ochrana déti

Socidlné pravni ochranou ditéte se rozumi ochrana prava ditéte na ptiznivy vyvoj a fadnou

vychovu, ochrana opravnénych zajmu ditéte, vCetné ochrany jeho jméni, dale plsobeni
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k obnoveni naruSenych funkci rodiny a zabezpeceni ndhradniho rodinného prostfedi pro
dité, které nemuze byt trvale nebo doc¢asné vychovavano ve vlastni rodiné. Tuto problema-

tiku fesi zakon ¢. 359/1999 Sb. o socialné-pravni ochrané déti. (CESKO, 1999)

4.6 Mezinarodnépravni ochrana ditéte

Otazku mezinarodnépravni ochrany ditéte fesi zakon €. 91/2012 Sb., o mezindrodnim pra-
vu soukromém v hlavé V. zékon fesi napf. poméry mezi manzely, pravomoc ve vécech
urceni rodicovstvi, pravomoc a rozhodné pravo ve vécech vyzivy, vychovy a péce o nezle-

tilé, otazky osvojeni ¢ poruéenstvi a opatrovnictvi nad nezletilymi. (CESKO, 2012b)

4.7 Vybrané paragrafy ob¢anského ziakoniku z oblasti rodinného prava

e Rodice a dité maji vici sobé navzajem povinnosti a prava. Téchto vzajemnych po-
vinnosti a prav se nemohou vzdat; uéini-li tak, nepiihliZi se k tomu. Ugelem povin-
nosti a prav k ditéti je zajisténi moralniho a hmotného prospéchu ditéte. (§ 855),

e Povinnosti a prava rodict spojena s osobnosti ditéte a povinnosti a prava osobni
povahy vznikaji narozenim ditéte a zanikaji nabytim jeho zletilosti. (§ 856),

e Rodicovska odpoveédnost zahrnuje povinnosti a prava rodicu, ktera spocivaji v péci
o dité, zahrnujici zejména péci o jeho zdravi, jeho télesny, citovy, rozumovy
a mravni vyvoj, v ochrané ditéte, v udrZzovani osobniho styku s ditétem, zajisténi
jeho vychovy a vzdélani, v ur¢eni mista jeho bydlistg, v jeho zastupovani a spravo-
vani jeho jméni; vznikd narozenim ditéte a zanikd, jakmile dité nabude plné své-
pravnosti. Trvani a rozsah rodi¢ovské odpovédnosti miize zménit jen soud. (§ 858),

e Vyzivovaci povinnost a pravo na vyzivné nejsou soucasti rodicovské odpovédnosti;
jejich trvani nezavisi na nabyti zletilosti ani svépravnosti. (§ 859),

e Rodicovska odpoveédnost nalezi stejné obéma rodicim. M4 ji kazdy rodic, ledaze ji
byl zbaven. Rozhodne-li soud o omezeni svépravnosti rodi¢e, rozhodne zaroven
o jeho rodi¢ovské odpovédnosti. (§ 865),

e Brani-li rodi¢i ve vykonu jeho rodi¢ovské odpovédnosti zavaznd okolnost, 1ze se
domnivat, ze je toho v souladu se zdjmy ditéte tfeba, mize soud rozhodnout, ze se
vykon rodi¢ovské odpovédnosti tohoto rodice pozastavuje. Pozastaveni vykonu ro-
dicovské odpoveédnosti nema vliv na plnéni vyzivovaci povinnosti k ditéti. (§ 869),

e Rodicovskou odpovédnost vykondvaji rodice v souladu se zajmy ditéte a ve vza-

jemné shodé. (§ 875 a § 876),
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e Rodicovskou odpovédnost tykajici se osoby ditéte vykonavaji rodice zpiisobem
a v mife odpovidajici stupni vyvoje ditéte. Rozhoduji-li rodi¢e o vzdélani nebo
o pracovnim uplatnéni ditéte, vezmou v Gvahu jeho nazor, schopnosti a nadani.
(§ 880),

e Rodice maji rozhodujici tlohu ve vychové ditéte, maji byt vSestranné piikladem
svym détem, zejména pokud se jednd o zplisob Zivota a chovani v rodin€. Vychov-
né prostiedky lze pouzit pouze v podob¢ a mire, kterd je pfimeiena okolnostem,
neohrozuje zdravi ditéte ani jeho rozvoj a nedotykd se lidské dustojnosti ditéte.
(§ 884),

e Vyzivovaci povinnost rodi¢ti vici ditéti predchéazi vyzivovaci povinnosti prarodict
a dalSich predku vici ditéti. (§ 910),

e Zivotni urovei ditdte ma byt zasadné shodna s Zivotni trovni rodi¢d. (§ 915).

(CESKO, 2012a, s. 92-97)
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5 VYBRANE KAPITOLY Z OBLASTI PRACOVNIHO PRAVA

Zéakladnim pramenem pracovniho prava je zadkon €. 262/2006 Sb. — zdkonik prace. Od
1. ledna 2007, kdy nabyl G¢innosti, prodélal celou fadu zmén. Posledni novelizace prob¢h-
la v roce 2017. Zakonik prace se vztahuje na vSechny pravni vztahy vznikajici pti vykonu
zavislé prace mezi zaméstnavateli a zameéstnanci, a to bez ohledu na to, je-li zaméstnavate-
lem stat, samosprava, akciova spolecnosti nebo jina fyzicka ¢i pravnicka osoba. Z tohoto
pohledu je ziejmé, ze zédkonik prace tizce souvisi s celou fadou piedpisii a vyhlasek tykaji-
cich se pracovnépravnich piedpist, bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci apod. Z vyctu
budou vybrany ty, které souvisi s problematikou téhotenstvi, rodiCovstvi a matetstvi a bu-
dou vhodné zpracovany v rdmci praktické €asti jak s ohledem na ptipadovou studii, tak

s ohledem k tvorbé navrhu metodické ptirucky.

5.1 Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

Povinnost zajistovat rovné zachdzeni se v§emi zaméstnanci plyne zaméstnavatelim z usta-
noveni § 16 zakoniku prace. Nové je tento paragraf doplnén o odst. 2, podle kterého je
v pracovnépravnich vztazich ,zakdzana jakakoliv diskriminace, zejména diskriminace
z ditvodu pohlavi, sexuélni orientace, rasového nebo etnického ptivodu, narodnosti, statni-
ho obcanstvi, socidlniho pivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, v€ku, nabozenstvi ¢i
viry, majetku, manZelského a rodinného stavu nebo povinnosti rodiné, politického nebo
jiného smysleni., ¢lenstvi a ¢innosti v politickych strandch nebo politickych hnutich, v od-
borovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatel®; diskriminace z diivodu te¢hoten-
stvi, matefstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z diivodu

pohlavi.“ (CESKO, 2006a, s. 12)

Pravni prostiedky ochrany ptfed diskriminaci v pracovnépravnich vztazich upravuje zdkon
¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci,

znamy jako antidiskriminaéni zakon. (CESKO, 2009, s. 2822-2829)

5.2 Vznik, zména a skonceni pracovniho poméru

Uchaze¢ o zaméstnani by mél mit povédomi o § 30 odst. 2 ZP, ktery uvadi, Ze ptipadny
budouci zaméstnavatel smi pfed sjedndnim pracovniho poméru vyZzadovat jen ty informa-
ce, které se bezprosttedné tykaji prace, o kterou se uchazi (tyka se to jak obsahu osobniho
dotazniku, tak 1 obsahu pfijimaciho fizeni). I vstupni lékatska prohlidka by méla slouZit

k ziskani informaci, které¢ jsou dtilezité pro vykon konkrétniho zaméstnani (nelze v Zadném
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ptipad¢ pozadovat po vSech zadatelkach o praci dobrozdani od I€kate, Ze nejsou t¢hotné).

(Varvarovsky, 2015, s. 255)

V souvislosti se vznikem pracovniho poméru (ktery vznika nejcastéji na zakladé uzavieni
pracovni smlouvy) je mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem sjednana zkuSebni doba dle
§ 35 ZP. Jeji existence nevyplyva ze zdkona, ale je véci dohody mezi obéma stranami bud’
s novym pracovnikem, popf. i se stdvajicim, pokud je jmenovan na vedouci pracovni mis-
to, a pokud je sjednana, nesmi byt delsi nez 3 mésice po sob¢ jdouci od vzniku pracovniho
poméru, resp. 6 mésicti od vzniku pracovniho poméru u vedouciho pracovnika. (CESKO,

20064, s. 16)

Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykondvaného v zakladnim pracovnépravnim
vztahu vykondavat vydélecnou ¢innost, kterd je shodna s pfedmétem Cinnosti zaméstnavate-
le, u n€hoz je zaméstnan, jen s jeho predchozim pisemnym souhlasem. (CESKO, 2006a,

s. 87)

Ze smluvni podstaty pracovniho poméru vyplyva, ze ke zmén¢ sjednaného druhu prace —
k ptevedeni na jinou praci, mize zasadné¢ dojit pouze dohodou. V ustanoveni § 41
odst. 1 zak. prace jsou uvedeny vyjimky, kdy zamé&stnavatel zaméstnance na jinou praci
preveést naopak musi. Jednd se napft. o situaci, kdy t€hotna zaméstnankyné€, nebo zamést-
nankyné, kterd koji, popf. zaméstnankyné matka do konce devatého mésice po porodu vy-
konéva praci, kterou nesméji byt tyto zaméestnankyné zaméstnavany nebo kterd podle po-
sudku lékate ohrozuje jeji t€hotenstvi nebo matetstvi. Povinnost pfevést na jinou praci vy-
Se uvedené zaméstnankyné plati 1 v pfipad€, Ze pracuji vnoci a o pfevedeni pozadaji.

(CESKO, 2006a, s. 17—18)

Ptelozit zaméstnance k vykonu prace (tedy urcit, Ze stejny druh prace bude vykonavan
napf. na pobocce firmy v jiném mést¢), 1ze zdsadné rovnéz jen s jeho souhlasem. Ur¢itym
druhem pfeloZeni je i pracovni cesta. Pracovni cestu chapeme jako casové omezené vyslani
zamestnance zamestnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Vysla-

ni se miize uskuteénit pouze na zakladé dohody se zaméstnancem. (CESK0,2006a, s. 18)

S ucinnosti od 1. ¢ervna 2018 by mél vstoupit v G€innost upraveny § 47 zakoniku prace,
zménény zakonem ¢. 310/2017 Sb., ktery mimo jiné uvadi, Ze nastoupi-li zaméstnankyné
po skonceni matetské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodiCovské dovolené
v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné oprdvnéna Cerpat matefskou dovolenou, nebo

po skonceni doby oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let, do préce, je zaméstnavatel povinen
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zatadit je na jejich piivodni praci a pracovisté. Neni-li to mozné z ditvodu toho, Ze ptivodni
prace jiz odpadla, popt. pracovisté bylo zruseno, zatadi je zaméstnavatel podle pracovni

smlouvy. (CESKO, 20064, s. 19)

Ukonceni pracovniho poméru byva velmi Castym predmétem soudnich sporti. S ohledem
na téma diplomové prace je vhodné pripomenout nékteré aspekty rozvazani pracovniho

pomeéru.

Zakonik prace jasn¢ stanovuje okolnosti, za kterych nesmi zaméstnavatel dat zaméstnanci
vypoved. Zékaz vypovédi plati vici osobé, kterd je v tzv. ochranné dob¢ (tj. v dobé ne-
moci zaméstnance, v dob¢, kdy je zaméstnankyné té¢hotna nebo kdy ¢erpa matetskou dovo-
lenou, popt. v dobé, kdy zaméstnanec nebo zaméstnankyné Cerpaji rodi¢ovskou dovole-

nou). (CESKO, 2006a, s. 20-21)

Pokud by byla vypovéd dana pied poc¢atkem ochranné doby a vypovédni doby by méla
plynout v ochranné dobé¢, ochranna doba se nepocita a pracovni pomér skonci teprve uply-
nutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby. Zakaz vypovédi se ne-
vztahuje na specifické situace uvedené v § 54 ZP. I zde plati vyjimky pro téhotné Zeny ¢i
zaméstnankyni &i zaméstnance v dob& &erpani rodi¢ovské dovolené. (CESKO, 2006a,

5. 21-22)

Specifika zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢ jsou uvedena v § 66 zdkoniku pra-
ce. Povaha zkuSebni doby umoziuje ukoncit pracovni pomér ze strany zaméstnance 1 za-
méstnavatele kdykoliv, z jakéhokoliv divodu, pfipadné i bez uvedeni divodu. Vyjimkou je
zakaz zruSeni pracovniho poméru ze strany zamé&stnavatele v dob€ prvnich 14 dni trvani
docCasné pracovni neschopnosti zaméstnance, tj. v dob¢, kdy zaméstnavatel zaméstnanci

vyplaci nahradu mzdy za dobu nemoci. (CESKO, 2006a, s. 24)
5.3 Odménovani v ramci zavislé ¢innosti
5.3.1 Primérna mzda

V roce 2017 doséhla primérna hrubd mésicni mzda 29.504 K¢, v meziro¢nim srovnani

&inil piiristek 1.929 K& (7,0 %). (Primémé mzdy — 4. &tvrtleti 2017, 2018)
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5.3.2 Minimalni mzda

Minimalni mzda byla zavedena ptfedevsim jako nastroj socialni ochrany pfed nepiimérené
nizkym ocenénim prace zaméstnance, ale zaroven by méla motivovat obCany, aby se jim
vic vyplatilo pracovat nez pobirat podporu v nezaméstnanosti nebo socidlni davky. (Kuce-

rova, 2017a)
Aktualni hodnota minimalni mzdy v Ceské republice ¢ini 12.200 K&. (Kuéerova, 2017a)
5.3.3 Zarucena mzda

S novym zakonikem prace byl v roce 2007 zaveden pojem zaru¢ena mzda, ktery na rozdil
od minimalni mzdy stanovi nejnizsi cenu prace s ohledem na slozitost, odpovédnost a na-
mahavost vykonavané prace. Jedna se o mzdu nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo
pravo podle zdkoniku prace, smlouvy, vnitiniho pfedpisu, mzdového nebo platového vy-

méru za stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin. (Kucerova, 2017a)

5.4 Jiné formy zaméstnavani

Vzhledem k tomu, Ze ne vzdy je moZno zajistit plnéni pracovnich ukoli zaméstnanci
v pracovnim pomeéru, je tfeba vyuZzivat i jiné formy zaméstnavani. Plati to pfedevsim teh-
dy, kdyZ je potieba zajistit tzv. prace menSiho rozsahu ¢i prace prechodného charakteru.

Jsou vyuzivany dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. (CESKO, 2006a, s. 26)

5.4.1 Dohoda o provedeni prace

Obsahem DPP je provedeni ur€itého, casové nebo jinak vymezeného vykonu v rozsahu
maximalné 300 hodin v kalendainim roce u jednoho zaméstnavatele. Do rozsahu prace se
zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalendai-
nim roce na zaklad¢ jiné dohody o provedeni prace. Obsahem dohody je provedeni urcité-
ho (¢asové nebo jinak vymezeného vykonu), dohoda musi byt uzaviena pisemné, odména
za provedenou praci se stanovi dohodou a nesmi byt niz§i nez minimélni mzda. Dohoda

kon¢i provedenim zadané prace. (CESKO, 2006a, s. 26)

5.4.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Na zékladé dohody o pracovni ¢innosti l1ze pracovat maximalné 20 hodin tydné (tj. polovi-

na pracovni doby), a to v priméru. Vyhodou je moznost stfidani pracovniho a nepracovni-
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ho tydne. Dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemn¢, musi v ni byt uveden
rozsah sjednané prace, pracovni doby a celkova doba, na kterou se dohoda uzavira. Sjed-
nana odména nesmi byt niz§i nez minimalni mzda. Jednostranné 1ze dohodu o pracovni

ginnosti vypovédét s patnactidenni vypovédni dobou. (CESKO, 2006a, s. 26-27)

Zaméstnanec ¢inny na zakladé této dohody ma néarok na dilezité osobni ptekdzky v praci
avnemoci mu nalezi nahrada mzdy za stejnych podminek jako zaméstnanctim
v pracovnim pomeéru. V dohodé€ o pracovni Cinnosti Ize sjednat, piipadné vnitinim predpi-
sem stanovit pravo zaméstnance na dovolenou a na jiné dualezité osobni piekazky v praci.

(Varvarovsky 2015, s. 264-265)

5.5 Pracovni doba, jeji délka a rozloZeni

Pracovni dobu (40 hodin/tyden) rozvrhuje zaméstnavatel zpravidla rovnomérné do péti
pracovnich dnti. Existuje ale i jind forma rozvrzeni pracovni doby — tzv. pruzné rozvrzeni
pracovni doby (dle § 85), popf. tzv. konto pracovni doby. Za konto pracovni doby povazu-
jeme zplsob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést zaméstnavatel pouze na zékladné

kolektivni smlouvy nebo vnitiniho piedpisu. (CESKO, 2006a, s. 28)

Mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem je mozno sjednat krat$i pracovni dobu, piipadné

individualni rozvrzeni pracovni doby. (CESKO, 20064, s. 28)

5.6 Srazky ze mzdy

Provést srazky ze mzdy, platu nebo jinych piijml zaméstnance miize zameéstnavatel pouze
v ptipadech, které jsou stanoveny v zdkoniku prace nebo v jinych zdkonech, pfipadné teh-
dy, pokud stim zaméstnanec vyslovi souhlas. MozZzné druhy srdzek jsou vypocteny
v ustanoveni § 147 zak. prace, nasledujici ustanoveni pak vymezuji srazky prednostni
a nepiednostni, stanovi potadi srazek a povinnost zaméstnavatele vést predepsanou evi-

denci o jejich provadéni. (Varvarovsky, 2015, s. 271-272)

5.7 Zakladni principy naroku na dovolenou a jeji ¢erpani

Zamgéstnanci, ktery vykonava zaméstnani v pracovnim pomeéru, vzniké dle § 211 ZP narok
na dovolenou za kalendéini rok nebo jeji pomérna ¢ast nebo narok na dovolenou za odpra-

cované dny, popf. narok na dodatkovou dovolenou. (CESKO, 2006a, s. 61)
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Zaméstnanec, ktery odpracuje v kalendainim roce 60 dni, ma narok na dovolenou dle
§ 212 ZP. Pokud neni cely rok v pracovnim poméru, méa narok na pomernou ¢ast dovolené

v rozsahu 1/12 za kazdy mésic trvani pracovniho poméru. (CESKO, 2006a, s. 61)

Dle § 216 zménéného zdkonem ¢. 310/2017 Sb. a uéinného od 1. 6. 2018. (CESKO, 2006a,
s. 63) se pro ucely dovolené posuzuje doba Cerpani matetské dovolené a doba, po kterou
zameéstnanec Cerpa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravne-
na ¢erpat matefskou dovolenou, a doba oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let a doba péce
o dit¢ mladsi nez 10 let z divodl stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi jako

vykon préce.

Nastup a ¢erpani dovolené urCuje zaméstnavatel. Zaméstnavatel nesmi urcit ¢erpani dovo-
lené na dobu, kdy je zaméstnankyné na matefské nebo rodicovské dovolené a zaméstnanec
na rodi¢ovské dovolené. ,,Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené
tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni matetské dovolené, a zaméestnanec zamést-
navatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni rodi¢ovské
dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matetskou dovolenou, je

zaméstnavatel povinen jejich zadosti vyhovét.“ (CESKO, 2006a, s. 63)

Nemize-li byt dovolend vycerpana ani do konce nésledujiciho kalendainiho roku z divodu
Cerpani matefské nebo rodicovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu této do-

volené po skonéeni tdchto prekazek v praci. (CESKO, 2006a, s. 63—64)

Dovolend zaméstnankyné se pieruSuje také nastupem mateiské a rodiCovské dovolené,
u zaméstnance nastupem rodicovské dovolené. Prerusit dovolenou lze také z ditvodu one-
mocnéni zameéstnance nebo pii vzniku potieby oSetfovat nemocného c¢lena rodiny.

(CESKO, 2006a, s. 64)

Dovolenou vycerpanou pied nastupem rodi¢ovské dovolené neni mozné z ditvodu nasled-
ného ¢erpani rodi¢ovské dovolené kratit. (CESKO, 2006a, s. 65) Po dobu dovolené nélezi
zaméstnanci ndhrada ve vysi primémého vydélku. (CESKO, 2006a, s. 64)

5.8 Prekazky v praci

Paragrafy ¢. 191-198ZPupravuje ptipady, které miZeme oznacit za dilezité osobni pte-
kazky v praci. Jednd se o situace, kdy zaméstnavatel musi zaméstnanci omluvit neptitom-
nost v praci, ale ndhradu mzdy mu vypléci jen po omezenou dobu, popi. nevyplaci vibec.

(CESKO, 2006a, s. 55-58)
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Nejobvyklejsi ptekazkou v praci je onemocnéni, popf. nafizeni karantény. Zaméstnavatel
je opravnén kontrolovat u nemocnych dodrzovani stanoveného rezimu a ovéfit, zda nezne-
uzivaji nahradu mzdy. Zameéstnavatel omluvi nepfitomnost v praci v piipadé, vznikne-li
potieba oSetfovani nemocného Clena rodiny. V tomto ptipad¢ je volno neplacené a zamést-
nanci nalezi oSetfovné podle zdkona o nemocenském pojisténi, o kterém bude pojednano
pozdéji.

Velmi diilezitou osobni pfekazkou je Cerpani mateiské dovolené a nasledné pak rodi¢ovské

dovolené.

5.8.1 Matei'ska dovolena

Dle § 195 ZP (CESKO, 2006a, s. 57) piislusi v souvislosti s porodem a péée o narozené
dit¢ zaméstnankyni matefska dovolena po dobu 28 tydnt, resp. 37 tydni, narodi-li se dvé
a vice déti. Matefskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku Sestého
tydne pred ocekavanym dnem porodu, nejdiive vSak od pocatku osmého tydne pted timto
dnem. Dle odst. 3 vySe zminéného paragrafu, vyCerpa-li zaméstnankyné z matefské dovo-
lené ptfed porodem méné nez 6 tydnt, protoze porod nastal diive, nez urcil 1ékaft, ptislusi
matefskd dovolena ode dne jejiho néstupu az do uplynuti doby 28, resp. 37 tydnli. Vycer-
pa-li zaméstnankyné z matetské dovolené pred porodem méné nez tydnii z jiného divodu,
prislusi ji matetska dovolena od dne porodu jen do uplynuti 22 tydnt, resp. 31 tydnt u za-

méstnankyné, ktera porodila zaroven vice déti.

JestliZe se dit€ narodilo mrtvé, ptislusi zaméstnankyni matefska dovolend v délce 14 tydnt.
Matetska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnd a nemtize

skongit ani byt prerusena pred uplynutim 6 tydnti ode dne porodu. (CESKO, 2006a, s. 57)

5.8.2 Rodicovska dovolena

,K prohloubeni péce o dit¢ je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zamé&st-
nanci na jejich z&dost rodi¢ovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolend piislusi matce ditéte
po skonceni matetské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne

v§ak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.“ (CESKO, 20064, s. 59)

V té dob€ maji rodice narok na rodi¢ovsky piispévek po dobu, kterou si zvoli, maximalné
vSak do Ctyf let ditéte. RodiCovsky prispevek se zcela nevylucuje s vydéleCnou Cinnosti.
Vice k rodi¢ovskému piispévku viz kap. 8 popt. § 3—31 zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpoie. (CESKO, 1995a, s. 19-22)
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5.8.3 Mateiska a rodicovska dovolena pii prevzeti ditéte

Pravo na matefskou dovolenou a rodicovskou dovolenou ma téz zaméstnankyné nebo za-
méstnanec, ktefi pievzali dité do pé&e nahrazujici pééi rodict, a to dle § 197 ZP. (CESKO,
2006a, s. 58) Matetska dovolena ptislusi této zaméstnankyni ode dne pievzeti ditéte po
dobu 22 tydnii (v pripadé pievzeti vice déti po dobu 31 tydnt), nejdéle vsak do dne, kdy

dité dosahne 1 roku véku.

Zameéstnankyni v ptipad¢ prevzeti ditéte nalezi také rodiCovska dovolend az do dne, kdy
dité dosdhne véku 3 let (pokud Cerpala matetskou dovolenou, rodi¢ovska dovolena nalezi
az po jejim skonceni); bylo-li dit¢ pfevzato po dosazeni veéku 3 let (nejdéle do 7 let), pii-

slusi rodi¢ovska dovolena v délce 22 tydnt. (CESKO, 20064, s. 58)

5.8.4 Spolecna ustanoveni o mateiské a rodicovské dovolené

Dle § 198 ZP (CESKO, 20064, s. 58) jsou zaméstnankyné a zamé&stnanec opravnéni erpat
matefskou a rodicovskou dovolenou soucasné. Jestlize bylo dité umisténo do péce koje-
neckého nebo jiného 1é¢ebného tstavu, je mozné prerusit matefskou ¢i rodi¢ovskou dovo-

lenou a nastoupit do prace.

V souvislosti s matefskou dovolenou je tieba upozornit na ustanoveni §47 ZP (CESKO,
20064, s. 19), které stanovi, Ze vrati-1i se Zena do prace hned po skonceni tzv. placené ma-
tefské dovolené, musi ji zaméstnavatel zadsadné zatadit na pivodni praci a pracovisté (po-
kud v mezidobi nedoslo k jeho zruSeni); pii pozdé€jSim névratu ma jiZz povinnost respekto-
vat pfi zafazeni pracovni smlouvu (totéz se tyka muze, ktery by Cerpal rodicovskou dovo-
lenou). Zde je opét zdlraznéna dilleZitost pracovni smlouvy pii vymezeni druhu prace

a mista jejiho vykonu v pracovni smlouvé.

5.8.5 Ostatni osobni prekazky v praci

Relativné samostatnou skupinu tvoii pfipady, kdy zaméstnanec nemiZe pracovat pro jiné
dilezité osobni pfekazky a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu volno (n€kdy
s nahradou platu, nékdy bez ndhrady). Vycet téchto situaci (lidove ,,volno na paragraf™)
lidé vétsinou hledaji v zdkoniku prace, avak marng. V § 199 ZP (CESKO, 20064, s. 58) je
sice uritd ramcova uprava, vycet prekdzek je vSak obsazen v nafizeni vlady
&. 590/2006 Sb. (CESKO, 2006¢) Podle tohoto nafizeni ma zaméstnanec narok na volno
v souvislosti s vySetfenim nebo oSetfenim ve zdravotnickém zatizeni nebo pii doprovodu

rodinného prislusnika k takovému vySetieni. Volno nélezi jen v nezbytném rozsahu a za
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podminky, ze véc nebylo mozné vyiidit v mimopracovni dobé (to ovsem bude obtizné pro-
kazovat napt. zaméstnanec, ktery méa pruznou pracovni dobu). Déle je stanoven narok na
placené volno pfi umrti rodinnych ptislusnikt a pfi svatbé (n€ktera volna vsak jsou formu-
lovana tak, ze se poskytuji ,.,k Gi¢asti, coZ znamena, Ze se neposkytuji, je-1i napt. svatba ve
volny den). Zasadn€ neplacené volno je ke st¢hovani a pii nepfedvidaném zpozdéni hro-

madnych dopravnich prostiedkii. (CESKO, 2006a, s. 59—61)

Pro vSechny vyse uvedené piipady plati zasada, ze zaméstnanec, jemuz je piekazka v praci
pfedem znéma, je povinen v¢as pozadat zamestnavatele o poskytnuti volna a uvédomit jej
o predpokladané délce své nepiitomnosti v praci. Existenci ptekazky v praci je také povi-

nen hodnovérnym zptisobem prokazat.
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6 VYBRANE KAPITOLY Z OBLASTI SPRAVNIHO PRAVA

Spravni pravo je odvétvim prava, které upravuje velmi Sirokou oblast spolecenskych vzta-
ht. Tyto vztahy vznikajici pfi spravovani vefejnych véci, tedy vztahy, kde na jedné strané
stoji organ vefejné pravy (organ statni spravy, ptipadné i orgdn samospravy) a na stran¢
druhé obcané statu ¢i subjekty na izemi statu pobyvajici ¢i ptsobici. (Varvarovsky, 2015,

5. 291)

Pro vysvétleni dluzno pfipomenout, Ze stat nutné musi disponovat urcitou veiejnou moci.
Tato moc je svéfena organim moci zdkonodarné, vykonné a soudni. Za vetejnou spravu
muzeme dle Varvarovského (2015, s. 291) povazovat veskerou ¢innost statu a samosprav-

nych organd, kterd neni produktem moci zdkonodarné a ani moci soudni.

Organy, které vykonévaji statni spravu podle zakona, jsou Utad prace Ceské republiky,
jeho krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto Praha a Ministerstvo prace a socialnich
vecl.

V ramci vybranych kapitol spravniho prava jako prava vetejné¢ho se jevi jako Zadouci za-
fadit problematiku prava socidlniho pojisténi, socialniho zabezpeceni, dafiového prava jako
soucasti prava finan¢niho a néasledné popsat nékteré konkrétni zivotni situace, kdy se dité
nebo rodi¢ stava UcCastnikem spravniho fizeni. Problematice prava socialniho pojisténi,
préava socialniho zabezpeceni a prava danového, vzhledem k obsahlosti a dlileZitosti, budou

vénovany samostatné kapitoly.

6.1 Strukturované popisy reSeni ukoni ve vztahu k organtim veiejné

moci

Vzhledem k Sifce ptisobnosti, kterou pokryva spravni pravo, se dale zaméfime na konkrétni
zivotni situace, kdy se dit€¢ nebo rodi¢ stava ucastnikem spravniho fizeni. Ve vztahu
k tématu diplomové prace bude vénovana pozornost predevsim jedndni na odboru obcan-

sko-spravnich agend — oddé¢leni matrik.

6.1.1 Matriky

Cinnost matrik upravuje zakon ¢. 301/2000 Sb., o matrikach, jménu a pifjmeni. Matrika je
statni evidenci narozeni, uzavieni manzelstvi, vzniku registrovaného partnerstvi a umrti
fyzickych osob na uzemi Ceské republiky, popt. v cizing, pokud se tyka ob¢ant Ceské

republiky. (CESKO, 2000, s. 4107)
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Matriky se ¢leni na matriku narozeni (pro kterou se vede kniha narozeni), matriku manzel-
stvi (pro kterou se vede kniha manzelstvi), matriku partnerstvi (pro kterou se vede kniha
partnerstvi) a matriku imrti (pro kterou se vede kniha timrti). VSechny uvedené knihy jsou

vytvorfeny z piedem svazanych tiskopisi.. (CESKO, 2000, s. 4107)

Ptislusny k zépisu narozeni a imrti do matri¢ni knihy je matri¢ni Gfad, v jehoz spravnim
obvodu se fyzicka osoba narodila nebo zemfela, k zapisu o uzavieni manzelstvi je pfislus-
ny matri¢ni Gfad, v jehoZ spravnim obvodu doslo k uzavieni manzelstvi. (CESKO, 2000,

s. 4109)
Mezi hlavni ¢innosti matri¢niho ufadu patfi to, ze:

e piijima doklady a Zadosti k uzavieni manzelstvi a provadi zapisy do knihy manzel-
stvi,

e provadi zapisy o urceni otcovstvi souhlasnym prohlasenim rodici,

e pfijima ozndmeni o narozeni ditéte a provadi zépis do knihy narozenti,

e pfijima ozndmeni o tmrti a provadi zapis do knihy imrti,

e piijima ozndmeni o uzivani Ceské podoby cizojazycného jména, o znovupfiijeti
ptedchoziho pfijmeni po rozvodu,

e pfijima prohlaSeni o uZivani dvou jmen, popf. o volbé druhého jména, prohlaseni
0 uzivani pouze jednoho piijmeni,

e vydavé oddaci, rodné a umrtni listy. (Matri¢ni doklady, 2018)

6.1.2 Cinnost ostatnich odbori stitni spravy v souvislosti s rodiovstvim

Po narozeni ditéte je nutno obstarat 1 dal§i povinnosti, jako je napft. ptfihlaSeni narozené¢ho
ditéte zakonnym zastupcem k platbé poplatki za komunalni odpad na odboru Zivotniho
prostfedi a zemédélstvi (stfedisko mistnich poplatk). (Habova, 2016) Zakonny zastupce je
povinen pozadat o vystaveni cestovniho dokladu pro dité, pokud s nim planuje cestu do

zahraniCi. (Cestovni doklady, 2018)
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7 VYBRANE KAPITOLY Z OBLASTI PRAVA SOCIALNIHO
POJISTENI

Pravnim ptedpisem, ktery upravuje zakladni zdroj financovani systému socidlniho zabez-
peceni, je zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Pojistné, které plati zaméstnanci, zaméstnavatelé a podnikatelé je

ptijmem do statniho rozpoétu. (CESKOSLOVENSKO, 1992)

Systém socialniho pojisténi v Ceské republice je tvofen ze tii relativné samostatnych oblas-
ti: nemocenské pojisténi, pojistné na socidlni zabezpeceni a dichodové pojisténi. Ve vzta-
hu k rodicovstvi a narozeni ditéte bude podrobnéji rozebrana problematika davek vyplace-
nych z nemocenského pojisténi: nemocenské, penézita pomoc v matefstvi, davka otcovské
poporodni péce (dale jen ,,otcovskd®), oSetfovné a vyrovnavaci piispévek v té¢hotenstvi

a materstvi.

7.1 Nemocenské

Narok na nemocenské vznika pojisténci, ktery byl uznan doc¢asné prace neschopnym, nebo
mu byla nafizena karanténa, trva-li déle nez 14 dni. Podminkou naroku na nemocenské
z pojiSténi Cinnosti, kterd je samostatnou vydélecnou ¢innosti, je dale Uicast na pojiSténi

jako osoby samostatné vydéleéné ¢inné alespoti po dobu 3 mésicti. (CESKO, 2006b, s. 62)

Nové podle §15a zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi nemocenské nalezi téz,
jestliZze za trvani napt. dohody o provedeni prace vznikne doCasnd pracovni neschopnost,
v némz zaméstnanec Ucasten pojisténi neni, avSak byl ucasten pojisténi na zdkladé dohody
o provedeni prace asponl ve tfech kalendarnich mésicich bezprostfedné pred kalendainim

mésicem, v némz vznikla socialni udalost. (CESKO, 2006b, s. 58)
Vyse nemocenské ¢ini 60 % - 72 % denniho vymétovaciho zdkladu dle doby trvani docas-
né pracovni neschopnosti nebo natizené karantény. (CESKO, 2006b, s. 64)

7.2 Penézita pomoc v materstvi

7.2.1 Podminky naroku na penéZitou pomoc v materstvi
Narok na penézitou pomoc v mateistvi ma dle § 32 odst. 1 o nemocenském pojisténi pojis-
ténka, kterd porodila dité, pojisténec, pokud prevzal dit€¢ do péce nahrazujici péci rodict na

zéklad¢ rozhodnuti ptislusného organu, pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz matka zemfe-
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la, dale pojisténec, ktery o dit€¢ pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem zeny, kterd dité
porodila, pokud matka nemtize nebo nesmi o dité¢ pecovat pro zavazné dlouhodobé one-
mocnéni, pro které¢ byla uznana docasn¢ prace neschopnou a také pojisténec, ktery pecuje
o dit¢ a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera dité porodila, pokud s matkou ditéte
uzaviel pisemnou dohodu, ze bude o dité pecovat (tuto dohodu lze uzaviit s u€inkem na
dobu nejdiive od pocatku sedmého tydne po porodu ditéte na dobu nejméné 7 kalendainich

dnti po sobé& jdoucich). (CESKO, 2006b)

Dle § 32 odst. 1 je ,,podminkou naroku na penézitou pomoc v matetstvi je ucast pojisténce
na pojisténi alespont 270 kalendainich dni v poslednich dvou letech pfede dnem nastupu na
pené&zitou pomoc v mateistvi.“ (CESKO, 2006b) Do doby uéasti na pojisténi Ize zapodist
také dobu studia na stfedni, vyssi odborné nebo vysoké skole nebo na konzervatofi, kterd je
povaZovana za soustavnou piipravu na budouci povolani pro ucely diichodového pojisténi
(§ 21 az 23 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi), jestlize toto studium bylo

uspesné dokonceno.

7.2.2 Podpiirci doba a vySe u penézité podpory v materstvi

Podpiir¢i doba u penézité doby v matefstvi ¢ini 28 tydnl u pojisSténky, kterd dité porodila
(resp. 37 tydnl u pojiSténky, ktera porodila 2 a vice déti a alesponn o dvé z nich pecuje),
dale pak 22 tydnti u ostatnich osob pecujicich o dité uvedenych v prvnim odstavci této ka-

pitoly (resp. 31 dnil u stejnych osob pedujicich o 2 nebo vice déti). (CESKO, 2006b, s. 66)

»Vyse penézité pomoci v matetstvi za kalendaini den ¢ini 70 % denniho vyméfovaciho

zékladu.“ (CESKO, 2006b, s. 67)

7.3 Otcovska

7.3.1 Podminky naroku na otcovskou

Narok na otcovskou ma pojisténec, ktery peCuje o dité, jehoz je otcem, nebo pojiSténec,
ktery pecuje o dité, které prevzal do péce nahrazujici péci rodic¢h na zakladé rozhodnuti
ptislusného organu, pokud dité nedosdhlo 7 let v€ku. U osob samostatné vydélecné Cin-
nych je podminkou naroku na otcovskou ucast na pojisténi alespont po dobu 3 meésicti bez-

prostiedné piedchazejicich dni nastupu na otcovskou. (CESKO, 2006b, s. 67—-68)

Otcovska nalezi jen nastal-1i nastup na otcovskou v obdobi 6 tydnli ode dne narozeni ditéte

nebo dne pievzeti ditéte do péce. Otcovska nalezi jen jednou a jen jednomu z opravnénych;
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a to 1 tehdy, pokud pecuje otec o vice déti narozenych soucasné. V tomto piipadé se péce

o vice tdchto déti povaZuje za péci o jedno dité. (CESKO, 2006b, s. 68)

7.3.2 Podpiirci doba a vyse otcovské

Podpiréi doba u otcovské &ini dle § 38b zdkona o nemocenském pojisténi (CESKO,
2006b, s. 68) 1 tyden a zacina nastupem na otcovskou. Nastup na otcovskou nastava dnem,
ktery pojisténec urci v obdobi 6 tydnli ode dne narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte

do péce. Vyse otcovské za kalendaini den ¢ini 70 % denniho vymétovaciho zakladu.
7.4 OSetrovné

7.4.1 Podminky naroku na oSetiovné

Nérok na oSetfovné ma dle § 39 zdkona o nemocenském pojisténi zaméstnanec, ktery ne-

muze vykondvat v zaméstnani praci z divodu:

e oSetfovani ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dité onemocnélo nebo utrpélo tiraz, nebo
oSetfovani jiného ¢lena domdcnosti (Zeny, ktera porodila), jehoz zdravotni stav vyzadu-
je nezbytn¢ oSetfovani jinou fyzickou osobu,

e péce o dité¢ mladsi 10 let, protoZe Skolské zatizeni, jejimz je zakem, je uzavieno, popf.
jej nemize navstivit dit¢ z divodu natizené karantény, popft. také v ptipad¢, kdy fyzic-
ka osoba, kterd o dit& peduje onemocnéla a nemiize o dité pedovat. (CESKO, 2006b,

s. 68)

Podminkou néaroku na oSetfovné je, Ze osoba, ktera zada o poskytnuti naroku na oSetfovne,
zije se zamé&stnancem v domacnosti; neplati to v piipadé oSetfovani nebo péce ditéte mlad-
Stho 10 let rodiCem. Zaméstnanec nema narok na oSetfovné, pokud ma jind fyzickd osoba
narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi nebo narok na rodiCovsky piispévek (toto
neplati, pokud tato jina fyzickd osoba onemocnéla a nemtize se dité pecovat). (CESKO,

2006b, s. 68—69)

7.4.2 Podpirci doba a vyse oSetfovného

Podptrcéi doba u oSetfovného Cini nejdéle 9 kalendarnich dnti, resp. 16 kalendarnich dni,
jde-li o osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci aspon jedno dité ve v€ku do 16 let,

které neukoncilo povinnou Skolni dochazku. Za osamélého zaméstnance se pro ucely oSet-
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fovného povazuje dle § 40 zaméstnanec svobodny, ovdovély nebo rozvedeny, pokud nezije

s druzkou (druhem) nebo v registrovaném partnerstvi. (CESKO, 2006b, s. 69)

Podpiirci doba u osetfovného pocina od prvého dne potieby oSetiovani nebo péce. Vyse
osetfovného &ini za kalendaini den 60 % denniho vyméfovaciho zékladu. (CESKO, 2006b,
s. 70)

7.5 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

7.5.1 Podminky naroku na vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a materstvi

Narok na vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi ma téhotna zaméstnankyné,
popi. zaméstnankyné v obdobi do konce devatého mésice po porodu, popt. kojici matka,
kterd je pfevedena jinou praci, protoze prace, kterou diive vykonavala, ji po zdravotni

strance ohrozuje. (CESKO, 2006b, s. 72)

7.5.2 Podpirci doba a vySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi a matefstvi se vyplaci za kalendaini dny, v nichz trva-
lo ptevedeni na jinou praci. Nevyplaci se za dny, kdy zaméstnankyné byla do¢asné prace
neschopné nebo ji byla nafizena karanténa, popf. oSetfovala dit¢ mladsi 10 let, popf. byla

na matei'ské nebo rodi¢ovské dovolené. (CESKO, 2006b, s. 73)

Vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matetstvi se stanovi jako rozdil mezi dennim vymé-
fovacim zékladem zjiSténym ke dni pfevedeni zaméestnankyné€ na jinou praci a priimérem
jejich zapocitatelnych ptijmu, pfipadajicim na jeden kalendaini den v jednotlivych kalen-

dainich mésicich po tomto pievedeni nebo ustanoveni. (CESKO, 2006b, s. 73)

7.6 Spolec¢na ustanoveni o davkach

Narok na davku vznikd dnem splnéni podminek pro pfiznani davky zdkonem €. 187/2006

Sb. (aktualni ucinnost od 01.02.2018).
Pokud dojde k soub&hu narokt na vyplatu davek ma:

e narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi prednost pred narokem na vyplatu ostat-
nich davek,
e narok na vyplatu otcovské piednost pred narokem na vyplatu nemocenského a oSetfov-

ného,
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e narok na vyplatu nemocenského ptednost pied narokem na vyplatu oSetfovného.

(CESKO, 2006b, s. 73-74)
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8 VYBRANE KAPITOLY Z OBLASTI PRAVA SOCIALNIHO
ZABEZPECENI

V nasledujici kapitole bude blize vysvétlena problematika davek statni socialni podpory,
kam patii: pridavek na dité, pfispévek na bydleni, porodné, rodicovsky piispévek a po-

hiebné. Okrajové bude pojednano o rané péci a pomoci v hmotné nouzi.

Statni socialni podporou se stat podili na kryti ndkladd na vyzivu a ostatni zadkladni osobni
potteby déti a rodin a poskytuje ji 1 pii nékterych dalSich socidlnich situacich. Néklady na

statni podporu hradi stat.
8.1 Statni socialni podpora v pojmech

8.1.1 Okruh opravnénych osob

»Davky statni socialni podpory nélezi pii splnéni dale stanovenych podminek pouze fyzic-
ké osobé, jestlize osoba a osoby spole¢né s ni posuzované jsou na uzemi Ceské republiky
hlageny k trvalému pobytu podle zvlastniho pravniho predpisu, jde-li o statni obéany Ceské
republiky nebo maji na tizemi Ceské republiky trvaly pobyt podle zvlastniho pravniho
predpisu, jde-li o cizince, podminkou je, Ze maji na tizemi Ceské republiky bydlists.«

(CESKO, 1995a, s. 5-6)

,Davky statni socialni podpory nalezi za urcitych podminek uvedenych v zakon¢ i osobam,
které nemaji na uzemi Ceské republiky trvaly pobyt dle § 3 odst. 2 zakona o statni socialni
podpote. (CESKO, 1995a, s. 6-7) Jedna se napf. o nezletilé cizince svéfené na tizemi Ces-
ké republiky do péce nahrazujici péci rodic¢l nebo do ustavni péce, dale pak cizinci, ktefi
jsou drziteli povoleni k trvalému pobytu s pfiznanym pravnim postavenim dlouhodobé
pobyvajiciho rezidenta v EU na uzemi jiného ¢lenského statu EU, a bylo jim vydano povo-
leni k dlouhodobému pobytu na tizemi Ceské republiky. Zadat miizou i cizinci, kterym
bylo vydano povoleni k dlouhodobému pobytu na uzemi Ceské republiky za uéelem vé-
deckého vyzkumu, dale pak cizinci, kterym byla udélena dopliitkovéa ochrana, cizinci, kte-
rym bylo vydano povoleni k dlouhodobému pobytu na uzemi Ceské republiky za tidelem
vykonu zaméstnani vyZzadujiciho vysokou kvalifikaci, cizinci, kterym byla vyddna zamést-
nanecka karta, cizinci zaméstnanymi na tizemi Ceské republiky nebo cizinci, ktefi jiz byli
zaméstnani na Gizemi Ceské republiky alespoti po dobu 6 mésicii a jsou v evidenci uchaze-
¢l 0 zaméstnani a osobami, jejichz narok vyplyva z ptfimo pouzitelnych predpistt EU nebo

osobami zaméstnanymi, samostatn¢ vydéleéné ¢innymi, osobami ponechéavajicimi si tako-
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vé postaveni a jejich rodinnymi pfislusniky majicimi pravo na rovné zachdzeni podle pred-

pisu Evropské unie.*

8.1.2 Prijem rozhodny pro priznani davky

,,PHijem rozhodny pro ptiznani davek se stanovi dle § 4 (CESKO, 1995a, s. 7) jako mési¢ni
prumér piijmi rodiny pfipadajicich na rozhodné obdobi. Mésicni primér piijmu rodiny se
stanovi jako soucet jednotlivych mési¢nich priméri piijml opravnéné osoby a osob s ni

spolecné posuzovanych.

,,Za piijem se povazuji dle § 5 (CESKO, 1995a, s. 8) piijmy, které jsou piedmétem dané

z piijmu fyzickych osob podle zdkona o dani z pfijml a nejsou od této dané osvobozeny:

e piijmy ze zavislé Cinnosti s vyjimkou castky, kterd se povazuje za pifijem z divodu
bezplatného pouzivani motorového vozidla pro sluzebni ucely,

e piijmy ze samostatné ¢innosti, jde-li o uvedené ptijmy podléhajici dani z pfijmu stano-
vené pausalni ¢astkou,

e pfijmy z ndjmu,

e ostatni pfijmy podle zdkona o danich z pfijmu, s vyjimkou vyher v hazardnich hrach a
vyher z reklamnich soutézi a slosovani, cen z vefejnych soutézi, ze sportovnich soutézi
a cen ze soutéZi, v nichZ je okruh soutézicich omezen podminkami soutéZe, nebo jde
o soutézici vybrané pofadatelem soutéze anebo piijmu z jednordzové nihrady prav

s povahou opakovaného plnéni na zdklad¢ ujednani mezi poSkozenym a pojistitelem.*

(CESKO, 1995a, s. 7-8)

»A to po odpoctu vydaji vynalozenych na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni, pficemz,
jde-li o ptijmy podléhajici dani z piijmi stanovenou pausélni ¢astkou, povazuji se za vyda-
je vynaloZené na jeho dosaZeni, zajiSténi a udrZeni predpokladané vydaje, po odpoctu dal-
Sich vydajti, odpocitavanych z takovych ptijmi podle zdkona o danich z pfijmu, po odpoc-
tu pojistného na sociadlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojist-
ného na vetejné zdravotni pojisténi, pokud nebyly pojistné a ptispévek zahrnuty do téchto

vydaji, a po odpoétu dané z piijmi pfipadajici na tyto pifjmy. (CESKO, 1995a, s. 8)
»Mezi ptijmy, které jsou podle zakona o danich z pfijml osvobozeny od dané z piijma,
patfi tyto pfijmy:

e pfijem pfijaty v ramci plnéni z vyZivovaci povinnosti nebo obdobna plnéni poskytova-

na ze zahranici, s vyjimkou uvedené¢ho piijmu, ndhrady nebo uvedené¢ho plnéni, po-
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skytnutém rozhodném obdobi z pfijmul osoby, kterd se pro Gcely stanoveni rozhodného
pfijmu povazuje za spole¢né posuzovanou osobu s osobou, kterd toto vyzivné nebo pl-
néni piijala,

e vysluhové nélezitosti a ptidavek na bydleni u vojaka z povolani a vysluhové naroky
u ptislusnikii bezpecnostnich sbort podle zvlastnich pravnich predpist,

e piijmy z prodeje podilu v obchodni korporaci, s vyjimkou prodeje cenného papiru, pie-
sahuje-li doba mezi jeho nabytim a prodejem dobu 5 let, a to v rozsahu a za podminek,
za jakych jsou osvobozeny od dané z piijma podle zdkona o danich,

e piijmy plynouci jako ndhrada za sluzebnost vzniklou ze zakona nebo rozhodnutim stat-
niho organu podle zvlastniho pravniho predpisu,

e nahrada mzdy (platu, odmény) nebo snizeného platu (snizené mzdy) od ctvrtého do
étrnactého,

e piijmy z davek a plnéni z pojistné smlouvy o pojisténi diichodu podle zdkona upravuji-
ci diichodové spotent,

e odména, odchodné, starobni diichod, dichod, prispévek, poskytované z rozpoctu EU
poslanci nebo byvalému poslanci Evropského parlamentu, zvolenému na tizemi Ceské
republiky, dale zaopatieni a ndhrada vydaji poskytované z rozpoctu EU pozlstalému
manzelovi nebo manzelce a nezaopatfenym détem v ptipadé imrti poslance Evropské-
ho parlamentu, zvoleného na tizemi Ceské republiky,

e piijmy ze zavislé ¢innosti vykonavané na uzemi Ceské republiky, plynouci poplatni-
kim dané z ptijmu fyzickych osob, ktefi jsou danovymi nerezidenty, od zaméstnavate-
1 se sidlem nebo bydlistém v zahranic¢i, podle zakona o danich z ptijmu,

e pfijmy za praci zakl a studentli z praktického vyucovani praktické ptipravy

e zvlastni priplatek nebo ptiplatek za sluzbu v zahrani¢i poskytovany podle zvlastnich
pravnich pfedpisit vojakim a piislusnikim bezpec¢nostnich sborti vyslanym v ramci
jednotky mnohonarodnich sil nebo mezinarodnich bezpecnostnich sbori mimo tzemi

Ceské republiky po dobu ptisobeni v zahrani¢i.“ (CESKO, 1995a, s. 8)

»A to po odpoctu vydaji vynaloZzenych na jejich dosazeni, zajiSténi a udrzeni a dalSich
vydajii odpocitavanych z takovych piijma podle zdkona o danich z pfijmt, které se pro
tento ucel stanovi obdobné jako takové vydaje pro urceni zadkladu dané podle zakona

o danich z piijmud.< (CESKO, 1995a, s. 8)
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Dalsi pfijmy rozhodné pro pfiznani davky upravuje zakon ¢. 117/1995 Sb. v § 5 odst. 1
pism. ¢) az i). Mezi tyto pfijmy patii naptiklad davky nemocenského pojisténi a diichodo-
vého pojisténi po odpoctu dané zpifijmu piipadajici na tuto davku, podpora
v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci a dale také rodiCovsky ptispévek pro narok
na piidavek na dité a pfispévek na bydleni ¢i pfidavek na dit¢ pro narok na ptispévek

na bydleni a dalsi. (CESKO, 1995a, s. 9)

8.1.3 Stanoveni ¢astek rozhodnych pro narok na davky a jejich vysi

,»Pro narok na davky nebo jejich vysi se castkou Zivotniho minima rozumi ¢astka Zivotniho
minima stanovena zdkonem. Zavisi-li stanoveni ¢astky podle véty prvni na poctu osob,
berou se v tvahu osoby spolecné posuzované. Nestanovi-li zdkon jinak, rozumi se ¢astkou
zivotniho minima posuzované osoby ¢astka, kterd by ptisluSela této osobé téZ s ohledem na
potfadi osoby pfi posuzovani. Zavisi-li narok na davku nebo jeji vySe na Zivotnim minimu
ditéte, rozumi se Castkou zivotniho minima nezaopatfené¢ho ditéte stanovend ve druhém
nebo dal$im poradi. Vek ditéte rozhodny podle zdkona o zivotnim a existenénim minimu
pro stanoveni ¢astek je vek, které¢ho dit¢ dosahne v kalenddinim mésici, za ktery davka

nalezi. (CESKO, 1995a, s. 12)

8.1.4 Vydélecna ¢innost

,»Vydélecnou Cinnosti je ¢innost v Ceské republice, ktera zaklad4 ucast na nemocenském
pojisténi, dale také Cinnost osoby samostatné vydéleéné ¢inné a také vydélecna Cinnost

vykonavéna v zahrani¢i za u¢elem dosazeni ptijmu. (CESKO, 1995a, s. 12)

8.1.5 Nezaopatiené dité

,Dité do skonceni povinné Skolni dochdzky, a poté, nejdéle vSak do 26. roku véku, jestlize
se soustavné piipravuje na budouci povolani nebo se nemiize soustavné piipravovat na
budouci povoldni nebo vykondvat vydéleCnou Cinnost pro nemoc nebo traz. Z divodu
dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat soustavnou vydélec-
nou ¢innost. Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely tohoto zédkona. Po skonceni povinné
Skolni dochazky se do 18. roku véku povazuje za nezaopatiené dité také dité, které je ve-
deno v evidenci krajské pobocky Utadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani a nemé narok na
podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pii rekvalifikaci. Za neopatiené dité nelze vSak
povaZovat dit&, které je poZivatelem invalidniho diichodu z diichodového pojisténi pro in-

validitu tfetiho stupn&.“ (CESKO, 1995a, s. 12)
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8.2 Davky statni socialni podpory

Davky statni socidlni podpory mizeme rozd¢lit do dvou skupin — podle toho, zda narok na
davku zavisi na vysi pfijmu opravnéné osoby (zadatele) nebo zda se poskytuji bez ohledu

na tyto piijmy.
Mezi davky poskytnuté v zavislosti na vysi pfijmu patfi:

e piidavek na dit¢,
e piispévek na bydleni,

e porodné. (CESKO, 1995a, s. 5)

Déavkami, které se poskytuji bez ohledu na vysi piijmu jsou:
e rodiovsky prispévek,
e pohiebné. (CESKO, 1995a, s. 5)

8.2.1 Pridavek na dité

»Narok na pridavek na dité¢ ma nezaopatiené dité, jestlize rozhodny pfijem v rodiné nepte-

vysuje soudin ¢astky Zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,70. (CESKO, 1995a, s. 16)

Vyse ptidavku na dit€ ¢ini za kalendaini mésic, jde-li o nezaopatiené dit¢ ve veku:

e dob6let 500 K¢,
e od6dol5let 610 K¢,
e od15do 26 let 700 K&. (CESKO, 1995a, s. 16)

Vyse ptidavku na dité ve zvySené vyméie (tj. pokud ma nektera ze spolecné posuzovanych
osob piijem z ddvek specifikovanych v zadkong€) ¢ini za kalendaini mésic, jde-li o nezaopat-

fené dité ve véku:

e dob6let 800 K¢,
e o0d6dol5let 910 K¢,
e od 15do 26 let 1 000 K¢&. (CESKO, 1995a, s. 16)

Pridavek na dité naleZejici nezletilému nezaopatfenému ditéti se vyplaci osobé€, kterd ma
dité¢ v pfimém zaopatieni, a to do konce kalendarniho mésice, v némz nezaopatiené dité

dovrsila zletilosti. (CESKO, 1995a, s. 16)

Ptidavek na dité se zletilému nezaopatienému ditéti vyplaci od splatky ptidavku na dité

nalezejici za kalendarni mésic nasledujici po mésici, v némz dovrsilo zletilosti. Je-1i nezle-
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tilé nezaopatiené dit¢ v plném piimém zaopatfeni ustavu pro péci o déti nebo mladez, vy-

placi se piidavek na dité tomuto ustavu. (CESKO, 1995a, s. 16)

8.2.2 Prispévek na bydleni

,»Narok na prispévek na bydleni mé vlastnik nebo ndjemce bytu, ktery v byté hlasen
k trvalému pobytu a jeho naklady na bydleni ptesahuji ¢astku soucinu rozhodného ptijmu
v roding a koeficientu 0,30 a na uzemi hlavniho mésta Prahy koeficientu 0,35 a soucin roz-
hodného piijmu vrodiné¢ neni vys$si nez Castka normativnich nakladl na bydleni.*

(CESKO, 1995a, s. 16-17)

»Za vlastnika bytu se povazuje i vlastnik nemovitosti, ve které je byt, ktery vlastnik uziva,
pokud je v ném hlasen k trvalému pobytu. Za vlastnika bytu se povazuje i manzel, ktery
uziva byt na zaklad¢ prava bydleni odvozeného od vlastnického prava druhého manzela,
pokud narok na pfispévek na bydleni uplatituje manzel jako vlastnik bytu.“ (CESKO,
1995a, s. 17)

»Splnuje-li podminky naroku na ptispévek vice osob, nalezi ptispévek na bydleni jen jed-
nou, a to osobé urcené na zdklad¢ dohody téchto osob. Nedohodnou-li se tyto osoby, urci
osobu krajska pobocka Utadu prace, kterd o pfispévku rozhoduje, které z téchto osob se

piispévek na bydleni ptizna.© (CESKO, 1995a, s. 17)

,»Naklady na bydleni tvofi u byt uzivanych na zdkladé¢ najemni smlouvy najemné
a u druzstevnich bytt a byt vlastnikli srovnatelné naklady, které Cini za kalendaini mésic.
U vySe zminénych bytl jsou to dale naklady na plyn, elektfinu a néklady za plnéni posky-
tované s uzivanim bytu, kterymi se rozumi néklady za dodavku tepla (dalkové vytapéni)
a centralizované poskytovani teplé vody, dodavku vody z vodovodt a vodaren a odvadéni
odpadnich vod, provoz vytahu, osvétleni spole¢nych prostor v domé, tklid spole¢nych
prostor v domé, odvoz odpadnich vod a ¢iSténi jimek, vybaveni bytu spolecnou televizni
a rozhlasovou anténou a odvoz komunalniho odpadu, pfipadné néklady za pevna paliva;
néklady za pevna paliva se zapo¢itavaji ¢astkami za kalendaini mésic.“ (CESKO, 1995a,

s. 17)

,»Vyse ptispévku na bydleni ¢ini za kalendaini mésic rozdil mezi normativnimi nédklady na
bydleni a rozhodnym pfijmem rodiny vynasobenym koeficientem 0,30 a na izemi hlavniho
meésta Praha koeficientem 0,35. Pokud jsou néklady na bydleni niZ§i neZ normativni nakla-

dy na bydleni, nalezi ptispévek na bydleni ve vysi rozdilu mezi nédklady na bydleni a roz-
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hodnym piijmem rodiny vyndsobenym koeficientem 0,30 a na tizemi hlavniho mésta Praha
koeficientem 0,35. Pokud rozhodny ptijem rodiny, z n¢hoz se vychézi pfi stanoveni vyse
prispeévku na bydleni, nedosahuje ¢astky zivotniho minima rodiny, zapocitava se pro sta-
noveni vyse prispévku jako rozhodny piijem rodiny ¢astka odpovidajici zivotnimu minimu

této rodiny. (CESKO, 1995a, s. 19)

8.2.3 Rodicovsky prispévek

,»RodiCovsky prispévek dostane rodi¢, ktery po cely kalendaini mésic osobné celodenné
atadné pecuje o dité, které je nejmladsi v rodin€, ma narok na rodiCovsky piispevek
nejdéle do 4 let véku tohoto ditéte, a to nejdéle do doby, kdy byla na rodi¢ovském piispév-
ku vyplacena z divodu péce o totéz nejmladsi dit¢ v rodiné celkova castka 220 000 K¢,
neni-li ddle stanoveno jinak. V pfipadé, Ze nejmladSim ditétem v rodin€ jsou 2 ¢i vice déti
narozenych soucasn¢, ma tento rodi¢ narok na 1,5nésobek ¢astky 220 000 K¢. Rodi¢ musi

trvale pobyvat a bydlet na izemi Ceské republiky.“(CESKO, 1995a, s. 20)

,Rodi¢ voli vy3i rodiovského prispévku do ¢astky nepievysujici 7.600 K&. Castku pievy-
Sujici 7.600 K¢ mésiéné voli rodi¢ tehdy, ,,jestlize lze aspon jednomu z rodicti v rodiné
stanovit k datu narozeni nejmladSiho ditéte v rodin€ 70 % 30ndsobku denniho vymétovaci-
ho zakladu v ¢astce prevysujici 7.600 K¢&, s tim, Ze zvolena vySe rodi€ovského piispévku
nesmi piesdhnout 70 % 30tinasobku denniho vymeétovaciho zakladu mési¢né. V piipadé,
ze u kazdého z rodicu Ize stanovit ke dni narozeni ditéte uvedeny denni vymérovaci za-
klad, vychazi se pfi stanoveni vySe rodi€ovského ptispévku z jeho denniho vymétovaciho
zakladu, ktery je vyssi“, nebo 1,5ndsobku uvedenych castek v ptipadé péce o vicercata,
nejvySe vSak do vySe 1,5nasobku 70 % 30ndsobku denniho vymétovaciho zakladu mésic-

n&.“ (CESKO, 1995a, s. 20)

»Dojde-li v rodin¢ ke zmén¢ osob, které jsou pro stanoveni vySe rodicovského ptispévku
posuzovany jako rodice, a v souvislosti s tim dojde ke zméné vyse denniho vyméiovaciho
zékladu, stanovi se rodicovsky piispévek podle nové zvolenych podminek, a to od kalen-
dafniho mésice nasledujiciho po mésici, v némz ke zméné podminek doslo.“ (CESKO,

1995a, s. 20)

,»Narok na rodi¢ovsky piispévek pfiznany z diivodu péce o nejmladsi dité v rodin€ zanika,
pokud se nejmladS$im ditétem stalo jiné dit&. Je-li dit€ rozhodnutim soudu svéfeno do pés-
tounské péée na piechodnou dobu, narok na rodicovsky ptispévek nevznika.“ (CESKO,

1995a, 5. 21)
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»Podminka osobni celodenni a fddné péce pro narok na rodicovsky ptispévek po cely ka-
lendaini mésic se povazuje za plnénou i v kalendaifnim mésici v nimz se dit¢ narodilo, oso-
ba dité¢ pfevzala do péce nahrazujici péci rodict na zéklad¢ rozhodnuti organu s vyjimkou
pestounské péce na piechodnou dobu, dité dosahlo veéku 4 let, do kterého nalezi rodicovsky
ptispévek, dit¢ nebo rodi¢ zemfeli, rodi¢ pievzal do péce vlastni dité, které bylo do doby
prevzeti svéfeno do péce jiné osoby na zékladé rozhodnuti ptislusného organu nebo pie-
vzal do péce dité, které bylo do dne pievzeti umisténo na zéklad¢ rozhodnuti piislusného
organu v ustavu, v némz bylo ditéti poskytovano plné pfimé zaopatieni anebo pievzal dité
z péCe poskytovatele zdravotnich sluzeb, které trvalo déle nez 3 kalendaini mési-

ce.“(CESKO, 1995a, s. 21)

,»Ma-li v rodiné€ jeden z rodict po ¢ast mésice z ddvek nemocenského pojisténi narok na
penézitou pomoc v matetstvi nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem, rodi-
Covsky prispévek nalezi, jen je-li vyssi, a to ve vysi rozdilu mezi rodicovskym ptispévkem

a témito davkami nemocenského pojisténi. (CESKO, 1995a, s. 21)

»Podminka osobni celodenni péce se téZ povazuje za splnénou a rodi¢ovsky prispévek na-
lezi, jestlize dité, které nedosahlo 2 let véku nebo dité navstévuje jesle, matetskou skolu
nebo jiné obdobné zafizeni pro déti v rozsahu neptfevySujicim 46 hodin v kalendarnim me-
sici, nebo dit¢ pravidelné navstévuje 1écebné rehabilitacni zatizeni nebo dité Zivotné posti-
Zené navstévujici jesle, matefskou Skolku nebo jiné obdobné zafizeni. Dochazka do uvede-

nych zatizeni se nesleduje u déti starsich 2 let.“ (CESKO, 1995a, s. 22)

8.2.4 Porodné

»Narok na porodné¢ ma Zena, ktera porodila své prvni nebo druhé dité, neptevysuje-li roz-
hodny pfijem v rodin€ soucin ¢astky zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,70.Nérok na
porodné Zena nema, pokud ji pfed porodem vznikl jiz dvakrat narok na porodné pievzetim
jedno Zivé dité€ narodilo a druhé dit€ do 1 roku veku ptevzala do trvalé péce nahrazujici

pé&i rodict.” (CESKO, 19954, s. 22)

»Narok na porodné¢ ma rovnéz otec prvniho nebo druhého zivé narozeného ditéte, jestlize
zena, kterd dit€¢ nebo déti porodila, zemfela a ke dni porodu splnila podminky a porodné
nebylo vyplaceno ji ani jiné osob¢. Narok na porodné nema otec, jemuz jiz dvakrat vznikl
narok na porodné pievzetim ditéte do 1 roku jeho v€ku do trvalé péce nahrazujici péci ro-

di¢a.“(CESKO, 1995a, s. 22)
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»Narok vznikd dnem porodu ditéte, neni-li stanoveno jinak. VySe porodného ¢ini 13.000

K& na prvni dité a 10.000 K& na druhé dité.“ (CESKO, 1995a, s. 22-23)

8.2.5 Pohrebné

,Narok na pohfebné¢ ma osoba, ktera vypravila pohieb ditéti, které bylo ke dni smrti neza-
opatienym ditétem, nebo osobé, ktera byla ke dni smrti rodicem nezaopatfen¢ho ditéte,
jestlize dité nebo osoba mély trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky.“ (CESKO, 1995a,
s. 23)

»Spliuje-li podminky ndroku na pohiebné vice osob, naleZi tato davka jen jednou, a to
osobé¢, kterd uplatni narok na davku jako prvni. Narok na pohiebné nevznika, jestli se dité

narodi mrtvé.« (CESKO, 1995a, s. 23)

,» Vyse pohifebného ¢ini 5.000 K¢. Pohiebné se vyplaci jednorazové a vznikd dnem pohibe-

nim.“ (CESKO, 1995a, s. 23)

8.3 Rana péce

»Rana péce je terénni sluzba, poptipadé doplnénd ambulantni formou sluzby, poskytovana
ditéti a rodictm ditéte ve v€ku do 7 let, které je zdravotné postizené, nebo jehoz vyvoj je
ohrozen v disledku neptiznivého zdravotniho stavu. Sluzba je zamétena na podporu rodiny

a podporu vyvoje ditéte s ohledem na jeho specifické potieby. (CESKO, 2006e, s. 137)

Rand péce obsahuje vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innost, zprosttedkovava kontakt
se spoleCenskym prostiedim, nabizi socialné terapeutické ¢innosti a v neposledni fad€ po-
maha pti uplatiiovani prav a opravnénych zajmi postizenych déti a jejich rodict. (CESKO,

2006e, s. 137)

8.4 Hmotna nouze

V mimotadnych ptipadech lze Cerpat davky v systému pomoci v hmotné nouzi. Jedna se

o ptispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni a mimotadnou okamZitou pomoc.

Prispévek na Zivobyti a doplatek na bydleni jsou ddvky mési¢né se opakujici, mimotadna

okamzitd pomoc je davkou jednorazovou. (CESKO, 2006d, s. 203)
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9 VYBRANE KAPITOLY Z OBLASTI DANOVEHO PRAVA

Danl obecné charakterizujeme jako platebni povinnost, kterou stat stanovi zakonem pro
ziskani pfijml pro statni rozpocet. Pro dan je typické, ze jejim zaplacenim nevzniké po-
platnikovi z4dné pravo na ekvivalentni plnéni ze strany statu. Soustava dani se sklada

z riznych druhi dani, které jsou upraveny samostatnymi zakony.

Rizeni ve vécech danovych se ¥idi samostatnym procesnim predpisem — dafiovym fadem.
Danové tizeni se od jinych spravnich fizeni vyrazné odlisuje, zejména tim, Ze to neni statni
organ, kdo na zadost fyzické ¢i pravnické osoby o nééem rozhoduje, ale je to tzv. danovy
subjekt, kdo je sam povinen dan si vypocitat, pfiznat ji a zaplatit, resp. v pochybnostech

sva tvrzeni na vyzvu spravce dan¢ dolozit.

Vzhledem k tématu diplomové prace jsou vybrana ta ustanoveni dané z piijmul fyzickych

osob, ktera mohou sehrat roli ve vztahu k aspektim rodicovstvi.

9.1 Poplatnici dané z prijmua fyzickych osob

Poplatniky dané z p¥ijmi fyzickych osob jsou fyzické osoby, které maji na uzemi Ceské
republiky bydlisté nebo se zde obvykle zdrzuji (danovy rezidenti) a osoby, které maji pti-
jmy na uzemi Ceské republiky a obvykle se zde nezdrzuji (dafiovy nerezidenti). (B&hou-

nek, 2017, s. 16)

9.2 Predmét dané z prijmi fyzickych osob
Piedmétem dané z piijmu fyzickych osob jsou dle § 3 (B&hounek, 2017, s. 16):

e piijmy ze zavislé Cinnosti (§ 6),

e piijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7),
e pfijmy z kapitdlového majetku (§ 8),
e piijmy z ndjmu (§ 9),

e ostatni pfijmy (§ 10).

9.3 Prijmy a vydaje spolupracujicich osob (§ 13)

Piijmy a vydaje na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni pfi samostatné ¢innosti s vyjimkou
podilu na spole¢nika vefejné obchodni spole€nosti a komplementafe komanditni spolec-

nosti mohou byt rozdéleny mezi poplatnika a s nim spolupracujici osoby, kterymi se rozu-
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cey

mi spolupracujici manzel, spolupracujici osoba Zijici s poplatnikem ve spole¢né domacnos-

ti nebo ¢len zacastnény na provozu rodinného zdvodu. (Behounek, 2017, s. 28)
Ptijmy a vydaje nelze rozdélovat na:

e dit¢, které nemé ukoncenou povinnou skolni dochazku,

e dit¢ v kalendainich mésicich, ve kterych je na n€j uplatiovano danové zvyhodnéni na
vyzivované dité,

e na manzela, je-li na n¢j uplatnéna sleva na manzela (pozn. pro potieby zakona o dani
z pfijml se pojmem ,,manZel* rozumi oba partnefi, tzn. manZzel i manzelka). (B¢hou-

nek, 2017, s. 28)

9.4 Sazba dané

Dan ze zékladu dan¢ snizeného o nezdanitelné Casti zakladu dan¢ (§ 15) a o odcitatelné
polozky od zékladu (§ 34) zaokrouhlené¢ho na celd sta K¢ dolii ¢ini 15 %. (Béhounek,
2017, s. 30)

9.5 Slevy na poplatnika dané z piijmi fyzickych osob (§ 35ba a § 35bb)
Vypoctena dan poplatnikem se za zdanovaci obdobi mtize snizit o nasledujici slevy:

e zakladni slevu ve vysi 24.840 K¢ na poplatnika,

e slevu ve vysi 28.840 K¢ na manzela, pokud Zije s poplatnikem ve spolecné hospodatici
domécnosti a nema vlastni pfijem piesahujici za zdatiovaci obdobi 68.000 K¢,

e slevu za umisténi ditéte, ktera odpovida vysi vydaja prokazatelné poplatnikem vynalo-
zenych za umisténi vyzZivovaného ditéte (zijiciho s poplatnikem ve spole¢né domacnos-
ti) v predskolnim zafizeni na dané zdafiovaci obdobi maximalné¢ ve vySi minimalni
mzdy. Pro Gcely dané z pfijmu se pfedskolnim zafizenim rozumi matetska Skola podle
Skolského zakona nebo obdobné zafizeni v zahrani¢i, dale zafizeni sluzby péce o dité
v détské skupiné a zatizeni péce o dité piedskolniho v€ku provozovana na zakladé ziv-
nostenského opravnéni, pokud charakter takto poskytované péce je srovnatelny s péci

poskytovanou zatizenim sluzby péce o dit¢ v détské skupiné nebo mateiskou Skolou

podle Skolského zdkona. (Behounek, 2017, s. 63—-64)
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9.6 Danové zvyhodnéni u poplatnika dané z prijmi fyzickych osob
(§ 35¢)

Moznosti snizeni dafiové povinnosti je také uplatnéni danového zvyhodnéni u osob, které
ziji s vyzivovanym ditétem ve spole¢né domdacnosti. Danové zvyhodnéni v tomto piipadé

1ze uplatnit za rok 2018 formou slevy, popt. daitiového bonusu ve vysi:

e 15.204 K¢ na prvni dit¢, mesi¢n¢ ¢astka 1.267 K¢,
e 19.404 K¢ na druhé dit¢, mési¢né ¢astka 1.617 K¢,
e 24.204 K¢ na treti a kazd¢ dalsi dit¢, mésicné ¢astka 2.017 K¢. (B&hounek, 2017, s. 64)

Danovy bonus mize uplatnit poplatnik, ktery ve zdaiiovacim obdobi mé¢l piijem alespon ve
vysi Sestindsobku minimalni mzdy. Daniovy bonus v rdmci mésicnich zaloh je vyplacen
v ¢astkach nad 50 K¢ (maximalné vSak do vyse 5.025 K¢&). Zalohy jsou pak vyuctovani
v ramci ro¢niho zuctovani zaloh (u zaméstnancll) nebo sestavenim danového pfiznani.

(B&hounek, 2017, s. 64)
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II. PRAKTICKA CAST
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10 VYCHODISKA PRO PRiPADOVE STUDIE O PRACOVNE
A SOCIALNE PRAVNICH ASPEKTECH RODICOVSTVIi

Pti volbé piipadovych studii o pracovné a socialné pravnich aspektech rodiCovstvi jsem
vysla z vlastnich zkuSenosti. Zacatkem roku 2016 jsem se ocitla v situaci, kdy jsem byla
v rizovych barvach, nez mé zpét na zem mé privedly reakce mého okoli — spoluzacek ze
Skoly 1 rodinnych pfislusnikl. Véty jako ,,nemas dokoncenou Skolu, jak budete bydlet, jak

budete hospodafit, abyste vysli s penézi slySim dodnes.

A upfimné — jesté vic na zem mé (a myslim, Ze vice Zen v téze situaci na tom je stejné)
dostala hromada informaci ze vSech rGznych zakont, nafizeni, webovych stranek, portalt
a diskuzi, kdyZz jsem chtéla zjistit, jak se mam nejlépe v mé situaci ,,najit”. Proto jsou
v tvodu praktické ¢asti prace vybrana tii témata piipadovych studii, kterd budou vstupni
branou ke komunikaci s odborniky ve statni sprave, a nasledné také zakladnim kamenem
pro realizaci diskurzu na téma z oblasti pracovn¢ a socialné pravnich aspektti rodi¢ovstvi
pii narozeni ditéte. Vzhledem k rozsahlosti tématu jisté nebudou tyto informace zcela vy-
cerpavajici. Budou snad ale pro ¢tenéfe ptfinosem, a i diky uvedenym piikladiim u nékte-

rych témat mu usnadni orientaci v problému.

Na zakladé vySe uvedenych informaci bude v rdmci ptipadové studie €. 1 feSena problema-
tika ziskani naroku na penézitou pomoc v matetstvi u studentky vysoké Skoly. Nastoleni
tohoto problému bude slouzit jak model orientace se ve vztahu k davkam, které s t€¢hoten-
stvim, matefstvim a rodiCovstvim souviseji. Jeho proces feSeni bude obohacen o cenné

rady, pfipominky a doporuceni Ing. Michaly Raichelové z OSSZ ve Zliné.

Jako téma ptipadové studie ¢. 2 bude rozvijeno téma kariéry a pohledu na profesni Zivot
rodice v kontextu s ekonomickou a psychologickou strankou rodiny. Svymi radami
k naplnéni tématu piispé&je odbornice z oblasti psychologie Mgr. et Mgr. Eva Svecova

a Ing. Katefina Stuchlikova z Utadu prace Zlin.

Ptipadova studie €. 3 otevie otazku problematiky zapisu do knihy narozeni ditéte na matri-
ce a diky konzultaci s pani matrikatkou Mgr. Bc. Elenou Kovatikovou bude problematika

souvisejici s ¢innosti matri¢niho ufadu feSena v komplexnéjsim kontextu.
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11 PRIPADOVA STUDIE C.1 - MA STUDENTKA NAROK NA
PENEZITOU POMOC V MATERSTVI?

V praxi se miize stat, ze zadatel o narok na davky ne zcela pochopi piesny vyklad ustano-
veni zadkona. Piikladem mtize byt problematika pfiznani ndroku na penézitou pomoc

v matefstvi u studentky.

11.1 Vymezeni zakladniho problému

Hlavnim tkolem ptipadové studie €. 1 je zamyslet se nad moznosti vzniku naroku na pené-
Zitou pomoc v matefstvi u studentky. VedlejSim cilem je nahlédnout do problematiky da-
vek spojenych s matefstvim a na zéklad¢ jednani s pani inzenyrkou Raichelovou a diky
nasledné odborné rozpravé zmapovat hlavni aspekty v této oblasti. Na piipadovou studii
plynule navaze diskurz na téma téhotenstvi, matefstvi a rodi¢ovstvi s ohledem na néarok

a Cerpani socialnich davek v této oblasti.

11.2 Vybér z judikatury k danému tématu

Dne 29.9.2015 vydal Nejvyssi spravni soud rozsudek ¢.j. 4 Ads 187/2015-26 posuzujici

podminky a vznik naroku na penézitou pomoc v matetstvi.

Zadatelka pozadovala pfiznani penézité pomoci v matefstvi od 8. 9. 2010 s odiivodnénim,
ze dne 22. 9. 2010 dokon¢i studium na vysoké Skole. Davka penézité pomoci v matefstvi ji
pfiznana nebyla, nebot’ nesplnila nutnou podminku, a to, Ze nebyla v dobé potencionalniho
odchodu na matefskou dovolenou nemocensky pojisténa, popf. v ochranné 1hité po ukon-
¢eni tcasti na pojisténi v maximalni délce 180 dni.

Zakladnim davodem, pro€ jiz nebyla Zadatelka ucastnici nemocenského pojiSténi 1 jako
studentka, je komplexni uprava zdkona o nemocenském pojisténi ti¢inna k 1. 1. 2009, ktera

praveé zaky a studenty vyjima z ucastenstvi na nemocenském pojiSténi.

Zadatelka se branila soudné a tento spor doSel pravé az k NejvysSimu spravnimu soudu,
ktery dal pfedchozim rozhodnutim za pravdu. Zalovana by méla narok v ramci ochranné

lhiity do poloviny roku 2009, nikoli vSak az v roce 2010.

Cely problém vznikl z diivodu nekvalitniho zpracovani novely nemocenského pojisténi,
ktera studenty jako ucastniky vyjmula, ale ponechala ustanoveni o tom, ze se v urcitych
pfipadech muze zapocitat uspé$né dokonceni stfedoSkolského ¢i vysokosSkolského studia

do nutné celkové doby pojisténi v délce 270 dni pfed odchodem na matetskou dovolenou
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s pripoctenim maximalné 180 dni po zaniku takového pojisténi (ochranna lhita). Tato ne-
jasna uprava byla G¢inna po dlouhou dobu. Nejistota v posuzovani panovala i mezi odbor-
niky, kdy se vychazelo z pravdivé informace, ze se celkovd doba uspésného studia mize
zapocitat, ale do nedavna nebyl k dispozici zadny jasny podklad pro to, jak dlouho musi

nasledné byt zadatelka zaméstnana, alesponi v rdmci zaméstnani malém rozsahu.

Dnes je jiz zékonna Gprava piehlednéjsi. Diky zméné ucinné od 1. 2. 2018, ktera jasné sta-
novuje v § 15a zédkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, ze Zadatelka musi byt
zamestnana alespoil v zaméstnani malém rozsahu po dobu minimalné 3 mésici bezpro-
sttedné pred kalendainim mésicem, ve kterém socidlni udalost, tedy nastup na penézitou

pomoc v matefstvi vznikla.

11.3 Slovo odbornika — naméty pro diskurz

Problematiku davek souvisejicich s narozenim ditéte jsem na zakladé doporuceni
PhDr. Petra Spacka (feditele OSSZ ve Zlin&) konzultovala s vedouci oddéleni nemocen-

ského pojisténi Ing. Michalou Raichelovou.

Vzhledem ke zménam v oblasti davek socialni podpory a souvisejici zaneprazdnénosti
pracovnikll zabyvajicich se vyplacenim davek, jsem hovoftila s vedouci oddéleni Uradu
prace ve Zliné telefonicky a pro ziskani blizSich informaci jsem byla nasledné odkazana

na nejcastéjsi dotazy, které jsou feSeny na webovych portalech.

Na zéklad¢ ziskanych podkladli a pfipominek byly zpracovany aspekty k nasledujicimu
diskurzu a soucasné byly také zapracovany piipominky do navrhu metodické piirucky

k dané problematice.
11.4 Diskurz dané problematiky s pouzitim aspektii odbornika

11.4.1 Nahled na opatieni k podpoie rodin v Ceské republice

V soucasné dob¢€ bylo v ramci prorodinnych opatieni vlady pfijato v ramcei finan¢ni podpo-
ry rodin nékolik opatfeni. Patii k nim jist€ 1 novelizace statni socidlni podpory (zédkon
¢. 117/1995 Sb.), kterd se v praxi projevila:

e navySenim porodného na prvni dit¢ 13.000 K¢, na druhé dit¢ 10.000 K¢ u rodin

s ptijmy do 2,7ndsobku Zivotniho minima,
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e vySSimi pfidavky na déti a rozSifenim Cerpani pro vice rodin (doslo ke zvysSeni naroku
z 2,4 na 2,7nasobku Zivotniho minima a zvySeni ¢astek o 300 K¢ na 800, 910 a 1000
K¢ podle veku ditéte),

e moznosti rychlejsiho Cerpani rodicovské (z 11.500 K¢ za 1,5 roku az na 70 % denniho
vymétovaciho zdkladu za 7 mésict),

e moznosti rychlejSiho ¢erpani rodicovského prispévku i pro osoby, kterym nebylo moz-
no vyméfit narok na penézitou pomoc v matefstvi, tj. pro studenty, OSVC a nezamést-

nané (az do vyse 7.600 K¢),

Dalsim krokem je novelizace zakona o nemocenském pojisténi, kterd se mj. projevila
i v zavedeni tzv. otcovské dovolené, kterd umozni vétsi zapojeni muzii do péce o dite
a umozni otci narozeného ditéte Cerpat tyden volna v dob¢ Sestinedé€li ve vysi 70 % vymé-

fovaciho zakladu.

11.4.2 Vychozi aspekty pro modelové zmapovani rodin s narokem na davky vyplyva-
jici z Zivotniho minima

V této casti prace se nabizi moznost zmapovani okruhu piijemct davek, které vychazeji pti

svém vypoctu z Zivotniho minima - tj. porodné a pfidavky na dité. Nabizi se zamyslet se,

pro které rodiny jsou tato opatieni (se zaméfenim na porodné) vlastné ,,usitad na miru®. Pro

bliz$i analyzu je nutno struéné konkretizovat pojem Zivotni minimum.

Mnohé davky vychazeji z nasobku Zivotniho minima rodiny, coZ je minimalni hranice pe-
nézitych piijml fyzickych osob k zajisténi vyZzivy a ostatnich osobnich potieb. Jedna se
o Cisté pfijmy rodiny nesniZzené napt. o splatku hypotéky, alimentl pro déti z pfedchoziho
manzelstvi apod. VySe Zivotnitho minima se odviji od poctu dospélych a poctu déti

v domécnosti. (Zivotni minimum 2018 — kalkulacka, 2018)
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Tab. 1. Pridavek na dite

Uplna rodina (oba rodic¢e) Zivotni mi- Hranice rozhodného piijmu v K¢ mési¢né
s poCtem nezaopatfenych | nimum rodiny | pro narok na ptidavek na dité (2,7nasobek
déti zivotniho minima rodiny)
Jedno do 6 let 7.710 K¢ 20.817 K¢
Dvé ve véku 5, 8 let 9.850 K¢ 26.595 K¢
Tti ve véku 5, 8, 12 let 11.990 K¢ 32.373 K¢
Ctyfi ve véku 5, 8, 12, 16 let 14.440 K¢ 38.988 K¢

Zdroj: MPSV odbor 44, 2018

Minimalni mzda byla zavedena ptedevs§im jako nastroj socidlni ochrany pted nepfimérene
nizkym ocenénim prace zameéstnance, ale zdroven by méla motivovat obCany, aby se jim

vice vyplatilo pracovat, nez pobirat podporu v nezamé&stnanosti nebo socialni davky.

Minimalni mzda, kterou upravuje zédkonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) a natizeni vlady
ohledu na jeji sloZitost, druh, mnoZstvi a kvalitu, kterou je zamé&stnavatel povinen zamést-
nanci poskytnout. Minimalni mzda se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnim

a obdobném vztahu.

Do posouzeni vySe minimélni mzdy se nezahrnuje mzda, a ani plat za praci piescas, pfipla-
tek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci
v sobotu a v nedéli, ndhrady mzdy apod. Minimalni mzda naopak zahrnuje osobni pfipla-
tek, odmény, prémie a podobna plnéni. Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody

vySe minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci doplatek.

Aktualni hodnota minimalni mzdy v Ceské republice &ini 12.200 K¢&. Hodnota pramérmé

mzdy byla v roce 2017 29.504 K¢&.

S novym zakonikem prace byl v roce 2007 zaveden pojem zarucena mzda, ktery na rozdil
od minimalni mzdy stanovi nejnizsi cenu prace s ohledem na slozitost, odpovédnost a na-

mahavost vykonavané prace. Jedna se o mzdu nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo
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pravo podle zdkoniku prace, smlouvy, vnitiniho pfedpisu, mzdového nebo platového vy-

meéru za stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin.

V piipadé jiné délky stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin tydné (napi.

u 2sménného pracovniho rezimu 38,75 hodiny tydné€, 3sménného a nepietrzitého pracovni-

ho rezimu 37,5 hodiny tydné apod.) se hodinové sazby minimalni mzdy i nejnizsi urovné

zarucené mzdy umeérné zvysuji. Pokud je vSak se zaméstnancem sjedndna individudlné

krat$i pracovni doba nebo pokud zaméstnanec neodpracoval v kalendainim meésici prislus-

nou pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé, minimalni mzda a nej-

niz§i uroven zarucené mzdy se umeérné snizuji.

Tab. 2. Zarucena mzda v roce 2018

Skupina | Hodinova zaruce- | Hodinova zaruce- | Mési¢ni zarucend | Mésicni zaruena
praci na mzda 2018 na mzda 2017 mzda 2018 mzda 2017
1 73,20 K¢ 66,00 K¢ 12.200 K¢ 11.000 K¢
2 80,80 K¢ 72,90 K¢ 13.500 K¢ 12.200 K¢
3 89,20 K¢ 80,50 K¢ 14.900 K¢ 13.400 K¢
4 98,50 K¢ 88,80 K¢ 16.400 K¢ 14.800 K¢
5 108,80 K¢ 98,10 K¢ 18.100 K¢ 16.400 K¢
6 120,10 K¢ 108.30 K¢ 20.000 K¢ 18.100 K¢
7 132,60 K¢ 119,60 K¢ 22.100 K¢ 19.900 K¢
8 146,40 K¢ 132,00 K¢ 24.400 K¢ 22.000 K¢

Zdroj: Kucerova, 2017a

Modelovy priklad €. 1

Manzelé Novakovi o¢ekavaji pririistek do rodiny a testuji narok na davky vychazejici

z Zivotniho mimina rodiny — porodné a pridavek na dité. Pfedpokladejme, Ze je pan

Noviak zaméstnany a pani Novakova je bez pfijmii (napr. studuje).

Pro rodinu Novékovych - 2 dospéli a 1 dité€ — je Zivotnim minimem castka 7.710 K¢.
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Maximalni pfijem rodiny Novakovych pro narok na porodné (2,7ndsobek zivotniho mini-

ma): do 20.817 K¢.

Maximalni pfijem rodiny Novakovych pro narok na ptidavky (2,7nasobek zivotniho mini-

ma): do 20.817 K¢&.

Aby Novakovi dosahli na uvedené davky, musi mit Cisty pfijem do hranice 20.817 K&.
Vyjadieno v hrubé mzd¢ cca 27.000 K¢, coz je méné néz je v soucasné dobé mesic¢ni hruba

primérna nominalni mzda v Ceské republice.
Modelovy priklad €. 2

Manzelé Kuéerovi o¢ekavaji pririistek do rodiny a testuji narok na davky vychazejici
z Zivotniho mimina rodiny — porodné a piidavek na dité. Predpokladejme, Ze je pan

Kucdera i pani Kucerova jsou zaméstnani.
Pro rodinu Kucerovych - 2 dospéli a 1 dité — je Zivotnim minimem ¢astka 7.710 K¢&.

Maximalni pfijem rodiny Kucerovych pro narok na porodné (2,7nasobek zivotniho mini-

ma): do 20.817 K¢.

Maximalni pfijem rodiny Kucerovych pro narok na ptidavky (2,7nésobek Zivotniho mini-

ma): do 20.817 K¢.

Aby Kucerovi dosahli na uvedené davky, musi mit pfijem do hranice 20.817 K¢ cistého
piijmu. Vyjadieno v hrubé mzdé cca 27.000 K¢ za oba manzele. Pokud bychom uvaZovali,
Ze oba manzelé vydé€lavaji stejné, vychazi nam hrubd mzda na kazdého z nich 13.500 K¢&.
V kontextu s tabulkou zaruc¢ené mzdy pro rok 2018, tyka se narok na davku jen zamést-
nanct v prvni a druhé skupin€, kam je zafazena prace nekvalifikovana, tj. bézny uklid,
dorucovani zasilek, kontrola ptfichodl a odchodt, jednoduché strojni Siti nebo napft. sbér
a myti nddobi (1. skupina) a prace sanitait, kopacl, nendro¢né stavebni prace, prode;j tisku,

cenin, tabdkovych vyrobkl, domovnické a Skolnické prace (2. skupina).

Struktura profesi zafazenych do jednotlivych skupin pro uréeni zaru¢ené mzdy je uvedena

pro bliZsi predstavu v pfiloze L.

Diléi zavér k modelovym piikladim ve vztahu k problematice porodného
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V koncepci rodinné politiky ze 4. zaii 2017 je uvedeno, Ze navySenim nasobku zZivotniho
minima z 2,4 na 2,7 se rozsiii pocet podporenych déti o témet 145 tisic. (Koncept rodinné

politiky, 2017)

Podle statistickych tdaji je velkym problémem v CR zejména nizky poéet druhych a dal-
Sich déti v rodinach. Z vSech domacnosti s détmi jich je 48,3 % s jednim ditétem, 42,1 %
se dvéma détmi, 9,6 % se tfemi a vice détmi. (Pfijmy a Zivotni podminky domacnosti —

2015, 2016)

Existuje jist€ celd fada diivodi, pro€ se nerodi druhé a dalsi déti. Svou roli jisté hraje vyssi
veék matek, obava o snizeni narokii na Uroven zivota diky zvySenym finan¢nim nakladim,
které jsou s narozenim ditéte spojeny. Jak vyplyva i z koncepce rodinné politiky v CR,
»rodiny, které se rozhodnou mit vice déti, by mély byt ocenény jak symbolicky, tak fi-
nan¢nim narovndnim nakladd, které s sebou nese ptichod dalsiho ditéte do rodiny*. Kladné
1ze jist¢ hodnotit 1 postoj, ze rodiny s vice détmi by mély védet, ze si jich i jejich péce spo-
le¢nost vazi.

U vyse uvedenych ptikladf na rodiné Novakovych a Ku€erovych — pokud ma byt porodné
brano jako ,,odména za rozhodnuti mit dalsi dit€", a ne jenom jako socidlni davka pro po-
ttebné rodiny na narovnani jejich nakladi — vyplyva, Ze v soucasné dob¢ stat odménuje
spiSe jen nizkopfijmové rodiny a je zde zfejma absence motivace pro rodiny, kde rodice

vykonavaji kvalifikovanéjsi praci a jsou tedy odménovani vyssi mzdou.

Situace by mohla byt v Ceské republice diky navrhu opatieni vlady CR v budoucnu o malo
lep$i. Ve zmiflovaném navrhu je pfipravovano rozsifeni okruhu déti s ndrokem na porodné
s tim, Ze porodné ve vysi 15.000 K¢ by mélo byt pro rodiny, které dosahuji maximalné
3,5nasobku Zivotniho minima. Aby nedochazelo k diskriminaci rodin s vicercaty, musi byt

porodné vyplaceno jako u narozeni dvou prvorozenych déti.

11.4.3 Novinky v oblasti pridavku na dité

Jak jiz bylo uvedeno, doslo k 1. lednu 2018 ke zménam ve vysi pfidavku na dité. Pivodni
¢astky 500 K¢ na dité¢ do 6 let, 610 K¢ na dit€ od 6 do 15 let a 700 K¢ na dité¢ od 15 do 26
let je moZno za urcitych okolnosti Cerpat ve zvySené vymeéte 800 K¢, 910 K¢ a 1.000 K&
(hranice véku zlstavaji).

Funkeci ptidavku na dité je pomoc kryt ndklady spojené s vychovou a vyzivou nezaopatie-

wewvr



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 69

loucenim. Smyslem navySeni by tedy mélo byt podle koncepce rodinné politiky (2017,
s. 45) zlepseni funkce tak, aby pridavky 1épe pokryly podporu nejen chudych, ale i stfedn¢

nebo nizkopiijmovych rodin s détmi.
Kdo ma tedy konkrétn¢ narok na zvyseny pridavek na dité?

Narok na zvySeny ptidavek ndlezi ditéti, pokud nékterd z posuzovanych osob méla
v kazdém meésici rozhodného obdobi piijem ze zavislé Cinnosti alespon ve vysi ¢astky Zzi-
votniho minima jednotlivce, ze samostatné ¢innosti (podnikani), z nemocenského pojisténi,
z diichodového pojisténi, z podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci,
z ptispévkl na péci do 18 let véku, nebo z rodicovského prispeévku, pokud mu predchazela
penézitad pomoc v mateistvi.

ey

Ostatni nezaopatiené déti, které Ziji v rodinach, kde ani jedna spolecné posuzovana osoba
nebude spliovat vySe uvedenou podminku, budou mit nirok na piidavek na dité

v dosavadni nezménéné vysi.
Dil¢i zavér k modelovému prikladu ve vztahu k problematice pfidavki na dité

Myslenka takto upraveného naroku ve vysi piidavku na dité patii podle mého nazoru mezi
velmi zdafile nastavené. Podporuje pracovni aktivitu ,,posuzovanych osob®. Je zjevné, Ze
zvySenou ¢astku pridavku na dité nebudou Cerpat rodiny, které maji pfijem pouze ze soci-
alnich davek, napft. rodiny pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi ¢i rodiny osamélych
matek pobirajicich rodiCovsky prispévek bez piedchoziho naroku na penézitou pomoc

vV materstvi.

Tato podpora ma sméfovat vyhradné do rodin, jeZ maji ptijem z pracovni aktivity, ptipad-
n¢ davek, které ji nahrazuji. Na rozdil od danové podpory, jako je sleva na dani ¢i danovy
bonus, ktera je zavisla od vyse zdanitelného piijmu, je zvySeny ptidavek na dité rozsiten
1 na rodiny, kde sice nikdo nemusi mit pfijem z pracovni ¢innosti, ale alespon jeden z ¢lenti

rodiny pobira davky, které z pracovni ¢innosti vychazeji.

Ptinos tohoto opatteni 1ze hodnotit z hlediska psychiky posuzovanych osob urcité pozitiv-
n¢. Pokud budou rodi¢e pracovat, budou socialn¢ zafazeni, a soucasné pracovni aktivita
rodici ditéte pomliZe k upevnéni vztahil v rodiné.

»Rizikem motivace™ k pracovni aktivit¢ miize byt vydélek, ktery prekroci 2,7nésobek Zzi-
votniho minima u posuzovanych osob a namisto ,,odmény* ve formé zvySené vyméry pii-

davku na dit¢ dojde ke ztraté naroku na ptidavek na dité celkove.
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Co neni upln¢ doteseno, je skutecnost, ze z divodu snizeni administrativy je zvyseny pii-
davek na dit€¢ navdzan na stanoveny druh pfijmu v rozhodném obdobi, nikoliv na existenci
pracovni smlouvy ¢i dohody. MlZe nastat tedy situace, kdy rodi¢ onemocni, a tim padem

nesplni podminky pro moznost Cerpani zvyseného piidavku.

Dalsi ma pfipominka smétuje k vazbé Cerpani rodicovského prispévku, kterému predchazi
penézitd pomoc v mateistvi, a k moznosti ¢erpat zvysenou miru pridavku na dité. Nabizi se
pohled na matku studentku, které tim, ze nebyla v dobé& studia zdravotn¢ pojisténa, nevzni-
kl tedy narok na penézitou pomoc v matetstvi (viz piipadova studie €. 1), a tim vlastné dale
»doplaci na své studium (které je podle mého také pracovni aktivitou), protoZze nema

moznost vyuzit zvySené ¢astky pridavku na dité.

Ne vzdy se jevi ne jako tipIn& spravedlivé feseni u malych podnikatelti (OSVC) v piipadé
samostatné vydélecné ¢innosti hlavni, kdy se pro ucely pfidavku na dité pfijem zapocitd ve
vysi odpovidajici 50 % primérné mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi, i kdyz je ve sku-
teCnosti niz$i. Tento aspekt je dale diskutovan i v bod¢ 11.4.6.

U samostatné vydélené Cinnosti vedlejsi se piijem zapocitava ve skutené vysi. Ale zde se

-----

zivotniho minima, a neztrati tak celkovy narok na davku ptidavku na dit¢.

11.4.4 Ohlasy na zavedeni otcovské

Z provedenych vyzkumii a studii vyplyva zvysujici se zajem otcii se zapojovat do péce
o dité. V Setteni rodict s malymi détmi z roku 2015 projevilo rozhodné zajem o otcovskou

41 % z nich a 40 % by mélo zajem za urcitych podminek.

S napadem na zavedeni otcovského volna ptiSel pied lety ministr prace Petr Nec€as. Opat-
feni se tehdy nepiijalo kvili Skrtim v rozpoctu. Prosadila ho aZ ministryné prace a social-

nich véci Michaela Marksova. (CTK a iDNES.cz, 2018)

K zavedeni davky ji vedla myslenka posileni vztahu mezi ditétem a otcem. Argumentovala
tim, Ze Evropska unie nabizi otcovskou dovolenou ve dvaceti zemich a ve vétSiné to fun-

guje stejné, jako by mélo ted’ v Ceské republice.

Jak dosud muzi situaci po narozeni ditéte fesili? Cerpanim fadné dovolené, a pokud dosla
¢1 nezbyla, neplacenym volnem. MoZnosti, ktera stale ptfipada v uvahu i nyni, je volba na-
stupu na rodicovskou dovolenou. Nevyhodou je, Ze pokud otec nastoupi na rodi¢ovskou

dovolenou, nemtize ji Cerpat matka. V tomto je mozno najit naprostou vyhodu otcovskeé,
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ktera umozni byt doma obéma rodi¢im soucasné. Opét je vhodné pfipomenout psycholo-

gicky aspekt utuzeni rodinného pouta.

Pfipomenime jen, ze narok na otcovskou maji pouze platci zdravotniho pojisténi. Dalsi
podminkou je, Ze muz musi byt zapsan jako otec ditéte v knize narozeni. Neni diilezité, zda

jsou s matkou manzel¢, a zda sdili jednu domacnost.

A4

11.4.5 Valorizace rodic¢ovského prispévku jako prredpoklad vyssiho zapojeni otci

Harmonizovat placené zaméstnani s péci o rodinu je udélem predevsim Zen, a proto jejich
postaveni na trhu prace je obecn¢ vnimano jako horsi nez postaveni muzi. (Mitchell a ko-

lektiv, 2012, s. 47)

Valorizace celkové Castky rodi¢ovského ptispévku na alespon 250.000 K¢ ve vazbé na
zajisténi financné 1 mistné dostupnych kvalitnich sluzeb péce o déti, se jevi jako predpo-
klad zapojeni otcit do péce. V roce 2015 bylo evidovéano celkem 277 tisic ptijemct rodi-
covského ptispévku, z toho pouze 5,1 tisice muzd, tj. 1,8 % z celkového poctu piijemcu.

(Koncepce rodinné politiky, 2017, s. 41)

Rodicovsky ptispevek je nejnakladnéjsi davkou rodinné politiky, soucasné se ale jedna
o davku, ktera se podili na redukci chudoby rodin s malymi détmi. ZvySeni rodi¢ovského
prispévku spolu s vétsi flexibilitou by mélo vést k lepsi socidlni situaci rodin s malymi
détmi, coZ omezi jejich naroky na jiny typ nepojistnych socialnich davek a vyrazné sniZi

pobidky domécnosti k pfipadné praci nacerno.

Diléi zavér k mySlence zapojeni otcii do péce o dité v kontextu moZnosti ¢erpani rodi-

covského prispévku

Myslim, Ze nelze nez kladné€ hodnotit zdmér zapojeni otct do péce o dite. Vyznam je ziej-
my jednoznacné nejen ve funkénosti rodinnych vztahil, rozvoji ditéte, ale také v kvalité

celé rodiny.

Z koncepce rodinné politiky vyplyva, zZe Zeny se dnes obavaji, Ze nezvladnou péci o rodinu
a domacnost soucasné se svym zaméstnanim, a proto mnohdy narozeni potomka odkladaji.
Lze ocekavat, ze zapojenim otct do péce o déti by mohlo dojit ke zvySeni porodnosti, pro-
toze bude rovnomérné rozdélena péce o déti mezi oba rodice a obavy o pfilis velké zatizeni

Zeny budou utlumeny.
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ZkusSenosti ze Svédska dokazuji, ze rodice, ktefi se spolecn¢ déli o péci, maji druhé dité
zpravidla rychleji. Rovnéz se ukazuje, Ze dcery zaméstnanych matek jsou Castéji zamést-

nané, a naopak jejich synové se vice podili na péci o domacnost.

Jevi se jako pfirozené, ze pokud ma muz vétsi pfijem ze zaméstnani ¢i podnikani, nez Zena,
odrazuje ho casto tento fakt od pozadavku na to, ze by pecoval o dité a pobiral rodi¢ovsky

ptispévek.

Podle mého nazoru ale v neochoté¢ muze o péci o dité hraji roli i jiné faktory — tradice
a zazité spoledenské stereotypy. Rada muzii si mysli, Ze se o dité nejlépe postara Zena.
Mozna pravé zapojeni muza do péce o déti a o domécnost umozni proménu spolecenskych
stereotypi, které se projevuji napf. v pfistupu na trh prace, kdy je Zena ¢asto vnimana jako
hlavni pecovatelka, a naopak muz se ocitd pod tlakem jako hlavni Zivitel — bez ohledu na
jejich redlna piani a aspirace.

V soucasné dobé¢ je na MPSV feSena otdzka tzv. motiva¢niho stfidaciho bonusu, ktery by
meél byt pravé tim aspektem, ktery by vytvoril takové podminky, kdy by byla rodina
s détmi finan¢né zajisténa, a zdroven by byl aktivné vytvoten prostor pro vétsi se zapojeni

otce do péce.

Odbornici v Ceské republice vedou diskuze o zavedeni dvoumésiéniho &i tiimési¢niho
volna, po které by otec na rodi€ovské vystiidal matku (¢i naopak). Né&jakou podobu otcov-
ské dovolené ma 23 €lenskych zemi EU. VétSinou trva do 12 pracovnich dni. V Rakousku,

Litve, Portugalsku, Finsku a Slovinsku maji otcové napf. narok na 20 a vice dnti volna.
Co by muZe ovlivnilo pfi rozhodovéani?

Vyse nahrady by byla dilezita pti rozhodovani pro 93 procent dotdzanych, celkem 57 pro-
cent by preferovalo procento vydélku. Pfedstavy muzii o vysi ptispévku se pohybuji mezi
70 az 80 % platu. Celkem 27 % dotdzanych by pozadovalo pevnou ¢éstku, kterd by
v pruméru ¢inila 13.421 K¢ (uvedené castky, o kterych muzi uvazovali, se pohybovaly od

2.000 K¢ do 50.000 K¢)

Celkem 45 procent zaméstnanych muzl by v praci vid€lo pii vybirani delSi otcovské pro-
blém, zamé&stnavatel by je ale spi§ pustil. Vice nez ¢tvrtina otcli mini, Ze by jim firma spis
nevyhovéla. Dvou ¢i tiimesi¢ni volno by pry urcité nedostalo 12 procent muzi. Polovina

otct si mysli, ze by delsi otcovska jejich postaveni v préci ohrozila.


https://d.vvbox.cz/vv_show_url.php?idk=92052&idc=5434282&ids=8557&idp=88905&url=http%3A%2F%2Fwww.grantika.cz%2F
https://d.vvbox.cz/vv_show_url.php?idk=92150&idc=5434282&ids=615&idp=89014&url=http%3A%2F%2Fwww.study.cz
https://d.vvbox.cz/vv_show_url.php?idk=92000&idc=5434282&ids=515&idp=86222&url=http%3A%2F%2Fwww.zivefirmy.cz
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Z vyzkumu vyplynulo, Ze by rodi¢e malych déti o motivacni otcovské volno stali. Rozdilné
jsou predstavy o ¢asovém rozdéleni davky. Po dnech by motivacni otcovskou dovolenou
chtélo Cerpat 13 procent rodicu, a to tieba po jednom dni v tydnu. Velka ¢ast by uptednost-

nila nepravidelné Cerpani. Jen malé ¢ast rodict by stala o ¢erpani v jednom kuse.

Az praxe ukaze, jestli se oveéii hypotéza, ze pokud rodice narozeni ditéte nevylucuji, mize
byt existence motivacniho stfidaciho bonusu pfipadnou pobidkou k rozhodnuti mit dalsi

dite.
11.4.6 Ukast rodici pecujicich o déti do &ty¥ let v systému socialniho pojisténi

Za zminku stoji jist¢ i pohled na situaci rodi¢l po ukonceni pobirani rodi¢ovského pii-
spévku. Pokud rodi¢ ukon¢i pobirani rodicovského piispévku, prestdva byt bez jakési
ochrany v rdmci socialniho pojiSténi. Nejvice tento dopad miizeme pozorovat u osob sa-
mostatné vydéleéné Cinnych.

Jejich Cinnost je okamzikem ukonceni rodicovského piispévku povazovana za hlavni
a to prinasi s sebou nepfijemnou skute¢nost — odvod pojistného na socialni pojisténi ale-

sponl z minimalniho vymétovaciho zakladu pro hlavni ¢innost.

V soucasné dobé to ¢ini minimalni mé&si¢ni zaloha socialniho pojiSténi 2.189 K¢ a zdravot-
niho pojisténi 2.024 KC¢. Tyto Castky se jevi jako odrazujici zvIast’ v piipade, kdy rodic
ocekava z vydélecné Cinnosti jen nizké piijmy.

Na zéaklad¢ rozsudku ze dne 21. 7. 2008, €. j. 4 Ads 62/2007-72, je zjevné, zZe tato praxe
neni v rozporu se zakonem. Nejvyssi spravni soud v ném vyli€il, ze: "Zapocitani fiktivniho
pfijmu namisto niZz§iho skute¢ného piijmu Nejvyssi spravni soud nepovazuje za diskrimi-
nacni. Jedna se o vyraz socidlni politiky statu, ktery nechtél socidlnimi davkami podporo-
vat osoby, jez si zvolily pfedmét podnikdni a rozsah vykonu ¢innosti tak, Ze sebe a svou
rodinu nedokazaly zabezpecit. Stat tedy v ramci socialni politiky odmitl dotovat ztratové ¢i
nedostate¢né ziskové podnikédni téchto osob, cozZ je objektivni a rozumny divod pro odli-
Seni pravidel urcovani rozhodného piijmu osob samostatné¢ vydélecné ¢innych od osob
v pracovnim ¢i1 sluZebnim pomeéru. Stat nemutze nést odpoveédnost za podnikatelské riziko,
které na sebe stézovatelka vzala, kdyz se rozhodla provozovat samostatnou vydéle¢nou

¢innost, a prostfednictvim statni socidlni podpory ji dorovnavat nizké pfijmy z podnikani."

Jisté by ale bylo vniméno kladné, pokud by podnikani do 4 let ditéte bylo hodnoceno jako

vedlejsi vydélecna ¢innost. Velkou vyhodou by pak byla uz i v soucasnosti platnd moznost
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¢astka neptekrocila uréenou hranici (za rok 2017 — K¢ 67.756). (Koncepce rodinné politi-

ky, 2017, s. 43)

11.4.7 Davky v ostatnich statech EU

Pro ptedstavu byly vybrany nekteré zajimavé aspekty u socidlnich davek ve statech Evrop-

ské unie, které sousedi s nasi republikou.

Zajimavou myslenku maji v systému vyplaceni davek stanovenou v Polsku, kde je od 1.
ledna 2016 uplatiovan novy mechanismus, ktery se nazyva ,,zloty za zloty*“. Umoziiuje
rodinam s piijmy, které jsou o néco malo vyssi, nez je prahova hodnota piijmu (tj. ¢astka,
do kter¢ je jesté narok na dany ptispévek), urcity prispévek ziskat. Konkrétné je vyse vy-

placenych davek snizena o Castku, kterou rodinny piijem piekracuje hranici piijmu.

Z hlediska podpory rodin s vice détmi je v Polsku zaveden od 1. dubna 2016 na zdkladé
programu Family 500+ pro déti do 18 let. Narok na pfispévek je pro druhé a kazdé dalsi
dit¢ vyplacen bez ohledu na piijem. V ptipad¢ nizkopiijmovych rodin je tento piispévek

vyplacen 1 na prvni dité.

V ramci slovenského systému davek je zajimavd mySlenka vyplaceni tzv. dodate¢ného
prispévku na dité. Ten je vyplacen jako podpora pro vychovu a péci o dité ve vztahu,

k némuz nelze narokovat daiiovy bonus.

V Rakousku je zaveden pfispévek na vychovu déti jako pevné Castka, kterd se poskytuje
bez ohledu na ptfedchozi vydélecné zaméstnani nebo povinné pojisténi. Prispévek na vy-
chovu déti je poskytovan rodiciim, kteti se staraji o kojence, a je ur€en k ¢astecnému vy-
rovnani ztraty piijmu.

V Némecku existuje institut tzv. pfispévku piedem. Déti s bydlistém nebo obvyklym poby-
tem v Némecku, které ziji s jednim rodi¢em a dosud nedosahly dvanacti let véku, pobiraji
zalohu na davky, pokud nedostanou vyzivné druhého rodice. Zaloha na davky se plati nej-

vyse Sest let. Pokud se biologicky rodi¢ ozeni ¢i vda, neni nadale opravnén pozadovat tuto

zalohu.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 75

11.4.8 Ochranna lhiita a narok na penéZitou pomoc v materstvi ¢i rodi¢ovsky prispé-

vek

Pro vysvétleni Casté otazky ochranné lhiity je mozno diskurz doplnit dotazem nastavajici

maminky z 1. bfezna 2018:

Majkal984: ,,S ptitelem planujeme téhotenstvi, ale v praci mi bylo sdéleno, ze majitelka
ukoncuje svoji zivnost a spolecnost, ve které pracuji k 30.6. kon¢i. Vztahovala by se na mé

takzvana ochranna lhita, ktera ¢ini 180 dni, abych doséhla matefské.” (Ledesmova, 2018)

Socialni pracovnice Zuzana Ledesmova: ,,Dobry den, ano ochrannd lhiita se vztahuje na
zaméstnankyni, které byla jakymkoliv zptisobem ukoncend pracovni smlouva, at’ uz doho-
dou ¢i vypovedi. Narok na penézitou pomoc v matefstvi mate, kdyz splnite podminku
ucasti na nemocenském pojisténi po dobu alesponi 270 dnil v poslednich dvou letech prede
dnem nastupu na penézitou pomoc v matefstvi s tim, ze ke vzniku naroku na davku doslo
v dob¢ pojisténi nebo v ochranné lhité. Ta Cini v pripadé, Ze zaméstnani skoncilo v dobé
téhotenstvi, 180 dnii ode dne skonceni zaméstnani, pokud zaméstnani trvalo alespon tolik
dnd. Pokud trvalo kratsi dobu, ¢ini ochranna lhita tolik dnti, kolik trvalo zaméstnani.
Vznikne-li Vam napt. v ochranné lhiit¢ znovu pojisténi, tzn. budete-li znovu pracovat,

v v

ochrannd lhata po dobu tohoto nového pojisténi nebézi a nevycCerpand ochrannd lhiita

vvvvv

pojisténi, a to nejvyse do celkové vyméry 180 kalendainich dnti.* (Ledesmova, 2018)

Na zaklad¢ doporuceni Ing. Raichelové je nutné zdaraznit zasadni rozdily
v nazvoslovi mezi pojmy ,matefskd”, kterym je v praxi mySlena penézitd pomoc
v matetstvi a ,,rodi€ovska“. Oba pojmy byvaji dle informace Ing. Raichelové Casto zamé-

flovany, a ne zcela jasn¢ chapany.
11.4.9 Kdy je moZné ménit vySe rodi¢ovského prispévku? Kdy je splnéna podminka
naroku na néj?

Vzhledem k tomu, ze v ramci rodicovského ptispévku doslo od 1. ledna 2018 k zdsadnim

vvvvv

narok na jeho vyplatu.

Zékladni podminkou je to, ze ménit vysi rodiCovskeého piispévku miize jen jeji zadatel, a to

maximaln¢ jednou za 3 mésice.
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Podminka osobni celodenni péce se povazuje za splnénou a rodicovsky prispévek je mozno

pfiznat v kalendainim mésici, kdyz:

e gse dit€ narodilo,

e Cast mesice je jesté Cerpana penézita pomoc v matefstvi nebo nemocenské poskyto-
vané v souvislosti s porodem,

e Dbylo dité pfevzato do péce nahrazujici péci rodict na zakladé rozhodnuti ptislusné-
ho organu,

e dit¢ dovrsilo véku 4 let, do kterého nalezi rodicovsky piispévek,

e dit¢ mladsi 2 let navstévuje jesle nebo jiné zafizeni maximalné 46 hodin za mésic.

11.5 Shrnuti
Vybrané rady a doporuceni v¢. odbornych vystupt z diskurzu se staly podkladem pro zpra-
covani navrhu metodické piirucky k pracovné a socidlné pravnim aspektiim rodicovstvi pfi

narozeni ditéte, ktera je vystupem diplomové prace.
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12 PRIPADOVA STUDIE C. 2 - POCKA KARIERA?

Hlavnim tkolem piipadové studie €. 2 je pohled na dilezité aspekty, které mohou mit vliv
pii slad'ovani pracovniho a rodinného zivota. Bude feSena zdkladni problematika oblasti,
které mohou ptispét rodi¢tim k zajisténi spokojeného zZivota pro né i jejich déti v dob¢ pred
narozenim ditéte, a i po ném. Nabizi se oblast bydleni, nésledn¢ otazka sluzeb, které¢ mo-
hou mladym rodinam usSetfit ¢as, dale moznosti Gpravy pracovni doby a v neposledni fadé
i daflové ulevy, které dokazi rodi¢tim usetiit penize. Ustiednim tématem piipadové studie
je také otazka vhodnosti umisténi ditéte do predskolniho zatfizeni, aby oba rodi¢e mohli

aktivné pracovat, ve vztahu k jeho veéku a psychické dispozici.

12.1 Vybér z judikatury k danému tématu

Dne 21. 5. 2009 vydal Nejvyssi spravni soud rozsudek ¢.j. 7 Afs 103/2008-71 posuzujici
podminky a vznik néroku ulevu na dani z pfijmu ve vazb¢ na narok na rodiCovsky ptispé-

vek. Publikovano v 10/2012 Sbirka rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu
Pravni véta zni:

"Poplatnikem, jemuZz nalezi rodiCovsky ptispévek", byla ve smyslu § 7c odst. 4 pism. b)
zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmil, ve znéni G€inném pro zdanovaci obdobi 2005
osoba, ktera méla narok na rodiCovsky piispévek ve smyslu § 30 odst. 1 pism. a) zdkona
¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni t€inném do 31. 12. 2005, tedy alespon
po cast zdanovaciho obdobi celodenné a fadné pecovala alespont o jedno dité do Ctyt let

veéku; nebylo vSak nezbytné, aby ji byl rodicovsky prispévek také skutecné vyplacen.*

StéZovatel po ¢ast roku 2005 peCoval osobné, fadné a celodenné o nezletilé dité do Ctyi let
veku, avSak nendlezel mu rodicovsky ptispévek podle ustanoveni § 30 zédkona €. 117/1995

Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist, (dale jen "zékon o statni socialni podpote").

Meéstsky soud neshledal diivodnou Zalobni namitku, Ze spravni rozhodnuti je nezdkonné
s ohledem na hledisko smérnice Rady Evropského spolecenstvi ze dne 11. 12. 1986,
¢. 86/613/EHS, o uplatiovani zasady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny samostatné vyde-
le¢né ¢inné, vcetné oblasti zemé&délstvi, a o ochrané¢ samostatné vydéle¢né Cinnych Zen
v tehotenstvi a matefstvi (dale jen "smérnice 86/613/EHS") a smérnice Rady ze dne
23.9.2002, ¢. 2002/73/ES, kterou se méni smernice Rady 76/207/EHS o zavedeni zésady
rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzd¢la-

ni a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky (dale jen "smérnice 2002/73/ES).
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V daném ptipadé se manzelé¢ dohodli, Ze po cast roku 2005 prevezme zalobce faktickou
celodenni péci o nezletilé dité, ¢imz umozni manzelce realizovat jeji pfistup €i postup

v zameéstnani, zjevné proto, ze v pripad¢ manzelky zalobce se jednalo o vyhodné feSeni.

Nejvyssi spravni soud poznamenava, ze nazor mestského soudu, ze se v pripadé¢ manzelci-
na navratu do zaméstnani jednalo o zjevné vyhodné feSeni, které bylo predmétem dohody
manzelil, je z hlediska aplikace zakonnych kritérii na dany ptipad irelevantni a ptfedstavuje
subjektivni posouzeni motivaci chovani rodiny, jak na to také upozornil i1 stézovatel.
Z hlediska aplikace pravni upravy rodicovského piispévku je zcela nerozhodné, zda je to
zena ¢i muz, ktery pecuje osobn¢, fadné a celodenné o dité ve véku do 4 let, a je zcela na
rozhodnuti rodiny, zda a ktery z rodi¢i a z jakych divodu se hodl4, nebo je i nucen okol-
nostmi, napf. vratit do zaméstnani. Dohodou ve smyslu ustanoveni § 30 odst. 5 zdkona
o statni socidlni podpofie je pouze dohoda o tom, ktery z rodict bude néarok na rodi¢ovsky
prispévek uplatiovat, tj. ktery bude uplatiiovat vici statu narok na vyplatu davky, nebot

rodicovsky pfispévek na zéklad¢ zdkona nalezi roding jen jednou.

Je ztejmé, Ze nezdkonny postup finan¢nich Gfadi zasahl do pravni sféry rodiny tiZzivym
zpusobem, ktery by mohl byt vnimén jako diskriminac¢ni, nebot’ nespravnou interpretaci
citovanych ustanoveni nebylo umoznéno manzeliim, z nichz jeden vykonaval zavislou ¢in-
nost a druhy pecoval o dité a v disledku toho m¢l jako osoba samostatné vydélecné ¢inna
nizsi ptijem, uplatnit (dnes jiz zruSen€) spole¢né zdanéni manzelti, zdkonodarcem konstru-
ované prave pro tyto pfipady.

Vzhledem k tomu, Ze neni pochyb o tom, ze to byl stéZovatel, kdo poskytoval ditéti péci ve

smyslu ustanoveni § 30 odst. 1 pism. a) zdkona o statni socidlni podpofte, byl to také stézo-

vatel, kterému ex lege vznikl narok na rodicovsky ptispévek.

Z tohoto dlivodu je zcela pochopitelné, ze st€Zovatel jako jediny zplsob feSeni shledal nut-
nost posouzeni slucitelnosti vnitrostatni pravni upravy s pravem Evropského spolecenstvi
s ohledem na moZnost tzv. nepiimé diskriminace

Dalsi ptiklad judikatury fesi problematiku vyZzivného ve vztahu k umisténi ditéte do jesli.

Dne 24. 10. 1952 vydal Krajsky soud v Olomouci rozhodnuti ¢j. 10 Ok 217/52

s nasledujici pravni vétou:
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»Hodnota osobniho vykonu péce o déti se nesnizuje tim, ze matka dava déti po dobu svého
zaméstnani do jesli nebo do skolky; nemtize se proto otec z tohoto divodu doméahat snizeni

castek, které ma poskytovat na vyzivu a vychovu déti.*

Po rozvodu rodict byly déti ponechany u matky a otci bylo uloZeno, aby kazdému z obou
déti poskytoval na uhradu vyzivy a vychovy 600 K¢s mésién€. Pozdé€ji se otec domahal

snizeni téchto Castek, jez odlivodioval tim, Ze se znovu ozenil a ma dalsi dite.

Okresni soud v Olomouci navrhu otce nevyhovél. Rozhodnuti odiivodnil v podstaté tim, ze
1 kdyZ ma navrhovatel nyni dalsi dité, ma nyni také vyssi piijmy a mimo to se potieby jeho

déti z prvého manzelstvi zvysily.

Ve stiznosti proti tomuto rozhodnuti se otec dovolaval ve sviij prospéch dale toho, ze mat-
ka nepecCuje o déti cely den, ponévadZ po dobu jejiho zaméstnani jsou déti opatieny

v jeslich.

I kdyz je toho rozhodnuti Krajského soudu v Olomouci starsiho data, slouzi jako judikat

v feSeni obdobnych pravnich jednanich, a je i dnes v platnosti.

12.2 Slovo odbornika — naméty pro diskurz

Jesté v nedavné dobé bylo bézné vicegeneracni uspofadani rodiny, kde spolecnou domac-
nost sdileli spolu s détmi a rodic¢i také jejich prarodi¢e, mnohdy 1 strycové, tety, bratranci,

sestfenice.

VétSina déti dnes vyrasta v nuklearni roding, tzn. rodice a dité, popt. déti. Nukledrni rodiny
si cht&ji zachovat svou autonomii, proto ani nevyhledavaji pomoc babicek. Soucasn¢ se ale
potykaji s ekonomickymi disledky rodi¢ovstvi. Jen malo rodin si mize po delsi ¢as dovolit

Zit z platu jednoho z rodici, a proto potfebuji najit piijatelné feSeni situace.

Dalsi zménou v soucasné dobé¢ jsou casté rozvody. Mnoho déti se také rodi jiz do neuplné
rodiny. I tito zaméstnani ¢1 podnikajici ,,s0lo* rodiCe hledaji feSeni, jak skloubit pracovni

a rodinny Zivot.

Vzhledem k velké aktualnosti tématu byly osloveny dvé odbornice, které mohou svymi
radami ptispét do odborné diskuze. Psychologické rady a pfipominky byly zjistovany roz-
hovorem a nasledné argumenty byly konzultovany s psycholozkou a pedagozkou
Mgr. et Mgr. Evou Svecovou. Problematika ekonomickych feseni v ramci zaméstnani byla

konzultovana s Ing. Katefinou Stuchlikovou.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 80

12.3 Uvodni rozhovor o psychologickych aspektech souvisejicich

s tématem pripadové studie

V této kapitole je realizovan rozhovor s Mgr. et Mgr. Evou Svecovou, ktery tvofi vychozi
a soucasn¢ zakladni pilit k tématu pripadové studie z pohledu psychologickych pohledi.
Na tomto mist¢ jsou uvedeny hlavni body (zkracena forma rozhovoru), piepis plné verze je

uveden nasledné v piiloze II.

Otazka: ,,Jak dlouho, dle Vaseho nazoru, by mélo dité byt po porodu s matkou doma.

Kdy je tedy psychicky pripraveno stravit ¢ast dne bez jeji pritomnosti?“

Odlouceni od matky bych nepovazovala za Gstfedni téma, resp. nelze v tomto pausalizovat.
Obecné je od raného détstvi dalezita primarni vazba na matku, ktera vzniké ihned po naro-
zeni. Pokud je vazba dobfe navédzana, je pro dité snazsi se od matky na urcity ¢as i separo-
vat. Pokud matka pocitd, ze bude nucena dit¢ velmi brzy odseparovat, predev§im kvili
pracovni vytiZzenosti, je vhodné, aby si dit¢ paraleln¢ vytvarelo vztah s druhou osobou.
V idealnim ptipadé by touto osobou mél byt otec ditéte. Ze zkusenosti z praxe vnimam, ze
ackoliv si fekneme, Ze napf. po 6 mésicich se u ditéte zacnou stfidat kamaradky matky,
muze byt dit€ neurotictéjsi, Uzkostnéjsi, nebo naopak rozlitanéjsi, neukotvené. A to jak

v kinetické roving, tak v roviné Cisté vztahové.

Otazka: Jaky miiZe mit vliv na vyvoj ditéte po psychické strance odlouceni od matky

v tak nizkém véku?

Jak uz jsem zminovala, zaleZi na povaze a charakteru ditéte, na jeho stabilité nervové sou-
stavy, a také na podminkach, za kterych bez matky zlstava. Dnes na jednu stranu chceme
po détech, at’ z nich velmi brzy jsou samostatné individuality, které¢ dokazi mit vlastni na-
zor a aktivné s nim pracovat, na druhou stranu si k sob& déti poutdme, nechavame je s ndmi
"splynout" a ony se tak stdvaji bezhrani¢nimi. Matka, kterd ob¢&tuje sviij Zivot na ucet dité-
te, ze kterého vyroste stejn¢ bezhrani¢ni jedinec, jej bud’ nedokdze opustit, nebo se mu
snazi aZ pfehnané kompenzovat pocit vlastni viny z toho, Ze ho opousti pfed€asné. Proto se
domnivam, ze nezalezi ani tolik na véku ditéte, jako na tom, jak se sama matka k situaci

postavi.
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Otazka: Myslite si, Ze je lepSi, aby dité mladSi napr. 3 let bylo doma s matkou i za
cenu toho, Ze to matku nebavi a je z pobytu doma nervozni? Je v takovém pripadé
lepsi dité umistit do nékterého ze zarizeni, byt’ jen na par hodin v tydnu, aby se mat-

ka vracela domu s jinymi mysSlenkami a lépe tak zvladala péci o dité?

Spokojena a vyrovnana matka rovna se spokojené a klidng¢jsi dit€. Zas a znovu se mi tato
hypotéza ovétuje v kazdodenni praxi, kdyz déti se syndromem ADHD nebo agresivni pfi-
chazeji s matkami, které byly jiz béhem teéhotenstvi nebo brzy po porodu nest’astné, neuro-

tické, vyCerpané a nespokojené.

Otazka: Myslite si, Ze by dité i starsi 3 let mélo jit do Skolky v pripadé, Ze matka ¢eka
dalsi dité nebo je v takovém pripadé vhodnéjsi, aby ztistalo s matkou doma i za cenu,

Ze se nebude tolik zaclenovat v kolektivu?

Domnivam se, ze alesponi do obéda by dité klidn€ do Skolky nastoupit mohlo. Vim sice
z praxe, ze ucitelky to v podstaté nerady vidi, kdyz matka je na matefské dovolené s dru-
hym ditétem, a dava dité¢ do skolky, ale je to opét o uhlu pohledu. Mam ale zazity z praxe
ptiklad, kdy byli 4 sourozenci, ktefi se narodili da se fict velmi Ziveln& po sob¢, takze kaz-
dy ptredchozi zlistdval doma s tim novym sourozencem. Rodina vytvofila kolem déti tako-
vé vakuum, Ze Zadné z déti nakonec nechtélo do Skolky, a uZ viibec ne do Skoly. Chci tim
fict, Ze at’ uz separaci ditéte, tak jeho pfichylovani, je tieba volit ohleduplné a odpovidaji-

cim zptusobem k natufe ditéte a ptirozenému, selskému rozumu.

12.4 Uvodni rozhovor o aspektech v ramci pracovniho Zivota, které mo-
hou usnadnit rodi¢im malych déti navrat do zaméstnani nebo sladit
profesni Zivot se Zivotem rodinnym

K zaji§téni zaméstnanosti v CR slouzi aktivni politika zaméstnanosti. Utad prace miize

prostfednictvim svych néstroji a opatieni poskytovat zaméstnavatelim finan¢ni podporu

formou raznych prostiedkt, a tim 1ze pozitivn€ ovlivnit napf. i navrat rodi¢i do prace po

rodi¢ovské dovolené.

O tom, jaké moZnosti jsou v této oblasti, jsem hovofila s Ing. Katetinou Stuchlikovou, kte-

ra ma danou problematiku na Utad& prace ve Zliné na starosti. Kromé dal§ich dileZitych
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informaci k tématu této ptipadové studie bylo konstatovano, ze odd€leni zaméstnanosti

muze nabidnout dnes zaméstnavateliim ptispévky v n¢kolika variantach.

Mezi nejvice vyuzivané ptispévky uréené na uhradu mzdovych ndklada pro zaméstnavate-
le, ktefi zamé&stnavaji rodi¢e malych déti, patii ptispévky na tzv. SpoleCensky tcelna pra-
covni mista vyhrazena nebo piispévky vyplacené z projektti Péce a prilezitost ve Zlinském

kraji ¢i z projektu Nova Sance.

Kazdy z ptispévkl ma sva pravidla, vSechny ale mohou rodi¢iim usnadnit navrat po dob¢,
kdy doma pecovali o své dit&. Dle slov Ing. Stuchlikové je vhodné, aby zaméstnanec pii
komunikaci se svym potencionalnim zaméstnavatelem jej upozornil, Ze je mozné v piipadé

uzavieni pracovni smlouvy praveé s nim, o tyto prispévky zazadat.

12.5 Diskurz dané problematiky s pouZitim aspektii odbornika

S ohledem na vySe uvedeny odborny pohled jak ekonomicky, tak i psychicky ve vazb¢ na
vyvoj ditéte v kontextu ptipadného jeho umisténi do ptedskolniho zatizeni jako mozZnost
skloubeni Zivota rodinného a pracovniho, se jevi jako vhodné nahlédnout na aktudlni po-
tteby mladé¢ rodiny. Moznost co nejefektivnéjsiho uspokojovani téchto potteb mlize byt pro
mladé rodi¢e odrazovym mustkem pro vyhodnoceni takového modelu rodiny, ktery dokaze
skloubit potfeby ditéte, a uplatnit se v pracovnim prostiedi tak, aby bylo mozno zajistit

uspokojujici stupeit ekonomické trovné rodiny.

V diskurzu budou postupné feSeny aspekty zivota rodin, které jsou soucasné také predmé-
tem feSeni v ramci koncepce rodinné politiky v Ceské republice. Jejich cilem by méla byt
nejen potieba vytvoreni rodiny jako stabilniho prostfedi pro dité a jeho rozvoj, ale také

nalezeni optimalniho feSeni pfi slad’ovani prace a rodiny.

12.5.1 Bydleni pro rodiny s détmi

Z hlediska c¢lenéni lidskych potieb a jejich uspokojovani, je zajisténi bydleni pro mladou
rodinu prvotadé a zadkladni. Pravo na bydleni je soucasti katalogu lidskych prav zaruce-
nych pravnimi ptfedpisy nejvyssi pravni sily — mezinarodnimi umluvami a také Listinou
zakladnich prav a svobod.

Nevyhovujici bydleni se mize pro mlady par stat jisté zdsadni bariérou pro zakladani rodi-
ny. Osamostatnéni se, zalozeni rodiny a vychova déti jsou jednoznacné svazany se zajiste-

nim bezpecného, kvalitniho a dlouhodobé jistého bydleni.
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Jak jiz bylo zminéno, mladé rodiny v soucasné dobé nechtéji vyuzivat moznosti bydleni
u svych rodict. Mnohdy jim tato moznost ani rodi¢i neni nabidnuta, protoze fada z nich se
chce jesté 1 v preddiichodovém ¢i dichodovém véku vénovat svému aktivnimu zivotu spor-
tovnimu ¢i kulturnimu, a neni proto z jejich strany zdjem zit s mladou rodinou pod jednou

sttechou. D4 se konstatovat, ze vSeobecné dnes jiz neni piijimana mezigeneracni solidarita.

Mlada rodina proto ma v podstaté¢ dvé moznosti — bud’ si byt ¢i dim pronajmout nebo po-
stavit ¢i koupit, tedy stat se jeho vlastnikem. Je na kazdém mladém paru, jak se rozhodne —
ktera moznost je pro n¢j akceptovatelnéjsi, at” uz z pohledu predstav o bydleni nebo eko-
nomické stranky zajiSténi bydleni. Roli hraje také dostupnost bydleni v kontextu

se sladénim rodinného a profesniho zivota.

Dostupnost kvalitniho najemniho bydleni je v soucasné dobé v Ceské republice problé-
mem. Podle statistickych udaji tvofi vydaje na bydleni v ndjemnich bytech mnohdy i1 40 %
piijmu.

I pfes pomérné vysoké ndklady je forma ndjemniho bydleni u mladych rodin vyuzivéna.
Dlvodem je 1 to, Ze na zacatku pracovni kariéry byva nakup vlastniho bydleni pomérné
obtizny. Mladi lidé nedisponuji dostatkem finan¢nich prostfedk, a i to tehdy, pokud jim
rodice spofili napt. formou stavebniho spoifeni. Problémem mnohdy je, Ze velka ¢ast mla-
dych nedosahne na uvér 1 diky tomu, Ze jest€¢ nemaji uzavienou pracovni smlouvu na dobu
neurcitou, a tim se stavaji pro banku rizikovymi partnery. Problémem pii rozhodovani
o vlastnim bydleni je i to, Ze z profesniho hlediska mnohdy jesté¢ nejsou mladi lidé fadné

ukotveni.

Aktuélné je mozné volit z nékolika moznosti, jak feSit moZnost pronajmu bytu. Samoziej-
mé lze zvolit komeréni zpasob, kdy si rodina najde sama byt k pronajmuti podle svych

predstav.

Vzhledem k tomu, Ze stalé bydleni je podminkou pro plné zaclenéni ¢loveéka do spolecnos-
ti, je dostupnost bydleni také otazkou bytové politiky statu a otdzka bydleni je regulovana

jak ze strany statu, tak i krajii, mést a obci.

Pravo na bydleni, o kterém jiz bylo hovofeno, vSak neznamena automaticky narok na po-
skytnuti bytu. Zvyhodnénymi moznostmi, které je v soucasné dobé v Ceské republice
mozZno vyuzit, je pronajem bytl patticich do tzv. socidlniho bydleni, popt. moznost bydleni

v tzv. startovacich bytech.
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I kdyz se o potfebnosti systému socialniho bydleni hovoii jiz fadu let, v soucasné dobé
neexistuje pravni ukotveni socialniho bydleni. Jeho systém je prozatim uplatiiovan na za-
klad€ koncepce socidlniho bydleni. Podle ni 1 podle doposud zpracovanych navrha zakona
jsou cilovou skupinou socialniho bydleni osoby bez bydleni nebo ty, kterym hrozi jeho
ztrata ¢i ziji v bydleni nevhodném. Z hlediska ptijmi jsou cilovou skupinou osoby, které
vynakladaji na bydleni nepfiméfene vysokou ¢ast svych disponibilnich pfijmt, a to v ramci
jiz zminéné hranice — vice nez 40 %. Do ¢astky pfijml se nepocitaji piijmy z davek, které
jsou urceny pro podporu bydleni. Jedna se tedy jednoznacné také o snahu o pomoc rodi-

nam s détmi, samozivitelkam ¢i samozivitelim s détmi.

Kli¢ovou ulohu v oblasti socialniho bydleni hraji obce. Kladné I1ze podle mého hodnotit, ze
v soucasné dobé¢ jiz neplati dfive navrhovana povinnost obci mit ve svém bytovém fondu
urcity pocet socidlnich byti a zapojeni obci do jejich vystavby je dobrovolné. Motivaci

k zapojeni obci je moznost ziskat od statu prostfedky na vybudovani socidlnich bytu.

Sou¢asna vlada planuje, Ze by zékon o socialnim bydleni mél platit od ledna 2021. (CTK,

2018)

Z hlediska vefejné spravy a davek na bydleni, je vhodné také poukazat na skutecnost, Ze
pokud bude pfijat zakon o socidlnim bydleni, mélo by dojit ke slouc¢eni dvou existujicich
davek na bydleni do davky jedné, nazvané ptispévek na bydleni. Tim by postupné byla
utlumena vyplata davek do ubytoven nebo nezkolaudovanych bytd, a bylo zajisténo du-
stojné bydleni. Vyhodou jedné davky by méla byt vétsi adresnost pro ty, kteti ji skute¢né

potiebuji. Navic davka bude také sméfovat jen do bydleni odpovidajici kvality.

Jak jiz bylo uvedeno, jednou z moznych forem podpory bydleni je pomoc prostifednictvim
startovacich byt pro mladé. Jedna se bydleni za zvyhodnéné najemné a je urceno mladym
rodindm. Pravidla pro p¥idél startovacich bytd si uréuji jednotliva mésta v CR sama, proto-

ze kazdé mésto ma jiné potieby a pozadavky a také jinou skladu obyvatel.

Obecné¢ lze fict, ze startovaci byty jsou malometrazni byty, délka pronajmu se pohybuje
zpravidla v rozmezi 3 az 10 let. Kritéria ptidélovani jsou rtizna. V ptipad¢ zajmu o tento
typ bydleni je nutné se obratit na konkrétni méstsky tfad. Do névrhu metodické ptirucky
budou zapracovany podminky startovacich byti ve Zlinském kraji, které byly konzultova-

ny s pani Ivonou Pellarovou, referentkou oddéleni spravy domi na Magistratu mésta Zlina.
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V kazdém ptipad¢ je velmi dualezitd skutecnost, Ze startovaci byty nabizeji rychlé feSeni
bydleni a zaroven také umoznuji si na své vysnéné budouci vlastni bydleni nasettit, coz je

v ptipad¢ nutnosti hradit klasicky najem pro mladou rodinu nemozné.

V piipadé, ze se rodina rozhodne si pofidit vlastni bydleni, at’ uz koupi nebo stavbou, je
jisté vhodné se sezndmit s moznostmi zvyhodnénych uvért, kterymi jsou napft. jednotlivé
programy Statniho programu rozvoje bydleni a jejich podminkami. Jako vyhodny se jevi
pro mladé¢ rodiny s détmi napi. aveérovy program na poiizeni obydli pro mladé do 36 let
pecujici o dit€¢ do 6 let s ndzvem Program 600 nebo Program 150 pro mladé do 35 let. Je
zfejmé, ze vékové omezeni miize vyloucit nékteré zadatele, ale je nutno chapat, ze zvy-
hodnénim uveérh stat hodla podpofit praveé porodnost u mladych lidi. Co vidim jako nevy-
hodu, ze limit poskytnutého uvéru do 600 tisic K¢ je pomérné nizky. Jeho vysi by podle
mého Slo akceptovat, pokud by nevylucoval zdjemce, ktefi né¢jakou nemovitost vlastni. Pak
by uvér z programti mohl byt vyuzit na rozsifeni bydleni pfi narozeni ditéte, a to by urcité

mélo smysl a uvitala by to fada rodica.

V ramci orientace v informacich pfi feSeni bydleni bych v§em mladym rodindm doporucila
také Portal o bydleni, ktery na svych webovych strankach zvefejnil Statni fond rozvoje
bydleni. (Statni fond rozvoje bydleni, 2017) Cilem portalu je soustfedit informace z oblasti
bydleni a piehledné je strukturovat. Co se jevi jako nejvétsi prednost — piispevky na porta-
le jsou poskytovany odborniky z dané oblasti. Navic za informace (jak je na portalu uve-
deno) zodpovida odbor komunikace Statniho fondu rozvoje bydleni. Tim je zajiSténa spo-
lehlivost tohoto informaéniho zdroje a neni tfeba se obavat, ze by mohlo dojit
k dezinformaci. Portél je navic doplnén i kalkulac¢kami a uzite€nymi nastroji, k dispozici je

1 pravni poradna, feSici otazky bydleni.

12.5.2 Podpora stabilnich partnerskych a rodinnych vztahiu ve sluzbach

V této kapitole bych rada poukézala na moznou pomoc rodi¢tim v oblasti nehmotnych slu-
zeb. Pokud hovotfime o podpofe a stabilit¢ partnerskych a rodinnych vztahti, nezbyva nez
zdiraznit vyznam poradenskych a vzdélavacich sluzeb, které maji svou €innost zacilenu na
rodiny. V ¢em spociva jejich vyznam je zfejmé — jsou sice zaloZeny na minimalnim legis-
lativnim zékladé, ale diky tviiréi ¢innosti a aktivnim diskuzim jsou rddcem a pomocnikem
pii rozhodovéni o zaloZeni rodiny, podporuji rodice ve vychoveé a v péci o déti, svymi ra-

dami pomahaji také pti sladovani rodinného a pracovniho Zivota.
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Jedna z velmi vyznamnych spole¢nosti se jmenuje APERIO — spole¢nost pro zdravé rodi-
covstvi. Jeji zabér sluzeb je velmi Siroky. Pofada kurzy jak pro téhotné, pro rodice i odbor-
niky, vénuje se jak psychologickym, tak i ekonomickym aspektim rodict i déti. Velmi
kladné 1ze hodnotit, Ze spole¢nost poskytuje jak webovou, tak i telefonickou a osobni po-
radnu. Velmi aktivné se spole¢nost APERIO zabyva porfadanim workshopti a skoleni pro
firmy, diky kterym je navazdna komunikace mezi rodi¢i na matei'ské ¢i rodi¢ovské dovole-
né a zaméstnavateli. Ocenuji tuto snahu o nalezeni cesty ke spokojenosti jak na stran¢ za-

mestnavateld, tak 1 zameéstnancu.

V roviné neodborniki je jist¢ pomocnikem maminkdm a tatinkim Facebook v ramci riz-
nych skupinek, které zde vznikaji. VSemozné rady poskytuji weby jako naptiklad Modry
konik, E-mimino a Babyweb ¢i Babyonline. Z osobni zkuSenosti vim, ze pokud si nejste
jisti v rdmci pée o miminko, je rada (i kdyZz neodbornd) pomocnikem alesponi v oblasti
psychické. Piinos téchto riznych skupin vidim tak v tom, Ze se boura jakasi pomyslna so-
ciologicka izolace, kterou ¢asto rodice v okamziku, kdy zlstanou s ditétem doma na rodi-

covské dovolené, vnimaji.

12.5.3 Sluzby pro domacnost

Je zteyjmé, Ze velkym nepftitelem rovnovahy mezi rodinnym a profesnim Zivotem je Cas.
V rodinéch ¢asto vidime, ze se také lisi i u ekonomicky aktivnich zen délka Casu stravené-

ho s détmi v porovnani s délkou €asu, kterou travi s détmi muz.

Proto si myslim, Ze pozornost si zaslouZi navrh na pilotni ovéfeni projektu sluzeb pro do-
macnost, ktery zaznél v ramci koncepce rodinné politiky. Vychézi z belgického vzoru a je
zaloZen na formé spoluprace mezi domacnostmi, zaméstnavateli a statem. Jejim smyslem
je vydavani statem dotovanych poukazek na sluzby v domdacnosti, které by organizovaly
registrované agentury prace. Tyto agentury by zaméstnavaly v ramci vykonu sluzeb pro
domécnosti osoby ¢asto znevyhodnéné na trhu prace — kromé jinych napft. i Zeny po rodi-
covské dovolené v ramci fadného pracovnépravniho vztahu. Vyhodou by jisté bylo nejen
moznost zaméstnavani znevyhodnénych osob a snizeni objemu sluzeb, které jsou dnes po-
skytovany v ramci Sedé ekonomiky, ale také zaruka odbornosti poskytovanych sluzeb. Ur-
¢it¢ nezbyva nez dat této aktivité zelenou v piipadé, Ze budou dobie nastavena pravidla pro
zmapovani okruhu zameéstnavatelli, ktefi budou mit o poskytovani téchto sluzeb zajem

a budou vybrani v fddném vybérovém fizeni.
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12.5.4 Statni podpora flexibilnich forem prace

Jiz nékolik let je v Ceské republice zmiiiovana absence nabidky flexibilnich forem prace
v pracovnim poméru. Jak vyplyva z prizkumu vefejného minéni, témef vSichni zameést-
nanci (a hlavné ti s malymi détmi) maji zajem jak o zkracené pracovni tivazky, flexibilni
pracovni dobu, sdilend mista ¢i praci z domu. (Koncepce rodinné politiky, 2017, s. 37)
Existuje Siroké spektrum alternativ vyhovujicich individudlnim moZznostem a potiebam
rodin, protoze odpovidaji jejich preferencim, odpovédnosti a piipadné také omezenim.

(Kiizkova, 2008, s. 15)

Myslim si, Ze v této oblasti ma Cesky ,,pracovni trh* velké mezery. I kdyz cela rada firem
Jiz na vySe uvedené moznosti upravy pracovnich povinnosti reaguje, a v nékterych profe-

sich n¢které formy zavést nejde, u nekterych jakoby ze setrvacnosti tyto upravy chybi.

Pfitom vyhody jsou zjevné na vSech stranach. Motivovany pracovnik jist¢ podava lepsi
pracovni vykon nejen ve smyslu produktivity prace, ale zvysuje se u n¢j loajalita k firmé.

Nasledné tim jeho vykon vlastné snizuje mzdové naklady spolecnosti.

Ze strany zaméstnance je spokojenost a radost z prace podle mého jeden z velmi dilezitych
aspektl. Neocenitelnd je navic moznost zaméstnance optimalizovat své pracovni uUsili
s rodinnym Zzivotem. Bonusem muze byt zapojeni §irsi rodiny do péce o dité, coz je zase

velmi pozitivni pro rozvoj ditéte a soucasné jsou 1 upevinovany vztahy v §irSi roding.

Z téchto divodi mé velmi oslovila snaha o statni podporu flexibilnich forem prace
v navrzené koncepci rodinné politiky. Hovoii zde o moZnosti sniZzeni odvodli zaméstnava-
tele. Myslim si, Ze celd problematika flexibilni pracovni doby, popt. prace z domova je tak

zavazna, ze by si zaslouzila velkou zménu v ramci legislativy, ale 1 praxe.

12.5.5 Piesun prostiedki ze slevy na manzela do pfimé podpory rodiny

Vyrazné zvySeni slevy na dani pro toho z manzell, jehoZ partner ¢i partnerka je
v domacnosti, dale zvyhodnuje tradi¢ni model rodiny, kdy jeden z partner rezignuje na
vlastni kariéru. V tomto systému se hraje na nizky pfijem jednoho z manzell, aby druhy

mohl slevu vycerpat. (Ktizkova, 2008, s. 49)

I pfes vyse uvedeny pohled na mozZnost slevy na dani pro manzela ¢i manzelku, jevi se tato
moznost zvyhodnéni jako pfijemné doplnéni rodinného rozpoctu. Je to jedna z podpor,
u které miizeme piimo vidét podporu part zijicich v manZzelstvi; nesezdanych para se tato

vyhoda netyka.
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Od letosniho roku si navic mohou tuto slevu na dani (stejn¢ jako danové zvyhodnéni na
dit¢) uplatnit opétovné i1 podnikatelé, kteti pouzivaji vydajové pausaly. Myslim, ze i kdyz
tato podminka nové plati za podminek vyuziti pausali snizenych na polovinu oproti dfi-
vejsku, je mozno povazovat tento krok za velmi pozitivni pro rodinny rozpocet rodici,
popt. rodict s détmi.

Je asi na misté nahlédnout a nastinit to, které pfijmy se zapocitavaji do hranice,
u které lze slevu na manzela ¢i manzelku uplatnit. Tako otdzka je velmi aktualni vzhledem
k tématu prace — existuje hodné diskuzi, zda ma napt. mladé rodina do piijmt manzelky
zapocitavat jen piijmy z tzv. ,,aktivnich vydeélka* nebo je potieba pocitat vSechny pfijmy,
napft. i véetné rodiovského ptispévku. S ohledem téma diplomové prace budou zdlrazné-

ny hlavné pfijmy, se kterymi se mohou potkat mladé rodiny.

Do vlastnich pfijmu, které se do souctu piijmi s ohledem na moznost Cerpani slevy na

manzela, popt. manzelku zapocitavaji, patii zejména:

e penézita pomoc v matefstvi,

e davky nemocenského pojisténi,

e ndihrada mzdy za dovolenou,

e podpora v nezaméstnanosti,

e dichody z diichodového pojisténi (napt. plny ¢i ¢astecny invalidni diichod),

e vyzivné manZelky po rozvodu.

Do vlastnich pfijmt se naopak nezahrnuji:

rodiovsky ptispévek,

e ostatni davky statni socialni podpory vcetné porodného a ptidavku na dité ¢i prispévku
na bydleni,

e davky socidlni péce ¢i pomoci v hmotné nouzi,

e piispévek na péci,

statni prispévky na stavebni spofeni ¢i penzijni ptipojiSténi.
Nékolik praktickych rad ke slevé na manzela ¢i manzelku:

e pokud manzelstvi netrva cely rok, Ize slevu podilové uplatnit jen za ¢ast roku, tj. za
mésice, kdy na zacatku mésice jsou jiz splnény zdkonné podminky — tj. existenci man-

zelstvi a sdileni spole¢né domacnosti,
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e slevu lze uplatnit i po rozvodu (samoziejmé se uplatiiuje jen za mésice, ve kterych byly
splnény vyse uvedené zakonné podminky, ale neni nutné, aby v dobé& podani daniového

pfiznani manzelstvi trvalo).

Jiz v tivodu této kapitoly byla vyjadiena pochybnost o této formé podpory. Zda se, ze neni
jedina. KdyZ podrobime rozboru tuto formu ,,pfispévku do rodinného rozpoctu®, zjistime,

ze aspektu, které jsou diskutabilni, je vice.

Jak jiz bylo uvedeno, z pohledu podpory institutu manzelstvi, je sleva jednozna¢né hodno-
cena pozitivn€. Tyka se totiz jen manzeld, nikoliv nesezdanych dvojic. Uz méné kladné Ize
hodnotit aspekt, Ze tato forma zvyhodnéni neni zacilena na rodiny s détmi, neni zde ptimo
zastoupena snaha o podporu zvySené porodnosti ¢i snaha o optimalizaci Zivotni Grovné
rodict s détmi.

Soucasné je mozna znovu vhodné ptripomenout fakt, ze se dnes téméf polovina déti rodi
mimo manzelstvi, a proto na tuto financni vyhodu rodi¢e nedosdhnou. Diskriminacni se

muze jevit tato sleva také pro sélo rodice.

Pro koho vlastn¢ je tedy sleva urc¢ena? Pro nazornost uvadim nésledn¢ dva modelové pti-

klady.
Modelovy priklad 1 - manzelé Novakovi

Pan Novak i pani Novakova pracuji jako ugitelé na stfedni skole. Casovy rozvrh pana No-
vaka by dovoloval, aby zastoupil svou pani, ktera je na rodi¢ovské dovolené, pii péci o dité
a jeho pani by mohla v dobé, kdy by dité bylo s otcem, doucovat, pofadat workshopy ¢i
jinym zplsobem se realizovat ve své pedagogické ¢innosti. Pro rodinu Novéakovych je ale
demotivujici vyvijet snahu, protoZze v okamziku, kdy by pani Novéakova ptesdhla hruby
piijem za pftislusny rok 68.000 K¢, nemulZe jiz v tento okamzik na ni Cerpat pan Novak
slevu. Navic mlze mit tento moment, kdy je pani Novakova odrazena od prace, vliv 1 na
pfipadnou nezaméstnanost po navratu z rodicovské dovolené. A co je mozna také varujici,

ze cela situace miize vést k tomu, ze pani Novakova bude doucovat déti tzv. ,,na cerno®.
Modelovy priklad 2 — manzelé Stari

Pan Stary pracuje jako prodavac. Pani Stard nepracuje a vénuje se svym dvéma détem —
dvojcatim Petrovi a Pavlovi. ManZelé by jisté radi Cerpali slevu na manzelku. Jak velky

musi mit pan Stary piijem, aby na tuto slevu rodina doséhla?
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Aby mohl pan Stary vycCerpat celou moznou slevu na manzelku, tj. 24 840 K¢ (a soucasné
by si uplatnil slevu na poplatnika), musela by byt jeho daiiova povinnost k dani z pfijmut ze
zéavislé ¢innosti pred slevami ¢init K¢ 49.690 K¢ (sleva na poplatnika 24.840 K¢ + sleva na
manzelku 24.840 K¢). Sazba dané z pijmi je v sou¢asné dobé v Ceské republice 15 %.
Z toho plyne, ze ro¢ni zéklad dan¢ (v soucasné dobé zaokrouhlena superhrub4d mzda) pana
Starého by musela Cinit pfiblizn€ 331.200 K¢, coz odpovidd primérnému mésicnimu

hrubému piijmu ve vysi cca 27.600 K¢.

Pro ptedstavu tato ¢astka odpovida v ramci tabulky zaru¢ené mzdy az poslednimu stupni §,
kde jsou zafazena zaméstnani s velmi vysokym stupném profesionality (napt. tvirci systé-

mové prace, planovani podnikatelské obchodni a finan¢ni strategie apod.).

Jinymi slovy, aby pan Stary vycerpal slevu na manZelku, musel by pracovat v zaméstnani
s praim&mym pifjmem cca 28.000 K&, coz podle statistik nemé 65 % mizu v Ceské repub-
lice. Aby pan Stary alespon zacal Cerpat slevu na manzelku, musela by byt jeho primérna

mesi¢ni mzda alespon 13.800 K¢&.

Je tedy jasné, Ze sice existuje moznost Cerpani této slevy na manzelku ¢i manzela, ale ne
kazdé rodina na ni dosdhne. Kromé toho se tato forma podpory rodin jevi jako zna¢né ne-

systematickd, nemotivujici a mnohdy diskriminaéni.

12.5.6 Dostupna a kvalitni péce o déti, dvouleti ve Skolkach

Myslim, ze tato ¢ast diskurzu k problematice slad'ovani rodinného a profesniho Zivota je
nejvice emotivni. Vzhledem k tomu, Ze v roce 2016 byla schvalena novela Skolského za-
kona, podle které by mély ziskat narok ve Skolce postupné (od roku 2020) i dvouleté déti,

vznikaji Casto diskuze, které tesi piipravenost tak malych déti jit do kolektivu.

Dovolim si na tomto misté je§té pfipomenout odpovéd’ Mgr. Svecové na otazku: ,,V jakém
véku by mélo dité¢ byt umisténo do matetské skoly?* V jeji odpovédi zaznélo, Ze ,,Béhem
let se vyzkouSelo mnoho modeld, at’ uz se zacinalo jeslemi, nebo se déti do Skoly neposila-
ly vibec, ptipadné néjaka stfedni cesta. Obecné jsem urcité pro posilani déti do kolektivu
dalSich déti. Pozvolné zapojovani se do spolecnosti, napt. formou hry, jak tomu casto ve
Skolce je, je prospesné pro zvladnuti dalSich vyvojovych ukoll. Zde se dotykam Eriksono-
vy vyvojové teorie. I kdybychom déti neumistovaly do mateiskych skol, ale do jesli ¢i

détskych skupin, potad jde primarné o kontakt s druhymi détmi. Ten je predevsSim u jedi-



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 91

nackl velmi dilezity, na druhou stranu hraje vyznamnou roli i u déti, které sourozence

maji, protoze maji moznost zorientovat se v jinych socialnich vztazich.*

V soucasné dobé¢ mizeme z raznych médii slySet ¢i mizeme Cist o tom, zda je dobré, aby
dvouleté dit¢ chodilo do matei'ské Skoly, zda toto dit¢ potiebuje vice matku nez kolektiv
déti, zda je pro dité kolektiv lepsi nez domaéci prostiedi. Je ztejmé, ze odpoved’ nemiize byt

jednoznacna.

Podle slov profesorky psychologie Lenky Sulové (Bitva o dvouleté. Patii do mateiské
Skolky, nebo jesté potiebuji matku?, 2018), kterd se zucastnila vyzkumu, kdy bylo zjist'o-
vano, jak se dit¢ chova k matce a k vychovatelce, vyplyva, ze pokud mé dité moznost vol-
by, samoziejmé¢ vzdy voli mamu. Zaujala m¢ ale véta pani psycholozky, ktera uvedla, ze
pokud rodice vénuji ditéti cas, pomohou mu vybudovat si pocit sebejistoty, svlj sebeobraz.
,»Je to jejich vklad do dalSiho psychického Zivota potomka, do jeho budoucnosti.* fika psy-
cholozka. Myslim si, ze to bylo minéno spiSe kvalitativné nez kvantitativné. 1 kdyz cast
Casu dité stravi mimo domov, neznamena to, ze vliv rodi¢tt musi byt oslaben. Vztah nao-
pak mize byt o to intenzivnéjsi, co se tyka spolecnych prozitkl a zazitkl v dobé, kdy rodic¢

a dité jsou spolu a spolecné si hraji, maluji, cviéi apod.

Jesle byly v 90. letech témét zruseny, protoze predstavovaly jiz nevyhovujici zafizeni ko-
lektivni vychovy. Dnes chybi vSak jejich adekvatni ndhrada, kterd by lépe spliiovala naro-
ky péce o déti do tfi let. Otazkou by nemélo byt, zda jsou takova zatizeni potieba, ale to,
jaka zafizeni by je méla nahradit. Odpovidajici kvalitu instituciondlni péce o déti lze zajis-

tit jen tehdy, kdyZ za ni zodpovida stat.

Zatimco v zapadoevropskych zemich nabyvaji vétsi podporu opatieni tykajici se slucitel-
nosti rodiny a zaméstnani, vetejnost v CR, stejné jako v jinych zemich vychodoevropskych
zemi, ptisuzuje vetsi dalezitost finanénim opatfenim. V postojich se odrazi nespokojenost
s omezenim rozsahu finan¢ni podpory rodin z pocatku 90. let. Zvyraznily se rozdily

v Zivotni urovni bezdétnych rodin a rodin s détmi. (Kocourkova a Rabusic, 2006, s. 155)

Myslim si, ze rozhodnout se a chtit mit dit€ patii mezi krdsné okamziky v zivoté partnert.
Ale stejné tak si myslim, Ze by rodi¢e méli mit pravo volby — pravo volby na to, kdy se
budou chtit vratit zpét do pracovniho procesu. Nékdo se vraci z matetské dovolené jiz ve
dvou letech ditéte, protoze z n¢jakych divodi musi, napt. z divodu financnich, ¢i chce.
Saxonberg, Haskova a Mudrak (2012, s. 153) uvad¢ji ve své knize nazor svétove znameého

experta na socialni politiku Gesta Esping-Andersena, ktery spocital, Ze kdyz zlstane matka
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doma s malym ditétem po dobu péti let, bude vydélavat nasledné v priméru o 40 % méné,
nez kdyby si  nenaruSovala  kariéru. V kazdém = piipadé by  rodice
1 jejich déti meli mit narok na finanéné dostupnou péci v misté bydlisté pro déti jiz od dvou
let. Neni to o povinnosti dat dité¢ ve dvou letech do jesli ¢i matetské Skolky, méla by to byt
opravdu moznost. Nemoznost umistit dit¢ do n¢kterého z predskolnich zafizeni znemoznu-
je rodicim (a neptimo také zaméstnavateliim) planovat navrat do prace po skonceni rodi-

covské dovolené, a tim se do rodin s malymi détmi vnasi velka ekonomicka nejistota.

wewvr

TomeSové Bartakové (2009, s. 152) maji Zeny s vys$Sim vzdélanim tendenci pokracovat
v plnych pracovnich tvazcich ¢i pokracovat v kariéfe alespon formou ¢astecnych pracov-
nich uvazki. Snaha vysoce vzdélanych Zen navratit se rychleji na pracovni trh je motivo-
vana usilim o navratnost investic do lidského kapitdlu a také vysokymi naklady ptilezitosti
v pripad¢ dlouhého setrvani mimo pracovni trh. Je tedy zfejmé, ze tyto zeny maji potiebu

J4

vyuzit pro své dit¢ velmi brzy zatizeni s dostupnou a kvalitni péci.

Velmi souhlasim s aktivitami jiz zminéné spole¢nosti APERIO, kterd se velmi angaZuje
v této oblasti. Pro zajiSténi ndroku jiz dvouletych déti na umisténi do Skolky uvadi celou

fadu divodd, se kterymi nelze nez souhlasit:

e zgarance mist pro dvoulet¢ mohou profitovat déti ttileté, které maji narozeniny
v pribéhu Skolniho roku. Dité narozené napft. 2. zaii je povazovano v piijimacim fizeni
za dvouleté, protoze vétsina obci vychazi z véku ditéte k 1. za¥{. Omezeni kapacit MS
na ,tfileté* miZe tak ve skutecnosti poskodit Sanci na pfijeti mnoha déti triletych. Tim
je ohrozena 1 zaméstnanost jejich rodici, ktefi jiz vétSinou v tomto véku planuji navrat
do prace,

e vzhledem k tomu, ze cela fada Skolek vyuziva moznosti pozadat o ptispévek na chiivu
pro tfidy s détmi do tfi let, funguji tyto tfidy s upravenym reZimem pro tyto malé déti
a na zaklad¢€ vyzkumi Ize konstatovat, ze se détem dafi velmi dobte, pokud jejich doba
skupinové péce nepiesdhne u déti do dvou let 20 hodin tydné, a u déti do tii let 35 ho-
din tydné,

e rodi¢e by méli mit pravo se rozhodnout, v kterém okamziku se chtéji vratit zpét do ak-
tivniho pracovniho Zivota — pferuSeni pracovni dradhy z diivodu matefstvi je totiz hlav-
nim divodem rozdilu mezi platy muzl a Zen — u muzi a Zen do 25 let se jedna o 10 %,

ve veéku 35-55 let je to uz vice nez 25 %,
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e samozivitelky a samozivitelé patii v CR dlouhodobé ke skupinim nejvyrazngji ohroze-
nymi chudobou. Vzhledem k tomu, Ze maji problémy se sladénim prace a rodiny (tedy
se zajiSténim hlidani), vyhledéavaji ¢asto prace s nizkym piijmem a malymi vyhlidkami
na platovy ¢i profesni rist. A pravé chudoba je pro dit¢ zasadnim problémem, ktery

snizuje jeho sebevédomi a celkovou télesnou a duSevni stranku. (KodySova, 2018)

O dulezitosti naroku na mista ve Skolce hovoti 1 Kiizkova (2008, s. 60), kdy ukazuje na
situace, kdy ma rodic¢ sice ze zdkona narok v dobé pobirani rodicovského ptispeévku vyuzi-
vat do urcité miry vefejna zafizeni denni péce o dité (napft. pii hledani zaméstnani ¢i pfi
vykonu ¢asové omezené prace). Pokud ale tato zafizeni nejsou pro dit€ dostupna, je tato

moznost ve vyuziti vétsi flexibility ve vyuZiti rodicovského piispévku nerealizovatelna.

V zavéru této kapitoly bych rada poukéazala také na ekonomickou vyhodnost garance mist
ve Skolce pro vetejné finance. Kazdé nove ziizené misto ve Skolce znamena pro stat Cisty

zisk ptinejmensim 10.000 K¢. (Kaliskova, Miinich a Pertold, 2016)

12.6 Shrnuti

Jak vyplyva z jednotlivych ¢asti uvedenych v ptipadové studii €. 2, je velmi slozité najit
v rodin€ optimalni feSeni pro rovnovahu mezi rodinnym a profesnim Zivotem s ohledem na
zajiSténi vhodné Zivotni uUrovné vramci rodiny. DuleZitym aspektem, ktery by
v rozhodovani rodi¢i ale mél hrat prvotadou roli, je uvédomeéni si, ze je nadmiru dilezité
pro dité vytvofit vhodné prostfedi a minimalizovat moZzné stresy, pokud je dité svéteno
béhem dne jinym osobam, neZ jsou rodiCe. Stejné tak je ale dilezité vytvofit pro dité

vhodnou ekonomickou uroven v Zivots.
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13 PRIPADOVA STUDIE C. 3 — JAK VSE PRIPRAVIT PRO ZAPIS
DO KNIHY NAROZENI DITETE NA MATRICE

V dnesnim zivoté se ¢im dal vice setkdvame s ptipady, kdy se dit€¢ rodi mimo manzelstvi.
I kdyz je Listinou zékladnich prav a svobod ditéte dano, ze dit¢ narozené v manzelstvi
1 mimo n¢j ma stejna prava, existuji specifika, ktera je tfeba vyiesit. Jednim z nich je na-

ptiklad urceni otcovstvi.

Neni vyjimkou, kdy rodi¢e chtéji pro své dit€ vice jmen ¢i jméno nenachdzejici se

v kalendari.

Obé tyto specifické situace by méli rodice ditéte vyfesit uz ped narozenim ditéte.

13.1 Specifikace zakladniho problému

Hlavnim tkolem préace je analyzovat specifika ptedchéazejici zépisu do knihy narozeni.
Utadem, ktery knihu narozeni vede a tesi tudiZ i souvisejici ukony, je matri¢ni ufad. Pti-
slusnym k zépisu narozeni (popt. imrti) do matri¢ni knihy je matri¢ni ufad, v jehoz sprav-

nim obvodu se fyzickéa osoba narodila nebo zemfela.

Na zéklad€¢ odborné rozpravy s Mgr. Be. Elenou Kovatikovou byly vysloveny zakladni
aspekty problematiky matri¢nich Gfadii a na zakladé€ nich jsou jako splnéni vedlejsiho cile
vysloveny zavery a uvedeny priiklady, které jsou Casto na matrikach feSeny. Vysledkem
pfipadové studie je sestaveni uceleného piehledu tkontll v souvislosti se zapisem ditéte do
knihy narozeni, a také pfedloZeni jakéhosi navodu, jak postupovat pifi ur€eni jména a pfi-

jmeni, popf. vice jmen a piijmeni u ditéte.

13.2 Vybér z judikatury k danému tématu

Nejvyssi spravni soud rozhodl dne 22. 1. 2015 rozsudkem ¢.j. 4 As 155/2014-32 o zapisu
jména do matri¢ni knihy narozeni. Rodice Zadali, aby bylo synovi do matri¢ni knihy za-
psano jméno v podobé Thymian. Vyvstaly pochybnosti o pravopisné podob¢ jména ditéte,

které ma byt zapsano do knihy narozeni ditcte.

Rodice byli néasledné vyzvéni k pfedlozeni dokladu vydaného znalcem z oboru, kterym
bude osvédcena pravopisnd podoba jména, jehoz zépis je pozadovan. Rodice néasledné
predlozili spravnimu organu 1. stupné vytah z vefejné dostupnych webovych stranek, jimiz
dokladali uzivani jména Thymian v nékolika statech. Udaje anonymné dostupné na inter-

netu ovSem nelze po jazykové strance povazovat za dostacujici ovéfeni jména.
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Vzhledem k tomu, Ze rodice nedolozili pozadovany znalecky posudek, spravni organ

L. stupné fizeni v souladu se zdkonem zastavil.

Proti rozhodnuti se zalobce branil zalobou podanou u Krajského soudu v Hradci Kralové
s poukazem na ptfehnany formalismus a na zasah do svobodné a souhlasné volby rodict
(matka je obCankou USA, jméno navazuje na rodovy puvod matky). Krajsky soud zalobu
zamitl a konstatoval, Ze jde o jméno v Ceské republice neobvyklé a b&Zné neuZivané,
a tedy souhlasil s postupem spravniho organu I. stupné a jejich pozadavkem o piedlozeni

dokladu vydaného znalcem o spravné pravopisné podob¢ jména.

Proti rozsudku krajského soudu se Zalobce branil kasacni stiznosti. Vyjadfil ndzor, Ze
k pochybnostem, které jsou relevantni pro vyzadovani dokladu vydaného znalcem nemtize
vést prosta absence jména v predmétné publikaci ,,Jak se bude vase dit¢ jmenovat™ od au-
torky PhDr. Miloslavy Knappové, CSc., ze které matri¢ni ufady vychazeji, popt. okolnost,

ze toto jméno dosud nema v Ceské republice zadného nositele zapsaného v matrice.

Nejvyssi spravni soud zrusil rozsudek krajského soudu i rozhodnuti spravnich organi obou

stupniii a véc vratil k dalSimu fizeni.

13.3 Slovo odbornika — naméty pro diskurz

Pro odborny pohled na problematiku feSenou v ramci ptipadové studie ¢. 3 byl realizovan
rozhovor a nasledné probéhly odborné konzultace na dané téma s Mgr. Be. Elenou Kovafri-
kovu, vedouci Oddé€leni matrik a oveéfovani Odboru obcansko-spravnich agend ve Zlinég.
Byla provedena analyza specifik pfedchéazejicich zapisu do knihy narozeni z riiznych po-
hledii a pravnich aspektti. Vystupy z rozhovoru i konzultaci byly zapracovany do nésledu-

jiciho diskurzu a doplnily tak zékladni aspekty daného tématu.
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13.4 Diskurz dané problematiky s pouzitim aspektii odbornika

13.4.1 Elementarni informace k zapisu do knihy narozeni

Ptipadova studie se tedy zabyva vztahem a vazbami mezi rodici a détmi véetné jejich rtiz-
nych aspektii ve vazbé na moznost spravného postupu pii zapisu ditéte do knihy narozeni.
V prvni fadé je nutno zdiraznit nutnost uréeni obou rodi¢ti nové narozeného ditéte, a na-
sledn¢ je pak tfeba také oSetfit zakonné zastupovani ditéte rodici, které je nezbytné
z divodu nedostatetné¢ rozumové a mravni vyspélosti déti. (Hatak a Hanakova, 2009,

s. 110)

V ptipadové studii je nabidnut rozbor pravem upravenych situaci, u nichz lze obecné fict,

ze zakon je zde konstruovan s jasnym zamérem maximalni ochrany zajmi ditéte.

Narozeni ditéte je zdokumentovano na matriénim ufad¢ zépisem do knihy narozeni. Zapi-
suji se zde tyto udaje:
e jméno, popt. jména ditéte a pfijmeni ditéte,
e den, mésic a rok narozeni ditéte,
e rodné Cislo, misto narozeni a pohlavi ditcte,
e jméno, popf. jména, piijmeni, pfipadné rodné piijmeni, data a mista narozeni, rodna
Cisla, statni obcanstvi a misto trvalého pobytu rodicu,

e datum zapisu a podpis matrikaie. (CESKO, 2000, s. 4109)

Narozeni ditéte je povinen oznamit matricnimu ufadu poskytovatel zdravotnich sluZeb,
v jehoZ zdravotnickém zafizeni byl porod ukoncen. V ptipadé€, Ze porod nebyl ukoncen
u poskytovatele zdravotnich zafizeni (napf. u domadcich porodid, popt. z jiného divodu),
provede toto ozndmeni matricnimu ufadu jeden z rodicl, popf. jeho zédkonny zastupce,

nebo soudem uréeny opatrovnik. (CESKO, 2000, s. 4110)

Ve vyjimeénych piipadech, kdy by nedoslo dle § 15 (CESKO, 2000, s. 4110) k ohlageni

.....

trovnikem, ma povinnost narozeni ohlésit osoba, kterd se o narozeni dozvédéla.

Oznéameni se provede do 3 pracovnich dnl od narozeni ditéte. V pifipadé matky do 3 pra-
covnich dni od okamziku, kdy je schopna ozndmeni ucinit. V piipadé fyzické osoby do

3 pracovnich dni ode dne, kdy se o narozeni dozvédéla. (CESKO, 2000, s. 4110)
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13.4.2 Rodny list jako doklad o narozeni

Narozeni se prokazuje rodnym listem, ktery obsahuje:

e jméno (popf. jména) a piijmeni ditéte,

e den, mésic a rok narozenti,

e rodné ¢islo, misto narozeni a pohlavi ditéte.

e jména, piijmeni, popi. rodna piijmeni, datum a misto narozeni a rodnd ¢isla rodict di-
téte; v piipad¢ osvojeni ditéte se na misto uvedenych Gdaji po rodicich ditéte uvadéji
tyto udaje o osvojiteli, popt. osvojitelich ditéte,

e datum, jméno, pfijmeni a podpis matrikafe, oznaceni matri¢niho ufadu a otisk razitka

matriéniho ufadu, ktery doklad vydava. (CESKO, 2000, s. 4112)

13.4.3 Otazka uréeni rodicovstvi

Pro tplnost informaci vzhledem k zapisu do knihy narozeni se jevi jako vhodné uvést ale-

sponi zakladni informace k urceni mateftstvi a otcovstvi.

V ptipad¢ urceni matefstvi je situace jednoducha

e, Matkou ditéte je Zena, kterd je porodila.“ (CESKO, 2012a, s. 85)
V ptipad€ ur€eni otcovstvi je situace nasledujici:

e narodi-li se dit€ v dobé od uzavieni manzelstvi do uplynuti tfist¢ho dne poté, co man-
zelstvi zaniklo nebo bylo prohlaSeno za neplatné, popt. byl-1i manzel matky prohlasen
za nezvestného, otcem je manzel matky,

e narodi-li se dité Zen€ znovu provdané, otcem je pozdéjsi manzel,

e narodi-li se dité v dobé mezi zah4jenim fizeni o rozvodu manzelstvi a tfistym dnem po
rozvodu manzelstvi, a manzel (popf. byvaly manzel) prohlasi, Ze neni otcem ditéte a ji-
ny muz prohlési, ze je otcem ditéte, ma se za to, ze otcem je muz, ktery se k ditéti pfi-
hlasi, pfipoji-li se matka k obéma prohlasenim,

e pokud se dit¢ narodi mimo manZzelstvi, ma se za to, Ze otcem je muz, jehoz otcovstvi
bylo uréeno souhlasnym prohlaSenim matky a tohoto muZze; takto urcit otcovstvi lze

e e v, v

nebo pred matri¢nim ufadem. (CESKO, 2012a, s. 85)
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13.4.4 Zapis do knihy narozeni u ditéte narozeného v manzelstvi

K zapisu do knihy narozeni ditéte narozeného za trvani manzelstvi predlozi jeden z rodica

(v porodnici — pokud rodi v porodnici):

e oddaci list,

e obcansky priukaz nebo cestovni doklad, popt. prikaz povoleni k pobytu cizince, byl-li
mu vydan,

e souhlasné prohlaseni rodi¢i o jménu, popiipad¢ jménech ditéte,

e souhlasné prohlaSeni rodict o pfijmeni ditéte, pokud idaj o pfijmeni ditéte neni patrny
z oddaciho listu rodi¢u ditéte,

e piipadné dalsi doklady potiebné k zjisténi nebo ovéteni spravnosti udaji, zapisovanych

do knihy narozeni. (CESKO, 2000, s. 4110)

13.4.5 Zapis do knihy narozeni u ditéte narozeného mimo manzelstvi

K zapisu do knihy narozeni ditéte narozeného mimo manzelstvi, jehoZ otec neni znam,

predlozi matka:

e prohlaSeni o yjménu, popt. jménech ditcte,

e rodny list,

e pravomocny rozsudek o rozvodu manzelstvi, je-li matka ditéte rozvedena, nebo imrtni
list manzela, je-li matka ditéte ovdovéla,

e obcansky pritkkaz nebo cestovni doklad nebo prikaz povoleni k pobytu cizince, byl-li ji
vydan,

e piipadné dalsi doklady potfebné k zjisténi, nebo ovéefeni spravnosti udaji, zapisova-

nych do knihy narozeni. (CESKO, 2000, s. 4110)

13.4.6 Zapis do knihy narozeni v ostatnich pripadech

K zapisu do knihy narozeni ditéte narozeného mimo manzelstvi, k némuz bylo uréeno ot-

covstvi nebo jehoZ otcem je muz, ktery dal k umélému oplodnéni souhlas, pfedlozi jeden

z rodict

e souhlasné prohlaseni rodi¢ii o jménu, popt. jménech ditéte,

e souhlasné prohlaseni rodic¢l o urceni otcovstvi nebo pisemny souhlas muze, ktery dal
k umélému oplodnéni, potvrzeny poskytovatelem zdravotnich sluzeb, popt. rozhodnuti

soudu o urceni k otcovstvi k ditéti (k jednani se musi dostavit oba rodice, nejde tento
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ukon vytesit pies oveéfeny podpis otce — vyjimkou miize byt pobyt otce ve véznici, kam
za nim muize matrikarka pfijit a tim padem mohou urcit otcovstvi rodic¢e odd¢€len¢),

e rodny list matky a otce ditéte,

e pravomocny rozsudek o rozvodu manzelstvi, je-li matka ditéte rozvedend, nebo iimrtni
list manzela, je-li matka ditéte ovdovéla,

e obcansky prikaz nebo cestovni doklad, nebo prikaz povoleni k pobytu cizince, byl-li ji
vydan,

e piipadné dalsi doklady potiebné k zjisténi, nebo ovéteni spravnosti udaji, zapisova-

nych do knihy narozeni. (CESKO, 2000, s. 4110)

Specificky je zapis do knihy narozeni v ptipadé¢ ditéte, jehoZ matka poZzadala o utajeni své
osoby v souvislosti s porodem. Do knihy narozeni se zapis provede podle zpravy poskyto-
vatele zdravotnich sluzeb, v jehoz zdravotnickém zatizeni byl porod ukonéen. Pti zapisu se
vynechaji udaje o rodi¢ich, zapisi se jen ostatni idaje — jméno, popt. jména a piijmeni dite-
te, den, mésic a rok narozeni, rodné Cislo, misto narozeni a pohlavi ditéte. Zapis stvrdi ma-

trika¥ svym podpisem s uvedenim data zapisu. (CESKO, 2000, s. 4110)

13.4.7 Uvedeni jména do knihy narozeni

Pokud vyda matri¢ni Ufad fyzické osobé matricni doklad, mé tato osoba povinnost uzivat
v ufednim styku jméno, popf. jména, kterd jsou uvedena v tomto matriénim dokladu.

(pozn. jménem se rozumi osobni jméno podle OZ). (CESKO, 2000, s. 4117)

Jméno, popt. jména ditéte se do matriky zapisi podle souhlasného prohlaseni rodicd; neni-
li jeden rodi¢ znam, je rodicovské odpovédnosti zbaven nebo vykon jeho rodic¢ovské odpo-
védnosti v této oblasti omezen nebo pozastaven, zapiSe se jméno, popf. jména ditéte podle

prohlaseni druhého z rodi¢d, jinak podle pravomocného soudu. (CESKO, 2000, s. 4118)

Zapsana mohou byt dv€ jména, ktera nesmi byt stejna; ditéti, které neni obanem a jehoz
rodi¢e nemaji statni ob&anstvi Ceské republiky, Ize zapsat vice jmen. (pozn. otazka statni-

ho obcanstvi je feSena v kap. 13.4.10)

Matri¢ni ufad nezapiSe do knihy narozeni jméno, popf. jména, a ucini o tom oznameni
soudu, jestlize rodi¢e se nedohodnou na jménu nebo jméno ditéti neurci, nebo urci ditéti
jméno, popf. jména, které nelze napsat do knihy narozeni.

Do matri¢ni knihy 1ze zapsat jakékoliv existujici jméno, a to v spravné pravopisné podobé.

Nelze zapsat jména zkomolena nebo zdrobnéld, domacka. Fyzické osob&é muzského pohla-
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vi nelze zapsat jméno zenské a naopak. Matri¢ni Ufad dale nezapiSe jméno, pokud je mu
znamo, ze toto jméno uziva zijici sourozenec, maji-li sourozenci spole¢né rodice. Vznik-
nou-li pochybnosti o existenci jména nebo spravné podobé¢, je obcan povinen piedlozit

doklad vydany znalcem. (CESKO, 2000, s. 4117)
Uzivani Geské podoby cizojazy&ného jména nevyzaduje povoleni. (CESKO, 2000, s. 4118)

Obcan, ktery chce uzivat pro své dit€¢ ¢eskou podobu cizojazycného jména, popt. jmen,
oznami tuto skuteCnost prisluSnému matricnimu ufadu, neni-li to v rozporu se zdkonem
o matrikéch. V ptipad€ pochybnosti, zda jde o ¢eskou podobu jména, je oznamovatel povi-
nen predlozit vyjadieni znalce. Toto oznameni lze ucinit pouze jednou a nelze jej vzit zpét.

(CESKO, 2000, s. 4118)

Pro zajimavost — publikace ,,Jak se bude vase dit¢ jmenovat* od autorky PhDr. Miloslavy
Knappové, CSc., ze které matri¢ni Gfady vychazeji, ma nyni aktudlné své 6. vydani z roku

2017, do kterého oproti predchozimu vydani z roku 2010 pfibylo cca 3.000 novych jmen.

13.4.8 Uvedeni piijmeni do knihy narozeni

Fyzicka osoba, které byl matricnim Gfadem vydan matri¢ni doklad, méa povinnost uZivat
v ufednim styku pfijmeni, popt. vice pfijmeni, kterd jsou uvedena na tomto matricnim do-

kladu.

Rodnym piijmenim se rozumi pfijmeni uvedené v knize narozeni pii narozeni ditéte, urce-
ni otcovstvi nebo osvojeni do nabyti svépravnosti ditéte a v souvislosti se zménou pohlavi.

(CESKO, 2000, s. 4118)

Obcan (tedy i dit€) mlize pouzivat vice pfijmeni, jestlize jde o pfijmeni ditéte po jeho rodi-

¢ich, ktefi jsou opravnéni uzivat vice ptijmeni, popi. nabyl-li je v souvislosti s osvojenim.

Piijmeni Zen se tvoii s pravidly ¢eské mluvnice. Na zéklad€ Zadosti rodict ditéte Zenského
pohlavi, jehoZ pfijmeni je zapsdno v matri¢ni knize v souladu s pravidly ¢eské mluvnice,
l1ze uvést jeho piijmeni v muzském tvaru, je-li dité¢ cizincem, ob¢anem, ktery ma trvaly
pobyt v cizin€, nebo jehoz jeden zrodicl je cizincem, ¢i je jiné neZz Ceské narodnosti.

(CESKO, 2000, s. 4118)

Po svatb¢ se vSechny déti musi jmenovat stejnym piijmenim po jednom rodici, u nesezda-
nych parti miize kazdé dité mit ptijmeni jiné (n€které po otci, n€které po matce). Pokud by
se nesezdany par nasledn¢ dohodl na uzavieni manzelstvi, détem se ndsledné¢ zméni pii-

jmeni, aby se jmenovali stejné jako rodice (popft. jako jeden z rodich)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 101

Pokud po rozvodu za¢ne zena pouzivat své rodné pfijmeni, mize détem zménit piijmeni

pouze se souhlasem otce ditéte.

Neni-li jeden rodi¢ zndm, je rodicovské odpoveédnosti zbaven nebo je vykon jeho rodicov-
ské odpovédnosti v této oblasti omezen nebo pozastaven, zapiSe se muzsky tvar piijmeni

ditéte Zenského pohlavi podle zadosti druhého z rodicu.

13.4.9 NahliZeni do knihy narozeni

V piipadé osvojeni mohou nahlédnout do zapisu pouze osvojitelé a po dovrSeni 12 let i
osvojenec, pokud nebylo soudem rozhodnuto o utajeni osvojeni; pokud bylo soudem roz-
hodnuto o utajeni osvojeni, miize osvojenec nahlédnout do zapisu az po nabyti svépravnos-
ti. Do zapisu narozeni ditéte, jehoz pozadala o utajeni své osoby v souvislosti s porodem,

miize nahlédnout pouze matka ditéte a po dovr$eni 12 let i dité. (CESKO, 2000, s. 4108)

13.4.10 Podminky nabyti statniho obéanstvi

Statni obCanstvi predstavuje relativné trvaly pravni vztah fyzické osoby a daného statu.
Existuje nékolik zptisobli nabyti statniho obc¢anstvi, jako je urceni otcovstvi, osvojeni, na-
lezeni na tizemi CR, udéleni ob&anstvi, prohlaseni ob&anstvi a také udéleni ob&anstvi
v souvislosti se svéfenim do ustavni, péstounské nebo jiné formy nahradni péce. (CESKO,

2013)

Urceni otcovstvi jiz bylo podrobeno diskuzi, otdzka osvojeni bude objasnéna v kap.

13.4.12.

Specifickym zplisobem ve vztahu k fesené problematice je nalezeni ditéte na uzemi CR.
Dité, které je mladsi tfi let a je nalezeno na uzemi Ceské republiky (pfi¢emz jeho totoznost
se nepodafi zjistit, nabyva dnem nalezeni statni obéanstvi CR, a to za predpokladu, ze Sest
mésict ode dne nalezeni nevyjde najevo skute¢nost, ze nabylo statni obCanstvi jiného statu.

(Lochmannova, 2017, s. 52)

13.4.11 Rodné Cislo a jeho konstrukce

Rodné ¢islo je jednoznacné identifikacni Cislo, které se v Ceské republice sklada z ¢asti
data narozeni, pofadového ¢isla a ptipadné kontrolni Cislice. V praxi je po zadani jména

a data narozeni do systému Ministerstva vnitra CR nésledné¢ rodné ¢islo vygenerovano.

Prvnich Sest Cisel rodného ¢isla je vzdy casti data narozeni dané osoby — prvni dvojéisli je

poslednim dvojcislim roku narozeni, druhé dvojcisli je mésicem narozeni (piipadné dopl-
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néné o uvodni nulu), tfeti dvojCisli je dnem narozeni (pfipadné doplnéné o ivodni nulu).
Po prvnich Sesti ¢islech nasleduje lomitko, za které se do 31.12.1953 ptidavaly tii Cislice

(poradové ¢islo narozené osoby v dany den). (Ovéieni spravnosti rodného cisla, 2013)

vvvvv

slouzi jako kontrolni. Kontrolni ¢islice se doplni tak, aby celé rodné ¢islo bylo beze zbytku
délitelné jedendacti. Na poslednim mist¢ rodného ¢isla je tak zbytek po déleni devitimistné-

ho rodného ¢isla Cislem jedenact. (Ovéteni spravnosti rodného ¢isla, 2013)

Z tohoto pravidla existuje vyjimka. Pokud je zbytek po déleni devitimistného ¢isla roven
deseti (a neexistuje zadna kontrolni Cislice, ktera by spliovala predchozi podminku), jako
kontrolni ¢islice se pouZije nula (a celé rodné Cislo pak délitelné jedenécti neni). Tato vy-
jimka byla pouzita zhruba u tisicovky rodnych ¢isel a ptidélovani takovych rodnych cisel

bylo roku 1985 ukonceno. (Ovéteni spravnosti rodného ¢isla, 2013)

kontralni
rocnik den Eislice
——t— e ™
74 0104 /0020
e e et
MEesic pofadi pro
dane datum

Zdroj: Ovéfeni spravnosti rodného ¢isla, 2013

Obr. 1. Rodné cislo
Obecné plati, Ze Zendm se ke druhému dvojcisli rodného ¢isla (k mésici narozeni) pficita
¢islo 50. Zakonem €. 53/2004 Sb. je zavedena od roku 2004 mozZnost v pfipadé vycCerpani
vSech platnych ¢tyicisli v dany den, pouzit alternativni rodné Cislo, u kterého maji muzi
k ¢islu mésic pricteno Cislo 20 a zeny 70. (Ovéfeni spravnosti rodného Cisla, 2013)
Vzhledem k tomu, Ze Mgr. Be. Kovatikova neméla osobni zkuSenost s piidélovanim rod-

ného Cisla s pouzitim alternativniho ¢isla 20 a 70, byl vznesen dotaz na Ministerstvo vnitra

Ceské republiky.

Dotaz: ,,.Dobry den, pro zpracovani své diplomové prace bych potiebovala potvrdit ¢i vy-

lidi, a neni jiz mozné vygenerovat neexistujici rodné ¢islo, miiZze se nyni pfipocitat k mésici

u Zen ¢islo 70 a u muza 20. Je to mozné? A stalo se to jiz v praxi?*
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Odpovéd’ Ing. Terezie Linhartové z oddéleni rodnych &isel Ministerstva vnitra Ceské re-

publiky (ve zkracené verzi):

»Dobry den, problematiku rodnych c¢isel upravuje zédkon ¢. 133/2000 Sb., o evidenci oby-
vatel a rodnych ¢islech a o zméné nékterych zédkonu (dale jen ,,zdkon o evidenci obyva-
tel). Podle § 13 odst. 5 tohoto zékona ,,v ptipad¢, Ze jsou vydejovymi misty rodnych ¢isel
pro dany kalendaini den v pfislusném kalendarnim roce vycCerpana veskera urc¢ena rodna
¢isla, urc¢i ministerstvo pro tento den novou, dodatecnou sestavu rodnych ¢isel, pro kterou
plati, ze rodné Cislo je desetimistné Cislo, které je délitelné jedenacti beze zbytku. Prvni
dvojcisli vyjadiuje posledni dvé ¢islice roku narozeni, druhé dvoj¢isli vyjadiuje mésic na-
rozeni, u muzi zvySené o 20, u Zen zvySené o 70, tieti dvojc¢isli vyjadiuje den narozeni.
Ctyimistna koncovka je rozli§ujicim znakem fyzickych osob narozenych v tomtéz kalen-
dafnim dnu. Tyka se to pouze desetimistnych rodnych ¢isel, tzn. rodnych cisel, ktera jsou

ptidélovéna fyzickym osobdm narozenym od 1. ledna 1954.

Dale upfesiiuji, Ze rodna Cisla nejsou fyzickym osobdm piidélovdna pouze pii narozeni.
Podle § 16 zakona o evidenci obyvatel jsou rodna Cisla pridélovana z moci ufedni pfi po-
voleni k pobytu na uzemi Ceské republiky na dobu delsi, nez 90 dnii, p¥i udéleni mezina-
rodni ochrany formou doplitkové ochrany nebo azylu, dale pokud nebylo ob&anu Ceské
republiky dosud rodné ¢islo ptidéleno atd. RovnéZ jsou rodna ¢isla ptidélovana pro tcely

provadéni zmén rodnych cisel podle § 17 zdkona o evidenci obyvatel.

Pokud je tedy vyCerpana celd zékladni fada vygenerovanych desetimistnych rodnych ¢isel
pro konkrétni den narozeni a konkrétni pohlavi, je Ministerstvem vnitra generovana dalsi
dodate¢na tfada rodnych d¢isel, kterd spliuji podminku délitelnosti jedendcti beze zbytku
jako rodna ¢isla fady zékladni, stejné tak je dodrZena struktura rodného ¢isla s vyjimkou
druhého dvojcisli, kdy se u muzi pticita k mésici narozeni + 20 a u zen +70.

Jako ptiklad uvadim prvni Sesti¢isli rodného ¢isla zékladni fady pro muze a Zenu narozené

kuptikladu 15. listopadu 1975:

Zakladni fada rodnych ¢isel:
Muz — 75 11 15/KKKK
Zena - 75 61 15/KKKK
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Dodate¢na fada:
Muz — 75 31 15/KKKK
Zena — 75 81 15/KKKK

K posledni Vasi otazce zavérem uvadim, Ze tato situace prozatim nenastala, takze v Ceské

republice jsou stale jesté pridélovana rodna ¢isla zakladni fady.

Ing. Terezie Linhartova
vrchni ministersky rada

odd¢leni rodnych cisel
odbor spravnich ¢innosti MV*

13.4.12 Osvojeni

Osvojitelé maji pravo do 6 mésici od pravni moc rozsudku o osvojeni, nejpozdéji vSak do
dosazeni zletilosti osvojence, zvolit osvojenci souhlasnym prohlaSenim pfed matri¢nim
ufadem jiné jméno, popf. jména nez to, které ma zapsdno v matri¢ni knize. Ma-li zapsano
pouze jedno jméno, mohou mu zvolit druhé. Je-li osvojenec star§i 15 let, piipoji
k prohlaseni jeho souhlas, bez néhoz ke zméné jména nebo zvoleni jiného nebo druhého

jména nemiize dojit. (CESKO, 2000, s. 4118)

Jde-li o osvojeni manzelem matky ditéte, nebo manzelkou otce ditéte, prava uvedena

v odst. 1 maji manzelé.

Zanik, nebo zruSeni osvojeni, nema vliv na jméno, popf. jména, osvojenci zvolena podle

§ 64. (CESKO, 2000, s. 4118)

13.4.13 Tvary jmen a pFijmeni u Zen

Piijmeni Zen se tvoii s pravidly ¢eské mluvnice. (CESKO, 2000, s. 4118) Na zékladé 7a-
dosti Zeny, jejiz ptijmeni je zapsadno v matri¢ni knize v souladu s pravidly ¢eské mluvnice,

1ze uvést jeji ptijmeni v muzském tvaru, jde-li o

e cizinku,
e obcanku, kterd ma trvaly pobyt v cizing,
e obcanku, jejiz manZel je cizinec nebo jejiz partnerka je cizinka, nebo

e obcanku, ktera je jiné nez deské narodnosti. (CESKO, 2000)
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Uziva-li zena v souladu s § 69 nebo § 69a ptijmeni v muzském tvaru, mize u kteréhokoli

matri¢niho Ufadu pozadat o uzivani svého ptijmeni v souladu s pravidly ¢eské mluvnice.
Jde-1i o dité starSi 15 let, pfipoji se k zadosti jeho souhlas, bez néhoz nemtize ke zméné
tvaru piijmeni dojit.

Obcan mize uzivat vice piijmeni pouze za téchto podminek:

e nabyl-li je podle diive platnych pfedpisti a je opravnén je uzivat podle tohoto zéko-
na,

e prohlasil-li souhlasné pfi uzavirani manzelstvi, Ze pfijmeni 2. snoubence uzivajici-
ho vice pfijmeni bude jejich pfijmenim spole¢nym,

e prohlasil-li pfi uzavirani manzelstvi, ze spolu se spoleCnym pfijmenim bude uzivat
a na druhém misté uvadéet piijmeni predchozi,

e jde-li o pfijmeni ditéte po jeho rodi¢ich, ktefi jsou opravnéni uzivat vice piijment,

e nabyl-li je v souvislosti s osvojenim. (CESKO, 2000, s. 4118-4119)

13.4.14 Ochrana osobnich tidaji (GDPR) ve vztahu k dané problematice
Ochrana déti

GDPR klade velky vyznam i ochrané osobnich udajii déti, protoZze si mohou byt méné vé-
domy dotCenych rizik, dusledkii a zaruk a svych prav v souvislosti se zpracovanim osob-
nich udaji. Zejména se vztahuje na pouzivani osobnich tidaju déti pro ucely marketingu
nebo vytvareni osobnostnich ¢i uzivatelskych profili a shromazd’ovani osobnich udaji
tykajicich se déti pfi vyuzivani sluZzeb nabizenych piimo détem. Souhlas nositele rodi¢ov-
ské zodpovédnosti by nemél byt nutny jen v piipadé preventivnich ¢i poradenskych sluzeb

nabizenych pfimo détem nekomercniho charakteru. (Navratil, 2018, s. 71)

V GDPR je zdlraznéna zasada transparentnosti, ktera vyzaduje, aby vSechny informace
uréené veiejnosti nebo subjektu udajii byly strucné, snadno pfistupné a srozumitelné, po-
davané za pouziti jasnych a jednoduchych jazykovych prostiedkii a ve vhodnych piipadech
navic 1 doplnéné obrazky. Pokud se tykaji déti, mély by byt dle Navratila (2018, s. 71) po-
davany za pouziti jasnych a jednoduchych jazykovych prostiedkti, aby jim déti snadno

porozumgly.
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Rodna ¢isla

Dobrym piikladem, prakticky nelze uplatnit vetfejny zajem, jsou rodna Cisla. Zde mtze byt
pouzivani rodnych cisel (viz § 13 a nésl. zdkona €. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel
a rodnych ¢islech a o zméné nékterych zdkont). Rodna cisla totiz 1ze vyuzivat pouze teh-
dy, pokud tak stanovi néktery zakon. Jestlize rodné Cislo pouzije ob¢an, ¢i podnikatelsky,
nebo neziskovy subjekt pro jiny Gcel, nez stanovi zakon, je to sice také poruseni vySe uve-
deného zakona ¢. 133/2000 Sb., ale obvykle neni sankcionovéno. V piipad¢ veiejnych sub-
jektt vSak sankce za nedovolené pouziti rodného Cisla udélovany jsou. Ostatné€, rodné ¢islo
neni pravé idedlnim identifikatorem. Tim je jméno, pfimeni, datum narozeni a adresa mista
trvalého pobytu. U rodnych ¢isel se totiz vyskytuji duplicity (hovofi se o cca deseti tisicich

duplicit rodnych cisel), ba i triplicity (snad jen desitkach ptipadl). (Navratil, 2018, s. 134)

Dtvodem pro zpracovani rodného ¢isla ve vefejném zajmu statnim ufadem by tak mohlo
byt snad jen feSeni né¢jaké mimotadné udalosti, nejspise v ramci pomoci nékterému obcanu
v zahrani¢i, kdy by zahrani¢ni ufad trval na sdéleni rodného ¢isla obcana pro vyiizeni né-

jaké dulezité zalezitosti v takové zemi. (Navratil, 2018, s. 134)
Ochrana prava na jméno

Obsahem prava na jméno je vylucné pravo fyzické osoby mit a uzivat ke svému oznaceni
jména, disponovat s nim, branit tomu, aby n¢kdo jiny tohoto jména neopravnéné uzival, ale

soucasné 1 pravo nebyt oznacovan jinymi jménem nez jménem svym.

Za neopravnéné uzivani jména nelze ovSem povazovat kazdé oznafeni jménem, které je
shodné se jménem, které nékomu pfislusi, nybrZ jen oznaeni takovym jménem za okol-
nosti, jez by objektivné mohly vyvolat dojem, Ze jde o konkrétni fyzickou osobu. Uziti
jména je tieba posuzovat v kontextu s okolnostmi, které toto uziti provazely. (Navratil,

2018, s. 58)

Tomu, do jehoz prava na jméno bylo zasaZeno zpochybnénim tohoto prava nebo kdo utrpél
ujmu pro neopravnény zasah do tohoto prava zejména neopravnénym uzitim jména, se
muze domadhat zdrzeni se dalSiho zasahu 1 obnoveni pivodniho stavu. U zpochybnéni jmé-
na se bude jednat o nepfili§ Casté situace, kdy nékdo naptiklad zabraiiuje uZivani jména.
Doty¢ny tedy ma dle Navratila (2018, s. 58) k dispozici jak ndrok negatorni, tak narok re-
stituéni. Neni vSak vylou€eno ani to, Ze mize uspéSné uplathovat i1 dalsi naroky, naptiklad

narok satisfakéni.
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Je-li dotleny nepfitomen, nebo je nezvestny, nesvépravny ¢i nemiize pravo na ochranu
svého jména z jinych divodi uplatnit sdm, zdkon uvadi osoby, které tak mohou ucinit za
n¢j. Umoziuje se tedy, aby jesté za Zivota dotCeného uplatnovaly naroky jiné osoby, kte-
rymi je manzel, potomek, pifedek nebo partner. Jestlize dotéeny nesouhlasi s tim, aby uve-

dené osoby naroky uplatiiovaly, musi projevit nesouhlas.

V ptipadé, ze dojde k neopravnénému zasahu do pfijmeni a existuje dulezity zdjem na
ochran¢ rodiny, muze se doméhat narokit manzel nebo jina osoba dotéenému blizka, byt
pfimo nebylo zasazeno do jejich prava. Zde se tedy nedoméaha narokl za dotéeného, ale

uplatituje sviyj vlastni narok. (Navratil, 2018, s. 58)

13.5 Shrnuti

Matri¢ni knihy narozeni jsou ukladany ze zdkona po dobu 100 let od posledniho zapisu.
Soucasna praxe v Ceské republice je takova, Ze se knihy narozeni ukladaji neomezenéd

v Moravském zemském archivu v Brné.

Informace, vyplyvajici z jednotlivych kapitol pfipadové studie €. 3, byly opét zapracovany

do navrhu jiz zmitované metodické ptirucky, kterd je vystupem diplomové préce.

Na zéklad€ doporuceni od Mgr. Be. Eleny Kovatikové, byla do ndvrhu metodické ptirucky
mimo dal$i udaje doplnéna 1 informace o urceni otcovstvi po narozeni v dobé do 300 dni
po rozvodu. Nasledné byly také ze stejného diivodu doplnény informace o potfebnych do-

kladech pfi vyfizovani na matrice.
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14 TVORBA METODICKE PRIRUCKY

V ramci projektové ¢asti diplomové prace bude vytvoren ndvrh metodické piirucky o pra-
covné a socidlné pravnich aspektech rodicovstvi pii narozeni ditéte. Cilem tohoto navrhu
ptirucky by mélo byt vytvoteni jasného navodu a pevného bodu pro nastavaji rodice, popf.

rodice malych déti v orientaci v jejich nové zivotni situaci.

14.1 Pouzité metody pri tvorbé prirucky

Pro vytvoreni metodické ptirucky budou pouzity rizné metody v kombinaci tak, aby mohl

byt vytvoten kvalitni material pouZzitelny v praxi.

Na zéklad€ primarniho sbéru dat a literarni reSerSe v teoretické ¢asti byla nejdiive prove-
dena analyza dostupnych informacnich zdrojti. Zvlasté v teoretické ¢asti, kdy bylo nutné se

seznamit s celou fadou novych poznatki, byla zvolena metoda postupu od jednoduchého

vvvvvv

Zdrojem praktickych informaci byly také realizované rozhovory s aktéry ve vefejné sprave.
Pti zpracovani téchto podkladii bylo nutné také spravné tfidit a analyzovat ziskané infor-

mace.

Velmi podstatnou metodou pro moZznost zpracovani navrhu metodické piirucky byla meto-

da odborného diskurzu, ktery vzdy vychéazel z tématu ptipadové studie.

14.2 Pozadavky praxe na navrh metodické prirucky

Z rozhovorl a néaslednych konzultaci s aktéry ve vefejné spravé vyplynul jasny pozadavek
na navrh metodické piirucky, ktery poZaduje vytvofit jasny, pifehledny, srozumitelny
a odborny materiél, ktery bude vetejnost jednoduchou formou (bez zabihani do velkych
specifik problému) informovat o jednotlivych pracovné a socialné pravnich aspektech ro-

dicovstvi pii narozeni ditéte.

14.3 Postup pri zpracovani prirucky

Aby bylo vyhovéno pozadavkiim praxe, bude navrh ptirucky rozdélen na Etyfi ¢asti. Kazda
znich bude pfedstavovat odliSny model matky, resp. model matky v jiném socidlnim
a pracovnim postaveni: studentku Sasu, zamé&stnanou Zuzanu, OSVC Olinku a nezamést-

nanou Ninu.
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Pro kazdy model bude vytvotena jakoby samostatna ¢ast prirucky, ktera bude zohlediovat
nékterd specifika té které zeny (matky). Z divodu této prehlednosti se nékteré spolecné

informace budou v navrhu ptirucky opakovat.

Pokud se informace budou tykat obou rodicii, popi. jen otce, budou vhodné zakomponova-
ny do pfislusné ¢asti navrhu ptirucky.

Predpokladam, ze pfirucka bude v budoucnu k dispozici na ufadech jak v tiSténé, tak
v elektronické podobé. Pro tiSténou variantu bude upravena tak, ze kazdy modelovy pfi-
klad rodi¢e bude rozliSen barevnym papirem, odlisné€ barevné budou zpracovana i spole¢na
ustanoventi.

Osobn¢ bych rada uptednostnila elektronickou podobu ptirucky, kterd jednak bude nakla-
dové ptiznivéjsi, a navic jeji uzivatelé jist€ oceni moznost vyuziti celé fady odkazt, jak na

formuléfe, tak 1 na doporucené webové stranky a portaly.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 110

15 NAVRH METODICKE PRIRUCKY O PRACOVNE A SOCIALNE
PRAVNICH ASPEKTECH RODICOVSTVi PRI NAROZENI
DITETE

»Rodicovstvi je béh na dlouhou trat’ a velké dobrodruzstvi, diky kterému se mtzete o sobé

leccos dozvédét. A stejné jako hrdina miizete ve svém piibéhu i vyrist a dozrat.“ (Aperio,

2018, s. 7)

Ptirucka, kterou pravé otvirate, byla sestavena s nejlepsi snahou byt pomocnou rukou
v dobé, kdy jako Zena prozivate krasné chvilky svého t€hotenstvi, popt. v dob¢, kdy uz se
jako rodi¢ radujete z prvnich dnd se svym potomkem. Pro hodn¢ z Vés je tato situace nova
bud’ zcela, ¢i ¢asteéné — v nékterych aspektech. Preji Vam, at’ jsou Vase dny svétlé, plné
lasky, zdravi a porozuméni. A také — at’ vSe, co potfebujete vyftesit, se pro Vas 1 diky pii-

rucce stane hra¢kou!

15.1 Jak najdu, co potiebuji

V tvodu piirucky najdete nékteré dulezité aspekty k danému tématu. Pro ptehlednost je
nasledné dalSi problematika t€hotenstvi a rodiovstvi vysvétlena na Etyfech aktérkach, kdy
kazda z nich je né¢im specificka a jejich role reprezentuje prioritni aspekt dané problema-
tiky: studentka SaSa, zaméstnand Zuzana, OSVC Olinka a nezamé&stnana matka Nina. U
kazdé z nich budeme sledovat, co vSe tyto Zeny fesi v dobé svého téhotenstvi (tedy obdobi
do porodu), jak maji uspofadany svilj zivot po porodu ditéte a jak se dokdzou vratit ke
svému puvodnimu zivotnimu planu (studiu a praci) v noveé usporadaném rodinném modelu.
Samoziejmé&, ze neni pfirucka urcena jen Zenam — muZi pfece maji v oblasti rodiCovstvi

svou nezastupitelnou roli ©.

15.2 Mala exkurze do pravni nauky aneb odraz zikladnich aspekti pro-

blematiky rodicovstvi pri narozeni ditéte v legislativé

vvvvvv

pravidel pro statni moc a soucasn¢ je mizeme vnimat jako dohodu mezi lidmi a jejich sta-
tem, je Ustava Ceské republiky. Souéasti Gistavniho poradku je i Listina zakladnich prav a
svobod, kterd je hlavnim pramenem prav a svobod obcantl, jako je zplisobilost mit prava,
pravo mit pravo na zivot, na osobni svobodu, mit prdvo na ochranu osobniho a rodinného

Zivota, pravo na socialni zabezpeceni a zdravotni péci, mit pravo pro rodinu a déti, mit
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prava jako zaméstnanec a v neposledni fadé také pravo na vzdélani. Oporu miizeme najit
také v zdkonech, které upravuji socialné pravni a mezinarodné pravni ochranu ditéte. Na

tato zékladni prava nikdy nezapominejte!

Ptiklady uvedené v dalsi ¢asti metodické piirucky vychézeji z jednotlivych dil¢ich prav
v Ceské republice, predev§im z prava ob&anského a rodinného, dale pracovniho a spravni-

ho prava.
15.3 Studentka Sasa

15.3.1 Studentka Sasa v dobé téhotenstvi
Studentské vyhody

Studentka Sasa mé4 moznosti pozadat o evidovani uznané doby rodicovstvi, coZ je doba, po
kterou by jinak trvala matetska ¢i rodicovskéa dovolena studenta ¢i studentky. Doba studia

v dobé uznané doby rodicovstvi se nezapocitava do celkového poctu let studia.

Sasa mize pferusit studium z divodu rodi¢ovstvi nejdiive osm tydnt pted pldnovanym
datem porodu. Doba pferuseni se opét nezapocitava do celkové mozné doby pieruseni stu-

dia.
Status studenta

Status studenta ma SaSa, pokud se soustavné ptipravuje na budouci povolani a nedovrsila
veéku 26 let. Co do soustavné piipravy vse patfi? Denni studium na stiedni Skole a vyssi
odborné skole, jakdkoliv forma studia na vysoké Skole (v¢. kombinované), patii zde dale
také pomaturitni studium na jazykové Skole, pokud navazuje na studium na Skole stfedni.
Pokud by se studentka SaSa rozhodla po ukonc¢eni vysoké Skoly prezen¢ni formou studovat

doktorské studium, zlistane ji status studenta az do 28 let veku.

Mezi vyhody, které piinasi status studenta je Gthrada zdravotniho pojisténi statem, rtzné
slevy na dopravu, cestovani, kulturu a dalsi. Pro rodic¢e studentky Sasi je vyhodou i to, Ze si

mohou na ni narokovat daiiové zvyhodnéni na dité¢ az do jejiho véku 26 let.

Studentku Sasu jisté také zajima, jestli ji v souvislosti s t¢hotenstvim a matetstvim zlistane
status studenta. Pokud studium nepfierusi, status studenta ji ziistdva. PferuSenim studia sta-
tus konci. Status studenta je mozno znovu ziskat, pokud se student znovu zapise ke studiu

(rozhodujici je den zapisu ke studiu) a neni mu vice nez 26 let.
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Narok na nemocenské

Jak jiz bylo uvedeno, Sasa jako studentka neni u¢astnici nemocenského pojisténi, coz samo

0 sob¢ znamena, ze bohuzel pro ni nema na nemocenské narok.

Jedna z moznosti jak 1 studentka muze dosahnout na nemocenské je brigada. Pokud by
Sasa pracovala na dohodu o provedeni prace s hrubou mzdou ptesahujici 10.000 K¢ ale-
spon 3 kalendaini mésice bezprostiedné pred méesicem, ve kterém by odesla na matetskou
dovolenou. (Nebo na dohodu o pracovni Cinnosti se sjednanou hrubou mzdou nad 2.500

K¢).
V ptipad¢ vyse uvedenych dohod by ji nemocenské nalezelo.
Potiebné formulare:

e Zahajeni nemocenské — Zadost o nemocenské (tento obdrzi u 1ékaie)
o zadost predd zaméstnavateli
e Ukonceni nemocenské — Rozhodnuti o ukonceni do€asné pracovni neschopnosti (opét
obdrzi u 1ékare)
o Zadost pfedd zamé&stnavateli, ktery ji nésledné ptreda pfislusSnému organu

spravy socidlniho zabezpeceni
Jednani na matrice

V dobé téhotenstvi by si studentka SaSa méla udé€lat ¢as na ndvstévu matri¢niho Ufadu.
Pro¢? Par divodu tu je: pfipadny silatek, souhlasné prohlaSeni rodic¢li o otcovstvi ditcte,

prohlaseni rodi¢l o jménu, popt. jménech ditéte

e Snatek — v pfipadé, ze studentka neni doposud vdana a byla by svym partnerem poza-
dana o ruku, méli by spolecné pozadat organ vetejné moci, v jehoZ spravnim obvodu
ma byt manzelstvi uzavieno. K jednani je tfeba piinést obCanské pritkazy obou partne-
i, rodné listy obou partnerq, ptipadné rozsudek o rozvodu.

e Urdeni otcovstvi ditéte — v pripade, Ze je studentka Sasa vdand, je za otce ditéte pova-
Zzovan manzel; v ptipadé, Ze Zije s otcem ditéte v nesezdaném souziti, je tfeba ufedné
doftesit otcovstvi ditéte bud’ souhlasnym prohlasenim, nebo soudem. Otcem ditéte na-
rozeného do 300 dni po rozvodu je uréen byvaly manzel (dit€¢ bude mit i jeho pfijmeni).
Pokud neni matka ditéte znovu vdana, lze popfit otcovstvi az po narozeni (v dob¢ t€ho-
tenstvi nelze tuto situaci fesit). Pokud by néasledné doSlo k ptfejmenovani ditéte podle

pfitele matky, zGstane ditéti trvale rodné piijmeni, které mu bylo ddno po narozeni. Pro



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 113

jednani ohledné¢ zadosti o urceni otcovstvi je nutno vzit s sebou té¢hotensky prikaz,
rodné listy obou rodicti a ob¢ansky prukaz obou rodicu.

e Jméno — na matrice Ize vyfesit i podobu jména (popi. jmen) ditéte. Na matricni Grad je
nutné zajit v piipad€ ptfani netradi¢niho jména, v opaéném piipad€ obdrzi t€hotna for-

mulaf u vétSiny osetfujicich gynekologl nebo je dostupny na internetu ZDE
Narok na penéZitou pomoc v materstvi (PPM)

Sasa jako studentka neni i¢astnici nemocenského pojisténi, coz samo o sob& znamena, ze

bohuzel pro ni nemé narok na penézitou pomoc v matetstvi.

Jedna z moznosti jak i studentka mize dosahnout na penézitou pomoc v matefstvi je briga-
da. Pokud by Sasa pracovala na dohodu o provedeni prace s hrubou mzdou ptesahujici
10.000 K¢ alespon 3 kalendaini mésice bezprostfedné pred mésicem, ve kterém by odesla
na matefskou dovolenou. (Nebo na dohodu o pracovni Cinnosti se sjednanou hrubou

mzdou nad 2.500 K¢).

Doba poskytovani PPM je 28 tydnii (resp. 37 tydna v ptipadé vicercat) a studentka Sasa na

ni miiZze nastoupit 8—6 tydnti pied o¢ekavanym dnem porodu dle vlastni volby.
Pottebné formulare:

e Vyfizeni penéZité pomoci v matefstvi — Zadost o penézitou pomoc v matefstvi (tento
obdrzi u I¢kare)
o Zadost ptfeda zaméstnavateli

Ostatni

V této dobé by studentka SaSa neméla zapomenout vybrat pro své dité vhodného pediatra

(jeho jméno bude muset nahlasit v porodnici &)

15.3.2 Studentka SaSa v dobé po porodu
Vyfrizeni rodného listu ditéte

Pted samotnym porodem v porodnici studentka Sasa ptfedéd poskytovateli zdravotnich slu-
zeb oddaci list (je-1i vdand), popt. souhlasné prohlaSeni rodi¢li o urceni otcovstvi nebo pi-
semny souhlas muze, ktery dal k umélému oplodnéni, potvrzeny poskytovatelem zdravot-
nich sluzeb, popf. rozhodnuti soudu o urceni otcovstvi k ditéti, obcansky prikkaz, souhlasné

prohldseni rodicli o jménu, popt. jménech ditéte (formulat ZDE) a v piipadé, Ze neni vda-


https://portalobcana.zlin.eu/detail-zivotni-situace.aspx?akce=formular&cislo=243
https://portalobcana.zlin.eu/detail-zivotni-situace.aspx?akce=formular&cislo=243
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na, rodny list matky a ditéte. Rodny list nasledné ptijde postou na adresu trvalého bydliste

ditéte.
Rodicovsky prispévek

Studentka SaSa ma narok na rodiCovsky prispévek poté, co ji skonci vyplata penézité po-
moci v matefstvi. Pokud ji narok na PPM nevznikl, ma narok na rodi¢ovsky prispévek ode

dne porodu.

Rodicovsky prispévek se vyplaci v celkové vysi 220.000 K¢ (v pripadé vicercat
330.000 K¢). Mésicni vysi si voli studentka SaSa sama v zavislosti na pfijmech otce ditéte,
uvedeného v rodném listu max. ve vysi 32.640 K¢. V pripad¢ nizkych ptijmi bude Sasa

pobirat rodi¢ovsky ptispévek max. ve vysi 7.600 K¢ mési¢né.

O davku mize Sa$a pozadat na Utadu prace az 3 mésice zpétné od data, kdy vznikl na

davku narok.
Potiebné formulare:

e Rodny list ditéte
e Zidost o rodidovsky piispévek
o kvyzvednuti ve vytiiténé formé na Utadu prace

o moznost vyplnéni elektronického formulaie ZDE
Porodné

Po porodu si miiZze studentka Sasa pozadat o porodné. Jedna se jednorazovou davku statni
socialni podpory ve vysi 13.000 K¢ na prvni dité a 10.000 K¢ na druhé dité (na tieti a dalsi

dité jiZ narok na porodné nevznika).

Narok na porodné ma Sasa v ptipadé€, Ze porodila své prvni ¢1 druhé dité a rozhodny piijem

v rodin€ neptfevysuje soucin ¢astky zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,7.

Rozhodnym piijmem se pro porodné rozumi primérny piijem (Cisty pfijem + socialni dav-
ky + podpora v nezaméstnanosti + jiné dichody) za Ctvrtleti pfedchazejici Ctvrtleti, v némz
doslo k porodu. Do hodnoty zivotniho minima rodiny se zapocitava matka, otec ditéte,

a pravé narozené miminko.

Narok na porodné maji tedy pouze rodiny s piijmy do 2,7nasobku Zivotniho minima rodiny

(kalkulacka zivotniho minima — viz kap. 15.8). Na porodné u prvniho ditéte tak v roce


https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=RodP180301101&CMD=EditForm&SSID=ir2RmNuEgPDAO.LFv2zufpBdjvBHrYJP
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2018 dosdhnou domaécnosti s Cistym piijmem 20.817 K¢, u matky-samozivitelky

do 13.176 K¢&.
Potiebné formulare na zadost o porodné:

e Doklad o vysi ¢tvrtletniho ptijmu (potvrdi piipadny zaméstnavatel)
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace
o moznost vyplnéni elektronického formulare ZDE

e Zadost o porodné
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace

o moznost vyplnéni elektronického formulaie ZDE
Otcovska poporodni péce (otcovska)

Otec miminka mé nové€ narok na otcovskou v délce trvani 7 kalendainich dni v dobé od
narozeni do Sesti tydnl véku narozeného ditéte, nastup si urci tatinek ditéte sam. Zakladni
podminkou néaroku na otcovskou je ucast na nemocenském pojisténi (podstata stejna jako
jiz bylo zminéno i v souvislosti s moznosti ziskani penézité pomoci v matefstvi u studentky

Sasi). Otcovska naleZi jen jednou (tzn. i tehdy, pecuje-li tatinek o dvojcata ¢i vicercata).

Otcovskd umoznuje tatinkiim zlstat doma po narozeni ditéte; a proto je logické, Ze napf.
ani tatinek OSVC nesmi v dob¢é Cerpani davky vykonavat osobné samostatnou ¢innost,

zaméstnanec pozada zaméstnavatele o rodicovskou dovolenou.

Vyse otcovské za kalendaini den ¢ini 70 % redukovaného denniho vymétfovaciho zékladu
(urcuje se zpravidla z ptijmu 12 kalendainich mésict pfed nastupem na otcovskou). Kalku-

lacka pro vypocet otcovskée ZDE
Potiebné formulafe na zadost o otcovskou:

e Zadost o davku otcovské poporodni péce (otcovskou) — po vyplnéni 1. strany preda
tatinek ditéte svému zaméstnavateli. Tatinek OSVC uplatni narok ptimo u OSSZ, kde

je registrovan.
Davka je pak zaslana do jednoho mésice pifimo na bankovni G€et nebo na adresu rodict.
Prispévek na bydleni

Prispévek na bydleni pfispivd na kryti ndkladi na bydleni rodindm ¢i jednotliveim
s nizkymi pfijmy. Studentka Sasa mé& na né& narok jako vlastnik nebo ndjemce bytu

za ptedpokladu, Ze je v byt¢€ pfihlaSena k trvalému pobytu.


https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=XPrijC171001214C&CMD=EditForm&SSID=pUwXo1F~08X2RIfyRr1rXDg3n4.OPJ4k
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=Porod150101105&CMD=EditForm&SSID=fgnWZdb3zOc_SGukoiuwmuNpF7zMorpR
https://www.penize.cz/kalkulacky/otcovska-poporodni-pece#otcovska
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Pro ptispévek jsou rozhodné piijmy za predchozi kalendaini ctvrtleti. Piijmy se séitaji

za vSechny osoby ptihlasené k trvalému pobytu.
Potfebné formulate:

e Doklad o vysi ¢tvrtletniho pfijmu (potvrdi piipadny zaméstnavatel)
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace
o moznost vyplnéni elektronického formulare ZDE

e Zadost o piispévek na bydleni
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace

o moznost vyplnéni elektronického formulaie ZDE
Piidavek na dité

Nérok na ptfidavek na dit€¢ mé nezaopatiené dité. Hranice pro narok na piidavek na dité je
stejna jako u porodného. Vyse ptidavku na dit€ se 1isi dle vékové hranice. Studentka Sasa

by mohla ziskat 500 K¢ za kalendarni mésic na dité do 6 let.

Potfebné formulare:

e Doklad o vysi ¢tvrtletniho piijmu (potvrdi pfipadny zaméstnavatel)
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace
o moznost vyplnéni elektronického formuldie ZDE

e Zadost o pridavek na dité
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace

o moznost vyplnéni elektronického formulafe ZDE
Pohi‘ebné

Jedna se jednordzovou davku na naklady spojené s vypravenim pohibu nezaopatfenému

ditéti nebo rodici nezaopatieného ditéte ve vysi 5.000 K¢. Prijmy rodiny se netestuji.
Potiebné formulare:

e 7Zidost o pohiebné
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace
o moznost vyplnéni elektronického formulaie ZDE

Ostatni

Studentka SaSa nesmi zapomenout piihlasit své miminko do 15 dnii k placeni mistniho

poplatku za komunalni odpad.


https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=XPrijC171001214C&CMD=EditForm&SSID=pUwXo1F~08X2RIfyRr1rXDg3n4.OPJ4k
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=PByd150101109&CMD=EditForm&SSID=o1cbHLymHADxydv71vzXm8xGM7mUQYYx
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=XPrijC171001214C&CMD=EditForm&SSID=pUwXo1F~08X2RIfyRr1rXDg3n4.OPJ4k
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=PnD171001107&CMD=EditForm&SSID=DQ3bGsseRwUgFz.3gf_lu7NHo6J5P4vd
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=Pohr140101106&CMD=EditForm&SSID=VGHXHjLvdb.MV6Cw3bl6nbXHyuGI32lE
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V piipadé planovani odjezdu miminka mimo Ceskou republiku, je pro n&j nutné vytidit

obcansky prukaz ptipadné cestovni pas.

Pro studentku Sasu je vhodné védst i o formulafi Potvrzeni o studiu, Utad prace ma pro

své potieby specialni formulai dostupny v tisténé verzi i ve verzi elektronické ZDE.

15.3.3 Studentka SaSa a jeji moZnosti vratit se zpét ke studiu

Své misto v této metodické ptirucce si jisté zaslouzi 1 dan z pfijmu, se kterou se setkdvame
urcitym zpusobem vSichni. Studentka SaSa by mohla Cerpat nékteré vyhody k této dani
vzniklé v kontextu s matefstvim, popt. manzelstvim — i1 kdyz je pravda, Ze jen v minimalni
mife, a to jesté i v zavislosti na piijmech manzela. Hlavni pfinos studentky Sasi vhledem
k jeji osobé je moznost uplatnéni slevy na manzelku a slevu na studenta. Ostatni daiiové

vyhody jsou zprostiedkované diky ditéti, které SaSa se svym manZelem ma.
Sleva na manZzela

Pokud by studentka Sasa byla vdana a v ptislusném kalendainim roce by nedoséahla svych
zdanitelnych piijmi vyssich (davky statni socidlni podpory se nezapocitavaji), nez je
68.000 K¢, ma moznost si jeji manzel (zijici ve spolecné domacnosti) svou vypoctenou dan
pred slevami za dané zdanovaci obdobi snizit kromé& zékladni slevy na poplatnika ve vysi

24.840 K¢ dale o slevu na manzelku v hodnoté také 24.840 K¢.
Sleva na studenta

V ptipadé, ze se studentka SaSa rozhodne posilit ekonomickou situaci rodiny a bude si pfi-
vydélavat, mize uplatnit také v rdmcei dané z pfijmu slevu na studenta (za predpokladu, Ze
nema preruSené studium) az do v€ku 26 let (v pfipad¢ prezencni formy studia v doktor-
ském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské vzdélani, do 28 let véku) ve vysi

4.020 K¢

Dainové zvyhodnéni na vyZivované dité

ey

Studentka Sasa ¢i manZzel (popf. partner) zijici ve spolecné domdacnosti s ditétem ma narok
na danové zvyhodnéni ve vysi 15.204 K¢ ro¢né na jedno dité (1.267 K&/mésic); 19.404 K&
rocné (1.617 K¢&/mésic) na dité druhé a 24.204 K¢ na tieti a dalsi dit€. Zvyhodnéni lze Cer-
pat formou slevy az do vySe nulové hodnoty dan¢ z pfijmil nebo za specifickych podminek
1 formou danového bonusu. Datlovy bonus muze uplatnit poplatnik, ktery ve zdanovacim
obdobi m¢l pfijem ze zaméstnani nebo podnikani alesponl ve vysi Sestindsobku minimalni

mzdy.


https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=XStud150701203&CMD=EditForm&SSID=Ha4aS~JFIF.D8xcGAAZL738W02dpxb2p
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Sleva za umisténi ditéte (dale Skolkovné)

Vyse skolkovného odpovida prokazatelné vynalozenym vydajiim za umisténi vyzivované-
ho ditéte v predSkolnim zafizeni maximalné¢ ve vysi minimalni mzdy (v roce 2018 —
12.200 K¢). Slevu na dani mtize uplatnit pouze jeden z rodict, a to za predpokladu, zije-li

s ditétem ve spole¢né hospodatici domacnosti.
15.4 Zaméstnana Zuzana

15.4.1 Zaméstnana Zuzana v dobé téhotenstvi
Narok na nemocenské

Zameéstnanci jsou ze zakona nemocensky pojisténi, proto zaméstnané Zuzané plyne narok

na nemocenské.
Potfebné formulare:

e Zahajeni nemocenské — Zadost o nemocenské (tento obdrzi u 1ékaie)
o zéadost pfedd zaméstnavateli
e Ukonceni nemocenské — Rozhodnuti o ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti (opé&t
obdrzi u I¢kare)
o zadost pfeda zaméstnavateli, ktery ji nasledné preda ptisluSnému organu spravy

socialniho zabezpeceni
Narok na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi (VPTM)

VPTM nalezi zaméstnankyni Zuzané v piipad¢, Ze byla z diivodu téhotenstvi doCasné pre-
vedena na jinou praci a z ni ma bez svého zavinéni niZsi ptijem. Ptispévek nalezi Zuzang

az do nastupu na matetskou dovolenou, nejdéle vSak do Sesti tydnl pted porodem.

Tento pfispévek se poskytuje i po porodu, a to do devatého mésice a dale také z diivodu
kojeni.

J S A

VPTM se zaméstnankyni Zuzang vyplati za kalendaini dny, které odpracovala na jiné praci
a ma castecn¢ zmirnit dopady znevyhodnéného prefazeni na niz$i praci — Kalkulacka

ZDE
Potiebné formulafe:

e Zadost o vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matetstvi (obdrzi u I¢kare)

o odevzda zaméstnavateli, ten preda prislusné OSSZ


https://www.penize.cz/kalkulacky/vyrovnavaci-prispevek-v-tehotenstvi-a-materstvi
https://www.penize.cz/kalkulacky/vyrovnavaci-prispevek-v-tehotenstvi-a-materstvi
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Jednani na matrice

V dobé¢ téhotenstvi by si zaméstnand Zuzana méla ud¢€lat ¢as na navstévu matriéniho tradu.
Proc¢? Par divodu tu je: pfipadny siatek, souhlasné prohlaSeni rodict o otcovstvi ditéte,

prohlaseni rodi¢ii o jménu, popt. jménech ditéte

e Snatek — v pfipad¢, ze zaméstnand Zuzana neni doposud vdana a byla by svym partne-
rem pozadana o ruku, méli by spolecné pozadat organ vetfejné moci, v jehoz spravnim
obvodu ma byt manzelstvi uzavieno. K jednani je tieba ptinést obcanské pritkkazy obou
partnert, rodné listy obou partnert, piipadné rozsudek o rozvodu.

e Urceni otcovstvi ditéte — v piipadé, Ze je zaméstnand Zuzana vdana, je za otce ditéte
povazovan manzel; v ptfipadé, ze Zije v s otcem ditéte v nesezdaném souziti, je tfeba
uredné dotesit otcovstvi ditéte bud’ souhlasnym prohlaSenim nebo soudem. Otcem dité-
te narozené¢ho do 300 dni po rozvodu je urcen byvaly manzel (dit€¢ bude mit i jeho pii-
jmeni). Pokud neni matka ditéte znovu vdand, lze popfit otcovstvi az po narozeni (v
dobé téhotenstvi nelze tuto situaci fesit). Pokud by nasledné doslo k ptejmenovani di-
téte podle ptitele matky, ziistane ditéti trvale rodné ptijmeni, které mu bylo dano po na-
rozeni. Pro jednani ohledné Zz&dosti o ur€eni otcovstvi je nutno vzit s sebou té¢hotensky
prikaz, rodné listy obou rodi¢ti a ob¢ansky prukaz obou rodica.

e Jméno — na matrice Ize vytesit i podobu jména (popi. jmen) ditéte. Na matri¢ni Grad je
nutné zajit v ptipad€ prani netradi¢niho jména, v opacném piipad¢ obdrzi t€¢hotna for-

mulaf u vétSiny oSetiujicich gynekologli nebo je dostupny na internetu ZDE
Narok na penéZitou pomoc v materstvi (PPM)

Zamé&stnankyné Zuzana je automaticky ze zdkona nemocensky pojisténa. Pro narok na
PPM tedy pro Zuzanu plati jak podminka pojiSténi alespoit 270 kalendarnich dni
v poslednich dvou letech piede dnem nastupu na PPM a soucasné v dobé nastupu na PPM
(mezi lidmi je PPM znamo jako ,,matefska™ — podle matefské dovolené, na kterou se od-

chazi ze zaméstnani).

Doba poskytovani PPM je 28 tydna (resp. 37 tydntli v piipad€ vicercat) a zaméstnankyné
Zuzana na ni miize nastoupit 8—6 tydnti pfed o¢ekdvanym dnem porodu dle vlastni volby.
Pokud zaméstnankyné Zuzana nenastoupi na mateiskou dovolenou 6 tydnt pied porodem,

ale pozdéji, krati se ji délka PPM o dobu, o kterou si zkratila nastup na matetskou dovole-

nou.


https://portalobcana.zlin.eu/detail-zivotni-situace.aspx?akce=formular&cislo=243
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Pokud je zaméstnand Zuzana na rodi¢ovské dovolené s prvnim ditétem a mé platnou pra-
covni smlouvu, ze které ji vznikl narok na prvni PPM, vznikne ji narok na penézitou po-

moc v matefstvi 1 v souvislosti s dal$im t€hotenstvim.
Potfebné formulare:

e Vyfizeni penézité pomoci v matefstvi — Zadost o penézitou pomoc v matefstvi (tento
obdrzi u I¢karie)

o zéadost predd zaméstnavateli
Ostatni

V této dobé by zaméstnankyné Zuzana neméla zapomenout vybrat pro své dit¢ vhodného

pediatra (jeho jménu bude muset nahlasit v porodnici @))

15.4.2 Zaméstnankyné Zuzana v dobé po porodu
Vyftizeni rodného listu ditéte

Pted samotnym porodem v porodnici zaméstnankyné Zuzana pieda poskytovateli zdravot-
nich sluzeb oddaci list (je-1i vdand), popt. souhlasné prohlaseni rodicti o urceni otcovstvi
nebo pisemny souhlas muze, ktery dal k umélému oplodnéni, potvrzeny poskytovatelem
zdravotnich sluzeb, popt. rozhodnuti soudu o urceni otcovstvi k ditéti, obCansky prikaz,
souhlasné prohlaseni rodi¢ti o jménu, popi. jménech ditéte (formulai ZDE) a v piipad¢, ze
neni vdana, rodny list matky a ditéte. Rodny list nasledné ptijde poStou na adresu trvalého
bydliste ditéte.

Rodicovsky prispévek

Zamgéstnankyné Zuzana ma narok na rodiCovsky piispévek poté, co ji skonc¢i vyplata pene-

Zité pomoci v matefstvi.

Rodicovsky piispévek se vyplaci v celkové vysi 220.000 K& (v piipadé vicercat
330.000 K¢). Mésiéni vysi si voli zaméstnankyné Zuzana sama v zavislosti na piijmech
jejich

a otce ditéte, uvedeného v rodném listu max. ve vysi 32.640 K¢. V ptipadé nizkych pfijmi

bude Zuzana pobirat rodi¢ovsky piispévek max. ve vysi 7.600 K& mésicné.

O davku miize Zuzana pozadat na Ufadu prace az 3 mésice zpétné od data, kdy vznikl na

davku narok.


https://portalobcana.zlin.eu/detail-zivotni-situace.aspx?akce=formular&cislo=243

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 121

Potiebné formulafe:

e Rodny list ditéte
e Zadost o rodi¢ovsky prispévek
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace

o moznost vyplnéni elektronického formulaife ZDE
Porodné

Po porodu si mize zaméstnankyné Zuzana pozadat o porodné. Jedna se jednorazovou dav-
ku statni socialni podpory ve vysi 13.000 K¢ na prvni dit¢ a 10.000 K¢ na druhé dité (na

treti a dals$i dité jiz narok na porodné nevznika).

Narok na porodné méa Zuzana v piipadé, ze porodila své prvni ¢i druhé dit€¢ a rozhodny

ptijem v rodin€ nepfevysuje soucin ¢astky zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,7.

Rozhodnym piijmem se pro porodné rozumi priimérny piijem (Cisty pfijem + socidlni dav-
ky + podpora v nezaméstnanosti + jiné diichody) za ¢tvrtleti predchazejici ctvrtleti, v némz
doslo k porodu. Do hodnoty Zivotniho minima rodiny se zapocitdva matka, otec ditéte,

a prave narozené miminko.

Narok na porodné maji tedy pouze rodiny s piijmy do 2,7nasobku Zivotniho minima rodiny
(kalkulacka zivotniho minima — viz kap. 15.8). Na porodné u prvniho ditéte tak v roce
2018 dosdhnou domacnosti s Cistym piijmem 20.817 K¢, u matky-samozivitelky do

13.176 K¢.
Potfebné formuléafe na zadost o porodné:

e Doklad o vysi ¢tvrtletniho piijmu (potvrdi piipadny zaméstnavatel)
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace
o moznost vyplnéni elektronického formulaie ZDE

e Zidost o porodné
o kvyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace

o moznost vyplnéni elektronického formuléie ZDE
Otcovska poporodni péce (otcovska)

Otec miminka ma nové narok na otcovskou v délce trvani 7 kalendainich dni v dobé& od
narozeni do Sesti tydnt véku narozeného ditéte, nastup si urc¢i tatinek ditéte sdm. Zakladni

podminkou naroku na otcovskou je i€ast na nemocenském pojiSténi (podstata stejné jako


https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=RodP180301101&CMD=EditForm&SSID=fnvOcu36LZlPYNgQ0_gFOEq3jy2bTn11
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=XPrijC171001214C&CMD=EditForm&SSID=pUwXo1F~08X2RIfyRr1rXDg3n4.OPJ4k
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=Porod150101105&CMD=EditForm&SSID=HEI6My3Kcb9TsYc6qb9ko6LAE_H9N78D
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jiz bylo zminéno i v souvislosti s moznosti ziskani penézité pomoci v matetstvi u studentky

Sasi). Otcovska nalezi jen jednou (tzn. i tehdy, pecuje-li tatinek o dvojcata ¢i vicercata).

Otcovska umoznuje zustat tatinkiim ziistat doma po jeho narozeni; a proto je logické, ze
napf. ani tatinek OSVC nesmi v dobé erpani davky vykonavat osobné samostatnou &in-

nosti, zaméstnanec pozada zaméstnavatele o rodicovskou dovolenou.

Vyse otcovské za kalendaini den ¢ini 70 % redukovaného denniho vymétfovaciho zékladu
(urcuje se zpravidla z ptijmu 12 kalendarnich mésicti pfed nastupem na otcovskou). Kalku-

lacka pro vypocet otcovské ZDE.
Potfebné formulafe na Zadost o otcovskou:

e Zadost o davku otcovské poporodni péde (otcovskou) — po vyplnéni 1. strany preda
tatinek ditéte svému zaméstnavateli. Tatinek OSVC uplatni narok p¥imo u OSSZ, kde

je registrovan.
Davka je pak zaslana do jednoho mésice pfimo na bankovni t¢et nebo na adresu rodict.
Piispévek na bydleni

Prispévek na bydleni pfispiva na kryti nakladii na bydleni rodindm ¢i jednotlivem
s nizkymi pfijmy. Zaméstnankyné Zuzana ma na néj narok jako vlastnik nebo ndjemce

bytu za piedpokladu, Ze je v byté ptihlaSena k trvalému pobytu.

Pro pfispévek jsou rozhodné piijmy za piedchozi kalendaini Ctvrtleti. Pfijmy se scitaji

za vSechny osoby piihlasené k trvalému pobytu.
Pottebné formulare:

e Doklad o vysi ctvrtletniho piijmu (potvrdi pfipadny zaméstnavatel)
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace
o moznost vyplnéni elektronického formuldie ZDE

e Zadost o piispévek na bydleni
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace

o moznost vyplnéni elektronického formuléie ZDE
Pridavek na dité

Nérok na pfidavek na dit€¢ mé nezaopatiené dité. Hranice pro narok na ptidavek na dité je
stejna jako u porodného. Vyse pridavku na dité se 1isi dle vékové hranice. Zaméstnankyné

Zuzana by mohla ziskat 500 K¢, popt. 800 K¢ za kalendaini mésic na dit¢ do 6 let.


https://www.penize.cz/kalkulacky/otcovska-poporodni-pece#otcovska
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=XPrijC171001214C&CMD=EditForm&SSID=pUwXo1F~08X2RIfyRr1rXDg3n4.OPJ4k
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=PByd150101109&CMD=EditForm&SSID=IM58oRaVHXkQ5~vsmMZfyGY8eDiIVgnX
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Potiebné formulafe:

e Doklad o vysi ¢tvrtletniho piijmu (potvrdi pfipadny zaméstnavatel)
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace
o moznost vyplnéni elektronického formulaie ZDE

e Zadost o pfidavek na dité
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace

o moznost vyplnéni elektronického formulare ZDE
Pohiebné

Jedna se jednordazovou davku na naklady spojené s vypravenim pohibu nezaopatfenému

ditéti nebo rodici nezaopatieného ditéte ve vysi 5.000 K¢. Prijmy rodiny se netestuji.
Potiebné formulare:

e Zadost o pohiebné
o kvyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace

o moznost vyplnéni elektronického formulaite ZDE
Ostatni

Zamé&stnankyné Zuzana nesmi zapomenout své miminko do 15 dnd k placeni mistniho

poplatku za komunalni odpad.

V piiletu planovani odjezdu mimo Ceskou republiku, je nutné miminku vyiidit ob&ansky

prukaz ptipadné cestovni pas.

15.4.3 Zaméstnankyné Zuzana a jeji moZnosti vratit se zpét do zaméstnani

Své misto v této metodické piirucce si jisté zaslouZzi i dan z pfijma, se kterou se setkdvame
ur¢itym zptisobem vSichni. Zaméstnankyné Zuzana ma moznost Cerpat n€které vyhody
k této dani vzniklé v kontextu s matetstvim, popt. manzelstvim. K moznostem danovych
ulev patii sleva na manzela, daitiové zvyhodnéni na vyzivované dité a ptipadna sleva za

umisténi ditéte, tzv. Skolkovné.

Sleva na manzela

Pokud by zaméstnanad Zuzana byla vdana a v pfislusSném kalendainim roce by jeji manzel
nedosahl svych zdanitelnych piijma vyssich, nez je 68.000 K¢, ma moznost si na manzela,

se kterym Zije ve spole¢né domacnosti, svou vypoctenou dan pied slevami za dané zdano-

vaci obdobi snizit kromé zdkladni slevy na poplatnika ve vysi 24.840 K¢ jesté o slevu na


https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=XPrijC171001214C&CMD=EditForm&SSID=pUwXo1F~08X2RIfyRr1rXDg3n4.OPJ4k
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=PnD171001107&CMD=EditForm&SSID=vX2Zziz29PJSh6R8ENHW.QLHJI8BNizu
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=Pohr140101106&CMD=EditForm&SSID=VGHXHjLvdb.MV6Cw3bl6nbXHyuGI32lE
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manzela v hodnot¢ totozné, tj. 24.840 K¢. Tato moznost plati i opacné. Pokud zaméstnana
Zuzana napf. 1 v souvislosti s matefstvim v pfisluSném kalendainim roce neméla piijem
vyssi nez 68.000 K¢ (davky statni socialni podpory se nezapocitavaji), mize si uplatnit

slevu na manzelku jeji manzel.

Daiiové zvyhodnéni na vyZivované dité

eey

Zaméstnand Zuzana ¢i jeji manzel (popf. partner) Zijici ve spoleéné domécnosti s ditétem
ma narok na danové zvyhodnéni ve vysi 15.204 K¢ ro¢né€ na jedno dité (1.267 K¢&/mésic);
19.404 K¢ ro¢né (1.617 K¢/mésic) na dit€ druhé a 24.204 K¢ na tieti a dalsi dité. Zvyhod-
néni Ize Cerpat formou slevy az do vyse nulové hodnoty dané z piijmt nebo za specific-

kych podminek i formou daitového bonusu.

Danovy bonus mize uplatnit poplatnik, ktery ve zdaiiovacim obdobi mél pfijem ze za-

meéstnani nebo podnikéni alesponi ve vysi Sestindsobku minimalni mzdy.
Sleva za umisténi ditéte (dale Skolkovné)

Vyse skolkovného odpovida prokazatelné vynalozenym vydajiim za umisténi vyzivované-
ho ditéte v pfedskolnim zafizeni maximalné¢ ve vys$i minimalni mzdy (v roce 2018 —
12.200 K¢). Slevu na dani miiZze uplatnit pouze jeden z rodicu, a to za predpokladu, Zije-li

s ditétem ve spolecn¢ hospodatici domacnosti.
Ostatni

... a jeste jedna rada z praxe, na co by zaméstnana Zuzana nem¢la zapomenout. A to, zZe
nevycerpanou dovolenou ptfed ndstupem na mateiskou dovolenou je mozno (pokud za-
méstnankyné zaméstnavatele pozadd) cerpat tak, aby navazovala bezprostiedné na skonce-

ni matetské (resp. rodiCovské) dovolené. Zaméstnavatel je povinen této zadosti vyhovét.

Pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota, je vhodné vyuzivat moznosti rozloZeni pracov-

ni doby, popt. jeji zkraceni.

Pokud by zaméstnankyné Zuzana stala o krat§i pracovni dobu, musi si ji sjednat se svym

zaméstnavatelem. Nasledné ji bude ptisluset mzda odpovidajici kratsi pracovni dobg.

Vhodné tprava rozlozeni pracovni doby pii pé¢i o malé dité je také tzv. pruzna pracovni
doba. Sklada se z Gisekli zakladni pracovni doby (po tuto dobu musi byt zaméstnankyné
Zuzana na pracovisti k dispozici) a volitelné pracovni doby (zacatek a konec této doby si

stanovi zamé&stnanec sam, délka smény nesmi piesahnout 12 hodin).
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Pracovni doba muze byt také upravena pomoci konta pracovni doby, které musi byt upra-
veno kolektivni smlouvou nebo internim dokladem zaméstnavatele. Pracovni doba je vy-

rovnavana v ramci 26 tydna (kolektivni smlouva umoznuje obdobi 52 tydni).

Vyhodou je, pokud je mozno dohodnout rezim prace z domova.

15.5 OSVC Olinka

15.5.1 OSVC Olinka v dobé& téhotenstvi
Narok na nemocenské

OSVC Olinka neni uc¢astnici nemocenského pojisténi, pokud si sama nemocenské pojisténi
neplati, coZz samo o sob& znamend, ze bohuzel pro ni nema narok nemocenské. Pokud si

dobrovolné pojisténi hradi, narok na nemocenskou ji vznika.

Potfebné formulare:

e Zahajeni nemocenské — Zadost o nemocenské (tento obdrzi u 1ékaie)
o odevzda na mistné prisluSnou OSSZ, kde je registrovana
e Ukonceni nemocenské — Rozhodnuti o ukonéeni do€asné pracovni neschopnosti (opét
obdrzi u I¢kare)

o rozhodnuti pteda ptislusnému organu spravy socidlniho zabezpeceni
Jednani na matrice

V dobé téhotenstvi by si OSVC Olinka méla udélat as na nav§tévu matriéniho ufadu.
Pro¢? Par diivodu tu je: ptipadny snatek, souhlasné prohlaseni rodicli o otcovstvi ditéte,

prohlaseni rodi¢ti o jménu, popt. jménech ditéte

e Siiatek — v piipadé, ze OSVC Olinka neni doposud vdana a byla by svym partnerem
pozadéana o ruku, méli by spole¢né pozadat organ vetejné moci, v jehoz spravnim ob-
vodu mé byt manzelstvi uzavieno. K jednani je tieba pfinést obCanské priikkazy obou
partnerd, rodné listy obou partnerti, ptipadné rozsudek o rozvodu.

e Uréeni otcovstvi ditéte — v piipadé, ze je OSVC Olinka vdana, je za otce ditdte pova-
Zovan manzel; v pfipad¢, Ze Zije v s otcem ditéte v nesezdaném souziti, je tfeba ufedné
doftesit otcovstvi u ditéte bud’ souhlasnym prohlaSenim nebo soudem. Otcem ditéte na-
rozeného do 300 dni po rozvodu je uréen byvaly manzel (dit€¢ bude mit i jeho pfijmeni).
Pokud neni matka ditéte znovu vdana, 1ze popfit otcovstvi aZ po narozeni (v dobé¢ t¢ho-

tenstvi nelze tuto situaci fesit). Pokud by nasledné doslo k pfejmenovani ditéte podle
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pfitele matky, zGstane ditcti trvale rodné piijmeni, které mu bylo ddno po narozeni. Pro
jednani ohledné¢ zadosti o urceni otcovstvi je nutno vzit s sebou té¢hotensky prikaz,
rodné listy obou rodict a ob¢ansky priikaz obou rodict.

e Jméno — na matrice Ize vytesit i podobu jména (popi. jmen) ditéte. Na matri¢ni Grad je
nutné zajit v ptipad¢ piani netradi¢niho jména, v opacném piipad¢ obdrzi téhotna for-

mulaf u vétSiny osetfujicich gynekologl nebo je dostupny na internetu ZDE
Narok na penéZitou pomoc v materstvi (PPM)

OSVC Olinka neni téastnici nemocenského pojisténi, coZ samo o sob& znamena, Ze bohu-
el pro ni nema narok na penézitou pomoc v matefstvi. Narok na PPM ji jako OSVC
vznikne pouze tehdy, pokud si dobrovolné plati nemocenské pojisténi alesponi po dobu 180
dni v obdobi jednoho roku pfede dnem nastupu na penézitou pomoc v matei'stvi. Soucasne
musi splnit podminku 270 kalendarnich dnti ui¢asti na nemocenském pojisténi (ze zamest-
nani nebo z podnikani) v dobé poslednich dvou let pfede dnem nastupu na PPM. Je mozno

na PPM nastoupit 1 z ochranné lhity.

Doba poskytovani PPM je 28 tydni (resp. 37 tydnd v piipadé viceréat) a OSVC Olinka na

ni mize nastoupit 8—6 tydna pred ocekdvanym dnem porodu dle vlastni volby.
Potiebné formulate:

e Vyfizeni penéZité pomoci v matefstvi — Zadost o penézitou pomoc v matefstvi (tento
obdrzi u 1ékare)
o Zadost pteda na mistné€ ptisluSnou OSSZ

Ostatni

V této dob& by OSVC Olinka neméla zapomenout vybrat pro své dité vhodného pediatra

(jeho jménu bude muset nahlasit v porodnici &)

15.5.2 OSVC Olinka v dobé po porodu
Vyfizeni rodného listu ditéte

Pied samotnym porodem v porodnici OSVC Olinka pieda poskytovateli zdravotnich slu-
zeb oddaci list (je-li vdana), popt. souhlasné prohlaseni rodi¢i o urceni otcovstvi nebo pi-
semny souhlas muze, ktery dal k umélému oplodnéni, potvrzeny poskytovatelem zdravot-
nich sluzeb, popt. rozhodnuti soudu o uréeni otcovstvi k ditéti, obCansky priikaz, souhlasné

prohlaseni rodict o jménu, popt. jménech ditéte (formulat ZDE) a v ptipad¢, Ze neni vda-


https://portalobcana.zlin.eu/detail-zivotni-situace.aspx?akce=formular&cislo=243
https://portalobcana.zlin.eu/detail-zivotni-situace.aspx?akce=formular&cislo=243
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na, rodny list matky a ditéte. Rodny list nasledné ptijde postou na adresu trvalého bydliste

ditéte.
Rodicovsky prispévek
OSVC Olinka ma narok na rodi¢ovsky piispévek poté, co ji skonéi vyplata pendZité pomo-

ci v matefstvi. Pokud ji narok na PPM nevznikl, mé& narok na rodiCovsky ptispévek ode

dne porodu.

Rodicovsky prispévek se vyplaci v celkové vysi 220.000 K¢ (v pripadé vicercat
330.000 K¢&). Mési¢ni vysi si voli OSVC sama i v zavislosti na p¥ijmech otce ditéte, uve-
deného v rodném listu max. ve vysi 32.640 K&. V piipadé nizkych pifjma bude OSVC

Olinka pobirat rodi¢ovsky ptispévek max. ve vysi 7.600 K& mésicné.

O davku mize OSVC Olinka pozadat na Utadu prace az 3 mésice zpétné od data, kdy

vznikl na davku narok.
Potiebné formulare:

e Rodny list ditéte
e Zidost o rodidovsky piispévek
o kvyzvednuti ve vytiiténé formé na Utadu prace

o moznost vyplnéni elektronického formulaie ZDE
Porodné

Po porodu si mize OSVC Olinka pozadat o porodné. Jedna se jednordzovou davku statni
socialni podpory ve vysi 13.000 K¢ na prvni dité a 10.000 K¢ na druhé dité (na tieti a dalsi

dité jiZ narok na porodné nevznika).

Narok na porodné ma Olinka v ptipadé, ze porodila své prvni ¢i druhé dité a rozhodny pfti-

jem v rodin€ neptfevysSuje soucin ¢astky zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,7.

Rozhodnym piijmem se pro porodné rozumi primérny piijem (Cisty pfijem + socialni dav-
ky + podpora v nezaméstnanosti + jiné dichody) za Ctvrtleti pfedchazejici Ctvrtleti, v némz
doslo k porodu. Do hodnoty zivotniho minima rodiny se zapocitava matka, otec ditéte,

a pravé narozené miminko.

Narok na porodné maji tedy pouze rodiny s piijmy do 2,7nasobku Zivotniho minima rodiny

(kalkulacka zivotniho minima — viz kap. 15.8). Na porodné u prvniho ditéte tak v roce


https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=RodP180301101&CMD=EditForm&SSID=UOe9omMkjoVlcD77O6_VKvKXIohHKS2t
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2018 doséhnou domacnosti s Cistym pifijmem 20.817 K¢, u matky-samozivitelky do

13.176 K&.
Potiebné formulare na zadost o porodné:

e Doklad o vysi ¢tvrtletniho piijmu (potvrdi piipadny zaméstnavatel)
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Ufadu prace
o moznost vyplnéni elektronického formulaie ZDE

e Zadost o porodné
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace

o moznost vyplnéni elektronického formulaie ZDE
Otcovska poporodni péce (otcovska)

Otec miminka ma nové¢ narok na otcovskou v délce trvani 7 pracovnich dni v dobé od na-
rozeni do Sesti tydni v€ku narozeného ditéte, nastup si urci tatinek ditéte sam. Zakladni
podminkou néaroku na otcovskou je ucast na nemocenském pojisténi (podstata stejna jako
jiz bylo zminéno i v souvislosti s moznosti ziskani pen&zité pomoci v mateistvi u OSVC

Olinky). Otcovska naleZi jen jednou (tzn. i tehdy, pecuje-li tatinek o dvojcata ¢i vicercata).

Otcovskd umoznuje ziistat tatinkiim zlstat doma po jeho narozeni; a proto je logicke, Ze
napf. ani tatinek OSVC nesmi v dobé &erpani davky vykonavat osobné samostatnou &in-

nosti, zamestnanec pozada zaméstnavatele o rodi¢ovskou dovolenou.

Vyse otcovské za kalendaini den ¢ini 70 % redukovaného denniho vyméfovaciho zékladu
(urcuje se zpravidla z ptijmu 12 kalendainich mésict pfed nastupem na otcovskou). Kalku-

lacka pro vypocet otcovskeé ZDE.
Potiebné formulafe na zadost o otcovskou:

e Zadost o davku otcovské poporodni péce (otcovskou) — po vyplnéni 1. strany preda
tatinek ditéte, preda svému zaméstnavateli. Tatinek OSVC uplatni narok piimo

u OSSZ, kde je registrovan.
Davka je pak zaslana do jednoho mésice piimo na bankovni G€et nebo na adresu rodict.
Prispévek na bydleni

Prispévek na bydleni pfispiva na kryti ndkladli na bydleni rodindm ¢i jednotliveiim
s nizkymi piijmy. OSVC Olinka ma na n&j narok jako vlastnik nebo najemce bytu za pred-

pokladu, Ze je v byt¢ pfihlasena k trvalému pobytu.


https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=XPrijC171001214C&CMD=EditForm&SSID=pUwXo1F~08X2RIfyRr1rXDg3n4.OPJ4k
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=Porod150101105&CMD=EditForm&SSID=ur4zeBvpGZMSXlFT5BswkXCKxyOrM.cQ
https://www.penize.cz/kalkulacky/otcovska-poporodni-pece#otcovska
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Pro ptispévek jsou rozhodné piijmy za predchozi kalendaini Ctvrtleti. Pfijmy se sCitaji za

vSechny osoby piihlasené k trvalému pobytu.
Potfebné formulate:

e Doklad o vysi ¢tvrtletniho ptijmu (potvrdi piipadny zaméstnavatel)
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace
o moznost vyplnéni elektronického formulare ZDE

e Zadost o piispévek na bydleni
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace

o moznost vyplnéni elektronického formulaie ZDE
Piidavek na dité

Nérok na ptfidavek na dit€¢ mé nezaopatiené dité. Hranice pro narok na piidavek na dité je
stejna jako u porodného. Vyse piidavku na dité se lisi dle vékové hranice. OSVC Olinka

by mohla ziskat 500 K¢, resp. 800 K¢ za kalendaini mésic na dité do 6 let.
Potiebné formulare:

e Doklad o vysi ¢tvrtletniho piijmu (potvrdi pfipadny zaméstnavatel)
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace
o moznost vyplnéni elektronického formuldie ZDE

e Zadost o pridavek na dité
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace

o moznost vyplnéni elektronického formulafe ZDE
Pohi‘ebné

Jedna se jednordzovou davku na naklady spojené s vypravenim pohibu nezaopatfenému

ditéti nebo rodici nezaopatieného ditéte ve vysi 5.000 K¢. Ptijmy rodiny se netestuji.
Potiebné formulare:

e Zadost o pohfebné
o kvyzvednuti ve vytisténé forme na Utadu prace

o moznost vyplnéni elektronického formulafe ZDE
Ostatni

OSVC Olinka nesmi zapomenout své miminko do 15 dnii k placeni mistniho poplatku za

komunalni odpad.


https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=XPrijC171001214C&CMD=EditForm&SSID=pUwXo1F~08X2RIfyRr1rXDg3n4.OPJ4k
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=PByd150101109&CMD=EditForm&SSID=kUuLBMA98GDNp1rtlHb~m98By17wGd3V
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=XPrijC171001214C&CMD=EditForm&SSID=pUwXo1F~08X2RIfyRr1rXDg3n4.OPJ4k
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=PnD171001107&CMD=EditForm&SSID=AYKeLu02FRGE_RblOcYXbBf9iEwhb_GR
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=Pohr140101106&CMD=EditForm&SSID=VGHXHjLvdb.MV6Cw3bl6nbXHyuGI32lE
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V piiletu planovani odjezdu mimo Ceskou republiku, je nutné miminku vy¥idit ob&ansky

prikaz ptipadné cestovni pas.

15.5.3 OSVC Olinka a jeji moZnosti vratit se zpét k podnikani

Své misto v této metodické prirucce si jisté zaslouzi i dan z piijmu, se kterou se setkavame
uréitym zptisobem viichni. OSVC ma moznost &erpat nékteré vyhody k této dani vzniklé
v kontextu s matefstvim, popi. manzelstvim. K moznostem danovych ulev patii sleva na
manzela, daiiové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ a pfipadnd sleva za umisténi ditéte, tzv.

Skolkovné.
Sleva na manzela

Pokud by OSVC Olinka byla vdan4 a v piislu$ném kalendainim roce by jeji manzel nedo-
sahl svych zdanitelnych piijma vyssich, nez je 68.000 K¢, mé moznost si na manZzela, se
kterym Zije ve spolecné doméacnosti, svou vypoctenou dan pied slevami za dané zdanovaci
obdobi snizit kromé zékladni slevy na poplatnika ve vysi 24.840 K¢ jesté o slevu na man-
7ela v hodnoté totozné, tj. 24.840 K&. Tato moznost plati i opaéné. Pokud OSVC Olinka
napf. i v souvislosti s matetstvim v pfislusném kalenddinim roce neméla piijem vyssi nez
68.000 K¢ (davky statni socialni podpory se nezapocitavaji), miiZze si uplatnit slevu na
manzelku jeji manzel. Nové tuto moznost uplatnéni slevy mtize OSVC vyuzit i v ptipadg,

ze vydaje uplatituje procentudlnég, nikoliv ve skute¢né vysi.

Daiiové zvyhodnéni na vyZivované dité

eey

OSVC ¢ jeji manzel (popt. partner) Zijici ve spoleéné domécnosti s ditétem ma narok na
danové zvyhodnéni ve vysi 15.204 K¢ rocné na jedno dité (1.267 K&/mesic); 19.404 K¢
rocn€ (1.617 K&/mésic) na dité druhé a 24.204 K¢ na tieti a dalsi dite.

Zvyhodnéni 1ze Cerpat formou slevy az do vyse nulové hodnoty dan€ z ptijmua nebo za spe-
cifickych podminek i formou daflového bonusu. Danovy bonus miZe uplatnit poplatnik,
ktery ve zdanovacim obdobi mél pifijem ze zaméstnani nebo podnikani alespont ve vysi

Sestindsobku minimalni mzdy.

Datiové zvyhodnéni na vyzivované dité¢ méize OSVC Olinka nové uplatnit, podminkou

vsak je, Ze si vydajovy pausal budou pocitat maximalné€ z ro¢niho pifijmu 1.000.000 K¢.
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Sleva za umisténi ditéte (dale Skolkovné)

Vyse skolkovného odpovida prokazatelné vynalozenym vydajim za umisténi vyzivované-
ho ditéte v predSkolnim zafizeni maximalné¢ ve vySi minimalni mzdy (v roce 2018 —
12.200 K¢). Slevu na dani mtize uplatnit pouze jeden z rodict, a to za predpokladu, zije-li

s ditétem ve spole¢né hospodatici domacnosti.
Ostatni

Je mozna vhodné jestd pripomenout, ze OSVC Olinka miZze vykonavat samostatnou vydé-
lecnou Cinnosti i v dobé Cerpdni rodicovské dovolené. Neni nutné, aby zlstala s ditétem
doma. Pravidla ptivydélku pfi ¢erpani napt. rodicovského ptispévku je jednoduché: rodic
musi ditéti zajistit celodenni pé¢i. Splnéna tato podminka je i tehdy, pecuje-li o dité jina
fyzicka osoba — napft. babicka. Pouze u déti do dvou let plati, Ze jesli¢ky, Skolku nebo jiné
zatfizeni mohou déti navstévovat pouze maximalné po dobu 46 hodiny za mésic, jinak rodi¢

o rodi¢ovsky prispévek piijde.
15.6 Nezaméstnana Nina

15.6.1 Nezaméstnana Nina v dobé téhotenstvi
Narok na nemocenské

Nezaméstnand Nina neni ucastnici nemocenského pojisténi, coZz samo o sobé znamena, zZe
bohuZzel pro ni nemé na nemocenské narok. Narok by ji mohl vzniknout pouze z titulu

ochranné lhuty.
Penézita pomoc v materstvi (PPM)

Nezaméstnané Nin¢ narok na penézitou pomoc v matefstvi nevznikne, protoZe neni nemo-
censky pojisténd. Narok by ji mohl vzniknout pouze z titulu ochranné lhity, kterd ¢ini 180
kalendainich dni od zaniku pojisténi. (Upozornéni — ochranna lhita bohuzel neplyne

z dohod o provedeni prace).
Jednani na matrice

V dobé téhotenstvi by si nezaméstnana Nina méla ud¢lat ¢as na navstévu matricniho Gfadu.
Pro¢? Par diivodu tu je: pfipadny snatek, souhlasné prohlaseni rodicti o otcovstvi ditéte,

prohlaseni rodi¢i o jménu, popt. jménech ditéte
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e Snatek — v pfipad¢, Ze nezaméstnana Nina neni doposud vdana a byla by svym partne-
rem pozadéana o ruku, méli by spolecné pozadat organ vetejné moci, v jehoz spravnim
obvodu ma byt manzelstvi uzavieno. K jednani je tieba ptinést obcanské pritkazy obou
partnerd, rodné listy obou partnert, ptipadné rozsudek o rozvodu.

e Urdeni otcovstvi ditéte — v piipad¢, Ze je nezaméstnand Nina vdana, je za otce ditéte
povazovan manzel; v ptipad¢, ze zije v s otcem ditéte v nesezdaném souziti, je tfeba
ufedné dofesit otcovstvi ditéte bud’ souhlasnym prohlasenim, nebo soudem. Otcem di-
téte narozeného do 300 dni po rozvodu je uren byvaly manzel (dit€¢ bude mit i jeho
prijmeni). Pokud neni matka ditéte znovu vdana, lze popfit otcovstvi az po narozeni (v
dobé téhotenstvi nelze tuto situaci fesit). Pokud by nésledné doslo k pfejmenovani di-
téte podle pfitele matky, zlstane ditéti trvale rodné ptijmeni, které mu bylo ddno po
narozeni. Pro jednani ohledné zadosti o urceni otcovstvi je nutno vzit s sebou t€hoten-
sky prikaz, rodné listy obou rodic¢u a ob¢ansky prikaz obou rodict.

e Jméno — na matrice Ize vyfesit i podobu jména (popt. jmen) ditéte. Na matri¢ni Grad
je nutné zajit v pfipadé prani netradi¢niho jména, v opacném ptipad¢ obdrzi té¢hotna

formuléf u vétSiny oSetfujicich gynekologl nebo je dostupny na internetu ZDE
Ostatni

V této dob€ by nezaméstnana Nina neméla zapomenout vybrat pro své dit¢ vhodného pedi-

atra (jeho jménu bude muset nahlasit v porodnici ®))

15.6.2 Nezaméstnana Nina v dobé po porodu
Vyfizeni rodného listu ditéte

Pied samotnym porodem v porodnici nezaméstnana Nina piedd poskytovateli zdravotnich
sluzeb oddaci list (je-li vdand), popf. souhlasné prohldseni rodici o urceni otcovstvi nebo
pisemny souhlas muze, ktery dal k umélému oplodnéni, potvrzeny poskytovatelem zdra-
votnich sluzeb, popt. rozhodnuti soudu o uréeni otcovstvi k ditéti, ob¢ansky prikaz, sou-
hlasné prohlaSeni rodict o jménu, popt. jménech ditéte (formuldi ZDE) a v ptipadé, ze
neni vdana, rodny list matky a ditéte. Rodny list nasledné piijde poStou na adresu trvalého

bydlisteé ditcte.


https://portalobcana.zlin.eu/detail-zivotni-situace.aspx?akce=formular&cislo=243
https://portalobcana.zlin.eu/detail-zivotni-situace.aspx?akce=formular&cislo=243
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Rodic¢ovsky prispévek

Nezaméstnand Nina ma narok na rodicovsky ptispévek poté, co ji skonci vyplata penézité
pomoci v matefstvi. Pokud ji narok na PPM nevznikl, ma narok na rodicovsky piispévek

ode dne porodu.

Rodicovsky piispévek se vyplaci v celkové vysi 220.000 K& (v pripadé vicercat
330.000 K¢). Mésicni vysi si voli nezaméstnand Nina sama v zavislosti na pfijmech otce
ditéte, uvedeného v rodném listu max. ve vysi 32.640 K¢. V ptipad€ nizkych ptijmi bude

Nina pobirat rodicovsky ptispévek max. ve vysi 7.600 K& mésicné.

O davku mize nezaméstnand Nina pozadat na Utadu prace az 3 mésice zpétné od data, kdy

vznikl na davku narok.
Potfebné formulare:

e Rodny list ditéte
e Zadost o rodi¢ovsky prispévek
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace

o moznost vyplnéni elektronického formulare ZDE
Porodné

Po porodu si miize nezaméstnana Nina pozadat o porodné. Jedna se jednorazovou davku
statni socialni podpory ve vysi 13.000 K¢ na prvni dité a 10.000 K¢ na druhé dité (na tieti a

dalsi dité jiZ narok na porodné nevznikd).

Narok na porodné ma Nina v pfipadé€, ze porodila své prvni ¢i druhé dité a rozhodny pfi-

jem v rodin€ nepfevysuje soucin ¢astky Zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,7.

Rozhodnym ptijmem se pro porodné rozumi priimérny piijem (Cisty pifijem + socidlni dav-
ky + podpora v nezaméstnanosti + jiné dichody) za Ctvrtleti predchéazejici Ctvrtleti, v némz
doslo k porodu. Do hodnoty zivotniho minima rodiny se zapocitava matka, otec ditéte,

a prave narozené miminko.

Narok na porodné maji tedy pouze rodiny s pfijmy do 2,7nasobku zivotniho minima rodiny
(kalkulacka zivotniho minima — viz kap. 15.8). Na porodné u prvniho ditéte tak v roce
2018 dosdhnou domadcnosti s Cistym pifjmem 20.817 K¢, u matky-samozivitelky do

13.176 K¢.


https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=RodP180301101&CMD=EditForm&SSID=5EINW_kGmIxGqL5nekWF_ag_9z86TVL0
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Potiebné formulare na zaddost o porodné:

e Doklad o vysi ¢tvrtletniho pfijmu (potvrdi piipadny zaméstnavatel)
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace
o moznost vyplnéni elektronického formulate ZDE
e Zidost o porodné
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Ufadu prace

o moznost vyplnéni elektronického formulaie ZDE
Otcovska poporodni péce (otcovska)

Otec miminka ma nové narok na otcovskou v délce trvani 7 kalendainich dni v dob¢ od
narozeni do Sesti tydnli véku narozeného ditéte, nastup si uréi tatinek ditéte sam. Zakladni
podminkou ndroku na otcovskou je U€ast na nemocenském pojisténi (podstata stejnd jako
jiz bylo zminéno 1 v souvislosti s moznosti ziskani penézité pomoci v matefstvi u studentky

Sasi). Otcovska nalezi jen jednou (tzn. i tehdy, pe€uje-li tatinek o dvojcata ¢i vicercata).

Otcovskd umoziuje ziistat tatinkiim ztstat doma po jeho narozeni; a proto je logické, ze
napf. ani tatinek OSVC nesmi v dobé& erpani davky vykonavat osobné samostatnou &in-

nosti, zaméstnanec pozada zaméstnavatele o rodicovskou dovolenou.

Vyse otcovské za kalendaini den ¢ini 70 % redukovaného denniho vyméfovaciho zékladu
(urcuje se zpravidla z ptijmu 12 kalendainich mésicti pted nastupem na otcovskou). Kalku-

lacka pro vypocet otcovské ZDE.
Potiebné formuléfe na zadost o otcovskou:

e Zidost o davku otcovské poporodni péée (otcovskou) — po vyplnéni 1. strany pieda
tatinek ditéte, pfeda svému zaméstnavateli. Tatinek OSVC uplatni nirok piimo

u OSSZ, kde je registrovan.
Davka je pak zaslana do jednoho mésice pfimo na bankovni G¢et nebo na adresu rodict.
Prispévek na bydleni

Prispévek na bydleni pfispivd na kryti nadkladi na bydleni rodindm ¢i jednotliveim
s nizkymi piijmy. Nezamé&stnana Nina ma na néj narok jako vlastnik nebo ndjemce bytu za

predpokladu, Ze je v byt€ pfihlaSena k trvalému pobytu.

Pro ptispévek jsou rozhodné piijmy za ptedchozi kalendaini ctvrtleti. Piijmy se s€itaji za

vSechny osoby piihlasené k trvalému pobytu.


https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=XPrijC171001214C&CMD=EditForm&SSID=pUwXo1F~08X2RIfyRr1rXDg3n4.OPJ4k
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=Porod150101105&CMD=EditForm&SSID=kf4xDP8bEtjI9q1yoPNsxE6wcSSxTjJf
https://www.penize.cz/kalkulacky/otcovska-poporodni-pece#otcovska
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Potiebné formulafe:

e Doklad o vysi ¢tvrtletniho piijmu (potvrdi pfipadny zaméstnavatel)
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace
o moznost vyplnéni elektronického formulaie ZDE

e Zadost o ptispévek na bydleni
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace

o moznost vyplnéni elektronického formulafe ZDE
Piidavek na dité

Narok na pridavek na dit¢ mé nezaopatiené dité. Hranice pro narok na ptidavek na dité je
stejna jako u porodného. Vyse piidavku na dité se lisi dle vékové hranice. Nezaméstnana

Nina by mohla ziskat 500, resp. 800 K¢, za kalendaini mésic na dité do 6 let.
Potiebné formulare:
e Doklad o vysi ¢tvrtletniho pfijmu (potvrdi piipadny zaméstnavatel)
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace
o moznost vyplnéni elektronického formulaie ZDE
e Zadost o piidavek na dit&
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace

o moznost vyplnéni elektronického formuldie ZDE
Pohiebné

Jedna se jednordzovou davku na naklady spojené s vypravenim pohibu nezaopatfenému

ditéti nebo rodi¢i nezaopatten¢ho ditéte ve vysi 5.000 K¢. Ptijmy rodiny se netestuji.
Potiebné formulate:

e Zadost o pohiebné
ok vyzvednuti ve vyti§téné formé na Utadu prace
o moznost vyplnéni elektronického formulate ZDE

Ostatni

Nezaméstnand Nina nesmi zapomenout své miminko do 15 dnt k placeni mistniho poplat-
ku za komunalni odpad.
V piipadé planovani odjezdu miminka mimo Ceskou republiku, je pro n& nutné vytidit

obcansky prukaz ptipadné cestovni pas.


https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=XPrijC171001214C&CMD=EditForm&SSID=pUwXo1F~08X2RIfyRr1rXDg3n4.OPJ4k
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=PByd150101109&CMD=EditForm&SSID=kUuLBMA98GDNp1rtlHb~m98By17wGd3V
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=XPrijC171001214C&CMD=EditForm&SSID=pUwXo1F~08X2RIfyRr1rXDg3n4.OPJ4k
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=PnD171001107&CMD=EditForm&SSID=AYKeLu02FRGE_RblOcYXbBf9iEwhb_GR
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=Pohr140101106&CMD=EditForm&SSID=VGHXHjLvdb.MV6Cw3bl6nbXHyuGI32lE
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15.6.3 Nezaméstnana Nina a jeji moZnosti vratit se zpét do Zivota bez zaméstnani

Své misto v této metodické ptirucce si jisté zaslouzi 1 dan z pfijmu, se kterou se setkdvame
urcitym zptasobem vsSichni. Nezaméstnana Nina mize Cerpat nékteré vyhody k této dani
vzniklé v kontextu s matefstvim, popt. manzelstvim — i kdyz je pravda, ze jen v minimalni
mife, a to jeste i v zavislosti na pfijmech manzela. Hlavni pfinos nezaméstnané Niny vhle-
dem k jeji osob¢ je moznost uplatnéni slevy na manzelku. Ostatni danové vyhody jsou

zprostiedkované diky ditéti, které Nina se svym manzelem ma.
Sleva na manzela

Pokud by nezaméstnand Nina byla vdana a v piislusném kalendainim roce by nedoséhla
svych zdanitelnych piijmt vyssich (davky statni socidlni podpory se nezapocitavaji), nez je
68.000 K¢, mé moznost si jeji manZzel (zijici ve spole€né domacnosti) svou vypoctenou dan
pted slevami za dané zdanovaci obdobi snizit kromé zakladni slevy na poplatnika ve vysi

24.840 K¢ dale o slevu na manzelku v hodnoté také 24.840 K¢.

Daiiové zvyhodnéni na vyZivované dité

cey

Nezaméstnand Nina ¢i manzel (popf. partner) Zijici ve spole¢né domécnosti s ditétem ma
narok na danové zvyhodnéni ve vysi 15.204 K¢ ro¢né na jedno dité (1.267 K&/mésic);
19.404 K¢ ro¢né (1.617 K¢/méesic) na dité druhé a 24.204 K¢ na tieti a dalsi dité. Zvyhod-
néni Ize Cerpat formou slevy az do vyse nulové hodnoty dané z piijmt nebo za specific-
kych podminek i formou danového bonusu. Danovy bonus mtize uplatnit poplatnik, ktery
ve zdanovacim obdobi mél piijem ze zaméstnani nebo podnikani alespon ve vysi Sestina-

sobku minimalni mzdy.

Pokud je Nina nezaméstnana, ma moznost privydélku v ramci dohody o pracovni ¢innosti

¢i zamestnani malého rozsahu (na dohodu o provedeni jiz pracovat nemuze).
Sleva za umisténi ditéte (dale Skolkovné)

Vyse Skolkovného odpovida prokazatelné vynaloZenym vydajim za umisténi vyZivované-
ho ditéte v pfedskolnim zafizeni maximalné¢ ve vys§i minimalni mzdy (v roce 2018 —
12.200 K¢). Slevu na dani mtize uplatnit pouze jeden z rodict, a to za predpokladu, zije-li

s ditétem ve spole¢né hospodatici domacnosti.
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Ostatni

Pokud by se Nina rozhodla se vratit do pracovniho procesu, nabizi se fada moznosti. Po
narozeni ditéte je pro mladou Zenu prostor pro navrat ke studiu, do zaméstnani, urcité je

mozné a vhodné zacit 1 podnikat.

V ptipad¢ navratu na vysokou Skolu muize Nina ziskat zp¢t status studenta, tzn. ze miize

Cerpat dailovou slevu na studenta, popt. jiné vyhody a slevy v oblasti kultury a vzdélavani.

V piipadé, ze by se nezaméstnana Nina rozhodla nastoupit po ukon¢eni mateiské dovolené
do zaméstnani, je vhodné potenciondlniho zaméstnavatele upozornit na moznost cerpani
dotace ptfi zaméstnani pro osobu, kterd je evidovana na uradu prace. Jedna se naptiklad
o prispévek na vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista pro uchazece o zamést-
nani, znamy jako pfispévek na mzdu. Zaméstnavatel mize byt zatazen také do nckterého
z projektl, které podporuji zaméstnavani osob s malymi détmi — napf. projekt Péce a pfile-
zitost ve Zlinském kraji (zaméfen na zameéstnance prichazejici z uradu prace a pecujici
o dit¢ do 15 let), nebo do projektu Nova Sance ve Zlinském kraji podporujici zaméstnavani
osob, které jsou na Gfadu prace déle nez 5 mésict s pfednostnim dlrazem na osoby, které
jsou v evidenci déle nez 12 mésicl. Pfedani téchto informaci zaméstnavateli mize vyrazné

usnadnit nezaméstnané Nin¢€ névrat do pracovniho procesu.

Nezaméstnana Nina by mohla zaéit pracovat i jako OSVC. Tato moZnost se dobie spojuje
s rodiCovskymi povinnostmi hlavné diky moZnosti upravit si pracovni dobu dle aktuédlnich

potieb.

15.7 Néjaké rady?

Existuje sluzba, ktera se zamétuje na podporu rodiny a podporu vyvoje ditéte s ohledem na
jeho specifické potfeby. Poslanim stiedisek tzv. rané péce je poskytovani odborné pomoci
a podpory rodinam s détmi se zdravotnim znevyhodnénim od narozeni do 7 let véku
v oblasti vychovné, vzdélavaci. Tato stfediska pomahaji rodindm v jejich pfirozeném pro-
stiedi (jedna se o terénni sluzbu, ptipadné doplnénou ambulantni formou sluzby). Cilem
pomoci je posileni samostatnosti a nezavislosti déti i rodin na socidlni pomoci.
V neposledni fadé poméha 1 pfi uplatiovani prav a opravnénych z4ymul postizenych déti

a jejich rodich. Nevahejte se na tato stiediska rané péce v ptipad€ potfeby obratit.

V mimotadnych piipadech Ize Cerpat davky v systému pomoci v hmotné nouzi. Jedna se

o prispévek na zivobyti, doplatek na bydleni a mimotadnou okamzitou pomoc. Piispévek
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na zivobyti a doplatek na bydleni jsou davky mésiéné se opakujici, mimotadna okamzita
pomoc je davkou jednordzovou. Pokud se do nepfiznivé situace dostanete, opét nevahejte

navstivit odborniky v této oblasti na ufadu prace a poradit se s nimi.

V souvislosti se zavedeni opatfeni k ochran¢ osobnich udaju se jisté Casto setkate s zadosti

o souhlas k pouziti nékterych tidaju jak na trad¢, tak napt. v bance. Je to bézna praxe.

Jednou za 3 mésice je mozné zménit vysi rodicovského ptispévku, k tomu je potieba vypl-
nit formulat Volba vyse rodidovského piispévku, ktery je dostupny v ti§téné verzi na Uta-
du prace, popiipad¢ elektronicky ZDE s ptfilohou Potvrzeni o naroku na davku (nihrad)

ovliviujici narok a vysi rodicovského prispévku opét v tisténé verzi ¢i elektronicky ZDE.

Obcané zpiisobily k pravnim tkontim, zv1asté pak mladi 1lidé vychovavajici nezletilou oso-
bu a novomanzelé, ktefi nemaji od svatby déle nez 36 mésicli si mohou zazadat o tzv. star-
tovaci byty od mésta. U jednotlivci je dalsi podminkou veék pod 35 let a u manzeli jejich
souhrnny vék nesmi prekrocit 70 let. Kazdé mésto si podminky upravuje dle svého. Napt.
ve mést¢ Zlin musi mit zadatelé trvalé bydlist¢ ve mésté Zlin nejméné 5 let a najemni

smlouva je pak uzaviena na dobu 6 let.

15.8 Néjaké odkazy?

Kalkulacka vyse Zivotniho minima
Kalkulacka vyse davky otcovské péce
Kalkulacka vyse vyrovnavaciho pfispévku v té¢hotenstvi a matefstvi
Kalkulacka ptidavki na dité
Kalkulacka penéZité pomoci v matetstvi
Kalkulacka rodi¢ovského ptispévku
Kalkulacka ptispévku na bydleni

Dalsi existujici kalkulacky

Doklad o vysi ¢tvrtletniho piijmu
Zadost o porodné

Zadost o rodi¢ovsky prispévek

Zadost o piispévek na bydleni


https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=VnRodP180101119&CMD=EditForm&SSID=4pZ1BAdtoMIQuPIEtsipAWwlm8_3B6b7
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=XRodPZ180102215&CMD=EditForm&SSID=Duu0nstn1~8GBt.d2RmR2x0p9LTUGCEV
https://www.penize.cz/kalkulacky/zivotni-minimum
https://www.penize.cz/kalkulacky/otcovska-poporodni-pece#otcovska
https://www.penize.cz/kalkulacky/vyrovnavaci-prispevek-v-tehotenstvi-a-materstvi
https://www.penize.cz/kalkulacky/pridavky-na-dite
https://www.penize.cz/kalkulacky/materska
https://www.penize.cz/kalkulacky/rodicovsky-prispevek
https://www.penize.cz/kalkulacky/prispevek-na-bydleni
https://www.penize.cz/kalkulacky
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=XPrijC171001214C&CMD=EditForm&SSID=R.BZXjxdXoT~~NmNjT1ALf4zWKQI_IU0
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=Porod150101105&CMD=EditForm&SSID=FYSyff2i.kS.QnigEsIumemaCPzw3~MX
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=RodP180301101&CMD=EditForm&SSID=8G2v_IodzEITo56.NVzEJ884hLEaLLsm
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=PByd150101109&CMD=EditForm&SSID=msVJvFGsF1kVvXOea92ur_4ODPcUjv1f
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Zadost o piidavek na dité

Z4dost o pohiebné

Volba vyse rodi¢ovského ptispévku
Potvrzeni o naroku na davku (ndhrad) ovliviiujici narok a vysi rodi¢ovského ptispévku
Potvrzeni o studiu

ProhlasSeni poplatnika k dani

Dalsi tiskopisy financni spravy

Aperio — spolec¢nost pro zdravé rodiCovstvi
Slovnik socialniho zabezpeceni

Startovaci byty ve mésté Zlin

15.9 Néjaké prani?

4

UZ jen snad — at’ se Vam hezky Zije a splni se Vam kazdé (i to nejtajnéjsi) prani! ©


https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=PnD171001107&CMD=EditForm&SSID=IqYRYKkW50lhO~P~skA97Hpge31XZ1DF
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=Pohr140101106&CMD=EditForm&SSID=FEq0sTkT_ZUqolX91J8D2.aql40aD8Kc
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=VnRodP180101119&CMD=EditForm&SSID=4pZ1BAdtoMIQuPIEtsipAWwlm8_3B6b7
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=XRodPZ180102215&CMD=EditForm&SSID=Duu0nstn1~8GBt.d2RmR2x0p9LTUGCEV
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?FN=XStud150701203&CMD=EditForm&SSID=Ha4aS~JFIF.D8xcGAAZL738W02dpxb2p
http://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-upozorneni-mf-k-tiskopisum/5457_26.pdf
http://www.financnisprava.cz/cs/danove-tiskopisy/databaze-aktualnich-danovych-tiskopisu
http://aperio.cz/
http://slovnik.mpsv.cz/
https://portalobcana.zlin.eu/detail-zivotni-situace.aspx?cislo=191
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15.10 Vzory vyplnénych formulara

15.10.1 Zadost o porodné

Y<) URAD PRACE CR

SSP
Tiskopis prosim vyplfite &itelng
osu
podaci razitko S15
Zadost o porodné
A. Zadatel: &
PHjment: NOPI% oo Jmeno: LA Rodné isio v CRALGE 47/ %47
Rodné ptimeni™: B 4/97 Tiulpied: B, za Statni pfislugnost: R

Trvaly pobyt”:  Obec:

&

Ulice: ._C. orient.

Adresa pro Obec:
).
dorugovani®: Ulice: 0 ool . PSC i

Bydlite v CR®: A0 Prijmy® A Nezaopatrenost zadatele”:

Teloton: 53 445555 Emel__ yovakova. eva@uradprag/oggevs shrénky:

Vieskeré prijmy uvadéné v této Z4dosti jsou za kalendafni Etvrtieti (4. rozhodné obdobi)®: | £ . atvrtieti 20,/

B. Narozené nebo pfevzaté dits”;

Pfijmeni: ¥ : : i ETR/? J Rodné Eislo v (‘.‘R1 ):( 35?4‘,"/{7‘@(4
|

Bydists v CR™: AN pitgje [ prvnim druhym ditétem Zadatele

Vztah Zadatele k ditéti:
ZaSkrinéte prosim jednu z nasledujicich tfi variant. V pfipadé druhé varianty uvedte, zda se jedna o prvni nebo druhé dité matky, v pfipadé tfeti varianty
uvedte datum pfevzeli ditéte do péce.

matka

[ otec ditsje [_Jprvnim  [] drunym ditstem matky

] osoba, ktera prevzala dits da trvalé péte - datum prevzeti:

1) Cizingi, %okud nemaji v CR piidéleno rodné &islo, uvedou v kolonce Rodné &islo v €R datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:
M nebo Z (mu2 nebo Zena).

2)  Kolonku Rodné pFijmeni vyplite pouze v pfipadé, Ze se lisi od prijmeni.

3} §3zakona &. 117/1995 Sb., o statni sociaini podpofe, ve znéni pozdéjsich pfedpisi.

4 Nevypliiujte, pokud je adresa shodn4 s trvalym pobytem.

5) Do kolonky Bydliété v CR zapiste ANO, pokud osoba ma na tzemi Ceské republiky bydlists, v opatném pfipads kolonku proskrtnéte. Osoba

mé bydIi§té na izemi Ceské republlky Zejména pokud se zde dlouhodobg zdriuje, vymévé déieém Einnost, Zije zde s rodinou, pini zde

povinnou $kelni dochazku nebo se zde soustavné pfipravuje na budouci povoléni, poptipadé exlswh Jjiné vjznamné duvudy zajmy & akhwty Jjejichz
vzéjemna souvislost doklédé Sepéti tato osoby s Ceskou republikou.

5} Do kolonky PFijmy zapiste ANO, pokud pfislusna osoba v rozhodném obdobi méla néktery pFijem rozhodny pro pfiznani dévky. Pro viechny osoby,

které v rozhedném obdobi Zadny z takovych pfijmd nemély, imlonku prodkrinéte.
7 Do koionky Mopatftnuﬂ Zadatele zapiSte ANQ, pokud i ditéte. Pokud nejste nezaopatfenym ditdtam, kolonku

8 up je dny i Gtvrileti p jici kaler Bturtleti, ve kterém se dité narodilo nebo bylo prevzato.
9)  Uvedte dit&, na které Mdé:e 0 porodné. Lze Z4dat na prvni nebo druhé ditg, pfitem2 uvaZujte 2ivé narozené déti a déti pfevzaté do péde.
10} Otec mis¥e #4dat o porodné pouzs v pfipadé, Ze matka ditéte zemfela, porodné nebylo vyplacena ji ani jiné osob&, vznik! by ji narok na porodné a
jedna se o prvni nebo druhé dité olce. Matku uvedte v seznamu spoletné posuzovanych osab v asti C.
PROSIM OBRATTE

Tisk: Moravispress, a. s. Bleclav — vzor 2015 ; 1501 01 105
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C. Ostatni osoby, kferé s ditétem patfi do okruhu spoleéné posuzovanych osob:

Uvedte seznam spoleéné posuzovanych osob ke dni narozeni/pievzeti ditéte. Nezaopatfené déti, které jsou v piném pfimém zaopatfeni Ustavu (zafizent)
pra pééi o déli nebo miadez, neuvadaijte.

Podpisem sivrzuje kazda z uvedenych osob (v pfipadé nezletilych déti jejich zakonny zastupce) sprévnost a Gplnost uvedenych Gdaji

a dava vyslovny souhias k tomu, aby statn{ organy a dal3i pravnické osoby a fyzické osoby sdélily pfislusnému Gfadu, ktery o davce
rozhoduje nebo ji vyplaci, vyai pFijmu t&chto osob, tidaje o pfihlasent se k trvalému pobytu a o bydliéti v CR, a v piipadé nezaopatienych
déti skuteénosti prokazujici jejiich nezaopatienost.

Piimeni:  ANOYPIR. Jméno:  PETR Rodné 8islo v SRV 45/ T
1. | Rodné prijmeni®: Titul pred: za: Bydiists v ER”:  AAD
PHjmy® ﬂ-/VQ Nezaopatfenost':  _~ Podpis: W ;
Phimeni:  NOYA%. Jmenc: kG Rodns sisto v CR": LS/ [ 424 ¥
2.{Rodné piijmeni?: Titul pred: za: Bydiista v CR>:  /ZASD
Prijmy®: NE Nezaopatrenost'™: BN Podpis: W 4
- ;Zm?m:_‘_ = quz » . Rﬂd'_‘é o H Podpis zakonného |
. né piijmeni®’: Titul pfed: za: Bydlita v CRY -
Pfijmys’: Nezaopaﬁ‘anostm: Podpis: Fslapes
Prijment: Jmeno: T e
4.| Rodné phijmeni®: Titul pred: za: Bydiists v CR:
Pﬁjmy”: Nazanpatfenostﬁ): Podpis:
PFijmeni: Jméno: Rodné &islo v CR":
5.| Rodné pfijmeni®: Titul ped: za: Bydiisié v CR:
Pﬁjmys): Nezaupall‘enos(“’: Podpis:
Pfijmeni: Jméno: Rodneé &islo v CR":
6.| Rodné piijmeni?: Titul pFed: za: Bydiisté v CR:
Prjmy®: N oo - B R R R
Zvolte zpisob vyplaty a vypliite

D. Zpisob vyplaty davky:
Zaskrinéte prosfm jednu z nasledujicich Elyf variant a do pfisiuSné tabulky uvedte

na platebni et u pendZniho Gstavu v CR vedeném v CZK: =

| isto set ,{,{lﬂyz Op | d banky: 2824 [Specrﬁcky symbol'?: : o

[ na platebni et zahranicniho penézniho tstavu v EU, EHP nebo Svycarsku:

pozadované informace k danému
zplisobu vyplaty.

IBAN: [ mgna:
Nazev:
Pfijemce
Adresa: Mésto:
(uvedte alespofi mésto a stat) Stat:
BIC/SWIFT:
Badie Nézev:
pFijemce
Adresa: Mésto:
(uvedte alespoit mésto)
D postovnim poukazem na adresu trvalého pobytu v CR
D postovnim poukazem na jinou adresu v CR:
Obec: Cast obce:
Ulice: TbE e Co00MRL o PsC:

1) pe kolonky Nezaopatfenost zapiste ANO, ud pfisludna osoba spliiyj iminky nezaopatfenosti ditdte. Pro osoby, které nejsou nezaopatfenymi
Hp 1 cnky Nacpatiencs p pok pifiuje podminky pa by, j palfenys
12} Kolonku Specificky symbol vypliite v pfipadé Geskoslovenské obchodni banky pro Gty s Gislem 6899

DALSILIST PROSIM

Tisk: Moraviapress, a. 5. Bledlav — vaor 2015 150101 105



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 142

E. Adresy trvalého pobytu spoledné posuzovanych osob, u nich2 je tato adresa odlignd od adresy frvalého pobytu Zadatele:

Pfijment: I Jméno: | Rodné &isio v CR':
Trvaly pobyt®  Obec: ......... e Gt Obee:
Ulice: . C.ipi Goonents .o
PHjmeni: |Jméno: l Rodné &islo v R -
Trvaly pobyt™:  Obec: o Cast obce:
Ulice: . Gons C. orient.: oo POGL o

F. Udaje pro vyplaceni dévky v ramci Evropské unie:
Pokud véechny spoletné posuzované osoby mély ke dni narozeni/pfevzeti ditéle trvaly pobyt a bydlité na Gzemi CR33, &ast F nevyplfiujte a plejdéte
k &asti G.

Udaje o 2adateli:

I Zaméstnani nebo davky v nezaméstnanosti v R l

G. Prohlaeni Zzadatele:

Prohlasuji, ze jsou v této Zadosti uvedeny vSechny spoleéné posuzované osoby.

Dale prohlasuji
v pr’:padé Ze jsem matka ditéte uvedeného v 8asti B, jedna se o prvni nebo druhé Zivé narozené dité a pied timto porodem mi
nevzniki jiZ dvakrat nérok na porodné

- v pfipadé, Ze jsem otec ditéte uvedeného v Easti B, Jednd se o prvni nebo druhé Zivé narozené dité matky, kiera ke dni porodu
spinila podminky naroku na porodné a porodné nebylo vyplaceno matce ani jiné osobé a pfed timto porodem mi nevzniki jiz dvakrat
narok na porodné

= v pfipadé prevzeti ditéte uvedeného v &asti B, mi doposud nevznikl jiz dvakrat narok na porodné.

Prohlasuji, Ze veskeré daje v této Zadosti jsou pravdivé a jsem si védom(a) pfipadnych nasledk, které by pro mne z nepravdivych dajl

vyplyvaly.

Podpisem rovnéz davam swvij vyslovny souhias k tomu, aby statni organy a dalsi pravnické osoby a fyzické osoby sdglily pflsluénemu

ufadu, ktery o dévee rozhoduje nebo ji vyplacl

- skutecnasti prokazuijici, Ze jde o dité zakladajici narok na porodné

o vysi prijmu

= udaje o pfihladeni se k trvalému pobytu

- Gdaje o bydlisti na izemi Ceské republiky

2 skute&nosti prokazujici nezacpatfenost ditéte/deti

- dal’i udaje v rozsahu potfebném pro rozhodovani o davce, jeji vysi a vyplate.

IV W’zé- dne ,/ ptZO /(S |Podpisiadaiele: #WI

K #adosti prosim doloZte:

»  pro vdechny uvedené osoby pritkaz totoZnosti, u déti do 15 let rodny list

° pokud v pritkazu totoZnosti neni uvedeno rodné pfijmeni, dolozte rodny list

e v pfipadé, Ze bylo dité pfevzato do péte nahrazujici péci rodiél, rozhodnuti soudu

e pro nezaopatfené déti po skonéeni povinné kolni dochazky a vZdy od Skolnfho roku zaéinajiciho v kalendafnim roce, v némz dité

dovrsilo 15 let:

Potvrzeni o studiu nebo

Rozhodnuti o pferuseni studia v islosti s téhotenstvim, porodem &i rodic: im nebo

Potvrzeni o zdravotnim stavu nebo

Potvrzeni o neschopnosti soustavné se pfipravovat na povolani nebo vy vydéleénou éinnost pro nemoc

nebo tiraz nebo
Potvrzeni o vedeni v evidenci Gifadu prace pro uchazeée o zaméstnani po skongeni povinné $kolni dochéazky do 18. roku
veku

s pro kazdou ze spole&né posuzovanych osob, ktera vypinila ANO v kolonce Pfijmy, Doklad o vysi étvrtietniho pfijmu za pfisludné
kalendaini &tvrtleti

- pokud néktera ze spolecné& posuzovanych osob pobirala v rozhodném obdobi pfijem pfijaty v ramci pinéni vyZivovaci povinnosti
podle zakona o rodiné nebo obdobna pinéni posk;dované ze zahraniéi a paskytovatel tohoto pfijmu je rovnéz spoledné

. posuzovanou osobou, Doklad o vyzivné ém spoletné p bou za pfisiugné kalendarni &tvrtleti

e v pfipadé, Ze Zadatel nebo néktera ze spa[eéné posuzovanych osob je ob&anem jiného statu EU a na Gzemi CR nemél nebo
nemeéla ke dni narozeni/pevzeti ditéte trvaly pobyt nebo bydhété , jeho nebo jeji pracovni smiouvu nebo potvrzeni o pobirani davek
v nezamésinanosti.

FormulaFe Zadosti, potvrzeni a ostatnich dokladd naleznete na internetové adrese hitp://portal. mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete
na pracovisti Ufadu prace CR. Na toto pracoviéié se také obrafte, pokud budete mit pfi vypliovani pochybnosti.

13} Jestlize pfisiusna osoba byla ke dni nar P i ditéte v CR zamé nebo od tFadu prace v CR pobirala davky v nezamastnanosti, uvedte
ANQ, jinak kolonku proskrinéte.

Tisk: Moraviapress, a. s. Blectav - vzor 2016

150101 105
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15.10.2 Zadost o roditovsky pFispévek

p URAD PRACE €R
-SSP

Tiskopis prosim vyplfite gitelné

podaci razitko

Zadost o rodiéovsky pfispévek

A. Zadatel - roduc” e
Prijmen: Novd @l/ﬁ' Jméno: S Rodné tisio v CR?: FLEX S /@
Rodné pijmeni™- &Lﬁ Titul pred: & = za: Stétni pfisludnost: dk

Cast abce: WMGE

Cop: ﬁ C. orient.: .fﬂ PSC: w0 W

Trvaly pobyt: Obec:

Ulice:
Adresa pro OBSE s fer Cast obce:
4,
e | S R dh . & ootent: o RS0 i
Bydiigté v CR™: AND Narok na PPM™: SND

Telston: 8%% 444 555 |Emei novakova.cva@uradpracec2 0 datove schidnky.  ——

B. Nejmladsi dité nebo sou€asné narozené déti v rodiné do 4 let véku, o kieré osobné, celodenné a fadné petuji a 2adam na né
rodicovsky piispévek:

- -

Primen:  AUDPRkOVE [ymene: PETRA | Rodné sisto v CR?:. S 5G4 JAHLH
Trvaly pcbyl”: Obac: & ... Gast obce: : 4

Ulice: .._C. orient. . PsC:
Bydlisté v GRY: HND Zdrav. p.2:
Prijmeni; Jména: | Rodné &islo v CRZ:
Trvalf pOME 008G 5 T i, Clist OB

Ulice: SRR e e O CHen T e B0
Bydiista v GRS
Prijmeni: Rodné ¢islo v CR?:
Trvalj pobyt”:  Obec: cerees Gt oboe:

Ulice: Cips C. orient: ... PG o
Bydiigts v CR®: Zdrav. p.%:

1) Roditem se pro utely lodléovského pfispévku rozumi 16Z osoba, ktera pfevzala dilé nebo soudasné narozené déti do trvalé péce nahrazujicl péci
rodicu. Za dité lé pécte péci rodicl se povazuje dité osvojené, dilé, je2 bylo pfevzalo do télo péce na zakladé rozhodnuti
pﬁsmsného organu, dﬂé jahoi rodi€ zemfel, a dité manZela nebo parinera.

2)  Cizinci, pokud nemaji v CR pfidéleno rodné dislo, uvedou v kolonce Rodné &islo v ER datum narozeni ve Ivaru den, mésic, rok a pohlavi ve varu:
M nebo Z (muz nebo Zena).

3)  Kolonku Rodné piijmeni vypiite pouze v pfipadé, Ze se lisi od prijmeni

4)  Nevypifiujte, pokud je adresa shodnd s trvalym pobytem.

5) Do kolonky Bydlisté v &R zapiste ANO, pokud osoba mé na dizemi Ceské republiky bydlisté, v opaéném pfipadé kolonku prodkrindte. Oscba
ma hy!ﬂléié na azemi Ceska rapubhky zejména pokud m zde dlouhodobé zdrzuje, vykonava zde vydélecnou ¢innost. Zije zde s rodinou, pini zde

$kolni pfipravuje na budouci povolani, popfipadé existuji jiné vyznamné divody, zajmy & aktivity, jejichz
vzé;emné suuvsslnsl dokls!dﬁ sepéﬂ te!o osoby s Ceuknu mpubdl Ou.

) Do kolonky Narok na PPM zapiste ANO polmd ma radi¢ narok na pomogc v i, ner posky v souvislosti s porodem a
néhradu mzdy podie § 192 kolonku

7} Nevypliujte, pokud je adresa sbcrdné s lrvalym pobytem Zadatele.

8) Do kolonky Zdrav. p. zapi§te ANO, pokud se jedn o dilé zdravoin& postiZené, v opagném plipadé kolonku prodkrinéte.

PROSIM OBRATTE
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C. Druhy rodis":

Primen.  NOUMK Jméno:  PETR. Rodné gislo v CRP: WWJI 2% g

Rodné pijmeni’: Tiul pred: Afgp~, oz Stétni prislusnost: (/2

Misto pobytu™: Obec: Cast obee:

[V c T e BT ; Sopa . Corent: ... PSC

Nérok na PPM®: — :

D. V8echny ostatni déti v rodiné do &tyf let véku:
& Ptijmeni Jméno Rodné &islo v GR?
7

| noept LUERS

L5054 (W4 d

\

A lw Ip

E. Zadam o pfiznani dévky ode dne:

F. Pozadovana vyse davky”:

G. Zpiisob vyplaty dévky:

Zaskrnéle prosim jednu z nasledujicich &ty variant a do piislusné tabulky uvedie doplm.giciw
g

2Zvolte zplisob vyplaty a vypliite
poZadované informace k danému

na platebni Uget u penézniho tstavi: v CR ved v CZK: — ) zplisobu vyplaty.
- | Gisto vetu: LEAUGE00 [kodbanky: B84 | Specificky symbol "% |
na platebni uget zahraniniho pendzniho Gstavu v EU, EHP nebo Svycarsku:
IBAN: [mena
Nazev: .
Piijemce
Adresa: Mésto:
{uvedie alespoit mésto astat) .. ... Stat:
BIC/SWIFT:
Banka Nazev:
s Adresa: Masto:
(uvedte alespon meésto)
D postovnim poukazem na adresu trvaléha pohytu v CR
D postovnim poukazem na jinou adresu v CR:
Obec: . Cést obce:
Ulice: G pie G.ofent: ... PSG:

9 Pm stanoveni néroku avyse roéléovskéha pﬂspévku je rozhoduglcl vyse denniho vyméFavaciho zakladu pro stanoveni pend¥ité pomoci v matefstvi

Rodm vEdy musi provésl volbu vySe davky mdoéovského phspévku
a) Pokud Ize aspori jed!
mésicni vysi cerpani rodiéovsk
provest volby az do vyse 1,5 nasu 1 70% 30nasobku denniho vymeéfovaci

téte podle zakona o nemocenském pojisténi.

rodiéu v roding stanovil 70% 30nasobku denniho vyméfovaciha zakladu v &stce prevyiujici 7 600 K&, miZe rodié volit
spévku aZ do télo vyse, Pokud Zadé o rodmovsky pfispévek na dveé a vice soucasné narozens déti, muze

b) Pokud ani jednomu 2 rodici: nelze stanovit denni vyméfovaci zaklad nebo denm vymemvam zaklad v Easlce plevySujici 7 600 K&, mdié volf vysi
rodiovského plispévku a2 do Gasiky 7 600 KE mésicng, v plipada dvou a vice soucasné narozenych déli do Eastky 11 400 K& més
Votbu lze menit naldﬁve po uplynuti 3 celych kalendafnich mésicil po sobé jdoucich, po kieré byl rodidovsky pq'lspéveﬁk vyplécen, a ln iv pflpadé e

plispévku ke zméné opravnéné osoby. Volbu vyse rodifovského

plispévku nelze provést zpétn

10) Kdunku Spociﬂcky symbol vypitte pouze v piipadé Ceskoslovenske abchodni banky pro Géty 5 Eislem 6899,

Tisk: Moraviapress, s.1.0. Bleciav - vzor 2018
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H) Udaje o spole&né posuzovanych osobach pro iely vyplaceni davek v ramei Evropské unie:
Zaskrtnéte prosim jednu ze dvou nésledujicich variant.

Pro Zadatele, jeho zelals ) nebo druhaldruzku, pro véechny jejich nezaopatiené déti a pro ostatni osoby, které s nimi patfi
do okruhu osob spoledné posuzovanych ', plati:

jsou hiageny k trvalému pobytu na tizemi Ceské republiky ',

nemaji bydli§té v jiném Elenském staté Evmpské unie,

nepracuji v jiném clenském staté Evropské unie,

nepobiraji davku v nezaméstnanosti nebo dlichod v jiném slalé Evropskeé unie,

nejsou obéany pného glenského statu Evmp&é unie,

bami bez stétni pfisludnosti nebo uprchliky bydlicimi v jiném &lenském stété Evropské unie a na (izemi Ceské republiky

praw;iciml studujicimi nebo Zijicimi.
D Neplati pfedchozi varianta.

s s 0808 @

L. ProhlaSeni Zadatele:

O dité nebo soucasné namzeﬂ.é déti uvedené v Gasti B osobné celodenné a fadné:
Zaskrin&te prosim jednu 7 nasledujicich tfi variant. V pfipadé tfeti varianty dopliite jméno ditéte/déti uvedeného(ych) v €asti B, které jeljsou

¥) ve ickém zafizeni l(iZkové péde déle nek 3 kalendaini mésice >,
o

D nepeéuji, proloZe jsem ze zdravotnich divod( ve zdravotnickém zafizeni liZkové péée déle neZ 3 kalendafni mésice
D nepetuiji, protoze dité nebo nékteré ze spoleéné narozenych déti uvedené v casti B jefjsou ze zdravotnich divodi ve zdravolnickeém
zafizeni laZkové péce déle neZ 3 kalendafni mésice

Pfijmeni Jméno Datum nastupu do zdravotnického zafizeni

.20

. 20

vtk

Déle prohladuji, Ze:
V piipade, Ze dité nebo souasné narozené dili uvedant v Sasti B nadosahlo(y) 2 let véku, zaskrnéte prosim jednu 2 nasledujicich dvou variant™). v
piipadé druhé varianty jméno ditdte/dati uvedengho(ych) v tasti B, kleré navitévuje(ji) jesle, matefskou skolu, lé¢ebné rehabilitani zafizeni nebo jiné

obdobné zafizeni pro déti'>).

dité nebo soucasné dati stévuje(i) jesle, matefskou Skolu, léSebné rehabilitadni zafizeni nebo jiné obdobné zafizeni
pro déti
dité nebo nékteré ze soudasné narozenych déti Stévuje(i) jesle, &kolu, rehabilitacni zafizeni nebo jiné

obdobné zafizeni pro déli v rozsahu, kiery ja 2 hlediska néroku na vyplatu rodicovského prispévku pripustny’®

Pfijmeni Jméno

Dale prohiasuji, Ze:
Zaskrinéte prosim jednu z nasledujicich dvou variant.

D alespoii jednomu z rodiét byla
E ani jednomu z rodict nebyla

pravomocné uloZena sankce podie zviasiniho pravniho predpisu’® za nepindni povinnosti souvisajicich s fadnym pinénim povinné
Skolni dochazky ditéte v roding.

) §7 zakona & 117/1995 Sb., o stalni socidlni podpore, ve znéni pozdéjSich predpisd.
12} § 3 zAkona &. 117/1995 Sb., o stétni socidini padpofe, ve znéni pozdéjSich pledpisy.
13} Vypini pouze radi€, ktery v &asti B uved! dvé a vice spoledné narozené déti.

14) Dmhézka do zaﬂzsnl pro d&ti se nesleduje u d&ti starsich 2 let.

15) za y jesli, Skoly, l6cebné i zafizeni nebo jiného ubdobného zafizeni, Klerym Ize zajistit peci o die
nebo sou&asné namzené déli sae prn m‘.aly mdnbwského pﬂspemku povatu]l tym pﬁpady
- dité nebo soudasnd déti, (y) 2 let véku, £kolu nebo jiné obdobné zafizeni pro déti v rozsahu
ujicim 46 hodin v kalendé?nlm mésici,
-dité nebo soutasné narozené déli pravideln® navitévuje(i) IéSebné éni zafizenl nebo matefskou skc!u nebo jejl tFidu zafizenou pro
zdravoin€ poslizené déti nebo Jesle se zaméfenim na vady zraku, sluchu, fedi a na dati télesné p & v rozsahu
/m 4 hodiny denn

Adlég gg‘ souasné narozené déti zdravotné postizene pra;-ldelné navilévuje(i) jesle, matefskou Skolu nebo jiné obdobné zafizeni pro déti

p?adlkdn[hu vé!cu ¥ rozsahu nap?evygqlmm 6 hodon
& deti ﬁ $Skolu nebo jiné obdobné zafizent pro déti pfedsiolniho véku v rozsah
spfwﬁum:[m 4 hodiny denné a jestliZe oba nebo osamély rodié je osobou zévislou na pomoci jiné osoby ve stupni NI (t82k4 m\ﬂsicsl) nebo
stupni IV (Upina zavislost) podle zakona o socidinich sluzbach,
16} Zakon €. 200/1990 Sb.. o pfestupcich, ve znéni pozdéjSich predpisd.

PROSIM OBRATTE
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Dale prohladuji, Ze:
Zaskrinéte prosim jednu z nasledujicich dvou variant. V pfipadé prvni varianty dopliite celkovou Sastku a ménu, kierou jste do data podani zadosti

vyderpal(a), a mésicni v, kierou od data padani 2adosti v jiném staté nadale cerpate’ .
[ pobirampobirai(a) jsem

Céstka Ména

Celkova castka
Mesicni vyse

[X] nepobiraminepobiral(a) jsem
déavku obdobnou rodicovskému piispévku na stejné dité nebo soutasné narozené déti z ciziny (jiného statu).

Pokud jsem nezletila osoba, destné prohlasuji, Ze soud nerozhodl o pozastaveni vykonu povinnosti a prava péce o dité nebo o soudasné
narozené déti.

Prohladuji, Ze vedkeré idaje uvedené v této 2adosti jsou pravdivé a jsem si védom(a) pfipadnych nasledkq, které by pro mne

z nepravdivé uvedenych Gdaju vyplyvaly.

Podpisem davam swvij vyslovny souhlas k tomu, aby stétni organy a daisi pravnické osoby a fyzické osoby sdélily pfisluSnému Gfadu,

klary o davce rozhoduje nebo ji vypléci
Udaje o piihléSeni se k frvalému pobytu

- Udaje o bydlisti na Gzemi Ceské republiky

- skute&nosti prokazujici nepfiznivy zdravotni stav ditéte nebo sougasn& narozenych détf uvedensholych) v &asti B, pokud je u
néj(ich) uvedeno zdravotni postiZeni

- tdaj o tom, zda a po jakou dobu dité nebo sougasné narozené déti navstévuje(i) jesle, matefskou Skolu nebo jiné obdobné zafizeni
pro déti predskoiniho véku

E udaje o naroku na penéZitou pomoc v matefstvi, nemocenské poskytovans v souvislosti s porodein a ndhradu mzdy podle § 192
zakoniku prace a jejich vysi

- dali tdaje v rozsahu potfebném pro rozhodovani o davce, jeji vyii a wplaté,

Jsem si védom(a) povinnosti pisemné ohlasit pfisludnému fadu, ktery o davee rozhoduje, do osmi dni zmény ve skuteénostech

rozhodnych pro trvani naroku na déavku, jeji vysi a vyplatu.

Iv %,z-g we of L. 2048 IPcdmsiadztele:W

K Zédosti prosim doloZte:
pro vSechny uvedené osoby pritkaz {otoZnosti, u déti do 15 let rodny list

. pokud v prukazu totoZnosti neni uvedeno rodné piijmeni, doloZte radny list

. pokud nékiery z rodicti mé néarok na penézitou pomoc v matefstvi, nemocenské poskytované v souvislosti s porodem a nahradu
mzdy podie § 192 z&koniku prace, Potvrzeni o naroku na davky (nahrady) ovliviujici ndrok a vy$i rodiGovského pfispéviku

. pokud jste v casti F provedi(a) volbu vySe poZadované davky pfevyujici 7 600 K& nebo v pfipadé. Ze Zadate o roditovsky piispévek
na dvé nebo vice soutasné narozené déti, pfevySujici 11 400 K&, Potvrzeni o naroku na davky {nahrady) ovliviujici narok a
vysi mdléovského prispévku (doklada rodié, ktery pobiral penéZitou pomoc v matefstvi) nebo Potvrzeni o dennim vyméfovacim

i vy$i rodicovského pfispévku (dokléada rodi¢, kiery nepobiral penéZitou pomoc v matefstvi, ale lze mu

stanovit denni vyméfovaci zaklad, ktery pouZije pro volbu vySe rodicovského plispévku)

® pro dité nebo soucasné narozené déti mladsi 2 let Potvrzeni o ndvitéve jesli, matefské Skoly nebo jiného obdobného zafizeni
pro déti pfedSkoliniho véku, pokud je dité uvedené v Eésti B navitdvuje

. D sjict (idaje o spolecné ych osobach pro Gcely vyplaceni davek v ramci EU, pokud jste v casti H zaskrtl(a)
druhou variantu nebo pokud ]ste u nékteré z osob proskrti(a) kolonku Bydlisté v CR

. Doklad o naroku a vy8i davky obdobné rodi€ovskému pFispévku pobirané v jiném staté, pokud jste v &asti | zadkrti(a) variantu

*  pobiram/pobiral(a) jsem

Udaije, pro které na formuldfi nedostatuje vyhrazené misto, uvedte na volném listé a pfiloZte k tiskopisu.

Formulafe 24dosti, potvrzeni a ostatnich dokladd naleznete na internetové adrese hitp:/portal. mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete
na pracovisti UFadu prace CR. Na toto pracovisté se také obratte, pokud budete mit pfi vypliovani pochybnosii.

7). Pokud jste k datu podani Zadosti vy i Sastku davky dicovskemu prispévku, které Vam byla vyplacena v jiném stétd,
uyplfin calkounn Shetkal s mdoe. ko b aatt podani Zadosti nadale pobirate davk rodicovskemu v jiném staté, vyplite jeji
icni vy8i. Pfi ukonceni vyplaty dévky v jiném stalé je tfeba tuto skuteénost nahlésrl Ui'adu prace CR.
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15.10.3 Doklad o vysi ¢tvrtletniho prijmu

Sdilena priloha
(SSP, SocS)

Tiskopis prosim vypie &iteiné

podaci razitko

Doklad o vysi étvrtletniho pfijmu

Tento doklad slouZi jako pfiloha k Zadosti o davky pfidavek na dité, pfispévek na bydleni, porodné a k Zadosti o zvySeni piispévku na
pédi. Doklad musi podat kaZda ze spoleéné posuzovanych osob, ktera méla v prisiusném rozhodném obdobi alespofi jeden z pHjmd
uvedenych v fomto tiskopisu. Jeden doklad pfitom miiZe slouZit soudasné jako pfiloha k nékalika 2adostem.

Rozhodnym obdobim'", za kieré se zjiétuje pfijem pro nérok na davky ve 4. étvitieti 2017, je 3. &tvrlielf 2017, pro narok na ddvky

v 1. Etvrileti 2018, je 4. Ctvrtleti 2017 atd.

Ve véech kolonkéch formuléfe uvadéjte vidy thrn veskerych piijmi za uvedené obdobi, tzn. pfijmy za jednotlivé mésice

kalendafniho &tvrtleti nebo tihrn za celé kalendaini Etvrtieti. Pokud jste 2adny piijem naleZici do ndkieré z kolonek nemél{a),
proskrinéte ji.

A. Osoba, jejiz pfijmy se dokladaiji:

l Piljmeni: MV/?M,” = | Jméno: ﬂ/ﬁ iﬁodné sislo v GRY: %‘W

Zaskringle prosim jednu 2 nésiedujicich dvou varant. V pfipadé druhé varianty doplfile nazev FU a pfidlené dafiové identifikacni Zislo.

m nejsem ﬂ jsem registrovén(a) na FU I I
k dani z pfijmu fyzickych osob a v ramci této registrace mam pfidleno dafiové I 1
identifikacni &islo (DIC):

B. Pfijmy za rozhodné obdobfl:
Dopifite prosim obdobi.

Kalendani ctvrtlet

Misto pro ifedni zaznamy:

C. Zvy3eni nebo snizeni dané finanénim ofadem:
Zadkrtnéte prosim jednu z nasledujicich dvou varient. V/ pfipadé druhé varianty doplfite zp(isob potvizeni zmény finanénim ufadem.
V uvedeném rozhodném obdobi mi nebyla [] byla FU zvySena nebo snizena dai z prijmi

zménu dané D Zjistéte na FU D uvédim na samostatném potvrzen! od FU

D. Pijmy, které jsou pfedmélem dané z pfijmu fyzickych osob podie zékona o danich z pfijmé a nejsou od této dené osvobozeny, a fo po
odpoétu vidajl vynalozenych na jejich dosazeni, zajisténi a udrZeni, plicem jde-li o pijmy podiéhajici dani z pfijmu stanovenou pausalni
Eastkou, povazuiji se za vydaje vynalozené na jeho dosazeni, zajisténi a udrzeni pledpokladané vydaje, po odpo&tu dalSich vydaju,
odpotitavanych z takovych pfiimi: podie zakona o danich z pfijmd, po odpottu pojisiného na diichodové spofeni, pojistného na socialni
zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, pokud nebyly pojistné a pfispévek
zahmuty do téchlo vydajl a po odpo&tu dané z pfijmd pfipadajici na tyto pfijmy. Pfijmy ziskané z nahrady mzdy (platu, odmény) za dobu
prvnich 14 dnt dotasné pracovni h i (| ény) podie § 192 zakoniku prace. Obdobné pfijmy ze zahraniCi v &aslce, v jaké
byly vyplaceny, popfipadé po odpoétu vydaji, dani, pojistného a prispévku, nebyly-li tyto piijmy uz zapocteny do pijmit v CR:

Zasdkrinéte prosim jednu 2 nasledujicich dvou variant.
T kalonmiatnt rok. ktery bezprostfedné pledchézi uvedendmu kalendafnimu ctvrtietl, jsem [ ] podavaia) [} nepodavel(a) priznani
k dani z pfijma fyzickych osob, ve kierém jsem uvedi(a) piijmy ze zavislé Cinnosti.

7 Tento formul? pousivelie pro Btvrlietni rozhodné obdobi od 3. Elvrtietl 2017. Pro drivéjsi rozhodné obdobi pouziveite starsi formutér.
2 cww.?uud femaji v CR prideienc rodné éisio. uvedot v kolonce Rodné Sisle v €R datum narozeni ve tvaru den, mésic, ok a pohlavi ve tvaru:

M nebo Z (muz nebo Zena)
PROSIM OBRATTE

Tisk; Moraviapress, 5.¢.0. Biedav - vaor 2017 171001214 C




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 148

D1, Plijmy ze zavislé &innosti podle zakona o danich z pFijmi véetné nahrady podle § 192 odst. 3 zékoniku prace (kod a1) s vyjimkou
&astky, kiera se povaZuje za pfijem z dlivodu bezplatného pouZivani motorovéha vozidla pro sluZebni igely podle zikona o danich

z pHijm, a s vyjimkou odmény péstouna podle zékona o sociding-prévni ochrané déti. Pijmy ziskané z nahrady mzdy (platu, odmény) za
dobu prvnich 14 dnii doéasné pracovni neschopnosti (karantény) podle § 192 odst. 2 zakoniku préce (kod ab):

G, razitko a podps Oiganizace nebo popis prijmu Masic |K6a|  Prlemy GRIKEl | Priem zs zahranidl | Meéna
| 2N

|
(|
3

'
Ao e s ——————

DRR—

 f—

Razitko a podpis zaméstnavatele.

afc—, Doal potvrdi zaméstnavatel

rcrmcnarsa

ab Cisty pfijem ze zavislé €innosti
D 1 za kaZdy mésic Etvrtleti.
2 ab E -
al
2
ab
al
3
ab

D2. Dali pfijmy, které jsou pfedmatem dané z piijmu fyzickych osob a nejsou piitom od této dané osvobozeny - piijmy z najmu,
z piileZitostnych Sinnosti, ostatni pfijmy:

Druh pfijmu Kéd|  Prijem v CR [K&) Pfijem ze zahraniél Meéna
Prijmy z néjmu uvadenév.f}g zékona o danich z piijmi a4
Pfijmy z pﬂiei]loshyuh &innosti nebo z pﬂie!ﬂosmého néjmu movilych véci, véetn& pFijmi ze zemédéfské
vyroby a lesniho a vadniho leré nejsou p y a pffjmi z provazu vy ati
elekifiny, ke kierému neni «xu: Energeticky Ufadem, uvedené v § 10

odst. 1 pism. a) zékona o danich z pfijmé

Prijmy 2 Gpiatngho prevodu nemawilé vad, cenneho papinu a jiné véci uvedent v § 10 odst. 1 pism. b) zakona | o
o danich Z prijmi

Pfijmy z pfevodu (&asti na spolecnosti s rutenim omezenym, komandifisly na komanditni spolenosti nebo
z plevodu druzsievniho podilu uvedené v § 10 odst 1 pism. c) zakena o danich Z pfijmi
Pfijmy ze prav z a jiného véetné prév autorskych a prév o5
pfibuznych pravu autorskému, uvedenév§100dﬂipism ) z4kona o danich z piijmb
Pfijaté vyZivné, dichody a obdobné opakujici se poZitky uvedené v § 10 odst. 1 pism. ) zékona o danich
z pfijmi
Mﬂmmimmsmumvﬂqmmmaﬂa&mﬁa

likwidagnim zistatku, nebo podil majiisie podilového listu z podilu pfipadajiciho at5
na podilovy list pfi zmsanl podilového fondu s vyjimkot splynuti nebo siougeni podilového fondu, uvedeny
v § 10 odst. 1 pism. ) zakona o danich z pfijmi
anﬁdanl pndllpﬂzbmkum‘asn&anuvnbd‘todnlkmpnmd s vyjimkou spoleénika vefejné obchodni
podil na majetku transformovaného druZstva, vraceni a8
-emisniho &I.n pfiplatku mimo zakladni kapital nebo Ilmio plnénim obdobna pinéni uvedené v § 10 odst. 1
pism. g) zékena o danich z piijmd

Piijmy, kleré spol velejné obchy nebo kot i i obdri

vsomloulsukméenimmna velajné ‘obchodni spo ti nebo ti od jiné oscby a7
. I nez od vefejné obchodni i nebo v niZ ukondil GZast uvedené v § 10 odst. 1

pism. i) z&kona o danich z pifjmi

Ptijmy z pfevodu jméni na a pifjmy z podie zviastniho pravniho pfedpisu uvedené 218

v § 10 odst. 1 pism. j) zékona o danich z pfijmd

Pfijem z vyménku uvedeny v § 10 odst. 1 pism. 1) zékona o danich z pfijm{ al9

Pfijem obmyslenéhe ze svéfenského fondu uvedeny v § 10 odst. 1 pism. m) zakona o danich z pfijmi az20

Beziiplatny pifiem uvedeny v § 10 odst. 1 pism. n) zdkona o danich z pfijmG a2i

Pfljem z rozpusténi rezervniho fondu vytvofeného ze zisku nebo z rozpusiéni obdabného fondu uvedeny 222

v § 10 odst. 1 pism. o) zékona o danich z pfijmf

E. PenéZité davky nemocenského pojisténi (péde) a obdobné pfijmy ze zahranidi v &astce, v jaké byly vyplaceny, popfipadé po odpotiu
vydajti, dani, pojistného a prispévku, nebyly-li tyto pfijmy u2 zapodteny do pHjml v CR:
Za3krinéte, prosim, jednu z nasledujicich dvou variant. V pfipadé druhé varianty zaskitnéle alespoft jednu z moZnosti tykajicl se zdroje téchto dévek.

D nepobiral(a)
ﬁ pobiral(a), a to Bod 0882 D od jiného plétce
plipacs dévek pojiéténi 0ssz uvadt jejich vw =
Razitko a podpis nebo popis pifjmu Mésic Fiijem v CR [K¢] Ptijem ze zahraniél Ména

vcrcrg
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F. Pen&zité déavky dichodového pojisténi a obdobné piijmy ze zahrani&i v Sastce, v jaké byly vyplaceny, paptipadé po odpodtu vydaj,
dani, pojistného a pfispévku, nebyly-li tyto pfijmy u2 zapoéteny do pFijmii v CR jsem v rozhodném obdobi:
Zalkrtnéts, prosim, jednu z nésleduiicich dvou variznt, V pfipads druhé varianty zaskrinate alespoi jednu z moznosti tykelic s¢ 2droje t8chto davek.

nepobiral(a)}
[Cdpoviraia),ata  [Jodcssz [oavusz Oososzmy [ odiineho piéice
V pripadé dévek dichodového pojiétan! vyplacenyich CS8Z. VUSZ nebo OSZMV nemusite uvadst jejich vysi, p
Razitko a padpis nebo popis pfijmu Mésic [Kéd| Prijem v CR [K&] Pfijem ze zahraniéi Ména
1. b
2, b
3 b

G. Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci a obdobné pfijmy ze zahraniGi v Gastce, v jaké byly vyplaceny, popfipadé po
odpottu vydaiji, dani, pojistného a pFispévku; nebyly-li tyto pfijmy uZ zapoéteny do pfijmil v CR:

Zaskrinéle, prosim, jednu z nasledujicich tii variant. V pfipadé tfeti varianty zaSkrinéte alespofi jednu z moZnosti tykajici se zdroje téchto déavek.

ﬂnepobiral(a) od Zadného platce, ani nebyl(a) v evidenci UP

D nepobiral(a) od UP, ale byl(a) v jeho evidenci

D pobiral(a), a to D od UP D od jiného platce
V pfipadé podpory v a podpory pfi ypl UP nemusite uvadét jejich vysi,
Razitko & podpis nebo popis pfijmu Mésic [K&d|  Prijlem v CR [KE] Pfijem za zahraniéi Ména
4 cnh
2. |oh
3 |on

H. Mzdové naroky podle zékona o ochrané zaméstnancu pii platebni neschopnosti zaméstnavatele & o zméné nékierych zékond a to

v rozsahu, ve kterém je nezidtoval:
prosim, jednu z j dvou variant. V pfipadé druhé varianty zadkrinéte alespofi jednu z moZnosti tykajici se zdroje téchto davek.
[® nepobirai(e)
Opovirai@y,ate  [Jodtp [T od jineho piatce
V plipads madovjoh nérokil vypiagenych P nemusits uvadet jejich V.
Razitko a podpis nebo popis pRIMU Prijem v CRIKE] | Prijemze zahraniti | Ména

. Pfijmy ze samostatné ¢innosti v CR
Za katdy mésic rozhodnéio obdobi zaskrinste iznl. \ piipac, 7o bia Snnost wykenaviina po st mésioe jaka vedlefé, zataindla calf msic jako vedsi.
qu:dz?nyh ah:ngzv Jjednam masici ?ﬂnnmmvaémh::n@mts op‘ﬁ:,eyl t:ké"udajew 3 cinnosti za o Z “N :

V rozhodném obdobf jsem &innost, z niZ mam piijmy ze samostatné Ginnosti v CR,

Mésic Samostatna éinnost
1. B vykonéval(z) jako hlavn! :l vykonaval(a) jako vedlejsi D nevykonaval(a)
2. | [ whonsvaits) sk nisuni [ whonewaite) jeko veaisi [ reveonsvaica
s | ] onavaita jako i ] wonsvaie) ko veas [ revsonavaice)

V kalendéfnim roce, ktery bezprostfedné pfedchazi uvedenému kalendainimu Etvrtieti (pfi doklidénl-pi‘ilml‘iza 1. étvrtleti uvadéjte rok
predminuly), jsem &innost, z niz mam pfijmy ze samostatné &innosti v R,

Uvedle pfijem z vedlejéi ¢innosli pro mésice rozhodného abdobi, ve kbs!?nh Prijem nnosti
nevykanaval(a) jste zaskrli(a), Ze jste vykonaval(a) vedisjéi samostatnou éinnost v Moshe cieechu TETC
i
+
D vykonavai(a)
Za predchozi kalendafni rok

Déle prosim zadkrinéte jednu z moznosti tykajicich se vyfizent dafiové povinnosti vidd FU a dopifite daldi idaje,

[} isem podavai(a) pfiznni k dani z pijmis fyzickych osab - vy pfijmil i Zjistéte na FU. K temto pfijmim uvédim pojistné za
uvedené obdobl z &innosti, z nich? mam pfijmy ze samostatné &innosti v CR, které jsem nezahrnul(a) do jejich nakiadd
v dafovem pfiznani. Vyse pojistnych dokladam plisiugnymi potvrzenimi.

Pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek na statnl politiku zaméstnanosti (kod as): [::j K&
Pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi (kod az): I K&
[ jsem podavai(a) sestns prohiasent — dosahi(a) jsem celkového pfijmu I K

I:I mi byla stanovena dafi paudalni &astkou — vy&i piijma dokladam rozhodnutim FU

PROSIM OBRATTE
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i

J. Dalsi pfijmy ze zahranici:
Uvedte prijmy za samostatné Einnosti v zahraniél a piijmy ze zahrani&i obdobné déviém statni sociainf podpory.

Mésic| Pfijem ze samostatné Einnosli Ména PMmz_rmTé_omm piispévku Ména Ptijem z pfidavku na dité Ména
1.
2.
3

K. PFijmy, které jsou pfedmétem dané z pfijmu fyzickych osob a jsou osvobozeny od této dané, a to po odpodtu vydaiil vynaloZenych na
jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni, a dalsich vydajil, odpoditavanych z takovych pijmi podie zakona o danich z pfijmd, které se pro tenlc
Giéel stanovi obdobné jako takové vydaje pro uréeni zakladu dan& podie zékona o danich z pffjmd. Obdobné pfijmy ze zahraniéi v &éstce,
v jaké byly vyplaceny, popfipadé po odpodtu vydajil, danl, pojistného a pfispévku, nebyly-li tyto pfijmy uz zapoéteny do pfijmi v CR:

Druh pfijmu Kéd| Ptijem v CR [Kg] Pfijem ze zahraniéi | Ména

LP?jem piijaty v rdmci pinéni z vyZivovaci povinnasti nebo obdobna pinéni poskytovana ze zahranigi,
& vyjimkou uvedeného pfijmu, nahrady nebo in&ni, ych v obdobt z pfijmi
osoby, kleré se pro Gely stanoveni rozhadného pijmu povaZuje za spolecné posuzovanou 6sobu s osobou, d
Které tolo viivné nebo pinéni pijala uvedeny v § 4 odst. 1 pism. r) zékona o danich 2 pfjmu°)
Vyshihové naleZitosti a pridavek na bydlent U vojakil z povolani a vysiuhové naroky u prisiusniki
ich sborti podie prévnich predpis uvedené v §4 odst. 1 pism. o) zékona o danich e

zphjmu®!

Pfijmy z tplatného pfevodu podilu v obehodni korporaci, s vijimkou pfijmu z Gplatného prevodu cenného

papiru, pfesahuje-li doba mezi jeho nabytim a Uplatnym pfevodem dobu 5 let, a to v rozsahu a za podminek,

za jakych jsou osvobozeny od dané z piijmii podie zakona o danich z pfijmi uvedené v § 4 odst. 1 pism. s) P

zékona o danich z pﬂjmu‘)

Pifjmy plynouci jako néhrada za sluZebnost vznikiou ze zékona nebo rozhodnutim siainiho organu podie 5
prévniho predpisu Lvedené v § 4 odst. 1 pism. zd) zakona o danich z pfijmu

Zviaktni pripiatek nebo pripiatek za siuzbu v zahraniél poskytovany podie zvIastnich pravnich predpiss

vojékiim a pfislunikim bezpeénostnich sborll vyslanym v rémdi jednotky mnchonarodnich sil neba

mezinarodnich bezpetnastnich sborti mimo tzem Ceské republiky po dobu pisoben v zahraniél uvedeny h

¥§ 6 odst, 8 pism. m) z&kona o danich z pfijmir*

Pfijmy z davek a pinéni z pojistné smiouvy o pojisiéni diichodu podie zékona upravujiciho dichodove sporeni i

uvedené v § 4 odst. 1 pism. h) zakana o danich  piljmii®”

Odména, odchadné, starobni ddichod, diichod, Z rozpottu pské unie poslanci

nebo byvalému poslanci Evropského pariamentu, zvolenému na (zemi Ceské republiky, déle zaopatfeni

a ndhrada vydajlt poskytované z rozpogtu Evropské unie p i nebo a

nezacpaifenym délem v pfipadé (mril poslance Evropskeho parlamentu, zvoleného na Gzemf Ceské republiky

uvedené v § 4 odst. 1 pism. zk) zékona o danich z pfijmii*!

PHjmy ze zavisié tinnosti vyKonavané na uzemi Geske republiky, plynoucl poplatnikiim dané z pfijmd fyzickych

osob, kiefi jsou y od i se sidlem nebo bydlistém v zahrani&i, podie zékona | o2
o danich z pfijmi uvedené v § 6§ odst. @ pism. f) zakena o danich z prjma*)
Pfijmy za praci zaka a student z praktického vyuovani a praktické piipravy uvedené v § 6 odst. 9 pism. [) 5
4)
zmmadmﬁdvm-«ﬁ
Potvrzeni pfijmu v CR:
Razitko a poadpis Kaod Razilko a podpis Kéd Razitko a podpis Kod Razitko a podpis Kéd

L. Zaskrtnéte prosim jednu ze dvou nasledujicich variant:
Kformulai [ ] prikiadam  [X] nepfikiadam Doklad o vy pFijmu nezaopatfeného ditéte za &arvenec a srpen.

M. ProhlaSeni osoby, jejiZ pfijmy se potvrzuji:
V tomto potvrzeni jsem uvedi(a) véechny informace o pfijmech potfebnych pro posouzeni naroku na dévky stétni sociéini podpory.
Veskeré (idaje uvedené v tomto potvrzeni jsou pravdivé. Jsem si védom(a) pfipadnych nasledkd, kieré by pro mne z uvedeni

nepravdivych Gdaji vyplyvaly.
Souhlasim se zjist&nim vyse pijm{ na finanénim tfadé, organech vyplécejicich davky nemocenského a diichodového pojisténi, podporu
v nezameéstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci, u zaméstnavatel( a dal3ich prévnickych a fyzickych osob vyplacejicich pfijmy rozhodné

pro nérok na davky.

Iv PRASE we o/ & .20 £ |Pocois: WW

FormuléFe Zédosti, potvrzeni a ostatnich dokladil naleznete na internetové adrese hitp://portal. mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete
na pracovisti Ufadu prace CR. Na toto pracoviétd se také obratte, pokud budete mit pfi vyplfiovani pochybnosti.

8) Pokudjwl:m vyZivné pobiral(a) od nékteré z osob, kierd je v obdobi naroku na dévku, k niz tento formuléF dokiédéte, spoleéné posuzovanou osabou, doioZts formuléf Doklad
O ViEIVD sobou.

4)  PHjem v CR je nutno potvrdit v tabuice Potvrzeni prijmu v CR.
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15.10.4 Zadost o p¥idavek na dité

Y URAD PRACE CR
SSP

Tiskopis prosim vyplfite Citelné

podaci razitko 515

Zadost o pFidavek na dité

A. Zadatel — zakonny zéstupce nezletilého nezaopatfeného ditéte/déti nebo zletilé nezaopatiené dité:

priiment:  ADUIBK.OIA Jméno: YA Rodné ¢isio v c#’&f,{g&/ /ﬂ&ﬁ

Rodné prijment”:.  B/Z/7 Tipred: B . 2= Statni prisiugnost

Trvaly pobyt: Obec: ... Mm ¢ = L '/V‘/cé-

vice: .. PROBEXA

Adresa pro Obec:

dorucovani®’: Ulice: it C.orent.: ... .
Bydlists v CRY: AND Prijmy®" AR Nezaopalfenost zadatele”;
Telefon: 4.4 ‘344/{( ShE E-mail: nmmkpua, ovG @uma{ﬁm(;g, 2] ID datové schranky: —

Veskeré piijmy uvadéne v 16to zadosti jsou za kalendaini Gtvrtleti (1. rozhodné obdobl)®: | 47 . étvrtieti 20,/

Vztah k ditéli/détem (nevypifiujte v pripadé, 2e jste zietilé nezaopatiené dité):
Zaskrtnéte prosim jednu z nasledujicich dvou variant.

m patfim [ repatiim
do okruhu spole&né posuzovanych osob

B. Nezletilé nezaopatfené déti, na néZ uplatiuji narok na pfidavek na dita®:
Nevypliujte v pfipad, Ze jste zletilé nezacpatfené dité.

€.

Prijmeni Jméno Rodné prijmeni®! Rodné gislo v CR? | Prijmy® | Bydiiéts v CRY

1.

novak | LpesE | rs2eyii - AND

I

NovEkovs | FETRA LEETLL8 — | ANO

n
2

3
4)
5)

6)
]
8)

9

Jestiize dité zastupuje Ustav, uvedte také nazev a adresu Ustavu.
Cizinci, %akud nemaiji v CR pfidéleno rodné ¢islo, uvedou v kolonce Rodné &islo v &R datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:
M nebo Z (muZ nebo Zena)
Kolonku Rodné pfijmeni vyplfite pouze v pfipadé, Ze se lisi od pfijmeni.
Nevypliujte, pokud je adresa shodna s trvalym pobytem.
0 i
DR YA o .l i i o o ity it i ot o e o

Skolnf ¢ I nebo se zd & pfipravuje na budouci povolani, existuji jiné vy. divody, zajmy &i aklivity, jejichZ
vzéjemné souvislost doklada sepéti této osoby s Caskou republikou,

PFijmy zapiste ANO, pokud pfisiugné osoba v rozhodném obdobi méla kromé rodiovského D?lspévku néktery pfijem rozhodny pro
pﬂznani gvky Pro vEechny osoby, kterg v rozhodném obdobi 2adny z takovych piijmi nemély, kolonku progkrin ot
Dgék?rl;:nn;;y Nezaopatfenost Zadatele zapiste ANO, pokud spifiujete podminky nezaopatfenosti ditéte. Pokud negs\‘.s nezaopatfenym ditétem, kolonku
p .
U pfidavku na dité, na néli se uplatiiuje narok ve 4. étvrtleti 2017 je rozhodnym obdobim 3. &tvrtleti 2017, pro narok v 1. Stvrileti 2018 je rozhodnym
obdobim 4. ¢tvrtieti 2017 atd
Pro nezaopalfene ditg, ktare je v piném pfimém zaopatfeni Gstavu (zafizeni) pro péci o déti nebo middeZ, podeijte vZdy samostatnou Zadost. Za rodinu
se v lakovem pfipadé pavaZuje samo tolo dité.

PROSIM OBRATTE
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C. Ostatni osoby, které s ditstem/détmi patif do okruhu spole&né posuzovanych osob'®:
Neuvadéjte sebe a déti uvedeng v dasti B.

Podpisem stvrzuje kaZdé z uvedenych osob (v pfipadé nezletilych déti jejich zakonny zastupce) spravnost a pinost uvedenych tdaji

a dava vyslovny souhlas k tomu, aby statni orgény a dalsi préavnické osoby a fyzické osoby sdalily pfislusnému ufadu, ktery o davce
rozhoduje nebo ji vyplaci, vysi pfijmu téchto osob, Udaje o pfinlageni se k trvalému pobytu a o bydlisti v CR, a v pipadé nezaopatfenych
déti skutednosti prokazuijici jejich nezaopatienost.

Primen:  ASDUAI. Jméno:  JETR Rodné islo v CR™: G548/ So/|
1.| Rodné prijmeni’* Tiulpled: /g, za: Bydists v CRY:  __ANAD
Piijmy®: ﬁ/\ja Nezaopatfenost'); Podpis: Wé/
PHjmeni: Jméno: Rodné &islo v GR”:
2. | Rodné pfijmeni®: Titul pred: za: Bydiigts v CR™
Pijmy®: Nezaopatfenost'': Podpis:
Phjmeni: ~ * Jméno: : Rodné &islo v CR?:
3.| Rodné pfijmeni: Titul pred: - za: Bydlists v GR™:
Prijmy®: = o G Nezaopatrenost'!: Podpis:
Pfijmeni: . | dména: | Rodné &islo v GR*:
4.|Rodné piijmeni: Titul pred: za: Bydlists v CR®
PHimy®- Nezaopatfenost'': Podpis:
Pijmeni: Jméno: - Rodné &islo v CR?:
5. | Rodné pHjmeni®: Titul pfed: . za: Bydiigte v R
Prijmy®: - Nezaopal.fanostm: Podpis:
Pijment: Jméno: : Rodné éislo v CR?:
6. | Rodné prijmen;®" Titul pfed: za; Bydiista v R
Prijmy®": Nezaopatfenost' ™ Podpis:
Prijmeni: Jméno: Rodné &islo v CR?:
7. | Rodné prijmeni° Titul pred: za: Bydiists v GR®:
Pfijmyﬂl: Nezaopa!fennsi"’: Podpis:

D. Zadam o piznani davky ode dne'

E. Dit&/vSechny déti, uvedené v &asti B, mam v pfimém zaopatfeni:

Nevyplfiujte v pfipadé, Ze jste zletilé nezaopatiené dité.
Zaskrinéte prosim jednu z nasledujicich dvou variant, v pfipadé varianty ne sdélte, kdo ma dité/déti v pfimém zaopalfeni.

Bao Ore

10) plfiujte v pfipadé zadosti, iz uplatiujete narok na davku pro dité, kieré je v piném pfimém zaopatfeni Gstavu (zafizeni) pro pédi o déti nebo
m:. ia roc‘l’inu sev takwér#\ pfipadé povaZuje sama toto dité. & 2
1) Do kolanky Nezaopatfenost zapiéte ANO, pokud prislusna osoba sphiuje padminky nezaopatfenosti ditéte. Pro osoby, které nejsou nezaopatfenymi
détmi, kolonku proskrinéte.
. DALSI UIST PROSIM
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Zvolte zpiisob vyplaty a vypliite
E Zbomab iy bisty; dicy | pozadované informace k danému
Zaskr(né‘le prosim jednu z nasledujicich &tyT variant a do pfisludné tabulky uvedie doplfiujici infr="
na platebni Gcet u penéZniho stavu v CR vedeném v CZK: . h—L ZDUS!)]?Q VVD'GW’
ICIsIc actu: ##W Kod banky: ﬂd.ﬂ,{ | Spe¢:|€'cky symbol'?:

[ na platebni ueet zahraniénino penézniho tstavu v EU, EHP nebo Svycarsku:

IBAN: | Ména:
Néazev:
Prijemce
Adresa Mésto:
(uvedte alespori mésto a stat) ......... St
BIC/SWIFT: :
Banka Nézev:
pfijemce
Adresa Mésto:
(Endis-alesnOnMBBI0) | i A

ﬂ postovnim poukazem na adresu trvaléha pobytu v CR
D postovnim poukazem na jinou adresu v CR:

Obec: cermsrarssiererens OBt ObOSL
Ulice: Cps C.orient: .......... PSC:

G. Adresy trvalého pobytu déti uvedenych v ¢asti B a ostatnich osob uvedenych v éasti C, u nichz je tato adresa odlléné od adresy

trvalého pobytu Zadatele:
Piijmeni: |Jméne: lRodné gislo v CR?):
Trvaly pobyt: TDBGE e e berie ol R ET T e e s TG et S o AR 0
Ulice: R O PBG:
Pfijmen: [ Jmeno: | Rodné gisio v CR®:
Trvaly pobyt: Obec: ... Cast obce:
LGeY (ehi[ 7% Giofents w..... PSBI
Prijment: | Jmeno: .| Rodné gislo v CR?:
Trvaly pobyt:  Obec: Cast obce:
Ulice: . e e R ety - o e o R

H. Udaje o spoleéné posuzovanych osobéch pro Gcely vyplaceni dévek v ramci Evropske unie:
Zaskrinéte prosim jednu ze dvou nasledujicich variant. -

E Pro v8echny spoleéné& posuzované osoby plati:

jsou hléﬁeny k trvalému pobytu na (zemi Ceské repubieky
nemaiji bydlisté v jiném clenském staté Evropské unie,
nepracuji v jiném Elenském staté Evropské unie,
nepob!mjl davku v nezaméstnanosti nebo diichod v jiném staté Evropské unie,

nejsou obcany jiného ¢lenského statu Evropské unie,

nejsou osobami bez stétni pfislusnosti nebo uprchliky bydlicimi v jiném &lenském staté Evropské unie a na tzemi Ceské republiky
pracujicimi, studujicimi nebo Zijicimi.

D Neplati predchozi varianta.

13)

12) Kolonku Specificky symbol vypliite v pfipadé Ceskoslovenské obchodni banky pro Géty s &islem 6699.
3) §3 zakona &. 117/1985 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich predpisti.

PROSIM OBRATTE
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1. Prohla&eni zadatele:

Prohla3uji, Ze jsou v této Zadosti uvedeny vSechny spole&né posuzované osoby.

Veskers (daje uvedené v této Zadosti jsou pravdivé a jsem si védom(a) pfipadnych nasledkil, kieré by pro mne z nepravdivé uvedenych
adajd vyplyvaly. i

Podpisem rovnéZ davam svij vyslovny souhlas k tomu, aby statni-organy a dalsi pravnické osoby a fyzické osoby“sdélily pfisludnému
uradu, ktery o davce rozhoduje nebo ji vyplaci

vy&i pfijmu

(daje o pfihladen| se k trvalému pobytu

ldaje o bydli&ti na izemi Ceské republiky

skutetnosti prokazujicl nezaopatfenost déti

dalsi tdaje v rozsahu potfebném pro rozhodovani o davce, jeji vysi a vyplaté.

Jsem si védom(a) povinnosti pisemné ohiasit pfislusnému Gfadu, ktery o davce rozhoduje, do osmi dnil zmény ve skuteEnostech
rozhadnych pro trvani ndroku na davku, jeji vysi a vyplatu.

lv

TRZE ae f. L. .20 /8 JPodpis 2adatele: ”M@W l

K 24

dosti prosim dolozte:

pro vSechny uvedené osoby priikaz totoZnosti, u déti do 15 let rodny list

pro nezaopatfené déti po skongeni povinné Skolni dochazky a vzdy od Skolniho roku zaéinajiciho v kalendafnim roce, v ném2 dité
dowrSilo 15 let nejpozdéji do 31. fijna tohoto kalendafniho roku:

Potvrzeni o studiu nebo

Rozhodnuti o pferudeni studia na VS v souvislosti s téhotenstvim, porodem ¢&i rodi¢ovstvim nebo

Potvrzeni o zdravotnim stavu nebo

Potvrzeni o neschopnosti soustavné se pfipravovat na budouci povoléni nebo vykonévat vydéleénou ginnost pro nemoc
nebo tiraz nebo

Potvrzeni o vedeni v evidenci Gfadu prace pro uchazeée o zaméstnani po skonéeni povinné Skolni dochézky do 18. roku
véku

pro kazdou ze spoletné posuzovanych osob, kiera vypinila ANO v kolonce PFijmy, Doklad o vy&i étvrtletniho pfijmu za prisiusné
kalendafni Gtvrtleti

pokud néktera ze spolecné posuzovanych osob pobirala v rozhodném obdobi pijem piijaty v ramci pinéni vyZivovaci povinnosti
podie zakona o rodiné nebo obdobné pinéni poskytovana ze zahrani&i a poskytovatel tohoto prijmu je rovnéz spoleéné
posuzovanou osobou, Doklad o vyZivném poskytovaném spoleéné posuzovanou osobou za pFislugné kalendafni &tvrtieti

pro trvani naroku na kazdé kalendafni Stvrtleti musi kaZda ze spoletné posuzovanych osob do konce prvniha mésice tohoto Etvrtieti
dolozit Doklad o vysi étvrtietniho pfijmu za pfedchozi kalendani &tvrtleti nebo musi byt pro tolo étvrtieti uvedena na Prohlageni
osob, které nemaji pfijmy rozhodné pro narok na davky
Dopiriujici idaje o spole&né posuaze ych osobach pro (éely vyplaceni davek v ramci EU, pokud jste v &asti H zaskrtl(a)
druhou variantu nebo pokud jste u nékteré z osob proskrti(a) kolonku Bydlisté v CR.

Formulafe Zadosti, potvrzeni a ostatnich dokladii naleznete na internetové adrese http://portal. mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete
na pracovisti Uradu prace CR. Na toto pracoviété se také obratte, pokud budete mit pfi vyplfiovani pochybnosti.
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15.10.5 Zadost o p¥ispévek na bydleni

<) URAD PRACE €R

§5P

Tiskapis prosim vyplfite Sitelné

a osu
podaci razitko 515

-

Zadost o pfispévek na bydleni

A. Zadatel o pispévek:

Rodné &islo v GR": ?,{f&?//ﬂ#

Primen:  ANDUFROUA)' Jmeno: LA
Rodné prijmeni®: \wa S Titul pfed: e,  za Stétni pfislusnost:
aa . PRANA) LTRARSIEL
Trvaly pobyt:  Obec: ... 0 0¥ 7 Moot sl sabssirasaissvas A0S ODOS: il LA
Ulice: ?R(/@E;‘;VI? = C.p & ... . oriegle 64? PSC mm

Gislo bytu™ R

Adresa pro Obec: Baat obosr il
).
dorudovani™:  jice. Crpe Sinims R B ODIONE: ... Ry
Bydiists v CRY: Ve (/] Prijmy®: N0 Nezaopatfenost zadatele’): =
Telafor: é\i} 4(44 4535 E-mail: ®, I vé schrénky: Lt
Veskeré pfijmy uvadan v této zadosti jsou za kalendarni etvrleti (1. rozhodné obdobi)®: | J . tvrtleti 20,44
Vztah k bytu, ve kterém jsem trvale hlasen:
Zaskrinéte prosim jednu z nésledujicich tfi variant
jsem najemcem bylug’
D jsem Elenem druZstva, které je vlastnikem bytu
m jsem viastnikem bytu
D jsem manZelem viastnika bytu a uzivam tento byt na zakladé préva bydleni odvozeného od jeho viastnického prévé'
/lastnik bytu:
Ptijmeni: Jméno: Radné gislo v GR":
Rodné pHjmeni®: Titul pfed: za:

1) Cizingi, %okud nemaiji v CR pfidéleno rodné &islo, uvedou v kolonce Rodné éislo v CR datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:
M nebo Z {muz neba Zena).

2)  Kolonku Rodné pfijmeni vyplitte pouze v pfipadé, Ze se lisi od pfijmeni.

3 ?ggg'l.lku éislo)bylu uvedte v pfipadé, Ze se na adrese nachazi vice nez jeden byt. Pokud nejsou &isla bytu zavedena, uvedte jinou identifikaci bytu

u, apod.).

4} Nevypliiujte, pokud je adresa shodna s trvalym pobytem.

5) Do kolonky Bydligts v CR zapiste ANO, pokud osoba mé na Gizemi Ceské republiky bydli$i&, v opatném pfipadé kolonku proskrinéte. Osoba
mé bydlité na tzemi Ceské republiky zejména pokud se zde diouhodobé zdruje, vykonava zde vy ¢Einnost, Zije zde s rodinou, pinf zde
povinnou Skolni dochdzku nebo se zde soustavné pfipravuje na budouci povolani, popfipadé existuji jiné vyznamné dilvedy, zajmy &i aktivity, jejichZ
vzéjemnd souvislost doklada sepét téio osoby s Ceskou republikou,

§) Do kolonky Prijmy zapiste ANO, pokud pfislusna osoba v rozhodném obdobi méla kromé pridavku na dité a rodiovského prispévku néktery prijem
rozhodny pro pfiznani davky. Pro viechny osoby, které v rozhodném obdobi Zadny z takovych piijmd nemaly, kolonku progkrinéte.

7 Do g&l&nky Nezaopatfenost Zadatele zapiSte ANO, pokud podmink e i ditéte. Pokud nejste nezaopatienym ditétem, kolonku
pro: ete.

8) U pfispévku na bgdleni, na néjz se uplatiiuje narok v 1. &tvrtleti 2015, je rozhodnym obdobim 4. &tvrtieli 2014, pro nérok ve 2. Eivrlieti 2015 je
rozhodnym ol im 1. Etvrtleti 2015 atd.

9) U pfispévku na bydlenf se za najemce bytu pmJaZuLi oba manZelé, maji-li k bytu spoletné najemni pravo podie § 745 a § 746 obcanského zakoniku.
Za dobu trvani najemniho vztahu se pro Géely naroku na pfispévek na bydleni povaZuje i doba od zaniku &lenstvi v bytovém druzstvu do upéynutl
Ihiity k vyklizeni bmj, doba od smrti najemce sluzebniho bytu nebo bytu zviastniho uréeni do uplynuti Thiity k vyklizeni tohoto bytu a doba od trvalého
opusténi sluZebniho bytu nebo bytu ur€eni jeha naje do uplynuti Ihity k vyklizeni tohoto bytu.

PROSIM OBRATTE
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B. Osoby, kieré jsou v byt spolegné s Vami hiaSeny k trvalému pobytu (sebe jiz neuvadgjte):

Podpisem stvrzuje kazda z uvedenych asob (v pripadé nezletilych déti jejich zakonny zastupcs) spravnost a Gpinost uvedenych tdaji.

Dale stvrzuje, Ze je hlaSena k trvalému pobytu v byté uvedeném v asti A a dava vyslovny souhlas k tomu, aby statni organy a dalsi

pravnické osoby a iyzmké osaby sdélily pirsluénému ufadu, ktery o davee rozhoduge nebo ji vyplaci, vysi plijmu, tdaje o piihlaSeni se
b Feny jici jeji tien:

k trvalemu
Pijmeni: Wfﬁ & 4
1.| Rodné prijmeni®- —— Titul pred: AP~ za: Bydlists v GR%: S0
Prijmy®: AN ! Nezaop. "% — I ™.  — Podpis: ,ﬂﬂ%
Primen:  A/pEAE, dméno:  f e lE Rodné gislo v CR“:W 74
2. | Rodné piijmeni®: Titul pred: za: Bydlisté v CR?: ND
Prijmy®: . l Nezsop.'”.  AAJD | Ustay'": " Podpis, ﬁm/
Piimeni: . NVOIREOLa” Jméno:  DETRAI Rodne tislo v CR - /96 D/ ] AL
3.| Rodné prijmeni”: s Titul pFed: za: Bydiste v ER™: A4
Primy®™: } Nezaop.': /?A/O f Ustav'": — Podpis: m
Pfijmeni: SR . |Jmeno: RodnB thesl . . . '
: 3 7 Ny Podpis zédkonného
4.| Rodné prijmeni®: Titul pfed: za: Bydiists v CR 3
i, 6). 10; . m 4 zastupce
Pijmy®): ! Nezaop.'?: i Ustav': Podpis: §
Pijmeni: Jméno: Rodné &islov CR':
5. | Rodné prijmeni®- Titul pred: za: Bydiigts v CRY:
PHjmy®): ! Nezaop. % I Ustav™": Podpis:
Prijment: i Jméno: © ¢ ¥ Rodné éisio v GR':
6. Rodné pfijmeni®: - Titul pred: za: Bydisté v CR™:
Prijmy®: I Nezaop. "% i Ustay™- Podpis:

C. Zédam o priznani davky ode dne: I Ad za/J[ do'?: ba.é‘. zo/&l

D. Zpusob vyplaty davky:
Zaiknnble prosim jednu z nasledujicich &lyf variant a do pisiudné tabulky uvedte doplfujici mformgvm,

Zvolte zplisob vyplaty a vypliite |
poZadované informace

na platebni tget u penézniho stavu v CR vedeném v CZK: — . k danému zpusobu vyplaty.
| Gisto vetu: #1/1/6‘{@9 [ k8d bany: J{ﬁ:(,/ [Speaﬁcky ST RS,
D nap Uéet zahranicniho pi fho Gistavu v EU, EHP nebo Svycarsku:
IBAN: | mgna:
Nazev:
Prijlemce
Adresa Meésto:
puvetlie slesDON RESIO R BIAE . o e e B
BIC/SWIFT:
Banka oy
i Adresa Mésto: ...
(uvedte alespoii mésto)

D postovnim poukazem na adresu trvalého pobytu v CR
[j postovnim poukazem na jinou adresu v CR:

Obec: ... Cést obce:
Ulice: G b C.orient: ... PSC:

10]

Do ck:lkmky Nezaop. zapiSle ANO, pokud prisiusna osoba spifiuje podminky nezaopatfenosti ditéte. Pro osoby, které nejsou nezaopatfenymi datmi,
u proskrinéte.
1) Do kolonky Ustav zapiste ANO, pokud se jednd o dité v piném pfimém zaopatfeni lstavu (zalizeni) pro péti o déli nebo miadez. V ostatnich
pripadech kulcnku?rgék dte. Lo
12) Kolonku do vypifite pouze v pﬁpadé, Ze uplatfiujete narok na prispévek na bydieni na obdobi kratdi neZ do 30. &ervna.
13) Kolonku Specificky symbol vypiiite v pfipadé Ceskoslovenské obchodni banky pro Gty s Sislem 6699,
DALSI LIST PROSIM
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E. Udaje pro vyplaceni davky v ramci Evropskeé unie:
Cast E vypliite pouze v pfipads, e nejste obéanem CR a mezi dnem hiageni k pobytu v CR a dnem, od n&hoZ 2adéle o pfiznani davky, neuplynulo 365
dnil, nebo pokud jste u nékleré z osob prodkrii(a) kolonku bydiiste v CR.

Udaje o Zadateli:

I Zaméstnani nebo davky v nezaméstnanosti v CR'Y: J

Udaje o jiné osobé:

Vyplfite pouze v pipadé, 7e 3adatel ke dni, od ného? #4d o piznani dévky, nebyl na (izemi GR zaméstnan ani od Gfadu prace v GR nepobiral davky
v nezaméstnanosti, nebo v pfipadé, Ze neby! ob&anem EU. Uvedte tidaje nékieré osoby uvedené v &asti B, ktera k fomuto dni byla na Gizemi ﬁR
zamésinana nebo od Gfadu prace v CR pobirala davky v nezaméstnanosti 2 byla ob&anem EU.

Podpisem piislugna osoba stvrzuje spravnost a Uplnost uvedenych tidaji a dava vyslovny souhlas k tomu, aby statni organy a dalsi
pravnické osoby a fyzické osoby sdélily pfislusnému ufadu, ktery o davce rozhoduje nebo ji vyplaci, tidaje o zaméstnani a o pobiréni
dévek v nezaméstnanosti.

Pfijmeni: Jméno: Rodné &islo v R
Statni pfislusnost: Zaméstnani nebo davky Podpis:
v nezaméstnanosti v GR'“:

F. Prohla&eni Zadatele:

Prohlasuji, Ze jsem uvedi(a) vdechny osoby, kieré jsou v byté hiaseny k trvalému pobytuﬁ:'.
Veskeré Gdaje uvedené v této Zadosti jsou pravdivé a jsem si védom(a) pfipadnych nasiedkd, které by pro mne z nepravdivé uvedenych
daji vyphyvaly.
Podpisem rovnéz davam svij vyslovny souhlas k tomu, aby statni organy a dalsi pravnické osoby a fyzicke osoby sdélily prislusnému
Gradu, ktery o dévce rozhoduje nebo ji vypléaci
vysi pfijmu
ct -Udaje o pfihiaseni se k trvalému pobytu
- tdaje o bydlisti na dzemi Ceské republiky
» skuteZnosti prokazujici nezaopatfenost uvedenych déti
- pravni vztah k bytu Zadatele o davku
- vysi uhrazenych nakladi na bydleni
- dali udaje v rozsahu potfebnem pro rozhodovani o davce, jeji vwéi a vyplaté.
Jsem si védom(a) povinnosti pisemné ohlasit pFislusnému ufadu, ktery o davce rozhoduje, do osmi dni zmény ve skutecnostech
rozhodnych pro trvani naroku na davku, jeji vysi a vyplatu.

Iv '/3M.§:E dne A, L. 20/8 IPcdpisZadala#e: mw

K Zadosti prosim doloZte:
pro véechny uvedené osoby pritkaz totoZnosti, u déti do 15 let rodny list

® kazda ze spolecné posuzovanych oseb, kiera vypinila ANO v kolonce Prijmy, musi podat Doklad o vy$i étvrtietniho péijmu
za pfisludné kalendafni Gtvrtleti

- pokud néktera ze spoleéné posuzovanych osob pobirala v rozhodném obdobi pFijem pfijaty v rdmci pinéni vyZivovaci povinnosti
podie zakona o rodiné nebo obdobna pinéni poakytovana ze zahramél a poskytovatel tohoto pfijmu je rovnéz spolecné
posuzovanou osocbou, Doklad o vyZiviném poskyt bou za pfisluiné kalendaml Gtvrtleti

. Doklad o vySi nékladd na bydleni za byt, na kiery je upfaiﬁavén nérok na piispévek na bydieni

. v pfipadé, Ze Zadatel je ob&anem jiného statu EU a mezi dnem jeho hlaSeni k pobytu v CR a dnem, od néhoZ 2ada o pfiznani davky,
nsuplynulo 365 dnt, jeho pracovni smiouvu nebo potvrzeni o pabirani davek v nezaméstnanosti

o v piipadé, Ze zadatel neni obéanem EU anebo ke dni, od néhoz 2ada o pfiznani davky, nebyl v CR zaméstnén ani od Ufadu prace
v CR nepobiral davky v nezaméstnanosti, pracovni smiouvu nebo potvrzeni o pobirani davek v nezaméstnanosti osoby uvedené

v &asti E
. pror fené déti po skonceni povinné Skolni dochézky a vzdy od Skolniho roku zaginajiciho v kalendafnim roce, v némz dité
dovrsilo 15 let:
Potvrxani o studiu nebo
o pf i studia v i s téh vim, p €i rodic: im nebo
Polvrzem -] zdravolmm stavu nebo
Potvrzeni o st 1@ se piip f na i povolani nebo vykonavat vydélecnou ginnost pro nemoc
nebo traz nebo
Potvrzeni o vedeni v evidenci Gfadu prace pro uchazeée o ani po povinné skolni dochazky do 18. roku
véku

. pro trvani naroku na kazdé kalendafni Stvrileti musi kaZda ze spolené posuzovanych osob do konce prvniho mésice tohoto Stvrileti
* doloZit Doklad o vy$i &tvrtletniho pFijmu za pfedchozi kalendafni &tvrileti nebo musi byt pro toto Etvrtieti uvedena na Prohlageni
osob, které nemaji pfijmy rozhodné pro narok na davky
. pro trvéni naroku na kazde kalendaini Gtvrtleti musite do konce prvniho mésice tohoto étvrtietl doloZit Doklad o vy$i nékladi na
bydleni za byt, na ktery je uplatiiovan narok na pfispévek na bydleni
. doklad o tom, Ze byt je uZivan na zakladé najemni smlouvy nebo na zakladé vlastnictvi k nemovitosti.

Formuléfe Zadosti, potvrzeni a ostatnich dokladt naleznete na internetové adrese htlp f/portal.mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete
na pracovisti Ufadu prace GR. Na toto pracovisté se také obrafte, pokud budete mit pfi vypliiovani pochybnosti.
14) Jestiize byla pfislugna osoba ke dni, od ného? Zadate o pfiznani davky, v CR zaméstnana nebo od fadu prace v CR pobirala dévky
v nezaméstnanosti, uvedte ANO, jinak kolonku pro&krindte.
15) §7 zékona &. 117/1995 Sb., o stétni socidini podpofe, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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15.10.6 Doklad o vysi nakladi na bydleni

o) URAD PRACE CR
Priloha SSP

Tiskopis prasim vypliite itelng

Doklad o vysi nakladu na bydleni

A. Zadatel o pfisp&vek na bydleni:
E Pfijmeni: Npﬂﬁkp&/ﬁ £ _fiménu: 'Eyﬁ | Rodné &isio v R m

B. Byt, na ktery je uplatfiovan nérok na pfispévek na bydleni:

resa u; < ﬁwﬂﬁ
E———

Cislo bytu®: f

e
€. Kalendafni &tvrtleti (. rozhodné obdobi)™ - Gtvrtleti 20

D. Podkiady uréujici zptisob zapoéteni nakiadl na bydleni v jednotlivich kalendafnich mésicich:

Etvrtlati Vazba na byt i,

m Zadatel nebo néktera ze spoledné posuzovanych osob alespor pc &ast mésice Zili a hradili naklady v byld, na ktery je
uplatfiovan nérok na pfispévek na bydleni. Byt je uveden v dasti B.
T e D Neplati pfedchozi varianta a jedna se o pfipad, kdy stejny okruh spuleéné posuzuvanych osob Zil v jiném byté a byl jim
z tohoto divodu poskytovan pfispévek na bydleni. Tento byt uvedte v éasti E.

D Neplati ani jedna z pfedchozich variant.

m 2Zadatel nebo néktera ze spoletné posuzovanych osob alespofi po &4si mésice Zili a hradili naklady v byt&, na ktery je
- uplatfiovan nérok na prispévek na bydleni. Byt je uveden v &asti B.

2. D Neplati pradchozi varianta a jedna se o pfipad, kdy stejny okruh spoleéné posumvanych osob 2il v jiném byté a byl jim
z tohoto ddvodu poskytovén prispévek na bydleni. Tento byt uvedte v éasti E.

D Neplati ani jedna z pfedchozich variant.

. |[5] Zadate! nebo nektera ze spoletné pasuzovanych osob alespoii po Gast mésice Zili a hradili nakiady v byté, na klery je

uplatfiovan narok na pfispévek na bydleni. Byt je uveden v asti B

3, D Neplati pradchnzx varianta a jedna se o pfipad, kdy stejny okruh spoleén& posuzovanych osob Zil v jiném byté a byl jim
z toholo divodu poskytovan pfispévek na bydleni. Tento byt uvedte v &asti E. -

D Neplati ani jedna z pfedchozich variant.

E. Jiny byt

ipadé, Ze jste v tabulce v ¢asti D zvolili alespor u jednoho mésice druhou volbu.

Adresa bylu: Obec: .. e Ciist obee;
(] e Gip e oo Coonent: ... PSG
Cislo bytu®:

) CIZN'H:I %ukudznem‘fgl v CF§ pfidelenc rodné Eislo, uvedou v kolonce Rodné gislo v CR datum narczenl ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvans:
{muZ nel
2 ?(m]or;‘ku Ci;il?)bytu uvedle v plipade, Ze 8¢ na adrese nachazi vice nez jeden byl. Pokud nejsou tisla bylu zavedena, uvedte jinou identifikaci bytu
polohu, ap:
3) U phispévku na bydleni, na ndjz se uplatiiuje narok v 1. &tvrtieti 2018, je rozhodnym obdobim 4. &tvrtietl 2017, pro nérok ve 2. Stvrtleti 2018 je
rozhodnym obdobim 1. Etvrtleli 2017 atd.
PROSIM OBRATTE
Tisk: Moraviapress, 5.1 Bieclay - vaor 2018 180101219
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F. Vztah k bytu a zpUsob jeho vytapéni:

Uvedte k jednotlivim kalenddfnim mésiclim vztah k tomu bytu, kiery jste v pfislu§ném kalendafnim mésici zvolili v labulce v &asti D, a zpiisob jeho
vytapéni. Pokud se vziah k tomuto bylu nebo zphsob jeho vytapénl v mésici ménily, pak vypifite poZatetn! stav, Nevypliujte udaje za kalendéfni mésice,
pro které jste v éasti D zvolili tfeti variantu nevztahujici se k Zadnému

V kazdém wypifiovaném Facku zaSkrinéte prosim jednu z péli variant ve slaupci Vztah 2adatele k bytu a jednu ze i variant ve sloupci Vytapsni_
[esic |
Eviad Vztah Zadatele k bytu Vytap&ni
1 néjemce bytu [ tien druzstva, kiers je viastnikem bytu [iiny vatan | B8] centrami [Tiine
viastnik bytu ] manzei viastnika byui®! 1 vevnymi paiivy
2 E néjemce bytu D Clen druzstva, které je viastnikem bytu [:l jiny vztah m centralni Djiné
[ vastni bytu [ manzel viastrika byw® [ pevnymi palivy
5 | B najerce byw [ tlen druzsiva, které je viastnikem bytu Ciiny vetan | contrans . [ine
" | viestnik bytu ] manzet viastnika byt 1 pevnymi paiivy
G. Naklady na bydleni. zaplacené neba yrécené v pfislusném kalendafnim &tvrtleti:
Uvedte k jednotiivym kalendafnim més?cum néklady spojené s tim bytem, ktery jste v piisludném kalandél‘nfm mésici zvohll v tabulce v Gasti D. Nevyplfiujte
naklady za kalendaini mésice, pro které jsie v &asti D zvolili tfeli variantu nevztahujici se k 2adnému bytu =
Mésic CGastka v K& 4
Typ nakladu o : - itko & is®
Stvrtletl ™15 ada | Preplatek | Doplatek .I_aﬁaz pH oo
1. | \B&00 2
Najemne 2, J m
+_|Ss
't _|JSoo ,
Plyn 2 J w
3 \5@_MN
1 | L5200 Bud' potvrdl poskylovatel
Elektfina 2 | £5TD sluZeb, nebo muiie byt Ghrada
3 ‘_.CEZD dolozena tigetnim dokladem.
Dodévia tepla 1. | oo :
(délkové vytapéni) > g B SRS /5. G.
a izované . o0
poskytovani teplé vody s | doo Lo/
Eibdsiavodiz ' _|Goo Doplnte poslednl datum || g o
vodovod( a vodaren a 2. { H
Qausiknl ocpadnich Yod Goe ! zuétovani zalohové | ow/-}/
3 |Geo i hrazenych naklad
1. A’ 4 st assburie
Provoz vytaht 2 .&5 —
| A
1 78
Osvétleni spolenych {/g ’/'; G:
prostor v domé z D‘{o //Z
s [z

4) Klulc:nks(ﬁék;:éte pouze v pfipadé, Ze jste manZelem({kou) viasinika bytu a uZivate tento byt na zaklad& prava bydleni odvozeného od jeho
viastnickéha

5 Zapochbvap sa : Eéslky {vofici naklady na bydleni, kieré byly v pfislusném kalendafnim mésici zap!amny jako zaloha nebo byly v fomto obdobi

a obdobi delsi nez je kalendafni Civrileti, za kieré se naklady na bydleni zjistuji. Byla-ii v ebdobi kalendéafniho &tvrileti, za které se

nékludy na hydleni zjistuji, vracena ¢astka jako preplatek na naklsdech bydleni, snt;u,s se?é ngklsdu na bydieni v tom kalenddfnim Stvrilet], kdy
k vraceni tastky dolo, a fo i v pfipadé, Ze vrcena &astka byla za dobu deldi nez toto kalendaini Gtvrileti. Céstky uvadéjte s pfesnosti na haléfe.

8  Uvedené castky musi byt bud potvrzeny podpisem a razitkem pfi: nebo anebo je nutné je vhodnym zplscbem
dohﬂt (nap? ustfizkem slcéanky vyplsem z uém apod. }

7 lohavé nebo datum zahéjeni zélohové platby, pokud jesté k zaétovani nedosle. Pokud se
ne;adné o néidad placeny zélohove, kolunku proékrinéte jako u ndjemného,

DALSILIST PROSIM
Tisk: Moraviapress. 5.1.0. Bleckw — vzor 2018 180101218
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£.C

Ukiid spole&nych prostor

odpadu

Nakiady za pevné paliva

| Lo
2 | Lo
v domé ?
& Lo/
1| fo
Odvoz odpadnich vod
‘cisté:zi ;imr;k e 2 /0 —
. | Ao
Vybaveni bytu spolednou 1 ’fr
televizni a rozhlasovou % ,f.5- —
anténou
s | A
i 4O
QOdvoz komunélniho 2. /C? —
3
-
2.
2

H. Prohla8eni osoby:
Prohlasuji, Ze jsem uvedi(a) vechny skutecnosti patfebné pro stanoveni naroku a vySe pfispévku na bydleni a Ze veskeré uvedené lidaje
jsou pravdivé.

’v PRroars ae f 4L, 28 E#‘-‘udpis: MW ]

Formulate vSech uvadenych polvrzeni a dokladi najdete na internetové adrese hiip:/iportal. mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednele na
pracovisti piislusného Gfadu, kiery o davee rozhoduje. Na toto pracovistd se také abratte, pokud budete mit pfi vypliiovani pochybnosti.

Tiek: Wioraviapress. .r.0. Bleclav — V2o 2018 180101 219

Vzory formulai dostupné na Integrovaném portdle Ministerstva prace a socialnich véci

(odkaz ZDE).


https://portal.mpsv.cz/soc/ssp/vzory-vyplnenych-formularu
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ZAVER

Jak ji bylo v diplomové praci zminéno, pracovné a socialn¢ pravni aspekty rodi¢ovstvi jsou
velmi Sirokym, a hlavné také prafezovym tématem. Hlavnim cilem prace bylo shromazdit,
analyzovat a nasledn¢ zpracovat informace k danému tématu tak, aby bylo mozno na za-
kladn¢ nich sestavit navrh metodické ptirucky, ktera by méla pro rodice byt ndvodem, jak

si poradit v riiznych situacich, do kterych je o¢ekdvané rodicovstvi, €i vlastni narozeni po-

tomka piivede.

Dftive nez bylo mozno sestavit obsahovy navrh informaci pro ptiruc¢ky, bylo nutno velmi
peclivé vybrat informace, které jsou k danému tématu z néjakého diivodu vhodné a zasad-
ni. Tato ¢ast je velmi subjektivni, a proto byl vybér konzultovan s odborniky z vetfejné

spravy.

Vlastni ptirucka je tematicky zameéfena na oblasti jak z obCanského prava se zamétenim na
pravo rodicovské, tak z prava pracovniho, spravniho, pravo socialniho pojisténi i socialni-
ho zabezpeceni. Pro ptehlednost byly tyto oblasti predstaveny ,,oima‘ typové riznych
matek z hlediska jejich zatfazeni ve spolecnosti a ptirucka byla proto rozdélena na Ctyfi
segmenty mapujici specifika jak matky studentky (modelové piedstaveno na situaci stu-
dentky Sasi), tak matky v pracovnim pomeéru (modelové piedstaveno na situaci zaméstnané
Zuzany), ¢ matky podnikatelky (modelové piedstaveno na situaci OSVC Olinky) a také

matky, ktera nepracuje (modelové piedstaveno na situaci nezaméstnané Niny).

Pokud byla v pfirucce feSena situace, ve které by se mohl pohybovat 1 muz (otec ditcte),
byla tato skute¢nost v daném materidlu zohlednéna. Aspekty vztahujici se k vice typim
matek byly bud’ opakované pfifazeny ke kazdé z nich, nebo byly uvedeny v €asti, ktera
byla spolecnd. UZivatelé piirucky snad oceni snahu o systematické, jasné a piehledné zpra-

covani odborného materialu.

I kdyz vétim, Ze téma diplomové prace bylo naplnéno, jisté by nebylo od véci navazat na
n¢j hlubs§im rozborem souvisejici problematiky. V oblasti pracovniho prava by bylo vhod-
né se zaméfit na oblast flexibilnich forem préce, ktera je jist¢ velmi dualezita nejen pro ro-
dice narozenych déti, ale 1 déti v pfedSkolnim a Skolnim véku. Zajimavym souvisejicim
tématem by jist€ byl 1 pravni pohled na institut manzelstvi a s nim souvisejici predmanzel-
skou smlouvu, kterda se podle mého spravné stdvd béznou soucédsti naseho zivota
a v mnohych ptipadech mohou oba atributy (jak manzelstvi, tak smlouva) narozenym d¢-

tem pfinést fadu pozitiv. Mnoho prostoru pro rozvoj tématu diplomové prace se jevi také
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v oblasti finan¢ni. Myslim, ze uspory ve form¢ vhodné zvolenych hypoték pii feseni byd-
leni, mozné danové ulevy ¢i zajisténi placeni vyzivného jsou pro mladou rodinu stézejni.

Na zavér bych rada vyslovila své prani pro vSechny uzivatele metodické prirucky ¢i ¢tena-
fe diplomové prace, aby se jim podafrilo vytvofit pro své dit¢ krom¢ materialné kvalitniho

prostiedi také domov plny lasky, pochopeni a tolerance.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

apod.  apodobn¢

atd. a tak dale

¢. ¢islo

¢J. ¢islo jednaci
&l Clanek

CR Ceska republika

DP diplomova prace

DPP dohoda o provedeni prace
EU Evropska unie

kap. kapitola

K¢ koruna Ceska

K¢es koruna ¢eskoslovenska
mj. mimo jiné

napf. napiiklad

odst. odstavec

OSSZ  okresni sprava socialniho zabezpeceni
OSVC  osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
oz obcansky zakonik

pism.  pismeno

PPM penézitd pomoc v matefstvi

popt. popiipadé

pf.n. 1. pfed naSim letopoctem

resp. respektive

S. strana
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Sb. sbirky

tj. to je

tzn. to znamena
tzv. tak zvané

VPTM  vyrovnavaci pfispévek v t€hotenstvi a matetstvi
zak. zakon, zakonik

7P zakonik prace
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SEZNAM PRILOH
PI Vyse zarucené mzdy dle skupin

PII Rozhovor s Mgr. et Mgr. Evou Svecovou



PRILOHA PI: VYSE ZARUCENE MZDY DLE SKUPIN

Do prvni skupiny, kde vzroste minimalni mzda na avizovanych 12 200 K¢ mésicn¢,
resp. 73,20 K¢ za hodinu, patii nekvalifikované prace. Patii sem naptiklad bézny uklid,
dorucovani zasilek, kontrola pfichodt a odchodi, jednoduché strojni §iti nebo napft. sbér

a myti nadobi.

Do druhé skupiny, kde mad minimalni odména od piisttho roku ¢init nejmé-
n¢ 13 500 Kémésicne, resp. 80,80 K¢ za hodinu, patii prace sanitaii, kopact, nenaro¢né
stavebni prace (opravy dlazeb na chodnicich nebo vozovkach litych asfaltem), prodej tisku,
cenin, tabdkovych vyrobkl, domovnické a Skolnické prace apod.

Do treti skupiny se mzdou od ledna 2018 nejméne ve vysi 14 900 K¢, resp. 89,20 K¢é
za hodinu, patii prace strojvedoucich metra, oSetfovateld, pokladnich manipulujicich

a samostatny prodej zbozi, vyroba a vydej béznych teplych jidel apod.

Ctvrtou skupinou s (od r. 2018) novou min. sazbou 16 400 K&, resp. 98,50 K& za hodinu,
jsou odménovany prace sester, porodnich asistentek a zdravotnickych zéchranatii pod od-
bornym dohledem, strojvedoucich na vedlejSich Zelezni¢nich tratich, krej¢ich za obleky
del (s provadénim diagnostiky) apod.

Do paté skupiny, kde by se min. odména méla zvysit na 18 100 K&, resp. 108,80 K¢, patii
fidi¢i linkovych autobustl, zdravotni sestry a zachranafi bez odborného dohledu, porodni
asistentky, bézni IT spravci a dale sem spada zajiStovani mzdové a persondlni agendy,
vedeni Ucetnictvi a sestavovani rozpoctd, vytvareni a testovani aplikaci, vzdélavani déti

ptredskolniho v€ku apod.

Do Sesté skupiny se zvySenim min. odmény na 20 000 K¢ mésic¢né, resp. 120,10 K¢ za
hodinu, patfi ¢innosti jako sprava systému vypocetni techniky, zajiStovani obchodni Cin-
nosti, organizace prodeje, tvorba ndvrhl cen, tvorba ptipravné dokumentace a projektil

technicky naro¢nych staveb apod.

Vsedmé skupiné s navrhovanou min. odménou ve vysi22 100 K¢ mésicné,
resp. 132,60 K¢ za hodinu, jsou profese jako 1€kaf, zubaf, farmaceut, tvliirce marketingo-

vych strategii a progndz nebo vyucujici studenti ¢i absolventti vysokych skol.



V posledni osmé skupiné, kde se navrhuje min. odména ve vysi 24 400 K¢ mésicné,
resp. 146,40 K¢ za hodinu, najdete napft. tviiréi systémové prace, planovani podnikatelské

obchodni a finan¢ni strategie nebo operace na finan¢nim a kapitalovém trhu.



PRILOHA P II: ROZHOVOR S MGR. ET MGR EVOU SVECOVOU

Otazka: ,,Jak dlouho, dle Vaseho nazoru by mélo dité byt po porodu s matkou doma.
Kdy je tedy psychicky pripraveno stravit ¢ast dne bez jeji pritomnosti?“

Odlouceni od matky bych nepovazovala za Gstfedni téma, resp. nelze v tomto pausalizovat.
Obecné je od raného détstvi dilezitd priméarni vazba na matku, ktera vzniké ihned po naro-
zeni. Pokud je vazba dobfe navadzana, je pro dité snazsi se od matky na urcCity cas i separo-
vat. Samoziejmé ve vyvoji existuje nékolik stadii, které popisuje literatura, kdy nastava
tzv. separacni uzkost, jeji hranice se ale v€kové pohybuje pouze pfiblizn¢, vzhledem k in-
dividualit¢ kazdého ditéte. Stejné tak, jako je to s tim, kdy dité zacne chodit ¢i mluvit, je
1 separace velmi individualni zalezitosti. Pokud matka pocita, ze bude nucena dité velmi
brzy odseparovat, pfedev§im kvili pracovni vytiZenosti, je vhodné, aby si dité paralelné
vytvarelo vztah s druhou osobou, ktera pro né¢j bude zdrojem stability a zklidnéni, pokud
by nastala izkost z odlouceni od matky. V idealnim ptipad¢ by touto osobou mél byt otec
ditéte, velmi Casto se ji ale stavaji babicky, kamaradky a vSichni ostatni, kdo mohou v tu
chvili hlidat. Problémem dnes$ni doby je to, ze kdyZ jde Zena na matetskou dovolenou, vét-
Sinou jsou prarodice jesté vydélecné Cinni, a sami chodi do préace, proto nemohou nabid-
nout svou pomoc v takovém rozsahu. Ze zkuSenosti z praxe vnimam, Ze ackoliv si fekne-
me, Ze napi. po 6 mésicich se u ditéte zacnou stfidat kamaradky matky, aby ho pohlidaly,
Ze si nebude nic z toho pamatovat, dit¢ nedokaze v pozd¢jSim veéku popsat to, jak se citilo,
muze byt ale napf. neurotictéjsi, izkostné&jsi, nebo naopak rozlitanéjsi, neukotvené. A to

jak v kinetické roving, tak v roving €isté vztahové.

Otazka: Jaky muZe mit vliv na vyvoj ditéte po psychické strance odlouceni od matky

v tak nizkém véku?

Jak uz jsem zminovala, zalezi na povaze a charakteru ditéte, na jeho stabilité nervové sou-
stavy, a také na podminkach, za kterych doma bez matky zistava. Dnes na jednu stranu
chceme po détech, at’ z nich velmi brzy jsou samostatné individuality, které dokazi mit
vlastni nazor a aktivné s nim pracovat, na druhou stranu si k sobé déti poutame, nechavame
je s nami "splynout" a ony se tak stavaji bez hrani¢nimi. Bohuzel tento jiz nékolik let fun-
gujici trend vidim ve své praci témét denné, resp. jeho vysledky. Dité, které se matce be-
hem konzultace jesté ve 2 letech sape po prsu, a matka je na jednu stranu postavena do pro
ni viditeln¢ nekomfortni situace, na druhou stranu neumi a vétSinou ani nechce ditéti od-

mitnout. Kojeni je celkové velkd otdzka, vzhledem k boomu ptirozenych zenskych prav na



to svobodné¢ a vetejné kojit a ihned uspokojovat potieby ditéte. V urcitych ohledech je toto
z mého pohledu jiz vyhrocené a jde jen o trend, ktery se za n¢jakou dobu opét proméni.
Matka, ktera bezhranicné obé&tuje svlij zivot 1 konformitu na ucet ditéte, ze kterého vyroste
stejné bezhrani¢ni jedinec, dit¢ bud’ nedokaze opustit diive, nebo se mu snazi az prehnané
kompenzovat pocit vlastni viny z toho, Ze ho opousti pfedc¢asné. Proto se domnivam, Ze

nezalezi ani tolik na véku ditéte, jako na tom, jak se sama matka k situaci postavi.

Otazka: V jakém véku by mélo byt dité umisténo do materské Skoly? Popr. zda je
viibec vhodné umist’ovat dité do materské Skoly v¢. povinného roku pied nastupem
do Skoly?

Béhem let se vyzkouselo mnoho modeltl, at’ uz se zacinalo jeslemi, nebo se déti do Skoly
neposilaly viibec, pfipadné néjaka stiedni cesta. Jsou déti, o kterych rodice tvrdi, ze od tii
let do $esti, kdy nastupovaly do $koly, jen plakaly. Ze nebyl den, kdy by dité nemuseli tah-
nout do Skolky po smyku, kdy by si ho pani ucitelky nepiebiraly uplakané s obrovskou
bublinou od rymy u nosu. Dnes chodi na zakladni Skolu, jako by se nechumelilo. Naopak
jsou déti, které byly ve Skolce ty nejhodnéjsi, a piesto jsou z nich dnes zaskolaci, nejveétsi
bufici ¢i pétkafti. To, ze se laikovi dit¢ v raném détstvi néjak jevi, jesté neznamend, ze ho to
prognosticky poznamend na cely Zivot. Obecné jsem urcité pro posilani déti do kolektivu
dalSich déti. Pozvolné zapojovani se do spolecnosti, napt. formou hry, jak tomu casto ve
Skolce je, je prospesné pro zvladnuti dalSich vyvojovych ukoll. Zde se dotykdm Eriksono-
vy vyvojové teorie. I kdybychom déti neumistovaly do matetskych Skol, ale do jesli ¢i
détskych skupin, potad jde primarné o kontakt s druhymi détmi. Ten je ptedevsim u jedi-
nackl velmi dilezity, na druhou stranu hraje vyznamnou roli i u déti, které sourozence
maji, protoze maji mozZnost zorientovat se v jinych socidlnich vztazich. A protoze se déti
uci predevsim napodobou, je dobré, pokud maji vzor 1 v jinych détech, nejen v dospélych,
ktefi jej obklopuji. Otdzkou kam ptesné¢ dité zaradit je spiSe persondlni obsazeni jednotli-
vych zafizeni. Nevim pfesné, jaké jsou nyni pozadavky na pracovnice v jeslich nebo dét-
skych skupinach, ale hrozila bych se nekvalifikovanosti tamégjsich pracovniki, pokud to

neni legislativné zakotveno.

Otazka: Myslite si, Ze je lepsi, aby dit¢ mladsi napt. 3 let bylo doma s matkou i za cenu
toho, Ze to matku nebavi a je z pobytu doma nervozni anebo je v takovém piipadé lepsi
dit¢ umistit do n€kterého ze zatizeni, byt jen na par hodin v tydnu, aby se matka vracela

domil s jinymi myslenkami a Iépe tak zvladala naslednou péci o dité?



Spokojena a vyrovnana matka rovna se spokojené a klidné¢jsi dit€. Zas a znovu se mi tato
hypotéza ovétuje v kazdodenni praxi, kdyz déti se syndromem ADHD nebo agresivni pfi-
chazeji s matkami, které byly jiz béhem téhotenstvi nebo brzy po porodu nest’astné, neuro-
tické, vycCerpané a nespokojené. Jak uz jsem fikala, déti se uc¢i mimo jiné napodobou, a
neni nic snazsiho, nez si v détstvi zapisovat do vzorci chovani neurotické projevy typu
nepochopitelnych vybuchi a osoCovani smérem k uciteliim nebo patologické vystupovani

v socialnich vztazich.

Otazka:Myslite se, ze by dité 1 stars$i 3 let mélo jit do Skolky v ptipadé, Ze matka ¢eka dal-
§i dit€ nebo je v takovém piipadé vhodnéjsi, aby zustalo s matkou doma i za cenu, Ze se

nebude tolik zaclenovat v kolektivu?

Domnivam se, ze alespon do obéda by dité klidn€ do Skolky nastoupit mohlo. Vim sice z
praxe, ze ucitelky to v podstaté nerady vidi, kdyZ matka je na matetské dovolené s druhym
ditétem, a dava dité do Skolky, ale je to opét o uhlu pohledu. Chépu, ze pokud je "trida"
déti s pani ucitelkou na htisti, a matky s kocarky stoji okolo hrazeni, a rozptyluji déti od
déni s pani ucitelkou, je tam ucitelka v podstaté navic. Ve chvili, kdy by se napt. dité roz-
béhlo za matkou, protoze ho vold, ale mé za n¢j zodpoveédnost stale sama ucitelka, a ditéti
by se cokoliv stalo, tak je to problém. U ¢inu byl sice rodi¢, ktery to svym zpisobem i ne-
pfimo zavinil, na vin¢ bude ale jednozna¢né ucitelka. Navic dnes je velkym trendem neu-
stale snizovat autoritu uciteld a ucitelek, proto kdyz se k tomu ptidaji jest¢ n¢jaké nelicho-
tivé komentare k tomu, jakou hru zrovna déti hraji, a pro¢, rozhoiceni na stran¢ Skolky
chdpu. Mam ale zaZity z praxe napf. piiklad, kdy byli 4 sourozenci, ktefi se narodili da se
fict velmi zivelné po sobé, takze kazdy predchozi zistdval doma s tim novym sourozen-
cem. Rodina vytvofila kolem déti takové vakuum, ze 74dné z déti nakonec nechtélo do
Skolky, a uz viibec ne do skoly, a doslo to tak daleko, ze z nich byli zaskol4ci, chlapec do-
konce trpél tak silnymi tizkostmi, Ze somatizoval tak siln¢, Ze se ke mné dostal po absenci
trvajici 3/4 roku. Chci tim fict, ze at’ uz separaci ditéte, tak jeho ptichylovani, je tieba volit

ohleduplné a odpovidajicim zplisobem k natuie ditéte a pfirozenému, selskému rozumu.



