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ABSTRAKT

Bakalafska prace je zamétena na trh prace, konkrétnéji na nezaméstnanost v okrese Prerov.
Cilem je analyzovat vyvoj situace na trhu prace, jeho souc¢asny stav a aplikaci aktivni poli-

tiky zaméstnanosti a nasledné zjistit, zda existuje moznost soucasnou situaci zlepsit.

Préce je rozdélena do dvou ¢asti. V teoretické je proveden rozbor literarnich pramenti zaby-
vajicich se problematikou trhu prace se zaméfenim na nezaméstnanost. Praktickd ¢ast se
zabyva rozborem aktivni politiky zamé&stnanosti, vyvojem, sou¢asnym stavem trhu prace
a predikci budouciho vyvoje. Na zadveér budou uvedena ma vlastni doporuc¢eni umoziujici

zlepSeni situace v okrese.

Klicova slova: trh prace, nezaméstnanost, aktivni politika zaméstnanosti, podil nezaméstna-

nych osob, uchazec¢i o zaméstnani

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on the labor market - more specifically on unemployment in
the Prerov district. The aim of the thesis is to analyze the development of the labor market
situation, its current status and application of the active labour policy, then to determine if

there exists a possibility to improve the actual situtation.

The thesis is divided into two parts. In the theoretical part is described an analysis of literary
sources dealing with the labor market issue focused on unemployment. The practical part
deals with analysis of active labour policy, development, current labor market situation and
prediction of development in the future. In conclusion, my own recommendations helping

to improve the situation in the district will be concluded.

Keywords: labour market, unemployment, active employment policy, proportion of unem-

ployed persons, jobseekers
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UvVOD

Pro svoji bakalatskou praci jsem si zvolila téma ,,Analyza trhu prace v okrese Pferov od roku
2007¢. Okres Pterov jsem pro analyzu vybrala zejména z divodu, Ze je mym rodnym a situ-
ace vyznacujici se nadpriimérnou mirou nezaméstnanosti zde byvaji pomérné Castym jevem
- okres lze zafadit mezi slabsi v porovnani s ostatnimi v Ceské republice, a to i pii skuted-
nosti, ze se stav trhu prace momentalné blizi téméf pfirozené mife nezaméstnanosti. Mimo
osobni zajem o zminénou problematiku je dal$im podnétem volby také situace, kdy mé po
dokonceni univerzitnich studii ¢eka vstup na trh prace jako absolventku, a tak bude jeho
analyza v prib¢hu let a pravdépodobné predikce budouciho vyvoje v okoli mého bydlisté

informativné prospésna.

Na zacatku teoretické ¢asti budou pomoci literarni reSerSe vymezeny zakladni pojmy z ob-
lasti pracovniho trhu. Nasledné se zaméfim na samotnou nezaméstnanost, kde uvedu jeji
druhy z n€kolika raznych hledisek. Rovnéz zde piiblizim, jaké rizikové skupiny se na trhu
prace nachazi. V posledni kapitole bude vysvétlen pojem zaméstnanost a definovana jeji po-

litika, ktera bude rozdélena podle pouzivanych nastrojui na aktivni a pasivni.

V praktické ¢asti nejprve charakterizuji prerovsky okres jako celek a nasledné mikroregiony
spadajicich pod n¢j. Pro lepsi porozuméni konkrétni problematice vypracuji SWOT analyzu
okresu, nacez bude nasledovat rozbor aktivni politiky zaméstnanosti - jak jeji vyuziti

v okrese, tak jakym zpiisobem a institucemi je financovana.

V nésledujici kapitole se jizZ zaméfim na samotnou analyzu situace na trhu prace b&hem let
2007-2017 za pouziti statistické analyzy. Poté bude prace pokracovat analyzou soucasného
stavu trhu prace prerovském okrese, v této Casti bude zobrazeno, jaky je stav jednotlivych
mikroregionti v okrese nebo jeho porovnani s okresy jinymi. Poslednim bodem této ¢asti

bude analyza podle zvolenych struktur uchazec¢ii o zaméstnani.
V dalsi pasazi praktické ¢asti zndzornim predikci budouciho vyvoje okresniho trhu prace
v budoucim obdobi, ndsledovat budou doporuceni a navrhy jak situaci v okrese Pierov zlep-

Sit, kterd budou vychazet z informaci ziskanych béhem samotného zpracovavani této prace.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavni a vedlejsi cile

Hlavnim cilem bakalatské prace je zjisténi historického vyvoje stavu trhu prace v okrese
Pterov za obdobi 2007-2017 provedenim statistické analyzy, zhodnoceni a detailnéjsi speci-
fikace soucasného stavu zminéného pracovniho trhu - konkrétné¢ vymezenim stavu aktivni
politiky v CR a okrese a jejiho financovani, nebo napiiklad rozdélenim uchazeéti o zamést-
nani do specifickych struktur a vymezeni rizikovych skupin. V zavislosti na stanoveni vy-
voje a soucasného stavu okresniho trhu prace se pak vedlejSim vymezenym cilem stala pre-

dikce nejpravdépodobnéjsiho vyvoje trhu v budoucim obdobi.

Na zéklad¢ informaci ziskanych z analyzy budou na konci praktické ¢asti uvedeno nékolik
mych vlastnich doporuceni, jakym zpisobem vytvoftit pfizniveéjs$i podminky na okresnim

trhu prace jak pro uchazece o zaméstnani, tak pro samotné zaméstnavatele.
Metody pouzité pii zpracovani

Teoreticka ¢ast této prace bude zpracovana za pomoci kritické literarni reSerSe soustfedéné
na problematiku trhu prace se zaméfenim na nezaméstnanost. Toho dosahnu vyuzitim néko-
lika ¢eskych a zahrani¢niho zdroje v podobé kniznich publikaci od odborniki z daného
oboru. Cilem této resSerSe je dostatecné Ctenare seznamit s odpovidajicimi teoretickymi po-
znatky pro jednodussi pochopeni nésledujici praktické ¢asti prace. Na zaveér teoretické ¢asti

budou poznatky zjisténé pfi jejim zpracovani shrnuty v kratkém piehledu.

V praktické Casti se zaméfim na provedeni statistické analyzy vyvoje, soucasného stavu
a predikce budouciho stavu trhu prace. PouZity budou sekundarni data, kterd budou cerpana
zejména z internich dat Utadu prace CR- Kontaktniho pracoviité Prerov a Ministerstva prace
a socialnich véci CR. Tato data zpracuji pomoci vybranych statistickych (aritmeticky pri-
meér, tempo rustu a dalsi) a analytickych metod (naptiklad SWOT analyza) do podoby grafii
a tabulek za pomoci softwaru MS Excel, naceZ je patficné okomentuji odpovidajicimi ko-
mentaii. Na zéklad¢ takto zpracované analyzy v zavéru navrhnu mozna doporuceni vedouci

k pfiznivéjSimu stavu trhu prace.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Trh prace je trhem jednoho ze zékladnich vyrobnich faktorii. Disponuje vlastnostmi jako
kterykoliv jiny trh, ale ma mimotadné znaky. Zptsobilost vykonavat préaci patfi totiz vylué¢né
¢loveéku. Protoze kazdy jedinec je svym zplisobem vyjimecny - naptiklad ma jiné schopnosti,
talent a vlohy, ale pfedevsim kazdy odli§né zivotni a pracovni zkuSenosti (Brozova, 2003,

5. 13).

Pracovni trh (jako ostatni jiné trhy) vychazi ze spojitosti mezi dvéma subjekty. A to subjek-
tem, ktery nabizi svoji praci a subjektem, ktery o tuto nabidku ma zajem a je ochotny za
nabizenou praci zaplatit (Kuchat, 2007, s. 11). Vztahy se vytvareji jak na stran¢ poptavky,
tak na stran¢ nabidky i mezi sebou vzajemné. Diisledkem tohoto vztahu se tvofi cena prace
vyplyvajici z plisobeni hybnych sil nabidky a poptavky (Rievajova, 2009, s. 13).

v

(Vicek, 2009, s. 198) ve své publikaci piSe, ze trh prace se od bézného trhu zbozi 1isi také
svou nesoumernosti, kterd je zptisobena diky tomu, Ze na stran¢ nabidky se naskytuje mensi

prilezitost volby nez na stran¢ poptavky.

1.1 Nabidka prace

Jakakoliv nabidka se v ekonomii rozumi jako vztah, ktery se vytvaii mezi cenou a nabize-
nym mnozstvim. Nabidku prace na trhu zastupuji domacnosti a jedna se o ochotu vykonavat
praci. Kazdy jedinec se mtize rozhodnout, kolik prace bude na trhu poskytovat. Existuje
moznost vybéru, zda pracovat a ¢erpat mzdu za kterou je mozné nakoupit spotfebni statky
a mit uzitky z jejich spotfeby nebo se prace zfici a nahradit ji volnym ¢asem ze kterého

jedinec ziska uzitek (Brozova, 2003, s. 18, Buchtova, 2002, str. 63).

Jak zminuje Brozova (2003, s. 18), kdyZ ¢lovék pracuje tak obétuje sviij volny cas, ktery by
m¢l k dispozici. Odménou je mu za to mzda. Ta musi dosahovat alespon takové vyse, aby
vynahradila ijmu za vynalozené psychické a fyzické sily, tzn. — ,,mzdova sazba se minimalné

musi rovnat ujmu z prdce “.

Na druhou stranu pii rozhodnuti nepracovat obétujeme ¢istou mzdu, kterou bychom ziskali
na trhu prace, kdybychom se rozhodli misto volné¢ho ¢asu pracovat. To znamena, ze mzda

je cenou volného ¢asu (Holman, 2016, s. 266).

Muze se jevit, ze ¢im by byla cena volného ¢asu (mzdy) vyssi, tim vice ¢lovék bude nabizet

praci a naopak se vice vzdavat svého volného casu. Ale nabidka nebude naddle rust, jelikoz
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mzda je nejen cenou volného Casu, ale také diichodem jedince. Proto plati pii zvySovani

mzdy dva rizné efekty, a to nasledujici:

1.1.1 Substituéni efekt

Jak 1ze spatfit na obrazku nize (Obr. 1), ¢im je mzda vy$si, tim pfinasi kazda dalsi hodina
prace vyssi vydélek. Ten spotiebitel mize pouzit k dosazeni vétsiho poctu statki, a to ma za
nasledek, Ze ¢lovék preferuje pracovni ¢innost pfed vyuzitim volného ¢asu (Samuelson,

Nordhaus, 2010, s. 47).

1.1.2 Dichodovy efekt

Ma efekt opacny, pti vyssi mzdé vede ke snizovani prace, kterd je nahrazena volnym ¢asem
z diivodu, ze spotiebitel jiz dosahl dostate¢né vyse diichodu a citi vétsi potfebu po volném

case (Samuelson, Nordhaus, 2010, s. 47).

V této situaci jsou oba efekty v rozporu. Pak zalezi na skuteCnosti, ktery z efektii piisobi
siln&ji. Jestli prevazuje substitucni efekt, tak bude ¢loveék na rist mzdy reagovat nabidkou
vice prace. Na druhou stranu pfi prevaze dichodového efektu bude ¢loveék na rist mzdy

reagovat nabidkou mensiho mnozstvi prace (Holman, 2016. s. 267).

Je tieba se také podotknout, ze zlomovy bod C je u kazdého ¢lovéka stanoven na jinou mzdo-

vou sazbu (Brozova 2003, s. 19).

W — mzdova sazba

S — individualni nabidka prace

L (hod.)

Obr. 1 Individualni nabidka prace (Brozova, 2003, s. 19)
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1.2 Poptavka po praci

Poptavka po préci je stanovena jako u kteréhokoliv jiného vyrobniho faktoru meznim pro-
duktem, tudiz meznim produktem prace. Poptavkovou stranu zastupuji podniky - zameéstna-
vatelé a to jak obchodni, tak statni. Firmy si ve skute¢nosti od vlastniku vyrobnich faktort

(pracovnik) tyto faktory najimaji (Holman, 2016 s. 235, Buchtova, 2002, s. 62).

Zalezi na kazdém podniku, jakému poctu pracovnikli bude praci poskytovat pii riznych
stupnich mzdovych sazeb. Hlavnim cilem je si zajistit co nejvyss$i moznou miru zisku. Veli-
kost poptavky po praci ovliviiuji piedevsim dva faktory - pfi piijeti novych zaméstnanct se
zvysi celkova produkce firmy, ale zaroven se 1 zvysi mzdové naklady. Z toho vyplyva, ze
idedalni rozsah zaméstnanosti se pohybuje na takové urovni, kdy se zminéné zvyseni pro-

dukce rovna realné mzd¢ (Dohnalova, 2011, s. 146, Kuchar, 2007, s. 14).

To znamena, ze o praci ze strany zaméstnavatele je zdjem za predpokladu, ze pfijem z mez-
niho produktu dosahuje vysSich hodnot nez naklady na jeho dosazeni. Pokud ale dojde k rov-

nosti, jiz nadale nepokracuje zajem o dalsi jednotky prace (Kuchat, 2007, s. 14).

~Poptavka se utvari v zavislosti na mnozstvi ostatnich vyrobnich faktorii a jejich vzajemnych
pomeérech* Napftiklad pii zvySeni mzdy se snizi poptavka po praci, nebo pokud se snizi

mzdové sazby, dojde naopak ke zvySeni poptavky po praci (Buchtova, 2002, s. 62-63).

w — mzdova sazba

D - trzni poptéavka po praci

L - prace (hod.)
Obr. 2 - Kfivka trzni poptavky po praci (Kuchat, 2007, s. 13)

Na obrazku (Obr. 2) lze spatfit kiivku poptavky po praci, kterd ma vzhledem k uvedenym

faktim klesajici charakter.

1.3 Rovnoviaha na trhu prace

Optimalnim stavem na trhu prace je situace, kdy nabidka a poptavka jsou v rovnovaze.

Mzda, ktera vznika pfi této rovnovaze, se nazyva mzdou rovnovaznou. Rovnovahy miize byt
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dosazeno jen v ptripad¢, kdy agregatni poptavka se rovna s agregatni nabidkou, ¢imz je stav,
kdy nabizi domacnosti (zaméstnanci) pii dané realné mzd¢ tolik prace, kolik chtéji poskyt-
nout a firmy (zaméstnavatelé) si najimaji pti dané redlné mzde¢ tolik pracovnich sil, kolik si
chtéji najmout. V tomto bod¢ pak ekonomika probiha na tirovni ptirozené miry nezaméstna-
nosti — ma stav takzvané plné zaméstnanosti, jelikoz neexistuje dlouhodobéjsi nedobrovolna
nezaméstnanost, ale jen kratkodoba strukturalni a frikéni nezaméstnanost (Kuchat, 2007,

s. 15).

Podle Holmana (2016, s. 271) byva na trhu prace nerovnovaha (ptebytek nebo nedostatek)

jen piechodnou situaci, ktera byva odstranovana pohybem realné mzdy.

Jak lze vidét na obrazku pod textem (Obr. 3). V piipadé¢ mzdy W1 (pii mzdée nizsi nez rov-
novazné) nastava na trhu prace nedostatek, to znamena, Ze firmédm neni poskytovano takové
mnozstvi prace, které¢ zamysleji zaméstnat. Ale diky konkurenci mezi firmami mzdy rostou,
coz vyvolava efekt, kdy nabizeji v&t§i mnozstvi prace. Zarovei se ale s riistem vyse mezd
snizuji firmami poptdvané mnozstvi. Mzdy pak dosahuji urcité vyse (bodu We), kde se za-

stavi a poptdvané mnozstvi se opét rovna mnozstvi nabidkovému.

Pti opacném piipadé¢ W2 vznikd na trhu prebytek (pii mzd€ vyssi nez rovnovazné). To vy-
jadfuje nezaméstnanost. Ale konkurence mezi lidmi shanéjici praci dosahuje toho, Ze mzdy
klesaji, coz zptuisobuje zvySeni mnozstvi poptavky. Pokles se poté zastavi v bodé¢ WE, kde
nezameéstnanost vymizi a znovu poptavané mnozstvi rovna nabidkovému mnozstvi (Bro-

zova, 2003, s. 22, Holman 2016, s. 271)

W

(Ke&/hod.) nezameéstnanost

Ty
nedostatek

L

L (hod.)

E

Obr. 3 Rovnovaha na trhu prace (Holman, 2016, s. 271)
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1.4 Segmentace trhu prace

Riiznorodost faktorti, kterd se vytvarela na trhu prace, vedla na pocatku 50. let k tvorbé teorie
o segmentovaném trhu prace - i kdyz spousta sociologli a ekonom zastavala a zastava nazor
o jednotném trhu prace. Tato teorie méla znazornovat situaci, kdy podminky, pti kterych lidé
vstupovali na trh, se odliSovaly dle toho, na jaké pracovni mista nastupovali a kam (odlisné
mzdové ohodnoceni, odli$na tiroven pracovni jistoty). Situace, kdy trh je rozdélen na nékolik
dil¢ich trhi, jenZ se vzéjemné prolinaji a ovliviiuji spole¢né s vyvojem, kterym prochazi cela

spolecnost (Kuchat, 2007, s. 31).

Podle autora publikace Trh prace: sociologicka analyza Pavla Kuchate (2007, s. 32) seg-
mentace vychazi z pojeti dualni ekonomiky, ktera se zaklada na myslence, ze vétSina firem
je schopna se rozd¢lit do dvou oblasti. Zaprvé do oblasti centralni, zahrnujici velké firmy,
jez nemaji zna¢né finan¢ni problémy ani v dob& hospodaiskych recesi a rovnéz by mély byt
schopny nov¢ investovat do technickych a technologickych inovaci. Patii mezi n¢ firmy do-

minantni majici vysoké zisky a schopnosti nabizet mnoho pracovnich pozic.

Druhou oblasti je periferni systém, v niz se nachazi podniky opa¢ného charakteru, takze
spolec¢nosti ekonomicky a investi¢né slabsi. Jejich role na trhu prace je tedy logicky mensi -
maji méné zamestnancl. Proto se firmém v centralnim sektoru vétSinou podiizuji a jsou na

nich ve vétsin€ pripadt zavislé (Kuchat, 2007, s. 32).

V ramci segmentace mizeme trh prace dale rozdélit na:

1.4.1 Primarni a sekundarni trh prace

Jak pise Mares (2002, s. 51), pfechod z primarniho trhu do sekundarniho a naopak je pro
vétsSinu lidi velmi obtizné, prakticky neproveditelné. Kvili odliSnostem v pozadované kva-

lifikaci.

e Primarni trh prace - zde se nachazi pracovni pfileZitosti, které jsou vyhodné;si
a maji vyssi prestiz, to znamena zajist'ujici dobré pracovni podminky, dobry poten-
cidl profesniho riistu a pomérné piiznivé platové podminky a jejich rist. Pracovni
mista také nabizi pomérné bezpeci pred ztratou zaméstnani. Za to ovSem pozaduji
vy$si kvalifikaci zaméstnancii. Jsou to stabilni pracovni pfileZitosti, které se zpravi-
dla objevuji u firem v centralnim sektoru, viz vyse (Mares, 2002, s. 51).

e Sekundarni trh prace - na sekundarnim trhu jsou pracovni ptilezitosti opa¢né po-

vahy, které maji nizsi prestiZ a pracovni ohodnoceni. Podle Marese (Mares, 2002,
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1.4.2

1.4.3

s. 51) se zde o pracovni kariéfe nedé viibec hovotit z diivodu, Ze prace byva vétsinou
jen kratkodoba. Vyskytuje se zde na rozdil od primarniho trhu vysoka fluktuace za-
méstnancti. Jsou to méné stabilni pracovni prilezitosti, které se zpravidla objevuji ve
firméach z periferniho sektoru. Na zminovaném trhu se predevSim vyskytuji lidé
star$i, handicapované nebo s nizsi urovni vzdélani. Tato realita mtize byt ve spolec-

nosti povazovana za diskriminacni

Formalni a neformalni trh prace

Formalni trh prace - trh, kde jsou nabizeny oficidlni pracovni pfilezitosti. Spada
pod dohled spolecenskych instituci, které jej reguluji (Mares, 2002 s. 53).

Neformalni trh prace - trh neoficialnich pracovnich pfilezitosti. Pfevazn¢ je mimo
kontrolu instituci. Souvisejici se samozdsobenim, domacimi pracemi a pfedev§im
s aktivitami zatfazovanymi do Sedé nebo i cerné ekonomiky. Tyto obchody jsou cha-
rakterizovany nelegélnim podnikdnim, porusuji n€kolik aspektii zdkona a to pracov-

nich zakont, zakont tykajicich se dani a jinych (Mares, 2002, s. 53).

Interni a externi trh prace

Oba dva uvedené trhy se vyskytuji zejména u firem centralniho sektoru.

Interni trh prace - trh uvnitf individualnich podnikti. Zahrnuje pracovni mista, ktera
jsou pridélovana dle délky praxe (zkuSenosti). Je specificky pro Japonsko tim, Ze
firmu zde chépou jako rodinu. Zaméstnanec uznava zavazek k firmé a podnik uznava
zavazek k zaméstnanci. To zvySuje jistotu prace, zlepSovani jeji zptisobilosti 1 pfi-
zpusobovani pracovni doby (Mares, 2002, s. 54, Kuchat, 2007, s. 33).

Externi trh prace - jedna se o trh vn&jsi, ktery je oproti internimu trhu naprosto
podvolen zakonu nabidky a poptavky. Firmy jsou samy sobé konkurenci, jedna se
o propusténi a najimani novych vice vhodnych pracovnikii pti zménéné struktuie
vyroby, nikoliv jen o pfesun uvnitf firmy, jako u interniho trhu. Externi trh je speci-

vvvvvv

sluzeb (Mares, 2002, s. 54, Kuchat, 2007, s. 33).
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2 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost byla povazovana v historii jako jeden z nejsledovanéjSich ukazatell v trz-
nim hospodafstvi, coz plati 1 v soucasnosti (Buchtova 2002, s. 64). Povazuje se za kompli-
kovanou zélezitost s mnohorozmérnymi nésledky, jelikoz pfi ztrat€¢ zaméstnani je ¢lovek
vystaven nékolik zménam ve svém zivoté, kdy hrozi snizeni ur¢itého zivotniho standardu
a ztrata jistoty ekonomického bezpeci v budoucnosti. Tento nepiijemny jev se neprojevuje
pouze ztratou piijmu, vztahil a kontakti, ale miiZze vyvolavat i pochyby o svych schopnostech

(Brozova, 2003, s. 76).

Mares (2002, s. 16) ve své publikaci zminuje ,,Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na
druhé strane také ne kazdy, kdo nepracuje, je nezaméstnany.” Zavisi to na rozliSeni, zda
dany ¢lovék za praci dostava vydelek ¢i nikoli a praci déla pro svou osobni radost v okruhu

domaécnosti, potom jeho ztrata nema dopad na nezaméstnanost.

Od urcitého véku muzeme populaci rozdélit do 3 skupin: zaméstnané, nezaméstnané

a ostatni.

Za zaméstnané lze povazovat osoby, které jsou soucasti placeného zaméstnani, véetné lidi
s ur¢itym pojitkem k zaméstnani, které jsou ale pfechodné€ v praci nepfitomni — to znamena

osoby nemocné ¢i na mateiské dovolené (Helisek 2002, s. 181-182).

Nezaméstnané jsou osoby, které maji ochotu a schopnost vykonavat pracovni ¢innost, ale
nemaji placené zaméstnani, i kdyz praci aktivné vyhledavaji. Stejné tak jsou schopni v pri-
béhu konkrétni doby na pracovni misto nastoupit. Tyto dvé skupiny (zamé&stnani a nezameést-

nani) vytvaii pracovni silu ur€itého statu (Helisek 2002, s. 181-182).

Mezi ostatni fadime osoby, které nelze zatadit do dvou predchozich skupin. Naptiklad stu-
denty, invalidy, zeny v domdacnosti a podobné. Lidé patfici do této skupiny tvoii skupinu

ekonomicky neaktivnich obyvatel (Brozova, 2003, s. 77, Helisek 2002, s. 181-182).

2.1 Mira nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se méti pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti, ktery 1ze vyjadfit jako ur-
¢ity podil nezaméstnanych osob na celkovy pocet aktivniho obyvatelstva - osoby pracujici

nebo si hledajici pracovni misto:
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U
u=——x100 (1)
L+U

kde u je mira nezaméstnanosti, U se rovna po¢tu nezaméstnanych a L. po¢tu zaméstnanych.

Vysledek je vyjadien v procentech (Brozova, 2003, s. 78).

Jak uvadi Brozova (2003, s. 79), mira nezamé&stnanosti je v Ceské republice métena Ceskym
statistickym Ufadem, jde ale o nezaméstnanost registrovanou, kterd by se mohla odliSovat od
skutecné. Jelikoz nezahrnuje konkrétni skupinu lidi, u kterych neni z jejich pozice zcela

jasné, zda by méli byt také zarazeni mezi nezaméstnanymi.

Vztahuje se to na skupinu osob, ktefi pracuji na zkraceny tivazek, ale chtéli by pracovat na
plny (jsou zahrnuti mezi zaméstnanymi). Dale na ty, ktefi na ufadech prace nejsou vibec
narok na podporu v nezameéstnanosti, v evidenci se rovnéz nenachazeji lidé, kteti jiz prisli
o nadé&ji, Zze praci ziskaji a uz ji neshanéji. Z téchto divodu by skutecnd nezaméstnanost

mohla dosahovat vy$sich hodnot nez registrovana (Helisek, 2002, s. 182-183).

Na druhé¢ stran€, na ufadech mohou byt registrovani také lidé, kteti praci neshanéji a posky-
tované mista odiikaji, ale diky Cerpani podpory tak ptlisobi, a nadhodnocuji registrovanou

nezaméstnanost (Helisek, 2002, s. 182-183).

2.2 Typy nezaméstnanosti

RozliSujeme vice typli nezaméstnanosti, které miizeme rozdélit dle riznych pficin jejiho
vzniku a to naptiklad podle dobrovolnosti, hlediska charakteru, a dle ¢asového hlediska

(Alexy, 2009, s 18).

2.2.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Za dobrovoln¢ zaméstnané se povazuji ekonomicky aktivni lidé, kteti pfijmou praci jen za
predpokladu, Ze mzda bude vyssi nez ta, kterd pfevazuje v daném odvétvi. Tito lidé davaji
piednost volnému ¢asu pied vykonem pracovni ¢innosti. Nepochybuji o tom, ze mzdova
sazba, kterd pfevazuje na trhu je pfiliS nizka na to, aby jim vynahradila ymu, kterou by z
vykonévani prace méli. Radé¢ji budou zit ze socialnich davek do doby, nez najdou praci, ktera
bude mit podle nich adekvatni platové ohodnoceni. Urciti lidé tak jednaji jen kratkodobé
a po neuspechu v nalezeni prace se rekvalifikuji nebo zméni své zaméstnani. Dobrovolna

nezameéstnanost se mtize regulovat tim, ze jsou vyplaceny nizs$i davky v nezaméstnanosti
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a v kratsi dob¢ poté také tato nezaméstnanost klesa (Brozova, 2003, s. 85, Buchtova, 2002,

s. 65).

2.2.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolna zamé&stnanost je opakem dobrovolné. Lidé jsou ochotni pfijmout praci i za
mzdu, kterd pfevazuje v daném odvétvi. Navic jsou urciti 1lidé ochotni pracovat i za mzdu
nizsi, ale 1 tak nejsou schopni pracovni misto naleznout. Kviili tomu mtze byt ¢lovek vysta-
ven existenénim problémiim a stavu bezmoci. Nedobrovolna zaméstnanost se tyka piede-
v§im uchazect, pro které je rekvalifikace nebo zména povolani naro¢na (Holman, 2016

. 288).

Pfi¢inou nedobrovolné nezaméstnanosti mohou byt bariéry, které zamezuji poklesu mezd
ato 1 v ptipadé ptevisu nabidky. Pfi¢innou mize byt nepruznost mezd, ale i1 naptiklad zako-
nem stanovend minimalni mzda, kterd mtize nedobrovolnou zaméstnanost vyvolat u profe-
sich, na néZ neni tteba kvalifikace a je u nich nizkd mzdova sazba. A vzhledem ke stanovené
minimalni mzdé bude mzda vy$$i nezZ rovnovazna a firmy tak budou moci zaméstnat méné
pracovnikll. Z toho vyplyva, ze kdyby spolecnost sméla platit niz8i mzdy, tak by nezamé&st-
nanost v podstaté neexistovala. Dalsi bariérou mizou byt také odbory, které prosazuji vy-
soké mzdy. Tim samy vyvolavaji nedobrovolnou zaméstnanost (BroZova, 2003, s. 86, Hol-

man, 2016, s. 289).

2.2.3 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanosti patii do pfirozené miry nezaméstnanosti. Znaci se kratkodobosti,
nevyhnutelnosti a prechodnou fazi. Tyka se pfevazne osob, které se rozhodly z urcité¢ho di-
vodu (osobniho ¢i ekonomického) zménit pracovni misto nebo kteti po organiza¢nich zme-
nach v podnicich o pracovni misto pfisli. Nyni potfebuji urCity €as, nez si nové pracovni
misto najdou. To znamen4, Ze frikéni nezaméstnanost je obdobi mezi tim, kdy lidé opusti
ptvodni zaméstnani a nastoupi do nového. Zahrnuji se sem i1 absolventi $kol, kteti shani své
prvni zaméstnani a rozhoduji se, jaka pozice by pro né byla nejvice vhodna, po tuto dobu
spadaji do popisovaného typu nezaméstnanosti. Urcitd ¢ast frikéni nezaméstnanosti se po-
klada za dobrovolnou, druhd ¢ast se vaZze k ekonomickym zménam a urcitou potiebou se jim
prizpusobit. Jestli se jednd o nezaméstnanost frik¢ni, se da poznat podle poctu volnych pra-
covnich mist na trhu prace, protoze kdyby neexistoval dostatek pracovnich mist, jednalo by

se spiSe o nezaméstnanost cyklickou (Vaclavikova, 2009, s. 50-51, Brozova, 2003, s. 82).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 21

2.2.4 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezamé&stnanost taktéZ patii do pfirozené miry nezamé&stnanosti. Nastava v ur-
¢itych odvétvi v piipadé, kdy je nedostatecna poptavka po statcich, takze 1 po statcich pra-
covnich. Oproti cyklické nezaméstnanosti méa dopad jen na nékterd odvétvi (napt. huté, tézké
strojirenstvi), ve kterych nastava utlum a jsou na Gstupu, na tkor vzestupu jinych odvétvi
(napt. telekomunikace, elektronika, IT). Pro tento druh nezaméstnanosti jsou charakteris-

tické dva znaky:

e pocet neobsazovanych mist je vysoky;
e vysoky pocet nezaméstnanych -z toho lze usoudit, Ze pro ziskani nového pracovniho
mista v jiném odvétvi (s dostatecnou nabidkou prace) se stava nezbytnou nasledna

rekvalifikace (Helisek, 2002, s. 184, Alexy, 2009, s. 18).

2.2.5 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklick4 nezamé&stnanost jiZ nepatii do pfirozené miry nezaméstnanosti. Souvisi s kratko-
dobymi vykyvy hospodafstvi (napf. hospodaiské krize). Pro uvedenou nezaméstnanost je
typicka nedostate¢na poptavka po praci, miize byt také chapana jako nezaméstnanost, ktera
byva zaptic¢inéna nedostateCnou poptavkou po zbozi. Tento typ nezaméstnanosti pii hospo-
darském poklesu vétSinou postihuje vSechna odvétvi, coZz vyvolava problém, ktery nastava

pti hledani prace v jiném odvétvi (Kotynkova, Némec 2003, s. 125, Mares, 2002, s. 20).

Cyklickou nezaméstnanost miizeme zaznacit jako:
U.=U-U, 2)

kde Uk je cyklickd nezaméstnanost, U znaci celkovou miru nezaméstnanosti a Un je pfiro-

zend mira nezaméstnanosti (Vaclavikova, 2009, s. 58).

2.2.6 Dlouhodoba a kratkodoba nezaméstnanost

Co se tyka nezaméstnanosti kratkodobé, tak ta nezptisobuje podstatné problémy v ekono-
mice ani pracovnikiim. Skutecny problém nastava, jedna-li se o nezaméstnanost dlouhodo-
bou. U uchazeci, kteti si nejsou schopni v delSim obdobi najit vhodné zaméstnani, se miize
stat, ze se budou potykat s existencni krizi, jak z ekonomického, socidlniho nebo existenc-

niho hlediska, coz se miize mit vliv nejen na né¢ samotné, ale i na celou rodinu. Dlouhodoba
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nezamgéstnanost by proto méla byt znamenim, Ze v ekonomice je néco Spatné¢ (Brozova,

2003, s. 86-87).

Jednou z pficin, diky které miize byt zpiisobena dlouhodobé nezaméstnanost, mize byt pie-
trvavajici dlouhodoba hospodarska deprese. Lidé nemohou nalézt pracovni mista, protoze
behem hospodarské deprese zadna nova nevznikaji. A mist je méné, nez uchazeci, kteti maji
o praci zajem. Dalsi pfi¢inou mize byt mzdova strnulost na trhu prace tedy situaci, kdy mzdy
neklesaji ani pfi velké nezaméstnanosti. Také dlouhodobé a vysoké podpory v nezaméstna-
nosti dlouhodobou nezaméstnanost podporuji, jelikoz lidé pak postradaji motivaci najit si

zameéstnani (Vaclavikova, 2009, s. 53, Brozova, 2003, s. 87).

Jako jeden z nasledkii dlouhodobé nezaméstnanosti mize byt zména zpiisobu Zivota a hod-
not ¢lovéka, ktery si s postupem Casu navykne na to, ze je bez prace a vystaci siis pomérné
mensim zivotnim standardem ze statni podpory. Také jejich vynakladané usili na nalezeni
prace se postupem casu snizuje. Dlouhodob¢ nezaméstnany ¢lovek, také mize mit problémy
se snizenim nebo 1 pozbytim své kvalifikace, problémy s komunikaci a také sniZzené sebeve-

domi (Brozova, 2003, s. 87).

2.3 Rizikové skupiny nezaméstnanych na trhu prace

Zahrnuje skupiny lidi, ktefi maji vétsi riziko ztraty prace a mensi nadéji najit praci novou.
Tyhle skupiny jsou také vice nachylné k opakujici se nezaméstnanosti. Mezi rizikové sku-
piny patii absolventi, star$i lidé, Zeny, zdravotné postizeni lidé, lidé bez vzdélani nebo na-

ptiklad etnické skupiny- Romové, Ukrajinci a dalsi (Buchtova, 2002, s. 109).

2.3.1 Absolventi

Spadaji do rizikovych skupin z toho divodu, Ze po vystudovani stfednich a vysokych kol
nemaji vétSinou zadné praktické zkuSenosti a zakladni pracovni navyky. Tudiz jsou na trhu
prace znevyhodnéni, protoze lidé s praxi byvaji uptfednostiiovani. S netispéSnym proniknu-
tim na trh prace mize dochazet ke ztrat€ lidského kapitalu, oslabeni motivace a usili pfi
hledani pracovni ptilezitosti, miize byt na n¢ pohlizeno, ze nemaji dostate¢nou snahu si za-
méstnani najit. Také se miize stat, ze kdyZ nebudou ve spravném Case osvojeny potiebné
pracovni navyky a znemozni to schopnost pracovat v dospélosti (Buchtova, 2002, s. 110,

Vaclavikova, 2009, s. 119).
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2.3.2 Starsi lidé

Se nachazi na obracené stran¢ nez absolventi. Praci maji, ale jejich snahou je si co nejdéle
pracovni misto udrzet. Jelikoz ¢im starsi lidé jsou, tim se komplikovanéji a pomaleji adaptuji
do nové zivotni situace. Pfi hledani nového zaméstnani maji situace naro¢néjsi, protoze pro

zameéstnavatele se zdaji byt horsi investici nez lidé mladi.

Lid¢ patfici do této skupiny jsou proto pod tlakem, chovaji se opatrné a omezuji rizika své
prace, aby nebyli negativné hodnoceni. Ale to ma za dusledek snizovani kreativity a nadSent
pro praci. VSe je spojeno s pocitem strachu, nejistoty a ubytkem sebedivéry (Buchtova,

2002, s. 111-112).

Jak zminuje Buchtova (2002, s. 111-112), feSenim by mohlo byt pro nezaméstnaného ¢lo-
veéka star§iho véku samotné podnikani, to by mohlo vést k znovunabyti pocitu kontroly nad

svym osudem.

2.3.3 Zdravotné postiZeni lidé

Doba evidence handicapovanych lidi vicendsobné na ufadu prace piesahuje dobu evidence
zdravych lidi z divodu rostouciho diirazu na vykon a produktivitu prace. Tito lidé se potykaji
s problémy psychickymi, ekonomickymi a socialnimi, ale pfedev§im maji problém najit
smysl zivota a pocit lidské distojnosti. Na druhou stranu podpora ze strany statu, ktera je
poskytovana zaméstnavatelim zvysuje ochotu zaméstndvat handicapované lidi (Buchtova,

2002, s. 113, Kuchat, 2007, s. 155).

234 Zeny

Podle Buchtové (2002, s. 113) nepfiliS dobré postaveni Zen na pracovnim trhu muize byt
zpusobeno tim, Zze zamé&stnavatelé davaji prednost muzské pracovni sile z diivodu pohybli-
vosti a nezatizenosti péci o domacnost. Je nutné zminit, ze se to netykd vSech zen, ale
zejména Zen po matetské dovolené. Z diivodu naroc¢nosti kombinovat matei'ské tak pracovni
povinnosti. Nejvétsim problémem nastava u matek s malymi détmi, u nichZz se Castéji vysky-
tuje absence v praci, ktera narusuje plynulost pracovniho procesu. To ma za nasledek nega-

tivni hodnoceni, coz snizuje ochotu poskytnuti zaméstnani.

2.3.5 Lidé bez kvalifikace

Predstavuji nejrozsahlejsi skupinu nezaméstnanych. Tyka se to pfedev§im osob, které jsou

namahavé vzdélatelni, bez vétsiho zjevného zdjmu o zaméstnani. Nalezi sem 1 recidivisti,
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alkoholici a jini neptizptsobivi. Maji znaén€¢ malou motivaci, a kdyz uz do zaméstnani na-
stoupi, tak v ném velmi dlouho nevydrZi a jsou znovu nezaméstnani. V této skupiné prevla-

daji lidé s problémy v osobnim a rodinném zivoté (Buchtova, 2002, s. 114).

2.3.6 Etnické menSiny

Mezi které napiiklad patii Romové¢, Ukrajinci a dalsi. Tato skupina obyvatel ma predevsim
problém se ptizptisobit socidlnimu prostiedi spole¢nosti v Ceské republice (dale CR), ktera
jejich piistup ke vzdélani, prevazna ¢ast ma jen zakladni vzdélani bez snahy ziskat vyssi. To
ma za nasledek, Ze jejich nad¢je prosadit se na trhu prace je minimalni. Proto se stat snazi
pomoci riiznych motivaci dosdhnout toho, aby bylo studium dokonceno a nésledn¢ dale po-

krac¢ovalo (Buchtova, 2002, s. 114).

2.4 Naklady a prinosy nezaméstnanosti

I nezaméstnanost mé své naklady, které se daji predevsim piifadit k cyklické nezaméstna-
nosti. Naproti tomu, ma také i své pifinosy, jedna-li se hlavné o nezaméstnanost frikéni

(Liska, 2002, s. 397).

2.4.1 Naklady nezaméstnanosti
Agregatni naklady nezaméstnanosti se vztahuji ke:

o Ztraté agregatniho vystupu diichodu — zndzoriiuje hodnotu vystupu, kterou by ne-
zamestnani vytvareli, kdyby pracovali. Jde o nezanedbatelné néklady.

e Znehodnoceni lidského kapitalu - ke kterému dochazi predevsim pii dlouhotrvajici
nezaméstnanosti, kdy se snizuje hodnotu lidského kapitalu. Jelikoz se pii dlouhodo-
béjSi nezaméstnanosti snizuji dovednosti a schopnosti clovéka, kterych dosahl
ve Skole nebo poté v zaméstnani.

e ZvySeni kriminality — mize byt spojeno s nezaméstnanosti, protoze kdyz lidé nej-
sou schopni ziskat penize legalnim zptisobem, muze dojit k situaci, Ze se budou sna-
zit vydé€lavat si nelegalnim zptisobem.

e Ztrata lidské dustojnosti — se tyka lidi pfedev§im dlouhodobé nezaméstnanych,

ktefi potom ztraci sebeuctu. A ma za nasledek psychicky tlak ze vSech stran. Spole-

vvvvvv

ty finan¢ni (Liska, 2002, 398).
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2.4.2 Prinosy nezaméstnanosti

Lze téZko uvétit, Ze existuji 1 néjaké piinosy nezaméstnanosti. Tyto pfinosy se vyskytuji jen

u n¢kterych typii nezaméstnanosti.

Kdyby nezaméstnanost nebyla, kazdy by musel nastoupit do prvniho zaméstnani, které se
naskytne, nehled¢ na to o jakou praci jde a zda by ji chtéli délat. V tomto ptipadé nastava
nespokojenost, kterd ma vliv na produktivitu prace. Nastésti tomu tak neni a lidé si hleda;ji
praci takovou, jaka jim vyhovuje a shoduje se se schopnostmi daného ¢lovéka. I z hlediska
firem je vyhoda v tom, Ze se mohou rozhodovat, koho zaméstnaji a koho ne. To 1ze povazo-

vat za velky piinos (Liska, 2002, s. 399).

Také co se tyce zavadéni technologickych zmén, kdy jim nezaméstnanost dava ¢as, kdy mo-
hou na tyto technologické zmény reagovat a v posledni fadé¢ také se urcita nezaméstnanost
muze pokladat za brzdu pftilis vysokych mzdovych pozadavka a dalsich vyhod (Liska, 2002,
s. 399).
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3 ZAMESTNANOST

Na trhu se nevyskytuji jen dva jiz zminéni Gi€astnici zamé&stnanci a zaméstnavatelé, ale také
treti UCastnik, jimz je stat se svymi institucemi. Ten ma roli sestavovat urcitd pravidla, pfi
kterych na trh oba ucastnici vstupuji a zasahovat do tohoto déni. I kdyZ je mira statnich
intervenci podtizena politickému zajmu vedouci strany tak jsou ve vét§in€ vyspélych zemich
nastavena stejnd primarni vymezeni. Zejména jsou sestavena z pravniho ramce regulujici
chovani Gcastnikii na trhu prace a instituce, které svou ¢innosti opatiuji prosazovani statni

politiky v oblasti zamé&stnanosti (Kuchat, 2007, 111).

Prvnim ekonomem, ktery teoreticky opodstatnil nevyhnutelnost zasahovani do ekonomiky
ze strany statu, byl J. M. Keynes. Dle n¢j neptisobi v trhové ekonomice zZivelny mechanis-
mus, ktery by zajistil plnou zaméstnanost, coz by podle néj mélo byt prvotnim cilem (Rie-

vajova, 2009, s. 52).

Jak piSe Kuchai (2007, 113-114), aby mohl byt ¢lovék zaméestnany, musi byt zaméstnatelny.
Zaméstnatelnost se da charakterizovat jako situace, v niZ je ¢lovék schopny najit si pracovni
misto, které je ve shodé jak s jeho odbornou kvalifikaci a schopnostmi, tak s objektivnimi
pozadavky, kterou jsou na trhu prace. Nezélezi tedy na tom, aby byl ¢lovék aktualné zamést-
nan, ale na tom, aby byl schopen do zaméstnani nastoupit a mé¢l dostatecnou kvalifikaci pro
danou pracovni ¢innost. Jestlize nedisponuje touto schopnosti tak byva povazovan za neza-

méstnatelného. Existuje nékolik faktord, které mohou ovlivnit zameéstnatelnost.

Ovlivnit Ize ze strany zaméstnancii socialni charakteristiky (napt. vzdélani, povolani, mo-
tivace, postoje) ale vétSina jen do urcité vySe. Na druhou stranu ovlivnit nelze ze strany
zaméstnancti demografické charakteristiky naptiklad - pohlavi, vék, narodnost (Kuchaf,

2007, 113-114).

Ze strany zaméstnavatele 1ze ovlivnit do urcité vySe naptiklad technologickou uroven, pra-
covni podminky, organizaci prace. Stejné tak i zaméstnavatelé nemohou ovlivnit urcité hle-
disko jako makrosocialni a makroekonomické charakteristiky naptiklad - kulturni pod-

minky, socidlni a politicky systém (Kuchat, 2007, 113-114).

3.1 Politika zaméstnanosti

Politiku zamé&stnanosti 1ze vymezit jako ,.cinnost smérujici k dosazeni rovnovahy mezi na-
bidkou a poptdavkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti zdrojii pracovnich sil

a k zabezpeceni prava obcanut na zaméstnani . Jejim ucelem je, aby bylo dosazeno vzniku
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nejvhodnéjsich podminek a predpokladtl pro ziskani plné, produktivni a svobodné vybrané
zamé&stnanosti. To znamend mit pravo na zaméstnani nehledé na barvu pleti, pohlavi, jazyk

nabozenstvi, majetek, zdravotni stav vék a tak dale (Kotynova, Némec, 2003, s. 131).

Stat vyvoj vztahd na trhu prace ovlivitluje pomoci:

3.2 Aktivni politiky zaméstnanosti

Za aktivni politiku zaméstnanosti se povazuji opatfeni vedouci k zajiSténi zaméstnanosti.
Zaméfuje se na podporu, vznik a udrzeni trvalych a do¢asnych novych pracovnich mist, také
na podporu zaméstnavani mladych lidi a dalSich rizikovych skupin (Kotynova, Némec,

2003, s. 131).

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti se zafazuji:
,,a) rekvalifikace

b) investicni pobidky

c) verejné prospésné prace

d) spolecensky ucelnd pracovni mista

e) prispévek na zpracovani

f) prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program *

V prvni fad¢ se aktivni politika zaméstnanosti soustfedi na dlouhodob¢ nezaméstnané, pro-
toze problémy téchto lidi celoplo$né€ nartstaji. Témto lidem, jak uz bylo zminéno, se snizuje
motivace, ztraceji pracovni navyky a znalosti. Z toho diivodu jsou soucésti aktivni politiky
i poradenské sluzby, které by mély byt nabizeny Utadem prace (dale UP) (Aktivni politika

zaméstnanosti..., ©2012).

3.2.1 Pozitivni a negativni u¢inky aktivni politiky zaméstnanosti

Samoziejmé se zejména jedna o pozitivni efekty na zvySeni zaméstnanosti. Mizeme rozd¢lit
na piimé dopady na zaméstnanost — nalezeni zamé&stnani diky spojitosti s absolvovanym pro-
gramem a na nepiimé dopady na zaméstnanost — zvySeni piedpokladli na zaméstnatelnost
naptiklad narGst motivace k rekvalifikaci, ke hledani zaméstnani nebo ziskani socidlnich
kontaktii. Pfitomnost v programech také zapojuje nezaméstnané do trhu prace nebo mini-

maln¢ do soutéze o pracovni mista (Dvotakova, 2007, s. 94).
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Také se ale vyskytuje spousta faktord, které tyto ptiznivé ucinky aktivni politiky zaméstna-
nosti snizuji. Naptiklad mista, kterd by byla vytvorena i bez programu, dale omezovani ji-
nych pracovnikt na tkor piijeti tc¢astniku programu nebo dokonce nahrazeni stavajicich za-
meéstnancii. Krom¢ toho se miize stat, ze ucastnici v programech nedisponuji takovymi ¢a-
sovymi moznostmi nebo dokonce hledani zaméstnani odkladaji, tento problém se vyskytuje

pfedevsim v souvislosti s programy vetejné prospé$nych praci (Dvorakova, 2007, s. 95).

3.2.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace je zajistovana UP, v piipadech kdy nastane na trhu prace nerovnovaha mezi
poptavkou a nabidkou a potencionalni rekvalifikace by pomohla k novému uplatnéni na trhu
prace. Znamena Cinnost, pii které mizeme ziskévat nové kvalifikace nebo si rozsifit dosa-
vadni, zahrnuje i zachovani nebo obnoveni kvalifikace u uchazec¢e o zamé&stnani (Aktivni

politika zaméstnanosti..., ©2012).

Pi1 volbé rekvalifikaéniho kurzu se bere zretel na dosavadni kvalifikaci, zdravotni stav,
schopnosti a zkuSenosti jednotlivee, ktery ma byt rekvalifikovan. Rekvalifikace by méla mit
za nasledek dosaZeni novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v rdmci dal§iho
profesniho vzdélavani jednotlivce. Rekvalifikaci mohou provadét jen subjekty s akreditova-
nym vzdélavacim programem nebo Skola v rdmci oboru vzdélani, kterd jim byla udélena od
Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy (Aktivni politika zaméstnanosti..., ©2012).

Uchazedtim o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci UP, jsou naklady na rekvalifikagni
kurz hrazeny. Také jim mize byt poskytnut pfispévek na tthradu nakladd spojenych s rekva-
lifikaci (napf. jizdné, stravné, noclezné). Rekvalifikaci opatiuje krajska pobocka UP podle

mista bydlisté uchazece o zaméstnani. Rekvalifikaci se samoziejmeé mohou ucastnit i osoby

mimo trh prace napf. Zena na matef'ské dovolené (Aktivni politika zaméstnanosti. .., ©2012).

3.2.3 Investi¢ni pobidky

Jsou prostiedky aktivni politiky zaméstnanosti, které podporuji vytvaieni novych pracovnich
mist, rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct u téch zaméstnavatelil, kterym bylo

ptislibeno investicni pobidky dle zvlastniho prvniho ptredpisu.
Investi¢ni pobidky mohou byt naptiklad:

a) slevy na danich z pfijmu dle zvl&stniho pravniho predpisu
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b) hmotné podpora pii vytvareni novych pracovnich mist dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o za-

méstnanosti

¢) hmotna podpora pfi rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnanct mist dle zakona ¢. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti

Systém investi¢nich pobidek podstupuje neustaly vyvojem., jelikoz je dilezitym impulsem

pro investory, ale ne jedinym (Véaclavikova, 2009, s. 90).

3.2.4 Verejné prospésné prace

Vetejné prospesné prace (dale jen VPP) se daji charakterizovat jako ¢asové omezené pra-
covni piilezitosti, které se zabyvaji predevSim udrzbou vetejnych prostranstvi, tklidu
a udrzbé vetejnych budov, komunikaci atd., provadéné pro uzitek obce, statu nebo ve pro-

sp&ch jinych obecné prosp&snych organizaci (zdkon ¢. 435/2004 Sb., § 112, 2004).

Vetejné prospeésné prace jsou omezeny na 24 po sob¢ jdoucich kalendainich mésicti (mohou
byt 1 opakované), slouzi k zamé&stnani pfedevSim dlouhodobé nezaméstnanych osob. Pra-
covni piileZitosti jsou vytvaieny na zikladé dohody, ktera je mezi UP a zamé&stnavatelem.
Zaméstnavatelé, které vytvatejici VPP muze byt poskytnut pfispévek az do vysSe skute¢né

vyplacenych mzdovych naklada véetné pojistného (zékon €. 435/2004 Sb., § 112, 2004).

3.2.5 Spolecensky tcelna pracovni mista

Jsou specidln¢ vytvarena mista, které zaméstnavatel ziizuje nebo vymezuje na zékladé do-
hody s UP. Na tato mista jsou umistovani lidé, ktefi jsou registrovani na UP, a neni mozné
jim opatfit pracovni vyuziti na trhu prace. Tato mista jsou finanéné podporovéana stitem

(Vaclavikova, 2009, s. 88).

3.2.6 Prispévek na zpracovani

V tomto opatieni se jednd o poskytnuti zaméstnani osobam z rizikovych skupin. Kdyz za-
méstnavatel tak uéini, smi pozadat UP o poskytnuti piispévku na zpracovani. Po sepsani
smlouvy mezi subjekty je mozné poskytovat prispévek maximalné po dobu 3 mésict (Vac-

lavikova, 2009, s. 89).

3.2.7 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek se tyka zamé&stnavatel, kteti pfestupuji na novy vyrobni program a neni v jejich

kompetenci, zabezpecit svym zaméstnanciim praci v rozpéti stanovené tydenni pracovni
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doby. Mysli se tim zména, pii které dochdzi k zdsadnim technologickym zménam, nebo
zména pifedmétu podnikani. V tomto ptipad¢ Gfady prace poskytuji piispévek na castecnou
uhradu nahrad mezd. Nejvyse vSak na jednoho zaméstnance mtize byt polovina minimalni

mzdy a maximaln€ po dobu 6 mésict (Aktivni politika zaméstnanosti..., ©2012).

3.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politikou zaméstnanosti se rozumi zprosttedkovani prace nebo stanoveni podminek
pro vyplaceni urcité vySe podpory uchazecim o zaméstnani (Kotynkova, Némec, 2003,

s. 131)

3.3.1 Zprostiedkovani zaméstnani

Za zprostfedkovani zaméstnani se poklada nalezeni zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera
ma o praci zajem a naopak vyhledani pracovnikil pro zaméstnavatele, ktery hledd pracovni
sily, nebo poradenska a informacni Cinnost, ktera se tyka pracovnich piilezitosti (zakon

¢. 435/2004 Sb., § 14, 2004).

Podle zékona ¢. 435/2004 Sb., § 14 zam&stnani mohou zprostiedkovat krajské pobocky UP,
pravnické nebo fyzické osoby, za predpokladu, ze maji povoleni k ptislusné formé zpro-

sttedkovani zaméstnani.

Za zprostiedkovani zaméstnani se neda povazovat zvetejiiovani nabidek zaméstnani pomoci
sdélovacich prosttedkt a elektronickych médii, jelikoz neni uskute¢néna ptima zprostredko-

vatelska ¢innost (zakon ¢. 435/2004 Sb., § 16, 2004).

3.3.2 Podpora v nezaméstnanosti

Jak je uvedeno v zdkoné €. 435/2004 Sb., § 39 narok na podporu v nezaméstnanosti ma
uchaze¢ o zaméstnani (dale UoZ), ktery byl zaméstnan alespoii 12 mésicti a pozadal krajskou
pobocku UP, kde je zapsan, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti. A zarovei nepobira

starobni diichod. O podpofe nezaméstnanosti rozhoduje krajska pobocka UP.
Doba, po kterou nezaméstnany pobira podporu v nezaméstnanosti, se lisi podle véku a to:

e do 50 let - 5 mésic,
e nad 50 do 55 let - 8 mésicu

e nad 55 let -11 mésicu.
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., V¥se podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci se stanovi z priimérného
meésicniho cistého vydélku, ktery byl u uchazece o zaméstnani zjistéen. “ Procentni sazba
¢ini prvni 2 mésice podpirci doby 65%, dalsi 2 mésice je 50% a po zbyvajici podptrci
dobu 45%. Maximum vyse podpory v nezaméstnanosti mtize byt vSak 0,58nasobek pri-

mérné mzdy v nadrodnim hospodafistvi (zakon ¢. 435/2004 Sb., § 50, 2004).
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4 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Trh prace je jako ostatni jiné trhy, kde se stfetdva nabidka a poptavka. Konkrétnéji mezi
dvéma subjekty, a to tim, ktery nabizi svoji praci a subjektem, ktery ma o tuto nabidku zjem.
Disponuje vlastnostmi jako kterykoliv jiny trh, ale ma mimofadné znaky. Zptsobilost vyko-
navat praci patfi totiz vyluéné clovéku. A kazdy ¢loveék je svym zpiisobem vyjimecny, na-
priklad disponuje jinymi schopnosti, talentem a vlohy, ale pfedev§im ma kazdy odli§né zi-

votni a pracovni zkuSenosti.

Trh prace je rozd€len na n€kolik dil¢ich trhi, které se vzajemné prolinaji a ovliviiuji spolecné
s vyvojem, jimZ prochazi celd spole¢nost. V rdmci segmentace trh mizeme rozdélit na pri-

marni a sekundarni formalni a neformalni nebo na interni a externi trh prace.

Zamérem trhu préce je, aby nabidka a poptavka byla v rovnovaze. V redlném svété ale rov-
novaha nebyva splnéna, dochazi k nepokryti trhu a vyskytuje se nezaméstnanost. Rozlisuje
se vice typli nezaméstnanosti, které mizeme rozd¢lit dle riznych pficin jejiho vzniku a to
napfiiklad podle dobrovolnosti, hlediska charakteru, a dle ¢asového hlediska. Miru nezameést-

nanosti je mozné metit pomoci jednoduchého vypoctu.

Na trhu prace se také nachazi i rizikové skupiny, u kterych existuje vétsi riziko ztraty za-
méstnani a nizsi Sance nalezeni nového. Mezi rizikové skupiny patii absolventi, starsi lid¢,

zeny, zdravotné postizeni lid¢, 1lidé bez vzd€lani nebo etnické mensSiny.

V piipad€¢ zaméfeni se na moznosti jak miize stat regulovat nezaméstnanost, hovotime o tak
zvané politice zamé&stnanosti. Jejim ucelem je, dosaZeni vzniku nejvhodnéjSich podminek
a ptedpokladii pro ziskani plné, produktivni a svobodné vybrané zameéstnanosti. Stat vyvoj
na trhu prace muze ovlivnit aktivni politikou zaméstnanosti (souhrn opatieni, ktery vede
k tom, aby byla zajisténi maximalni mozna Groveil zaméstnanosti) nebo pasivni politikou
zaméstnanosti (ma za kol sniZovat vliv nezaméstnanosti a to podporou v nezaméstnanosti

nebo zprostfedkovanim nového zameéstnani).
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II. PRAKTICKA CAST
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5 TRH PRACE V OKRESE PREROV

5.1 Specifikace okresu Prerov

Prerovsky okres se nachazi v centru Moravy na jihovychodé Olomouckého kraje v misté
soutoku fek Moravy a Be¢vy. Na severu okres Prerov sousedi s olomouckym okresem, na
zapade¢ s prostéjovskym, na jihu s krométizskym a na vychodé s okresy Vsetin a Novy Jic¢in.
Celkovée se rozklada na plose 845 km?, coz ho ve velikosti fadi na tieti pozici z 5 v rdmci
Olomouckého kraje. Ke konci roku 2016 v okrese zilo 130 931 obyvatel (viz Tab. 1) (Cha-
rakteristika okresu Pierov, 2012).

Tab. 1 Socialni situace okresu Pierov k 31. 12. 2016 (Vlastni zpracovani dle

Statistické ro¢enky OK, 2017, s. 42)

Z toho
Okres Prerov Celkem -
Muzi Zeny
Pocet obyvatel 130931 64210 66 721
Primérny vék 42,8 41,2 44,4

Okres Prerov lze charakterizovat jako priimyslové — zeméd¢€lskou oblast s rozvinutymi sluz-
bami nachdzejici se v centralni ¢asti kraje. Patii mezi vyznamnou zelezni¢ni a silni¢ni kii-
zovatku. Ale i pfes velmi dobré podminky k rozvoji je v ném vysoky podil nezaméstnanych

osob (dale PNO) (Zprava o situaci na trhu prace v OK, 2017).

Pod pterovsky okres spada 104 obci, z nichz Sesti naleZzi statut mésta, a to obci Pierov, Hra-
nice, Kojetin, Lipnik nad Becvou, PotStat a Tovacov. Méstysi jsou Dievohostice, Brodek u

Pterova a Hustopece nad Be¢vou (Charakteristika okresu Prerov, 2012, s. 1).

Obce v prerovském okres se déli do 4 mikroregiontl, a to Pierovsko, Hranicko, Lipnicko

a Kojetinsko.
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Obr. 4 Administrativni rozdéleni okresu Pierov (zdroj: CSU, ©2018)

Prerovsko

Patii mezi nejvétsi a nejpocetnéjsi mikroregion v okrese, kde prevlada prevazné primyslova
vyroba s rozvinutymi sluzbami. Ma druhy nejvyssi PNO. Do budoucna ma ale tento mikro-
region potencidl ristu, zejména kvili noveé vytvafenym primyslovym zéondm Pierov-jih
a napojenim na dalnicni sit’. Pod Pferovsko spada 59 obci zahrnujici 1 Kojetinsko, které neni
obci s rozsifenou pusobnosti, ale obec s povétenym obecnim tfadem. Nejveétsi a nejvyznam-
néjsi firmou je spolecnost vyrab¢jici optiku MEOPTA-OPTIKA, s. 1. 0., ktera zaméstnava

pres 2 500 zaméstnancii (Zprava o situaci na trhu prace v OK, 2017).

Kojetinsko

MI W

Tento mikroregion je pfevazn€ zemédélskou oblasti s piivétivymi podminkami pro rostlin-
nou vyrobu. V predeslych letech postupné zacal rist i podil primyslu, zvlasté stavebnich
hmot - Tovacov a okoli, kde se nachazi nalezisté nerostnych surovin. Na Kojetinsku je nej-
vy$§i PNO z okresu Pferov. Mezi nejvyznamnéjsi firmy v této oblasti patii SKANSKA a. s.

zamestnavajici 320 osob (Zprava o situaci na trhu prace v OK, 2017).
Lipnicko

Lipnicko je uzemi nachazejici se mezi Prerovskem a Hranickem. Existuje zde jak primys-
lova tak zeméd¢lska vyroba. V okrese ma druhy nejnizs§i PNO. AvSak jeho nadéjny poten-

cial, co se tyka jeho polohy, dostupné pracovni sily, turistické atraktivnosti nebo investic do
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podnikatelskych zon neni prozatim plné€ vyuzit. Pod Lipnicko spada 14 obci. Mezi nejvy-
znamn¢j$i spolecnosti patii potravinarska firma TRUMF International s.r.o., kterd zamést-

nava 130 lidi (Zprava o situaci na trhu prace v OK, 2017).
Hranicko

Z administrativniho hlediska je nejvychodnéjsim vybézkem v okrese. Mikroregion se na-
chézi v oblasti v, némz se koncentruji dopravni a inZenyrské koridory na hlavnim Zeleznic-
nim a silni¢nim tahu. Také se zde nachazi spousta maloplosnych chranénych pfirodnich re-
zervaci. Je zde nejnizsi PNO z celého okresu. Priimysl zde nabizi spoustu pracovnich pfile-
Zitosti. Hranicku nalezi 31 obci. Nejvétsi spolecnosti je SSISCHAFER s. r. o zaméstnavajici
1 200 pracovnikl (Zprava o situaci na trhu prace v OK, 2017; Charakteristika okresu Pterov,

2012, s. 1-2).

5.2 SWOT analyza okresu Prerov

V této kapitole se nachéazi vypracovana SWOT analyza okresu Pierov, v niZ jsou popsany
byly vydedukovany na zaklad¢ informaci pochazejicich ze Statistické ro¢enky OK (2017),
Zpravy o situaci na trhu prace v OK (2017) a Registru ekonomickych subjektti, CSU
(©2018).

Jak lIze spatfit v tabulce (Tab. 2), horni ¢ast analyzy naznacuje, Ze i ptes vysoky pocet pra-
covnich pfilezitosti pro uchazece o zaméstnani a vyznamné pramyslové podniky v okrese
(viz kapitola 6.1) je PNO v porovnani s primérem Olomouckého kraje vysoky. Za silnou
stranku lze povazovat skutec¢nost, Ze v okrese se nachazi vyznamny zelezni¢ni a dopravni
uzel, avSak v ptipadé dopravniho uzlu patii mezi slabé stranky Casté dopravni komplikace
a tvorby zacp. Prilezitosti v tomto sméru by mohla byt planovana vystavba dopravniho ob-
chvatu mésta Pferova soucasné s dokoncenim dal$iho useku délnice D1 mezi Lipnikem nad
Bec¢vou a Pierovem (Pferovsky denik.cz, ©2017). Slabou strankou pfedevs§im Kojetinska
a Prerovska muize byt zvySena koncentrace nepfizplisobivych etnickych mensin, zatimco
u Lipnicka je vzhledem k potencialu oblasti (naptiklad pfirodni rezervace) nedostatecné roz-

vinuty cestovni ruch.
Velkou pfilezitosti prerovského okresu je planované budovani priimyslové zony v byvalém
arealu vrtulnikové zakladny v Bochofi, které je zavislé na dokonceni stavebnich praci na

zbyvajicim tseku dalnice D1. Rizikem této pfilezitosti mize byt slozitd byrokracie nebo
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nesouhlas majiteld pozemki s odkupem, pfipadné rozhodnuti potenciondlnich investort
sméfovat své investice do jinych oblasti z diivodu jak nakladovych - moZnost investovat
levnéji v cizing, tak ¢asovych - nejasnd budoucnost situace ohledné pramyslové zony (Pie-

rovsky denik.cz, ©2018).

Tab. 2 SWOT analyza okresu Prerov (Vlastni zpracovani dle Statistické rocenky OK, 2017;
Zpravy o situaci na trhu prace v OK, 2017; CSU, Registr ekonomickych subjektti, ©2018)

Silné stranky

Slabé stranky

Vyznamna Zelezni¢ni a dopravni
ktizovatka

Nizk4 primérnd mzda ve srovnani s
jinymi okresy

Vysoka kvalita pudy - vyznamné
zemédélské izemi s vhodnymi kli-
matickymi podminkami

Vysoké zastoupeni etnickych mino-
rit

Vyznamné primyslové podniky

Nedostatecné propojeni mezi nabid-
kou studijnich oborti a trhem prace

Dobte pristupnd zdravotni péce

Nerozvinutd infrastruktura na Koje-
tinsku

Dostatecné zastoupeni ucilist, stred-
nich 8kol i vysoké Skoly

Vysokd mira nezaméstnanosti
vzhledem ke krajskému priméru

Vysoka koncentrace ekonomickych
subjektl (nadprimérny pocet stied-
nich podnik)

Nevyuzity potencidl pro cestovni
ruch na Lipnicku

Prilezitosti

Hrozby

Vstup nového vyznamného zahra-
ni¢niho investora na trh prace

Vzristajici atraktivita jinych okrest
pro mladou generaci

Podpora spoluprace mezi podnika-
telskymi subjekty a Skolami

Odchod vyznamného investora a
zasadnich zaméstnavatela

Nov¢ budované primyslové zony

Demografické starnuti populace a
tim vys$i ndklady na zdravotni péci

Obchvat mésta Prerov

Ptiliv zahrani¢nich pracovniki jako
levna pracovni sila
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5.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti (dale jen APZ) zabezpecuje Ministerstvo prace a socialnich
véci UP CR. Pierovsky okres spada pod politickou piisobnost krajské pobocky v Olomouci,
proto se aktivni politika zaméstnanosti fidi krajskymi natizenimi. Jak je uvedeno v kapitole
3. 2., za APZ se povazuji opatieni vedouci k zajiSténi zaméstnanosti pomoci jejich nastrojt.

Krajska pobocka UP CR v Olomouci pfednostné podporuje nasledujici nastroje APZ:

e vefejné prospesné prace,

e rekvalifikace,

e spolecensky ucelnd pracovni mista - ziizend zaméstnavateli nebo vyhrazena u za-
meéstnavatele,

e ziizeni a provoz chranénych pracovnich mist,

e poradenské sluzby.

Vseobecné nebude podporovan piispévek na zpracovani, preklenovaci ptispévek a piispévek
pii prechodu na novy podnikatelsky program. Témito nastroji v roce 2017 podporovala
uchazece, ktefi jsou individudlné znevyhodnéni a nejsou schopni si opatfit pracovni uplat-
néni jinym zptisobem. Zasadnim cilem bylo tyto néstroje co nejlépe kombinovat a vyuzivat,
aby byly ndpomocny uchazeclim s nejvétsimi handicapy a nebyly vyuzivany uchazeci, ktefi
jsou schopni nalézt zaméstnani i bez vyuZiti nastroji APZ (Zprava o situaci na trhu prace

v OK, 2017).

Tab. 3 Vyuziti nastrojit APZ v pierovském okrese v letech 2015- 1017 (Vlastni
zpracovani dle dat z MPSV, ©2018)

Umisténo podpoieno uchazecii
Nastroje APZ
2015 2016 2017

VPP 502 397 248
Rekvalifikace 414 143 177
SUPM ziizen4 u zaméstnavatele 15 4 0
SUPM vyhrazena mista 988 652 141
Chranéna pracovni mista 13 9 0
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Jak bylo vyuZito nastrojit APZ v pterovském okrese za obdobi 2015-2017 lze vidét v tabulce
(Tab. 3). Od roku 2015 dochazelo ve vSech uvedenych néstrojiit APZ k poklesu poctu umis-
ténych uchaze¢t (kromé rekvalifikace v roce 2017). V roce 2017 dokonce nebyl na SUPM
ziizena zaméstnavatelem a chranéna pracovni mista nikdo umistén. Hlavnim diivodem byl
ptiznivy vyvoj trhu prace, kdy dochdzelo k tibytku poc¢tu uchazeci o zaméstnani evidova-
nych na UP jako dtisledek vysoké poptavky po pracovni sile. Nejvyssi pokles v letech 2015-
2016 zaznamenaly rekvalifikace (o 65 %). V ptipadé¢ VPP doslo v letech 2015-2016 k me-
zirocnimu poklesu o necelych 21 %. NejvyuzivanéjSim néastrojem se stal s vyjimkou roku
2017 SUPM vyhrazeny u zaméstnavatele, ktery byl upfednostiiovan zaméstnavateli pied
SUPM ziizenymi zamé&stnavatelem. Zde vyuziti pokleslo o 34 %. Stejny priibéh nasledoval
1 vletech 2016-2017, kde pouze u rekvalifikaci nastalo oproti pfedchozimu roku zvySeni
0 24 %. Do VPP bylo zafazeno o 37,5 % méné uchaze¢ti a u SUPM vyhrazena dokonce
0 78 %, ¢imz nastal nejvétsi pokles ve sledovanych obdobich. U dalsi nastroji APZ nepro-
béhly Zadné podstatné zmény (Analyza vyvoje zaméstnanosti..., 2017, s. 53; MPSV,
©2018).

APZ zahrnuje 1 poradenstvi, které je jeji dillezitou soucasti. V prerovském okrese byla tato
sluzba v roce 2017 zajistovana specidlnimi poradci. Poradenstvi zahrnovalo individualni po-
radenstvi, Job club (skupinové poradenstvi), informacni schiizky pro nové registrované na
UP, poradenstvi k volbé povolani, a dal§i poradenské aktivity zahrnujici napiiklad prezen-

tace na veletrzich, vystavach a tak dale (Zprava o situaci na trhu prace v OK, 2017).

5.3.1 Financovani aktivni politiky zaméstnanosti

Tabulka (Tab. 4) ptiblizuje, jakym zpiisobem byly financovany néstroje APZ v obdobi 2015-
2017 v prerovském okrese - piesnéji kolik prostfedki bylo ¢erpano z Evropského socialniho

fondu (dale ESF) a kolik z rozpoétu CR.

Tab. 4 Financovani nastroji APZ v okrese Prerov v letech 2015-2017

(Vlastni zpracovani dle internich materialtt UP)

2015 2016 2017
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Narodni APZ 11286 8 840 32 864
ESF 117 555 134 937 26 250
Celkem narodni APZ + ESF 128 841 143 777 59114
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V prvnich dvou sledovanych letech ve velké mife pievazovalo financovani prostiedky
z ESF, v roce 2017 jiz rozdil nebyl tak znacny a vSeobecné bylo vynalozeno méné financi
(0 59 % v porovnani s piedchozim rokem), jak lze vidét také v procentudlnim vyjadieni na
grafu (Obr. 5). Nasledkem sniZzeni objemu prostfedkit APZ financovanych z ESF v roce
2017 souviselo s doCerpanim finanénich prostfedkti Operacniho programu lidské zdroje
a zaméstnanost v roce 2015. Jevem zasluhujicim pozornost je meziroéni vzrist vydaji
(0 11,6 %) mezi lety 2015 a 2016 pti sou¢asném poklesu umisténych uchazect. Jednim z di-
vodl miize byt fakt, Ze pfi ptiznivém trznim vyvoji probiha snaha podpofit nejvice znevy-
hodnéné skupiny osob, vykazujici dlouhodobé setrvani v nezaméstnanosti, u nichz je tieba
poskytnout na jednu podpoienou osobu vice finan¢nich prosttedkll (Analyza vyvoje zamést-

nanosti..., 2017, s. 51).

=8=Narodni APZ =e=ESF
100%

80%
60%
40%
20%

0%
2015 2016 2017

Obdobi

Obr. 5 Procentudlni vyjadfeni financovani nastroji APZ za obdobi 2015-

2017 v pierovském okrese (Vlastni zpracovani dle internich materiali UP)

V ptiloze PI (Tab. 12) je mozné vidét, Ze z hlediska objemu vynalozenych prosttedkt dle
jednotlivych nastroji APZ predstavuji nejvétsi podil VPP a SUPM vyhrazena, které ve viech
sledovanych letech tvofily vice ne 45% z celkového narodniho rozpoctu (v roce 2017 pak
85 %). ESF v roce 2016 nejvice podporoval projekt Nové pracovni ptilezitosti (dale NoPP)
- (SUPM), kdy v ramci projektu se podporovalo jak VPP tak SUPM. V roce 2017 jej nahradil
projekt NoPP - VPP zaméieny jen na VPP. Olomoucky kraj (pod ktery okres Pferov spada)

pattil v roce 2017 mezi nejvice dotované kraje v ramci APZ v CR (Interni materialy UP).
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5.3.2 Projekty aktivni politiky zaméstnanosti v pferovském okrese

APZ v CR realizuje projekty celostatniho a regionalniho charakteru, jichZ je sougasti i okres
Pterov. Patfi mezi né Narodni individudlni projekty (dale NIP) a Regionalni individualni
projekty (dale RIP). Tyto projekty jsou financovany piedevsim z fondii evropské unie (ptes-
néji Operacniho programu zaméstnanosti) a ¢eskych vetejnych zdroji. Cilem NIP je pro-
sttednictvim jednotlivych néstroji APZ sniZit nezaméstnanost. Zatimco RIP kombinuji vice
nastroji a opatfeni APZ se zaméfenim na urcité cilové skupiny, kdy fesi specifické problémy

na regionalni arovni (MPSV, ©2018).

Nasledujici RIP projekty nyni (od 1. 2. 2016 do 28. 2. 2019) probihaji v prerovském okrese.

Projekty jsou zamétené predevsim na rizikové skupiny uvedené v kapitole 2.3.
e Zaruka pro mladé v Olomouckém kraji

Cilem projektu je, aby byli mladé osoby (do 29 let v€etn¢) zaclenéni na trh i kdyz nemaji

dostate¢né zkuSenosti a praxi.

e Mamo, tato nesed’te doma!
V tomto projektu se jedna o snahu zvysit zaméestnanost u uchazect pecujicich o dité do véku
15 let véetn€. Jde zaclenéni uchazece opét na trh prace a pomoci jim znovunabyt ztracené
sebevédomi, které zaptic¢inil mnohalety vypadek z trhu préce.

e Pracujeme s omezenim v Olomouckém Kkraji

Dalsi projekt se tykd zdravotné postizenych uchazecli o zaméstnani dle odst. 2 zdkona
¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Cilem je zvysit jejich konkurenceschopnost na trhu prace

a pozitivné prezentovat osoby se zdravotnim postiZenim pomoci tohoto projektu.
e Postupné zaméstnavani v Olomouckém Kraji

Cilem je podpora ucastnikli a snaha zaclenit je pomoci aktivit pii vstupu na trh prace, také
zvysit jejich motivaci z hlediska dlouhodobé zaméstnanosti (Zprava o situaci na trhu prace

v OK, 2017).
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6 ANALYZA TRHU PRACE V OKRESE PREROV

6.1 Pracovni prilezitosti v prerovském okrese

Z ekonomického hlediska patii okres do primyslové oblasti s rozvinutymi sluzbami a na
zaklad¢ vhodnych klimatickych podminek a Grodné pldy je zde rozvinuté rovnéz zeméd¢l-

ské hospodatstvi (Zprava o situaci na trhu prace v OK, 2017).

V okrese Prerov se k 31. 12. 2017 nachazelo celkem 132 zaméstnavateld s vice nez 50 za-
méstnanci. Jak I1ze vidét v tabulce (Tab. 5), 19 zaméstnavateli poskytuje praci vice nez 250
zaméstnanclim a jsou proto v okrese velmi dilezitymi a podili se tak velkou ¢asti na zameést-
nanosti. K nejvyznamnéjSim z nich patii firma Meopta - optika, s. r. 0., Pierov s vice nez
2 500 pracovniky a SSI Schéfer s.r.o., Hranice zaméstnavajici vice nez 1 000 osob. Mezi
dalsi se fadi spolecnosti Prechceza a.s., Pferov nebo Henniges Hranice, s.r.0. s vice nez 500

zaméstnanych osob (Zpréava o situaci na trhu prace v OK, 2017).

Mezi vyznamné zaméstnavatele donedavna patiila i firma Gambro Czech Republic s.r.o. kde
pracovalo vice nez 600 osob (pfevazné zeny). Jeji matei'ska spolecnost Bexter vSak rozhodla
k 31. 10. 2017 ukoncit ¢innost zavodu kvili dlouhodobé¢ klesajicim trzbam, coz velmi po-

znamenalo situaci na trhu (Pferovsky denik.cz, ©2017).

Tab. 5 Porovnani poc¢tu podnikl v jednotlivych okresech Olomouckého kraje (Vlastni
zpracovani dle dat z CSU, ©2018)

) ) Okresy
Velikostni kategorie za-
méstnavateld Jesenik | Olomouc | Prostdjov | Pierov | Sumperk
Malé podniky (1-49) 854 5901 2314 2 564 2281
Stredni podniky (50-249) 33 241 94 113 102
Velké podniky (250 a vice) 6 50 17 19 14
Celkem 893 6192 2425 2 696 2397

V tabulce (Tab. 5) se nachézi udaje srovnavajici pocty malych, sttednich a velkych podnika
jednotlivych okresti Olomouckého kraje. V prerovském okrese se nachdzi 2 564 malych pod-

nikdl, coz je po olomouckém nejvice z celého kraje. Stejné tak se v ném nachazi nejvice
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stiednich a velkych podnikli mimo okres Olomouc. Oproti tomu v okrese Jesenik se vysky-
tuje nejméné firem ze vSech okrest a ptileZitosti pro uchazece o zaméstnani jsou zde vyrazné
nizsi, dusledkem ¢ehoz je PNO na Jesenicku nejvyssi v kraji. I pies skuteCnost, Ze se v pie-
rovském okrese nachdzi nejvice firem po okrese Olomouc, zde vSak pietrvava druhy nejvetsi
PNO. Situace mtize mit mnoho pficin, né€které z nich jsou zminény v ¢asti 5.2 SWOT Ana-
lyza, konkrétné€ ve slabych strankach pterovského okresu - jedna se zejména o vysoky pocet
dobrovolné nezaméstnanych osob ¢asto zneuzivajicich socialni systém nebo nizka primérna
mzda v tomto regionu. Potencidl okresu by vSak v budoucnu mohl byt vzhledem ke zming-
nym faktim v piipadé spravného nastaveni APZ pomérné vysoky (CSU, Registr ekonomic-

kych subjektt, ©2018).

Vyvoj veskerych ekonomickych subjektii se zjisténou aktivitou v okrese Prerov za posled-
nich 11 kalendainich let zobrazuje graf (Obr. 6). Z celkového poctu tvoii ve vSech sledova-
nych letech vice nez 75 % fyzické osoby podnikajici. Je ziejmé, Ze v prvni poloving sledo-
vaného obdobi rostl pocet subjektl (az na maximum 14 425). SniZzovani stavli a propousténi
zameéstnancll béhem celosvétové krize mohlo byt pficinou nartistu poctu fyzickych osob, kdy
se ob¢an¢ dusledkem nedostatku pracovnich mist na trhu prace rozhodli podnikat. Od roku
2012 dochézelo k postupnému poklesu az do roku 2016. Za posledni rok doslo k opétov-
nému vzristu poprvé od roku 2014 (CSU, Registr ekonomickych subjektd, ©2018).

14 300
13 800

13300

Pocet subjektil

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Obdobi

12 800

Obr. 6 Ekonomické subjekty v pterovském okrese za obdobi 2007-2017 (Vlastni zpra-
covani dle dat z CSU, ©2018)

6.2 Analyza vyvoje nezaméstnanosti v prerovském okrese

Tato kapitola se zabyva analyzou vyvoje nezaméstnanosti v prerovském okrese za obdobi

2007-2017.
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Na nasledujicim grafu (Obr. 7) je zobrazen vyvoj PNO v okrese Pierov a zaroven porovnani
s CR. Jedna se o procentualni stavy hodnot vzdy ke konci roku (31. 12.). Udaj PNO byl
zaveden az po¢atkem roku 2013, kdy nahradil miru registrované nezaméstnanosti a znazor-
nuje podil dosazitelnych UoZ (ve véku 15-64 let) z veskerych obyvatel ve stejném véku.
Dosazitelnymi UoZ se rozumi uchazeci, ktefi jsou schopni ihned nastoupit do zaméstnani

v ptipad€ nabidky vhodného pracovniho mista (MPSV, ©2018).

Z grafu je zfejmé, Ze béhem poslednich let je nezaméstnanost v celorepublikovém porovnani
na pomeérné vyssi urovni nez v okrese - PNO je vSech sledovanych obdobich zietelné vyssi
nez v CR (pramérné o 1,95 p. b.). Od zagatku sledovaného obdobi byla 2 roky hodnota jedna
z nejnizsich. Zména nastala v roce 2009, kdy se zacatkem roku zacala vyrazné projevovat
sv€tova financni krize, jejimz nasledkem PNO cely rok rostl. Meziro¢né se zvysil o 64 % na
9 %. Rist pokrac¢oval 1 v roce 2010. B&hem let 2011, 2012 dochazelo k fluktuaci. Rok 2013
byl ve znameni nejvyssi nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi, kde hodnota vykazovala
maxima - 10,7 %. Od druhého ctvrtleti 2015 doslo ke zvratu a nezaméstnanost projevovala
neustaly meziro¢ni pokles aZ do svého minima 5,4 % (Zpréava o situaci na trhu prace v OK,
2015; Zprava o situaci na trhu prace v OK, 2016; Zprava o situaci na trhu prace v OK, 2017,
MPSV, ©2018).
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Obr. 7 Vyvoj PNO v okrese Perov a CR za obdobi 2007-2017 (Vlastni zpracovéni
dle dat z MPSV, ©2018)
Nasledujici graf (Obr €. 8) zobrazuje, jak se vyvijel pocet volnych mist a pocet uchazec¢i na

tato mista v okrese Pierov za poslednich 11 let (2007-2017) vzdy k 31. 12. uvedeného roku.
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Stav je pomérn¢ podobny piedeslému grafu (Obr. 7), kde prvni dva roky jsou pro okres
ptivetivéjsi. Jak je uvedeno v tabulce (Tab. 6), v roce 2007 byl pocet UoZ na 1 volné misto
jen 4,7. Prvni odezva svétové finan¢ni krize se objevuje jiz v druhé poloviné roku 2008. Ve
velkém méfitku se projevila ale az v roce 2009, kdy nastalo hromadné propousténi, které
zpusobilo vysoky nartst poctu uchazeci o 58 % a zaroven, se meziro¢né snizil pocet volnych
mist 0 76 %. Pocet UoZ na 1 volné misto pak dosdhl maxima ve sledovaném obdobi (56, 9).
Naésledujici rok nastalo mirné zlepSeni (doslo k mezirocnimu zvysSeni poctu UoZ o 5 %,
avSak pocet volnych mist vzrostl rovnéz, a to o necelych 58 %. Po¢et UoZ na 1 volné misto
se tak snizil na 38,1). V nadchazejicim roce se situace opét zlepsila, nicméné v letech 2012
a 2013 se pocet UoZ na 1 volné misto znovu navysil (na 40,9 a 46,0). Zasadni zména nastala
az v roce 2014, kde pocet uchazecii o zaméstnani dosahnul vysokého mnozstvi (9 248), ale
soucasn¢ prudce vzrostl pocet volnych mist - meziro¢né se zvysil o0 281 %, coz ptedstavovalo
nejvetsi navysSeni ve sledovaném obdobi. V nasledujicich letech pocet UoZ mél klesajici
charakter, zatimco pocet volnych mist (s vyjimkou roku 2016) mél povahu vzristajici.
firem, ale i pfijetim novych zamé&stnancti UP, jez navazali spoustu novych kontakti se za-
méstnavateli v okrese a informovali je o vyhodach plynouci ze spoluprace se UP. V porov-
nani s ostatnimi okresy v Olomouckém kraji v roce 2017 se za okresem Pferov umistil jen
okres Jesenik (s poétem UoZ na 1 volné misto 5,7). Ve srovnani s primérem CR (1,19) je
zietelné, ze okres Prerov patii mezi rizikové oblasti (Zprava o situaci na trhu prace v OK,

2017; MPSV, ©2018).
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Obr. 8 Vyvoj poctu volnych mist a pocet UoZ v okrese Prerov za obdobi 2007-2017
(Vlastni zpracovani dle dat z MPSV, ©2018)
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Tab. 6 Vyvoj poctu UoZ na 1 volné misto v ¢asové fad¢ 2007-2017 (Vlastni zpracovani dle

dat z MPSV, ©2018)

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Leibel UieZ e 4,7 8.5 56,9 38,1 26,5 40,9
1 volné misto

Rok 2013 2014 2015 2016 2017
S 11.4 5.0 73 3.0
1 volné misto

6.2.1 Vliv nastroji APZ na nezaméstnanost v okrese

Na nasledujicim grafu (Obr. 9) je zndzornéno, jak vydaje financovani nastrojit APZ ovliv-
novalo PNO v okrese za posledni 3 roky. Mezi lety 2015-2016 doslo ke zvySeni vydaji na
nastroje APZ o 11,6 %, stejné tak doslo i ke sniZzeni PNO o 15,9 % - je moZné tedy uvést, Ze
prostiedky byly vynaloZzeny efektivné. V 2017 byl vSak zaznamenan prudky pokles v Cer-
pani (o 58,9 % méné nez predchazejici rok). I ptes tuto skutecnost ale nezaméstnanost dale
klesala - a to z divodu velmi pozitivni celorepublikové situaci na trhu prace, kdy se PNO
snizil i pfes vyrazny pokles pouzitych prostfedku financovani néstroji APZ, které jiz k do-

sazeni priznivéjsi situace nebyly natolik nutné.
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Obr. 9 Vliv néstroji APZ na nezamé&stnanost v prerovském okrese (Vlastni zpra-

covani dle internich materiala UP)
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6.3 Analyza soucasného stavu trhu prace v okrese Prerov

Nasledujici kapitola prace obsahuje analyzu soucasného stavu trhu. V tabulce (Tab. 7) jsou
zaznamenany udaje pro jednotlivé mikroregiony patfici do pferovského okresu, ale i pro

okres jako celek 31. 12. 2017.

Tab. 7 Nezaméstnanost v mikroregionech okresu k 31. 12. 2017 (Vlastni zpra-

covani dle internich materiala UP)

Pocet vol- Hael
Mikroregion Pocet UoZ , . UoZ/1 PNO v %

nych mist L s

volné misto

Hranicko 734 599 1,2 3,0
Kojetinsko 554 171 32 6,5
Lipnicko 588 62 9.5 5.4
Prerovsko 2975 778 3,8 6,2
Celkem okres Pierov 4 851 1610 3,0 5,4

Je ocividné, ze mikroregiony Kojetinsko a Prerovsko jsou problémovéjsi nez zbyvajici Lip-

vvvvvv

nych udajich. Stav nezaméstnanosti se v okrese dlouhodobé zlepSuje a i v roce 2017 zazna-
menal pfiznivéjsi hodnoty. Meziro¢né vykazoval niz§i PNO (nizsi PNO byl zaznamenan
1 u vSech mikroregiont). Celkovy po€et UoZ klesl 0 23 % na 4 851, pocet hlaSenych volnych
mist vzrostl o 86 % na 1 610 a PNO se snizilo o 1,5 % p. b. - na jedno volné misto tedy
v soucasnosti pfislusi 3,0 UoZ. Pokud se zamé&fime na jednotlivé mikroregiony, tak nejvetsi
meziro¢ni pokles po¢tu UoZ zaznamenalo Hranicko o 36 %, zatimco pocet volnych mist se
oproti roku 2016 zvysil nejvice na Kojetinsku o 170 %. Kojetinsko, jeZ je nejslab§Sim mikro-
regionem, siln¢ poznamenala svétova hospodaiska recese, kterd postihla zdejsi zpracovatel-
sky primysl a dobyvani a zpracovani nerostnych surovin. S Pferovskem zde nezaméstnanost
také negativné ovliviluje 1 méné piizniva vzdélanostni struktura obyvatelstva. V porovnani
s CR vykézalo jediné Hranicko nadprimérnou hodnotu PNO nizsi o 0,8 % (Zprava

o situaci na trhu prace v OK, 2017).

Z grafu (Obr. 10) je ztetelné, jak se v roce 2017 vyvijel PNO v jednotlivych mikroregionech

okresu béhem roku 2017. Je zfejmé, Ze PNO ve vSech mikroregionech roste vzdy na zacatku
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a na konci roku. Jednim z ditvodl je sezonni nezaméstnanost, kdy se od tinora PNO zacina
postupné sniZovat - osoby registrované na UP béhem zimniho obdobi opét zacinaji pracovat
tvoii béhem roku (Cerven, Cervenec) absolventi nahlaSujici se na UP poprvé (MPSV,

©2018).
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Obr. 10 Vyvoj PNO v mikroregionech okresu Pierov v prubéhu roku 2017 (Vlastni
zpracovani dle dat z MPSV, ©2018)

6.3.1 Porovnani PNO v okrese Prerov s dalSimi okresy Olomouckého kraje

Pti pohledu na graf (Obr. 11) zjistime, jak si vedl okres Pierov ve srovnani s ostatnimi okresy
Olomouckého kraje a CR. Z grafu je znatelné, Ze pierovsky okres je druhy s nejvyssim PNO
v kraji (po pohrani¢nim okresu Jesenik, ktery prokazuje dlouhodobé¢ nejhorsi vysledky). Nej-
lepSich hodnot dosahoval okres Prostéjov, ktery dosahoval PNO 2,8 % - vykazal ho niZsi,
neZ je pramér v CR. Meziro¢né doslo ve viech sledovanych okresech ke snizeni PNO, kdy
nejvétsi pokles probéhl v okrese Olomouc (1,8 p. b.). V CR poklesl o 1,4 p. b. na sou¢asnou
hodnotu 3,8 %. V potadi nejvyssich PNO dle okresii CR se okres Pferov umistil stejné jako
predchozi rok na 11. misté. Nejvyssi PNO z CR je v okrese Karvina - 8,0 %, naopak nejnizsi

hodnoty byly namétfeny v okrese Rychnov nad Knéznou - 1,4 % (MPSV, ©2018).
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PNO v %
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Obr. 11 Porovnani PNO s ostatnimi okresy Olomouckého kraje (Vlastni
zpracovani dle dat z MPSV, ©2018)

6.3.2 Analyza struktury nezaméstnanosti v okrese Pferov

V této podkapitole jsem se zaméfila na tidaje, kterd povazuji za podstatné pro uplatnéni UoZ
na pracovnim trhu. Jedna se o strukturu nezameéstnanosti dle pohlavi, véku, vzdélani, poctu
délky evidence na UP a podle vy$e mési¢niho naroku na podporu v nezaméstnanosti nebo
struktury dle odvétvi zaméstnani. Data jsou jako v predeslych ¢astech vzdy uvadéna ke konci

lonského roku (31. 12. 2017).
e Struktura dle pohlavi

Graf (Obr. 12) naznacuje, Ze mezi nezaméstnanymi nepatrné¢ pievazuji Zeny, kterych je
2 493, zatimco registrovanych muzii na UP je o trochu méné (2 358). V roce 2016 byla situ-
ace obracena, kdy pocet muzil ¢inil o 108 vice, nez zen. V predeslych letech dochazelo k
podobnym nepatrnym rozdiliim. Z dlouhodobého hlediska tedy nelze posoudit, ktera ze sku-

pin je vice postizena (MPSV, ©2018).

B Muzi
m Zeny

Obr. 12 Struktura UoZ dle pohlavi (Vlastni zpra-
covani dle dat z MPSV, ©2018)
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e Struktura dle véku

Podobné jako v celé CR, tak i v okrese Pierov patii mezi nejpocetngjsi skupinu UoZ dle
véku osoby mezi 50-59 lety - jak lze spatfit v grafu (Obr. 13). Tato skupina ma nejvétsi
potize najit uplatnéni na trhu prace, jelikoz ¢im lidé dosahuji starsiho véku, tak se kompli-
kovangji a pomaleji adaptuji do nové Zivotni situace a hledani nového zaméstnani se pro né
Niz8i pocet osob nad 60 let je zplisoben tim, Ze vétsi Cast této skupiny patii mezi uzivatele
starobniho dichodu. U skupiny do 19 let pak pfevazuji studenti (Zprava o situaci na trhu

prace v OK, 2017).

V meziro¢nim porovnani doSlo ke sniZzeni podilu mladych nezaméstnanych do 39 let ze
42,5 % v roce 2016 na 39,7 %, kdy vétsi polovinu z celkového stavu tvofi osoby nad 40 let
(60,3 %). Nejvyssi pokles byl zaznamenan u osob 20-29 let o (1,5 p. b.) a osob 30-39 let
o (1,7 p. b.), kdy je situace na trhu prace pro mladé lidi pfiznivéjsi, nez tomu bylo v pied-
chozich letech. Naopak nejvétsimu navySeni doslo u osob nad 60 let, u nichz se pocet zvysil
o 1,8 p. b. - coz mlize byt i zptisobeno zvysujicim se vékem odchodu do diichodu. Primérny
vék v okrese Prerov ve sledovaném obdobi Cinil 43,2, cozZ je nepatrné vyssi, neZ piedchozi

rok, kdy byl 42,3 (MPSV, ©2018).

Odo 19 let
m20-29
@30-39
@40-49
@50-59

m 60 a vice let

Obr. 13 Struktura UoZ dle v€éku (Vlastni zpracovani dle dat
z MPSV, ©2018)

e Struktura dle vzdélani
Na nasledujicim grafu (Obr. 14) je zfetelné, Ze nejvyssi pocet nezaméstnanych v pierovském
okrese predstavuji UoZ se sttedn¢ odbornym vzdélanim bez maturity - tvoti takika polovicni

podil z celkového pocétu nezaméstnanych (meziroéné u téchto osob doslo ke sniZeni
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0 0,5 p. b), mezi dalsi se fadi osoby se zdkladnim a niz$im vzdélanim, u kterych nastalo
zvyseni 0 0,7 p. b. ve vztahu ke struktufe predchazejiciho roku. Mezi druhou skupinu s nej-
niz$im poctem UoZ se zatadily osoby se vzdélanim zakonCenym maturitni zkouskou a ab-
solventi vysSich odbornych skol, jejichz podil na celkovém poctu UoZ mezirocné poklesl
0 0,3 p. b. Nejmensi pocet UoZ potom tvoii osoby s vysokoskolskym vzdélanim (MPSV,
©2018).

mZS a nizsi
@ Stiedni odborné
@ Uplné stfedni s maturitou

+ Vyssi odborné
0O Vysokoskolské

Obr. 14 Struktura UoZ dle vzdélani (Vlastni zpracovani dle dat
z MPSV, ©2018)

Nejvice obtizné opatfit si zamé&stnani je pro vysokoskolsky vzdélané uchazece a jedince se
vzdélanim zakonCenym maturitni zkouskou - coz lze vidét v tabulce pod textem (Tab. 8),
kdy na jedno volné misto ptipada 4,9, ptipadné 4,6 UoZ, nebot’ na tato vzd€lani je pocet mist
nejniz8i. Jednodussi sehnat zaméstnani maji uchazeci vyu€eni nebo se zékladnim vzdélanim,
mist se zde objevuje vice napiiklad z diivodu, Ze na n¢ existuje mén¢ naroki (MPSV,

©2018).

Tab. 8 Pocet volnych mist vzhledem k pozadavkiim na vzdélani (Vlastni zpra-

covani dle dat z MPSV, ©2018)

Pocet ucha-

Vzdélani Pocet UoZ Pc’>cet V(,)l_ zedu na 1
nych mist f o
volné misto
ZS a nizsi 1 475 599 2,5
Sttedni odborné 2 046 725 2,8
Uplné stiedni s maturitou 1 048 298 4.6

+ Vyssi odborné
Vysokoskolské 282 58 4,9
Celkem 4851 1610 3,0
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e Struktura dle délky evidence na UP

Na grafu (Obr. 15) Ize vidét, Ze nejvyssi poéet UoZ evidovanych na UP v okrese Pferov
bezesporu patii do skupiny vedenych na UP méné nez 3 mésice - a to 1 510 osob. V této
kategorii se nachazi predevsim uchazeci spadajici do frikéniho typu nezaméstnanosti pie-
chazejici z jednoho zaméstnani do druhého a dobu, béhem které nejsou vydelecné ¢inni, po-
byvaji na UP - coZ lze oznagit jako pozitivni jev. Druhy nejvyssi podet je u osob v evidenci
déle nez dva roky - 1 452 osob. Cast této nezaméstnanosti miize byt i dobrovolna, jednak
kvtli rozhodnuti UoZ pobirat socialni davky, ale také kviili skute¢nosti, Ze jiz ptisli o Sanci
uplatnit se na trhu prace a rezignovali ve svém usili si praci najit. V okrese Pferov tvoii
vétSinu dlouhodobd nezaméstnanost (od 6 mésicl déle), kterd se na celkovém poctu podili
55,4 %, zatimco kratkodobé nezaméstnanych (do 6 mésicil) je nepatrné méné - 44,6 %

(Zprava o situaci na trhu prace v OK, 2017; MPSV, ©2018).

Kladnou skutec¢nosti je meziro¢ni pokles osob dlouhodobé&ji nezaméstnanych konkrétné
u UoZ evidovanych déle nez 24 mésicl, kde doslo ke snizeni o 2,8 p. b. A naopak kdy
u kratkodobéji nezaméstnanych piesnéji do 3 mésicti doslo ke zméné struktury uchazeci

02,9 p. b vice, kdy za posledni rok jiz tvofili 31,1 % celkového poctu (MPSV, ©2018).

V porovnani s Ceskou republikou, se nachazi v okrese znacné vyssi zastoupeni osob vede-
nych v evidenci na UP nad 2 roky, a to 0 6,6 p. b, zatimco UoZ vedenych na UP do 3 mésict

se vyskytuje naopak méné - 0 4, 1 p. b. (MPSV, ©2018).

B do 3 mésica

@ 3-6 mésicu
06-9 mésicu

09-12 mésicu

5,7%

@ 12-24 mésicu

BEnad 24 mésicu

Obr. 15 Struktura dle délky evidence UoZ na UP (Vlastni zpra-
covani dle dat z MPSV, ©2018)
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e Struktura dle vySe mési¢niho naroku na podporu v nezaméstnanosti

Procentualni poc¢et UoZ, jez maji ndrok na pobirdni mési¢nich ptispévki, je vidét na grafu
pod timto odstavcem (Obr. 16). Ze vSech evidovanych UoZ v pterovském okrese vyhovélo
podminkdm pro dosazeni naroku na podporu 1 201 UoZ - coz tvoii 24,8 % z celkového poctu
uchazect (4 851). Nejvice osob pobira podporu v rozmezi mezi 4 501-6 500 K¢ (366 ucha-
zecl). Primérny mésicni narok potom ¢inil 6 512 K¢, kdy byl v porovnani s celou republi-
kou 0 6,5 % niz§i (praimér CR ¢&inil 6 969 K&). PFi¢inou je skuteénost, Ze v okrese prevladala
nizsi primérna mzda na jednoho obyvatele nez v CR, kdy vyse piispévku v nezamé&stnanosti
navazuje na vydélek predchoziho zaméstnani UoZ a pocita se na jeho zakladé. Mezirocné
doslo k nejvétSimu zvySeni poctu podilu uchazect, kteti pobirali podporu v rozmezi 6 501-
8 500 K¢, o0 2,8 p. b., zatimco nejvice se snizil podil UoZ pobirajici podporu mezi 2 501 az
4 500 K¢, statni pasivni politika zaméstnanosti tak uchazece ocividné stédie podporuje v je-

jich nezaméstnaném stavu (MPSV, ©2018).
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Obr. 16 Struktura dle vySe mési¢niho ndroku na podporu v neza-

méstnanosti (Vlastni zpracovani dle dat z MPSV, ©2018)

e Struktura dle odvétvi zaméstnani (klasifikace ISCO)

V nasledujici tabulce (Tab. 9) je zfetelné vidét, Ze nejvice nezaméstnanych osob patii do
ttidy 9 (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici), coz neni zddné piekvapeni, jelikoz na grafu
vyse (Obr. 13) tvorily nejvyssi podil osoby s niz§im stupném vzdélani. V porovndni s celo-
republikovym primérem je nejveétsi rozdil ve struktufe u pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnik, kterych se v okrese nachazi o 3,18 p. b. vice. Oproti pfedchozimu roku nedo-

chézelo k vyraznéjSim zménam ve struktuie (MPSV, ©2018).
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Tab. 9 Struktura UoZ dle odvétvi predchazejiciho zaméstnani uchazece

(Vlastni zpracovani dle dat z MPSV, ©2018)

Odvétvi zaméstnani Pocet UoZ %
1. Zékonodarci a tidici pracovnici 38 0,8
2. Specialisté 172 3,5
3. Technicti a odborni pracovnici 299 6,2
4. Utednici 441 9,1
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji 974 20,1
6. Kyaliﬁkovani pracovnici v zem&délstvi, 61 13
lesnictvi a rybarstvi ’
7. Remeslnici a opravaii 587 12,1
8. Obsluha strojil a zatizeni, montéfi 415 8,6
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1642 33,8
0. Zaméstnanci v ozbrojenych silach 6 0,1
Neuvedeno 216 4,5
Celkem 4851 100

6.4 Zhodnoceni vysledki analyzy a politiky zaméstnanosti v prerovském

okrese

Nezaméstnanost v okrese Prerov se fadi mezi nejvyssi v CR (naleZi ji 11. misto mezi okresy
s nejvyssim PNO). Avsak z pohledu SWOT analyzy by bylo mozné tvrdit opak - okres se
rozléha na vyznamném zemédélském uzemi s dilezitou zelezni¢ni a silnicni kiiZovatkou.
Funguje zde také velmi dobte zdravotni péce. V ramci vzdelani se zde nachéazi dostatecné
mnozstvi ucilist, stfednich Skol a jedna vysoka Skola. V okrese se rovnéz vyskytuje vysoky
pocet podnikil ve srovnani s ostatnimi okresy v Olomouckém kraji. Vysoké PNO tak muze
byt také nasledkem velmi §tédrého socialniho systému CR, také v ohledu vyplaceni podpory
v nezaméstnanosti, kdy vysoké davky snizuji motivaci UoZ opét se zaclenit na pracovni trh.
Velkou nadgji pro okres se miizou stat nové budované priimyslové zony a dokonceni silnic¢-
niho napojeni na dalnici D1, pfipadné dopravni obchvat Pferova. PNO na zacatku sledova-
ného obdobi (2007-2017) pattil mezi jeden z nejnizsich (6,0 %), avSak v roce 2009 byl ovliv-
néno ekonomickou krizi a nésledujicich 5 letech dosahoval vysokych hodnot (vice nez

8,9 % PNO). Od roku 2015 dochazelo k postupnému zlepSovani, kdy ke konci sledované¢ho
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obdobi (31. 12. 2017) byl PNO nejnizsi - 5,4 %, protoze v soucasnosti je situace na trhu
prace ovliviiovana pfiznivym stavem makroekonomickych vlivli. V priméru je vS§ak PNO

v porovnani s CR vyssi o 1, 95 p. b.

Momentalné je trh v situaci, kdy se na ném nenachazi takovy nedostatek volnych mist, jako
v diivéjsich obdobich - o 1 volné misto se ke konci roku 2017 uchézeli 3,0 UoZ. Béhem
krize v roce 2009 vsak tento pocet €inil rekordnich 56,9 uchazec¢ii. Nezaméstnanost tvori
pfevazné osoby kratkodobé nezaméstnané (prechédzejici zjednoho pracovniho mista na
druhé) nebo uchazeéi vedeni v evidenci UP déle nez 2 roky, kde &ast uchazedt patii mezi

dobrovoln¢ nezaméstnané a vyuziva vyhod pomérné §tédrého statniho socialniho systému.

V ramci slozeni nezaméstnanych v pferovském okrese vzhledem k celostatnimu priméru
byly zaznamenany vys§i hodnoty ve struktute dle délky evidence. Vétsi zastoupeni mély
osoby vedené v evidenci na UP nad 2 roky (o 6,6 p. b.), také u struktury dle odvétvi, kdy
pomocni a nekvalifikovani pracovnici vykazuji v porovnani s CR vy3si hodnotu 0 3,18 p. b.
Problém vsSak neni jen ve struktufe, ale i v relativné vysokém poctu nezaméstnanych, jenz je

tfeba omezit.

v

Ptiznivéjsich vysledkl v soucasnosti bylo dosazeno naptiklad pomoci optimalizovaného na-
staveni APZ, umoznujici nastroje této politiky co nejlépe kombinovat a vyuzivat pro poskyt-
nuti pomoci uchazectim s nejvétsimi handicapy. Béhem poslednich tfi let doslo u vSech sle-
dovanych nastroji k poklesu poctu umisténych uchazeci, coz bylo zplisobeno piedevsim
pfiznivym vyvojem na trhu prace, kde dochazelo k ubytku poétu UoZ evidovanych na UP.
V ramci financovani APZ bylo dosazeno velmi pozitivniho vysledku, kdy i mezi lety 2016-

2017 ptes vyrazné snizeni prostfedkti doslo k poklesu PNO.

6.5 Predikce budouciho vyvoje trhu prace v okrese Prerov

Ptedpovédét budouci vyvoj pracovniho trhu je narocny proces s ohledem jak na vykyvy uka-
zateld trhu prace, tak na neocekavané udalosti, ke kterym miize béhem roku dojit. Navzdory
tomu je kazdoro¢né sestavovana v okrese Prerov predikce budouciho vyvoje nezaméstna-
nosti, jez je vytvorena na zédklad¢ dosavadniho vyvoje nezaméstnanosti a z informaci ziska-

nych monitoringem zaméstnavateld. V tabulce (Tab. 10) Ize vidét, ze UP tuto progndza roz-

vvvvvvvvvvvv
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Tab. 10 Predikce vyvoje nezamé&stnanosti pro rok 2018 dle UP pro okres Pierov (Vlastni

zpracovani dle internich materialtt UP)

Optimistictéjsi varianta Pesimistictejsi varianta
Stav ogeka- | Pocet evi- Pocet evi-
, Z toho , Z toho
vany k TR dosazitelni ANON || v dosazitelni L5194
uchazect % uchazeci %
15 - 64 let 15 - 64 let
celkem celkem
30. 6.2018 3750 3525 4,0 4 000 3760 4,2
31.12.2018 3625 3410 3.8 4125 3 875 4.4

V roce 2018 je v okrese oekavan pokles UoZ evidovanych na UP a celkové zlepseni situ-
ace. Jiz v prvnim ctvrtleti se predikce zacala napliiovat, kdy se od konce roku 2017 PNO
pramérné snizilo 0 0,2 p. b. Ve druhém ctvrtleti je predpokladan u obou variant velky pokles
varianty uvedeno oproti druhému Ctvrtleti zvyseni, jelikoZ tento néasledujici vyvoj bude pod-
1éhat ekonomické situaci podnikt - jejich zakazkach a zptisobilosti financovat vyrobu a sa-
moziejme na okolnostech, jez nastanou na celosvétovych trzich. Zasadni bude taktéz vyuziti
podpurnych nastroji APZ, jak stavajicich, tak eventudlné novych regionalnich projektt za-

méfenych na podporu zaméstnanosti uréitych skupin UoZ (Interni material UP).

V roce 2018 okres Pferov odhaduje financovani APZ nasledovné viz tabulka (Tab. 11).
Oproti roku 2017 by mélo dojit ke zvySeni Cerpani prostfedkil, vzroste ¢astka prostiedkl
pouzitych z ESF o0 44,7 %, zatimco je planovano snizené vyuziti financi ze statniho rozpoctu

0 23,6 % (Interni material UP).

Tab. 11 Predikce financovani nastroji APZ v okrese
Pierov pro rok 2018 (Vlastni zpracovani dle internich

materiala UP)

2018
v tis. K¢ v %
Nérodni APZ 25111 39,8
ESF 37 938 60,2
Celkem narodni APZ + ESF 63 049 100
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7 VLASTNI DOPORUCENI

Na zaklad¢ zjisténych probléml béhem zpracovanych analyz navrhuji nasledujici doporu-

¢eni pro zlepseni situace na okresnim trhu prace:
e Specialisté v terénu

V okrese se nachazi znaéné mnozstvi (33,8 %) pomocnych nebo nekvalifikovanych pracov-
nikd, coZ prohlubuje jejich znevyhodnéni na trhu prace. V budoucnu je tfeba se proto na tuto
skupinu UoZ zamérit, jelikoz odborna kvalifikace zna¢n¢ vymezuje vyhodné ¢i znevyhod-
néné postaveni jedince na pracovnim trhu. V soucasnosti, kdy se technologie vyviji ex-
trémné rychlym tempem, klesaji pracovni prilezitosti pro tyto osoby. Uchazece s nizkou kva-
lifikaci také nebyvaji dostatecné ohodnoceny a tak ziistavaji bez motivace zapojit se do pra-
covniho procesu, coz vede ke zneuzivani ddvek a socidlniho systému. Prvotné by se pro tyto
osoby nem¢ly jen vytvaret nova pracovni mista, ale predev§im vzdélavat je a zvySovat jejich
odbornost a tak i postaveni na trhu prace. Toho by bylo mozné dosahnout napiiklad specia-
lizovanymi pracovniky z UP v terénu, ktefi by rizikovym skupindm nezaméstnanych osob
popsali vyhody zapojeni se do rtiznych vzdélavacich a rekvalifika¢nich programi, kdy v pfi-
padg, Ze oslovené dlouhodob& nezaméstnané osoby by odmitly tento typ spoluprace, UP by

na tomto zdklad€ omezil nebo pozastavil vyplaceni podpory v nezaméstnanosti.
e Bezplatné rekvalifika¢ni kurzy pro osoby nad 50 let

Do dalsi problémové skupiny uchazecii patii osoby nad 50 let, jejichZz nezaméstnanost
v okrese vykdzala negativné nadprimeérné vysledky vii¢i mladsim skupinam. V okrese se
nachazi velké zastoupeni primyslovych podnikl a v ramci neustale probihajici automatizace
a robotizace vyroby, ale i jinych odvétvi tim u téchto jedinch nastdva problém ohledné chy-
béjicich znalosti inovované technologie (IT, zcela odliSna organizace prace a postupy), v du-
sledku ¢ehoz zaméstnavatelé davaji pfednost lidem mlad$im a schopnéjSim premyslet ,,mo-
derné* a soucasné¢ splilujicim vysoké naroky na pocitatové dovednosti. Proto by m¢l byt
kladen UP & jinou vyélenénou vzdélavaci instituci vétsi diiraz na vzdélavani téchto osob za
pomoci bezplatnych rekvalifikacnich kurzii zaméfujicich se na zminénou problematiku
u starSich uchazect. Pokud takové osobé k dlouholetym pracovnim zkusSenostem piibude
1 pocCitaCova gramotnost a alespon z Casti zméni smér mysleni k souc¢asnym standardiim, jisté

to zvysi jejich uplatnéni na pracovnim trhu.
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e Priliakani novych investori a integrace minority v mikroregionu ,,Kojetinsko*

Zatimco v mikroregionu Prerovsko se situace v poslednich letech pomérné stabilizuje nejen
diky celorepublikovému sniZzovani PNO, ale 1 velkému mnoZstvi zaméstnavatelii zejména
v podob¢ prumyslovych podnikti a dokon¢ovani soucasnych a projednavani novych investic
v ramci infrastruktury, tak v ptipadé mikroregionu Kojetinska se jiz tak pozitivni vyhledy
necekaji. V Kojetin¢ existuje velké mnozstvi piekazek zabranujici pfiznivéjSimu vyvoji - od
problému se souzitim mezi majoritnim a minoritnim obyvatelstvem a jejich integraci, coz
usti v disledek, ze starousedli obyvatelé se st€¢huji jinam nebo o st€éhovani premysleji, po
nedostatecnou dopravni infrastrukturu.

Reseni se nabizi ve zvy$ené snaze zastupiteli ptilakat nové investory za uéelem zejména
zlepSeni zivotnich podminek a predev§im uvést funkéni programy, které by zajistily inte-
graci minority a pomoci vyrazného sniZeni ¢i pozastaveni podpory v nezamé&stnanosti v pii-
pad¢ zjisténého zneuzivani socialniho systému tak motivovali své obyvatelstvo ke zvysené
snaze najit si zameéstnani. Pfedpokladem jsou stejné podminky pro vSechny, tedy i1 soucin-
nost s ptedchozimi doporucenimi.

e Zaméreni se na moZnosti zvySeného ¢erpani finan¢nich prostiedku z ESF
Jelikoz v roce 2017 byl zaznamenan pokles financi ¢erpanych z ESF o 81 % (dokonce fi-
nancovéni z rozpoétu CR tvotilo vétsi ¢ast celkového financovani APZ), je tieba se zaméfit
na opétované zvyseni financovani z téchto zdroji pochazejicich ze zminéné instituce EU.
V roce 2018 se sice predpoklada navyseni (v porovnani s piedchozimi lety lze hovofit o ne-
patrném navyseni), avSak vysSimu Cerpani by mohlo ndpomoci zjednoduseni soucasnych
slozitych byrokratickych procesti a formalit, jez jsou k ziskani prostfedkil tfeba, soucasné
naptiklad s pfispénim rozsahlejsi informovanosti potencionalnich zaméstnavatelt o tyto pro-
jekty ESF. I kdyZ nezaméstnanost klesa, je tfeba nepolevovat v Usili a zaméfit se pii Cerpani

naptiklad na uvedené ptedchozi doporuceni.
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ZAVER

Stav trhu prace v pferovském okrese byl béhem mého Zivota v ném vzdy velmi diskutova-
nym tématem - zejména z divodu pomérné vyssi nezaméstnanosti oproti dalSim uzemim
doprovazené mnoha dalSimi problémy a riziky v rizné podobé. Hlavnim cilem této bakalai-
ské prace bylo analyzovat situaci na trhu préace jak z hlediska jejiho vyvoje (od roku 2007),
tak z podrobnéjsi analyzy soucasného stavu. Vedlejsim cilem byla stanovena nejpravdépo-
dobngjsi predikce jeho budouciho vyvoje, kdy na zéklad¢ téchto informaci zjisténych béhem

zpracovani prace jsou v zavérecné ¢asti uvedena vlastni doporuceni.

Bakalatska prace byla rozdélena na dvé ¢asti. V prvni - teoretické €asti - jsem se zabyvala
s pomoci odbornych literarnich d¢l od rtiznych autort zékladnimi pojmy z okruhu trhu prace
a nezaméstnanosti. Byly definovany pojmy nabidka a poptavka po praci a také rovnovaha
mezi nimi. Nasledné jsem trh prace rozd¢lila z nékolika odlisnych uhli pohledu. V ptipadé
nezameéstnanosti jsem se vénovala jejimi druhy a rizikovym skupindm, jez se na trhu prace
nachézeji. Zminény jsou nasledné rovnéz naklady, piinosy a nevyhody nezaméstnanosti. Je-
likoz zésadnim opatfenim pro snizovani nezaméstnanosti je statni politika zaméstnanosti,
tak jsem ji v praci popsala rozdélenou dle pouzivanych néstroji na aktivni a pasivni. Nako-

nec byla teoreticka ¢ast stru¢né shrnuta.

V praktické ¢asti jsem nejprve charakterizovala prerovsky okres a popsala jeho mikroregi-
ony. Nasledné jsem uvedla vyhody a nevyhody okresu prostfednictvim zpracované SWOT
analyzy, po niZ jsem se zaméfila na nastroje APZ - jejich vyuziti a vy$i a z jakych zdroju

jsou financovény.

V dalsi kapitole jsem se jiz vénovala vyvoji trhu prace za obdobi 2007-2017, kde byly nej-
prve charakterizovany pracovni ptilezitosti nachazejici se v okrese. Prace pokracuje samot-
nym vyvojem nezaméstnanosti, kdy jsem pro konkrétnéjsi predstavu, jak si pferovsky okres
vede v porovnani s celou republikou, graficky srovnala jeho PNO s republikovym primé-
rem. Ze zminéné analyzy vyplynulo, Ze pierovsky okres patti od zacatku sledovaného ob-
dobi k okresu s pomérné vy$sim PNO neZ je primér v CR, ¢imz byly splnény mé predpo-
klady uvedené jiz v ivodu prace. Dale jsem se zabyvala analyzou soucasného stavu trhu
préce, kde byl PNO porovnan jak s jinymi okresy (zde jsem dosla k zavéru, Ze prerovskému
okresu nélezi po okresu Jesenik 2. nejvyssi PNO v Olomouckém kraji), tak zobrazen stav

jednotlivych mikroregiont okresu Pierov. Velky usek praktické ¢asti prace zahrnuje analyza
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dle vybranych struktur obyvatelstva (pohlavi, véku, vzdélani,...). Nejvice rizikovou skupi-
nou byly vyhodnoceny osoby nad 50 let, v evidence na UP déle nez 12 mésicii a osoby patfici
do skupiny 9 dle klasifikace ISCO. Na zavér byla po zhodnoceni praktické ¢asti uvedena
pravdépodobna predikce budouciho vyvoje trhu prace v pterovském okrese pro rok 2018 ze

dvou pohledut - optimistického a pesimistického.

Posledni kapitola je zamétena na vlastni doporuceni schopné ptispét k ptiznivejsi situaci, jez
vyplynula z poznatkil zjiSténych béhem zpracovani obou ¢asti bakalaiské prace. V navaz-
nosti na ném se mi podafilo 1épe pochopit problematiku trhu prace a systém, kterym funguje
véetng statni politiky zaméstnanosti, a ziskala jsem také mnoho novych poznatkli o okrese,

v némz jsem se narodila.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

APZ
CR
CSU
ESF
EU
NIP
PNO
RIP
SUPM
UoZ
UP

VPP

Aktivni politika zaméstnanosti
Ceska republika

Cesky statisticky tfad

Evropsky socialni fond
Evropské unie

Nérodni individudlni projekty
Podil nezaméstnanych osob
Regionalni individualni projekty
Spolecensky ucelna pracovni mista
Uchazeci o zaméstnani

Utad préce

Vetejné prospésné prace
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PRILOHA P I: FINANCOVANI APZ 2015-2018

Tab. 12 Financovani APZ 2015-2018 (Interni material UP)

Nastroj APZ 2015 2016 2017 2018

VPP 1702073 1365210 17319161 13568 979
Rekvalifikace 318 612 1490544 450790 150 000
Pracovni rehabilitace - 222441 411751 690 000
SUPM vyhrazena 4442894 2675619 10540943 7 082 556
supmsvC 3687 000 2 010 000 1727 100 1500 000
SUPM zfizena 820 000 370000 255000 90 000
CHPM zfizena 315 000 560 000 470 000 150 000
Regionalni mobilita - dojizdka - 146 500 1488775 1680 000
Regionalni mobilita - prestéhovani - - 200000 200000
Celkem narodni APZ 11 285 579 8840314 32 863 520 25111535
Projekt VSPR! - PP (VPP) 26 954 924 - - -

Projekt VSPR! - PP (SUPM) 49137418 - - -

Projekt NoPP (VPP) 7397 878 11728 684 1066 849 -

Projekt NoPP (SUPM) 28 664 645 54272 893 2971233 -

Projekt NoPP - VPP 457728 31 668 406 14081 368 13 899 704
Projekt NoPP - SUPM 1273 606 36 390 328 6 853 358 22438212
Projekt VDTP | 3668 891 876 270 - -

Projekt VDTP Il - - 1277171 1600 000
Celkem ESF 117 555 090 134 936 581 26 249 979 37937916
Celkem narodni APZ + ESF 128 840 669 143 776 895 59 113 499 63 049 451




