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Téma bakalarské prace: Analyza personalnich rizik ve vybrané organizaci

Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni:
A B C D E F

1 | Naro¢nost tématu prace X

2 Splnéni cila prace X

3 | Teoreticka &ast prace X

4 | Prakticka &ast prace X

5 | Formalni uprava prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v ptislusné trovni.

Celkové slovni hodnoceni bakalarské prace:

Piedlozena bakalaiska prace se zabyva analyzou personalnich rizik ve vybrané organizaci.
Predmét bakalarské prace je aktudlni a snaZi se fesit potfebny problém praxe. Lze konstatovat,
ze predlozend bakalaiska prace splnila vSechny tfi uvedené zasady pro vypracovani.

Prace je svym rozsahem stran rozsahla a piedstavuje celkové 70 stran. Bakalafska prace
splituje podminky formalni upravy prace, avSak k nékterym castem prace lze mit vyhrady.
Jednd se napt. o absenci vysvétleni uZivanych zkratek a nedostate€né propojeni obrazki
s textem (napf. str. 14, kapitola 1.3.- po nadpisu kapitoly nasleduje ihned obrazek).

Postup feseni, ktery autorka zvolila, se jevi logicky spravny. Prace je rozdélena do dvou

hlavnich ¢asti — teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti autorka rozebira pojmy riziko,
persondlni management a personalni planovani.
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Kapitola 1 Riziko pusobi velice chaotickym a neucelenym dojmem. Zpusob vypracovani
kapitoly je zmatecny, nazvy podkapitol v nékterych ptipadech zavadégjici, nékteré pasaze
pusobi duplicitné. Chybi provazanost podkapitol. Celkové kapitola pfipomind spise
poznamky z ptednasek, nikoliv kapitolu bakaléaiské prace.

V celé, jedenacti strankové kapitole autorka vyuziva pouze dva zdroje. Dle seznamu pouzité
literatury se jednd o jednu knizni publikaci a ptednasky z pfedmétu Analyza rizik.

Rozsah kapitoly se jevi jako nadbytecny a s ohledem na zaméteni prace bych ocekavala, ze
autorka bude uptednostiiovat rozbor personalnich rizik pied rizikem obecné¢.

Personalnim rizikim se autorka nepfimo zabyva v kapitole 3 Persondlni plinovani. Zde lze
vSak diskutovat nad zvolenou strukturou kapitoly.

Praktickd ¢ast prace predstavuje rozsahlé predstaveni vybrané spole¢nosti a vyhodnoceni
dotazniku spokojenosti zaméstnancli. Velkou Skodou je neumistnéni dotazniku pfimo do
prace. Ctenar se o struktufe, form¢ a obsahu jednotlivych otazek dozvi az z ptilohy, na kterou

autorka préace v textu neupozoriuje.

Jako pfinos bakalafské prace povazuji uvedené silné a slabé stranky vyrobny (kap. 4.2) a
predevsim doporuceni pro vedeni firmy (kap. 5.2).

Ptes namitky a pfipominky k vypracovani bakalarské prace, praci hodnotim na uspokojivé
urovni a doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé bakalarské prace:

V uvodu prace (str. 10) piSete, Ze uspésnost a efektivnost firmy zavisi predevsim na
spokojenosti zaméstnancii. Napadaji Vas dalsi faktory vedouci k uspésnosti a efektivnosti

firmy?

Vysvétlete pojem fizeni persondlnich rizik, uved’te ptiklady personalnich rizik.

Klasifikace oponenta bakalarské prace: ............. Cores

V Uherském HradisStidne...............

podpis oponenta bakalaiské prace

A -vyborn¢ | B —velmidobfe | C-dobfe | D -uspokojivé | E -dostatecné¢ | F -nedostatecne
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