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ABSTRAKT

Bakalafské prace se zaméfuje na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci pro zhotovitelské
firmy ve vybrané spolecnosti ArcelorMittal Ostrava, a. s. Tato prace je rozdélena na dvé
casti. Prvni je Cast teoretickd, kterd obsahuje vymezeni zékladnich pojmi, piislusnou le-
gislativu, historii a soucasné trendy v oblasti BOZP. Ve druhé, praktické ¢asti, je obsazena
zékladni charakteristika firmy. Zde se zajimdm o Skoleni zaméstnancii zhotovitelnych fi-
rem, jejich srovnanim se zaméstnanci kmenovymi a v neposledni fad¢ zhodnocenim rizik

na pracovisti vychazejicich z dotaznikového prizkumu mezi zaméstnanci a néaslednym

zhodnocenim rizik a navrzeni opatfeni ¢i zlepSeni.

Klicova slova: bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, nebezpeci, riziko, zhotovitelské fir-

my, zaméstnanci

ABSTRACT

The bachelor thesis focuses on health and safety at work for external companies in selected
company ArcelorMittal Ostrava, a.s. This thesis is divided into two parts. The first is a
theoretical part, which contains definitions of basic terms, relevant legislation, history and
current trends in the field of health and safety. In the second, practical part, the basic cha-
racteristics of the company are included. Here I am interested in the training of employees
of external companies, their comparison with tribal employees and, last but not least, the
assessment of risks at the workplace based on the questionnaire survey among the em-

ployees and the subsequent evaluation of risks and the remedy proposals or improvements.

Keywords: health and safety at work, Langer, risk, external companies, employees
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UvVOD

Bakalatska prace se zabyva rozborem tématiky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci pro
zhotovitelské firmy ve vybrané organizaci. Cilem BOZP je co nejvice snizit moznosti
ohrozeni zdravi a zivotd kazdého jedince v organizacich béhem vykonu své pracovni ¢in-
nosti. Kazdy zaméstnavatel ma tedy stanovené podminky, aby vhodné zabezpecil pracovis-

té tak, aby byla minimalizovana veskera rizika, ktera by se mohla objevit.

Predlozend bakaléafskd prace se zabyva problematikou BOZP ve dvou castech. Prvné je
tteba uvédomit si, co je to vlastné bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a co tato proble-
matika obnasi. V prvni, teoretické Casti, bude rozebrana zakladni charakteristika pojmd,

historie BOZP a v neposledni fad¢ nové trendy.

Ve druhé, praktické casti, se prace bude zabyvat Skolenim v bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci u zaméstnanct zhotovitelskych firem a kmenovych zaméstnanct, kde bude zna-
zornéno, jakym zptisobem jsou zaméstnanci Skoleni a jaké jsou u Skoleni rozdily. Pomoci
dotaznikového Setfeni budou zodpovézeny zakladni otazky tykajici se BOZP a zejména
informovanosti. Otdzky budou zaméfovany také na rizika, kterd zaméstnance pii vykonu
prace suzuji nebo by suzovat mohla. Dotazniky budou zvIast polozeny zaméstnanciim

kmenovym a zaméstnanciim zhotovitelskych firem, aby byly patrné rozdily.

Vysledna rizika z dotaznikového Setfeni budou analyzovéana v matici rizik, kde bude ur¢en
dasledek pracovniho Urazu a pravdépodobnost vyskytu. Kazdé riziko bude zhodnoceno
pocatecni mirou ohrozeni, nasledné bude zvoleno vhodné opatieni a v neposledni fad¢ se
urc¢i stav miry ohroZeni po zavedeni opatfeni, budeme tak védét, jestli je mozno riziko jen

omezit nebo zcela odstranit.

Po fadném dotaznikovém Setieni a analyze rizik pomoci matice rizika, budou zhodnoceny
dals$i nedostatky u zaméstnancti zhotovitelskych firem ¢i firem samotnych a budou navrze-
na vhodna opatfeni nebo navrhy na zlepSeni nedostatkti do budoucna, aby spoluprace mezi
zhotoviteli a subdodavateli byla s objednaci firmou ArcelorMittal Ostrava, a. s. stdle na

lepsi urovni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je takovy obor zabyvajici se technickymi a techno-
logickymi, organizacnimi, vychovnymi a takovymi opatienimi, které maji za cil vytvofit
vhodné pracovni prostiedi, pracoviSté a pracovni Cinnost, pfi kterych nebude dochazet
k pracovnim traztim ¢i smrti. Bezpe¢nost prace nebo bezpecnost pfi praci je stavem pra-
covnich podminek, které¢ zabranuji, aby nebezpecné Cinitele neplisobily na zaméstnance

nebo na dalsi FOS. [1], [2]

1.1 Pojem BOZP

Dle Tomase Neugebauera je BOZP definovana jako meziv&dni obor, ktery ma za cil vytva-
feni systému pravidel, jez chrani zaméstnance a dal$i fyzické osoby, jako naptiklad studen-
ty na odborné praxi nebo osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné, protoze i na né se jeji poza-

davky vztahuji. [3]

1.2 Vyznam BOZP

V pracovnim procesu je naro¢nym ukolem hledat vedouciho pracovnika, ktery by mél ve-
fejné pochyby o nutnosti zabezpeceni, v jim fizené organizaci, predpokladi a podminek
k minimalizovani pfipadnych pracovnich Urazii nebo nemocem z povolani. V opacném
pfipad¢ by se dostal do rozporu s ¢lankem 28, Listiny zékladnich prav a svobod, jenZ po-

tvrzuje pravo na uspokojivé pracovni podminky. [4]

Vedouci pracovnik v podnikatelskych organizacich je vazén povinnosti hospodateni se
svéfenymi prostfedky a ne vSechny finance si mlze dovolit investovat do oblasti bezpec-

nosti prace. Nové fenomény objevujici se v poslednich letech:

e narlst malych a stfednich podnikl, které nemaji svého specialistu na BOZP a maji
minimalni zkuSenosti s jejim zabezpeCovanim = vétsi nehodovost;

e praktiky outsourcingu nejen v uklidu, ale i v opravach ¢i spravé nemovitosti, vyu-
zivani sluzeb subdodavateld -> nardst narokti na koordinaci externich firem, v¢etné
pozadavki BOZP;

e starnuti pracovni sily s prodluzujicim odchodem do dichodu ma za nésledek rizi-

kov¢jsi kategorii v oblasti BOZP. [4]
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V poslednich letech, vzhledem k statikdm, se sniZzuje urazovost, ale ke spokojenosti maji

firmy jesté znaéné daleko. [4]

Miuizeme tedy fici, ze vyznamem BOZP je zfizeni vlastnich odborniki v oblasti BOZP,
ktefi by v podnicich tuto oblast zastitovali a Skoleni zaméstnanct v této problematice. Dale
by na jejich bedrech mélo byt zajisténi vhodného pracovniho prostfedi a prace, které by
eliminovali Urazovost jednotlivych pracovnikii na riznych pracovnich pozicich

Vv organizaci.

1.3 Funkce BOZP
BOZP plni v praxi tyto dvé zakladni funkce:

1. Preventivni;

2. Produkéni.

Preventivni funkce se snazi zamezit vzniku pracovnich urazd a ochranit zdravi a zZivoty
zaméstnancl. Zde je povinnost zaméstnavatelli zajistit takové pracovni podminky a pro-
stiedi, kde bude vylou¢ena moZznost vzniku pracovniho trazu. V této oblasti je takové po-
vinnost zamé&stnancl podilet se na zvySovani své odborné kvalifikace, které budou piino-

sem pro zajisténi bezpecné prace. [5]

Produkéni funkce klade diiraz na péci o nepierusovany a kvalitni vyrobni i pracovni cyk-
lus. Vzhledem k nartistu rozvoji techniky jsou na zaméstnance kladeny mnohem vétsi na-
roky, nez k tomu bylo dfive. Produktivitu prace ovliviuje fada prvkd, jako stres, vycerpani,

prace s pocitaci nebo vyuziti modernich stroja. [5]

1.4 Pozarni ochrana

Pozarni ochrana je dalsi velice diilezitou soucasti slozky oblasti BOZP. Zaméfuje se na
evakuaci osob, probihajici za pomoci sestavené¢ho pozarniho evakuacniho planu. Déle za-

jistuje bezpecny provoz technickych a technologickych zatizeni a Skoleni PO. [6]
Soucasna pravni uprava ¢leni provozované ¢innosti podle pozarniho nebezpeci do téchto
tii kategorii:

e kategorie bez zvySen¢ho pozarniho nebezpeci;

e kategorie se zvySenym pozarnim nebezpecim;

e kategorie s vysokym pozarnim nebezpecim. [7]
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Zakon Ceské narodni rady o pozarni ochrané &. 133/1985 Sb., § 4 obsahuje piesné pod-
minky urcujici charakter kazdé kategorie. O tom, do jaké ze zminénych kategorii bude

organizace spadat, urcuje pozarni technik nebo osoba odborn¢ zptisobila. [6]

1.5 BOZP a historicky vyvoj

Samotny vyvoj BOZP muizeme spojit jiz se samotnym vznikem a vyvojem lidstva. Jiz
v obdobi starovéku a otrokaiské spolecnosti byli lidé pfi vykonu prace vystavovani rizi-
ktim, kterd mohla ohrozit jejich zdravi a zivoty. Sami za sebe se museli snazit respektovat
néjaka vlastni pravidla, aby ptedesli rizikim. V této dobé nebyla BOZP pro spolecnost

zvlasté dulezita. 8]

Teprve v dobé primyslové revoluce za¢ala BOZP nabyvat véts§i vyznam, tzn. obdobi od
18. a 19. stoleti. V této dobé zacala byt manufakturni prace nahrazena za nové stroje a za-
fizeni => narast vzniku pracovnich trazt z divodu nulové odborné kvalifikace s uzivanim
stroju. Diky této revoluci tedy vznikl prvni posun pro vydani zakoni a predpist, které mely

za ukol zajistit BOZP. 8]

Jakési prvni pravni piedpisy obsahovaly ustanoveni o BOZP a tykaly se Upravy pracovni
doby a zamé&stndvani zen a déti. Do prvnich let naseho stoleti byly vSechny staty spokojeny
diky stanoveni vSeobecnych zdsad majitelim tovaren a zivnosti, kterym ponechaly

v uskute¢iiovani bezpecnosti prace a ochrany zdravi volnou ruku. [8]

Postupem ¢asu zacaly vznikat nezavislé organy vykonavajici dozor nad bezpecnosti prace.
Naptiklad dle fiSského zakoniku byla vytvorena instituce Zivnostenské inspekce s platnosti
do roku 1951. Od roku 1944 do roku 1966 nastal obrat, kdy byla pfeorganizovéana sousta-
va, kterd zajiStovala dozor nad BOZP. Vystupem byl dal$i odborny organ, ktery zajistoval
statni odborny dozor nad BOZP. [§]

1.6 BOZP a soucasnost

Oproti prvopocatklim ma bezpecnost prace novy pfistup, ktery krom BOZP fesi také pra-
covni prostiedi, podminky prace, vztahy na pracovisti, socialni ochranu zaméstnance, stre-
soveé udalosti a dalsi faktory ovliviiujici pohodovou a plynulou praci - fesi se vytvareni

uspokojivych pracovnich podminek. [9]

Pravo zaméstnance na bezpecné pracovni prostiedi a ochranu zdravi a na uspokojivé pra-

covni podminky je zakotveno v zdkoniku prace. Novela tohoto zdkoniku zavedla novy
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pojem “Ochrana ¢loveéka pii praci - je to nova a SirSi oblast, kterd zahrnuje bezpecnost

ochranu zdravi, pohodu na pracovisti, dotykajici se vSech aspektti souvisejici s praci. [9]

Existuji tyto zasady, z kterych vychazi novy ptistup k feSeni otazek ohledné BOZP:

e Dbavime-li se 0 BOZP, poté nefeSime jen otazku protitirazové prevence, ale musime
dbat na vytvareni a dodrzovani ptiznivych pracovnich podminek, jako jsou i poho-
da na pracovisti ¢i socialni aspekty prace;

e pokud chceme zajistit BOZP nemiZeme plnit jen pozadavky tykajici se bezpec-
nostnich ptedpisii, ale musime dale vyhledat dal$i rizika, ktera by bezpecnost a
zdravi ohrozila a poté provedeme piislusna opatieni;

e aby zaméstnavatel dosahl zlepSeni, mél by zaméstnanctim umoznit aktivni ucast na
fizeni BOZP;

e pokud predcasné¢ analyzujeme nedostatky a nezddouci udalosti, které by pozdéji
mohly zapfi€init Skody, tak tim efektivné zabranime moznym nehoddm;

e pokud budeme nadale zlepsovat BOZP, tak nedosdhneme jen bezpecnéjSich praco-
vist, ale ziskdme také pozitivni ucinek na provozni a vyrobni faktory vedouci
k vyssi produktivite, efektivnosti a kvalité prace;

e rovnocennou a neoddélitelnou soucasti pro plnéni pracovnich a vyrobnich tkoli

jsou bezpec€nost a ochrana zdravi a péce o pracovni podminky. [9]



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 16

2 PRAVNI UPRAVA BOZP

Zékladni prava jsou zakotvena v Listin¢ zakladnich prav a svobod, ktera je soucasti ustav-
niho potadku CR. Vzhledem k piipojeni Ceské republiky k Evropské unii, nesmi byt Gpra-
va BOZP a dalsich legislativnich nastroji v rozporu s Listinou zakladnich prav a svobod,

ale také se smérnici EU - 89/391EHS.

2.1 Evropska unie a bezpe¢nost prace

Ceské firmy po vstupu do Evropské musely zadit disledngji dbat na BOZP, kde tprava
podminek musi byt v souladu s platnymi pravnimi a ostatnimi pfedpisy CR, v&etnd smérnic

EU. [10]

Hlavni zménou je pfedvyrobni faze, vyroba novych strojd, jejich kvalita, oblast novych
technologickych stroji a postupti musi respektovat zéklady ergonomie a musi se ptizpliso-

bovat moznostem a schopnostem zaméstnancu. [10]

“Vychozi je ramcova smeérnice EU z roku 1989 (89/391EHS) o zavadeni opatieni smérujict

ke zvysovani bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. “ [10, str. 6]

Tato smérnice charakterizuje systém ochrany zdravi a bezpecnost prace v zemich EU. Déle
pozaduje, aby zaméstnavatelé analyzovali a vyhodnotili, co ohroZuje pracovniky pfi praci;
zajiStuje informovanost o BOZP svym pracovnikiim a daného Skoleni v pracovni dobé.

[10]

V kazdé¢ clenské zemi Evropské unie jsou zfizeny instituce, u nas OIP, zajist'ujici prosazo-

vani legislativy v praxi, a Ze pravo bude v této oblasti respektovano. [10]

2.2 Ceska republika a bezpe&nost prace

V legislativnim systému Ceské republiky je BOZP vyznamnou slozkou, ktera v poslednich
nékolika let prosla fadou zmén, aby byla v souladu se smérnici EU. Zasadni prameny prava
z této oblasti maji ptivod v n¢kolika ministerstvech. Ministerstvo prace a socidlnich véci
zaStituje oblast bezpec€nosti prace, zato oblast hygieny prace a ochrany zdravi pii préci
zajistuje Ministerstvo zdravotnictvi. Déle zde vystupuje Ministerstvo vnitra, Zivotniho

prostfedi nebo primyslu a obchodu. [4]
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Hlavni legislativni nastroje v oblasti BOZP v Ceské republice jsou:

zékon ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni pozd¢jsich piedpisi, ktery v Casti
paté, § 101 - § 108 upravuje vSechna diilezitd prava a povinnosti, tykajici se BOZP.
Jedna se zejména o ptedchézeni ohrozeni zivota a zdravi pfi praci, povinnosti za-
méstnavatele a prava a povinnosti zaméstnance, OOPP a ochranné népoje, atd.;
zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi ¢innostech nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zékon
o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni poz-
d¢jsich predpist;

zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi, ve znéni pozd¢jsich predpist;
zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani;
zakon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni pozdéjsich predpist;

zakon ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému, ve znéni pozdéjSich
predpisu;

zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéch;

nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pra-
covni prostiedi;

nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky posky-
tovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkti, mycich, Cisticich a dezinfek¢-
nich prostiedk;

nafizeni vlady €. 168/2014 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kte-
rym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni nafizeni vlady ¢. 114/2011 Sb.;
natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence Urazu, hlaseni a zasilani hlaseni
0 urazu;

nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pra-
covni prostiedi;

nafizeni vlady €. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pra-
covnich postupt, které je zamé&stnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy
dopravnimi prostiedky;

vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazeni praci do katego-
rie, limitni hodnoty biologickych expozicnich testdl, podminky odbéru biologického
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materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testl a ndlezitosti hladSeni praci s
azbestem a biologickymi Ciniteli;

e nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb. o blizSich pozadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi na pracovisti s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky. [11], [12],
[13]

Zde se bavime o zakonem danych pfedpisem, které jsou pro zaméstnavatele a zaméestnance

povinnosti dodrzovat a jsou nezbytnou souc¢asti pro ochranu zivota a zdravi ve spole¢nosti.

BOZP je ukotveno v dal§ich né€kolika stech pravnich a ostatnich piedpisech. Proto nelze

zapomenout ani na dal$i pozadavky, jako Ceské technické normy (CSN).
Ptikladem mlzeme uvést nejzakladnéj$i z norem:

e (SN OHSAS 18001:2008 Systémy managementu BOZP — mezinarodni standart
pro posuzovani BOZP a znamy zpusob jak fidit BOZP a systém managementu, kte-
ry norma OHSAS vnasi a zlepSuje. Jeji certifikaci 1ze obecné pouzit pro jakykoliv
podnikatelsky subjekt, jakékoliv velikosti a druhu. Norma zavadi princip dobrovol-
nosti s vidinou nékterych ekonomickych vyhod pro drzitele certifikatu;

e CSN OHSAS 18002:2009 Systémy managementu BOZP - smérnice pro implemen-
taci OHSAS 18001;

e (SN 33 1500:1990 Revize elektrickych zafizeni. [1], [11], [13]

Tyto technické normy, ackoliv jsou platné, tak nejsou zavazné, ale dobrovolné.

2.3 povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatelovou povinnosti je zajistit BOZP a zabranit riziklim, ktera by mohla ohrozit
zamé&stnanclv Zivot ¢i zdravi pii vykonu své pracovni ¢innosti. Dale je povinen soustavné

kontrolovat a vyZadovat dodrZzovani stanovenych ptedpisti. [14]

Zamgéstnavatel alespoil jednou v roce organizuje bezpecnostni provérky na vSech pracovis-

tich a zafizenich a po zjiSténi skutecnosti odstraniuje nedostatky. [14]

Podle zakona €. 258/2000 Sb. zajistuje zaméstnavatel zaméstnanci vSechny potiebné in-
formace a pokyny ohledné BOZP, seznami je s riziky a d¢la opatteni proti jejich vzniku.
Zamgéstnavatel pfijima opatfeni pro pfipad mimotradnych udalosti (havarie, pozar, vybuch,

povodné,...) a zajistuje evakuaci zaméstnanct a dava pokyn k zastaveni prace. [14]
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2.3.1 Skoleni a informovani zaméstnance

Povinnosti v oblasti BOZP vyplyvaji ze tii zdkladnich zdroju - z pravnich a dalSich ptedpi-
stt vedoucich k zajisténi BOZP, z vyhledani a hodnoceni rizik pii praci a z kategorizace
praci. Zakonik tedy pozaduje, aby byli zaméstnanci seznameni s témito pozadavky. Na
zacatku se zaméstnanci seznamuji s vykonem pracovni ¢innosti, prostory, kde je prace vy-

konavana, a opatfenimi pfijatymi ke snizeni vlivu rizik. [11]

Jsou to povinnosti tykajici se pouze zaméstnavatele a nevztahuje se na OSVC. Skoleni by
melo byt provadéno z pozadavkl vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpisii, které jsou

rozpracovany na konkrétni pracovisté. [3]

Skoleni musi byt provedeno v pracovni dobé a ti¢ast ¢i prezkouseni zaméstnanci jsou po-
vinnd ze zakona. Je ale moznost Skoleni provést prostiednictvim e-learningu. Bez uspésné-
ho absolvovani a pfezkouSeni Skoleni BOZP nesmi zaméstnavatel ptid€lit zaméstnanci

praci, protoze nespliiuje stanovené kvalifikacni pozadavky. [3]

2.3.2 Kourfeni, alkohol a omamné latky na pracovisti

Zakon €. 379/2005 Sb., o opatienich k ochrané pred Skodami, zplisobenymi tabakovymi
vyrobky, alkoholem a jinymi ndvykovymi latkami a zakon €. 37/1989 Sb., o ochrané pted
alkoholismem a jinymi toxikomaniemi zakazuje, aby na pracovisti zaméstnavatele
v pracovni dobé byly zaméstnancem uZivany alkoholické ndpoje a jiné omamné latky. Po-
kud mé zaméstnavatel podezieni, ze je zaméstnanec opily nebo pod vlivem omamné¢ latky,

nesmi ho pfipustit k praci, nebot’ by porusil zakladni povinnosti BOZP. [4], [10]

Vedouci pracovnik provede zjiSténi, zda zaméstnanec je nebo neni pod vlivem alkoholu
nebo jiné omamné latky prostfednictvim orientacni dechové zkousky ¢i jinym testem a

zdravotnické zatizeni da objektivni nazor. [4]

Pokud se potvrdi, Ze zaméstnanec uZil alkohol nebo jiné omamné latky, klasifikujeme tuto
situaci jako poruseni kdzn€ a zamé&stnanci lze uloZit trest v podobé upozornéni, odebrani

osobniho ohodnoceni ¢i okamzita vypovéd. [4], [10]

Avsak existuji pracovisté tzv. pod Sirym nebem, z ¢ehoz vyplyva zadny problém, aby za-
méstnanec nemohl na takovém pracovisti koufit. I kdyZ to Zadny pravni pfedpis neuklada,
tak je mozno, aby zamé&stnavatel poskytl zaméstnanciim mista vyhrazena a pro kuféky. [4],

[15]
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2.3.3 Poruseni povinnosti

Pokud zaméstnanec porusi své povinnosti svym zavinénim v rdmci pracovnépravnich

vztahl z nedbalosti nebo umysIng, jsou zde tfi okruhy pravnich disledku:

e porusSeni pracovni kazng;
e zprosténi zaméstnavatele odpovédnosti za Skodu, kterd vznikla zaméstnanci v du-
sledku pracovniho trazu;

e vznik odpovédnosti zaméstnance za Skodu vzniklou zaméstnavateli. [15], [16]

Mohou nastat také zvlastni pravni disledky, kdyz se zaméstnanec nepodrobi piedem psa-
nym Skolenim a ovéfeni znalosti, respektive jestlize zaméstnanec pii takovém ovétovani

neuspéje. [16]

2.4 Prava a povinnosti zaméstnance

Prava a povinnosti zaméstnanct jsou uvedena Zakonu €. 262/2006 Sb., Zakonik prace v §
106, ktery uvadi, ze kazdy zaméstnanec ma narok na zabezpeceni v ramci BOZP a musi
byt poucen o rizicich spojenych s vykonem prace a s postupy, jak se danym rizikiim vyva-
rovat nebo je eliminovat. Nejedna se ale jen o svou bezpecnost, jelikoZ zaméstnanec musi

také chranit bezpecnost ostatnich osob v rdmci vykonu prace. [15], [17]

2.4.1 Prava

V zakoniku prace mame prava zaméstnancii upravena v § 106, a to v odst. (1), (2) a (3), ze

kterych miZeme vy¢ist tato zakladni:

e zaméstnanec ma pravo na zajiSténi BOZP pii praci;

e zameéstnanec ma pravo na informace o rizicich spojenych s vykonem jeho prace a
na informace a danych opatienich pied jejich piisobenim - informace museji byt
srozumitelné a pochopitelné;

e objevuje se zde i pravo na odmitnuti jistého vykonu prace, o néZ ma za to, Ze by
mohl bezprostiedné a zavaznym zplsobem ohrozit jeho a zdravi, poptipadé Zivoty
nebo zdravi jinych FOS - neni mozné toto rozhodnuti posuzovat jako nesplnéni po-

vinnosti;
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dale mame pravo, které je i povinnosti, a to podilet se na vytvareni bezpecného a
zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi, zejména zaméstnavatelem piijatych

opatieni a svou ucasti pii feSeni otazek tykajicich se BOZP. [15], [17]

2.4.2 Povinnosti

Tak jako existuji prava zaméstnancu, tak existuji 1 jejich povinnosti, které jsou také obsa-

zeny v Zakonu €. 262/2006 Sb., Zakonik prace v § 106 v odst. (4).

Jako ptiklad zékladnich povinnosti miizeme uvést:

povinnost Ucastnit se Skoleni, kterd zajistil zaméstnavatel ohledn¢ BOZP, kde si
zameéstnanec po jeho skonéeni ovéri své znalosti;

povinnost podrobeni se 1ékatskym prohlidkdm zadvodnim Iékafem (nechat se vyset-
fit ¢i oCkovat podle zvlastnich pravnich predpist);

povinnost dodrzovat a neporusovat stanovené postupy prace, prostiedky, osobni
ochranné pomucky, atd.;

zameéstnanec v zadném piipadé nesmi pozivat alkoholické napoje a uzivat jiné na-
vykové latky na svém pracovisti v pracovni dob¢, ani na pracovisti zaméstnavatele
a nekoufit na pracovisti v prostorach k tomu neurcenych nebo nebezpecnych;
povinnost oznamit nadfizenému zameéstnanci nedostatky a zdvady na pracovisti,
které by mohly ohrozit zavaznym zpiisobem zdravi nebo dokonce zpusobit smrt.

[15], [17]

2.4.3 Spoluprace zaméstnavatele a zaméstnanci

V ptirucce Spolecné bezpecné v prevenci pracovnich rizik - Jak zapojit zaméstnance do

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se miizeme docist, jak miize zaméstnanec spolupra-

covat se zaméstnavatelem. [9]

Zameéstnanec se miZe vyjadfit k:

realizaci a na praci programu politiky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préci;
pracovnimu prostfedi na pracovisti - nadvrh vybéru pracovnich prostiedki, techno-
logii a organizace prace;

navrhu vybéru zaméstnanct, ktefi budou vhodni plnit tkoly na tiseku BOZP;
posuzovani rizik, poté stanovi a vykonava ochrannd opatieni vcetné¢ osobnich

ochrannych prosttedki a prostfedka kolektivni ochrany;
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e zalezitostem tykajicich se pracovnich urazli, nemocim z povolani a ostatnim posko-
zenim zdravi, ktera plynou z prace, a které se vyskytly u zaméstnavatele véetné vy-
sledk sledovani a k naslednym navrhlim opatfenti;

e tomu, jakym zplisobem a v jakém rozsahu budou informovani zameéstnanci, zastup-
ci zaméstnanci a zaméstnavateld, ktefi jsou povéfeni plnénim bezpecnostné-
technické sluzby;

e Skolenim, kterd podstupuji zastupci zaméstnanci, a k seznamovani a informovani

dalSich zaméstnancu. [9]

Tento seznam vypsanych povinnosti zaméstnavatele je jen pouhou ¢asti ustanoveni, zakot-
vuje dalsi jako naptiklad Zakonik prace, Zakon o péci o zdravi lidu ve znéni pozdéjSich

predpisu ¢i dalsi predpisy, které se tykaji BOZP.

2.44 Zdravotni zpisobilost

“Zdravotni zpusobilost k praci je vhodna ¢i dostatecnd zdravotni dispozice individualné
urcené fyzické osoby k vykonu individualné stanovené prace v konkrétnim pracovnim pro-

stiedi a za specificky urcenych podminek, a to v case jejiho posouzeni. “ [1, str. 389]
Zpisobilost k praci se posuzuje podle:

e znalosti o pracovnich podminkach a pracovnim prostiedi;
e znalosti kladenych pozadavki prace na zaméstnance;

e zdravotniho stavu zamé&stnance. [1]

Zatizeni zdravotni preventivni péce vykonavaji 1ékaiské prohlidky. Posuzuji zdravotni stav
a naslednou zpusobilost k praci, coz je hlavnim tkolem lékatské posudkové ¢innosti za-
vodnich oSetfujicich lékarti. Aby mohl l1ékaf provést prohlidku, musi mu zamé&stnavatel
poskytnou vSechny informace, tykajici se povahy vykonavané prace a o pracovnich pod-
minkach a zejména o vyskytu Skodlivin v pracovnim procesu - poté lékai vyhotovi zaver,

ktery je obsazen v l1ékatském posudku. [1]



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 23

3 OSOBNI OCHRANNE PRACOVNI POMUCKY A NAPOJE

3.1 Osobni ochranné zdravotni pomiicky

Jsou to takové ochranné prostiedky, které musi chranit zameéstnance pied riziky pfi vykonu

jejich prace, nesmi ohrozovat zdravi a ddle nesmi branit pfi vykonu prace a musi spliovat

pozadavky, které stanovil provadéci pravni predpis. Pouzivat lze jen takové ochranné pro-

stitedky spliujici podminky natizeni vlady ¢. 172/1997 Sb. [1]

Co neni ochrannym pracovnim prostfedkem:

3.1.1

odévy a obuv, ktera neni urena k ochrané zdravi pred riziky a nepodléha mimo-
rfadnému opotiebeni ¢i znecisténi;

vybaveni a vystroj zachrannych sborti a sluzeb, které¢ vykonavaji ¢innost dle zvlast-
nich pravnich predpist (napt. banska zdchranna sluzba);

ochranné prosttedky, které jsou specidlné¢ uzivané v armadé nebo v poradkovych
bezpecnostnich silach;

vystroj a vybaveni uzivajici se pti provozech na pozemnich komunikacich;
sportovni prostiedky - vystroje a vybaveni;

prostfedky ur¢ené pro sebeobranu;

prostiedky zajist'ujici a signalizujici rizika a Skodliviny na pracovisti. [1]

Odév

Existuji odévy, které nas chrani pted neptiznivymi vlivy:

Ochranné odévy

- ochranné pracovni odévy (dvojdilné, jednodilné);

- odévy, které chrani pfed rucnimi nafadimi a strojnimi zafizenimi (proti bodnuti,
poskrabani, roztaveni kovu atd.);

- odévy, které jsou odolné proti ohni a zaru. [18], [19]

Ochrana trupu a bficha

- rizné ochranné vesty Ci kabaty a zastéry, které zajiSt'uji ochranu pted strojnimi
zafizenimi a ru¢nimi naradimi;

- ochranné vesty, kabaty ¢i zéstéry, které osobu chrani pfed chemickymi a biolo-
gickymi latkami;

- vesty vyhiivané. [18], [19]
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e Ochrana rukou a pazi
- rukavice, které¢ chrani pfed mechanickym poskozenim (vibrace, bodnuti, atd.),
chemickymi latkami a biologickymi Ciniteli, elektfinou, zZarem a nizkymi teplotami,
ionizujicim zafenim - proto tedy existuje mnoho druhti rukavic, které si zaméstnan-
ci vybiraji podle druhu vykonavané prace;
- rukavice palcové;

- ochranné rukavy. [18], [19]

3.1.2 Obuv

e Ochrana nohou
- polobotky;
- boty kotnickové;
- boty polovysoké;
- ochranné boty vysoké;
- boty s ochrannou $pic¢kou (napt. ocelovou ¢i plastovou);
- boty a prezivky, které maji podeSvy odolné proti zéru;
- boty oteplené (napf. s koziskem ¢i umélou koZeSinou);
- boty odolné proti vibracim ¢i antistatické boty;
- dievaky;
- chranice na kolena, snimatelné chranice nartu;

- kamase. [1], [18]

3.1.3 Doplitujici pomiicky

Pfi rozdé€leni podle ochrany c¢asti lidského téla mizeme rozlisit tyto ochranné pracovni

prostiedky:

e QOchrana hlavy
- ptilby (primysl - doly, stavenisté, lesnictvi, atd.);
- Cepice, barety, nepromokavé kloboukys;
- sitky na vlasy. [18]
e Ochrana sluchu
- chranice sluchu -> zatkové, muslové (i ty, které miiZzeme pfipojit k protihlukovym
pfilbam);
- protihlukové pfilby. [18]
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e Ochrana o¢i a obli¢eje
- ochranné bryle -> rentgenové, laserové, ultrafialové, infracervené;
- oblicejové stitky;
- svarecské masky. [18]
e Ochrana dychacich organi
- filtry -> proti ¢asticim, protiplynové, proti radioaktivnimu prachu;
- rousky;
- pfistroje izolacni s pfivodem vzduchu;
- prostfedky slouzici pro ochranu dychadel se snimatelnou svafe¢skou maskou.

[18], [19]

Obr. 1. Osobni ochranné pracovni pomiicky [19]

3.2 Ochranné napoje

Pokud se zaméstnanec na pracovisti setkava s nepiiznivymi mikroklimatickymi podmin-
kami, m4 zamé&stnavatel jako povinnost poskytovat ochranné napoje dle natizeni vlady ¢.
361/2007 Sb. Takovy ndpoj musi byt zdravotné nezavadny, nesmi obsahovat vice nez
6,5% cukru a alkohol, ale mohou obsahovat latky zvySujici odolnost. Pokud vSak nebude
ochranny napoj poskytnut, mize byt zaméstnavateli uloZzena pokuta az do vyse 2 000 000

K& [11], [14]
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Ochranné napoje chrani pied:

e zatézi chladem - poskytuje se teply napoj v minimalnim mnozstvi 0,5 litrti za osmi-
hodinovou sménu;

e 74tézi teplem - poskytuje se v mnozstvi, které¢ odpovidd nejméné 70% ztracenych
tekutin a mineralnich latek z organismu potem a dychanim za osmihodinovou smé-

nu - pokud dle natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. neni nafizeno jinak. [11], [14]

Ochranny napoj se neposkytuje v ptipadé, ze ztrata tekutin z organismu potem a dychanim

nepiesahuje hygienicky limit 1,25 litru za osmihodinovou sménu. [11], [14]
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4 PRACOVISTE A PRACOVNI PROSTREDI

Dle zakona ¢. 309/2006 Sb., §2 odst. 1 je zaméstnavatel povinen zajistit prostorové a kon-
strukéné vhodné a vybavené pracovisté tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance

z hlediska BOZP odpovidaly bezpe¢nostnim a hygienickym pozadavkiim na pracoviste.

Je dulezité, aby prostory uréené pro praci, chodby, schodisté ¢i jiné komunikace odpovida-
ly stanovenym rozmérim a mély urcity povrch. Dale je vhodné osvétlit pracovisté pokud
mozno dennim svétlem a mély by byt splnény klimatické podminky (objem vzduchu, vét-

rani, teplota,...). [12]

Dalsi nutnosti je zajisténi prostorti osobni hygieny, prevlékani, odkladani osobnich véci,
odpocinek a stravovani zaméstnancii - musi spliiovat stanovené rozméry a byt vhodné vy-

baveny. [12]

Dutlezitost musime klast také unikovym cestam, vychodim, dopravnim komunikacim a
k nim pfistupovym cestam, aby byly stale volné. [12]

vvvvvv

vybaveni pro pfivolani poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby. [12]

4.1 Pracovni prostredi

Prosttedi, které lze charakterizovat jako soubor materidlnich podminek (fyzickych, che-

mickych a prostorovych), za nichZ je prace vykonavana. [1]

“Stav pracovniho prostiedi je urcovan zejména stavebnim, objemovym a dispozicnim rese-
nim objektuit a pracovist, bezpecnostni urovni technologii a pracovnich postupii, strojii a
zarizeni, akustickymi, svételnymi a mikroklimatickymi podminkami a rovmnéz organizaci

prace. “ [1, str. 256]

Povinnost vytvaret bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostfedi a pracovni podminky
uklada zaméstnavateli zdkonik prace vhodnou organizaci bezpe€nosti a ochrany zdravi pii
praci a pfijimanim opatieni k pfedchédzejicim rizikim. K tomu vSemu je zaméstnavatel
povinen stale vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a podminek,

zajistovat pfic¢iny a zdroje a piijimat vhodna opatieni v ramci prevence rizik. [1]
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4.2 Pracovisté

Pracovisté neni presné¢ definovany pojem, ale mizeme za néj povazovat vSechny prostory
urcené k vykonavani pracovnich Cinnosti a mista, které jsou zaméstnanci potfebné pro pl-

néni pracovnich ukolu a ¢innosti. [1], [12]

Zakon uklada zaméstnavateli zajistit, aby bylo pracovisté prostorové a konstrukéné uspo-
fadano a vybaveno tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance odpovidaly, z hlediska

bezpecnosti a ochrany pii praci, hygienickym a bezpecnostnim pozadavkim tak, aby:

e prostory ur€ené pro praci, chodby a schody a dals$i komunikace mély dané rozméry
a byly vybaveny pro zde vykonavané ¢innosti;

e pracovisté osvétlena nejlépe dennim svétlem, splitovala mikroklimatické podminky
(vzduch, vétrani, vlhkost, teplota,...);

e prostory, které jsou urceny pro hygienu, pievlékani, odpocinek a stravovani mély
stanovené rozmery;

e byly stale volné unikové cesty, vychody a dopravni komunikace ¢i ptistupové ces-
ty;

e byla zajisténa pravidelna udrzba, uklid a Cisténi. [1], [12]

Bliz81 pozadavky na pracovisté upravuji tyto piedpisy:

a) vyhlaska ¢. 268/2009 Sb.;

b) vyhlaska ¢. 48/1982 Sb.;

¢) nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb.;
d) nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb.;

e) nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb.;

f) nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. [1]
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5 PRACOVNI URAZY

Jak jisté vime nebo alespon tusime, tak se v Ceské republice stane aZ stovka pracovnich
urazt denné. Z toho byva mnoho urazi sttedné¢ tézkych az vaznych s trvalymi nasledky a
kazdy druhy den pfi praci nékdo dokonce i zemie. Pravé vétsina takovych traza je dasled-
kem S$patné organizace bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci ze strany zamé&stnavatele a

nedodrzeni ze strany zaméstnance. [9]

5.1 Druhy pracovnich drazi
Je mnoho tfidicich systémi, jak mizeme tfidit pracovni razy, napf.:

e drobné pracovni Urazy - ty, které si nevyzadaly pracovni neschopnost viibec nebo
jen do dvou pracovnich dni, musi byt evidovany v knize pracovnich urazi;

e hlasené pracovni Uirazy - Urazy vyzadujici pracovni neschopnost delsi nez tfi kalen-
daini dny;

e zadvazné pracovni urazy - hlaSené pracovni urazy, jejichz nasledky jsou zdravotni
postizeni nebo nemoci z povolani,

e smrtelné pracovni Urazy - trazy vedouci k okamzité nebo nasledné smrti. [4]

5.2 Evidence pracovnich urazu

Podle pracovnépravnich piedpist je evidence vedena tak, aby obsahovala dostatek udaji o
pracovnim Urazu a mohla byt pouzitd jako podklad pro stanoveni opatfeni a pro pozdé;si
sepsani zaznamu o Urazu, pokud se pozdé&ji projevi nasledky. Evidence se provadi i u tako-
vych tirazu, i pies to, Ze nebyla zplisobena pracovni neschopnost nebo byla, ale neptesahla

3 kalendaini dny. [15]

5.3 Nemoc z povolani

Je to takovéd nemoc, kterd vznikla pii pisobeni chemickych, fyzikalnich ¢i biologickych
nebo jinych Skodlivych vlivli za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Mezi
nemoci z povolani také fadime akutni otravu vzniklou ptisobenim chemickych latek. Tako-

va nemoc z povolani mize mit trvaly, tzv. chronicky nebo do¢asny charakter. [20]

Ne kazda nemoc vznikla v souvislosti s vykonem prace nebo se kviili praci zhorSuje, je

nemoc z povolani. Pokud se jedna o nemoc z povolani, je zavislé na téchto faktorech:
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e Nemoc se musi nachazet v seznamu nemoci z povolani. Pokud tomu tak neni, ne-
moc nebude uznana a nemuizeme ¢ekat odSkodnéni;

e Krajska hygienicka stanice posuzuje, zda osoba, ktera se domahé uplatnéni nemoci
z povolani a odskodnéni, pracovala v prostfedi a podminkach, které nemoc evi-
dentné zapfi€inily. Takova nemoc musi mit urcity stupen klinické zavaznosti,

e Existuje jasna souvislost mezi nemoci a utrpénou skodou a posuzovanym jednanim.

[20]

Ptedloni, ptesnéji 27. 6. 2016 byla vladou schvalena novela Nafizeni vlady ¢. 276/2015
Sb., o odskodilovani bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni zplisobené pracovnim ura-

zem nebo nemoci z povolani. Tato novela ma za cil:

e zpifesnéni systému odskodiovani a nésledna eliminace nesrovnalosti, vzniklych pfi
hodnocené nékterého z konkrétnich ptipadi;
e nafizeni bylo dale doplnéno o nové nemoci z povolani, postihujici tzv. hlasové pro-

fesionaly, to je pro ty, ktefi se Zivi prostfednictvim svého hlasu. [20]

Seznam nemoci, ktery je platny od roku 2017 se nové rozdéluje do Sesti kapitol s celkem
85 nemocemi, kdy nemoc z povolani v Zddném piipadé neposuzuje zaméstnavatel, ale jen

zdravotnické zafizeni - 1€kaf, ktery pro danou firmu poskytuje 1ékatské sluzby. [20]
Ukézka nového rozdé€leni nemoci z povolani:

I. Kapitola - nemoci zptsobené chemickymi latkami (57 nemoci);
II. Kapitola - nemoci zptisobené fyzikalnimi faktory (12 nemoci);
III. Kapitola - nemoci tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfiSnice (11
nemoci);
IV. Kapitola - kozni nemoci (1 nemoc);
V. Kapitola - pfenosné a parazitarni nemoci (3 nemoci);

VI. Kapitola - nemoci zptisobené ostatnimi faktory a ¢initeli (1 nemoc). [20]

5.4 Cile prace a pouzita metodika

Cilem bakalatské prace je zpracovani a vytvofeni nadvrhu a doporuceni pro zlepSeni stava-
jiciho stavu BOZP ve spolecnosti ArcelorMittal Osrava pro zaméstnance zhotovitelskych
firem. Pro zpracovani a navrzeni zlepSeni bylo nutno zajistit vSechny pisemné materialy,

smérnice spoleCnosti a vlastni Setfen.
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Cile proto dosazeno bude na zakladé:

e provedeni literarni reserse, ktera se zabyva problematikou BOZP;

e porovnani Skoleni zhotovitelskych firem se Skolenim zaméstnancii kmenovych;
- diky skvélé spolupraci této spolecnosti se mnou, mohu na zékladé poskytnutych
smérnic nazorné sepsat rozdily vyplyvajici ze Skoleni kmenovych zaméstnanct a
zamestnancu zhotovitelskych firem, kde se mohou objevit naptiklad nedostatky pfi
provadéni skoleni;

e analyza a zhodnoceni hlavnich rizik vyplyvajicich z dotaznikového Setienti;
- v tomto pfipad¢€ se bude jednat o rizika, kterd samotni zaméstnanci pocituji jako
nejvetsi hrozbu pro své zdravi ¢i zivoty;

e navrZeni opatieni z hlediska BOZP v oblasti $koleni zaméstnancii a moznych rizik.
Pouzita metodika zpracovani:

e pouziti podnikovych smérnic pro srovndni Skoleni kmenovych zaméstnanci a za-
méstnancti zhotovitelskych firem;
e dotaznikové Setfeni;

e matice rizik.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

Spolecnost ArcelorMittal Ostrava a.s. je jednou z nejvétsi sveétové ocelaiské a tézaiské
supiny ArcelorMittal. Jeji vyrobni ¢innost je piedev§im zaméiena na vyrobu a zpracovani

surového zeleza a oceli a hutni druhovyrobu. [21]

Spolecnost ma zavedeny certifikovany integrovany systém fizeni jakosti, ekologie, BOZP
a necertifikovany systém managementu energii a prevence zavaznych havarii, zalozeny na

plnéni pozadavk:

a) ENISO 9001:2008 - Systém managementu kvality;

b) EN ISO 14001:2004 - Systémy environmentalniho managementu;

c) OHSAS 18001:2007 - Systémy managementu spolecnosti a ochrany zdrvi pii praci;
d) ENISO 50001:2011 - Systémy managementu hospodareni s energii;

e) zékona ¢. 59/2006 Sb., o prevenci zdvaznych havarii zpisobenych vybranymi ne-

bezpecnymi chemickymi latkami a chemickymi piipravky. [21], [22]

6.1 Zakladni charakteristika

Spolecnost AMO, a. s. je integrovanym hutnim podnikem a jeji produkce je tvofena jak
vyrobou surového Zeleza, tak konkrétné vyrobou koksu a koksochemickych vyrobki, su-
rového Zeleza, plynule litych predlitkti, dlouhych a plochych vyrobkl - svodidel ¢i plechii
a pasu pro elektrotechniku, atd. [21]

Méme zde také urcité dcefiné spolecnosti, které specializuji na urcity druh vyroby:

e ArcelorMittal Tubular Products Ostrava, a. s. - beze$v¢ a spirdlové svafované trub-
ky a trubkové vyrobky;

e ArcelorMittal Distribution Solutions Czech Republic, s. r. 0. - €innosti, které souvi-
seji s vyrobou plochych vyrobki za studena,;

e ArcelorMittal Engineering Products Ostrava s. r. o. - strojirenské vyrobky a odlitky
= 100% dcetiné spolecnosti ArcelorMittal Ostrava, a. s.;
e TAMEH Czech s. 1. 0. - vyroba a distribuce energetickych médii

=100% dcetina spolecnost TAMEH Holding sp.z o0.0. [21], [22]
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6.2 Historie spole¢nosti

Roku 1942 se zacala psat historie této spolecnosti, kdyz kviili omezenému rozvoji z divo-
du umisténi ve méste, zacaly Vitkovické Zelezarny vystavbu jizniho zdvodu v Kuncicich.

Rozhodnuti o této vystavbé padlo mezi rokem 1947 - 1948. [23]

31. prosince 1951 byla vSak sepsana zakladaci listina Nové huti Klementa Gottwalda a den
na to byla slavnostné zapalena prvni vysoka pec, kdy z ni na zacatku biezna roku 1952

vyteklo Uplné prvni surové Zelezo. [23]

1951 - 1958 nastala prvni etapa existence. Celou hut' tvofilo pét koksarenskych baterii,
Ctyfi siemens-martinské a pét hlubinnych peci, dvé vysoké pece, blokovna,slévarna Sedé

slitiny, valcovna trub a ¢ast elektrarny vcetné vodohospodaistvi. [23]

Dalsi meznik nastal v letech 1958 - 1961. Jednalo se zde o roz$ifovani kapacity huti, a to
zejména pro produkci zékladnich surovin jako je koks, surové zelezo a ocel a diky tomu se
zacaly stavét provozy slouzici k jejich dalSimu zpracovani. Byla také zprovoznéna valco-
vaci trat’ a linka na vyrobu osobnich, ndkladnich a traktorovych kol. Pocet koksarenskych
baterii se zvysil na devét, pribyly dvé vysoké a pét sklopnych peci pro vyrobu oceli. Posta-

vila se blokovna, pasové traté, kyslikarna, atd. [23]

Na fotografii nize mizeme vidét, jak byla postupné konstruovana chladici véz elektrarny

vroce 1951. [23]

Za milnik miZeme povaZovat rok 1989, kdy doslo ke zméné nazvu, a Nova hut’ Klementa

Gottwalda se stala Novou Huti, staitnim podnikem. [22], [23]
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Roku 2003 nastala pro podnik dals$i zména, kdyz Lakshmi Mittal, specializujici se na re-
strukturalizaci a modernizaci upadajicich ocelaren odkoupil v rdmci privatizace Novou hut’

a polovin¢ dubna dostala spole¢nost dalsi novy nazev, a to ISPAT Nova Hut, a. s. [23]

V roce 2004 probéhla dalsi zména ndzvu, tentokrat na Mittal Steel Ostrava, a. s. AvSak
roku 2006 se rada Arceloru rozhodla sloucit s Mittal Steel a tim padem vznikl svétovy gi-
gant a prob¢hla dalSi zména nazvu, kterd setrvava dodnes - ArcelorMittal Ostrava, a. s.

[23]

Vyznamnou udalosti byl také rok 1996, kdyz tehdejsi prezident Véaclav Havel, navstivil
NH, a. s. viz obrazek. [22], [23]

Obr. 3. Vaclav Havel [23]
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7 SKOLENI ZAMESTNANCU ZHOTOVITELSKYCH FIREM A
ANALYZA RIZIK VE SPOLECNOSTI ARCELORMITTAL
OSTRAVA, A. S.

Analyza rizik je v podniku velmi dulezitou soucasti BOZP, a to nejen v prubéhu chodu, je
dulezité jiz od zacatku uvedeni spolecnosti do provozu. Takova analyza se provadi, aby se
nasla veskera rizika, ktera by se mohla v pracovnim procesu spolecnosti objevit. Pokud je
moznost, ze se rizika mohou objevit, zajisti se veskera ochranna a preventivni opatieni,

ktera rizika eliminuji nebo uplné odstrani.

Bakalafska prace se zaméfuje na identifikaci a hodnoceni soucasnych nebo stavajicich ri-
zik ve spoleCnosti a predevsim na Skoleni zaméstnancti zhotovitelskych firem v ramci

BOZP, kde budou skoleni nasledn¢ srovnana.

Zameétuje se predevSim na to, jaké jsou rozdily v proskolovani kmenovych zaméstnanct a
zaméstnancl zhotovitelnych firem. K tomu vS§emu mi budou napomocny smérnice spolec-

nosti a dotaznikova Setfeni.

7.1 Skoleni zamé&stnancii zhotovitelskych firem ve spole¢nosti

Ve firm¢ existuje Skoleni, které se provadi se zaméstnanci firem zhotovitelskych a se za-
meéstnanci s pohyblivym vykonem prace. Nez zapocne samotné dané Skoleni na urcitém
useku vykonu pracovni ¢innosti, musi externi zhotovitelé nejprve projit Skolenim pted
vstupem do podniku. Jedna se o Brozuru bezpecnosti ArcelorMittal Ostrava, a. s. (ukazka

viz ptiloha PI).
V této brozufe se zhotovitel dozvi zdkladni informace, které se tykaji:

e dopravy, vstupu a pohybu v Arealu;

e zikladnich znaceni;

e OOPP;

e prace ve vyskach;

e rizik;

e prvni pomoci a zdravotni zplsobilosti;
e z06n a oblasti;

e zlatych pravidel. [24]
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Po piecteni a prostudovani se provede vstupni test, kterym musi projit kazdy zhotovitel.
Pokud zhotovitel nedosahne urc¢itého poctu boda pottebnych k udéleni povoleni vstupu, tak
nemuze byt do spolecnosti pustén. Pokud vSak vstupnim testem projde, bude mu ud€leno

povoleni vstupu a ¢eka ho dalsi Skoleni na misté vykonu pracovni ¢innosti.

Lektor (povétena osoba ze strany zadatele) zpracuje podle podminek pracovisté osnovu
Skoleni, kde uvede konkrétni udaje kazdého pracovisté. Po proskoleni povéreného zamést-
nance externiho zhotovitele, pfeda lektor prokazatelnym zplisobem povéienému zamést-
nanci zhotovitele kopii dané osnovy. Povéfeny zaméstnanec zhotovitele podpisem do za-
znamového listu osnovy potvrdi, zZe byl proSkolen. Nasledné prokazatelné proskoli své
podiizené (dodavatele, subdodavatele, atd.), ktefi podpisem do zaznamového listu osnovy

nebo montazniho/stavebniho deniku potvrdi, Ze byli proskoleni touto osnovou. [24]

Pted zapocetim pracovni ¢innosti zhotovitelskymi firmami je nutno zajistit zadatelem pted-

lozeni dokumentt a provedeni Skoleni BOZP v rozsahu sezndmeni s:

a) pristupovymi cestami, pruchody a ptechody az na misto svého pracovisté, k zavod-
ni jidelné a z&vodni prodejné, socidlnim zatizenim a zdravotnimu stiedisku;

b) vymezeni pracovisté, na kterém se mohou pohybovat;

¢) riziky, ktera mohou ohrozit Zivot a zdravi a s opatfenim na ochranu pred piisobenim
téchto rizik (tato rizika musi byt jednozna¢né definovana);

d) nebezpecnym prostfedim, Skodlivinami a ochranou proti nim; (v¢. bezpecnostnich
listd chemikalii, se kterymi zaméstnanci zhotovitelskych firem pfijdou do styku,
popf. bezpecnostnich pravidel, kterd jsou platnd pro dané pracovisté a konkrétni
pracovni ¢innost, a sbérnymi misty odpadu);

e) vesSkerym zabezpeCovacim zatizenim, jeho vyznamem a funkci;

f) zékazy a piikazy bezpecnostniho charakteru na daném pracovisti a ostatnimi opat-
fenimi a okolnostmi k zajisténi bezpecné a zdravotné nezdvadné prace, které vy-
plyvaji z pozadavkl uvedenych ve smlouve;

g) Cislem a mistem nejblizsiho orientacniho bodu prvni pomoci;

h) nebezpeCnymi prostory, kde hrozi riziko vybuchu v konkrétnich mistech a
s podminkami jeho prevence dle dokumentace o ochrané pted vybuchem;

1) pozadavky na naradi, nastroje a OOPP, které se pouzivaji v prostorech s nebezpe-
¢im vybuchu plynd, par a pracht;

j) rezimem vstupu a jeho ohlaSovani;
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k)

D

povinnosti zajistit si doplnéni informaci o aktudlni informace, které se tykaji bez-
pecnosti prace (probihajici opravy, odstavky, mista s doCasnym zvySenym nebez-
pecim, atp.);

povinnostmi a zptisoby poskytnuti prvni pomoci;

m) pozarni poplachovou smérnici, havarijni a prvni pomoc;

n)

0)

specifickymi pozadavky zavodu;

integrovanym systémem fizeni jakosti, ekologii, BOZP, prevenci zavaznych hava-
rii;

vyrobnim postupem (v nezbytném rozsahu);

zakdzanymi a nebezpe¢nymi manipulacemi;

konkrétnim umisténim 1€kéarnicky a hasiciho pfistroje na pracovisti;

¢islem telefonu protiplynové sluzby AMO;

zakazem pozivani alkoholickych napoja a jinych navykovych latek pted a béhem
pracovni doby v celém aredlu AMO,;

postupem pro izolaci agregatu;

systémem bezpecné prace v jefabové doprave pro dané pracoviste;

w) povinnosti prokazateln¢ proSkolit své zaméstnance a zaméstnance svych subdoda-

x)

vatell z osnovy tohoto Skoleni;

pozadavkem na piedlozeni seznamu vlastnich chemikalii (automobil -> benzin,
barvy a laky, atp.), které potiebuje zhotovitel pro svou ¢innost v aredlu a odesilani
tohoto seznamu povétené osobé a piipadné piedloZeni bezpecnostnich pravidel.

[24]

Kazda osnova také obsahuje v ptilohach konkrétni mapu rizik mist, kde jsou vyznaceny:

prostory s nebezpe¢im vybuchu;
stisnéné prostory;

mista s vyskytem plynu;
umisténi orientacnich bodi;
umisténi lékarnicek;

mista se zvySenym rizikem. [24]
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7.1.1 Dopliiujici Skoleni pro zaméstnance zhotovitelskych firem v ramci vykonu
prace
Zamgéstnanci firem zhotovitelskych a jejich subdodavatelé podstupuji v rdmci udrzeni od-

borné zpiisobilosti dalsi Skoleni v ramci vykonu pracovni ¢innosti. Otdzka na tyto Skoleni

byla poloZena v dotaznikovém Setfeni (ukézka dotaznikového Setieni viz ptiloha PIII)
Byla vepsana tato skoleni:

e Skoleni prace ve vyskach;

e Skoleni o obsluze zvedacich zafizeni;

e Skoleni o manipulaci s dychacimi pfistroji;
e Skoleni vazacu biemen;

e statni svafecské zkousky;

e Skoleni o manipulaci s tlakovymi nddobami;
e kurz dychaci techniky;

e atd. [22]

7.2 Skoleni kmenovych zaméstnanci

V této podkapitole se nebudeme zabyvat rozborem samotného Skolenim kmenovych za-

méstnanct, ale ukdzeme si, jak Skoleni vypada, aby byly jasné rozdily.

Prvotnim rozdilem je vstupni Skoleni, které novi kmenovi zaméstnanci podstupuji ve Skoli-
cim stiedisku. Stejné tak Skoleni podstupuji ti, ktefi do zaméstnani budou dochéazet pouze
brigadné.

Zamgéstnanci kmenovi jsou Skoleni dle jiné osnovy nez zhotovitele, az na nckteré body

osnovy, jejiz soucasti je Skoleni osob s pohyblivym vykonem prace.

Skoleni kmenovych zaméstnancti probiha tak, Ze osoba odborné zpiisobila zajisti dle pod-
minek pracovisté osnovu $koleni, kde uvede konkrétni tidaje pro dané pracovité. Skoleny

zamestnanec (zhotovitel/kmen) je seznamen s:

a) pristupovymi cestami, pruchody a ptechody k pracovisti;
b) nebezpecnymi misty na pracovisti a blizkém okoli;
¢) riziky, kterd prokazateln¢ mohou ohrozit Zivot a zdravi a s opatfenimi na ochra-

nu pted plisobenim téchto rizik, kdy rizika musi byt jednozna¢né€ definovana;
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d) rizikovymi faktory pracovniho prostiedi na jednotlivych pracovistich a ochrané
proti nim, s nebezpe¢im vzniku nemoci z povolani;

e) zakazanymi a nebezpecnymi manipulacemi;

f) zakazy a ptikazy bezpecnostniho charakteru v ramci pracovisté 1 provozu;

g) veskerym zabezpeCovacim zatfizenim a jeho vyznamem;

h) typickymi urazy na pracovisti a zplisoby ochrany proti nim;

1) pozarni poplachovou smérnici, havarijni a prvni pomoci a umisténim orientac-

niho budu zachranné sluzby. [24]

Po seznameni s témito body smérnice se novému zaméstnanci piidéli patron, ktery sezndmi
se zacvikem pracovni ¢innosti, s pfidélenim OOPP, sezndmi ho také se vSemi piedpisy a
pravidly ¢i pokyny o BOZP a dob¢ zacviku bude tato znalost ovéfovana. Déle budou za-
meéstnanci sezndmeni s obsluhou stroje a technickym zatizenim dle vykonu pracovni €in-
nosti. Po absolvovani vstupniho Skoleni se do zapisniku bezpecnosti prace zapise ovétreni

znalosti po ukonc¢eni zacviku. [24]

7.2.1 Dopliiujici Skoleni pro kmenové zaméstnance v ramci vykonu prace

Krom $koleni v ramci BOZP podstupuji kmenovi zaméstnanci i dal§i Skoleni ¢i kurzy
v ramci vykonu jejich prace, protoze je dilezita odborna zpiisobilost k jejimu vykonu.
Otazku, ktera se zabyvala podstupovani dalSich Skoleni v ramci vykonu prace, jsem polozi-

la v dotaznikovém Setieni, které je soucasti pfilohy (dotaznikové Setteni viz ptiloha PII)
Zaméstnanci naptiklad podstupuji tato Skoleni/kurzy:

e Skoleni vazaci biemen;

e jetfabnicky kurz;

e vyhlaska 50;

e kurz prvni pomoci;

e kodex spolecnosti;

e skoleni pro vedouci zaméstnance;
e Skoleni pozarni hlidky a dozoru;
e Skoleni mistri;

e statni svarecské zkousky;

e topicské kurzy;
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e Dbezpecnostni Skoleni “Upozorni mé* - pti tomto Skoleni je kladen dlraz na to, aby
zamestnanci byli schopni sami mezi sebou se upozornit na chyby pii dodrzovani
BOZP;

o atd. [22]

7.3 Dotaznikové Setreni

Jelikoz jsou zaméstnanci nejpodstatnéjsi slozkou takové velké spolecnosti, probéhlo mezi
nimi dotaznikové Setfeni, které bylo soucasti k ziskdvani dulezitych informaci pro analyzu

rizik z hlediska BOZP.

Dotaznik byl sestaven tak, aby bylo zifejmé, jestli maji zaméstnanci povédomi o rizicich a
disledcich na svém pracovisti pii vykonu pracovni ¢innosti. Otazky jsou kladeny srozumi-

teln¢ a tak, aby byl kazdy schopen odpovédét a priblizit problematiku BOZP.

Samotny dotaznik obsahuje 28 otevienych a uzavienych otazek pro kmenové zaméstnance
a 32 otazek pro zaméstnance zhotovitelnych firem. Otazky jsou pro oba druhy zaméstnan-
ct v zékladu stejné, jen pro zaméstnance zhotovitelskych firem je dotaznik doplnén o ¢tyti
otazky. Obsahy otdzek jsem rozd¢lila do tfech zakladnich sekci, kde jsem kazdé z nich
ptizptsobila jejich druh. Jednalo se ptfedevsim o zakladni informace o zaméstnanci, pra-
covni ¢innosti a pracovnim prostiedi, irazovosti a péci o zaméstnance. Pfi vypliovani do-
taznikll jsem se vybranych zaméstnancli osobné ptala na dopliujici otazky, které mi po-

mohly samotné vysledky Iépe analyzovat.

Ve spole¢nosti ArcelorMittal bylo rozddno 50 dotazniki ndhodné kmenovym zaméstnan-
ciim a 50 dotaznikl bylo vyplnéno a navraceno zpét. Zamé&stnancim zhotovitelskych firem
bylo z kapacitniho hlediska rozddno 30 dotaznikli, z toho se vyplnénych navratilo 25.

(Ukazka dotazniki viz piiloha PII a PIII)

7.3.1 Vysledky dotaznikového Setieni

Jak jiz bylo psano dfive, dotaznik jsem si rozdélila do tii sekci. Prvni sekci tvoii obecné

otazky, abychom si vice pfiblizili samotné zaméstnance.
Ve druhé sekci zjiStujeme, jestli se na pracovisti ¢i pti vykonu prace objevuji n¢jaka rizika
a do jaké miry jsou jimi zaméstnanci zasazeni, jakymi nemocemi z povolani mohou za-

méstnanci dle jejich nazoru trpét a jestli se nékdy setkali sami osobné s pracovnim turazem.
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Tteti sekce je vénovana hodnoceni kvality BOZP zaméstnanci a informovanosti o BOZP

zaméstnavatelem nebo prostfednictvim osob odborné zptisobilych.

Vzhledem k velkému mnoZstvi poloZenych otazek, si ve vysledcich uvedeme jen ty nejdi-

vvvvvv

kového Setieni viz ptiloha PIV)



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 43

I SEKCE

1. Jste muZ nebo zena?

@ Muz
@ Zena

Graf 1. Vyhodnocent otazky ¢. 1 KZ [22]

Ve spolecnosti ArcelorMittal Ostrava, a. s. pracuje v ramci kmenovych zaméstnanct 78%
procent muzi a 22% zen. Z vlastniho Setfeni jsou ve spole¢nosti pracovni mista upravena a

rozdélena tak, Ze Zeny nevykonavaji naro¢nou praci, ktera je pro né¢ nevhodna.

@ Muz
@ Zena

Graf 2. Vyhodnoceni otazky ¢. 1 ZF [22]

V ramci vyzkumu mezi zaméstnanci zhotovitelnych firem jsme dospéli k tomu, ze ve spo-
lecnosti externé pracuje 24% Zen a 76% muzl. Oproti zaméstnancim kmenovym zde neni

znacny rozdil. Zaméstnankyné zhotovitelnych firem, pracuji pfevazné na pozici uklizecek.
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2. Do jaké v€kové kategorie se fadite?

@®13-25
®26-35
@ 36-45
® 46-55
@ 56-65
@59

Graf 3. Vyhodnoceni otazky ¢. 2 KZ [22]

Celkovy vysledek ndm ukazal, Ze se ve spolecnosti vyskytuji zaméstnanci s vékovou riz-
nosti. V grafu vidime, ze prevladaji tfi vétsi kategorie vékové rozmanitosti. 32% tvoii za-
méstnanci s vékem mezi 46 -55 lety, 30% tvofi ti, ktefi se pohybuji mezi 36 - 45 lety, 24%
zamé&stnanct je ve vékovém rozmezi 26 - 35 let. Zbytek, ¢ili 8% zaméstnanct tvoii skupi-
na lidi ve véku 18 - 25 let a dvé mensi skupiny tvoii zaméstnanci ve véku 56 - 65, kterych
jsou 4% a 59 let véku dosahuji 2%. Ze svého prizkumu jsem dale zjistila, ze primérny vék

zaméstnancu v této spolecnosti je 52 let.

®18-25
®26-35
®36-45
@ 46-55

Graf 4. Vyhodnoceni otazky ¢. 2 ZF [22]

U zaméstnanct firem zhotovitelskych uz takovou vékovou riznost nemame. 44% zamést-
nancu se pohybuje okolo 36 - 45 lety, 40% zaméstnanc mezi 26 - 35 lety a 16% zamést-

nancl dosahuji 46 - 55 let.
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3. Jaky je vas nejvyssi dosazeny stupeni vzdelani?

@ Zakladni
® Vyucen/a
®s3
@ Vs

Graf 5. Vyhodnoceni otazky ¢. 3 KZ [22]

Graf €. 3 nam ukazuje, Ze se ve spolecnosti nevyskytuji zamé&stnanci, kteti skoncili pouze
se zakladnim vzdé€lanim. 56% zaméstnancti ma stiedosSkolské vzdélani s maturitou, 32%

zaméstnancu je vyucenych a 12% dosahli vysokoskolského vzdélani.

@ Zakladni
@ Vyucen/a
® 55
@ Vi

Graf 6. Vyhodnoceni otazky ¢. 3 ZF [22]

Z grafu je patrné, ze oproti kmenovym zaméstnanciim se ve zhotovitelskych firméch, do-
jizd€jicich do spole¢nosti ArcelorMitta Ostrava, a. s., objevuje 8% zaméstnanct, ktefi do-
sahli pouze zdkladniho vzdélani. Déale zde mame 64% zaméstnancl se stfedoskolskym

vzdélanim s maturitou, 20% vyucenych a 8% vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancti.
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4. Jak dlouho pracujete na své nyné&j$i pracovni pozici?

@ 5-101et @ pres rok
® 11-20let ® 40

® 21-301et

® 32

[ ¥

® 321let

® 1rok

® 338

Graf 7. Vyhodnoceni otazky ¢. 4 KZ [22]

Dle grafu vidime, ze nejvétsi ¢ast tvoii zaméstnanci, ktefi pracuji ve firme 21 - 30 let, 24%
tvoii zaméstnanci pracujici ve firmé 5 - 20 let. 6% tvofi zaméstnanci, ktefi ve firmé pracuji
32 let, po 2% procentech se zde vyskytuji zaméstnanci, kteti zde pracuji 1 rok, kolem 1
roku, dva roky, 38 let a 40 let. V¢Etsi podil zaméstnancti u firmy pracuje delsi dobu nez 5

let, proto mohou mladsim koleglim ptedavat své zkuSenosti s pracovni ¢innosti.

@ 5-10et
@ 11-2010et
@ 21-201et

Graf 8. Vyhodnoceni otazky ¢. 4 ZF [22]

4% zaméstnancii zhotovitelskych firem nepracuje na svych pozicich déle nez 30 let. 60%

z nich pracuje na své pozici 11 - 20 leta 36% 5 - 10.
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II SEKCE

5. VétSinu pracovni doby pracuji s PC

@ Ne

@ Spitene
@ Nevim

@ Spie ano
@ Ano

Graf 9. Vyhodnoceni otazky ¢. 5 KZ [22]

VétSina z dotazanych pracovnikd, €ili 38% s pocitatem pracuje jen opravdu ziidka kdy, ale
vibec se s touto praci nesetkava 22% zaméstnanct. Téch, kteti s pocitacem pracuji denné,

zde mame 16% a téch, kteti se s nim setkévaji méné¢, tak 24%.

@ Ne

@ Spigene
@ Nevim

@ Spige ano
® Ano

Graf 10. Vyhodnoceni otazky ¢. 5 KZ [22]

Spolecnost ArcelorMittal Ostrava, a. s. si povétSinu objednavé zakazky takové, ze se za-
méstnanci zhotovitelskych firem z 96% nesetkéavaji s praci na PC. 4% se setkava jen zcela

vyjimecne.
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6. Vétsinu pracovni doby manipuluji s tézkymi bfemeny

@ Ne

@ Spise ne
@ Nevim

@ Spise ano
@ Ano

Graf 11. Vyhodnoceni otazky ¢. 6 KZ [22]

62% zaméstnanci se nemanipuluje pfi praci s tézkymi bfemeny. Ti, ktefi se s bfemeny
setkavaji opravdu ziidka, je 24%. Jen dvé procenta zaméstnancli opravdu s té¢Zkymi bie-

meny manipuluje a téch, ktefi s nimi manipuluji nékdy je 12%.

@ Ne

@ Spitene
@ Nevim
@ Spige ano
® Ano

Graf 12. Vyhodnoceni otazky ¢. 6 ZF [22]

Oproti kmenovym zaméstnanciim, se zaméstnanci firem zhotovitelskych vice setkéavaji

s praci s t€Zkymi biemeny (60%). 16% z nich se praci s téZkymi bfemeny nezabyva.
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7. Domnivam se, ze v piipad¢ nebezpeci bude obtizna evakuace

@ Ne

® Spise ne
@ Nevim

@ Spise ano
@ Ano

Graf 13. Vyhodnoceni otazky ¢. 9 KZ [22]

Zamestnanci jsou pii Skolenich BOZP seznameni také s evakuaci z jejich pracovisté. Podle
grafu nema 50% zaméstnancti proto problém s evakuaci, 32% zamé&stnanct, ktefi maji na-
ptiklad takovou praci, kterou provadéji skrz celou spole¢nost, mohou mit mensi problémy
s evakuaci z divodu, ze nevédi, jaky den budou povolani na jiné pracovisté. 12% nevi. 6%

dotazanych si mysli, Ze by s evakuaci mohl nastat problém.

® Ne

@ Spise ne
@ Mevim

@ SpiSe ano
@ Ano

Graf 14. Vyhodnoceni otazky ¢. 9 ZF [22]

Jelikoz nejsou zaméstnanci zhotovitelskych firem Skoleni na takové urovni, jako zamést-
nanci kmenovi, neznaji veskera uskali, kterd se mohou ve spole¢nosti vyskytovat, proto
72% dotazanych odpovédé€lo, Ze evakuace ziejmé nebude problém; pro 28% z nich to ne-

nese problémy zadné.
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8. Ma prace nese tato zdravotni rizika

Mezi zaméstnanci byla polezena také tato otazka. Jednalo se o jejich vlastni nazor na to,
jaka si mysli, Ze by jejich prace mohla nést zdravotni rizika. Zde si rozebereme ta nejpod-
statnéj$i. Vysledky dotaznikového Setfeni v grafech se nachazeji v piiloze (Grafické vy-

sledky dotaznikového Setieni viz ptiloha PV) a niZze vidime vyhodnoceni.
KZ:

Nejcastéjsim zdravotnim rizikem pro kmenové zaméstnance je stres, ktery pocituje 35 lidi
(70)%, dalsi misto obsadily problémy se sluchem - 22 lidi (44%). MlzZeme se jen domni-
vat, jestli se v tomto ptipadé jedna jen o nespravném pouziti OOPP. 20 lidi (40%) uvedlo,
Ze je trapi, nebo je mohly trapit problémy se zrakem. Dale zde mame “jen* 18 lidi (36%),
kteti si mysli, Ze se mnohou setkat se zranénim. JelikoZ zde nalezneme zamé&stnance vice
se potykajicich se stykem s mlhami, koufem, plyny nebo dymy, tak zde méme 15 lidi
(30%), ktefti jiz pocitili nebo by mohli pocitit dychaci problémy. 14 lidi (28%) uvedlo pro-
blémy s vysokym krevnim tlakem.

ZF:

NejcastéjSim rizikem dle zaméstnancii zhotovitelskych firem je zranéni nasledkem pracov-
niho Urazu, to pocituje 22 lidi (88%). 15 lidi (60%) uvedlo, Ze se také setkava se stresem
nebo depresemi. Mezi kmenovymi zaméstnanci pracuji lidé, zabyvajici se praci ve vys-
kach, 6 z nich (24%) uvedlo, Ze se zde miize objevit riziko z hlediska padu z vysky. 2 lidé
(8%) uvedlo nemoci kosti a kloubtl, a po 4% zde mame uvedeny problémy se sluchem,
dychaci problémy, nadmérné piti alkoholu nebo uZivan jinych omamnych latek a vysoky

krevni tlak.
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9. Na mé soucasné pracovni pozici jsem utrpél/a pracovni Uraz. O jaky Graz se jedna-

lo?

® Ano
@ Ne

|

Graf 15. Vyhodnoceni otazky ¢. 11 KZ [22]

Z grafu je patrné, ze zde mame malé procento, Cili 6% zameéstnanct, ktefi se nékdy setkali

s pracovnim urazem.

Byly vypsany tyto trazy:

e Popaleniny, modfiny, odfeniny, cizi téleso v oku, podvrtnuti, poranéni prstu pii

manipulaci s armaturou, zasazeni elektrickym proudem.

@® Ano
@ Ne

Graf 16. Vyhodnoceni otazky ¢. 11 ZF [22]

V 96% zaméstnanci zhotovitelskych firem neutrpéli tirazy, 4 % vSak ano.
Byl vypsan tento uraz:

e Zlomenina nohy v disledku padu z vysky
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II1. SEKCE

10. Vykonavana prace je nedostate¢n¢ kontrolovana

@ Ne

@ Spise ne
@ Nevim

@ Spise ano
@ Ano

Graf' 17. Vyhodnoceni otazky ¢. 15 KZ [22]

54% zaméstnanci povazuje praci za dostatecné kontrolovanou, 22% si mysli, ze je vétsi-
nou prace dostatecné kontrolovana. Avsak 10% lidi si mysli, Ze prace neni az tak kontrolo-

vana, jak by méla a 10% lidi, Ze prace neni kontrolovana.

@ Ne

@ Spise ne
@ Mevim

@ SpiSe ano
® Ano

Graf 18. Vyhodnoceni otazky ¢. 15 ZF [22]

56% dotazanych povazuje praci za dostatecné kontrolovanou, 36% z nich si mysli, Ze je

prace vétSinou dostate¢né kontrolovana. To, Ze prace neni Uplné kontrolovéana si mysli 4%.
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11. Setkal/a jsem se s ne¢ekanymi kontrolami odborniky na BOZP

@ Ano
@ Ne

Graf'19. Vyhodnoceni otazky ¢. 16 KZ [22]

Dle grafu je patrné, Ze osoby odborné zptlisobilé provadéji €astéji kontroly v ramcei zkou-
mani spravného dodrzovani BOZP dle 70% dotazanych. 30% odpovédélo, ze se s neceka-

nymi kontrolami nikdy nesetkalo.

@ Ano
@ Ne

Graf 20. Vyhodnoceni otazky ¢. 16 ZF [22]

VSsichni dotazani odpovédéli, ze se za dobu prace ve firmé setkali s neCekanou kontrolou

v ramci BOZP.
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12. Kolikrat ro¢n¢ probiha Skoleni v ramci BOZP?

® 1x

® 2x

® 3x

@ Vice

@ Neprobiha

Graf 21. Vyhodnoceni otazky ¢. 20 KZ [22]

Spolecnost ArcelorMittal Ostrava, a. s. si obecné velice zakladd na spravném chodu BOZP.

Proto se skoleni kona i vice nez 3x za rok dle 42% dotazanych.

® 1=

® 2

@ 3

® Vice

@ NMeprobiha

Graf 22. Vyhodnoceni grafu ¢. 20 ZF [22]

Dle vysledkt dotaznikového Setfeni miizeme fict, Ze Skoleni v ramci BOZP probiha u ji-

nych spolecnosti méné Castéji, nez u spolec¢nosti ArcelorMittal Ostrava, a. s.
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13. Mam moznost byt dostatecné vybaven/a osobnimi ochrannymi pomtckami v pra-

covni dobé

@ Ne

@ Spite ne
@ Nevim

@ Spige ano
@ Ano

“a

Graf 23. Vyhodnoceni otazky ¢. 24 KZ [22]

80% poptavanych ma moznost byt dostatecn¢ vybavena OOPP v pracovni dobé, coz je dle
mého nazoru dobry vysledek. OOPP jsou vydavany prostfednictvim specializovanych vy-
dejen. 14% zaméstnancii byva vétSinou dobfe vybavenych, avSak 4% dle svého nazoru

neni dostate¢né vybavena.

14. Musite byt vybaveni OOPP dle pravidel platnych v objednaci firmé?

@® Ano

@ Ne
@ Mékdy

Graf 24. Vyhodnoceni otazky ¢. 28 ZF [22]

Zamg¢stnanci zhotovitelskych firem musi byt mimo jiné vybaveni OOPP, kter¢ jim nafizuje

objednaci firma. 100% dotazanych se v této otazce shodlo.
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15. Dochazi ve vasi spolecnosti ¢asto ke smrtelnym Graziim?

@ Ne

@ Spise ne
@ Nevim

@ Spise ano
® Ano

Graf 25. Vyhodnoceni otazky ¢. 26 KZ [22]

Dle prizkumu o smrtelnych urazech ve spolecnosti, 38% zaméstnanct odpovédélo, Ze ve
spole¢nosti nedochazi ke smrtelnym trazim. 44% lidi se jen domniva, ze k takovym ura-

ztm nedochdzi. 6% si je jistych, ze ke smrtelnym traziim dochéazi nebo dojit mtze.

@ Ne

@ Spise ne
@ Nevim

@ Spise ano
@ Ano

Graf 26. Vyhodnoceni otazky ¢. 24 ZF [22]

Ze zv&davosti byla polozena otazka smrtelnych Grazh ve firmach zhotovitelnych. 52% do-
tazanych odpovédélo, Ze se v jejich spolecnostech smrtelné urazy nevyskytuji, 48% hlaso-

valo pro spiSe ne z diivodd, Ze si nejsou jisti nebo nejsou dostatecné informovani.
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16. Mate povinnost navstévovat zavodniho 1ékaie dle nafizeni zaméstnavatele?

@® Ano
@ Ne

Graf 27. Vyhodnoceni otazky ¢. 28 KZ [22]

Dle dotaznikového prizkumu a dopliujicich otazek, maji vSichni zaméstnanci povinnost
ucastnit se lékarskych prohlidek nafizenych zaméstnavatelem. Spole¢nost ArcelorMittal
Ostrava, a. s. si tuto skutecnost pojistila na vysoké rovni, a to tak, Ze pokud zaméstnanci
propadne lhiita od posledni lékatské kontroly, bude elektronicky upozornén vratny u vstu-
pu do podniku a daného zaméstnance nepusti do prace do doby, dokud neabsolvuje danou
prohlidku a neobnovi se platnost.

@ Ano
® Ne

Graf 28. Vyhodnoceni otazky ¢. 26 ZF [22]

88% procent dotdzanych odpovédélo, Ze je se v jejich, zhotovitelné firm€ musi Gcastnit

povinnych lékatskych prohlidek. 12% vSak odpovédélo, Ze ne.
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DOPLNUJICI OTAZKY PRO ZAMESTNANCE ZHOTOVITELSKYCH FIREM

Dotaznik pro zaméstnance byl doplnén o 5 otdzek. Otazku €. 28 jsme si vyhodnotili v rdm-
ci OOPP spole¢né v bod¢ 14 s podobnou otdzkou u kmenovych zaméstnancti. Nize si tedy

vyhodnotime zbylé otazky.

17. Jakym oborem ¢innosti se zabyva Vase firma?
V odpovédich byly vypséany tyto obory:

e Protivybusné systémy
e Stavebni prace

e Strojni montaze

e Vyskové prace

o Cistici prace

e Montazni prace

e Uklidové sluzby [22]

18. Pfed vykonem prace u objednavatele absolvuji Skoleni BOZP:

@ .Jen prostrednictvim svého
zaméstnavatele

@ Jak u svého zaméstnavatele, tak i u
zamésinavatele firmy ArcelorMittal
(Osfrava, a. s.

o Jen u firmy ArcelorMittal Ostrava, a. 5.

@ Nikdy neabsolvuji Skoleni
prostrednicvim svého zaméstnavatele
ani zametnavatele firmy ArcelorMittal
(Ostrava, a. 5.

Graf 29. Vyhodnoceni otazky ¢. 27 ZF [22]

Na tuto otazku odpovédélo 100% dotdzanych, Ze musi absolvovat Skoleni v rdimci BOZP,
jak u svého zaméstnavatele, tak u objednaci firmy. Za jina absolvovana Skoleni v ramci

vykonu pracovni ¢innosti a odbornosti zodpovida zaméstnavatel firmy zhotovitelné.
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19. Poskytuje objednatel bezpecny zpusob k pfipojeni elektrické ¢i jinym druhlim

energii? (acetylén, kyslik, stla¢eny vzduch, atd.)

@ Ne

@ Spise ne
@ Spise ano
@ Ano

Graf 30 Vyhodnoceni otazky ¢. 29 ZF [22]

Jestlize si spolecnost objednava zhotovitelskou firmu pro vykon pracovni €innosti, ktera
vyzaduje také pfipojeni k urcité energii, mnohokrat se zarucuje, Ze umozni pravé bezpecné
pfipojeni k nim ve vlastni spolecnosti. Dle grafu je patrné, Ze spolec¢nost ArcelorMittal

Ostrava, a. s. v 84% ptipadech vZdy poskytuje pfipojeni k energiim. V 16% podle potieb.

20. Vyhodnocuje Vas zaméstnavatel rizika ptred zapocetim praci?

@ Ne
@ Ano
@ Mekdy

Graf 31. Vyhodnoceni otazky ¢. 30 ZF [22]

Povinnosti ze strany zhotovitelskych firem je skutecnost, ze by mél zaméstnavatel zamést-
nanct zhotovitelské firmy provést vstupni analyzu rizik pied zapocetim pracovni ¢innosti.
60% zaméstnancti odpovédelo, ze jejich zaméstnavatel pied zapocetim praci analyzy pro-

vadi. 40% odpovédélo, ze jejich zaméstnavatel provadi analyzy jen nékdy.
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7.4 Rizika na pracovisti

Vyhledavani ¢i vyhodnoceni rizik neni urceno jen pro oblast BOZP. Je to samostatny obor
rizikového inzenyrstvi vyuzivajici vlastni terminologii. Je proto nezbytnosti, abychom se
neseznamovali jen s terminologii tykajici se BOZP, ale i s terminologii pouzivajici se

v oblasti analyzy rizik. [11]

Posuzovani rizik je souhrnna analyza a hodnoceni rizik podle CSN IEC 300-3-9. Je to pro-
ces hodnoceni rizik, ktery vyplyva z nebezpeci vzhledem k pfiméfenosti existujiciho opat-

feni a rozhodnuti jestli je riziko piijatelné podle CSN OHSAS 18001. [11]

Hodnoceni rizik je proces utvarejici usudek o tom, jestli je riziko piijatelné na zaklad¢ n¢-

jaké analyzy. [11]
Proces vyhledani rizika na pracovisti by mél byt obecné provadén dle téchto zasad:

e pozorovani prostfedi pracovisté - mozné vyuziti Check-listu;

e identifikace ukolt, které jsou vykonavany na pracovisti;

e posuzovani v§ech tkold, které jsou vykonavany na pracovisti;

e pozorovani pravé probihajici prace - kontrola postupt stanovenych nebo piedpo-
kladanych (mozna metoda tzv. snimkovani prace);

e posuzovani standardniho priib&hu prace (zjiSténi expozice zdroje rizika);

e posuzovani faktor vnéjsich, které mizou ovlivnit pracovisté (pltisobeni povétr-
nostnich vlivli na pracovniky, kteti vykonavaji praci na venkovnich pracovistich);

e zkoumani faktort (psychologickych, socidlnich, fyzikalnich,...), které by mohly
prispivat ke vzniku stresu pii jejich vzajemném plisobeni nebo ptsobeni s jinymi
faktory;

e vzimu udrzeni stdvajicich podminek v¢. bezpecnostniho opatifeni by méla byt
zvySena pozornost organizace (vhodnost systému pro hodnoceni rizik u novych za-

fizeni €1 materialt a aktualizace informaci o rizicich). [11]

7.4.1 Kategorizace praci

Kategorizace praci je upravena §37 zékona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o
zméné nekterych souvisejicich zdkonl, ve znéni pozdéjsich predpisi a vyhlaSkou C¢.
432/2003 Sb., kterou jsou stanoveny podminky zatazovani praci do kategorii. Prace se

zatazuji do Ctyt kategorii podle vyskytu riznych faktort, kritérii a limitt. [2], [25]
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Kategorie praci:

I.  kategorie - prace, pti kterych neni pravdépodobny neptiznivy vliv na zdravi;
II.  kategorie - prace, kde lze ocCekavat neptiznivy vliv na zdravi jen vyjimecné, pie-
vazné u vnimavych jedinci => prace, kde jsou prekracovany hygienické limity;
III.  kategorie - takové prace, pfi nichz jsou ptekratovany hygienické limity, pii kterych
se opakovan¢ vyskytuji nemoci z povolani;
IV. kategorie - prace, kde je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které¢ nelze eliminovat ani

pii spravném pouzivani dostupnych ochrannych opatieni. [25]
Ptiklady faktort, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanct:

e prach;

e chemické latky;

e hluk;

e vibrace;

e zat¢z chladem ¢i teplem;

e prace s biologickymi Ciniteli;

e atd. [25]
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7.4.2 Struktura procesu risk managementu

Dle schématu risk managementu nize, miizeme vidét, Ze fizeni rizik je soustavny a opaku-

jici se celek navzajem propojenych ¢innosti.

l

STANOVENI EONTEXTU

Poszuzovani rizika l

Y

IDENTIFIEACE RIZIE

l

ANALYZA RIZIE

l

HODNOCENI RIZIE

!

-~ OSETRENI RIZIK —p
| F 3

Obr. 4. Struktura procesu risk managementu [26]
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Vytvateni souvislosti se zabyva stanovenim kontextu, ktery zachytava:

e cile organizace;
e prostfedi organizace;
e zainteresované strany ;

e ruznorodost kritérii rizik. [26]

Identifikace rizik je proces, ktery identifikuje zdroje rizik, oblasti dopadl, udalosti a je-

jich pficiny €1 potencionalni disledky. Poskytuje zéklad pro analyzu rizik, pro lepsi poro-

zumeéni riziku, ur¢eni moznosti vyskytt a dasledki. [26]



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 63

Analyza rizik je takovy proces, diky kterému chdpeme povahu rizik a stanoveni urovné
rizika. Poskytuje zéklad pro hodnoceni rizika a pro rozhodnuti o zachizeni s nim. Dale
zahrnuje odhad rizika. Miize byt vykonavana do riizné hloubky, coz zavisi na rizicich, tce-

lu analyzy a dostupnych informaci, udaja a zdroji. [26]
Analyza rizik mize byt:
e kvalitativni;

e kvantitativni;

e semikvantitativni. [26]

Hodnoceni rizik se zabyva porovnanim urovné rizik, ktera jsou zjiSténa analyzou s Girovni
ptijatelnych rizik a vysledkem je rozhodnuti, kterd rizika je nutno déale oSetiit a které je

mozno piijmout. [26]

OSetreni rizik proces posouzeni moznosti oSetfeni rizik, kterd jsou k dispozici, a vybere-

me nejvhodnéjsi. Pro oSetfeni pouzivame strategii 4T:

e take - projevem této strategie jsou védomé zadana opatieni, tj. Uplné pievzeti rizika;

e treat - zabyva se prevenci, diverzifikaci (preskupeni nebo zvétSeni poctu rizik, kdy
se docili poklesu jinych) a alokaci rizik (rozmisténi rizik pro jejich u¢inné ovlada-
ni);

e transfer - pfeneseni rizika na tfeti osobu;

e terminate - eliminace rizika ukoncenim projektu. [26], [27]
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7.4.3 Rizika na pracovisti spole¢nosti

Diky dotaznikovému prizkumu jsem si mohla analyzovat rizika, kterd zaméstnanci vnima-
ji na svém pracovisti. Srovname si, jak vnimaji rizika kmenovi zaméstnanci a zameéstnanci

zhotovitelskych firem.
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Graf 32. Vyhodnoceni otazky rizik u KZ [22]
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Graf 33. Vyhodnoceni otazky rizik u ZF [22]
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1) Na pracovisti mam malo pohodli (nedostatek prostoru, Spatné usporadani, nepora-

dek)

KZ: Grafické znazornéni nam ukazuje, Ze velkd vétSina zaméstnanct tyto nedostatky ne-

pocituje, ackoliv zde mame mensi skupinu lidi, které ano.

ZF: Zaméstnanci firem zhotovitelskych nemaji ve vétSin€ ptipadi pocit nedostatku pohodli

na svém pracovisti.
2) V praci mé suzuje priliSné horko nebo naopak chlad

KZ: V této spolecnosti miizeme nalézt mista, kterd jsou vice zatizena horkem nez ta ostat-
ni, proto mnoho zaméstnancl pocit'uje, Ze se na jejich pracovisti potykaji s vétSim naras-

tem tepla nez u ostatnich. Zatizeni chladem byva pocit'ovano v zimnich mésicich.

ZF: Vétsina zaméstnancl nepocit'uje ani zatéz teplem ani chladem. Opét zde zalezi na roz-

liSnych pracovnich mistech, nebot’ 4 lidé tuto zatéz spise pocit'uji.
3) Pii vykonu prace se setkivam s koufem, plyny, dymy nebo mlhami

KZ: Kmenovi zaméstnanci jsou ve styku s koutem, plyny, dymy ¢i mlhami podle vykonu
pracovni ¢innosti. Podle mych dotazii jsou zaméstnanci dobfe vybaveni OOPP, takZe jejich

styk s témito Ciniteli nezpisobuje enormni Skody ¢i zdravotni potiZe.

ZF: Zamé&stnanci firem zhotovitelskych se pti vykonu své pracovni ¢innosti setkavaji mno-

hem vice se zatiZzenim plyny, dymy nebo mlhami neZ kmenovi zaméstnanci. Proto je pro

vvvvv

4) M4 préce je jednotvarna, rutinni a ikoly jsou mélo rizné

KZ: Mnoho zamé&stnanctl, nejen v této spolecnosti, ale po celém svété maji mnohdy pocit
rutinni prace. Jak ale mizeme vidét z grafu, tak konkrétné zaméstnanci ArcelorMittal Ost-
rava, a. s. se s timto problémem tolik nepotykaji. Po osobnich dotazech jsou s praci spoko-
jeni hlavné proto, Ze ned¢laji kazdy ten tu samou praci, jako kolegové u jiné spolecnosti

pracujici u pasové vyroby.

ZF: Stejné jako zaméstnanci kmenovi, tak 1 zaméstnanci zhotovitelskych firem nepocit'uji

jednotvéarnou a rutinni praci.
5) Ma prace je doprovazena ¢astymi vibracemi

KZ: VétSina pracovnikll se na pracovisti nesetkdva s vibracemi, a pokud ano, tak jen zcela

vyjimecné.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 66

ZF: Zaméstnanci zhotovitelskych firem se nesetkavaji ptfi vykonu prace s castymi vibra-

cemi.
6) Na mém pracovisti je slabé nebo naopak prili§ prudké osvétleni
KZ: Kmenovi zaméstnanci nepocituji nedostatky ve zmeén¢ osvétleni.

ZF: Zamg¢stnanci zhotovitelskych firem vétSinou nepracuji v mistech s prudkym ¢i slabym

osvétlenim.
7) Pri vykonu prace mé rusi priliSny hluk
KZ: V této spolecnosti se vyskytuje mnoho pracovist, kde se zaméstnanci setkavaji s hlu-

kem. Proto jsou na takovych mistech chranéni OOPP (Spunty do usi, sluchatka,...).

ZF: Zaméstnanci zhotovitelskych firem se pii vykonu své prace vétSinou nesetkavaji s hlu-
kem.
8) Pri praci se setkavam s nebezpeénymi chemickymi ¢i toxickymi latkami

KZ: Zaméstnanci se do styku s chemickymi nebo toxickymi latkami dostavaji zejména dle
druhii pracovisté. VétSina zaméstnancii se s chemikaliemi v béhem pracovni doby nesetka-

va. Jsou vSak takovi, ktefi s témito nebezpecnymi latkami pracuji.

ZF: Vétsinu Casu pfi vykonu pracovni ¢innosti neni diivod, aby se zaméstnanci zhotovitel-

skych firem setkavali s nebezpecnymi latkami.
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7.5 Posouzeni konkrétnich rizik pomoci matice posuzovani rizik ve spo-

le¢nosti ArcelorMittal Ostrava, a. s.

Dotaznikové Setfeni ndm ukdzalo, Ze nejvetSimi riziky pro zaméstnance, jsou rizika fyzi-
kalni. Pro analyzu téchto rizik jsem si vybrala zhodnoceni pomoci matice. V tabulce €. 1
jsou uvedeny dusledky pracovniho trazu a v tabulce ¢. 2 jsem si urcila pravdépodobnost

vyskytu pracovniho Grazu.

Matice posuzovani rizika je nastrojem slouzicim pro subjektivni posouzeni rizika, které
souvisi s analyzovanym ohroZenim. JelikoZ matice nemé ustdlenou podobu, je dilezité

sestavit si tabulky pro disledky a pticiny podle svého uvazeni.

Tab. 1. Diisledky pracovniho urazu

I. Nevyznamné Poranéni bez pracovni neschopnosti
II. Malo zavazné Poranéni s pracovni neschopnosti
I11. Stfedné zavazné Vaznéjsi araz vyzadujici hospitalizaci
Iv. Kritické Tézké poranéni s moznymi trvalymi nasledky
V. Katastrofické Zranéni, jehoz vlivem dojde k imrti
[22]

Tab. 2. Pravdépodobnost vyskytu pracovniho urazu

A Vyjimecny vyskyt Nestalo se - velmi nizka pravdépodobnost
B Mozny vyskyt Stalo se - 2x za deset let
C Obcasny vyskyt Stalo se - 5x za rok
D Casty vyskyt Stalo se - 10 za pul roku
E Velmi Casty vyskyt Stalo se - tydné
[22]

Tato tabulka je vytvofena na zaklad¢ arazl, které ve firmé& vznikly nebo by vzniknout

mohly.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 68

Tab. 3. Matice posouzen rizik

PRAVDEPODOBNOST
A B C D E
L
>
& II.
a
=
= 111
o=
" Iv.
V.

[22]

Tab. 4. Vysvetlivky k tabulce ¢. 3

Bezvyznamné riziko

Akceptovatelné riziko

Mirné riziko

Nezadouci riziko

Neptijatelné riziko
[22]

V tabulce ¢. 3 je ukdzand samotnd matice rizik, do niz jsem zakomponovala ob¢ z pted-
chozich tabulek pfi¢in a disledkt. V tabulce €. 4 jsem zndzornila grafické vysvétleni ta-
bulky ¢. 3.

V tabulce €. 5 si uvedeme nejcastéjsi fyzikalni rizika, ktera mohou zaméstnance ohrozit.
Rizika byla zjisténa z ptedchoziho dotaznikového Setieni a jsou posuzovana na jejich za-
kladé spolecné s Setfenim z predchozich let. Déle byla navrhnuta opatfeni, kterd by méla

snizit vyskyt rizik na pracovisti nebo je uplné eliminovat.
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Tab. 5. Vysledna tabulka

Ohrozeni

Mira

. Opatrieni
ohrozeni p

Stav po
opatieni

vibrace

Bezpecnostni piestavky,
8 dodrzovani hygienickych
limitd, pouzivani rukavic

4

pofezani/ufiznuti

Dodrzovani spravné vzda-
lenosti od ostrych pted-
métl, uzivani OOPP (ru-
kavice, od¢v)

vtazeni/zachyceni

Pouzivani OOPP (odév
bez volnych ¢asti), kont-

rola pracovisté, dodrzova-
ni BOZP

bodnuti/propichnuti

Dodrzovani BOZP,
spravna manipulace se
6 zarizenim, dodrzovani
bezpecné vzdalenosti od
ostrych predméta

uklouznuti/upadnuti/zakopnuti

Drzeni se zabradli, pravi-
delny uklid pracoviste,
9 vystrazné znaceni pfi
zméng povrchu, spravna
obuv

zasypani

OOPP (ochrana hlavy),
spravné skladovani mate-
ridlu nebo hmoty, kontrola

6 dal§$im pracovnikem pfi
vykonu préace, prohlidky
mista  prace, utésnéni
otvori

pad z vysky/do hloubky

Dodrzovani BOZP, pou-
zivani OOPP (zachytny
postroj), dodrZovat lezec-
ké techniky

podchlazeni/ptehiati organismu

Noseni vhodného pracov-
niho odévu pfi praci nebo
3 pti pfechodu
z venkovniho arealu do
vnitiniho a naopak

pady pfedmétt a materiala

Kontrola pracoviste,
spravné uspotradani uloze-
9 ného materialu, dodrzo-
vani nosnosti regalll a
polic
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Dodrzovani BOZP, pou-
zivani odévi odolnych
popaleni 9 proti ohni a zaru, infor- 6
movanost o zafizeni vy-
davajici teplo

Spravna manipulace se
zafizenimi, proSkoleni
zamgstnance o spravné
manipulaci, pravidelné
kontroly a revize elektric-
kych zatizeni, zakaz uzi-
vani nevyhovujicich elek-
trickych zatizeni

zasazeni proudem 10

Spravné uzivani OOPP,
zajisténi odpovidajici pra-
covn¢ l1ékarské péce, vy- 9
mezeni hluénych praco-
Vist

poskozeni sluchu

Spravne uzivani OOPP,
uzivani kapek do oci,
zlepSeni svételnych pod-
minek, 1ékarské kontroly

poskozeni zraku 8

Spravné pouzivani OOPP
(rousky), odklizeni pra- 9
chovych ¢éstic, vétrani

prach - dychaci problémy

[22]

7.6 Zhodnoceni soucasného stavu BOZP a navrhy na zlepSeni

Pomoci matice rizik jsem si analyzovala fyzikalni rizika, kterd nejvice ohroZuji zaméstnan-
ce. Zde byla zapsana zakladni a dopliikova opatfeni dle mého uvéazeni k tomu, aby byla

tato rizika byla uplné odstranéna nebo alesponi snizena na piijatelnou uroven.

Spolecnost ArcelorMittal Ostrava, a. s. je sama o sob¢ z hlediska BOZP chranéna na velmi
vysoké urovni, jak pii Skoleni zaméstnanci, tak i1 pfi dodrzovani. Co vSak mnohdy firma
nemiiZe zcela ovlivnit je to, jakym zplsobem si externi zhotovitelé Skoli své zaméstnance
vramci BOZP a jestli tyto zésady dodrzuji i jejich subdodavatelé. Jedinym zpisobem
ochrany je bezpe€nostni audit, pii kterém se zjiSt'uje, na jaké urovni zhotovitelské firmy
dodrzuji bezpecnost prace. Po prozkoumani se provede vyhodnoceni auditu, kde je uvede-
no, jakym zpusobem zhotovitelskd firma spolupracuje se svou objednaci firmou - AMO, a.
s. Déle zde mame uvedeno, jaké se vyskytuji u firmy nedostatky a jaka opatteni povétreny

zaméstnanec objednatele navrhne a v neposledni fadé se udéli zhotovitelné firmé hodnoce-
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ni na stupnici od 1 do 5, jako ve skole a napiSe se, jestli je firma dobrym nebo nepfijatel-

nym zhotovitelem.

Dalsim faktorem, kterym AMO, a. s. kontroluje spravné dodrzovani BOZP ptedevSim u
zhotovitelskych firem a jejich subdodavatelti jsou tzv. “Rudi Skorpioni“. V tomto ptipadé
se jedna o studenty vysokych skol, ktefi vykonavaji tuto ¢innost v ramci brigady pfi studiu
na vysoké Skole Banské. Tito studenti jsou velkym piinosem v ramci dodrzovani BOZP a

mohou si vyzkouset feSeni této problematiky v praxi.

Prvni z véci, kterou bych vytkla vedoucim ¢i povéfenym pracovnikim zhotovitelskych
firem je, ze v n¢kterych piipadech neplni pozadavky, co se tyc¢e analyzy rizik pracovniho
mista a prostiedi pfed zapocetim vykonu prace svych zaméstnancli. Analyza je nutna pro
to, aby se v pfipad¢ necekané¢ho urazu nebo selhanim techniky mohla zhotovitelska firma
v piipad¢ takového déni branit. Pokud vSak nastane néktera z téchto situaci, musi povéteny
pracovnik zhotovitelské firmy pfedat vyhotovenou analyzu rizik povéfenému zaméstnanci
kmenovému, aby bylo patrné, jestli rizika vyhodnotil spravnym postupem a spole¢n¢ poté
hledaji vychodisko. Tim paddem navrhuji, aby byl kladen vétsi diraz povéreného zamést-
nance zhotovitelské firmy k vyhotoveni prvotnich analyz rizik na pracovisti a okoli nebo
aby tuto analyzu odevzdal povéfené osob€ v objednaci firmé pied zapocetim vykonu pra-

covni ¢innosti svych zaméstnanci.

Z vysledkt dotaznikového priizkumu vyslo najevo, ze se zaméstnanci zhotovitelskych fi-
rem neucastni v nékterych ptipadech 1ékatskych kontrol, které jsou natizeny zaméstnavate-
lem. Jelikoz tuto skutecnost povazuji za velice podstatnou, tak je mym dal§im navrhem
uloZeni povinnosti zaméstnavateli ve zhotovitelskych firmach ¢i povétené osobé, aby pied
zapoceti pracovni ¢innosti u objednatele odevzdali potvrzeni, kde by bylo uvedeno, ze
kazdy zaméstnanec ¢i subdodavatel ma platnou povinnou lékatskou prohlidku, a ze lhita
platné prohlidky neskonc¢i v dobé, kdy bude v objednaci firm¢ provedena objednana prace
¢1 sluzba. Pokud tato podminka nebude splnéna, tak by nemélo byt provedeno vstupni Sko-

leni pomoci broZury a nasledny vstupni test.

Podle dotaznikového prizkumu vyslo také najevo, Ze jsou zaméstnanci zhotovitelskych
firem vice zatizeni praci s t€Zkymi bfemeny. Tim padem by mél zaméstnavatel kazdé z
firem dbat na to, aby jejich zamé&stnanci nebyli az ptili§ zatizeni a z toho diivodu nevznika-
ly pracovni urazy s dopadem na zdravi a na zivot. M¢ly by byt dodrzovany hygienické

limity, pracovni pfestavky a vSechna natfizeni spojena se zdkonem. Opét se zde také doty-
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kame tématu natizenych lékaiskych kontrol. Ty by zaméstnanci méli dodrzovat, jak v ram-

ci spolupréce s objednacimi firmami, tak i v rdmci ochrany svého zdravi.

V neposledni fad¢ je také tieba podotknou cetnost Skoleni, ktera se konaji v ramci obou
spolecnosti. Dle mych kladenych otdzek, jak osobné zaméstnanciim nebo prostfednictvim
dotaznikového prizkumu se ve spolecnosti ArcelorMittal Ostrava, a. s. kona skoleni Castéji
nez ve firmach zhotovitelskych. Proto zde doporucuji t€émto zhotovitelnym firmam se vice
zam¢fit na tyto druhy Skoleni, ktera jsou pro firmu vyznamnd. Pokud totiz nebudou za-

méstnanci fadné proskoleni, nemohou svou praci vykonavat zcela bezpecné.

Z hlediska odbornosti pii vykonu pracovni ¢innosti, bych se zaméfila na zaméstnance zho-
tovitelskych firem, jejichz vzdélani je pouze zékladni. M¢li by podstupovat vhodna skole-
ni, kterd by jim pomohla v dal§im vzdé€lavani, kterd jsou pro nékteré pracovni vykony a
pozice nutnd. Jednd se o to, aby se zamezilo neodbornosti pii vykonu pracovni ¢innosti v
objednacich firmach a nedochazelo ke zbyte¢né urazovosti ¢i $patnému zhotoveni staveb ¢i

poskytovani sluzeb.
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ZAVER
Bakalatskéa prace se zabyvala problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro

zhotovitelské firmy ve vybrané organizaci. Nejprve byl proveden rozbor v oblasti teoretic-

ké, kde byly objasnény zékladni pojmy v problematice BOZP, historie a soucastné trendy.

V praktické Casti byla rozebrana skoleni v bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci u zamést-
nanct zhotovitelskych firem a zaméstnancii kmenovych, kde jsou patrné rozdily jiz pii
struktuie a zptisobu Skoleni. Dale byly pomoci dotaznikového Setfeni zodpovézeny zaklad-
ni otazky tykajici se BOZP, které nam pomohly odhalit rizika, kterd zaméstnance pii vy-
konu pracovni ¢innosti suzuji. Dotazniky byly zvlast’ rozdany zaméstnanciim kmenovym a
zaméstnancim zhotovitelskych firem, aby bylo patrné s jakymi riziky, se ktery zaméstna-

nec potyka a jaké jsou obecné rozdily v rdmci vykonu pracovni ¢innosti.

Rizika, ktera vysla najevo, byla analyzovana pomoci matice rizik, kde byl urcen disledek
pracovniho trazu a pravdépodobnost vyskytu. Kazdé riziko bylo zhodnoceno pocatecni
mirou ohroZeni, nasledné bylo zvoleno vhodné opatieni a v neposledni fad¢ byl urcen stav
miry ohroZeni po zavedeni opatieni u kazdého z rizik. Diky této analyze je také zndzorné-

no, zda bylo moZzné rizika eliminovat nebo dokonce uplné¢ odstranit.

Po dotaznikovém Setfeni, analyze rizik pomoci matice a vlastnim Setfenim byly urCeny
dal$i nedostatky u zaméstnancli zhotovitelnych firem v samotné kapitole. Byla navrzena
vhodné opatfeni na zlepSeni nedostatkli pfi spolupraci s objednaci firmou ArcelorMittal

Ostrava, a. s. ZlepSeni jsou piinosem pro dalsi a lepsi spoluprace mezi firmami.
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EN
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IEC
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OHSAS

orIp

ArcelorMittal Ostrava

Akciova spolecnost

A tak dale

A tak podobné

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Ceska republika

Ceské technické normy

Evropska norma

Evropské smérnice

Evropska unie

Fyzicka osoba/Fyzické osoby

International Electrotechnical Commission (Mezinarodni elektrotechnicka

komise)

International Organization for Standardization (Mezinarodni organizace pro

normalizaci)
Koruna ¢eska
Kmenovi zaméstnanci

Nova hut’

Occupational Health and Safety Assessment Specification

Oblastni inspektorat prace
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SP.Z 0. 0.
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ZF

Z7F

Osobni ochranné pracovni pomticky
Osoba samostatné vydélecné ¢inna
PoZzarni ochrana

Pravnicka firma

Spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cia
Spolecnost s ru¢enim omezenym

Tauron ArcelorMittal Energy Holding
Odkaz na dalsi zdroj v textu
Zhotovistlské firmy

Zaméstnanci zhotovitelskych firem



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 79

SEZNAM OBRAZKU

Obr. 1. Osobni ochranné pracovni pomiicky [19] ....ooovveeeoiieeiiieeiie et 25
Obr. 2. Chladici vez elektrarny [23] ...ocoe oottt ens 34
ODbr. 3. VACLAY HAVEL [23 ]ttt e e e e e eeare e eeareeeaneeens 35

Obr. 4. Struktura procesu risk managementis [20] ........ccoecveveeeciienieniieenienieeeieeeieesieenenes 62



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 80

SEZNAM TABULEK

Tab. 1. Diisledky pracoVRIRO UFAZU ............c.eeecuueeeeueeeeiiieeiieeecieeeecieeesseeesreeeeaeeesseesnsseeens 67
Tab. 2. Pravdepodobnost vyskytu pracoviniho UrQZu...............ccoueeeeeeeecreeescieeeiieeenieeenanens 67
Tab. 3. Matice POSOUZEN FIZIK ..........c.cccveeuieiiieeiieiieeiie ettt te et eae e siaeetaesaaeeseennnes 68
Tab. 4. VySVEtlivky k tADUICE C. 3 .......ccueeevieiieiieiieeieeeieeee ettt 68

Tab. 5. VYSIEANA tADULK...............cc..ooeeeeeaeiiieeeeeeeece ettt e e e ae e e e eaaeeens 69



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 81

SEZNAM GRAFU

Graf 1. Vyhodnoceni otazky €. 1 KZ [22] cocoueeeeeeeeeeeeeceeeeee ettt 43
Graf 2. Vyhodnoceni otAzky €. 1 ZF [22]..cccueeeceeeecieeecie e eecieeeeeeesveeesvee e veeeseveeesaseeens 43
Graf 3. Vyhodnoceni otazky ¢. 2 KZ [22] .ooeeeeoeeeieeieeeieeee ettt 44
Graf 4. Vyhodnocent otazky . 2 ZF [22]...ccoueecieoiieiiieeieeie ettt 44
Graf 5. Vyhodnoceni otazky €. 3 KZ [22] coooueeeeeeeeeeeeeee ettt 45
Graf 6. Vyhodnoceni otAzky €. 3 ZF [22]..cccueeecieeecieeecieeeieeeiteeereeeevee s e esveeesaveesnaaeeens 45
Graf 7. Vyhodnocent otAzky ¢. 4 KZ [22] .oooeeeceeeieeieeeeeee ettt 46
Graf 8. Vyhodnocent otAzky . 4 ZF [22]...ccceeecieoieeieeeieeeieeeeeeie et 46
Graf 9. Vyhodnoceni otdzky ¢. 5 KZ [22] ..oeoueeeeieiieeeeeeeee ettt 47
Graf 10. Vyhodnoceni otdzky ¢. 5 KZ [22] ..cccooionieiiiiiniiiiiiicneeeeeeeeeeeese e 47
Graf 11. Vyhodnoceni otazky ¢. 6 KZ [22] .ccooeceeeieeiieieeieeieeeie ettt 48
Graf 12. Vyhodnoceni otazky €. 6 ZF [22]..ccueeceeeieeiieeiieeieecieeeie et sve e sne e e 48
Graf 13. Vyhodnoceni otdzky ¢. 9 KZ [22] ...ccoouimeeiiiiiniiiiinieneeeeeeeee et 49
Graf 14. Vyhodnoceni otdzky ¢. 9 ZF [22]...ccceeiiniiiiiiinieiieieeeee ettt 49
Graf 15. Vyhodnoceni otazky ¢. 11 KZ [22] cueoeceeoeeeiieeieeie ettt 51
Graf 16. Vyhodnoceni otazky C. 11 ZF [22]..eueeceeeecieeeiiieeeeeeee et 51
Graf 17. Vyhodnoceni otdzky C. 15 KZ [22] cccoovvevieiiiiiniiiieieneeeeeeeeie et 52
Graf 18. Vyhodnoceni otdzky C. 15 ZF [22].ccccoiiriieiiiiiiiiiiiieneeieeeeeee et 52
Graf 19. Vyhodnoceni otazky C. 16 KZ [22] ..ooeoueeeeeieeeieeeie et eeieeeeee e 53
Graf 20. Vyhodnoceni otazky C. 16 ZF [22]..eueecueeiecieeeiieeie ettt 53
Graf 21. Vyhodnoceni otdzky ¢. 20 KZ [22] ccc.ooveveeiiiiieieiieieneee et 54
Graf 22. Vyhodnoceni grafit C. 20 ZF [22] c.ccoueeieneeiiiiieeeieeieneee ettt 54
Graf 23. Vyhodnoceni otazky C. 24 KZ [22] .oueeceeeeeieeeieeeie ettt 55
Graf 24. Vyhodnoceni otazky C. 28 ZF [22].uuueeceeeeeieeeie et e 55
Graf 25. Vyhodnoceni otazky ¢. 26 KZ [22] .eoeoueeoieiiieieeie ettt 56
Graf 26. Vyhodnoceni otazky €. 24 ZF [22]...ooccueeoieeieeeieeieeeeeee ettt 56
Graf 27. Vyhodnoceni otazky ¢. 28 KZ [22] oueecueeeeeieeecieeeee ettt esvee s 57
Graf 28. Vyhodnoceni otazky C. 26 ZF [22]..euecceeeeceeeeiie ettt 57
Graf 29. Vyhodnoceni otazky €. 27 ZF [22]...coucueeoieiieeiieeieeeeeee et 58
Graf 30 Vyhodnoceni otazky €. 29 ZF [22].c.eeeueeeieeieeeeee ettt 59
Graf 31. Vyhodnoceni otazky ¢. 30 ZF [22].ueeeecueeeeciieecieeeieeeeiee ettt 59

Graf 32. Vyhodnoceni otazky vizik u KZ [22] .cccueeeeieeeiieeieeecee ettt 64



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Graf 33. Vyhodnoceni otazky rizik u ZF [22] .ccceeeeeeceeeeieeieeeeeeie ettt



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

83

SEZNAM PRILOH

Ptiloha PI: Brozura bezpec¢nosti pro vstupni Skoleni

Ptiloha PII: Dotaznikové Setteni KZ

Ptiloha PIII: Dotaznikové Setieni ZZF

Ptiloha PIV: Vyhodnoceni zbylych otazek dotaznikového Setfeni

Ptiloha PV: Grafické vysledky zdravotnich rizik



PRILOHA P I: BROZURA BEZPECNOSTI PRO VSTUPNI SKOLENI

ArcelorMittal

Pro detailn&jii informace,
pfejdéte na:

Brozura bezpecnosti

ArcelorMittal Ostrava a.s.

PAMATUJ!I
TY JSI ODPOVEDNY ZA ZIVOT A IDRAVI
SEBE A TVYCH ZAMESTNANCU!
REMEMBER!!!

YOU ARE RESPONSIBLE FOR LIFE AND HEALTH OF YOU AND
YOUR EMPLOYEES!

v.2 03/2016

Created by:
Bc. Daniel Berger
Bc. Tomds Cervinka



Doprava, vstup a pohyb v Aredlu

VN

se z néj predkem vozidla.

V aredlu spole&nosti ArcelorMittal Ostrava a.s. (ddle jen Aredl) v mistech
oznacenych cedulkou (viz obrdzek vpravo) je povolené pouze zpétné |
parkovani - tzn. do parkovaciho mista se najizdi na zpétny chod a vyjizdi

POVOLENI K VJEZDU

B |
Dodavatel -

2 i
-
= I
2 i4dost o
z povoleni vstupu a
<L vjezdu pro vozidla
- y
5 flimy
o
> [
O - 5
o ladost o povoleni
e vstupu a vjezdu sub-
= dodavatelim
&
5. |
~

Udéleni povoleni

k viezdu v

.

Povoleni vstupu do aredlu bude
odebrano pri:

= Zjisténi poruseni predpisd v oblasti bezpecénostia
ochrany zdravi pfi prdci, pozarmni ochrany nebo
ochrany Zivotniho prostredi.

Fivg ck

vé latky r

* Odmitnuti dechové zkousky na zjisténi vlivu alko-
holickych napoji nebo nepodepsani zjisténého
vysledku v konftrolni knize.

« Zjisténi zcizovdni majetku ocbjednatele.

* V zimnim obdobi za zhorienych povétrnostnich
podminek je zak&zdn vjezd do aredlu na jednosto-
pych vozidlech.

®

« Zaméstnanci jsou pfi ch0zi povinni:

a) pouiit stanovenych cest, chodnikd, prechodU,
podchody, ldvek, apod.;

b) chodit po silnici bez chodnik(

po levé strané; ”$“
c) presvédcit se pred vstupem do

vozovky, zda nemohou byt ohroieni projizdéjicimi
vozidly;

- Parkovani

« Zaméstnanci, ktefi dojizdéji vlastnimi dopravnimi
prostiedky a maji povolen viezd do aredlu Arce-
lorMittal Ostrava a.s., jsou povinni tyto prostiedky

odstavit na jim uréenych vymezenych odstav-
nych plochdch.

+ 7 divodU zqjisténi dopravni bezpe&nosti v aredlu
plati ustanoveni zdkona &. 361/2000 Sb. o provozu
na pozemnich komunikacich, v platném znéni.

* V aredlu spolecnosti jsou kaidorocné provadény
pravidelné kontroly dodrzovani predepsané rych-
losti vozidel.

* Povolend rychlost v aredlu je stanovena na
50 km/h, v nékterych mistech je rychlost snizena
dopravni znackou (30 km/h, 40 km/h).

* V aredlu spolec¢nosti jsou pred kazdym Zeleznic-
nim pfejezdem umistény dopravni znacky ,STOP",
aZ na vyjimky stfeZenych a viceéetnych piejezdi.

L
'

Nej¢astéjsi dopravni znacky v podniku:




ZAakladni znacky

Vstupem do Aredlu jsou viichni zaméstnanci a externi zhotovitelé povinni
respektovat viechny bezpeé&nostni znacky a sdéleni.

Vyznam bezpecnostnich znacek:

« Cervend - zastavit, prerulit préci, opustit prostor
« Ilutd - ové&F si, pfiprav se, bud opatrny

* Modra - pou?ij COPP nebo uréity postup

+ Zelend - ozna&eni dveif, cest, vychodd

o
+ Zaméstnanci se nesmi bezdOvodné zdriovat v
prostordach, které jsou oznaceny vystrainym Srafo-
vanim (&ernd - Zlutd) jako jsou mista podél nakla-
dacich ramp, profily vrat apod.

« Signdly davané rukama musi byt mezi zamést-
nanci domluveny pfedem. Musi byt pfesné, jedno-
duché, rozlisitelné a nezaménitelné s jinymi signdly.
Jestlize md piijemce signdlu pochybnosti o tom, ze
Ilze pfikaz bezpeéné provést, musi prerusit fizeny
Ukon a poZdadat o novy signdl.

+ Zaméstnanci nesmi poZivat alkoholické ndpoje a
nezneuzivat jiné ndavykové latky na pracovistich a
v pracovni dobé i mimo tato pracoviité a nesmi
nastupovat pod jejich vliivem do préce.

* Pfi chUzi po schodech se vidy pridriujte zabradli.
Pokud jdete po schodech, vyhnéte se noleni
\ - ’ fpedmétl v obou rukdch.

\ POZARNI
o

" Dald vnitropodnikové zna&ky:

KOURENI ZAKAZ
zal 0 PITI ALKOHOLU

INFORMAGCNI




OOPP

Viichni zaméstnanci a externi zhotovitelé maji pfisné zakdzano vstupovat na stavbu,
provoz nebo do budovy bez patiicnych osobnich ochrannych pracovnich prostredkd
(ddle jen OOPP). Zna&ky informuijici o nutnych OOPP jsou pfed patfi¢nym vstupem.

A Dodavatel je ve smyslu poznanych rizik povinen zqjistit pro své zaméstnance pfisluiné
OOPP, ochranné prostiedky dychacich orgdnu, prostredky osobniho nebo kolektivniho
zajisténi pro prdaci ve vyice a nad volnou hloubkou. Povinnosti dodavatele je rovnéz za-
jistit jejich pouzivani a provadét stanovené kontroly dle navodu k pouiiti.

©
®

©
O
O
o

POIN: Zaméstnanci jsou povinni pouZivat podbradni feminek
viude tam, kde je vyZadovdano pouiivat ochrannou prilbu a mit
na prave strané ochranné prilby viditelné oznaceni svého jména
a prijmeni. Vyjimku tvofi zaméstnanci v zacviku.

A Zaméstnanci musi pri praci ve vysce pouZivat ochrannou prilbu s
podbradnim feminkem.

Zaméstnanci provadeéjici vazacské prace jsou povinni mit prilbu
viditelné oznacenou vaza&skym hackem.

4



Prace ve vyskdach

Ochrana zaméstnancl proti paddu musi byt provedena kolektivhim nebo

Vi

osobnim zgjisténim nezavisle od vy3ky na viech pracovistich a komunika-
cich nad vodou nebo jinymi ldtkami, kde hrozi nebezpedi potkozeni zdravi

a od vysky 1,5 m na viech ostatnich pracovistich a komunikacich.

Stavba a pouzZivani leSeni

» Kazdé leieni je nutno technicky dokumentovat.
* Le$eni mUZe postavit pouze osoba se zdravotni a
odbornou zpusobilosti (leendrsky prikaz).

« Dokoncené ledeni pfeddava dodavatel objedna-
teli formou ,Protokolu o pfeddni a prevzeti leSeni
do uZivani (tiskopis poskytne objednatel).

* Zdabradli se skidda alespon z horni tye ve vyice
nejméné 1,1 m od podlahy a zardzky u podlahy do
vysky minimalné 0,15 m. Stfedni ty¢ je nutno osadit,
pokud je vyika podlahy leseni vétsi nez 2 m.

Pristupova cesta
Diagondlni ty&
Okopové zardzka
Stavitelnd patka

Horni ty& zébradli
Sloupek

Podlazka

Stredni zabradelni ty&
Predni okopovd zar&zka
Pricnik

KaZdé leenl musi byt faddné oznaceno prede-
psanou tabulkou!

P Econozoams

* Dodavatel garantuje objednateli bezpecené
provedeni le3eni podle technické dokumentace a
platnych predpisu, provadéni odbornych prohli-
dek ve 14 dennich cyklech a kazdodenni vizualni
kontroly leSeni.

@

Proméma
délka
lana
2000 mm

6550 mm

Aplikace
tlumice
pédu
1750 mm

Proméma
vyska
Clovéka
1800 mm

Bezpecna zéna
od zemé
1000 mm

v

* Viichni zaméstnanci pracujici ve vy3kdch a nad
volnou hloubkou musi mit platné $koleni o bezpec-
nosti a ochrané zdravi pfi praci ve vyikach a nad
volnou hloubkou vé&etn& pouzivani prostiredkd
osobniho zajisténi

* V aredlu spolecnosti je povinnost pouZzivat dvou-
bodové jigténi ,,Y'" pfi pouZivani OOPP pfi praci ve
vysce

Prace na Zebiiku

* Po Zebiiku nesmi vystupovat (sestupovat) ani na
ném pracovat sou¢asné vice nei jedna osoba.
 Sklon Zebfiku nesmi byt mendinez 2,5 : 1.

+ 7 divodu nebezpedi pfepadnuti je zakazdno vy-
chylit se tézistém téla mimo osu Zebfiku pii naklané-
ni do strany, aby bylo dosaZeno vzddalenéjiiho
mista.

* Pracovnik na Zebfiku se musi alespon jednou
rukou driet Zebfiku.

« Iebfik musi stat na stabilni a rovné ploge a jeho
patky musi byt zajistény proti pohybu.

* Po Zebfiku stoupejte a sestupujte vidy s tvaif oto-
&enou k Zebriiku, udriuvjte tiibodoby kontakt.

* Je zakdzdno vykondvat prdce, pfi nichZ se pouii-
va nebezpeé&nych ndstroji nebo el. naradi jako
napfiklad pfenosnych fetézovych pil.

* Pfi praci na Zebfifku (kromé provadéni kratkodo-
bych a jednoduchych praci) musi byt pracovnik
zajistén proti pddu pomoci OOPP, pokud stoji cho-
didly ve vy3ce v&tsi neZ 1,8 metrd.

+ VizudIni kontrola Zebfikd musi byt provadéna
pred kaZdym zahdjenim préce.




Vi

Rizika
Dodavatel praci je povinen vytvorit podminky k zajisténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pii praci v rdmci dodavatelské dokumentace jejiz nedilnou soucdsti je tech-

nologicky postup nebo pracovni postup.

Vzajemna
ostraZitost

Shared
vigilance

» Pfed zahdjenim praci zaméstnanci dodavatel-
skych firem zajisti objednatel provedeni Skoleni
bezpecnosti prace v rozsahu osnovy Skoleni

ZBB 24

* Dodavatel je povinen trvale vdriovat na prevza-
tém pracovisti a pfenechanych inZenyrskych sitich
pofadek a cistotu a odstrariovat odpady a necis- (@
toty vzniklé jeho pracemi.

* Dodavatel je povinen spolupracovat pfi zpraco-
vani analyzy rizik se svymi piipadnymi subdodava-

teli
Lajisténi zafizeni " @

* LOCKOUT-TAGOUT, zkracené LOTO, znamend
UZAMKNOUT-OZNACIT.

* Uzamknutim LOTO prvkem a ozna&enim vystrainou
tabulkou zabranime ndhodnému spuiténi zafizeni

a jsme ochranéni pred elektrickou, hydraulickou,
mechanickou a dalii energii.

POZN: Dodavatel umoZni objednateli pro-
vedeni bezpeénostnich auditd a dozor
Rudych 3korpidond (bezpe&nostni dozor)v
pfipadé, Ze jej objednatel bude povaio-
vat za potfebny, k ovéfeni skuteénosti ve-
doucich k zgjisténi BOZP na pracovisti, pfi-
padné vlastni provozovné dodavatele.

Analyza rizik LMRA a stavebni denik

STAVEBNI [~
DENIK 7

s

* Dodavatel je povinen provadét tzv. Analyzu rizik
na posledni chvili (LMRA) kaidy den pred zapo-
¢etim pracovni ¢innosti.

stavebni nebo

montaini
ti roz-




Prvni pomoc a zdravotni zpUsobilost

Kazdy postizeny zaméstnanec, pokud je toho schopen, nebo jiny zamé&stnanec, ktery
je svédkem jakéhokoliv porané&ni nebo se o ném dozvl, je povinen neprodlen& o ném
uvédomit pfimého nadfizeného nebo jiného vedouciho zaméstnance.

* V celém Aredlu ArcelorMittal se nachdazi orien-

sV celé edlu spoleé&nosti i z6 feni,  : 1ot
elém aredlu spolecnosti plati zdkaz koufen ta&ni body (viz. obrézek) umisténé venku.

vcetné ndahraiek (napf. elektronické cigarety).
» Orientacni body slouZi k snadné&jsimu

e . = upfesnéni mista nehody vyjezdovym
Retézec zachrany Zivota " @® zachrannym slozkam. 414 49-Uarzba

* Viichni dodavatelé i pfipadni subdodavatelé
jsou povinni znat orientaéni bod svého pracovisté.

* Platné doklady o odborné a zdravotni zpUsobi-

losti zaméstancO musi byt ulozeny u dodavatele.
Dodavatel je povinen kaZdou skoronehodu,
nebezpeénou situaci nebo nebezpeéné jed- o s o TR TR e g e
nani neprodlen& ohldsit nadfizenému za- 50“”0;7 ‘JG?D‘”““C‘ Z_J 19, e YIS Jeno 6l
méstnanci AMO. méstnanci i zaméstnanci pfipadnych subdodava-

) B teld jsou odborné a zdravoitné zpusobili k potfeb-

nym pracovnim cinnostem.

Skoronehoda

Je incident, ktery se stal, ale (nastésti) ne-

vyUstil ve zranéni &lovéka/lidi. PFi opakova-

ni incidentu je moZnost zranéni &lovéka/li-

di.

DuleZita telefonni &isla '

» Zachranna sluzba:155

* Hasici: 150 N,
\ * Ostraha: 59 568 6216
* Podnikovy dispedink: 59 548 7333

Nebezpecna situace

Je kaidd situace posouzenda tak, Ze by
diive nebo pozdéji vedla k riziku pracovni- 5
ho Urazu jednoho nebo vice zaméstnan-
cl, popf. by vedla k materidlnim $koddm./ |
\ 4

J
74

Nebezpe&né jedndni
Je kaidé jednani, které vede k ohroieniV
osoby samotné nebo ostatnich osob.

;- Dodavatel vede o pracovnich Urazech véetné
ldrobnych poranéni evidenci v knize Urazd. Ia
drobné poranéni se povaiuje pracovni Uraz, ktery
nevyzaduje osetreni lékafem.

* Dodavatel je povinen kazdy pracovni Uraz ne-
prodlené ohlasit na podnikovy dispecink objedna-
tele




Vi

Zony a oblasti

Je prisné zakdzan vstup pracovnikd dodavatele i piipadnych pracovnikd
subdodavatele do prostor oznagenych cedulkou pro zékaz vstupu! @

NEPOVOLANYM
VSTUP ZAKAZAN

Oblast elektrickych zafizeni

A

= VYBUCH

* Prdce spojené s elektrickym zafizenim mohou
provadét pouze osoby s pfislusnym osvéd&enim.

A

* Vazani bfemen mize provédét pouze osoba
s piislusnym opravnénim (vazaé).

* Vazaci prostiedky musi byt fadné oznaceny.
* Pfed kaZdym pouZitim vazaciho prostredku je nutné
provést jeho vizudlini kontrolu.

s K

Vesikerd zafizeni pfichazejici do styku s kys-
likem musi byt dokonale odmasténa. Pii zjis-
téni netésnosti kyslikovodu je nutné tuto sku-
te&nost inned ozndmit obsluze kyslikovodu.

Vazaci prostredky

vQazac edky s C ov jici nosnosti.

= Je zakdzdano uklddat vazaci prostredky na jind mista
nei vyhrazend.

* Vazat bfemena vazacimi prostfedky pies ostré hrany
je zakazdano.

* Pfechodnd svdfedskd pracoviité jsou vybave-
na vhodnymi hasicimi pfistroji a jingymi hasebnimi
prostfedky podle zviditnich prévnich pfedpisd.
Mimo tyto hasici pfistroje se vybavi jeité nejméné
dvémi prenosnymi hasicimi pfistroji s vhodnou
naplni, z toho jednim pfenosnym hasicim pristrojem
praskovym o hmotnosti hasebni latky nejméné 5
kg.

* Svarec je opravnén provdadét svdarecské prace
pouze se svaredskym priokazem.

A

* Pfi opravé zdvihacich zafizeni musi byt veden
montdini denik a doloeZzen pracovni postup.

* Pro praci musi byt zpracovan pisemny technolo-
gicky postup.

« P provadéni praci musi byt pfitomni pracovnici,
ktefi maji osvéd&eni s prisluinym rozsahem - opra-
varf zdvihacich zafizeni.

* V pfipadé préace v ochranném kosi pracovni plo-
Siny je povinnosti pracovnika byt vidy zaqiji§tén za
pomoci OOPP proti padu z vysky.

4, Prace v prostorach s nebezpecim
vyskytu plyn®

ZAKAZ VSTUPU ZAKAZ VSTUPU

BEZ DYCHACIHO PRISTROJE  BEZ DETEKTORU PLYNU |

A DETEKTORU PLYNU !

PROSTOR S NEBEZPECIM

PROSTOR S NEBEZPECIM VYSKYTU PLYNU !

VYSKYTU PLYNU !

* Prostory, kde v pfipadé mimordadnych situaci
nebo pfi technologickych procesech miUze dojit
ke zvysené koncentraci skodlivych plynU v ovzdusi
jsou znaceny bezpecnostnimi znackami s ndapisy s
barevnym zvyraznénim dle rizika vyskytu plynu —
cervené/zluté zony.

* Zaméstnavatel/dodavatel zqjisti vybaveni viech
svych zaméstnancu, vstupujicich do oznaéenych
prostor s nebezpecim vyskytu plynu odpovidajicimi
typy detektord plynU, véetné prokazatelného se-
zndmeni svych zaméstnanci a piipadnych subdo-
davatelU s nadvody na pouZivani detektort plynd.




Do préace chodim v "dobré
kondici a praceschopny".

Ochranu a prevenci proti padim
pouzivam vzdy a viude tam, kde
to nade standardy vyzaduiji.

B&hem préace na zafizeni se
fidim postupem jeho
vzaméeni/odpojeni.

Béhem vstupu a po celou
dobu, kdy vykondvam prdci ve
stisnéném prostoru, se fidim
pravidly pro vstup do stisnéného
prostoru.

Vidy, kdyZ manipuluji se
zavésenym bifemenem, fidim
se viemi pravidly, kterd se

na tuto &innost vztahuiji, a
nikdy nestojim pod zavéienym
bfemenem nebo blizko néj.

Respektuji  viechna  pravidia,
standardy a signdly ochrany
zdravi a bezpecénosti pfi praci a
nosim pozadované OOPP.

Nevypinadm bezpecnostni
zarizeni.

Respektuji pravidia, kterd
plati pro vstup a préci v mistech
s nebezpedcim vyskytu plynu.

Respektuji pfednost na
Zeleznici a bez ndlezitych
bezpeénostnich opatfeni se
vyhybdam mistim v blizkosti
Zelezni¢nich vozidel.

Respektuji
predpisy.

viechny  dopravni

Zlatd pravidla
a pravidla pro pouzivani mobilnich telefonU a vysilacek

Nikdy nechod’te a nefelefonuite mobilem zarovefi
Nikdy nechod’te a nepiste SMS zaroveri

KA

Nepou?ivefie mabilni telefon bihem fzeni nebo
jizdy. Pakud 10 povoluje legislativa, mazete ve vozech

poulival sodu hands-free
( ) ®

Nikdy nepouZivefie mobilni felefon bhem
manipulace s wybavenim a vozidly

BA®

@) iy nepoutivaite mobiini teeion pokud
se nochazite v misté s fizikem ohrozeni
zdravi

5 NepouZivejle mobiini felefon béhem chize do o ze
schod(

Nikdy nepi&té SMS bahem fizent

Pred poutifim mabilniho telefonu provedie
) vyhodnocen rizk: nachazite sevrzkom ¢ ,**
prosifed? AL

@l =

Tekag o ztpaing materisl

Nepouiwege

mobin lelelon mp3 plehrévol

®0B®

pokud obsluhujete zarizeni




PRILOHA PII: DOTAZNIKOVE SETRENI KZ

Subjektivni hodnoceni zatéze zaméstnan-
cu firmy, faktory pracovniho prostredi a
pracovnich podminek v ramci BOZP+PO

Jmenuji se Kristyna Kudlackova a jsem studentkou Univerzity Tomase Bati ve Zli-
né&, fakulty Logistiky a krizového fizeni. Tento dotaznik je zcela ANONYMNI a bu-
de slouzit jako studijni opora pfi ziskavani informaci v ramci BOZP u vaseho za-
méstnavatele.

Predem dékuji za vas Cas straveny vypliovanim.

*Povinné pole

Jste muz nebo zena? *

Muz

f‘-

Zena
Do jaké vékové kategorie se radite? *
18-25
26 - 35
36 - 45
46 - 55

Jiné:
Jaky je Vas nejvyssi dosazeny stupen vzdélani? *

~ Zakladni

1 Vyucen/a

SS

{ v

VS

—

[

Jak dlouho pracujete na své nynéjsi pracovni pozici? *

—

[

5-10 let
11 -20 let

f‘-



—

©21-30let

F=

Jiné: ‘

Domnivate se, ze se pfi vykonu vasi prace vyskytuji nékte-
ré z nasledujicich problému?

KaZdy vykon prace s sebou nese urcita rizika. Zde se zaméfime na ta nej-
CastéjSi a také mé bude zajimat, jaka zdravotni rizika mUizZe zpusobit vykon
Vasi prace.

Vétsinu pracovni doby pracuji s PC *

Ne

Spise ne
Nevim
SpiSe ano

Ano

VétSinu pracovni doby manipuluji s tézkymi bremeny *

Ne

Spise ne
Nevim
Spise ano

Ano

Mam svou praci rad/a *

Ne

Spise ne
Nevim
SpiSe ano

Ano



Rizika *

Oznacte jen jednu elipsu na kazdém radku.

Na pracovisti
mam malo po-
hodli (nedosta-

tek prostoru,

Spatné uspora-

dani, nepora-

dek,...)

V praci mé su-
Zuje pfilisné
horko nebo

naopak chlad

Pfi vykonu pra-
ce se setka-

vam s koufem,
plyny, dymy
nebo mlhami

Ma prace je

jednotvarna,
rutinni a ukoly
jsou malo ruz-

née

Ma prace je

doprovazena

Castymi vibra-

cemi

Na mém pra-
covisti je slabé

nebo naopak

pFilis prudké
osvétleni

Pfi vykonu pra-

ce mé rusi pfi-

liSny hluk
Pfi praci se
setkavam s
nebezpecnymi
chemickymi Ci
toxickymi lat-
kami

Ne

Spise ne

Nevim

SpiSe ano

Ano



Domnivam se, ze v pripadé nebezpeci bude obtizna evakuace *

Ne

Spise ne
Nevim
SpiSe ano

Ano

Ma prace nese tato zdravotni rizika *

Stres nebo deprese

Infekéni onemocnéni

Problémy se sluchem

Problémy se zrakem

Onemocnéni srdce

Dychaci problémy

Nemoci kosti a kloub

Nadmeérné piti alkoholu a uzivani jinych omamnych latek
Agresivni nebo nasilné chovani
Rakovina

Otrava chemikaliemi nebo kovy
Kozni problémy

Poruchy spanku

Zranéni nasledkem pracovniho urazu

Vysoky krevni tlak

a1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ™

Jiné:

Na mé soucéasné pracovni pozici jsem za dobu zaméstnani utr-
pél/a pracovni uraz (pokud ne, nasledujici otazku vynechejte) *



O jaky uraz se jednalo? (Prosim vypiste)

Hodnoceni kvality BOZP
V této sekci se zamé&fime na vas osobni nazor tykajici se kvality BOZP a
informovanosti vasim zaméstnavatelem.

Casové naroky prace mi umoziuji dobfe skloubit soukromy a
rodinny zivot *

Ne

Spise ne
Nevim
Spise ano

Ano

Na mém pracovisti se vyskytuji projevy Sikany, nasili, agresivity
¢€i diskriminace *

Ne

Spise ne
Nevim
Spise ano

Ano

Vykonavana prace je nedostate¢né kontrolovana *

Ne

Spise ne
Nevim
SpiSe ano

Ano



Setkal/a jsem se s neéekanymi kontrolami odborniky na BOZP *

—

w
Ano

Ne

f-

Jsem kontrolovan/a a sledovan/a vice nez ostatni *

—

w
Ano

Ne

f-

MUj nadfizeny vétSinou nasloucha mym nazorim a napadim *

Ne

Spise ne
Nevim
Spise ano

Ano

Zaméstnavatel mé za dobre vykonanou praci chvali nebo odmé-
Auje *

Ne

Spise ne
Nevim
Spise ano

Ano

Kolikrat rocné probiha skoleni v ramci BOZP? *

1x
2x
3x
Vice

Neprobiha



Je pro Vasi praci dulezité mit dobry prehled o povinnostech v ob-
lasti BOZP? *

Ano

Ne

Jsou potrebné informace o BOZP pro Vas snadno dostupné? *

Ano

Ne

Musite absolvovat i jina Skoleni v ramci vykonu své prace? Ja-
ka? *

ar

Mam moznost byt dostatecné vybaven/a osobnimi ochrannymi
pomuckami v pracovni dobé *

Ne

Spise ne
Nevim
SpiSe ano

Ano

Mam moznost se podilet na inovacich v oblasti BOZP se svym
zaméstnavatelem nebo osobami k tomu povérenymi *

Ne

Spise ne
Nevim
SpiSe ano

Ano



Dochazi ve Vasi spole¢nosti casto ke smrtelnym urazam? *

Ne

Spise ne
Nevim
SpiSe ano

Ano

Pfi nastupu do zaméstnani mi byla provedena vstupni Iékarska
prohlidka zavodnim lékarem *

Ano

Ne

Mate povinnost navstévovat zavodniho lékare dle narizeni za-
méstnavatele? *

Ano

Ne



PRILOHA PIII: DOTAZNIKOVE SETRENI ZZF

Subjektivni hodnoceni zatéze zameéstnanci
firmy, faktory pracovniho prostredi a pracov-
nich podminek v ramci BOZP+PO

Jmenuji se Kristyna Kudlackova a jsem studentkou Univerzity Tomase Bati ve Zli-
né&, fakulty Logistiky a krizového fizeni. Tento dotaznik je zcela ANONYMNI a bu-
de slouZit jako studijni opora pfi ziskavani informaci v ramci BOZP u vaseho za-
méstnavatele.

Pfedem dékuji za vas Cas straveny vyplhovanim.

*Povinné pole
Jste muz nebo zena? *
Muz
Zena

Do jaké vékové kategorie se radite? *

18- 25
26 -35
36 -45
46 - 55

Jiné: ‘

Jaky je Vas nejvyssi dosazeny stupen vzdélani? *

Zakladni
Vyucen/a
© 8§

i v

VS

Jak dlouho pracujete na své nynéjsSi pracovni pozici? *

-

5-10 let
11 - 20 let
21 -30 let
Jiné: ‘

o

1

{



Domnivate se, ze se pri vykonu vasi prace vy-

skytuji nékteré z nasledujicich problému?

KaZdy vykon prace s sebou nese urcita rizika. Zde se zaméfime na ta nej-
CastéjSi a také mé bude zajimat, jaka zdravotni rizika, muze zpusobit vy-
kon Vasi prace.

VétsSinu pracovni doby pracuji s PC *

Ne

Spise ne
Nevim
SpiSe ano

Ano

Vétsinu pracovni doby manipuluji s tézkymi bremeny *

Ne

Spise ne
Nevim
Spise ano
Ano

Mam svou praci rad/a *

Ne

Spise ne
Nevim
SpiSe ano
Ano



Rizika *

Oznacte jen jednu elipsu na kazdém radku.

Na pracovisti
mam malo po-
hodli (nedosta-

tek prostoru,

Spatné uspora-

dani, nepora-

dek,...)

V praci mé su-
Zuje prilisSné
horko nebo

naopak chlad

Pfi vykonu pra-
ce se setka-

vam s koufem,
plyny, dymy
nebo mlhami

Ma prace je

jednotvarna,
rutinni a ukoly
jsou malo raz-

née

Ma prace je

doprovazena

Castymi vibra-

cemi

Na mém pra-
covisti je slabé

nebo naopak

pFilis prudké
osvétleni

Pfi vykonu pra-

ce meé rusi pfi-

liSny hluk
Pfi praci se
setkavam s
nebezpecnymi
chemickymi Ci
toxickymi lat-
kami

Ne

Spise ne

Nevim

SpiSe ano

Ano



Domnivam se, ze v pripadé nebezpeci bude obtizna evakuace *

Ne

Spise ne
Nevim
Spise ano
Ano

Ma prace nese tato zdravotni rizika *

Stres nebo deprese

Infek&ni onemocnéni

Problémy se sluchem

Problémy se zrakem

Onemocnéni srdce

Dychaci problémy

Nemoci kosti a kloub

Nadmeérné piti alkoholu a uzivani jinych omamnych latek
Agresivni nebo nasilné chovani
Rakovina

Otrava chemikaliemi nebo kovy
Kozni problémy

Poruchy spanku

Zranéni nasledkem pracovniho urazu

Vysoky krevni tlak

a9 1 1 1 1 O 13 11 7

Jiné:

Na mé soucéasné pracovni pozici jsem za dobu zaméstnani utr-
pél/a pracovni uraz (pokud ne, nasledujici otazku vynechejte) *

~
Ano

O Ne

O jaky uraz se jednalo? (Prosim vypiste)



Hodnoceni kvality BOZP

V této sekci se zaméfime na vas osobni nazor tykajici se kvality BOZP a
informovanosti vasim zaméstnavatelem.

Casové naroky prace mi umoziiuji dobfe skloubit soukromy a
rodinny zivot *

Ne

Spise ne
Nevim
SpiSe ano
Ano

Na mém pracovisti se vyskytuji projevy Sikany, nasili, agresivity
€i diskriminace *

Ne

Spise ne
Nevim
SpiSe ano

Ano

Vykonavana prace je nedostate¢né kontrolovana *

Ne

Spise ne
Nevim
Spise ano
Ano

Setkal/a jsem se s neéekanymi kontrolami odborniky na BOZP *

|

Ano
Ne

1



Jsem kontrolovan/a a sledovan/a vice nez ostatni *

Ano
" Ne

Muj nadfizeny vétSinou nasloucha mym nazortiim a napadim *

Ne

Spise ne
Nevim
Spise ano
Ano

Zaméstnavatel mé za dobre vykonanou praci chvali nebo odmeé-
nuje *

Ne

Spise ne
Nevim
Spise ano
Ano

Kolikrat ro¢né probiha skoleni v ramci BOZP? *

1x

2x

3x

Vice
Neprobiha

Je pro Vasi praci dtlezité mit dobry prehled o povinnostech v ob-
lasti BOZP? *

Ano
Ne



Jsou potiebné informace o BOZP pro Vas snadno dostupné? *

Ano
Ne

Musite absolvovat i jina Skoleni v ramci vykonu své prace? Ja-
ka? *

e

Mam moznost se podilet na inovacich v oblasti BOZP se svym
zaméstnavatelem nebo osobami k tomu povérenymi *

Ne

Spise ne
Nevim
SpiSe ano

Ano

Dochazi ve Vasi spole¢nosti casto ke smrtelnym Grazim? *

Ne

Spise ne
Nevim
Spise ano
Ano

Pfi nastupu do zaméstnani mi byla provedena vstupni Iékarska
prohlidka zavodnim lékarem *

Ano
Ne

Mate povinnost navstévovat zavodniho lékare dle narizeni za-
méstnavatele? *

Ano
Ne



Jakym oborem ¢€innosti se zabyva vase firma? *

Pred vykonem prace u objednavatele absolvuji Skoleni BOZP: *

Jen prostrednictvim svého zaméstnavatele

—

Jak u svého zaméstnavatele, tak i u zaméstnavatele firmy
ArcelorMittal Ostrava, a. s.

Jen u firmy ArcelorMittal Ostrava, a. s.

Nikdy neabsolvuji Skoleni prostfednicvim svého zaméstna-
vatele ani zamétnavatele firmy ArcelorMittal Ostrava, a. s.

Musite byt vybaveni OOPP dle pravidel platnych v objednaci fir-
meé? *

i

Ano
Ne
Nékdy

{

{

Poskytuje objednatel bezpecny zplsob k pripojeni elektrické Ci
jinym druhdim energii? (acetylén, kyslik, stlaéeny vzduch, atd.) *

Ne
Spise ne
SpiSe ano

Ano

Vyhodnocuje vas zaméstnavatel rizika pred zapocetim praci? *

o

1

Ne
Ano
Nékdy

{



PRILOHA P1V: VYHODNOCENI ZBYLYCH OTAZEK

DOTAZNIKOVEHO SETRENI

KMENOOVI ZAMESTNANCI:

Mam svou praci rad/a

50 odpovedi

N

& MNe

@ Spise ne
@ Mevim

@ Spise ano
@ Ano

Casové naroky prace mi umoznuji dobfe skloubit soukromy a rodinny Zivot

50 odpovédi

@ Ne

@ Spisens
@ Nevim

@ Spise ano
@ Ano

Na meém pracovisti se vyskytuji projevy sikany, nasili, agresivity Ci

diskriminace

50 ocdpovadi

Vo

@ Ne

@ Spisene
@ Mevim

@ Spise ano
@ Ano



Jsem kontrolovan/a a sledovan/a vice nez ostatni

50 odpovédi

@ Ano
@ Ne

MUj nadrizeny vétsinou nasloucha mym nazortim a napadim

50 odpovédi

@ Ne

@ Spisens
@ Nevim

@ Spise ano
@® Ano

Zameéstnavatel me za dobre vykonanou praci chvali nebo odménuje

50 odpovédi

® Ne

@ Spisene
@ MNevim

@ Spise ano
& Ano




Je pro Vasi praci dulezité mit dobry prehled o povinnostech v oblasti BOZP?

50 odpovedi

@ Ano
@ Ne

Jsou potrebné informace o BOZP pro Vas snadno dostupné?

50 odpovéd|

@ Ano
@ Ne

Mam moznost se podilet na inovacich v oblasti BOZP se svym
zamestnavatelem nebo osobami k tomu poverenymi

50 cdpovédi

@ Ne

@ Spisene
@ Mevim

@& Spise ano
@ Ano




Pri nastupu do zameéstnani mi byla provedena vstupni Iékarska prohlidka
zavodnim lékarem

50 odpovédi
@ Ano
@ MNe

ZHOTOVITELSKE FIRFMY:

Mam svou praci rad/a

25 odpovedi
® Ne
@ Spisene
@ Nevim
@ Spise ano
@ Ano

Casové naroky prace mi umoznuji dobfe skloubit soukromy a rodinny Zivot

25 odpovédi

& Ne

@ Spisene
@ Mevim

@ Spise ano
@ Ano




Na mém pracovisti se vyskytuji projevy sikany, nasili, agresivity Ci
diskriminace

25 odpovédi

® Ne

@ Spisene
@ MNevim

@ Spise ano
@& Ano

Jsem kontrolovan/a a sledovan/a vice nez ostatni

25 odpovédi

@ Ano
@ Ne

MUj nadrizeny vétsinou nasloucha mym nazortim a napadam

25 odpovédi

@ Ne

@ SpiSene
@ Nevim

@ Spise ano
® Ano




Zamestnavatel me za dobre vykonanou praci chvali nebo odmeénuje

25 odpovédi

® Ne

@ Spisene
@ MNevim

@ Spise ano
@ Ano

Je pro Vasi praci dalezité mit dobry prehled o povinnostech v oblasti BOZP?

25 odpovedi
@ Ano
@ Ne

Jsou potrebné informace o BOZP pro Vas snadno dostupné?

25 odpovédi
@ Ano
@® Ne




Mam moznost se podilet na inovacich v oblasti BOZP se svym
zameéstnavatelem nebo osobami k tomu povérenymi

25 odpovédi

® Ne

@ Spise ne
@ Nevim

@ Spise ano
® Ano

Pri nastupu do zameéstnani mi byla provedena vstupni lékarska prohlidka
zavodnim |ékarem

25 odpovedi

@ Ano
@ Ne




PRILOHA PV: GRAFICKE VYSLEDKY ZDRAVOTNICH RIZIK
KMENOVI ZAMESTNANCI:

Ma prace nese tato zdravotni rizika

50 odpovédi

Stres nebo deprese
Infelréni onemocnéni
Problémy se sluchem

Problémy se rrakem

Onemocnéni srdce

Dvchact problemy

35 (70 %)

22 (44 %)
20 (40 %)

15 (30 %)
Nemoci kot a Idoubd

Nadmeérne piti allzehelu a uiivand jiny ch omamoych latek
Agresivni nebo nasilué chovant

Ralkovina

Otrava chemilealiemi nebo lovy

Kodni problemy

Foruchy spanku

Zranéni nasledlzem pracovatho aram

Vol Lrevni tlak

Otrava CO

ZHOTOVITELSKE FIRMY:

Ma prace nese tato zdravotni rizika

Stre: nebo deprese

Infelini onemocnéni

Problemy se sluchem

Problémy e rralem

o fni <rdce

Drichaci problemy

Nemod kosti a Idouba

Nadmeérne piti allceholu a uiivant finych omamaych latel
Agresivii nebo naziloe chovani
ERakovina

Otrava chemilaliemi nebo kovy
Kofui problémy

Poruchy spanku

Zranéni nasledlzern pracovuibe drazm
Vysoley lerevnd flalk

Pad 2 vy iley

Pid do hloubly

22 (88 %)

25



