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ABSTRAKT

Bakalafska prace je zaméfena na posouzeni rizik operatora ve vybrané organizaci. Je zde
posuzovano, jakym rizikiim jsou operatofi ve vyrob¢ vystaveni. Na zjisténi rizik byly pou-
zity 3 metody: Checklist Analysis (Analyza pomoci kontrolnich seznamil) pro identifikaci
rizik, metoda JBM, kterou vytvofil Tomas Neugebauer, odbornik na oblast BOZP a pozar-
ni ochrany pro jejich vyhodnoceni a Ishikawa diagram pro zkoumani pfi¢in vzniku pracov-
niho urazu a nemoci z povolani. Posouzeni rizik probihalo na 4 pracovistich, kde je pridé-
lena pracovniklim kategorizace prace 2 a 3. Jedna se o pfedmontéaz elektrod, montaz elek-
trod, Cisté prostory, ve kterych probihd pfedmontaz, montaz, myti a baleni sond a laserové

svarovani bez krytu.

Klic¢ova slova: operator, vyroba, analyza rizik, bezpecnost, ochrana

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on risks assessment of operator’s work in chosen organiza-
tion. It assessed, what risks are put operators in danger in manufactory. Three methods
were used for detection risks: Checklist Analysis (Analysis of control sheets) for risk iden-
tification, JBM method for their evaluation, which created Tomas Neugebauer, OSH and
fire protection expert and Ishikawa diagram for finding causes of work injury and occupa-
tional diseases. The risk assessment was carried out at 4 workplaces, where work categori-
zation is assigned to operators 2 and 3. These include pre-assembly of electrodes, assembly
of electrodes, clean rooms in which pre-assembly, assembly, washing and packaging of

probes take place and laser welding without cover.

Keywords: operator, manufacture, analysis of risks, safety, protection
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UvVOD

V této bakalaiské praci budou posuzovana rizika pro ¢innost operatora ve vyrob¢ ve vy-
brané organizaci, kterd se zabyva vyrobou jednorazovych chirurgickych nastroji vyuziva-
nych v invazivni chirurgii. Operatofi zde maji riznorodé pozice, kde budou popsana a ana-

lyzovéna rizika pro konkrétni ¢innost, které se vénuji.

Organizace maji ze zakona povinnost chranit své zaméstnance pied nebezpecim, kterému
jsou vystaveni na pracovisti. Ditvodem pro vybér zvoleného tématu je fakt, ze se pracovni-
ci (pozice operator ve vyrob¢) pohybuji v pracovnim prostiedi s nebezpecnymi faktory.
Konkrétné ve vybrané organizaci jsou zaméstnanci vystaveni riziklim, kterd mohou mit
dasledky na jejich zdravi pti praci. Proto je dileZzité analyzovat tato rizika a vyhodnotit je
s vyuzitim zvolenych metod. Vysledkem aplikace téchto metod je ziskani cennych infor-
maci, které tvoii podklad pro zatazeni pracovnikii do pfislusné skupiny podle kategorizace
prace (kategorie 1. — 4.), dale pro pfifazeni predepsanych osobnich ochrannych pracovnich

prostiedkil, zavedeni bezpecnostnich prestavek, harmonogram zdravotnich prohlidek atd.

Je potieba zméfit hygienicky limit na daném pracovisti. O takovato méteni se stara Krajska
hygienicka stanice, diky které jsou zaméstnanci zatazeni do kategorie 1. — 4. Ve vybrané
organizaci pracuji zamestnanci se zafazenim do 1. — 3. kategorie. Zejména operatortim je

vyclenéna kategorie 2. a 3.

Pro porozuméni daného tématu bude v teoretické ¢asti této prace stru¢né shrnuta zékladni
terminologie a legislativa tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP). Po-

moci této terminologie je potfeba orientovat se v textu vyrazné jednodussi. Mimo to budou

popsany metody, které jsou pouzivany pro posouzeni rizik.

V praktické ¢asti bude popsana vybrana organizace, systém 5S, ktery firma vyuziva, kate-
gorizace prace, podle které jsou operatofi rozdéleni. Nechybi ani charakteristika operatora,
layout (umisténi) pracovisté a denni snimek s konkrétnimi pracovnimi ¢innostmi, kterym
se operator na dané smén¢ vénuje. Pro posuzovani rizik bude zvolena metoda Checklist
Analysis, pomoci které se provede sbér informaci o danych rizicich na pracovisti. Po této
metod¢ bude nésledovat vyhodnoceni rizik pomoci metody JBM (jednoducha bodova me-
toda), vytvoiena specialistou na bezpe¢nost prace a ochrany zdravi pii praci a pozarni
ochrany TomaSem Neugebauerem. K zjiSténi pfi¢in vzniku Grazu a nemoci z povolani bu-

de pouzita metoda Ishikawa diagram.
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V zavéru prace budou vyhodnocena jednotliva pracovisté s piislusnou mirou rizika. Pro
posouzena rizika budou navrhnuta opatieni k minimalizaci rizik pfi praci operatora ve vy-

robé.
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I. TEORETICKA CAST
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1 UVOD DO POSUZOVANI RIZIK

Uvodem je nutné seznamit se s pojmy tykajici se posuzovani rizik, aby tato problematika

byla spravné pochopena. Tyto znalosti jsou nasledné vyuzity v praktické Casti.

1.1 Terminologie

Riziko je definovano jako pravdépodobnost vzniku nebezpeci v daném case a misté. Skla-
da se ze 4 zakladnich boda: pravdépodobnosti vyskytu, zdvaznosti dopadu, citlivosti

na nahlou zménu a stupné vzajemné zavislosti. [1]

Oproti tomu Popov, Georgi, Bruce K Lyon a Bruce Hollcroft [2] ma nékolik definic rizika.

Zde je vybér par z nich:

e, Odhad pravdépodobnosti vyskytu incidentu nebo expozice souvisejiciho s nebez-
pecim a zdvaznosti poskozeni nebo poSkozeni, které by mohly mit disledek.
(ANSI/ASSE 7590.3-2011)".”

e, Efekt nejistoty na objekt (ISO Guide 73/ANSI/ASSE 7690.1-2011)°.”

Podle [3] je riziko dané vztahem

R=PXxD, (1)
kde P znamena pravdépodobnost vzniku negativniho jevu a D je dasledek, ktery vznikne
v disledku daného negativniho jevu. Negativni jev mize znamenat Skodu, Graz ¢i nehodu.

Povinnost zvladnout riziko je na osobé, ktera ho vytvafi, napiiklad vyrobce ve svém vy-

robku ¢i zamé&stnavatel, kterd zadava svému zamé&stnanci praci.

Nebezpedi je definovano jako vlastnost predmétu (stroje, technologie ¢i ¢innosti), kterd

neohrozuje zdravi osob a jeho okoli.’[3]

! Technicka norma schvalenda Americkym narodnim institutem pro technické normy, nazyvana: Pokyny pro
feseni pracovnich rizik pfi navrhovani a pfetvaieni procest. [2]

? Technick4 norma schvalend Americkym narodnim institutem pro technické normy, nazyvana: Slovnik pro
rizikovy management. [2]

3 Je dilezité neodd8lovat bezpednost na pracovisti od bezpecnosti technickych zafizeni, protoZe jsou ob&
fazené ze stejného mista a jsou soucasti kultury bezpecnosti. [3]
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OhroZeni je mozné chapat

e jako stav, ve kterém je dany objekt, at’ uz ¢lovék nebo stroj, schopen aktivovat ne-
bezpeci. [3]

e Nebo také pokud se stroj uvede do provozu a nezohledni se jeho nebezpecné vlast-
nosti. Pfi pouziti materialu, ktery ma nebezpecné vlastnosti dochazi k ohrozeni

v uritém Case a prostoru.[3]

Druhy ohrozeni: mechanické, elektrické, tepelné, ohrozeni hlukem, vibracemi, zafenim,

prostfedim, materidlem a latkami, zakopnutim, uklouznutim a padem, kombinované, zane-

dbani ergonomickych zasad a ohrozeni diky novym materialim a technologiim.[3]

Skoda je poskozeni zdravi nebo fyzické zranéni, porucha ¢i havéarie na stroji a diky tomu

je disledkem Gjma provozuschopnosti subjektu. Jedna se o déj nevratny.[3]
PoSkozeni je d¢j vratny, kdy se d4 jesté stroj opravit a neni na odpis.[3]

Kauzalni zavislost vzniku negativniho jevu je zéklad pro vyvoj metod na snizeni rizik
popiipade ohrozeni. Aby byly tyto metody co nejefektivnéjsi, vychdzi se z moznosti preru-
Seni kauzalni zavislosti v jejich zaatcich. A toto je dllezité misto pro aplikaci technické
diagnostiky, které informuji o redlném stavu objektli a podéavaji tidaje o pfipadném ohroze-
ni.[3]

Nebezpeci Ohrozeni

_ﬁ_

Iniciace

Skoda Poskozeni

Obr. 1 — Schéma kauzélni zavislosti vzniku negativniho jevu [3]

v Bg o kg kg - kg ¢

Obr. 2 — Schéma zkratky kauzalni zavislosti [3]
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Kultura bezpeénosti znamena soubor veskerych Cinnosti ¢loveka, vytvarejici predpoklad
pro vznik bezpecnosti prace a bezpecného zivota ve vztahu clovek- stroj- prostfedi. Kromé
dodrzovéani norem a piedpist je dulezité minimalizovat rizika také nad ramec pravnich
pozadavku. Dale je nutné si uvédomit, Ze neexistuje absolutni bezpecnost ani nulové rizi-
ko. Také podrobné analyzy a ptislusné opatieni nezarucuji, ze nedojde k urazu ¢i jiné pii-
hodé¢, proto musi byt soucasti preventivnich opatieni i pfiprava na zvladnuti ptipadné ne-

hody. [3]

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP) je soubor opatieni proti vzniku nebezpe-
¢i nebo jeho snizeni, které by mohlo ohrozit clovéka nejen po fyzické strance, ale i po psy-

chické. Jedna se o opatieni technickd, organizaéni ¢i vychovna.[4]

Bezpecnost technickych zarizeni (BTZ) znamen4, Ze obsluhované stroje poskytuji vyso-
kou miru jistoty. Zaméfuje se piedevS§im na dodrzovéani pozadavkili na funkénost zatizeni
a obsluhu, ze nedojde k pfipadnym vnéj$im rusivym vliviim, piipadné k porusSe stroje.

To by mohlo zptisobit piipadné skody pro firmu a ohrozeni osob.[4]

Vyhrazena technicka zarizeni (VTZ) jsou zafizeni, kterd maji zvySenou miru ohroZeni
zdravi, majetku a osob. Proto na né musi byt dohled podle zdkona €. 174/1968 Sb., o stat-

nim odborném dozoru nad bezpe€nosti prace, ve znéni pozdé¢jSich predpist. Jedna

se o takova technicka zafizeni, jako jsou tlakova, zdvihaci, elektricka a plynova. [4]

Ceska technicka norma (CSN): ,, Dokument schvaleny urcitou pravnickou osobou, jehoz
vydani bylo oznameno ve vestniku Uradu pro technickou normalizaci, terminologii

a statni zkusebnictvi. CSN nejsou obecné zdavazné, ale jsou platné. * [4]

Expozice je doba plisobeni vnéjSich vlivli na organismus, ktery je vliviim vystaven. Mlze

se jednat o hluk, vibrace, zafeni apod. [4]

Ergonomie je disciplina, kterd fesi vnéjsi vlivy na organismus ¢loveéka v pracovnim pro-
stiedi. Studuje vztah mezi ¢lovékem a zafizenim, jaké ruSivé podminky mohou ovliviiovat
Clovéka. Snazi se najit spravny zplsob provadéni pracovni Cinnosti tak, aby se zmenSilo

v

nebo zamezilo riziko nebezpeci irazu €1 nemoci z povolani. [4]

OhroZeni nemoci z povolani je zména zdravotniho stavu, kterd vznikla ptfi vykonu pra-
covni ¢innosti zapfi¢inénou Skodlivym plisobenim podminek, diky nimz vznikaji nemoci
z povolani (konkrétné o jaké nemoci jde, je uvedeno v natfizeni vlady, kterym se stanovi

seznam nemoci z povolani). [4]
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Osobni ochranné pracovni prostfedky (OOPP) je minéno to, Ze jsou zaméstnanci chra-
néni pfed moznymi riziky, kterymi se na pracovisti vystavuji. Miize se jednat naptiklad
o ochranné bryle pii praci s laserem, ochranné rukavice pro praci s nebezpecnymi latkami
apod. Tyto prosttedky musi byt zdravotn¢ nezavadné, aby mohly spliovat svlij ucel,

na ktery byly vyrobeny. [4]

Operator, Ci operator ve vyrob¢ nebo také obsluha vyrobniho zatizeni je dilezitou soucas-
ti firmy, pii kterém plni zadané ukoly tak, aby zajistil chod firmy, a plni dané zakéazky

konkrétniho produktu na vyrobni lince.

Pracovni uraz je Uraz, poskozeni zdravi ¢i smrt zaméstnance, ke kterému doslo v pribéhu

plnéni pracovnich ¢innosti. [4]

Skoronehoda znamena nezadouci udalost, pfi které nedojde k trazu ani k poSkozeni. Na-
ptiklad jde o zakopnuti, kdy ¢lovék stihne vyrovnat svou rovnovahu a nevznikne mu zadny

uraz. [4]

UdriZba je oddéleni ve firme, ktera se stara o zajisténi bezpeénosti stroji. Resi jejich poru-

chy a nasledné je opravuje.

1.2 Management rizik

Management rizik je definovano jako: ,, proces vytvareni rozhodnuti managementu zaloze-

nych na znalostech rizika a organizacnich prijeti pro tato rizika. ““ [2]

Vyhledavani a vyhodnocovani rizik patii mezi zdkladni pilit kazdé firmy, spolecnosti
¢i instituce. Management rizik se fidi podle Smérnice Rady ¢. 89/391/EHS pro Evropskou
unii, kterd pfedstavuje navod postupu ¢innosti pro fizeni a hodnoceni rizik. Na to pak na-
vazuje opatfeni ke sniZzeni nebo odstranéni rizik. Dilezitymi dokumenty pro management

rizik jsou CSN ISO 31000 a CSN EN 31010. [4][8]
CSN ISO 31000 Management rizik — smérnice
V této normée se rozliSuji dva pojmy: management rizik a fizeni rizik.

e Managementem rizik se rozumi zaklad pro G¢inné fizeni rizik. Je souborem prvka a
opatfeni pro navrhovani, pouzivani a neustalého zdokonalovani managementu rizik.
Norma pfindsi postup pro vznik rdmce a jeho nésledného pouziti. Na to navazuje
proces managementu rizik, ktery je zobrazen a popsan na obrazku (Obr. 3). [7]

e Rizeni rizik znamena uz samotné pouzivani tohoto zakladu pro urcita rizika. [7]
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CSN EN 31010 — TechniKy posuzovani rizik

V této normé¢ jsou uvedeny techniky pro posuzovani rizik, jimiz ptedstavuje, Ze posuzovani

vvvvvv

hodnoceni rizik. V pfiloze se uvadéji informace o pouzitelnosti metod pro posuzovani ri-

zik, jejich vstuptl, procest a vystupti, také jejich silné stranky. [6]

Posouzeni rizik je zdkladem pro Management rizika a je rozdéleno do 3 kategorii: Identifi-

kace, analyza a hodnoceni rizika (Obr. 3).

4—-| Stanoveni kontextu rizika |-—-

Posuzovani rizika

| Identifikace rizika ‘

Analyza rizika

Sdélovani rizika

,I Hodnoceni rizika

exizu jJuewnoyzad e jueaopals

1—-| Rizeni/osetFovani rizika I-—-

f

Obr. 3 — Schéma procesu managementu
rizika podle CSN ISO 31000 [7]

Identifikace

Popov, Georgi, Bruce K Lyon a Bruce Hollcroft [2] ftikaji, Ze: ,, identifikace rizika
Jje proces hleddani, rozpozndvani a jeho zaznamendni.” Utelem je identifikovat, co by
se mohlo stat a jaky dopad by méla vznikla situace na systém nebo organizaci. Identifikace
rizik by mé¢la zahrnovat nejen vnitini ale i vnéjsi rizika. Mezi hlavni vstupy pro identifikaci
patii historické informace, popis vyrobku a sluzeb. Vystupem identifikaci rizika naptiklad
zdroje rizika, nebo piipadné udalosti, které mohou nastat, jsou rizikové. Klicem
k identifikaci rizik je shromdzdéni vSech informaci ohledné rizik, které diive zpusobily

néjakou Skodu nebo maji potencidl byt nebezpecné.[1][2]
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Soucésti identifikace rizika jsou metody, které ulehcuji praci pii vyhledavani/identifikaci
rizik. Napftiklad brainstorming, checklist anebo What-If analyza, které jsou popsany v dalsi

podkapitole (viz podkapitola 1.3). [2]
Analyza

Popov, Georgi, Bruce K Lyon a Bruce Hollcroft [2] tvrdi, Ze analyza je:,,pochopeni nda-

sledkii, pravdépodobnosti a stavajicich kontrol. “Ma n€kolik kroku:

e Urcit, jaké by mohly byt zdvazné dusledky. Je mozné, Ze jedno riziko vyvola vice
dasledkd. Popov, Georgi, Bruce K Lyon a Bruce Hollcroft [2] sd€luji, ze je lepsi
se vénovat rizikiim, které ptedstavuji vysoky stupein nebezpeci a mohou zpisobit
fatalni dasledky.

e (Odhadnout pravdépodobnost vyskytu, kterd spocivd v dobré komunikaci mezi za-
Castnénymi stranami pfed procesem, béhem néj, ale i po procesu. Komunikace
by méla byt efektivni, nebot’ bez ni mohou vzniknout zavazné disledky. [2]

e Posoudit ucinnost stavajicich kontrol ma zajistit, aby existujici kontroly byly uplat-
novany/ provozovany tak, jak bylo planovano, a ze jejich u¢innost mtze byt proka-
zana a ovéfena. Hlavnim cilem kontrolniho hodnoceni by mélo byt stanoveni toho,
zda jsou stavajici kontroly pfiméfené pro sniZeni rizika na pfijatelnou troven nebo

zda jsou zapotiebi lepsi kontrolni opatieni. [2]
Hodnoceni

Hodnoceni je dle Popov, Georgi, Bruce K Lyon a Bruce Hollcroft [2] definovéano jako:
,,porovnani urovni rizik a zvazovani dalsich kontrol. ** Toto porovnani Urovni rizik vychazi
z kombinace odhadnutych disledki a pravdépodobnosti a pouziva informace
z tazi pro identifikaci nebezpeci/rizika a analyzy rizik. Je dilezité zminit, Ze rizika, ktera

jsou pfijatelna dnes, nemusi byt také ptijatelna v budoucnosti. [2]

Rizika, kterd spadaji do nizké kategorie, zvazuji organizace ¢i firmy jako pfijatelné riziko.
Zatimco rizika ve stfedni kategorii mohou byt akceptovatelnd s dal§imi kontrolami. Rizika
s vysokou vaznosti by mohla byt pro spole¢nost neakceptovatelnd a vyzaduje urcitou akci

pro snizeni téchto rizik. [2]
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Neptijatelné riziko

Musi byt provedeny kroky
ke snizeni rizika.

Rust rizika

Velmi nizké riziko

Obr. 4 — Vlastni zpracovani schématu ALARP podle [2]
Na  Obr. 4 lze vidét schéma ALARPu (As Low as Reasonably Practicable), kde 1 je

nejmén¢ zavazné riziko, ¢islo 2 zndzornuje napravna opatieni, kterd by se mela uskutec¢nit

vewr

vewr

vana okamzita reakce pro realizovani napravnych opatieni. Provoz neni ptipustny, pouze

ve velmi vzacnych a mimofadnych piipadech. [2]

1.3 Metody posuzovani rizik

Mezi metody pro posouzeni rizik patii kvalitativni a kvantitativni pfistupy.

1.3.1 Kbvalitativni pristup

Kvalitativni pfistup se uplatiluje zejména pfi fizeni rizika. Zde je vycet né€kolik metod, kte-

ré spadaji pod tento piistup.[1]
Brainstorming

Vznikl v 50. letech 20. stoleti v Americe a v piekladu znamené tzv. boutfeni mozk. Opti-
malni pocet lidi, ktefi fe§i problém touto metodou, je 12. Je vhodné si stanovit cas,
jak dlouho se bude danym problémem zabyvat, spravné ho formulovat, stanovit si metodu,
jak myslenky zapisovat (napf. na tabuli), uvédomit si, ze zadna myslenka je Spatnd mys-

lenka a nakonec nechat napady na feSeni problému na viditelném misté. Dilezité je po-
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noceni ndpadu piijde az pozdéji. [1]
Delphi

Je intuitivni metodou pro piedvidani udalosti, pii které se vyberou odbornici, ktefi ma;ji
pfedpovidat. Cilem této metody je ziskat shodu ndzorti vSech odbornikli ve skupiné.
Nejdiive jsou respondenti dotazovani, aby fekli vlastni ndzor na rizika. Poté se sbiraji in-
formace, udéla se jejich shrnuti, a vydavaji se zpét respondentiim, aby své nazory upravili
tak, aby se shodovaly s ostatnimi. Opakuje se to tak dlouho, dokud neni dosazeno spole¢né
shody nebo ptedsedajici rozhodne, Ze opakovani nebude mit zadny smysl. Respondenti
jsou od sebe vzajemné izolovani, aby nedosSlo k pfipadnému konfliktu. Tato metoda
se provadi pomoci poStovni sluzby nebo interaktivnich médii. Vyhodou této metody je to,

ze se predejde skupinového natlaku. [1]

Pohovory

od skupiny. [1]
HAZOQOP- Studie nebezpeci a provozuschopnosti

Tuto metodu vytvoftila spole¢nost Imperial Chemicals Ltd., jejimz ucelem je identifikace
rizika v chemickych zavodech, technickych zatizenich apod. Jedna se o brainstorming,
ktery mé danou strukturu. Systematicky se zkoumaji prvky procesu, pii némz je definovan
umysl kazdé skupiny. Cilem této metody je vytvofit bezpecné prostiedi, ve kterém clovek
zije. Vyhledavaji se odchylky, které mohou vzniknout v kazdém procesu a stanovuji
se jejich miry rizikovosti. Posuzuji se nejen realna rizika, ale 1 hypoteticka, kterd se mohou
v blizké budoucnosti vyskytnout. Dilezité je si cely systém rozd¢€lit na subsystémy, které
jsou vyhodnocovéany z pohledu provozu. V HAZOPu se vyuzivaji klicova slova jako NE,
VICE, MENE apod., ktera slouzi k identifikaci nahodilych odchylek. Zakladnimi kroky pii
identifikaci rizik metodou HAZOP jsou:

1. Popsat ucel/funkci dané¢ho systému, naptiklad ohfivani.

2. Popsat odchylky od vyzadované funkce, naptiklad neohtiva se. (U tohoto kroku
se vyuzivaji klicova slova.)

3. Nalézt ptiCinu, ktera vede k odchylce.

4. Stanovit nasledky a doporucit, jakou akci proveést. [1]
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Analyza pomoci kontrolnich listii (Checklist Analysis)

Jde o jednoduchou metodu, kterd je sestavena pomoci sérii otdzek nebo seznamu témat,
ktera by se meéla brat do tivahy. Vyuziva se pro identifikaci rizik, ktera poskytuje rychlé
feSeni. Jsou zde polozeny otazky, na které se odpovida ANO, NE, N/A (nedostupné). Ana-

lyzuje se dany systém. [1]
What-If analyza (Co se stane, kdyz)

Pomoci této analyzy se kladou otdzky, které by mohly ¢lovéka napadnout v pfipadé, co by
se mohlo stat u dané Cinnosti (napt. Co se stane, kdyz operdtor necha zapnuty stroj bez

dozoru?). Odpovédi na tyto otazky by mély poskytnout zéklad k omezeni rizik. [8]
Ishikawa diagram

Nazyvany také jako diagram rybi kosti je analyzou pfi¢in a nasledkll, kde plati kauzalita,
ve které je feceno, ze kazda akce vyvola reakci. Nej€astéji je s touto analyzou pracovano
v tymu, kde probihd brainstorming (viz vySe). Zakladem této analyzy je tzv. 8M (Man
power — People, Methods, Machines, Materials, Measurements, Mothernature — Environ-
ment, Management, Maintenance). V popfedi stoji problém (nésledek) a tikolem je zjistit

jeho pfic¢iny pomoci8M. [9]

Druhotna pticina
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Obr. 5 — Vlastni zpracovani Ishikawa diagramu podle [9]
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Na Obr. 5 jsou zobrazeny priciny, zpusobené: lidmi, pravidly/smérnicemi/legislativou,
nevhodnosti materiall, nespravnym meétfenim, prostiedim (vlhkost, vysoka teplota apod.),
stroji/technickym zafizenim apod., nespravnym fizenim, nevhodné provadéna udrzba. [9]

Maticovy diagram rizika

Diagram se pouziva tehdy, kdy chceme odd¢lit rizika spojend s vysokymi a nizkymi dopa-

dy. Na ose x se znazorni dopad a na ose y pravdépodobnost. [1]

Vysoka

- pravdépodobnost,
Q
5 vysoky dopad
S
Qo
s Nizka
=
S pravdépodobnost,
[a W

nizky dopad

Dopad

Obr. 6 — Vlastni zpracovani Maticového diagramu rizika [1]

Obr. 6 poméaha ur¢it miru pravdépodobnosti a dopadu, se kterou je vypocitano riziko.

Pti pocitani rizika je opirano o vztah (1), kterd urcuje velikost daného rizika.
Metoda JBM

Jedna se o metodu vytvofenou TomaSe Neugebauerem [8], kterd je vyuzivana pii vyhod-
noceni rizik formou bodového systému a uziva se v ramci BOZP. V této metod¢€ je zahrnu-
to (Tab. 6): nebezpecny Cinitel (¢lovek, stroj, latka, pracovni ¢innost ¢i prostor apod.), jeho
vlastnost, nejhorsi predpoklddany nésledek piisobeni zdroje rizika, potadové Cislo rizika,

vyhodnoceni zavaznosti rizika, které pocita s nasledujicimi kritérii:

e pravdépodobnost vzniku nezaddouciho nasledku (jak Casto se nezddouci jev vysky-

tuje) — Tab. 1
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Tab. 1 — Jak Casto se nezadouci jev vyskytuje [8]

Casty vyskyt 10,0

Mozny vyskyt 6,0

Neni bézné¢, ale pravdépodobné 3,0

Nékdy se vyskytne 1,0

Jeste se nevyskytl, je vSak mozny 0,5
Prakticky nemozny (pravdépodobnost 1 : 1 000 000) 0,2
Vylouceny 0,1

e expozice rizika (doba, po kterou je pracovnik vystaven potencionalnimu riziku) —

Tab. 2

Tab. 2 — Expozice rizika [8]

Stale 10,0

Casto (denng) 6,0
Ptilezitostng 3,0
Obcas (mesicn¢) 2,0
Ztidka (n€kolikrat za rok) 1,0
Velmi zfidka (rocné) 0,5
Neni expozice 0,0

e ochrannd reakce pfi vzniku nebezpeci pfed ohrozenim zdravi — Tab. 3

Tab. 3 — Ochranna reakce [8]

Nemozna 1,00
Velmi obtizna 0,95
Obtizna 0,90
Mozna 0,85
Snadné (reflexivni) 0,80
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e nasledky rizika, vyclenéné jako Skoda, ktera vznikla poskozenému — Tab. 4

Tab. 4 — Nasledky rizika [8]

Katastrofické (mnoho smrtelnych trazii nebo Skoda nad K¢ 100 000 000,-) 100
Velmi zavazné (n€kolik smrtelnych Girazt nebo skoda nad K¢ 10 000 000,-) 40
Zavazné (jeden smrtelny Uraz nebo Skoda nad K¢ 1 000 000,-) 15
Viézné (t€zky traz nebo Skoda nad K¢ 100 000,-, ptipadné nemoci z povolani) 7
Lehké (uraz nebo skoda nad K¢ 10 000,-, piipadné trvalé zhorSeni zdravotniho 3
stavu, napft. oci)
Zanedbatelné (drobné poranéni nebo Skoda, pfipadné snizeni pracovni pohody) 1

Skoda, ktera je uvadéna v K¢, predstavuje Gjmu na zdravi ¢lovéka, nikoli vznikla na zafi-
zenich. Pfi vyndsobeni hodnot, kterymi bylo riziko zji$téno, se vyjadii mira rizika a podle
toho i jeho zdvaznost. Cim je hodnota miry rizika vétsi, tim vice se musi provést nasledna
opatieni k vylouceni rizika, nebo alesponi k omezeni jeho ptisobeni. Tato mira rizika bere
v uvahu pocet zaméstnanci, ktefi jsou vystaveni nebezpeci, plynouci z jejich pracovni ¢in-
nosti. Pro hodnotu miry rizika vyssi jak 400, neni pocet zaméstnanct uveden, ponévadZ se

uvazuje o Uplném zastaveni pracovni ¢innosti a vyfeseni vzniklého rizika. [8]

Tab. 5 — Mira rizika a jeho zadvaznost [§]

Mira rizika Zavaznost rizika
VEtsi nez 400 Velmi vysoké riziko, zastavit ¢innost
200 az 400 Vysoké riziko, potfeba okamzitého feSeni
70 az 200 Znaéné riziko, potieba feseni
20 az 70 Riziko, potfeba zvySené pozornosti
Mensi nez 20 Ptijatelné riziko

Dale v této metod€ se navrhuji bezpecnostni opatfeni, ktera bud’ omezi pisobeni rizika,

nebo jej zcela odstrani a k tomu patii i datum splnéni opatieni.

Ukaézka, jak tato metoda vypada, je zobrazena v tabulce (Tab. 6).
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Tab. 6 — Vzor metody JBM [8]
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1.3.2 Kvantitativni pFistup

Podle KruliSe [10] se kvantifika¢ni pfistupy pouZzivaji zejména v oblasti finan¢nich rizik
(napf. v pojistovné), technickych oblastech (napf. stavitelstvi) a v oblasti bezpecnosti in-

formacnich systému. Pro kvantifikaci rizik se ¢asto uziva vztah (1).
Rozhodovaci stromy

Pod pojmem rozhodovaci stromy je mozno si predstavit rozvétveny diagram. Kdy na za-
catku této pyramidy je rozhodovaci uzel, po kterém nasleduji posloupnost rozhodnuti a
nahodnych udalosti, které predstavuji proces rozhodovani. Smér postupu je od shora dolt.
Uvazujeme, jaké udalosti by mohly nastat, a ty ndm pak danou véc vice rozsifi. Rozhodnu-
ti jsou zobrazena ve ¢tvercovych uzlech a k nim jsou pak liniemi (vétvemi) spojeny ndhod-
né udalosti. Metoda by se mohla pouzit v situaci, kde je potfeba volby. Tim se vyjasni sek-
vence vybéru a rozhodnuti. Na konci, kdy uz nemame jak pokracovat a dosli nam veskeré
moznosti, proces ukoncime a tato metoda nam piedpovi urcité vystupy za kazdych okol-

nosti pro danou udalost, pro kterou se rozhodneme. [1]
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2 PRAVNI A OSTATNI PREDPISY VZTAHUJICI SE K BOZP

2.1 Zakladni rozdéleni

Podle Neugebauera [8] se v BOZP provadi dvé posouzeni rizik. Prvni je pro oblast bez-
pecnosti prace (BOZP), druhé pak pro oblast ochrany zdravi pii praci (BOZP), tedy pro
oblast hygieny prace. Podle Obr. 7 je oblast ochrany zdravi pfi praci fizena zakonem o
ochrané vetejného zdravi a jedna se predevsim o kategorizace prace (podkap.3.1.2). Oblast
bezpecnosti prace je fizena zakonikem prace, ze které¢ho vyplyva vyhledavani a vyhodno-

covani rizik pfi pracovni ¢innosti.

Pravni
predpisy
|
v \ 4
Oblast
Oblast
ochrany bezpetnosti
zdravi pri A
praci S
| |
v v v v
Zdkon ¢. 258/2000 Sb., Organy pro : Organy pro dozor
o0 ochrané verejného dozogr ocyhgany Zakon ¢. 262/2006 8 o}l’){:{sti

zdravi, ve znéni
pozdéjsich predpisu. [4,
s. 48]

zdravi pri praci
jsou: organ
vetejného zdravi
(MZ, krajské
hygienické
stanice, MO a
MV). [4]

Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdejsich
predpisi. [4, s. 48]

bezpecnosti prace
jsou: Statni urad
inspekce prace se
sidlem v Opave,
oblastni
inspektoraty kraju.
(4]

Obr. 7 — Schéma zakladnich pravnich predpisti pro BOZP [4]

2.2 Dalsi pravni pozadavky tykajici se oblasti ochrany zdravi pri praci

Pro pravni poZadavky tykajici se oblasti ochrany zdravi pfi praci patii zejména zdkon ¢.
258/2000 Sb., ktery hovoti o ochrané€ vetejného zdravi. Podminky ochrany zdravi pii praci
stanovuje narizeni viady ¢ 361/2007 Sb. Kromé téchto pravnich pozadavkd je mozno
zminit také zakon ¢ 373/2011 Sb., ktery je tvofen specifickymi zdravotnimi sluzbami
a také vyhldaska ¢. 79/2013 Sb., ve které je pojednavano o pracovné lékarskych sluzbach

a nékterych druzich posudkové péce. [4]
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Mimo to je soucasti BOZP zdkon o pozéarni ochrané ¢. 133/1985 Sb., zdakon o integrova-
ném zachranném systému ¢ 239/2000 Sb., krizovy zdkon ¢ 240/2000 Sb. a zdakon C.
38072002 Sb., k ptipraveé a provadeéni ukoli ochrany obyvatelstva. [4]

V kazdé firmé je potieba dodrzovat zakon o prevenci zdvaznych havarii & 224/2015 Sb.,

v

dale je nutné dodrzovat technické pozadavky na vyrobky, o kterém hovoii zdkon ¢.

O

22/1997 Sb. a samoziejmosti je obecnd bezpecnost téchto vyrobki dané zdkonem
10272001 Sb. Velkou dulezitost tvoii také to, jak se zbavovat odpadu vyprodukovaného

firmou, coz je zminéno v zdakonu ¢ 185/2001 Sb. [4]

Pro praci s laserem, ktery je ve vybrané organizaci vyuzivan plati naiizeni vlady o ochrané
zdravi pfed neionizujicim zatenim & 291/2015 Sb., ve kterém jsou charakterizovany za-
kladni pojmy, G€inky neionizujiciho zafeni, bezpe¢nostni znaceni apod. [11]

Ve vybrané organizaci plati vyhldaska ¢ 432/2003 Sb. (dale jen vyhlaSka ¢. 432/2003Sb.),
kde jsou stanoveny podminky pro zarazovani praci do kategorii, dale ,,/imitni hodnoty uka-
zatelii biologickych expozicnich testu, podminky odbéru biologického materialu pro prova-
deni biologickych expozicnich testii a naleZitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi
Ciniteli. “ [12]

Zachazeni s chemickymi latkami a smésmi je natizeno podle zdakona 350/2011 Sb. [13]

2.3 DalSi pravni pozadavky tykajici se oblasti bezpe¢nosti prace

Pro oblast bezpecnosti prace jsou zminény pravni pozadavky, konkrétné€ pro zajisténi dal-
Sich podminek BOZP dané zdkonem ¢. 309/2006 Sb. a naiizeni viady ¢. 101/2005 Sb., kde

jsou podrobné popsany pozadavky na pracovisti a pracovniho prostiedi. [4]

2.4 Ostatni predpisy

Co se tyka CSN (viz podkap. 1.1), tak ty maji svou platnost a jsou obecné nezavazné. To
vSak neznamend, ze bychom se jimi nemé¢li fidit. Norma tik4 postup, jak néco udélat.
V ramci BOZP se uplatituje Management rizik (viz podkap. 1.2), jehoz pravidla jsou
popsana v CSN ISO 31000 Management rizik — smérnice a CSN EN 31010 — Techniky

posuzovani rizik. [7]

Dalsi zasady a pozadavky tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci budou popsany

s ohledem na vybrand pracoviste.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

27

II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 28

3 OPERATOR VE VYBRANE ORGANIZACI

3.1 Vybrana organizace

Spoleénost se nachazi v Olomouckém kraji, a v Ceské republice byla zaloZena roku 2008.
Je dcefinou spolec¢nosti némecké firmy a spada do korporatni organizace s hlavnim sidlem
v Japonsku. Ve firmé¢ je zaméstnano pres 296 lidi (informace platna ke dni 1. 2. 2019),
z toho 151 jsou vyrobni operatofi (P I Organizaéni schéma vybrané organizace). Uspéch
firmy je zaloZen nejen na dlouholetych zkusenostech, ale také na spolupraci s prednimi
I¢kati, védci a analyze trhu. Korporétni organizace je zaméfena na diagnostickou a 1éceb-
nou endoskopii, integrovana a specializovana feSeni pro operacni saly, kde v digitalizaci a
miniaturizaci endoskopie zaujima z hlediska inovace vedouci postaveni v oboru. Zminéna
organizace je nové technologické centrum pro oblast vyroby lékatrskych produktli se zame-
fenim na vyrobu jednordzovych chirurgickych néstroji miniméln€ invazivni chirurgie.
Tyto nastroje jsou primarné uzivany v lékatské oblasti Urologie, Gynekologie, ORL a li-

kvidaci benignich nadora. [14]

3.1.1 Metoda 5S

Ve vybrané organizaci je zavedena tato metoda, jeZ vznikla v Japonsku a dodnes je vyuZi-
vand v mnoha firméch po celém svété. Diky této metodé jsou pak pracovisté produktivné;-
81, prehlednéjsi, udrzuje se fad a potddek. Mimo to je atmosféra na pracovisti znateln¢ jina

a pracuje se lépe, efektivnéji. V [15] znamena 5S pét piliit, a to:

1. Tridéni (Sort): Na zacatku pouZiti metody 5SS je duleZity prvni krok, kterym je t¥i-
déni. Je nutné predméty identifikovat, tim se rozumi oznaceni firemniho nebo vy-
robniho vybaveni ervenymi visaCkami, vyhodnotit jejich potiebu a vS§e zdokumen-
tovat. Hlavnim cilem tohoto prvniho pilife je odstranit vSechny nepotiebné pred-
méty, které nejsou ve vyrob¢ zapotiebi. [15]

2. Nastaveni poradku (Set in Order): Druhym pilifem je nastaveni poradku. Zde
je dilezité, aby predméty na pracovisti byly spravné uspotfaddany takovym zpuso-
bem, ze je Ize snadno najit a umistit. [15]

3. Lesk (Shine): Pod tfetim pilitfem je minén lesk, ktery je chapan jako Ccistota.
Zametené podlahy, vycisténé stroje, zabranéni hromadéni prachu a Spiny atd. je vy-
znamnou soucasti pilife. Tento uklid je propojen s idrzbou a mél by byt zahrnut

do kazdodennich tkoll preventivni udrzby. [15]
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4. Standardizace (Standardize): Jedna se o metodu, ktera je pouzita pro zachovani
vySe zminénych pilifa. [15]

5. Zachovani (Sustain): Poslednim bodem je zachovani, pfi kterém je nutné dodrzo-
vat postupy, viz vyse. Aby byla vyroba produktivni a kvalitni, m¢li by zamé&stnanci
respektovat Metodu 5S. Paty pilit zachovani je vyznamny, protoze bez tohoto by
se dalsi pilife téZko udrzovaly. Jedna se o prevenci vaznych Urazi, produktivity
a kvality vyrobku a celkoveé atmosféry ve firmée. [15]

55

1S - Sein - Vytridte pouze nezbytné
véci a vSech ostatnich se zbavte

2 S - Seiton - Uspofadat
tzn. vytvofeni mista pro
vSechny potiebné véci

4 S - Seiketsu -

3 S - Seisc - Uklidit
tzn. vy&isténi pracovisté a
viech zafizenich /

Standardizujte postupy pro
énstérl a tspofadam

5 S - Shitsuke - UdrZet tzn.
provadéni pravideiné kontroly 53
a zaiisténi udrZeni standardu j

Obr. 8 — Metoda 5S ve vybrané organizaci [ 14]

3.1.2 Kategorizace prace

Kategorizace prace je posouzeni rizik pracovnich ¢innosti u zaméstnavatele. Podle toho,
na jakou pracovni pozici se uchaze¢ hlési, se zhodnoti rizikové faktory (prach, vlhkost,
fyzicka zatéz, extrémni chlad/teplo apod.), kterym bude vystaven. Poté je zatazen do dané
skupiny. Existuji 4 kategorie, dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., do kterych se zaméstnanec
zafadi. Zaméstnavatel musi zprostiedkovat mimotadna méteni, dale musi zjistit pficinu,
pokud se prekroci limity ukazateli biologickych expozicnich testi a nalezité je odstranit.
Krajska hygienicka stanice schvaluje kategorizaci prace. Na zdklad¢ toho mulze stanovit
rozsahy a lhity méfeni rizikovych faktord, které jsou na pracovisti. Tabulka (Tab. 7) popi-

suje konkrétni rizikové skupiny, do kterych je zaméstnanec ptifazen na zékladé¢ toho, jakou
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pracovni ¢innost bude vykonavat. Do 3. a 4. kategorie by mél zaméstnavatel poslat zadost
organu ochrany vetejného zdravi véetné protokolil a vysetieni riiznych faktorti pracovnich

podminek. Tyto kategorie jsou spojeny automaticky s rizikovou praci. [4]
Tab. 7 — Kategorizace prace [4][16]
Kategorie Popis dané kategorie

Zde patii prace, které nenesou velké riziko nebezpeci pro ¢lovéka. Napfi-
klad prace v kancelafi, s PC apod. Muze se vSak jednat i o vyjimky, kdy je
napfiiklad pfekrocen povoleny primér minutového limitu pohybu prsti na
klavesnici, nebo je prace provadéna v nucené poloze. V tomto piipad¢ je
zameéstnanec zatazen do vyssi kategorie rizikovosti.

V této kategorii jsou zahrnuty rizikové prace, pokud tak rozhodl orgén
ochrany vefejného zdravi. Tyto prace mirné prevySuji zdravotnické limity.
Zde jsou zatazeny prace, ve kterych jsou piekracovany hygienické limity.
Pro ochranu zdravi jsou u praci, které jsou zatazeny do této kategorie, vy-
zadovany osobni ochranné pomtcky, poptipad¢ jind ochranna ¢i organi-
zacni opatieni.

Prace zatazené do kategorie 4 maji nejvetsi riziko, které ohroZuje zdravi
cloveka. I presto, Ze se zde pouzivaji ochranné pomucky, je zde riziko na

poskozeni zdravi zaméstnance.

Konkrétné pro vybranou organizaci se pfifazuji kategorie 1 — 3.
Rizikové faktory

V ramci kategorizaci prace se zohlednuji rizikové faktory na pracovisti, kterym je operator
vystaven béhem své pracovni ¢innosti. Podle vyhlasky 432/2003 Sb. je stanoveno 13 rizi-
kovych faktorti: prach, chemické latky a smési, hluk, vibrace, neionizujici zareni, fy-
zicka zatéz, pracovni poloha, zatéz teplem, zatéZ chladem, psychicka zatéz, zrakova

zatéz, prace s biologickymi €initeli, prace ve zvySeném tlaku vzduchu. [12]
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Zdravotni prohlidka

Kazdy zaméstnanec je povinen se podrobit zdravotni prohlidce k firmou ur¢enému Iékati.
Zalezi, na kterou pozici se uchazec hlasi. Podle toho, do jaké rizikové kategorie je pfifazen,
se odviji to, jak Casto ma chodit na Iékaiské prohlidky. V Tab. 8 je mozné vidét, jak Casto

se chodi na 1ékatské preventivni prohlidky, a pro jakou vékovou kategorii tato lhita plati.

Tab. 8 — Lékatské preventivni prohlidky v ramci kategorizace praci [17]

| Cinnost, rizika ohrozeni zdravi (ROZ) | Upiesnéni | Lhiita LPP v mésicich | Poznamka
OBECNE PROFESE, CINNOSTI - DLE KATEGORIZACE PRACI
. i . do 50 let [ wyhlaska &
Zamestnanci — kategorie 1 nad 50 et T 792013 Sh.
. i . do 50 let 60 .
- pokud organ
faméstnanci — kategone 2 nad 50 et 36 ochrany
Zaméstnanci — kategorie 2 rizikova 24 vefejného
Zaméstnanci — kategorie 3 rizikova 24 Zdravi, jiny
< - - — - pravni predpis
Zamestnanci — kategorie 4 rizikova nebo pfiloha
Zamestnanci vykonavajici praci do 50 let 48 . 2 wyhladky
nebo tinnost, jejichZ soudasti nestanovi
je riziko ohroZeni zdravi (ROZ) nad 50 let 24 Ihiity kratsi
g - . zakon E.
Miadistvi zamesinanci 26217008 Sh.
. . . zakon E.
(ROZ) Nocni prace (od 22 do 6 h) 2629006 Sh.
[ROZ) Prace ve vysSkach
{nad drovni terénu a nad velnou hloubkou do 50 let 48
nad 10 metrd, kdy je nutné pouZit .
prostfedky osobni ochrany — osobni nad 50 let 24 wyhlaska ¢.
ochranné prostiedky proti padu) 7942013 Sb.
P do 50 let 48
(ROZ) Hlasova zatez nad 50 et 24

VSTUPNI prohlidka se provadi:

- pred uzavienim pracovnino poméru

- pfed uzavfenim dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni éinnosti (v pfipadé rizikowvych praci nebo ma-i
zaméstnavatel pochybnosti o zdravotni zplsobilosti uchazede o praci)

- pred uzavienim vztahu obdobného vztahu pracovnépravmimu

- pred pfevedenim zaméstnance na jinou praci (pokud jde o praci vykonavanou za cdlifnych podminek, tzn. phi navySeni
rizikowych faktorl nejméné o jeden, ber ohledu na to, zda zména podminek vede ke zméné vysledné kategorie prace)

PERIODICKA prohlidka se provadi:

- we Ihitach dle § 11 vyhlaSky & 7O/2013 Sb., pokud organ ochramy vefejného zdravi, jiny pravni pfedpis nebo pfiloha
& 2 vyhlasky nestanovi lhity kratsi (napf. rizikové faktory pracovnich podminek)

- jde-li o prace vykonavané na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, a to v pfipadé, kdy je prace
providéna opakované a doba, na kterou je price opakovang sjednavana, je deli nef Ihita pro provedeni periodické
prohlidky a zaméstnavatel provadéni téchio prohlidek vyZaduje

VYSTUPNI prohlidka se provadi (na zakladé zadosti zaméstnance, nebo pokud tak stanovi jing zakon):

- pfi ukonéeni pracovnépravniho nebo obdobného vatahu

- pii pfevedeni na praci se snifenou zdrawotni naroénosti ve smyslu sniZeni miry rizika nebo na praci kenanou

_ za piiznivéjSich pracovnich podminek, neZ ke kterym byla posouzena zdravotni zplsobilost zaméstnance.

VYSTUPNI prohlidka se neprovadi:

-  jde-li o prace zafazené do kategorie prvni podle zakona o ochrané vefejného zdravi a neni-li scudasti prace &innost,
pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zplsobilosti stanoveny jingm prawnim pfedpisem, a pokud u zaméEstnance
nebyla zjifténa v dobé vykonu prace nemoc = povolani, chrofeni nemoci z povolani nebo pracovni Uraz

- jde-li o vykon prace ma zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jestliZe nebylo podle zikona
vyZadano provedeni vstupni prohlidky a neni-i podezfeni na zménu zdravotniho stavu v souvislosti s vwkonem prace

3.2 Operator

Hlavni naplni operatora je soustavna Cinnost, vykonavana ve stoje ¢i sed¢. Zpravidla jde

o obsluhu vyrobni linky nebo jiného zatizeni. V organizaci, kterd je zde popisovana, se
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zde nachazeji oba zplsoby prace. V praktické casti je nahlizeno na oba zplsoby prace

vzhledem k moznym riziktim.

3.2.1 Pracovni doba

Ve vybrané organizaci probiha osmihodinova sména. Samoziejmosti jsou zde kratké pre-

stavky a také pauza na obéd, které jsou dané ze zékoniku préce.

3.2.2 Zazemi

Zaméstnanciim je poskytnuta Satna, toalety a kuchyiika. V kuchyiice je vyhrazeny ¢as od
8:00-8:20, ktery slouzi k obcCerstveni operatori. Nikdo jiny, at’ uZ se jednd o manaZera,
uklizecku nebo technika, se zde nesmi zdrzovat. Mimo to se na chodb¢ pted jidelnou, na-
chazeji také dva automaty, které poskytuji nejen népoje, ale i jidlo (bagety, sladkosti).
V celém prostoru firmy jsou klimatické podminky regulovany klimatiza¢ni jednotkou vy-
bavenou jak vysouseci, tak i zvlhéovaci vzduchu. Ve vyrobé se nachazi informacni obra-
zovka s udaji (Obr. 9), kterd informuje o souc¢asnych klimatickych a technologickych pod-

minkach béhem provozu, ale také je monitorovan venkovni vzduch.

Obr. 9 — Informacni tabule ve vybrané organizaci, vlastni zdroj

Pokud se méfené hodnoty zméni, nebo jsou v rozporu s limitem, automaticky zméni barvu

a ve vyhrazenych prostorech spole¢nosti musim byt omezen provoz.

Napftiklad na obrazcich ( Obr. 10 a Obr. 11) Ize vidét poruchu v Cistych prostorech. Na
obrazovce se stifida Cervené a oranzové svétlo a neukazuji hodnoty, které by mély. Pro
bezpecnost zaméstnancii, pracujicich zejména v Cistych prostorech je obzvlast dulezité,

aby pracovni podminky byly vyhovujici. V opaéném piipadé by mohlo nastat, Ze operatoii
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budou vystaveni hodnotdm piekracujici expozi¢ni limit, které by poté melo za nasledek

Spatny zdravotni stav.

Teplota Pretlak Vihkost
Vyroba 25,0 °C 0 Pa 0 %
Pripravna 0,0 °C 0 Pa 0 Y%
$atna 0,0 °C o Pa e
Baleni 0,0 C Ol Pt

Obr. 10 — Priklad poruchy v ¢istych prostorech na infor-
macni tabuli 1/2, vlastni zdroj

10120113 110
é-
Isté pr
Oostor
vV Alarmu @
T 3
eplota Pretlak Vihkost
vy
yroba 25,0 °C 0P
a 0 %
PFi
Fipravna 0,0 °c 0 Pa
0 o
Sa
tna 0,0 °c 0 Pa o
9%
Baleni 0,0 °C 0'Pa 4
Yo

Obr. 11 — Priklad poruchy v €istych prostorech na infor-
macni tabuli 2/2, vlastni zdroj



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 34

3.2.3 Layout- umisténi pracovisté

Operatofi pracuji ve 2 patrech. V 1. nadzemnim podlazi se nachézeji Cisté prostory tiidy

ISO 7 a 8°, kde probiha vyroba a baleni vyrobku, které jiz nesmi piijit do styku s vn&j§im

prostfedim. Dale se v tomto patfe nachéazi recepce, kancelare pro inzenyrink a logistiku,

sklad a samoziejmosti je Satna a socidlni zatizeni.

- I i -|
- b B =T |-
Satny Sondy 4 —
E :I = : i = .I- "'_-.-.-q...*
- i o i8] " = i =
= I i *T -
1 el 2wl : _Hh Koneéné baleni
T ) b (logistika) )
I - B _.- : ! I
VEET " | X | T
:, ; =
. g i A
— Il == H
- Recepce o k )
s = [
= e[§ «| Baleniwv &istich —
i|g 4 pmsturéﬂh 1 te =
=] == - '—! = E :ﬁ:
I« T C

Obr. 12 — Schéma 1. podlazi [14]

Kanceléafe manazerti riznych oddéleni se nachazi ve fialovych a tmavé zelenych barvach

na planku.

* CSN EN ISO 14644-1 (Cisté prostory a piisluiné fizené prostedi - Cast 1: Klasifikace &istoty vzduchu [18]
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Obr. 13 — Schéma rozmisténi pracovisté na 2. podlazi [14]

Na 2. podlazi se nachazeji také Satny a socidlni zatizeni. Tmavé zelenymi barvami je ozna-
¢eno pracovisté pro manazery a riznd oddéleni firmy a také se zde nachdzi kancelar fedite-

le. Na planku lze vidét rozmisténi pracovist,, ktera na sebe navazuji.

3.2.4 DressCode

Ve firmé¢ plati pravidla odivani neboli DressCode, ktera jsou jednim ze standardt profesio-
nalniho vystupovani. Pfi definovani téchto pravidel se bere ohled na profesiondlni potieby,
pozadavky vyplyvajici z bezpe€nosti prace a zajisténi pohodli pfi vykonavani prace. Ope-
ratoram nalezi firemni modré pracovni polokoSile (kratky nebo dlouhy rukav) a dlouhé
kalhoty. Dlouhymi kalhoty se rozumi nohavice dosahujici na kotniky (leginy, Siroké noha-
vice apod.). Libovolna je barva i material. TotéZ plati i u ponozek. Obuv ma byt s uzavie-
nou Spickou a patou. Povolena je obuv s uzavienou Spickou a otevienou patou (tzv. crocsy,

které maji pasku ptes nohu, ktera se musi nosit po celou dobu pracovni doby). [14]
Nejsou povoleny: krat'asy, Sortky, sukné, oteviené sandaly, nazouvaky, zabky apod. [14]

Kazdy zamé&stnanec je povinen u sebe nosit karticku s ¢ipem. Cip slouzi nejen k zaznamu

prichodu a odchodu, ale i pro otevirani dveti a objednéni a vydeji obédu.
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3.2.5 Rozdéleni vyrobnich operatori

Operatofi ve firmé& se déli podle toho, na jakém pracovisti pracuji.

Obr. 14 — Schéma rozd¢leni operatort dle pracovni ¢innosti (vlastni zpracovani) [14]

Operatoti ve vybrané organizaci se rozdé€luji podle pracovisté, kterymi jsou: elektrody,

sondy a sefizovaci. Tato pracovisté jsou dale délena na predmontdz, montaz, myti apod.
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3.2.6 Denni snimek pracovni ¢innosti

Na obrazku (Obr. 15) je schéma postupu ¢innosti operatora ve vyrob¢, ktery je veden 7

kroky, které¢ jsou rozepsany nize.

Krok 6

Krok 7 |«

Obr. 15 — Vlastni zpracovani schéma postupu ¢innosti operatora ve vybrané organizaci

Krok 1 — Zjistit, na kterém stole bude operator pracovat (Obr. 16).
Krok 2 — Kontrola pracovniho mista, zda nic nechybi a vSe je na svém mist¢.

Krok 3 — Pokud néco chybi, nasleduje Krok 4. Pokud nic nechybi, pokracuje se Krokem 5.
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Krok 4 — Informovat svého nadfizeného, ktery chybé&jici dil zapiSe a nahradi novym, pii-
padn& vypise objednavku na novou soudastku’, aby operator mohl dal pokradovat v praci.

Pokud uz nic nechybi, nasleduje Krok 5.

Krok 5 — Zjistit, zda se ma provést udrzba stroje. Pokud ano, nasleduje krok 6, pokud ne

nasleduje krok 7.

Krok 6 — Do PU zapsat provedenou udrzbu zafizeni, zapsat datum a podepsat se. Poté na-

sleduje krok 7.

Krok 7 — Neni potieba provadét adrzbu, proto operator mize zacit pracovat. Na kazdém
useku je pracovni ¢innost jind. Zde je popis téch ¢innosti, které operator vykonava na da-

ném pracovisti.

— ELEKTRODY

e Navlékani izolace a vidli¢ek — navleceni izolace na dratky (manudlni po-
hyb+100% kontrola vysky pfes stolni lupu) + navleceni vidli¢ek (manualni
pohyb). [14]

e Lepeni keramiky — jednd se o navleceni keramiky na dratky (manudlni po-
hyb-navlékani keramiky pomoci pinzety +100% kontrola prasklin okem,
bez lupy). [14]

e Omilani v ¢istych prostorech — pfiprava Cistici laznég, vloZeni materidlu a
omilaciho " brusného " kameniva, zapnuti omilacky (zdroj hluku) po dobu
15 min. Nasleduje ¢isténi, proplach, oddéleni materidlu od brusného kame-
niva, ¢iSténi pomoci mycky. [14]

e Laserové svarovani — vloZeni krajniho pravého dratku do klestin, vlozeni
dalSiho dratku pomoci pinzety, sefizeni a provedeni svaru, operace se opa-

kuje k privareni levého dratku. [14]

— SONDY
e Navlékani izolace — Navléknuti smr§t'ovaci izolace na vnéjsi vodic, jeji te-

pelné smrsténi. PiidrZeni potisténé trubicky pomoci plochych klesti a smrs-

> Je velmi malo pravdépodobné, 7e bude chybét dil, nebot je veden sklad nahradnich dilé, ktery se kontinuél-
n¢ obnovuje.
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v

téni vngjsi izolace pomoci horkovzdusné pistole. Izolace nesmi piesahovat o
vice nez 0,Imm. Izolace nesmi byt poskozena. Potisténa trubicka nesmi byt
poskozena. Prace jsou provadény v Cistych prostorach, které jsou vybaveny
centralni klimatizaci. [14]

e Kontrola ¢astic na prosvétlovacim zarizeni — Kontrola zabalené¢ho vyrob-
ku na prosvécovacim zatizeni. Kontroluje se spravnost vyrobku dle vykre-
su, jeho neposkozenost (bez poskozeni, prasklin, znecisténi nebo deforma-
ci), Cistoty a vzhledu (nepfipustné jsou volné Castice, nepohyblivé Castice
uvniti obalu jsou piipustné do velikosti 0,1 mm). Prace jsou provadény v

Cistych prostorach, které jsou vybaveny centralni klimatizaci. [14]

— SERIZOVAC
e Serfizova¢ — Obsluha strojli, sefizovani, Gdrzba strojli a zafizeni. Manipula-
ce s nebezpecnymi latkami. [14]
Krok 7 — Na konci smény se da opét vSe na své misto a zaméstnanci si ,,odpipnou* konec

pracovni doby a jdou se ptevléct do Satny.
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Obr. 16 — Priklad rozdéleni smény na montéazi [14]
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4 POUZITE METODY A VYSLEDKY PRACE

Cilem prace je posoudit rizika ve vybrané organizaci pro ¢innost operatora ve vyrobé. Ope-
ratofi zde maji raznorodé pozice. Jejich pracovni ndpln a mozna rizika vyskytujici se na
daném pracovisti jsou pfedmétem zkoumani v této praci. Pro popis pracovni ¢innosti ope-
ratora ve vyrob¢ jsou analyzovana 4 pracovisteé. Jedna se montaz elektrody, Cisté prostory
(kde probiha pfedmontaz, montaz, myti a baleni sond), predmontaz elektrody a laserové

svafovani bez krytu.
Pro dosazeni stanoveného cile jsou navrhnuty (koncipovany) vyzkumné otazky:

Vyzkumna otazka 1: , Predpoklada se, Ze zaméstnanci pri prdci s laserem nejsou vysta-

¢

veni rizikovym faktorum s mirou rizika — vysoké riziko. *

Vyzkumna otazka 2: ,, Predpokldda se, Ze mira rizika, které jsou operatori vystaveni, je

firmou oSetrena.

Pro dosaZeni cile prace — posouzeni rizik jsou aplikovany 3 metody. Prvni je sbér informa-
ci aplikaci metody Checklist Analysis, ve kterych se odpovida na otazky ANO, NE, N/A
(nedostupné) a slouzi pro identifikaci rizikovych faktorti dané¢ho pracovisté. Nasledné je
pouzita Metoda JBM (jednoducha bodova metoda), kterd slouzi pro vyhodnoceni jiz vy-
hledanych rizik. Pro zjisténi pficin vzniku pracovniho irazu a nemoci z povolani je pouzit

Ishikawa diagram.

4.1 Sbér informaci s vyuZitim analyzy pomoci kontrolnich seznamii

(checklist)

Pro sbér informaci a identifikaci rizik je pouZita metoda analyza pomoci kontrolnich se-
znamu neboli checklist. Pro vybrana pracovisté jsou pokladany otdzky, diky nimz je moz-
no na zakladé odpovédi ANO, NE, N/A zjistit, jakymi rizikovymi faktory je operator
ovliviiovan na pracovisti. Nasledujici checklisty obsahuji rizikové faktory (nebezpecné
Cinitele), které jsou na danych pracovistich pfitomné a mohou ohrozit zivot a zdravi opera-

toru.
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Tab. 9 — Vlastni zpracovani checklistu pro pracovisté Montaz elektrody

Montaz elektrody

Otazka Ano | Ne [N/A
1. Pouzivaji se pii praci ochranné pomiicky? U ]
2. Vyskytuji se na pracovisti nebezpecné latky? L] (]
3. Jsou zavedeny bezpe¢nostni piestavky? 0| g
4. Vykonavaji pracovni ¢innost Zeny? .| O
5. Vykonavaji pracovni ¢innost muzi? 0o
6. Jedna se o sedavou praci? 0| g
7. Jedna se o praci ve stoje? U O
8. Je zde mozné vysoké riziko urazu? 0|
9. Je zde mozné riziko vyskytu nemoci z povolani? 0| g
10. Pusobi na pracovniky celkova fyzicka zatéz? 0|
11. Ptisobi na pracovniky lokalni fyzicka zatéz? 0|
12. Pasobi na pracovniky psychicka z4téz? U ]
13. Pusobi na pracovniky zrakova zatéz? 0|
14. Puisobi na pracovniky hlukova zatéz? RN
15. Pisobi na pracovniky vibracni zatéz? U (]
16. Patfi zamé&stnanci na tomto pracovisti do kategorie 1? | [ (]
17. Patfi zaméstnanci na tomto pracovisti do kategorie 2? RN
18. Patfi zaméstnanci na tomto pracovisti do kategorie 3?7 | [ (]
19. Patfi zamé&stnanci na tomto pracovisti do kategorie 4? | [ (]
20. Prosli zaméstnanci skolenim BOZP? RN

Tab. 10 — Vlastni zpracovani checklistu pro pracovisté Cisté prostory — sondy

Cisté prostory — sondy

Otazka Ano |Ne |N/A
. Pouzivaji se pfi praci ochranné pomticky? (]
. Vyskytuji se na pracovisti nebezpecné latky? 0

[
X

. Jsou zavedeny bezpecnostni prestavky?

X
L]

. Vykonavaji pracovni ¢innost Zeny?

. Vykonavaji pracovni ¢innost muzi?

X

. Jedna se o sedavou praci?

X

. Jedna se o praci ve stoje?

X

. Je zde mozné vysoké riziko urazu?

OO0 | I ||| |WIN|~—

. Je zde mozné riziko vyskytu nemoci z povolani?

U
Oggdox
Ogggioo o opg

X
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Otazka Ano | Ne | N/A
10. Pasobi na pracovniky celkova fyzicka zatéz? 0o g
11. Pisobi na pracovniky lokalni fyzicka zatéz? ] O
12. Pisobi na pracovniky psychicka zatéz? 0 [
13. Pisobi na pracovniky zrakova zatéz? ] O
14. Pusobi na pracovniky hlukova zatéz? 0o g
15. Pasobi na pracovniky vibra¢ni zatéz? 0 [
16. Patii zaméstnanci na tomto pracovisti do kategorie 1? | [J [
17. Patfi zamé&stnanci na tomto pracovisti do kategorie 2? | O
18. Patfi zaméstnanci na tomto pracovisti do kategorie 3? | [ [
19. Patii zaméstnanci na tomto pracovisti do kategorie 4? | [J [
20. Prosli zaméstnanci $kolenim BOZP? ] O

Tab. 11 — Vlastni zpracovani checklistu pro pracovisté¢ Predmontéaz elektrody

Ptedmontdz elektrody

Otazka Ano | Ne | N/A
1. PouZivaji se pfi praci ochranné pomucky? U o
2. Vyskytuji se na pracovisti nebezpecné latky? ) o
3. Jsou zavedeny bezpecnostni piestavky? R
4. Vykonavaji pracovni ¢innost Zeny? U o
5. Vykonavaji pracovni ¢innost muzi? R
6. Jedna se o sedavou praci? R
7. Jedna se o praci ve stoje? L] (]
8. Je zde mozné vysoké riziko Grazu? | O
9. Je zde mozné riziko vyskytu nemoci z povolani? O d
10. Plsobi na pracovniky celkova fyzicka zatéz? L] L]
11. Ptisobi na pracovniky lokalni fyzicka zatéz? O d
12. Piisobi na pracovniky psychicka zatéz? L] L]
13. Plisobi na pracovniky zrakova zatéz? L) o
14. Pusobi na pracovniky hlukova zaté€z? | O
15. Pisobi na pracovniky vibracni zatéz? L] L]
16. Patfi zaméstnanci na tomto pracovisti do kategorie 1? L] L]
17. Patfi zaméstnanci na tomto pracovisti do kategorie 2? O d
18. Patfi zaméstnanci na tomto pracovisti do kategorie 3? L L]
19. Patfi zaméstnanci na tomto pracovisti do kategorie 4? L] L]
20. Prosli zaméstnanci $kolenim BOZP? 0| O
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Tab. 12 — Vlastni zpracovani checklistu pro pracovisté Laserové svarovani

Laserové svarovani bez krytu

Otazka Ano | Ne | N/A
1. Pouzivaji se pii praci ochranné pomiicky? Ol O
2. Vyskytuji se na pracovisti nebezpecné latky? Ol 0O
3. Jsou zavedeny bezpecCnostni prestavky? Ol 0O
4. Vykonavaji pracovni ¢innost zeny? Ol O
5. Vykonavaji pracovni ¢innost muzi? Ol O
6. Patfi zamé&stnanci na tomto pracovisti do kategorie 1? ] ]
7. Patii zamé&stnanci na tomto pracovisti do kategorie 27? m n
8. Patfi zaméstnanci na tomto pracovisti do kategorie 3? Ol O
9. Patfi zaméstnanci na tomto pracovisti do kategorie 4? m n
10. Je zde mozné vysoké riziko tGrazu? Ol O
11. Je zde mozné riziko vyskytu nemoci z povolani? Ol O
12. Pisobi na pracovniky celkova fyzické zatéz? Ol O
13. Plsobi na pracovniky lokalni fyzicka zatéz? Ol O
14. Plsobi na pracovniky psychicka zatéz? ] ]
15. Plsobi na pracovniky zrakova zatéz? Ol O
16. Pisobi na pracovniky hlukova zat&z? Ol O
17. Pisobi na pracovniky vibracéni zatéz? m n
18. Jsou pracovnici vystaveni neionizujicimu zareni? Ol O
19. Maji pracovnici svatecsky kurz? Ol O
20. Prosli zaméstnanci Skolenim BOZP? O O

4.2 Posouzeni rizik s pomoci aplikace metody JBM

Na zakladé sbéru informaci pomoci checklistii je provedeno posouzeni rizik metodou JBM

na 4 posuzovanych pracovistich (Tab. 13 az Tab. 21).
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Tab. 13 — Vlastni zpracovani metody JBM na pracovisté¢ Montaz elektrody 1/3
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Tab. 14 — Vlastni zpracovani metody JBM na pracovisté¢ Montaz elektrody 2/3
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Tab. 15 — Vlastni zpracovani metody JBM na pracovisté¢ Montaz elektrody 3/3
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Tab. 16 — Vlastni zpracovani metody JBM na pracovisté Cisté prostory 1/2
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Tab. 17 — Vlastni zpracovani metody JBM na pracovisté Cisté prostory 2/2
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Tab. 18 — Vlastni zpracovani metody JBM na pracovisté Pfedmontdz elektrody 1/2
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Tab. 19 — Vlastni zpracovani metody JBM na pracovisté¢ Predmontaz elektrody 2/2
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Tab. 20 — Vlastni zpracovani metody JBM na pracovisté Laserov
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Tab. 21 — Vlastni zpracovani metody JBM na pracovisti Laserov
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4.3 Anal

V této kapitole je zkoumdno, jaké pficiny mohou nastat pro vznik pracovniho urazu a ne-

branych pracovistich ve zkoumané organizaci.
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Obr. 17 — Vlastni zpracovani schéma rybi kosti pro pfi¢inu vzniku pracovniho tirazu
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4.4 Zavéry a zjiSténi

Na vsech pracovistich je zhodnoceno, Ze operatofi nejsou vystaveni vibracim a psychické
zatézi. Oproti tomu na vSechny operatory pusobi lokalni fyzicka, hlukova a zrakova zatéz.
Pfed nastupem na pracovni pozici je povinnosti kazdého zaméstnance projit Skolenim
BOZP. Riziko vyskytu urazu a nemoci z povoléni je na kazdém pracovisti pravdépodobné.
Na vsech pracovistich se vyskytuji Zeny i muzi, vyjimku tvoii pouze pracoviité Cistych
prostor, kde pracuji jen zeny. Na pracovisti Montaz elektrody se nenachézeji nebezpecné
latky a ochranné pomicky, na ostatnich ano. Co se tykd bezpecnostnich piestavek,
tak na pracovisti Cistych prostor nejsou zavedeny. Dle kategorizace prace je na pracovisti
Laserového svafovani zavedena pro operatory kategorie 3, na ostatnich pracovistich
kategorie 2. Po sbéru informaci pomoci metody Checklist Analysis byla rizika nasledné
vyhodnocena metodou JBM (Tab. 6), diky které bylo zjisténo, Ze nejbezpecnéjSim praco-
vistém ve vybrané organizaci je na montazi elektrody viz Graf 1. Oproti tomuto bylo vy-

hodnoceno pracovisté laserového svatfovani bez krytu jako nejvice rizikové, viz Graf 4.

Vyhodnoceni miry rizika pro pracovisté Montaz
elektrody

= Pfijatelné riziko
18%

= Riziko, potieba zvySené
pozornosti

70 Znaéné riziko, potieba
? feSent

Vysoké riziko, potfeba

okamzitého feseni

Graf 1 — Vyhodnoceni miry rizika pro pracovist¢ Montaz elektrody

Graf 1 znazornuje vyhodnoceni miry rizika pro pracovisté¢ Montadz elektrody. Z uvedené¢ho
grafu vyplyvd, Ze na analyzovaném pracovisti jsou zaméstnanci vystaveni riznorodym
rizikdm v celkovém poctu 11. Do kategorie vysoké riziko s potfebou okamzitého feSeni
s 18% (2 rizika) patii hluk; do kategorie znacné riziko s potiebou feSeni s 27% (3 rizika)
patii neionizujici zafeni, celkova svalovd zaté¢z a zrakova zatéz; do kategorie riziko

s potiebou zvySené pozornosti s 18% (2 rizika) patii neergonomickd Zidle, ostry dratek; a
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v kategorii ptijatelna rizika s 37% (4 rizika) pati hluk, tlak, vypnuti energie a svételného

zdroje.

Vyhodnoceni miry rizika pro pracoviité Cisté prostory-
sondy

= Ptijatelné riziko

= Riziko, potieba
zvysené pozornosti

Graf 2 — Vyhodnoceni miry rizika pro pracovisté Cisté prostory
Graf 2 predstavuje vyhodnoceni miry rizika pro pracovisté Cisté prostory, kde se realizuji
¢innosti jako pfedmontaz, montaz, myti a sterilni baleni hotovych vyrobku. Pocet rizik na
daném pracovisti bylo 11. Byly zde identifikovany jen 2 kategorie vyhodnocenych rizik —
rizika potfebujici zvySenou pozornost s 73% (8 rizik) a rizika pfijatelné s 27% (3 rizika).
Mezi rizika vyzadujici zvySenou pozornost patii celkova svalova, lokélni svalové a zrako-
va zatéz, vysoce hotlavé, drazdivé, ziravé latky. Do kategorie piijatelné riziko patii stude-

ny vzduch, hluk a zdravi skodliva latka.

Vyhodnoceni miry rizika pro pracovisté predmontaz
elektrody

= Ptijatelné riziko

= Riziko, potieba
zvysené pozornosti

» Znacné riziko, potieba
feSeni

Graf 3 — Vyhodnoceni miry rizika pro pracovisté¢ Pfredmontéaz elektrody
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Graf 3 schematicky znazorfiuje vyhodnoceni miry rizika pro pracovisté predmontaze elek-
trody, kde identifikovana rizika byla rozdélena do tii kategorii. Pocet rizik na daném pra-
covisti bylo 9. Do kategorie znaéné riziko s potiebou feSeni s 11% (1 riziko) patii zrakova
zatéz, do kategorie riziko s potfebou zvySené pozornosti s 67% (6 rizik) patii latky vysoce
hotlavé, ziravé, drazdivé, zdravi skodlivé a nebezpecné pro zivotni prostredi a do kategorie

ptijatelnych rizik s 22% (2 rizika) patii celkova svalova a lokalni svalova zatéz.

Vyhodnoceni miry rizika pro pracovisté laserového
svarovani bez krytu

Riziko, potieba

zvySené pozornosti

50% 50%
° . Znacné riziko, potieba

feseni

Graf 4 — Vyhodnoceni miry rizika pro pracovisté Laserové svafovani bez krytu

Graf 4 ukazuje vyhodnoceni miry rizika pro pracovisté laserového svafovani bez krytu,
kde byla identifikovana rizika rozdélena do dvou kategorii — riziko s potiebou zvysené
pozornosti a zna¢né riziko. Pocet rizik na tomto pracovisti byl 8. Do kategorie znacné rizi-
ko s pottebou teseni s 50% (4 rizika) patii celkova svalova zatéz, hluk pti ofukovani, odle-
tujici casti pii CiSténi tlakovym vzduchem, lahev pod tlakem. Do kategorie riziko
s potiebou zvysené pozornosti s 50% (4 rizika) patfi neionizujici zéfeni, zrakova zatéz,

vysoka koncentrace zplodin a argonu v ovzdusi.

Pro zjisténi pficin vzniku pracovniho urazu a nemoci z povolani pomoci Ishikawa diagra-
mu bylo zjisténo:

w

Pro vznik pracovni urazu miiZe byt pri¢inou: nespravna manipulace s nebezpecnou lat-
kou a ostrym dratkem, neudrzované pracoviste, nefunkeni a nespravné sefizeny stroj, ned-

plné Skoleni BOZP.

Také prostiedi ma za nasledek vznik pracovniho Grazu. Zde je mozno zatadit hluk, vlhkost,

neionizujici zéfeni a mokra podlaha na pracovisti.
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Soucésti neptiznivych podminek na pracovisti mize byt chybéjici bezpecnostni oznacent,

absence OOPP a zvySené pozadavky zdkaznika.

Pracovni uraz muze zapficinit lidsky faktor, konkrétn€ je brano v uvahu stres, nepozornost

a nezkuSenost, Unava, vys$si vek operatort, vynechani OOPP a ignorace bezpe¢nostnich

ptedpist.

Pfi¢inou vzniku nemoci z povolani miize byt: pouzivani chemickych latek, neergono-
mickd zidle, prace s drobnym materidlem, tvrdé podpérky pod ruce ¢i absence podpérek

u stroje, neadekvatni vzdalenost od stroje.

MV o

Dalsi pticinou muze byt taktéz netplné skoleni BOZP, pracovni poloha, rutinni ¢innost a

postup pracovni ¢innosti.

Dusledkem vzniku nemoci z povolani také ma prostiedi, ve kterém operator pracuje a jed-
na se o nizkou nebo vysokou teplotu na pracovisti, hluk, privan, vlhkost, osvétleni ¢i neio-

nizujici zafeni.

Dale se miiZze jednat o zvySené poZadavky zakaznika a tim nasledny zvySeny pohyb rukou
vedouci ke vzniku nemoci karpalniho tunelu, nezajisténi idealnich pracovnich podminek

a zafazeni do $patné kategorizace prace.

Mezi lidsky faktor patii zdravotni stav po fyzické 1 psychické strance, vyssi hlukova a zra-
kova zatéz, nespravné zvedani véci a nepouZzivani osobnich ochrannych pracovnich pro-

stiedku.

v

Mezi dalsi pficiny patii nespravné nastavené klimatické podminky (napft. v Cistych prosto-
rech), nespravné nastavené¢ mefeni koncentrace argonu a zplodin v ovzdusi, nespravné ka-

librovany laser, nespravné zméfeny hluk a pocet pohybii rukou.

4.5 Navrh opatieni

Na zéklad¢ posouzeni rizik operatora ve vyrob¢ a jejich vyhodnoceni je dalSim krokem

navrh opatteni pro jiZ zji$téna rizika.

Na pracovisti Montaz elektrody by autorka zavedla specialni prostor pro stroje Modul 2
a Forktube, ponévadz tyto stroje vydavaji ruSivy zvuk. Pro obsluhu téchto stroji by
navrhla pouziti Spunti do usi, aby bylo pifipadné odvraceno potencionalnimu riziku zhor-

Seni zdravotniho stavu.
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Déle je autorkou navrzena Casté€j$i zmeéna pracovnich ¢innosti na pracovisti Montédz elek-
trody, aby se ptedeslo snizeni pracovni pohody operatorti. S tim souvisi ndkup ergonomic-

kych opérek na zidle.

Autorkou je také navrhnuto procvi¢ovani o¢i béhem bezpecnostni prestavky, ale i ve vol-

ném case, aby se predeslo zhorSeni zraku.

wewr

Pro predchazeni vzniku nemoci z povolani je navrhnuta ¢astéjsi kontrola odvodu plynu

a klimatickych podminek a pouzivani ochrannych pracovnich pomiicek.

Dulezitym aspektem pro nakladéni s nebezpecnymi latkami je autorkou povazovano du-
kladné proskoleni BOZP a také proskoleni na konkrétni latky, se kterymi operatofi ptijdou
do styku.

Autorkou je doporuceno:

e dodrZovat bezpecnostni pfestavky,

e pravideln¢ skolit zaméstnance ohledn¢ BOZP,

¢ kontrolovat zdravotni stav operatord,

e kontrolovat pouZivani ochrannych pracovnich pomtcek,

e kontrolovat, Ze operatofi opravdu pouzivaji predepsané ndstroje na provedeni pra-
covni ¢innosti, popt. udrzby (nepouZivaji a nenahrazuji si je vlastnimi),

e kontrolovat technicky stav stroj,

e zjiStovat atmosféru na pracovisti (pfedchazeni konfliktl),

e sledovat nové inovace, co se tykd ergonomie, OOPP apod.
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5 ZAVER

Cilem predkladané prace bylo posoudit rizika pii praci operatora ve vyrob¢. Soucasti po-
souzeni rizik byla zkoumana realna pracovisté vybrané organizace. Vybrana pracovisteé
byly aplikaci Checklist Analysis pfezkoumané s ohledem na pfitomnost rizikovych fakto-
i, které by mohly mit za nasledek ohrozeni Zivota a zdravi pracovnikii. Identifikované
rizikové faktory byly néasledné analyzovany metodou JBM (Tab. 13 az Tab. 21), a to jak
z pohledu mechanismu vzniku pracovniho urazu piip. ohrozeni zdravi vznikem nemoci
z povolani. Pro zjisténi pfic¢in vzniku pracovniho urazu a nemoci z povoléani byl pouzit také

Ishikawa diagram, ve kterém byly analyzovany mozné rizikové faktory.

Pro dosazeni cile prace byly stanoveny vyzkumné otazky:

Vyzkumna otazka 1:,, Predpoklada se, Ze zaméstnanci pri praci s laserem nejsou vystave-

¢

ni rizikovym faktoriim s mirou rizika — vysoké riziko. ‘

Vyzkumnou otazku 1 je mozné na zéklad¢ zjiSténi a vysledkii analyz potvrdit. Dle Tab. 6
mira rizika ,,vysoké riziko* pfedstavuje riziko s hodnotou vétsi nez 400. Pti praci s laserem
byla rizika vyhodnocena nejvyse do kategorie ,,znacné riziko — potieba feSeni* s hodnotu

70-200.

Vyzkumna otazka 2:,, Predpoklada se, Ze mira rizika, které jsou operdatori vystaveni, je

¢

firmou osetrena.

Vyzkumnou otdzku 2 neni mozné potvrdit. Za oSetfend rizika lze povazovat rizika, ktera
svoji hodnotou nepfesahnou mez piijatelnosti, tedy hodnotu 20. Na vybranych pracovistich
byla analyzovana rizika s hodnotou do 20, tedy ,,pfijatelna“ zastoupena néasledovné: praco-
visté Montdz elektrod — 37% celkového poctu rizik na vybraném pracovisti, pracoviste
Cisté prostory — 36% celkového poétu rizik na vybraném pracovisti a pracovisté Piedmon-
taz 22% celkového poctu rizik na vybraném pracovisti. Na pracovisti pro laserové svaro-

vani rizika s urovni ,,ptijatelné riziko* nebyla viibec zastoupena.

Vybrana organizace je si rizik pfi praci operatori ve vyrobé védoma a na pracovistich se
zvySenou mirou rizika aplikuje moznosti minimalizace rizik a to bud’ formou personalnich
opatfeni — pouzivanim OOPP, nebo také zavedenim organizacnich opatieni — bezpecnostni
prestavky. VSichni zaméstnanci jsou proskoleni jak odborné, tak i1 s ohledem na zajiSténi

podminek BOZP na pracovisti.
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Na zéklad¢ zjisténi 1ze konstatovat, Ze vybrana organizace zajistuje ochranu zivota a zdra-
vi svych zaméstnancl v dostatecné mitre. Autorka prace konstatuje, Ze cile prace byly na-

plnény.

Ptinosem prace je dosazeni uvedenych zjisténi v oblasti posouzeni rizik vybrané pracovni
¢innosti. Autorka préace jako ptfidanou hodnotu svého piispévku vidi praktickou zkusenost s
aplikaci metod pro posouzeni rizik v redlném provozu, v konzultaci s odborniky ve vybra-

né oblasti a také v moznosti komunikace s operatory na danych pracovistich.

Jako pozitivum vidi autorka kulturu bezpecnosti a hygienu prace ve vybrané organizaci,
Cistotu pracovist’ a kladeny diraz organizace na uroven znalosti a dovednosti svych za-

méstnancu.

Autorka na zaklad¢ ziskané zkuSenosti pfistupuje k posuzovani rizik koncepcné a to nejen

v osobnim zivot¢ ale také v budoucim pracovnim zivot¢.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

ALARP
Apod.
BOZP
CSN
EHS
JBM
Min.
mm
N/A
Napf.
Obr.
OOPP
PU
Tab.

Tzv.

As Low as Reasonably Practicable (Tak nizko, jak je prakticky mozn¢)
A podobné.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.
Ceska technicka norma.

Evropské hospodaiské spolecenstvi.
Jednoducha bodova metoda.
Minimalng.

Milimetra.

Not Available (nedostupné).
Napiiklad.

Obrazek.

Osobni ochranné pracovni prostredky.
Plan udrzby.

Tabulka.

Takzvané.
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