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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte narocnost tématu prace.

Pti hodnocenti kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodii — splnéno velmi kvalitng, vyrazné piekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — spInéno bez vyhrad

2 body — spInéno s mensimi nedostatky

1 body — spInéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodii — nespInéno

KRITERIA HODNOCENI Pocet bodi
1. Naroc¢nost tématu prace: 3
a) FeSena problematika je slozita castecné
b) ziskavani dat je naro¢né castecné
C) zpracovani dat je naro¢né castecné
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
C) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilti prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 4
a) teoreticka cast prace obsahuje kritickou literarni resersi ano

b) teoreticka ¢ast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazy¢nych zdroji

(s pfihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) ano
c) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 4
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
C) postup aplikace metod prace je dostate¢né popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni souc¢asného stavu ano

e) zavéry analyz jsou dostateéné podloZzené ano
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5. Prakticka ¢ast prace — projekt: 3

a) projektova ¢ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
C) prace obsahuje zaveéry a moznosti aplikace navrhovanych doporucéeni ano
d) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty ano
e) prace obsahuje dopady piedlozenych navrhi castecné
f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni uroven prace: 5
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
C) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroven odpovidajici kvalifika¢ni praci ano
e) prace ma grafickou troven odpovidajici kvalifika¢ni praci ano
CELKOVY POCET BODU 23

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé¢:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomova prdce se zabyva tématem z oblasti zdravotnického managementu. Je zamérena na firemni kulturu
a jeji zménu v konkrétni organizaci na zaklade provedenych analyz.

Diplomantka v praci seznamuje s determinanty a vlivy piisobicimi na firemni kulturu, a to jak z vnéjsiho tak
z vnitrniho prostiedi firmy.

Analyticka cast predstavuje soucasnou organizacni strukturu a strategii zvoleného zdravotnického zarizeni.
V zaveru kapitoly 7.3 je vytvorena maticova SWOT analyza, ktera neobsahuje dostatecné podrobny
komentar obsahu a diskusi vyhodnoceni. Dale je v této casti zpracovano dotaznikové Setieni zameérené na
diagnostiku firemni kultury ve zdravotnickém zarizeni.

Projektova cast prace vychazejici z analytické, obsahuje navrh na vypracovani nové organizacni struktury
organizace, nové strategie, vize, cile a motta organizace, navrh nové smernice a pravidel pro reseni
problémii a zpiisob proskoleni zaméstnancu a jejich seznameni s novou firemni kulturou. Projekt je
podroben Paretove analyze shrnuté do tabulky a grafu. I v této casti chybi slovni vvhodnoceni této analyzy.
Ddale je vypracovana casova analyza projektu zahrnujici casovy diagram, vypocet kritické cesty projektu a
sitovy graf. Projektova cast je uzaviena nakladovou a rizikovou analyzou s ndavrhem prevence rizik projektu.

zZaver:

Resené téma je zpracovino piehledné, komplexné, s logickou provizanosti kapitol. Teoretickd cast prace se
jevi jako pouhé propojent jednotlivych samostatnych citaci bez vilastniho nahledu spojeného s tématem
prace. Analyticka a projektova cast prace odpovida zadani a je dostatecné a srozumitelné zpracovana.

Po formalni strdance je prace zpracovana prehledné jen s mirnymi nedostatky (rozdéleni tabulek na konci
stranek, svazani nadpisu s nasledujici tabulkou). Body osnovy prdce jsou naplnény a prace splituje
pozadavky kladené na vysokoskolskou kvalifikacni praci.



Dotazy k obhajobe:

Konzultovala jste svou praci ve zvoleném zdravotnickém zarizeni?

Budou vystupy Vaseho projektu vyuzity a aplikovany?

V praci uvddite jako osoby zodpovédné za navrhy a vyhodnoceni jednotlivych oblasti projektu reditele

zdravotnického zarizeni a manazera kvality, pricemz v nakladové analyze je oceneni zahrnuto do mzdovych
nakladii. Jaka bude, podle Vas, jejich motivace k realizaci Vaseho projektu?

Préce splnuje kritéria pro obhajobu DP.

Ve Zliné dne 3.5.2019

podpis oponenta DP

! Préce nesplituje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



