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ABSTRAKT

Vyzkum je wnovan oblasti vz&lavani dosplych ve smyslu hledani mista évani
v Zivoté spol€nosti i v Zivot kazdého z nas. Pozornost je zéema do konkrétniho pro-
stredi projektuNavrat do pracevzcklavaciho centra Marlin B&V, deného dlouhodab
nezandstnanym uchaz@m o praci. Oblast je koumana 2kolika perspektiv — z pohledu
lektora, studenta fakulty Humanitnich studii a wkika v jedné os@ba z pohledu sa-

motnych @astniki projektu.

Teoretickacast popisuje zakladni terminologii se zahrnutimgpaishych jgsobicich fakto-

ra zkoumané oblasti (osobnost déigo clovéka, osobnost lektora, sebehodnoceni atd.)
Praktickacast je tvéena analyzou vztahu vddvani dosplych z pohledu &astnika pro-
jektu, tedy dosgiého ¢loveéka na trhu prace a pohledu lektofgspbicim ve vzélavajicim
procesu projektu. Za pomoci vyzkumnych metod idnupého vztahu ke studémb docha-

Zi k poodhaleni odp@di na otazku: Jak reaguji daipna ,znovu zasednuti“ do Skolnich
lavic? Sowasti prace je rozsahldiloha, kterou mohou pedagogové vyuZzivat ve svéiprax

Kli ¢éova slova osobnost dostpehocloveka, role lektora, sebehodnoceni, nezsimanost.

ABSTRACT

This research is dedicated to the subject of astlication and explores the role of adult
education in society and in the life of all of O$ie purpose is to look at the factors invol-
ved in adult education, some key insights wereaghthrough my experience as lector for
a Comeback to Worgroject, education centre Marlin B&V, intendedeiducate long-term

unemployed people. My viewpoint for this resednels several perspectives, from my role

as a lector, a university student and a reseasthierone person and my students view.

The theoretical part describes the basic terminoiloglusive of important causing factors
of this research (the adults’'s personality, circiamses and self-confidence, the lector's
personality, etc.) The practical part is basedhenadult education process. Analysis looks
at the adults's perspective, as well as my ownpaetsve as lector. Taking advantage of
the oppurtunity to discuss the experience of addliction with my classes of adult stu-
dents, | was able to find realistic answers to laalults react to being a student again. The

research includes a large addendum useful for pees.

Keywords: the adults's personality, the lector's persomgalgelf-confidence, unemploy-

ment.
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UvoD

Ma vyzkumna otdzka moZzna wkierych z Vas starSich vzbudi nelibé pocity spojené
s obrazem sebe sama caibgveka dosglého, vesnaného do népis pohodiné lavice, do
niz kron® potebnych pomcek a webnic jen stZi vejde. Pedstava dosiych zaki — ja-
koZto vousatych ofcrodin, usmévavych, |&€ unavenych maminekiemyslejicich nad otaz-
kami typu: kdo dnes vyzvedne tu nasi K&lizlokonce pedstava babek a ¢deika sedi-
cich ve Skolnich lavicich a zirajicich s s@m na tabuli, se ¥e zdat térr nerealna.
Mnozi opustili Skolni lavice spiSe s nadSenim sowzimaji na sva Skolni dobrodruZstvi bez
sebemensiho dojeti¢které jest dnes obchazi fiza s nefijemnymi sny pipominajici ten

dulezity den maturitni zkousky.

Casto mame pocit, Ze mnohé z toho, co jsme se Ve Braili v Zivoté mozna ani nepou-
Zijeme, zatimco si musime déplat znalosti v oblastech, se kterymi nas Skolazvesmi-
la. Nékdy se dokonce se svymitthi nawime récemu, ocem jsme ve Skole neslySeli.
Védci z celého séta soudi, Ze pro otazku, zdaligevek v dosglosti schopen seit, jsou
spiSe rozhoduijici jiné okolnosti nez¢pb roki od jejich narozeni. Dosly to vyvaZuje
vysSim stup#m ochoty k @eni, touhou po dalSim poznani, i kdygha s fbyvajicim &-
kem pangti ubyva. Z toho plyne, Ze se da@puci jinak nez di¢ a mladyclovek, a Ze toto

Jinak® klade jisté naroky také na osobnositele.

Ma-li byt vychova a vzélavani dosplych efektivni, je nutné, aby bykljzeny a provéaghy

na wdeckém zéklagla tim sodasreé vznika ukol zkoumat vychovu a vddvani dosplych

I z pedagogického hlediska. Tento Ukol se uieds tim, Ze od roku 1961 jsou problémy
vychovy a vzdlavani dosplych sokasré zaazovany do statniho programu zakladniho
vyzkumu a stavaji se takigumétem wdecké analyzy. Dosazené vyslediddecke prace
maji nesporé uréity prakticky i teoreticky vyznam. Jsou vyuzivamk studijni materialy
pro posluché denniho, dalkového a postgradualniho studia peiegch fakult, tak

v pripraw witela, profesod, lektori a @i zkvalithovani vychovd vzdlavaci prace

s dosglymi vibec (Univerzita Karlova, 1977, str.57).

Témito nékolika odstavci chci jen upozornit na to, co je algeznamo: problémy vzda-

vani jsou stale aktualni, dotykaji se praktickydetio a to bez rozdilueku. V mém vy-
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zkumu bych chila piinést nové informace z této oblasti — vychovy adléndani dosplych

ve smyslu hledani mista vdévani v Zivo¥ spole€nosti i v Zivot kazdého z nés.

Domnivam se tedy, Zze mé téma: Reakce despch na ,znovu zasednuti* do Skolnich
lavic bude pfinosem nejen pro ty, kterym je tato oblast blizkazajima je, nebo se jich
bezprostredné tyka, ale i pro ty, ktefi své vlastni vzdlavani chapou jako celozivotni

cyklus rozvijejici se ve Skolstvi, doma v rodi& mezi ptateli a prost v Zivoté viabec.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

10

|. TEORETICKA CAST
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1 VZDELAVANI DOSP ELYCH

V obdobi mé lektorské&innosti v ramci vyuky vypeéetni techniky projektu Navrat do prace
jsem si kladlafradu otazek. Zpgtku jsem také vnimala mnoho nedosiagtynouci z

vlastni nepipravenosti stat se lektorem (zde musim podotkrimijsem mnohdy zaujimala
a zaujimam &kove nejmladsi pozici skupiny). Postupse mé vnimani vyvijelo v poznani,

Ze chceme-li Iépe poznat povahu &lagdani dti, dospivajicich nebo jejich radi, musime

A

......

dalsi vz@lavani v podobd rekvalifikace vSeho druhu.

Prace s lidmi je natma cinnost, ktera ma své specifické naroky. Je obgtatné, Ze vy-
chova a vzdavani mladé generace, ran jako dosplych, je cileédomé a zamrrné pi-
sobeni na osobnost, aby se formovala v jistérrgnv duchu jistych spodenskych cii a
ideal. Kazdy student je original, osobnost, ke ktergéymé byt zcela neutraini a objektiv-
ni. Zaujmuti této pozice k dosazeni hodnocenéh&aiji objasiujici problém tohoto vy-

zkumu, je nepostradatelnd.

Tab. 1. Strdny souhrn — resumé zkoumané oblasti

osobnost dosgeho ¢lovéka, role lektora, proceszdelavani, sebehod
noceni, nezagstnanost, prosedi

Kli¢ove pojmy:

vzklavaci styl lektora, vzajemna komunikace, motivagdesavadni

Pasobici faktory: vzdélani student, nezamistnanost

Oblast vyzkumu: | proces sebehodnoceni studentramci vzalavani dosplych

andragogika,

androdidaktika,

psychologie vzélavani dosplych,
profesni vzdlavani dosplych

Odborna oblast:
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vyugovan uceni

vzdklavaci proces

dosgly student

A

»
»

proces rekvalifikace

v v
Pasobi na lektora: Pasobi na studenta:
- osobnost studenta - osobnost lektora
- pocet student - styl vyuky
- vék - vzddlani, &k lekto-
- vzdlani ra (Litele)
- komunikace - komunikace
-  reakce - motivace
- aktivita - sebehodnoceni
- pohotovost - nezandstnanost

Obr. 1.Pojmova mapdiniteli piisobicich v procesu vddvani, vydovani a deni

D¢jiny véd prindSeji mnoho ikaz o tom, Ze nejzakladjsim predpokladem vzniku a vy-
voje wdeckych disciplin je jejich spalenska patba a opodstagnost. Nejedna disciplina
musela dlouho zapasit o své uréigt kym ji obhajil a potvrdil sdm Zivot. Nebylo tam
jinak ani s ¥dou o vycho¥ — pedagogikou, ktera prochazela slozitym vyvojewnila se
a rozvijela souvisle s pozadavky aipbly lidské spoknosti v oblasti vychovy mladeze i
dosglych (Paska, 1976, s.67).

Vzdélavani dosplych je pojem s velmi Sirokym obsahem gaolika synonymnimti pod-

fazenymi pojmy. V nejobeéjsi rovirg oznauje dw véci:

» bud’ zékladni Skolni vz&Elani (jehoz nenabyli fedtim, nez se stali dodpmi),

* nebo_dalSi vz&lani, navazujici na to, které uz ziskali v mladSiskuw

Toto je podstata daného pojmu z hlediska jednalidizeme k tomu uvést rgsiujici
definici, kterou podava M. Benes, z katedry andgigoa personalnihéizeni Filozofické
fakulty UK v Praze,Vzdelavani dosplych je proces, ve kterém se dégpilovek aktivre,
systematicky a kontinu&lnuci za welem zrany znalosti, naza; hodnot, schopnosti a
dovednosti...‘uvadi M. Benes ( In Bcha, 1999, s.179).
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Kromé tohotoclenéni se zde setkavame jg& dalSim pojmem, a to kontinualni (palaa

viN s

v souladu s mezinarodni terminologii — nasleduategorie: Podle S. Svece ( IniBha,
1999, s.179).

» Zakladni vzdlavani dosplych (basic adult educationyzdélavani, které dopuje

to, jeZ nebylo realizovano \&tbtvi.

= Pokraovaci/kontinualni vzélavani dosplych (continuing education)je to vSeo-

becné nebo odborné v#dvani, které navazuje na &aévani (zakladni, gtdni)
dosazené jedincem jiz \tgdchozim cyklu formalniho vZthvani. V tomto smyslu

se pouziva ¥eské terminologii také termin dalSi ¥#a/ani.

Oblast mého vyzkumu zangfuji na dalSi vzdélavani odpovidajici predevsim forn€:
dalSiho profesniho vthvani, realizované n&stji jako podnikové vzdavani, vzdla-
vani v organizacich vzthvajici uchaz&e a zdjemce o zafstnani. To jsoutizné typy
kurzi, Skoleni, instruktaze, rekvalifikai kurzy apod. Tento typ vZthvani dosplych také

chapu jako vyznamny prdastlek k zvySovani kvality lidskych zdioj

Vzdélani, resp. vzdavani, gedstavuje vlasthtakovou piifezovou sloZku lidského kapita-
lu. Krom¢ oblasti svého fivodu zasahuje i do ekonomického kapitalu (ma vavgijmy
¢lovéka), do socialniho kapitalu €které spoléensky Zadané profese jsatimo spojeny se
vzklavanim) a v neposledac je samo o sabi symbolickym kapitalem, jelikoz vzth-

ni je WtSinou spojeno se spaknskou prestizi (Muzik, 2004, s.20).

Lidsky kapital neni pouze ekonomickeéusociologickou kategorii. Pedagogika i andrago-
gika by nely vice rozpracovavat roli, kterou hraje Skolni $t&dani, dalSi vzélavani a
zejména teni @i tvorbé a rozvoji lidského kapitalu. Didaktika bydm hledat cestu, jak

efektivrngji formovat jednotlivé sloZky tohoto kapitalu (M&zi2004, s.20).

1.1 Andragogika

,Clovék se vychovava aipvychovava po cely Zivot, n&use jen dti ale i dosgli,* kon-
statuje se véebnicich pedagogiky jiz z roku 1971 a z této zakiadze se vyvozuje, Ze

souwasna pedagogika j&édou o vycho¥ ¢loveéka jako celku (Paska, 1976, s.68).

Pedagogiku dosgych charakterizujeme jako samostatnaaleckou disciplinu rozvijejici

se v ramci vSeobecné teorie vychovy — vSeobecnagogiky. Postaveni pedagogiky do-
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spilych v rdmci vSeobecné pedagogiky se odrazi iimjejztahu k jinym ¥dam. Tento
vztah je jednak zpragtdkovany v ramci vSeobecné pedagogikyfnlagociologii, psycho-
logii atd., tak i bezprostdni vztah k psychologii do&gho ¢lovéka apod. V doslovném
smysle by vlast#,andragogika“ ndla zkoumat pouze vychovu a &évani mua (z recti-
ny anér — muz, gen. andros). Tato koncepce andilggeg odstrauje prostym rozgenim

piednttu na celou vychovu doslych, tedy mui i Zen (PaSka, 1976, s.75).

Predmétem pedagogiky dosfych je vychova dospieho ¢loveéka, ¢lovéka dusSeva a fyzic-
ky zralého, spolkeensky samostatnéhdpveka se vdemi psychofyziologickymi osobitostmi
dosglé bytosti. Takovéeto vymezenfgamétu pedagogiky dosiych vSak nemizeme cha-
pat abstrakt¥ protoZe vychova jako historicky jev sledujetzmych spoléenskych pod-
minkach @izné cile a obsah (Paska, 1976, s.70).

1.2 Androdidaktika

Androdidaktika se rozvinula jakoésla zabyvajici se otazkami Wavani a vzdlavani.
V pribéhu svého vyvoje bylaizrné vymezovana. Didaktika do&gch je na rozdil od kla-
sické didaktiky orientovana na dagho &astnika vzdliavani, na jeho schopnostani,

kterd je podminkou a sdasrg limitujicim faktorem tohoto procesu (MuZzik, 20@49).

Didaktika dosplych ma u nas v povalaé historii vyvoje poznani vyoevaciho procesu
uréité misto a ma na co navazovat. Je mozno vzpomeaailadatele oboru pedagogiky
dosglych F. Hyhlika, s jehoZz jménem je spojeno i zalbAeysokoSkolské katedry, ktera
byla na fivodrg na Institutu oséty a novindstvi, pak na Fakuitsocialnich ¥d publicisti-
ky a od roku 1972 je na Filozofické fakultniverzity Karlovy. Z této katedry vysly i dalSi
vyznamni teoretici i praktici didaktiky do&gch jako byl E. Liveéka, J. Kubalek a dalsi
(Muzik, 2004, s.10).

1.3 Vyucdovani jako vzdélavaci proces

Jec¢innost itele (lektora), ktery iniciuje, motivuje a usmuje Wweni zakai dosglého
studenta tak, aby dosahle Zadouciho stavu, ditéusoustavy ¥domosti, dovednosti a na-
vyku. Ucitel je ve vyikovacim procesu relatignaktivngjSim, fidicim ¢initelem, vysila in-
formace a impulsy, organizujeth osvojovani poznatk voli piimérené metody, vyvo-

lava @iznivy stav aktivity Zak, hodnoti a kontroluje jgbéh jeho weni (Muzik, 2004).
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2 OSOBNOST DOSH.LEHO CLOVEKA

ey

Dospely je osoba Zijici ve &ku telesné a duSevni doslpsti a svou zralost upkatjici i pi
svem z#&azeni do spotmosti. Ve smyslu vzidavani a vychovy dospych se poklada za
dosglou osoba, kterd ma ukéené zékladni vz#ani a ani neni vdaebnim pondru, ani
nestuduje v dennich formach studia na Skolach, ypogki stedni nebo vysokoSkolské
vzaklani. Tato ohraieni pojmu dosglych ze zvlastnosti a odliSnosti, jeZ se v uvedenyc
zpasobech vychovy a vzthvani neprojevuji, anebo se projevuji jinak, i kgye o dosglé
(Livecka, Kubélek, 1975).

2.1 Fazoveé rozdleni véku ¢lovéka

Faze lidského &ku a jim odpovidajici ,typickd“ chovani dodpho ¢lovéka jsou tizné
¢lerény. Pro obecnou orientaci je vSak mozno vyuZiteg&l zkoumani vyvojové psycho-
logie, ktera konstatuje, Ze je mozno lidskék vozdlit na kratSi nebo delSi obdobi. Tyto
casoveé useky jsou pak charakteristické specifickgpisoby pfibé¢hu (i projevu) dusev-
nich viastnostéloveéka (Livecka, Kubélek, 1975, s.14).

V ranném dtstvi a mladjsou tato obdobi obvykle kratkaan starsi jeElovek, tim vice se
prodluzuji. Jejich hranice nejsou nikdyepné a u jednotlivych lidi ztwe kolisaji. Také
piechod z jednohoasového Useku do druhého je pozvolny a neda se jadnotlivce sta-
novit presré. U dosglych lidi se zpravidla vzhledem k jejich fyzickému vyvopzdluje
lidsky vek nactyii faze:
1. Prvni obdobi je obdobi mladych débph, probihajici mezi 20 az 30 kdoveka.
2. Druhé obdobi fedstavuje tzv. obdobi zralych dékgh, spadajici mezi 30.- 40.
rok veku.
Treti fazi je obdobi vlastni zralosti, zahrnujiciudta dobu od 45 do 60 let.
4. Posledni obdobi je gfa vékové zpravidla po 60. roceéku (Livecka, Kubalek,
1975, s.14).

Posuzovat dosjého ¢lovéka nemizeme vSak jen podlesku. Musime pihlizet i k jinym
hlediskim. U kazdéhalovéka je tomu jinak. Velkou dlohu hraje okolnost, gasgly Zil

a Zije, jakou roli zastava ve spéhesti a ktery druh prace kona.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 16

2.2 Sebehodnoceni

V empirické sociologii, obraz nebadqustava osoby utigjici se ve spotenském styku
pod vlivem hodnoceni ostatnich i sebehodnocenimiVétzce souvisi s pojmem sekido-
mi (Benes a kol., 2002).

2.3 Sebev¥domi

V Sirokém smyslu je seb&domi wdomi sebe sama, sebepoznani; v uz§im smysionvi
vlastni hodnoty, sebéucéra, sebejistota. V seb&lomi seilovek vydéluje z okolniho sita

a ukuje své misto v kolathu pirodnich a spolkenskych dja. Poznava a hodnoti své zna-
losti, svij charakter, své zajmy, idealy, celek své osobna&t myslici a citici bytosti,

jako ¢initele ve spoléenském Zivat (Kubalek, 1984).

Utvari se na ufitém stupni vyvoje a zrani osobnosti pod vlivenihejzpisobu Zivota,
zejména takovych jeho moménjako je rozhodovani, volba, sebekontrol&lami odpo-
védnosti za sve€iny. Sebe¥domi pisobi na chovani a Zivotni aspirace jednotlivsku-
pin. Vztah¢lovéka k sold samému se utvaprvotré na zaklad toho, jak jej poznava a
hodnoti jeho spotenské okoli, ma proto od saméhailu socialni charakter. Je nejen

produktem, ale ifedpokladem spotenského a kulturniho rozvoje (Kubalek, 1984).
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3 OSOBNOST WCITELE

Lektor jeucitel praktickych znalosti v oblasti v&@dvani dosplych. Déale tak&tené&, pred-
Citatel. Ve staré cirkvi teg’anstvi se nazyval lektorem sluzebnik nizSihécemi, jehoz
Ukolem bylo v kostelefed p@etim sluzeb bozZich konati lekce, djtati vtricim predepsa-
né ¢asti z Pisma svatych, legendy Svatych aj. Na usitéah se lektory nazyvajiitelé,
kteri prakticky vywuji modernim jazykm, hudl, krasopisu a¢snopisu (Livéka, Kuba-
lek, 1975).

3.1 Role lektora

Role witele je ve vzdlavani a vydovani nepostradatelnd a ndenby se podaevat.
Makarenkorikal, Ze @itel ma hrat Ulohu laskavého optimisty. Socialmapeut Moreno
tvrdil, Ze Witel by mél ve vyuce vystupovat nejen jako rezisér, ale pjédditel i fadovy
herec. Role lektora ve ve&kdvani dosplych by nela byt pronénliva pii stalém respektova-

ni partnerstvi sdastniky vzdlavani (Muzik, 2004).

3.2 Motivace vyvolana lektorem

Swedomitost @i uc¢eni a ochota kdeni jsou vyrazné otazky motivacéemi. Tento aspekt
povinnosti a odpatdnosti proti nutnosti &eni, je pi posuzovani schopnostéeni dosp-
lych vyznamny. Lektor nesmi zapomenout, Ze e sebou dosie s rékolika desitkami
let zkuSenosti ze spakenské praxe. Proniknutim ke studentovi spravnoudkokaci, mo-

tivaci a vzélavacim stylem mze lektor mnoho ziskat (&rha, 1999).

3.2.1 Teorie pracovni motivace

Nelzefici, Zze by rktera z dosud znamych teorii pracovni motivace bgkobeca priji-
méana, anebo byla aspayrazré dominantni. ¥tSinu motiva&nich teorii, zar&enou na
pracovni chovani Ize shrnout do dvou skupin. Pskuipina teorii vysstluje, coc¢loveka
motivuje k praci; jejich autd se snazi identifikovat lidské geby, jejich vztahy a prefe-
rence, Wit, které faktory veijSiho prostedi a s jakou naléhavosti vedou k dosahovani vy-
konu a spokojenosti. Tyto teorie maji jednoduchouastrukci, jsou srozumitelné a bez

obtizi transformovatelné do pracovniho Zivota. Makiové teorie péitteorie Maslowovo
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pojeti hierarchie péeb, Herzbergova dvoufaktorova teorie a Alderfertsarie poteb
(Stikar a kol., 2003, s.47).

Teorie A. H. Maslowa vychazi z hierarchického uspiani lidskych paeb, jez je sotasti
kazdé osobnosti:

1. potieby fyziologické— tvari zakladni arovi a zahrnuji pdgeby spanku, potravy,

vzduchu;

2. potieby bezpé& — zahrnuji emocialni bezgie stabilitu,fad a fyzické bez@é

3. potteby soundleZitosti— sociald zantrené poteby se vztahuji k interakci

s druhymi lidmi a zahrnuji pt#bu byt akceptovan, identifikaci s druhymi;
4. potieby Ucty— sem nalezi pigba byt respektovan, @eby prestize a ugphu;

5. potieby seberealizace nejvysSi Urove potteb zahrnuje sebeupldtri, naplreni

vlastniho potencionalu a uplatri schopnosti (Stikar a kol., 2003, s.102).

Ve vyzkumu se v uvedenych arovnich hierarchickyoisganého systému orientuji na po-
tiebu zachycujici nejvySsi stupeedy potebu seberealizace. Plati zde systém s pravem
prednosti, ktery spfiva v tom, Ze vySe postavene i@ty se projevuji tehdy, byly-li nize
postavené poéeby uspokojeny. V konfliktnich situacich sgeg@nost projevi tak, Zze nizSi

potreba pevladne nad vySe postavenou.

Pokud tedy chci dosadhnout u studepbtieb seberealizace, je nutnosti, zajistit obsah po-
tkeb v naSi kompetenci. Jde hikpad o @ijemné prosedi prace, respektovani a vzajemna

vstiicna komunikace, dosaZeni &spu atd.

Jako nejvétsi ukol lektora vidim v tom, nawit dospélého, aby doved| formovat sdm
sebe, sam sedit, sam se zdokonalovat, aby dokazal zvladnout vSep také prispiva ke

zvysSeni jeho sebehodnoceni v rdmci dnesni spiesti.

Jelikoz se lektor WtSinou nepohybuje na gidé Skolniho z&izeni, proto se ma autorita
z pozice Witele zaklada pouze a jedi# na tom, kolik si ji svym vykonem dokéze do-
byt. Zda zde hraje roli vék, pohlavi ¢i dosavadni vzdlani lektora jsou ty z otazek, na

které chci vyzkumem odpowdét.
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4 PUSOBICI FAKTORY

Jde o souhrnné oz¥eni pisobicich faktar na dosplého ¢lovéka kEthem vzélavajiciho
procesu rekvalifikace. Tyto faktory maji podstatiriiy na utv&eni sebehodnoceni, tedy
obrazu sebe — sandtovéka prochazejiciho projektem Navrat do prace veskBm kraji.
Ugastnici projektu maji jedno spéheé — dlouhodobou nezastnanost, tedy ve svém Zivo-

té ¢eli psychickym dsledkiim nezanistnanosti.

4.1 Nezangstnanost

Nezangstnanost je ekonomicky jev, ktery je projevem pbroa trhu prace. Nezastna-
nost lze kvalifikovat jako stav, kdsast z celkového @tu ekonomicky aktivniho obyvatel-
stva neni kapacitna kvalifikatné vyuZzita a je tedy mimo pracovni proces. Podstalvau
litativni charakteristikou, spjatou s existencinifio prostedi, je setrvaly projev nerovno-
vahy mezi poptavkou a nabidkou na pracovnim trhgmgslu pevisu nabidky, tj. neza-
meéstnanost (Kotynkova, &mnec, 2003, s.121).

Za nezamsstnaného se povaZuje osoba, ktera se uchazi &teni. Uchazeo zangstna-

ni je olXan, ktery:

* neni v pracovnim poénu nebo podobném vztahu, nevykonava samostatnotiegyd
noucinnost, ani se négpravuje soustavhna povolani,
» pozadal osohkhnebo pisemh o zprostedkovani vhodného zasstnani na Uzendn

prislusném tadu prace v mistirvalého bydlist.

V evidenci Gadu prace se potom jako nezstmani uvagji vSechny osoby, které spiji
vySe uvedenéipdpoklady, pcemz se implicitd predpoklada, Ze jsou to osoby, které mo-
hou a chiji pracovat, ale nenasly (samy nebo prexhtictvim dadu prace) vhodné pracov-
ni misto (Kotynkova, Bmec, 2003, s.121).

4.2 Psychické disledky ztraty zaméstnani

Prvé psychologické vyzkumy nezastnanosti pochazeji z 30.let minulého stoleti. &&po

Mriviw s

dusledky nezarstnanosti — socialni stigmatizace a utrpeni vzrikiéstrukturace Zivota
dotenych jediné (Stikar a kol., 2003, s.170).
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Prozivani situace ztraty z&stnani je zpravidla velmi intenzivni a to i za aita, kdy je

pracovnik o této skuteosti davno fedem informovan. Pochopitélrzalezi na mnoha
okolnostech jaky mib¢h skut€né nastoupi. Naiklad na kvalifikaci osob (lidé bez kvalifi-
kace snadji praci ztrati a fire ji znovu najdou), na jeho pruznosiirigidité (specialista
nemusi najit odpovidajicitiezitost), na ¥ku a pohlavi (mladé Zeny jsou znevyh&ayn

piedpokladem éhotenstvi), finadnich rezervach, reakci rodiny a nejblizSiho okol,

odolnosti Wigi psychické zatzi apod (Stikar a kol., 2003, s.171).

Problém ztraty zasstnani je vSak daleko slo&gi a zaslouZzi si vyzkumnatinnost. Uz
samotné formulace ,ztrata zastnani“, ,ne-zamstnanost” atd. jsouimejmensim jed-
nostranné. kkdo totiz musel objektivh zvazit situaci firmy na trhu i uvriit zformulovat
piipadné jiné varianty, ocenit jejich dlouhodohiéslédky a pak o propusti rozhodnout.
Dale rekdo musel toto rozhodnuti realizovat, tedglgddoty¢cnému pracovnikovi, zajistit
vytizeni vSech souvisejicich pracovnich povinnostamhi. | ti pracovnici, kt& propus-

téni nebyli vS8ak na propusti nemohou nereagovat.

Problém propughi je nejen otazkou psychologickou, ale i pravdimanistrativni a etic-
kou, je otdzkou aktivity, kulturnosti, otdzkou rogdidotenych pracovnik a jejich social-
niho prostedi atd. Zkratka jde o problém vyr&zsystémové povahy, jehoz kazda redukce
ohrozuje pochopeni vSech souvislosti a tedy i j@Seni. Emocionalni z& zde nfize byt
extrémni, stres a Sok snadni mohou vést k neobjektu vicEni swta, frustraci a tedy

k iracionalnimu chovani (Stikar a kol., 2003, sy171

V moment ztraty zamistnani jde o hluboce individualni udalost, kterdie WtSinu lidi
dramatem, a to dokonce za situace, kdy je volny¢$t dostatek a stanekdy doslova

.prejit pres ulici a z&it pracovat jinde.

4.2.1 Negativni inky ztraty zaméstnani

- sniZeni sebeuctyri delSi nezastnanosti jsou v této roli nezastnani reflekto-

vani zndmymi, sousedy atie dojit i k odmitnuti wité skupiny lidi. Tato atmosfé-

ra miZze pisobit také na vztahy mezétni a dosglymi.

- sniZeni vlastni konkurenceschopnosgtm déle jeclovek bez prace, tim je mén

atraktivni pro subjekty trhu prace a selhavidjgdnani se zawsstnavateli, oslabuje
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se jeho moralka a sel®lomi. Jsou patrné Zmy v osobnosti, které se instituciona-

lizuji ac¢lovék vystupuje jako — nezatstnany.

- dochazi k postupnému op#&st nékterych pracovnich navyk ztrata orientace

v profesi, mozna ztrata nezbytné fyzické kondiegtavalosti, mensi atraktivita pro

zamsstnavatele (Stikar a kol., 2003, s.153).

Vliv dlouhodobé nezagstnanosti lze zkoumat zZkolika pohled:, jako napiklad jaky
muze byt jeji vliv na duSevni stabilitu nezéstmaného v zavislosti n&ase. Zpravidla se
k negiznivym duSevnim stawn piidruzuji finaréni starosti, nuda, pesimisticky vyhled do

budoucnosti a snizené sebehodnoceni.

4.3 Politika zaméstnanosti

Politika zangstnanosti je definovana jakonnost, smiujici k dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, progiaokiiu vyuZziti zdraj pracovnich sil a
k zabezpé&eni prava otani na zamistnani. Jejim cilem je vyti@ni optiméalnich podminek
a predpoklad pro dosazeni plné, produktivni a svobodné &ananosti (Kotynkova, &
mec, 2003, s.131).

4.3.1 Urady prace

Urady prace jsou Uzemni organy statni spravy na (sakéstnanosti. Wady prace sleduji
a hodnoti stav na trhu prace, zpracovavaji koncepmje zantstnanosti ve svém uzem-
nim obvodu, fjimaji opateni k ovlivréni nabidky a poptavky na trhu prace a poskytuji

ob¢anim a zandstnavatalm sluzby souvisejici se z&stnanosti.
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5 PROSTREDI VYZKUMU

Tento vyzkum jsem situovala do konkrétniho preditclena asociace vthvani dosp-
lych CR: Centrum celozivotniho vzdlavani Marlin B&V, s.r.o., Zlin, akreditované

MSMT CR a MV CR

Obr. 2. Marlin B&V

Centrum celozivotniho vzthvani Marlin B&V se zabyva vathvanim dosgych jiz od
roku 1994. Sluzby slouZzi Siroké laické i odborngeyrosti, etrne poradani firemniho Sko-
leni, spoluprace na poli aktivni politiky zastnanosti formou realizace specialnich projek-
ta, rekvalifikatnich kurzi pro (rady prace a vadavaci nabidky v oblasti v&thvani Ged-
niki Uzemnich samosprav. Diky op&méamu programu Rozvoj lidskych zdtogentrum
cerpéa prosedky z Evropského socialniho fondu, kterého vyubi@kolika arovnich.

Cilem spolénosti je poskytovat kvalitni a spolehlivé sluzbgz gotvrzuje fidéleni certi-
fikatu pro systénitizeni jakosti podle normy ISO 9001:2000 (viziléha P XIV).

5.1 Projekt Navrat do prace ve Zlinském kraji

Tento projekt je sowasti operaniho programu Rozvoje lidskych zdroji, Evropského
socialniho fondu (ESF) — jehoZ cilem je posileni &kni politiky zam éstnanosti pFi
zaméstnavani uchazéi a zajemai o zamgstnani.

Je uten pro 360 osob, které vigehu dvou let nastoupi do projektu — v kazdém z &gio
(Zlin, Vsetin, Krondtiz, Uherské Hradisgj ¢ini 90 osob.

-

Obr. 3.Evropsky socialni fond
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5.1.1 Cilové skupiny

Komu je projekt uten:
« uchazeéum o zangstnani, kt& jsou nezaréstnani vice nez 12 &giai,
zadjema@m o zandstnani, ktél jsou nezargstnani vice nez 12 ¢sial.

5.1.2 Cilové skupiny

Projekt Navrat do prace ve Zlinském kraji zahrnuje:

«  Z&klady obsluhy PC spolu s nespecifickym &tadanim - modul obsahuje 80 hodin

vyuky obsluhy PC a déale 80 hodin poradenstvi &amé na orientaci na trhu prace,
zdroje informaci o volnych mistech, Wbvé tizeni, osobni dokumenty - Zivotopis,
motivatni dopis, komunikéni dovednosti, zakonik prace, pracovni moznostUvak
Vyuka probiha dennpo dobu 2 résia.

Specifické rekvalifikace rekvalifikace v max. délce 3dsice, napp svaec, fidi¢ sku-

piny C, spravce PC sitigétnictvi, fréza, kucha, pracovnice v socialnich sluzbach, aj.

Individualni poradenstvi v pribéhu celého projektu zatfené na pomociphledani

pracovniho upla@ni a orientace na trhu prace.
Pristup na internetdenr v doké od 12:00 do 17:00 hodin.

- Priméa podpora Uhrada jizdného do mista eavani bez omezeni vzdalenostij-p

spivek na hlidani éti nebo péi o osobu blizkou a nahrada za ramlisky @ipévek.

- Zprostedkovani zawstnani - zprostedkovani vhodného zastnani, a to nejlépe
v prislusném okrese, po dohod (tastnikem i jinde. Musi se jednat o kvalifikované
prace odpovidajicitpdevSim vz#ani, praxi, pipadré rekvalifikaci. Mzda dastnika

by megla byt obvykla v daném oboru ve Zlinském kraji.

Centrum celozivotniho vzdlavani Marlin B&V, s.r.o. se jiz zapsal svou dlouholetou
¢innosti do powvdomi Zlinského kraje.if&piva k rozvoji gramotnosti v ramci rekvalifikace

a napomaha row ke snizovani nezafstnanosti.

Jakozto lektor vypeetni techniky v rdmci projektu Navrat do prace jsssrsystémem pra-
ce a komunikace velmi spokojendi Pyuce se snazim studenty povzbudit a motivovat k
navozeni kladného vztahu k vyini technice. Krok po kroku se s opakovaniménoa-

bytych wdomosti dostavame skrtgalepsanou osnovu vyuky projektu.
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Obsah zaklail PC se sklada &&sti

Windows XP, MS Word, MS Excel, internet, elektrd@@qosta a teoretické zakladni zna-
losti. Mym cilem neni studenty zahltit mnozZstvinformaci, ve kterych se ztraci, naopak
usiluji plynulym postupem od jednoduchého ke skj&iinu, probrat obsah vyuky v rdmci
moznosti kazdeho jednotlivce. Tato prace v oblaaiélavani dosplych je pro ¢ velmi
zajimava a vnimam ji jako velkou zkuSenostigs jak do profesniho tak i do osobniho

Zivota.

5.2 Pracovni prostor webny

Pod pojmem pracovni préetli se rozumi soubdinitelt pasobicich nainnost¢lovéka
v uréitém prostoru anebo také soubor podminek, za jakgalskut&iuje pracovni proces.
Tyto cinitelé, maji byt v souladu zejména s fyziologickyimygienickymi, psychologicky-

mi a estetickymi poZadavky (Stikar a kol., 200373.

Znamena to, Ze jeédba zajisovat nejvhodyjsi acloveéku nejgijemnsjsi pracovni podmin-
Ky, které by umoifovaly vysokou produktivitu lidské prace sasré pracovni pohodu.
Pracovni pohodou se rozumi souhrn hodnot a pararokarakterizujicich pracovni pro-

stredi a fiznivé piasobicich n&innostéloveka.

VSeobech se doportuje pijemne Ucéastniky gekvapit netradinim rozmisinim nabytku,
nag. do pismene V nebo U, do kruhu nebo ovalu. Vyhogou prvni (nejvyse druhé)
fady, kdy studenti vidi lektoru do¢b Navozuje to dialogické vztahy mezi lektorem-
studentem a zvySuje to ochotu spolehlivého zapdajeniinnosti. V webrg, tak jako ve
Skolnich tidach, ma byt dostatek &la a teplo, ale neifptopeno. Mistnost ma bat deb
vyvétrana a ¥tratelna s odpovidajicim prostorem prigjgmné sezeni studenfLivecka,
Kubalek, 1975).

Obr. 4. Budova Marlin B&V
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Prostory slouzici k vyuce vypetni techniky jsou situovany do vice pos¢bwé budovy,
situované na fidé TomaSe Bati¢.p. 87. Vzhledem k ergonomickym pringip jsou zde
zasady vytvéeni pracovniho prostoru respektovany a odpovitigiosanym faktarm. Fi
feSeni prostorového usi@aani pracovistse uplatuji tim, Ze vymezuji polohy, jez mohou
zaujimat jednotliv&asti €la v prostoru. Rozsahy pohyblivosti jsou podéninanatomic-

kou stavbou kosterniho a svalového apatttucka.

Pracovni prostor ve kterem se vyuka projektu Nasitaprace realizovala odpovida stan-
dardnim pozadavim na usptadani mistnosti a na jejich velikost. Mistnost yarvena
internetovymi pipojkami, rozvodem elektrické energie pro zapoj@anych elektrickych
piistroji s jedenacti pkavybavenymi poitaci. Vétrani je zabezgeno okny po jedné stra-
né ucebny, za vyuziti externi klimatizace v letnim obddispdadani nabytku je do pis-
mene U, které je vtomto prostoru nejlep&@senim jak pro studenty, tak pro lektora. K

dispozici je také tabule, kterou jakoigob znazorni vyuzivam v plné nie.

Obr. 6. Prostorove uspgadani webny
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6 VYZKUMNY PROBLEM A CiL VYZKUMU

Vychova je spoléensky fenomén, s kterynfiphazi do styku v gibéhu Zivota kazdylo-
vék, ovSem viiznych rolich a funkcich, a také v odlisSné hlouboezjtku: jako di¢, zak,
student, rodi, witel, vychovatel, lektor atd. Vychovrdnnost se n€épsgji opira o tradice

a vyuziva praktické zkuSenosti.

AZ doposud ve vyuce dosgch pati Cesko k nejhorsim stén v Evropské unii, alesgio
podle udaj unijniho statistickéhofadu. ,Vzallavani nekoti se Skolni dochazkati uni-
verzitnimi studiemi. Ve &¢ rychlych zran, v informanim wku a i vzhledem k demogra-
fickému starnuti je nutné, aby si i depsvojovali nové schopnosti a @gwevali si zna-

losti po cely Zivot,'zdiaraznil komisa Jan Figé.

Dovolila bych si rozliSit vz8avani dosplych na ti hlavni oblasti, tj. vz8lavani dosp-
lych ve Skolach, vzgavani zamistnand podniki a rekvalifik&ni vzdlavani uchaz&i o
zanestnani. Vzhledem k mémuigobeni v roli lektora v centru celozivotniho ¥Evani
Marlin B&V, s.r.o., Zlin a vzhledem k dobrym zku®stem a vyborné komunikaci sefiza
zenim, mne tato oblast wddvani dosplych zaujala natolik, Ze se pocitou dobu studia

stala ttmatem meého vyzkumného projektu.

Problém, kterym se budu zabyvat zni: Jaké je vnirsdine-sama dlouhoddbezanistna-
nych dosplych pred a po absolvovani projektu Navrat do prace vesk8m kraji centra
celozivotniho vzdiavani Marlin B&V, s.r.o., Zlin? Zagiujici se na vnimani vlastni osob-

nosti Wastnika projektu.

s

motto: ,nejdilezit¢jSi vyhrou v Zivok ¢lovéka je obstat samied sebou”

6.1 Vyzkumny vzorek

Vyzkum byl situovan do konkrétniho préedi¢lena asociace vthvani dosplych: Cent-

ra celozivotniho vz#lavani Marlin B&V, s.r.o., Zlin, akreditované MSMIR a MV CR.

Zakladnim sledovanym souborem se stali uctiazeajemci o zakstnani Zlinského kraje,
ktefi jsou nezargstnani vice nez 12 &niai a prochazeji projektem Navrat do prace centra
celozivotniho vzdlavani Marlin B&V, jenz je sotasti operéniho programu Rozvoje lid-

skych zdroj Evropského socialniho fondu.
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V ramci tohoto projektu osoBrpisobim jako lektor celku - zaklady obsluhy B&sahuijici
80 hodin vyuky a 4 hodiny zé&kec¢né zkouskyKonkrétnim vzorkem se staltastnici pro-
jektu, se kterymi se vramci vyujicich hodin budu setkavat, a to v obdobi od 4.1.
28.2.2007. Skupina se sklada z 8 dtgih uchazet o zangstnani Zlinského kraje, ve
vékovém rozpti 26 — 50 let, kt# své dosavadni vathni rozStuji projektem Navrat do

prace a \tasti zaklad obsluhy PC se stavaji mymi studenty (vidldha P I).

6.2 Typ vyzkumu

Vzhledem k vyzkumnému vzorku, tématu, problémdoalice, se kterou chci problemati-
ce porozunit jsem zvolila kombinaci kvalitativniho a kvantitatého vyzkumu, tedy smi-

Seny vyzkum.

Jinak fe¢eno, ve vyzkumu kombinuji kvantitativni metodu dottku pro 8 respondeint
(Gcastnika kurzu), dale pouzivam kvalitativni metodu vyzkumypozorovani, zginé re-
flexe lektora zapisované do deniku lektora a dadatibtazniku swtujiciho na konkrétni
osobu kurzu s vyuzitim prostoru pro lepSi vygd postaj a pocifi pomoci metody Zivot-
ni kiivky. Jde tedy o vyzkum pomoci michani metod atasaym zajig&inim triangulace

podporujici validitu vyzkumu.

Pristup ke sbru dat je zajimavy tim, Ze jsou data vyzkumu zkowoyrjak kvalitativre (hle-
danim spojitosti, struktur, témat z pozorovanktaych reflexi a rozhdr, rozbor metody
Zivotni kivky), tak kvantitativ tim, Ze bylo provedeno kvantitativni grafické zow#ni
vypowedi dotazniki, které podlehly srovnavani. Na zaklawhoto Saeni bylo cilem od-
kryt vyznamy ziskanych informaci, dojit k porozitmhvyzadujici vhled do co nejisiho

mnoZstvi dimenzi daného problému.

6.3 Casovy harmonogram

Piimy skér dat bude v obdobi zahgjeni projektu Navrat deenée Zlinském kraji, a to
konkrétre v obdobi od 4.1. - 28.2.200kdy se v ramci vlastnich vgujicich hodin budu

se vzorkem studeintetkavat (viz. Rloha P IlI).
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7 METODY VYZLUMU

Cile vyzkumu se opiraji o induktivni logiku. Viihu celého vyzkumného procesu je
stZejni pozorovani zachycené v podateflexi lektora. Dale nasleduje &bhdat prvnim
dotaznikem v p#&atcich vyzkumu a druhym dotaznikem v kémgeh fazich vyzkumu. Poté
se patra po pravidelnostech a strukturach existhjie €chto datech, po vyznamtchto
dat, formuluji se zary a vystupem mohou byt n&¥ormulované hypotézy nebo nova teo-
rie. Ve vyzkumném Sggni je rovZ pouZzita metoda Zivotnitikky, ktera je sotasti do-
datku dotazniku. Za#tujici se podrob¥i na vybraného respondenta z vyzkumného vzor-
ku se snahou nalézt vyznamné struktury v mrio¥gech prordnnych, které respondent

povaZuje za relevantni neboli majici rozhodujidngm, zavazny, vyznamiypodstatny.

Souhrnné kroky vyzkumu

Vstup socialni problém

Terénni vyzkunshber dat, analyza a interpretace

Vystup hypotézy — interpretace vystiigrounded theory = dote podloZzena teorie)

7.1 Dotaznik

Mezi metody vyzkumu p#t kombinovany (nestandardizovany) dotaznikieny &astni-
kam projektu Navrat do prace/ dotazniku jsou kombinovany ot@né otazky nestruktu-
rovaného charakteru s polootemymi otazky a Wty nabizenych odpa@di zahrnutych do
vypowdi a az d. Dotaznik, jakozto metodu ziskavani @atyzkumu volim na zakl&d

mnoha dvodu. Jako hlavni vyhodu dotazniku vidim v jehanjedluchosti pouZiti.

Metoda dotazniku je pro respondekitsso¥ nenarégna, pamérna doba vypracovani se
pohybuje okolo 10min. se stasnym ziskanim odpeédi na ¥tSi mnozstvi otazek. Na
zaklad praxe si jendZko dovedu pedstavit vyhrazeni volnéhtasu studetit pro casow

viN 7

lych dalSi povinnosti, a to odbnych nakuf po vychovwi vyzvednuti dti ze Skoly.

Pozice lektora a vyzkumnika v jedné osabi poskytuje mozZnost byt s respondentem
v pifimém kontaktu a tedy dohlédnout naigpb vyphovani, porozurni dotazniku a také

zarweni jeho 100% néavratnosti.
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Respondentim byly uréeny dva ¢asow rozdilné dotazniky. Prvni byl pouzit

v pocatcich vyuky projektu Navrat a druhy dotaznik v obdobi ukonéeni teoretického
celku projektu Navrat do prace, tedy¢asti probihajici ,ve Skolnim prostredi®, tzn. po
zékladech obsluhy PC spolu s nespecifickym vévanim. Tyto dotazniky slouzi

k ziskani dat, které mezi sebou byly porovnany.

V pribéhu jeho sestavovani bylo usilovano o co nejgngolozek (otazek), ovSem opti-
zek nesmi byt dvojsmysina &la by byt vSem jasna. VSeobecny sled polozekisjm od
obecného ke konkrétnim otazkam vystihujici obsah ddtaznik. V této ¢asti nalézame
odpowd na otazku: Jak reaguji dadipna ,znovu zasednuti“ do Skolnich lavic? Obsahov
se dotykd hodnotové orientace studenta, jejichdieiey, sebe-obrazu, jejich schopnosti

prosadit se jako dosly ¢loveék ve vyS§Sim produktivnimaku na trhu prace.

V piipact druhého dotazniku v padi, tedy po ukateni teoretickéasti projektu, byly
zvoleny obdobné otazky k porovnani — jak semifo jejich sebehodnoceni v porovnani se
zahajenim dalSiho vZthvani v ramci tohoto projektu? Jaké jsouémgna co vypovidaji?
(viz. Friloha P V).

Také je nutno podotknout, Ze jsou oba dotaznikyzaldad zkuSenosti ziedvyzkumu,
anonymni. Tento krok zatuje vySSi otekenost a @véru responderit smetujici k pravdi-

vym vypowdim.

Dobrou poniickou je i doprovodny dopis, ktery vli, jak vyznamné jsou pro nas jeho
vypowedi. Tento Uvodni vstupipdstavuje hlavka dotazniku obsahujiciél a smysl vy-
zkumu, jméno vyzkumnika a pokyny jak dotaznik vitplNasleduji otazky tykajici se sle-

dované problematikydetre oteené otazky zastujici se na osobni vyjéeni k vyuce.

DuleZitou ulohu hraje délka dotazniku: se ustajici délkou dotazniku soisténost a
pravdivost vyplgnych otazek klesa.iPsestavovani otazek se vychazel@ahto pgedpo-
kladi:

- Je tato otazka opravdu nezbytna?

- Mg¢fi tato otazka opravdu to, co chcem&in?

- Bude tato otazka srozumitelna a neni naSe otazjestuni?

Dramaturgie sledu otazek byla sestavena na zéldattu otdzek a jejich obsahu. Prvni

otazky jsou snadné a usiluji o ziskani zajmu redeota. Poitd se zde také s natajici
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Gunavou zkoumanych osob a proto se otazky snazesé@pnout jiz zmimy nadbyteny

pocet.

Do zawrecné casti prvniho dotazniku byly zahrnuty otazky tykage osobnich informaci
vyzkumného vzorku. Mezi zékladni polozky fiabydliS€, pohlavi, ¥k, vz&lani, rodinny
stav a zajmy. Mezi tyto polozky byly zeny i otdzky zagiujici se na zZivotni zkuSenosti,
délka obdobi, po kterou byli nezéstnani a také otéena otazka tykajici se vlastrieg-
stavy o ,idealnim" zarstnani a nechybi zde p#avani za spolupraci na dotaznikovem
Seteni (viz. Riloha P IV).

V ¢em se dotazniky liSi?

Zejména obdobim, kdy byly podavany respondienk vyplreni ale také i samotnym obsa-
hem otazek. Tématika otazek prvniho dotazniku j&fevana k naplni kurzu, n&foosti
obsahu vyuky, zjsobu vyuky lektora, komunikaci,igdstavam, k osobnim informacim
popsanych vySe a také oblasti sebehodnoceni a ioholyhlidek, o kterych se podstatn
vice opird dotaznik podany na konci vyzkumu. Tehtdy dotaznik je tedy sffovan vice
na zneény souvisejici se sebehodnocenim, jde vice do kiotdspondenta, do jeho pacit
a preswdéeni, nez oblasti jeho spokojenosti s formou, tdabunti nara:nosti vyuky. Ten-

to zpisob rozvrstveni byl zvolen z&mé.

Prvni dotaznik poukazuje na ,teoretickou“ strankuky. Po tomto dotazniku, vzhledem
k tomu, Ze byl podan v gétcich kurzu, nasleduje obdobi ve kterém |zi€etye pedstavy
student splnit a pizpasobit vyuku podiované mie nar@nosti a pedstavam (viz. #loha

P 1V). V obou dotaznicich se vyskytuji i totozf@sti slouzici ke srovnani.

Ve vyzkumném Séeni je roviZz pouzita metoda Zivotnitikky, kterd je sodasti dodatku
dotazniku podavaného na konci kurzu, tedy wdabdlozZeni druhého dotazniku vipdi.
Tento dodatek dotazniku se podrgpbaametuje na vybraného respondenta z vyzkumného
vzorku se snahou nalézt vyznamné struktury v mgoggech prordnnych, které respon-
dent povazuje za relevantni neboli majici rozhaiwjyznam, zavazny, vyznamgy pod-
statny. Je tedy o rozgény dotaznik, ktery jde do hloubky tykajici se asch zajnt, Zivota

a ndzoi zkoumaného respondenta. PohliZi gpjako na pipadovou studii, kdy centrem
zajmu je v tomto Pipact jeden zvoleny respondent. Tuto metody jsem zvaliieedem

k touze poznat respondenta do hloubky a nahlédimijgho postdj a nazoit (viz. Friloha

P VI).
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Schéma zachycujici vstupni&l vyzkumu

Jak se zmni studeniv M¢éni se jejich Co vidi jako hlavni
sebeobrazied a po ab- sebehodnoceni? piinos tohoto kurzu?
solvovani kurzu?

Reakce dosflych na “znovu zasednuti“ do Skolnich lavid

ZvySi se jejich pra- Zvysuje se studentovo Dokazali se natit
covni uplateni? sebe¥domi? néco nové?

Stav RED —— » probihajici proces —  stav PO

piedchazi — historie proces &avani budoucnost

7.2 Rozhovor a pozorovani

Dotaznikové Séeni jsem doplnila vlastnimestrukturovanym (nestandardizovanym) ¥oln
navozenym rozhovorem aimym pozorovanim ¢dhem vyw&ovaci jednotky, které jsou

soutasti lektorova/titelova deniku jakozto zné reflexe lektora (viz.i#oha P XI).

Podle mého nazoru jsou vysledky ¥l&vani nenahraditetnovliviiovany prostednictvim
komunikace mezi studenty a lektorem. Lektor musiapym tempem a Zigobem vysit-
lovat latku, tak aby student gthnaslouchat a tivu porozungl. DrZet krok s Grovni skupi-
ny a Wivo prizpusobit tempu studeitn i s ohledem na ramcovy obsativa zaklad: vy-
pocetni techniky projektu Navrat do prace je nezbyMézi lektorem a studenty se krém
predavani informaci vytiéi neformalni komunikace. Tato komunikace se rpapiiroze-
né a zalezi na tom, jak je ®tstrany budou dale rozvijet. Mym cilem bylo navézsaito
neformalni rozhovor, jehoz praéstnictvim byly ziskané informace o osobnosti sttalen

Rozhovor byl veden s cilem porozéimamenam dosazenym na zakéakkvalifikace.

Tyto rozhovory byly doglovany pozorovanim, které byly zapisovany dedem piprave-

nych archu pozorovani (vizifoha VIII, 1X, X).
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Pozorovaci archy obsahuijici zakladni informace:

» ¢as, kdy pozorovani provadim a na koho je pozorozantieno (pokud nejde o

pozorovani skupiny jako celku)

» pohybové znaky student zahrnujici soubor znalspojenych s expresi emocti-p
padrg jinych psychickych stava proces (nag. mimika, vyraz tviée, pohyby 6i,
upreny pohled), gestikulace a sarfgjm¢ také pohyby celéhala.

» formalni znaky verbalniho chovani — znaky forngétvsahové kvality (bohatost
slovniku, Uroveé abstrakce, spisovnost, dialekt atd.) a dale ukamyosti, chovani,
intenzita vyrok, znaky prostdi, komunikace, aktivita a samostatnosgpinikok

vcetrg chovani Bhem vypracovavani (Miovsky, 2006).

Pozorovani bylo strukturalizovano a zgemo na tyto fedem vyt¢ené oblasti, jde tedy o
reduktivni deskripci. Zakladni princip sgiga v tom, Ze vyzkumnik vyt¥o uréité schéma
— archy, sloZené obvykle zkolika obecijSich kategorii. Samotné pozorovanéitého
jevu pak zaznamenavame p¥grostednictvim &chto obecyjSich vyznamovych kategorii
— jednotek (Miovsky, 2006). Tim se do jisté miryeruje prostor pozorovateli, ktery musi
respektovat schéma vytiené z definovanych kategorii, ale v méfppc mi — v roli po-

zorovatele i lektora s@asré — predem nachytany arch kategorii praci usnadni.

Mezi kategoriemi by se vyskytly jiz ziiované zakladni Udaje tykajici se pozorovéas(
prostedi atd.), ale i konkrétginnosti: studentova aktivita — jak pIni Gkol, ingga ¢innos-
ti, samostatnost, verbalni vyroky, spoluprace &ipgut rozhovoru studentovy odpédh.
Postup ztastréného pozorovani se neomezuje pouhé pozorovanizalenuje vSechny
techniky skru kvalitativnich informaci. P&tsem pedevsim:

= pozorovani,

= rozhovor neboli interview se zkoumanymi osobami,

* sama participace a sebereflexe vyzkumnika.

Zaznam dat v kvalitativnim vyzkumu je obtéi nejen proto, Ze Zadnégaem pipravené
kategorie neexistuji, alelgdevsim pro mnohodimenzionalnost tohoto proceské paci-
ty, které se &hem vyuky vynaily, dojmy, pochybnosti, vynaijici se napady, prvni inter-
pretace, a to i tehdy, kdy se zdaly byt poSetiédaané, asociace, to bylo zaznamenavano.
VSechen zapis, jak z pozorovani do pozorovacihbuartak i zgtné reflexe lektora byl

rekonstruovan co nejtve po vyuce, jelikoz s postupetasu zapominame stale rychleji a
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rychleji. Vzhledem k vytizenosti lektora&tem vyuky pevazuje tedy zaznamenavatsre
po vyuce, jehoz délka odpovida t&ndélce samotné vyuky. Také se nedopoje hovdit
s nekym o vyzkumu ped tim, nez jsme zrekonstruovali zaznam. Takovfowar mize

zkreslit to, co jsme si zapamatovali (Disman, 2G0313).

7.3 Zpétné reflexe

Uvédomuiji si, Ze v roli lektora a v sdasné roli pozorovatele bude ma Uloha tdéo ale
vyhodu zde vidim v osobnim kontaktu se studentgmai vyukovych hodin. K dosahnuti
systematickych a kontrolovatelnych informaci plyoieh z pozorovani a rozhovoru jsem
vedla a dodrzovala pisemné zaznamenavattihygh reflexi— coz znai uvazovani, femi-
tani, pozorovani situace prednetu s rozlénych stanovisek — do lektorovaitelova deni-

ku, kdy jde o dialogy sama se sebou.

V tomto deniku se objevi i lektorovaitelova introspekce — sebepozorovani, v SirSim slo-
va smyslu jde o vzpominani na vlastni zazitky, $imzje to u¢domovani jich jako proje-
va aktivity osobnosti. Tedy zde budu zaznamenavathr$e udalosti fispivajici také

k vnimani vlastni osoby v roli lektora (viziileha P XI).

7.4 Metoda zivotni kiivky

Jako dalSi metody, o které se vyzkum opiral, by¢doaha Zivotni kvky zatlernéna do do-
dateku dotazniku zaftujici se podrobgji na vybraného respondenta z vyzkumného vzor-
ku (viz. Riloha P VII).

Metoda Zivotni kivky je to relativié velmi rozSfend metoda zejména v kontextu vyzkum-
ného planu fipadové studie, uvadi Plummer (In Miovsky, 200@dnA se o originalni
projektivni vyzkumnou metodu, kterou vyt¥oJd.Tyl (1985). Ri pouZiti této metody je
Gcastnik obvykle vyzvan, aby se pokusildiia do gedem pipraveného obecného schéma-
tu nebo na zcel&sty papir zachytit 9y Zivot formou Kivky. Tedy vyzndit do nakreslené

kiivky vyznamné udalosti (Miovsky, 2006).

Nasledr’ je s Gastnikem provéasho inquiry, tj. nechavame si podrabpopsat, co fesré
jaky usek znamena, praastnik zvolil pra¥ dany tvar atd. Sledujeme proporce mezi jed-
notlivymi ¢asovymi Useky a jejich tvar, coz ndm vyobrazi jelivé Zivotni udalosti re-
spondenta (Miovsky, 2006).
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Prostednictvim této metody mohu zjistit, v jaké momemidivotni situaci se respondent
nachazi, s jakymi Zivotnimi situacemi se setka&,j@vniméa a jak se vyviji jeho sekiev

domi, sebeobraz vzhledem k jeho Zivotnim zkuSenuoste

Respondentoviijp metod Zivotni Kivky bylo rozdano obecné schéma obsahujici osu X a
osu Y. Kdy osa X znaztuje ¢asovy usek, fibéh od dosplosti do sodasnosti {asova
kiivka) a osa Y Zzivotni situace (Zivotnfikka). Metoda byla péittné vyswtlena a prove-

dena ¥etne inguir — rozhovai.

Dodatek dotazniku (viz.tHoha P VI) je roz&eny dotaznik, ktery jde do hloubky tykajici
se osobnich zajm Zivota a nazdr zkoumaného respondenta. Pohlizi tjgjako na gipa-

dovou studii, kdy centrem zajmu je v tomtdgad jeden zvoleny respondent.

Tuto metody jsem zvolila zhledem k touze pozngbeasenta do hloubky a nahlédnout do

jeho postaj a nazoi.

tni k Avka

Zivo

c¢asova k Aivka

Obr. 7. Ukadzka metody Zivotrrinky
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8 PRIPRAVA A ZOBRAZOVANI DAT

Kvalitativni postupy vyZadujiiigsny a adekvéatni popis dat. Metodamirgldat I1ze ziska-
vat informa&ni material o realé vyzkumu. Velkym uUkolem je hledani moZznosti, jaktte

material optimala fixovat, upravit a zobrazit.

V této casti vyzkumu byly, jako jedny z prdsetki zobrazeni dat pouzity tabulky a grafy
tvofené pedevSim v programu MS Excel 2003. Tyto vizualniregpntace se odviji od
zvolené formy, ktera vytiéd prehlednou abstrakci v mnoZstvi informaci plynouci
z vyzkumu. Tabulky a grafy jsou uZiteym prostedkem, jak fibliZit vztahy mezi katego-
riemi.

Zobrazovani jefr pomoci grai a tabulek plniit funkce:

- prispeje kieSeni problému,

- prispéje k potvrzeni naSich zésd,

- umoznictendi Iépe pochopit argumentaci ve vyzkumné zpr@gdendl, 2005, s.232).

Béhem celé prace s empirickym materidlem byly porgang mezi sebou nebo itymi
misty datového materialu vzniklé koncepty, kategoa vztahy, které byly ziskané
v raiznych fazich stru dat. Grafy setnostmi vypowdi dotaznikového Sesni slouzi
k porovnani dat na Zatku a na konci projektu, k celkovémtepledu i zpracovavani dat
a k vyvozovani z&ra. V kvalitativnim vyzkumu sedkdy odmitaji vztahy p@tat cetnosti

a hodnotit vztahyiselrg, avSak uplné vypudti statistiky gkdy vede k opomenuti zcela

zjevnych vztah v datech.

Prvnim krokem prace s materialem je jeho organizkdg jde o pélivou prohlidku na-
shroméazdnych dat, prvnicteni ziskanych text roztidéni a jejich analyza. Snahou bylo
vyhledat hlavni témata a kategorie prdjexe vyzkumu, jejich propojovani a zjgvani
souvislosti, kdy zrgny jednoho jevu nebo vlastnosti jsou podavidny znénami jinych
jeva. Druhym krokem je vlastni interpretace, ktera vkdeterpretaci vysledk zkoumané

oblasti.

Veskeré data byly zaznamenany do elektronické ppgwbstednictvim prograrin MS
Word 2003 a MS Excel 2003. Prace byla thghu vyzkumu zalohovéana, tak aby nedoslo

pro pfipad nahodné ztraty k jeho zani.
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9 ANALYZA DAT

Kvalitativni materiél ve forréa protokoli z pozorovani, textovych materiét reflexi a dal-
Sich druli dokument byly transformovany a interpretovany s cilem zaichlgmysluplré
komplex zkoumanych jév Fri kvalitativni analyze a interpretaci jde o systéisi@ orga-
nizovani dat s cilem odhalit témata, pravidelnodtitové konfigurace, formy, kvality a
vztahy. VSechny kroky tohoto procesu se dokumentiniZz se zajiBuje piihlednost a
kontrola kvality celého procesu. V tomto stadiu ngmnou roli sehrély gétacové pro-

gramy pro zaznam a zpracovani dat.

9.1 Propojovani dat

P zpracovavani kvalitativnich dat se pracovaloxéyte dotaznik, zdznan z terénnich
pozorovani a reflexi zachycenych v lektatwitelové deniku. V procesu analyzy prvot-
nich dat byly hledany spojitosti — souvislosti mgzivyclenénymi jednotkami textu, tedy

data byla propojovana.

9.2 Srovnavani dat

Respondent byl zame¢ vyzvan odpovidat na podobrigtotozné otazky v prvnim dotaz-
niku (v Gvodnicasti projektu) a zarowepo uplynuti doby trvani projektu v druhém dotaz-
niku (v zaérecné ¢asti). Tyto ziskané data byly zpracovany metodoursivani.Tato me-
toda je dilezita potebujeme-li od sebe Iépe odlisit ritgtad dw identifikované kategorie a
upozornit na rozdily mezi nimifestoZze maji zaroviemnoho spoléného. Da se také vyu-

Zit v pripack porovnavéani ipadovych studii zkoumaného vzorku (Miovsky, 2006).

Ziskané data z pozorovani, rozhava z reflexi lektora slozi k celkovému dopvani

informaci o vzorku a k proniknuti do hlubSich s@losti.

Tento @istup vychazi z filozofické fenomenologie, snadeivstoupit do vnihiho s¥ta
jedince, do jeho pochopeni, vnimani sebe-samarm¢irienomenologické studie se vytva
popis a interpretace &enych prozitki. Vysledkem je text, ktery ,zni pravdiV pro toho,
kdo mel danou zkuSenost s danym fenoménem, a poskytugsl \gro toho, kdo ji nesh
(Hendl, 2005, s. 128).

Vyzkum nezdina s pedem u&enou vyzkumnou otazkou. &amy je pouze siém zangreni

a SirSi definice sledovanych projfeWyzkumna otazka vznika vfiséhu skEru dat s jeji
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analyzou jako implicitnicasti snahy porozuni uvazovanému fenoménu. Ve vyzkumu
byly zaznamenany, shroma&hy a interpretovany ziskané mnozstvi udajv pabehu vy-

zkumu formulovany hypotézy se zégcnym provedenim shrnuti vysleilkyzkumu.

9.3 Obsahova analyza

Ve fazi zpracovani kvalitativnich dat rozliSuji &movani a popis. V dalSim fio¢hu skEru
dat byla snaha pochopit vyznamy, kteréasinici vyzkumu fisuzuji dané zkuSenosti
s projektem Navrat do prace ve Zlinském kraji. @ilgto intuitivni faze je i@sné poro-

zumeni vyznaniim prozité zkuSenosti, ktery se studuje.

Vyuziva se fitom obsahova analyza (kategorizace a definovanatgese snahou zachytit
rozmanitost perspektiv jednotlivycikastniki vyzkumu a syntetizovat data tak, aby zacho-
vala bohatost stenych vyznam zkuSenosti. Kategorizace a témata maji pojmenooeit
statu skupiny slozek vyplyvajici zeéb dat. Nasledh pristupuji k sepsani hloubkového
popisu vyznara pro celou skupinu jediri¢ které reflektuji dosavadni poznatky a zkuSe-

nosti ziskané stykem sastniky Bhem skru dat.

Tento postup volim jelikoz:
[) Prozkoumévam vyznam prozité zkuSenosti jedincenab@®i porozugt mu;
II) Snazim se zachytit a porozéinprozitym zkuSenostentastnika;

[Il) Tato oblast neni dostd@t® prozkoumana.

Obecrg ponecham zkoumané oblasti volny prostor, aby sepribéhu vyzkumu mohlo
Vynorit to, co je v této oblasti vyznamné, aniz to dafedu predjimam ¢&i jakkoli ozna-
Cuji.

Tato strategie kvalitativniho vyzkumu se vyzo@ pruznymi plany postupu. V {dsehu
vyzkumu se mni v zavislosti na aktualnich gebach a dosavadnich vysledcich.
V pevnych planech jsou fazeny metody dotaznikkvalitativni pozorovani a reflexe lek-
tora. Jde tedy o prvky relatigrpevre urcené, které flexibila obohacuji s metody které se

vynoiuji jako vyznamné v gibéhu vyzkumu.
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10 INTERPRETACE VYSLEDK U VYZKUMU

Vzdélavanicloveéka neniize byt omezeno jen na dobétstvi a mladi, ale naopak provazi
vdechny ¥kové stupi. ldeu celozivotniho vadavani Ize vystopovat u Jana Amose Ko-
menského. Komenskému nejde jen o rozumovou vyckimugka, ale i o formovani jeho
charakteru a kultury jednani, v podstat rozvoj celé osobnostiovéka. Vychazi pitom

Z preswdéeni, ze kazdgloveék by mél byt zdokonalovan aipméierg vzdilavan.

Vzdélavaci poteba vede k aktivitcloveéka, zandtuje ho pra¥ k naplreni €ch poZzadavi,
které u gho zamngstnavatel projektuje. DalSi profesni ¥alani m&asto charakter trznich
vztahi. Na jedné stranstoji poptavka po vathvacich sluzbach a na stéadruhé nabidka
vzaklavacich instituci sifujici k uspokojenidhto poteb. Poptavka po dalSim wdni
vznika tehdy, kdyZ je jedinec nebo zgsmavatel za své zastnance ochoten vynaloZzit

penize jako protihodnotu za odstahzmirénych deficiti ve vybavenosti pracovnik

Profesni vzdlavani dosplych predstavuje spéebni statek a investice dého je investici
rozskovaci, nebo rozsti pracovni zpsobilost zamstnanceti umoZzni rozvoj jeho osob-
nosti. Specifika vzélavani a dalSiho profesniho \élvani jsou v tom, Ze pro stat, resp.
pro zangstnavatele, jde o investici do budoucnosti, avsatek z této investice méacio-
vék, resp. zamstnanec. Je tady alecity problém s ochranowcthto investic. Kdy se mno-
zi manaz# podniki obavaji, Zze po absolvovaném wavani da pracovnik vyped’, pre-
jde do jiného podniku nebo se osamostatni. Tinteek investice z hlediska zastnava-

tele mize dokonce znit v urity negativni jev.

V této préaci jsou dolozeny vysledky vyzkumu, kteigkazuji utité zvlastnosti teni do-
spelych lidi nag. ve srovnani sdaenim mladeze (jelikoZ i zde mam osobni zkuSenosti),
Z nichz rgkteré maji vyznam kladny pro proce&eni a gkteré proces deni ztzuji. Jsem
toho nazoru, Ze schopnosiituise v dosplém wku trva a Ze mize byt, pes vSechny odlis-
nosti, efektivé vyuzita. Myslim si, Ze dosfy ¢loveék pocituje snahu &it se, zdokonalovat

se ve snaze snizit rozdil mezi ttfm si g'eje byt a tim¢im v sogasnosti je.

Dospely v nékterém smiru nepostéuje narokim, které na &ho klade jeho profese, za-
méstnavatel, progedi, rodina nebo wejna cinnost. Prominlivé podminky Zivota
v dosglém wku cini ze vzalavani nastroj umaitjici ¢lovéku ziskat postup
v zamgstnani, ¥tSi prestiz, vykonnost, moznost vyjidsvoji osobnostfesit problémy a

konflikty apod., a pra&vtouto cestou se projekt Navrat do prace ubira.
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10.10dlisnosti vzdélavani dosglych

Pri vzdélavani jsem pracovala s nazorem, Zzedéeht dosplé je nutno odliSnym Ziso-

bem neZ &i a mladez. Skutmosti Zistava, Ze dosili se ve vyuce necéji casto podizo-

vat autori¢ witele (lektora) a respektovat bez vyhrad vSechhyp jeoznatky, zkuSenosti a

stanoviska. Nicméndosggly ¢loveék se vice snazi byt ve vyuce aktivni, chce se raodi-

let, diskutovatiesit problémy ,po svém“. Pro jeho postup ve vyueeiijlezitym predpo-

kladem zgtna vazba a motivace k praci.

Dosgily by m¢l znat vysledky svéhoceni, nikoli az na konci (jako n&pvysokoSkolsky

student), ale jiz v gib¢hu vyuky. Jinymi slovy rél by se ptibé¢zr¢ dovidat, zda si vdeni

(vyuce) p@ina dolie ¢i chybuje. Zde ale vidim velké uskali netihnoutdspzovani stu-

denta mezi ostatnimi studenty, ale naopak bratestadjako individualitu, ojediou

osobnost.

Z vySe uvedenych poznailziskanych lektorskymi zkuSenostmi vyplyvaji tyévezy:

1.

Na dosplého ¢loveka je gesunuta odpaidnost zareSeni jeho vzatlavani (pocdio-
vani deficitu ¥domosti, dovednosti, nawlapod.) a za [@¢ o zdokonaleni schop-

nosti vyuzit suj potencional s najit své misto ve sgolesti.

Dosgli vstupuji do vzdlavani nebo do sebé&eni s jistou pedstavou, co by #&ho
byt cilem, obsahem a hlavnysledkem tohoto procesu. Této skuesti podizuji
nejen vylér vzailavacich aktivit, pop jsou mu doporéeny, kterych sedastni, ale

i vlastni studijni vykon.

Dosply ¢lovek si uwdomuje objektivni pozadavky na svédemosti, dovednosti
¢i navyky. Stupé tohoto u¢doneni ovliviiuje jeho zainteresovanost na jejich pro-

hlubovani a rozvoiji.

Dospely ¢loveék srovnava tebni latku se svymi dosavadnimi profesnimi, Zivoini
¢i pracovnimi zkuSenostmi. V zasadosgly ¢lovek prijima wivo jen do ukité mi-
ry, v jakeé ji poklada za prastdekieSeni ukal své profesni praxe.

Dosgly ¢lovek ziskava ¥domosti a dovednosti ve zcela odliSné situaci ez d
Vychovné vlivy z dtstvi, zejména emocionalni, daléast primarnich skupin na

vychow, tj. rodiny, sousei skupin @tskych her apod. jsou neopakovatelné.
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10.2Pohled na rekvalifikaci dosglych

Da sefici, ze rekvalifikace by ®#ly sehrat dlezity startovaci mechanismusi pmeéné po-
volani dosplého ¢loveka. Mely by vlastré didakticky kopirovat Skolsky systém, tj. Ze re-

kvalifika¢ni kurzy by ngly poloZzit zaklad pro ovladnuti budouci profesebs@vent.

Clovék se chce vztlavat, chce se zdokonalovat, protoze poje rozdil mezi timgim si
pieje byt, a timgim v sokasnosti je. Zvlagtv dosglosti v nskterém smiru nepostéuje

narokim, které na &ho klade okaoli.

Souwasny trend standardizace a certifikace profesnindra gislusného vzélavani je za-
loZen na porérné pevnych vzdlavacich projektech a zejména nagt definovanych vy-
stupech vyuky. Absolventi kuiizmaji tedy pordrné konkrétré definovanou urove védo-
mosti, dovednosti, které v kurzu ziskaji. £atnavatelé si tak mohou vytb urcitou

piedstavu nejen o jejich kvalifikaci, ale i o dalSfmofesnichti osobnostnich kompetenci.

Vyuka cti, mladeze a dosfych se liSi zejména pojetim vychovné a &laslaci pée a

charakterem vztlavaciho procesu.

Tab. 1. Rozdily v pojeti vychovy a éadani

Rozdily v pojeti vychovy a vzdlavani
Déti, mladez Dosy#li
Vzdélani jako giprava na Zivot Vzdélani jako nutny doprovodny jev Zivota
Zameieni na vzdlavaci normality Zameieni na paeby &astnika
Uceni potencionalniho Uceni potebného
Napodoba a kontrola chovani Reseni profesnich a Zivotnich probiém

Tab. 2. Rozdily v charakteru vychovy adadani

Rozdily v charakteru vychovy a vzélavani

Déti, mladez Dosy#li
Ptevazri institucionalni a stabilizované | Prevazi decentralizované a flexibilni vid
vzklavaci aktivity lavaci aktivity

Cile, obsah a formy vyuky jsou diverzifiko

Cile, obsah a formy vyuky jsou unifikovar vané podle vz#lavacich paieb

Tradiéni didaktické metody vyuky Tvorba operativnich metodickych soustav

—_—
1

Ziskané ¥domosti a dovednosti jsou vyuZ Ziskané ¥domosti a dovednosti jsou vyuZz
vany aZ za uité ¢casoveé obdobi vany hned nebo za kratkou dobu
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Vzdélavani dosplych je zandteno naieSeni konkrétnich pigb a pozadawvk i¢astniki.

Z toho prameni ifgvazujici cilegdoms tvorené vzdlavaci projekty, jejichz realizace pro-
biha v kooperativnim, partnerském piedi. Dospli by meéli mit moznost vice ovlirovat
cile, webni latku, formy a zejména metody vyuky, jsou 2ivgila seb#izeni a ¢ekavaji, ze
budou pebirat odpo¥dnost za své rozhodovani. K ujashpredstav studefita jejich par-
ticipace na vyuce f¥e byt docilena prasdnictvim lektora — vytw&nim podminek pro
zpétnou vazbu nap dotaznikovym Séenim¢i jinym zpisobem komunikace se studenty.
Pri vzdélavani dosplych jsou studenti k vyuce motivovaiigs okamzity prosjech, nejlépe

se Wi, ma-li pro ¢ téma bezprogtdni hodnotu.

Da sefict, Ze svymi ,mladymi“ profesnimi zkuSenostmi Videktora mohu pozorovat ur-
Cité sblizovani vzdavani dti a dosplych, dokonce i spot@é rysy vyuky dti a dosg-
lych. Mezi didaktické cile p&tnapomahani zragloveka k adekvatnimu mysleni, uwad
do poznani ¥ci a jewvi, vychova ke spravnému chovani a vyadni. Obsah vyuky je za-
loZzen na gebnim zakladu charakteristickym standardizaci azsydm certifikace. Absol-
venti kurzi, zejména v profesnim vékdvani (rekvalifikaci tohoto projektu) maji p&nme
piesré definovan vystup vyuky, tj. irovievédomosti, dovednosti a navykkteré ve vyuce
ziskaji. Ale jaky vnitni dojem¢i zménu tento vzédlavaci proces vdastnicich zanechal je
otdzkou. Najit odpasd’ nebylo lehké, dvou #sicni intenzivni pozorovani, komunikace a
reflexe ze strany lektora versus osobni vigad (Eastnilki plynouci z dotaznika rozhovo-

ra ,nahlédnuti” do této oblasti umoznily.

Z lektorova deniku obsahujici osobni reflexe osshinietora (ditele) projektu vyplyva
mnohé o vyvoji vztalh, komunikace, dovednosti i obrazu sebe sama. Saupiidastniki
kurzu zp@atku pisobila velmi nesourag prevazovala jednostranna komunikace veérsm
lektor — student. Tento vztah byl igoben pedevSim neosobnim gateEnim vzta-
hem ve skupit Ucastnici projektu se vzajerameznali a jelikoZ $lo o prvni hodiny, neni
se ¢cemu divit. \KtSina (astniki pochazi ze Zlina s nadpolémim zastoupenim Zen
s wkovou hranici do 45 let g@vazujicim vzdani typu webniho oboru bez maturity (viz.
Ptiloha P I, 1).

Na paatcich kura si vzdy kladu otazku, jaka je ma pozice, jak studenti vnimaji? Jde
tedy o miij pohled z perspektivy lektora — do skupiny, dotimich vztali, kdy se obvykle

objevuji uvahy nutici k zamysleni. Jako tomu bylapiklad v prvni reflexi ze dne
4.1.2007 lektorova deniku:
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Obr. 8. Uryvek reflexe ze dne 4.1.2007

Jde o peoateni ,nejistotu v sebe sama“ v roli lektora. Tyto fgckteré se v p&atcich
vyskytuji pravidelg neslouzi k Zadnym zéxam. Naopak slouzi ke srovnani, kdy po uply-
nuti obdobi ,seznamovani se* se skupinou a po niwaahi plynule gechazi ve spolu-

praci, charakteristickou komuni&aim stylem lektore— student.

Pristup k vyuce se postupryvijel a diky reflexim zapisovanym do lektoroveniku doslo
k odkryti mnohych oblasti, které jsou pro vzdjemkomunikaci dlezité, nap. dilezitost
zpstné vazby, moznosti prozivani svych &dpi, vzbuzeni zajmu, motivace, hodnoceni

atd. Jako tomu bylo i naixlad v 7.reflexi lektora zaznamenané dne 25.1.2007
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Obr. 9. Uryvek reflexe ze dne 25.1.2007

Dulezity je také vztalti postoj lektora k sabhsamému, coz do z&iaé miry ovliviuje jeho
vykonnost. D& séici, Ze pozitive nalagny lektor nejenzZe toto nal&aii predava na ostat-
ni, ale msobi tim i na vznik pozitivni atmosféry, jeho pgsto také aktivuje — motivuje

Sl

studenty, vnasi do nich kus vlastni energie.

Vysledky z dotaznik tykajici se narénosti obsahu vyuky byla pro absolventy v gom
7:1 piméiend, prostory, komunikace, a lekKterzpisob vyuky zcela vyhovoval agustavy

0 kurzu se shodly stekavanim jak na zatku, tak i na konci kurzu (viz.ifoha P XII,
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XI). Ugastnici projektu row¥ vidi absolvovani rekvalifikace (studighem dosplosti)
jako pripravucelit poZzadavikm pii hledani zarmsstnani na trhu prace a jsotepwdeeni, ze

rekvalifikace tiznych tymg ma natloveka kladny vliv (viz. Riloha P XIlI).

Zajimala mne také oblast Zivotnich zkuSenosti, malySe maji dosfi studenti v Zivot

za sebou. Za&tSiny udalosti se nejvice vyskytovalo narozenitdia smrt blizké osoby#iP

studiu metody Zivotni fivky studentky (viz. Flloha PVII) I1ze nalézt strmy skokiikky

smeérem dofi, tedy k Zivotni nespokojenostiiprozivani &échto udalosti, jenz jsou jiz zmi-
éné umrti blizké osoby a také nezstmanost. Co se jevi jako pozitivni je touha pe dal

Sim vzdlani a zaéazeni projektu Navrat do prace meriagné¢i prinosné udalosti

ivots.

N¢

\Y

V dodatku dotazniku sénujici k této studentce (jenz byla vybrana na zakfaazorované-
ho vsticného zjsobu komunikace a postaveni ve skdpimyly konstruovany otazky za-

meEiujici se na pozastaveni se a zamysleni se ,samaefad“. Zde bych vyzvedlaqude-

vSim tutocast:

ZvySuje se Vase sebevédomi absolvovinim rekvalifikace Ndvrat do price?
(vice si vazite sebe-sama) @) citim, Ze ano b) ne, nepocit'uji rozdil

Citite se vice profesionalné pripraveny(a) Celit pozadavkim p¥i hleddni zaméstnani na
trhu prace? @) citim, Ze ano b) ne, nepocit'uji rozdil

Divérujete si vice po absolvovani rekvalifikace a ziskani certifikatu Centra celoZzivotniho
vzdélavani Marlin B&V, s.r.o. ? @ citim, Ze ano b) ne, nepocit'uji rozdil

Obr. 10. Ukazka dodatku dotaznikwéisti

Studenti vidi v dalSim vzthvani velky pinos a jejich snaha lze poznat na kazdé hodin
Vzhledem k ¥ku a sodasnym pracovnim narékn je jejich sebesdomi ovliiovano
mnoha faktory. Mezi faktory se zafitava jiz nap. zmiréné hodnoceni, pochvala, motiva-
ce.Casto jsou studenti po dlouhodobé negstmanosti otiznuti od spolénosti a jen tato
zmeéna, zazivani pocitu ,byt seéasti skupiny”, komunikovat, setkavat se s ostatnjenpro
studenty velkou zg&nou a také inosem. Z pracovnich udalosti vyplyva, 2&Sina &ast-
niki mela zkuSenost pracovat na pracovni pozici, kterdnégjaujala, aleipsto neztraceji
nadsji a touhu po vilastni karté. Oblast seb&domi se s nabyvanim poznatkansformu-
jicich se v nové dovednosti &m¢ zvySovala k dlezitému pocitu, Ze v Zivétmohou je&t

mnohé dokazat.
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ZAVER

V za&wru chci podtrhnout, Ze okruh otazek stdm mé prace rozéival zkoumané oblasti
byl ponechan volny prostor pro ,vyreni“ toho, co je v této oblasti vyznamné, aniz ¢e d
piedu gredjimamci jakkoli oznauiji.

Diky studentm, (astnikim projektu Navrat do prace, se mi dfla cesta k porozumi
druhéhocloveéka, jeho starosti,iani, zklamani i fedstav. V dotaznicich se studenti svo-
bodre a otewere vyjadiili k vyuce v projektu, k organizaci, ale také lastnim pedstavam,

k vlastnimu ja. Z analyzy dat vyzkumu vyplyva poait viiv rekvalifikace (studia &hem
dosglosti) na gipravu absolverit ¢elit poZzadavikm pii hledani zamsstnani na trhu pra-
covnich sil se saiasnym fistem vlastniho sebehodnoceni. Tato oblast sebevi se

s nabyvanim poznaik transformujicich se v nové dovednosti d&mn zvySovala

k dulezitému pocitu, Ze v Zivdtmohou jedt mnohé dokazat.

Z vysledki z dotaznik tykajici se narénosti obsahu vyuky pro absolventy vyplyvidnme-
fena narénost, prostory, komunikace, lektorzpisob vyuky zcela vyhovoval agdstavy

0 vyuce se shodly sekavanim jak na zatku, tak i na konci projektu.

Vyzkum vychazi z teze ozdajici zcklavani na jakémkoli stupni nejen jako poul¥éda-
vani wdomosti, ale i proces porozeém a gatelstvi, tvaéici celek ve kterém jsou neijie-
stejny cil: spokojenost. Touto vyzkumnou cestomjsesilovala k poznani, k pochopeni,
ke sprdvnému vedeni vyuky a k dosaZeni cilenéhtedits vzalavani v podob obou-
stranné spokojenosti. Jak jiz Jara (da) Cimrmadiltvy u ¢itel nesmi trestat zaky za jejich
Spatné znalosti, nybrzdnby trestat sam sebe za to, Ze ve vyuce nebySigp A praw
tato UsgsSnost se rive stat jednim z fakt@rzvySeni vlastniho seb&lomi, hodnoceni se-

be-sama jak lektora, tak studént

Uspesnost jakéhokoli programu vddvani zalezi na zapojeni vieakastniki. Da sefici,

Ze pozitivie naladny lektor nejenze toto nal&odi predava na ostatni, alégobi tim i na
vznik pozitivni atmosféry, jeho postojem také akjer— motivuje studenty, vnasi do nich
kus vlastni energie. Zminy oboustranny vztah lektor — student dozravaltgru pro-

jektu v gijemnou, patelskou a tviivou atmosféru jak z pohledu lektora, tak i student

Tento vyzkum zabyvajici se otazkou ,reakce dbygi na znovuzasednuti do Skolnich

lavic* obnasSel velké nasazeni lektora a vyzkummwikedné oso& Myslim si vSak, Ze od-
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powd na tuto otazku neni mozné definitévnalézt. VSe, co se odehrava uigloveka je
obtizné odhalit a pokud Vam drukiipvék umozni alespo nahlédnout... tomu, uz se da
fici usgch. Ve vyzkumu se nachazi mnoho zajimavych poznatlsem peswdcena, ze
ne vSe se z mych potipoddilo vlozit na papir. Tyto poznatky budou slouzid&Simu
rozvijeni sebe sama osobyiai a osoby &ici se. Pokud k tomuto procesu opravdu dojde
diky alespd casti poznatk které z vyzkumu vychazi, v tonfipact mohutict, Ze byl vy-

zkum usgsny.

Na spolupraci s centrem celozivotniho #adani stale navazuji a i nadaléspbim jako
lektor projektu Navrat do prace. Tato dlouhodobdligprace v oblasti vadavani mi stale

vyznamri napomaha adil pasobit v roli pedagoga.

Vysledky vyzkumu bakat&dké prace budou prezentovany vedadacim zéizeni Marlin
B&V, s.r.o., Zlin. Vzhledem kumi&i vyzkumu do prosedi, ve kterém dochazi
k ptijemné spolupraci, otevira se miilpzitost navazovat na tento vyzkum jiz na poli
magisterské prace z@mené na efektivitu dalSiho v&dvani dosplych. Tuto efektivitu
bych zkoumala dalSim vyzkumem ve spolupraci s eemtelozivotniho vzidavani Marlin

B&V, s.r.o. a iadem prace #sta Zlin.
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PRILOHAP II: V EKOVA STATISTIKA
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PRILOHA P Ill: Harmonogram

Harmonogram - NAVRAT DO PRACE

Zahdjeni: 4. 1. 2007
Ukonéeni: 28. 2. 2007

datum den predm ét ¢as ucéebna
.. | PC skupina A
4.1.2007 | ¢t PC skupina B 3
5.1.2007 | pa |Nezamestnanost 8:00 - 11:15 5
Orientace na trhu prace
8.1.2007 | po | PC skupina B 3
9.1.2007 | at |Evidence na UP 8:00 - 11:15 5
PC skupina A
10.1.2007 | st PC skupina B 3
11.1.2007 | ¢t | DalSi zdroje hledani prace 8:00 - 11:15 5
12.1.2007 | pa |DalSi zdroje hledani prace (na PC) 8:00 - 11:15 1
15.1.2007 | po | Komunikativni dovednosti 8:00 - 11:15 5
.. | PC skupina A
16.1.2007 | at PC skupina B 3
17.1.2007 | st | Komunikativni dovednosti 8:00 - 11:15 5
18.1.2007 | ¢t | Komunikativni dovednosti 8:00 - 11:15 5
19.1.2007 | pa | VOLNO
22.1.2007 | po | Komunikativni dovednosti 8:00 - 11:15 5
2312007 | (it PFipravenost na vstup na trh prace 8:00 - 11:15 5
Dokumenty
PC skupina A
24.1.2007 | st PC skupina B 3
.. | PC skupina A
25.1.2007 | ¢t PC skupina B 3
. | PC skupina A
26.1.2007 | pa PC skupina B 3
29.1.2007 | po PFipravenost na vstup na trh prace 8:00 - 13:00 5
Dokumenty
30.1.2007 | it PFipravenost na vstup na trh prace 8:00 - 13:00 5
Dokumenty
PC skupina A
31.1.2007 | st PC skupina B 3
122007 | & PFipravenost na vstup na trh prace 8:00 - 11:15 5
Dokumenty




PC skupina A

22.2007 | pa PC skupina B
PC skupina A
5.2.2007 | po PC skupina B
.. | PC skupina A
6.2.2007 | ut PC skupina B
PC skupina A
7.2.2007 | st PC skupina B
.. | PC skupina A
8.2.2007 | ¢t PC skupina B
. | PC skupina A
9.2.2007 | pa PC skupina B
PC skupina A
12.2.2007 | po PC skupina B
13.2.2007 | at PFipravenost na vstup na trh prace 8:00 - 11-15
Dokumenty na PC
14.2.2007 | st |Pravni minimum 8:00 - 13:00
15.2.2007 | ¢t | Pravni minimum 8:00 - 13:00
16.2.2007 | pa | VOLNO
PC skupina A
19.2.2007 | po PC skupina B
.. | PC skupina A
20.2.2007 | at PC skupina B
21.2.2007 | st | Evropska unie 8:00 - 13:00
.. | PC skupina A
22.2.2007 | ¢t PC skupina B
. | PC skupina A
23.2.2007 | pa PC skupina B
26.2.2007 | po |Organizacni aspekty zaméstnanosti 8:00 - 13:00
.. | PC skupina A
27.2.2007 | Gt PC skupina B
28.2.2007 | st |FC Skupina A

PC skupina B




PRILOHA P IV: DOTAZNIK I. ¢&ast

Dotaznik |.¢ast

projektu Navrat do prace ve Zlinském kraiji
(4.1. - 28.2.2007)

Dotaznik slouZi jako podklad Bakal&ské prace lektorky a studentky Humanitni fa-
kulty UTB ve Zlin &, oboru Socialni pedagogika — Jitky JakeSové.

Postup:

Otéazku si vzdy pozornpiectéte. Vyberte si odpasd’ a zakrouZzkujte vzdy jen jednu odp
véd’, pokud v instrukci otazky neni uvedeno jinak aymbkejde o otaenou otazku zadg
jici VaSi odpo¥d’. Prosim o pozorné a pravdivé vyghi

Dotaznik hodnoti spokojenost absolverit projektu Navrat do prace ve Zlinském kraji

!

se zanérenim na jeho specifickowtast — zaklady obsluhy PC.

[ 1. Preferujete ranni nebo odpoledni vyukové hodiny?

a) preferuji ranni hodiny vyuky
b) preferuji odpoledni hodiny vyuky
c) zatim v tormnevnimam Zadny rozdil

[ 2. Prostory vyukové mistnosti jsou vyhovujici

a) zcela souhlasim
b) spiSe souhlasim
c) spiSe nesouhlasim
d) zcela nesouhlasim

[ 3. Komunikace ve vyuce je partnerska,iisha

a) zcela souhlasim
b) spiSe souhlasim
c) spiSe nesouhlasim
d) zcela nesouhlasim

[ 4. Vyuweujici ma schopnost zaujmout pro vykladanou latku

a) zcela souhlasim
b) spiSe souhlasim
c) spiSe nesouhlasim
d) zcela nesouhlasim



[ 5. Domnivam se, Ze nafnost obsahu vyuky je pro mne&iméirena }

a) zcela souhlasim
b) spiSe souhlasim
c) spiSe nesouhlasim
d) zcela nesouhlasim

[ 6. Domnivam se, Ze nov&iuo z oblasti zaklad obsluhy PC zvladam }

a) zcela souhlasim
b) spiSe souhlasim
c) spiSe nesouhlasim
d) zcela nesouhlasim

7. Domnivam se, Ze tyto poznatky z oblasti zaklabsluhy PC dale vyuziji
(jsou pro mne uziténé)

a) zcela souhlasim
b) spiSe souhlasim
c) spiSe nesouhlasim
d) zcela nesouhlasim

[ 8. Mé predstavy o pibéhu kurzu se shoduji s myméekavanim }
a) souhlasim COMIVYNOVUIE? . ... e
b) nesouhlasim cobychemit? ...,
[ 9. \Verim, Ze se s touto rekvalifikaci Iépe na poli pragaatnim 1

a) zcela souhlasim
b) spiSe souhlasim
c) spiSe nesouhlasim
d) zcela nesouhlasim

[ 10. MoZnost opakovanidiva mimo vyuku: }

a) ano, mam b) ne, nemam



[ 11. Béhem absolvovani rekvalifikace se zvySuje mé sebabodni }

a) zcela souhlasim
b) spiSe souhlasim
c) spiSe nesouhlasim
d) zcela nesouhlasim

[ 12. Poctuji rozdil mezi tim¢im si pfeji byt a tim,¢im v souasnosti jsem }

a) zcela souhlasim
b) spiSe souhlasim
c) spiSe nesouhlasim
d) zcela nesouhlasim

[ 13. Jsem pesvdcéen(a), ze v zivétmohu jeS€ mnohé dokazat }

a) zcela souhlasim
b) spiSe souhlasim
c) spiSe nesouhlasim
d) zcela nesouhlasim

[ 14. Své vyhlidky na budouci z@stnani vidim optimisticky }

a) zcela souhlasim
b) spiSe souhlasim
c) spiSe nesouhlasim
d) zcela nesouhlasim

Mé osobni vyja#eni k vyuce:

Co mne pafSilo, co mne zklamalo? ipadré co bych ke zlepSeni efektivnosti
vyuky doporwoval? Jaké jsou mé idstavy? Prosim o upmnost, vitana je
pochvala i pomahajici kritika:

Vam vSem pafi mé podikovani za (ast na tomto dotaznikovém Séeni.




Informace — vyzkumny vzorek

Misto narozeni: ...........ccccceeeiininnnnn, Pohlavi: a) muz b) Zena
Veék: . BydliSté: .......oooeeeeie
Vzdélani: (hodici se zakrouzkuijte) a) nesto b) vesnice

a) neukorené vzdlani

b) ukortené zakladni vadani

c) uwebni obor bez maturity

d) webni obor s maturitou

e) stedoSkolské vz#lani s maturitou
f) vysokoskolské vztHani

Rodinny stav: a) svobodny/svobodna b) Zenaty/vdana

Z4jmy: (muaZete zakrouzkovat vice odpotdi + vypsat osobni oblast zajm)

a) sport b) hudba c)kino d) literatura  e) technika f) doméacnost g) houbeni

R) JINE  cveeeeeeee e e e e et eeee e st e e ee e e et eeee ettt e et e e e et

Zivotni zkuSenosti, které jste osob# zazili: (mazete zakrouzkovat i vice odpogdi)

a) vlastni svatb&® b) narozeni déte © © c) rozvod d) umrti blizké osoby
Nejdéle nezandstnany/a jsem byl/a (kolik let Nebo MESTOR) .......ccvvvveeiriiiiiiiiiii e
Pracoval/a jste na pracovni pozici, ktera Vas zauja? a) ano b) ne

(jak dlouho jsem ji vykonaval/a) ............cccceuee....
Pracoval/a jste na pracovni pozici, ktera Vas nebaa?  a) ano b) ne

(jak dlouho jsem ji vykonaval/a) ............cccceue.....

Ma predstava o Zivotnim zamsstnani: zamyslete se, negphejte, miZete napsat jakékoli za-
méstnani o které mate zdjem a to i bezighlédnuti k vaSemu vzdlani. Jde o vas sen, o vasi
piredstavu prace, ktera by Vas bavila a radi by jste tomto oboru/pracovni pozici pracovali
(oblast vaSi seberealizace)
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PRILOHA P V: DOTAZNIK II. ¢&ast

Dotaznik Il. ¢ast

projektu Navrat do prace ve Zlinském kraiji
(4.1. - 28.2.2007)

Dotaznik slouZi jako podklad Bakal&ské prace lektorky a studentky Humanitni fa-
kulty UTB ve Zlin &, oboru Socialni pedagogika — Jitky JakeSové.

Postup:

Otéazku si vZzdy pozomnpiectéte. Vyberte si odpasd’ a zakrouZkujte vzdy jen jednu odp
véd’, pokud v instrukci otazky neni uvedeno jinak aymbkejde o otaenou otazku zadg
jici VaSi odpo¥d’. Prosim o pozorné a pravdivé vyghi

Dotaznik hodnoti spokojenost absolverit projektu Navrat do prace ve Zlinském kraji

!

se zangrenim na jeho specifickowtast — zaklady obsluhy PC.

Vam vSem pafi mé podikovani za (ast na tomto dotaznikovém Séeni.

[ 1. Domnivam se, Ze nafbost obsahu vyuky byla pro mnéiméirena }

a) zcela souhlasim
b) spiSe souhlasim
c) spiSe nesouhlasim
d) zcela nesouhlasim

[ 2. Komunikace ve vyuce mi vyhovovala

a) zcela souhlasim
b) spiSe souhlasim
c) spiSe nesouhlasim
d) zcela nesouhlasim

[ 3. Zpisob vyuky lektora mi vyhovoval

a) zcela souhlasim
b) spiSe souhlasim
c) spiSe nesouhlasim
d) zcela nesouhlasim



. Veéiim, Ze se s touto rekvalifikaci Iépe na poli pragaatnim

zcela souhlasim
spiSe souhlasim
spiSe nesouhlasim
zcela nesouhlasim

Mé predstavy o pibéhu kurzu se shoduji s myméekavanim

souhlasim CO Mi VYNOVUJE? ot e e e e

nesouhlasim CobycCheémil? ... ... ...

Béhem absolvovani rekvalifikace se zvySilo mé sébdemi
(vice si vazim a hodnotim sam-sebe)

b)

c)
d)

zcela souhlasim
spiSe souhlasim
spiSe nesouhlasim
zcela nesouhlasim

Jsem pesvdéen(a), ze v zivétmohu jeSE mnohé dokazat

zcela souhlasim
spiSe souhlasim
spiSe nesouhlasim
zcela nesouhlasim

Vzalavani v dosplosti (rekvalifikace wiznych typ, ¢ samostudium) ma
na ¢loveka kladny vliv

b)

c)
d)

zcela souhlasim
spiSe souhlasim
spiSe nesouhlasim
zcela nesouhlasim

. Absolvovanim rekvalifikace (studia¢bem dosplosti) se citim viceifipra-

veny(é) celit pozadavkm pFi hledani zangstnani na trhu prace

|

zcela souhlasim
spiSe souhlasim
spiSe nesouhlasim
zcela nesouhlasim



10. Absolvovani projektu Navrat do prace bych &ému uchazéi a zdjemci o
zan¥stnani doporuil(a)

a) zcela souhlasim
b) spiSe souhlasim
c) spiSe nesouhlasim
d) zcela nesouhlasim

VasSe osobni vyja@ni k vyuce co bych nap. zmegnil? co mi vyhovovalo? Vas
posfehy pozitivi¢ prispivaji k zlepsi organizace projektu i pro dalfastniky.




PRILOHA P VI: DODATEK K DOTAZNIKU Il.  &ast

Dodatek k dotazniku Il.¢ast

projektu Navrat do prace ve Zlinském kraji
(4.1. — 28.2.2007)

Dotaznik slouZi jako podklad Bakal&ské prace lektorky a studentky Humanitni fa-
kulty UTB ve Zlin &, oboru Socialni pedagogika — Jitky JakeSové.

Tento dodatek dotazniku Il. je sméiovan pouze k vybranému dastniku projektu Na-
vrat do prace ve Zlinském kraji (obdobi 4.1. — 22.2007). Tohoto dastnika jsem vy-
brala na zakladé prijemné komunikace, na zéklad jejich zapojeni do prace [¥i vy-
pracovavani ukoli, samostatnosti, aktivié a osobniho vystupovani.

Postup:

Otéazku si vZzdy pozomnpiectéte. Vyberte si odpasd’ a zakrouZkujte vzdy jen jednu odpo-
véd’, pokud v instrukci otazky neni uvedeno jinak aymbkejde o otaenou otazku zada
jici VaSi odpo¥d’. Prosim o pozorné a pravdivé vyghi

Pohlavi:  a) muz b) Zena Vék: oo
Rodinny stav:  a) svobodny/svobodna b) Zenaty/vdana

Vzdélani: (hodici se zakrouzkujte)

a) neukonené vzdlani

b) ukortené zékladni vadani

c) webni obor bez maturity

d) webni obor s maturitou

e) stedoSkolskeé vzglani s maturitou
f) vysokoskolské vziani

Nejdéle nezangstnany/a jsem byl/a (kolik let nebo nisiai) ..............cccceevvinnns

Pracoval/a jste na pracovni pozici, ktera Vas zauja? a) ano b) ne
(jak dlouho jsem ji vykonaval/a) ............cccceue.....
Pracoval/a jste na pracovni pozici, ktera Vas nebaa? a) ano b) ne

(jak dlouho jsem ji vykonaval/a) ............cccceuee....

Myslite si, ze vzdlavani v dosglosti (rekvalifikace riznych typi, ¢ samostudium)
pusobi pozitivré na ¢lovéka?

a) zcela souhlasim
b) spiSe souhlasim



c) spiSe nesouhlasim
d) zcela nesouhlasim

Absolvoval(a) jste pred touto rekvalifikaci — Navrat do prace réjakou jinou rekvalifi-
kaci?
a) ano, absolvoval(a) JAKOU @ KAB? .o
b) ne, neabsolvovala. Tato rekvalifikace Navrat daeij@ pro mne prvni zkuSenosti.

Myslite si, Ze by sé&lovék mél stale vzdlavat bez ohledu na ¥k?
a) zcela souhlasim
b) spiSe souhlasim
c) spisSe nesouhlasim
d) zcela nesouhlasim

Kdyby jste mél(a) prilezitost absolvovat dalSi rekvalifikaci, jakéa by b byla? O jaké
zaméreni mate zjem?

Zvysuje se VasSe seb&domi absolvovanim rekvalifikace Navrat do prace? (e si
vazite sebe-sama) a) citim, Ze ano b) ne, neptgi rozdil

Citite se vice profesionalé pripraveny(a) ¢elit pozadavkam pii hledani zanméstnani
na trhu prace? a) citim, Ze ano b) ne, neptgi rozdil

Divérujete si vice po absolvovani rekvalifikace a ziskarertifikatu Centra celozivot-
niho vzdélavani Marlin B&V, s.r.o. ?
a) citim, Ze ano b) ne, neptgi rozdil

Co si jako absolvent rekvalifikace myslite, Ze je pohledu organizace jakéhokoli kur-

vy
v

Co Vas kEhem rekvalifikace projektu Navrat do prace nejvicezklamalo? (a’ uz jde o
poc¢et hodin, komunikace¢i zptasob vyuky, cokoli, co mohlo byt lepsi)

Myslite si, Ze jste cileédomy(a) a) ano b) ne
Myslite si, Ze jste tr@livy(a) a) ano b) ne

Myslite si, Ze jste flexibilni a) ano b) ne



Myslite si, Ze jste vytrvaly(4) a) ano b) ne

Myslite si, Ze jste spoléensky(d) a) ano b) ne

Vyskytla se ve VaSem Ziv@tvelmi slozita situace, kdy jste si naidél(a) rady?
a) ano b) ne

Slozité zivotni situace pekonavate sama nebo s pomoci blizké osoby?
a) radji sama b) s pomoci blizkych

Mate osobu/pritele/kamarada, které se nmizete se svymi problémy i radostmi S§¥it?
a) ano, mam b) ne, nemam

Citil(a) jste se v ZivoE opravdu sama?a) ano b) ne
Citite se na swj vék? a) ano b) ne

Myslite, Ze mate Sanci v profesnim Zivétna uspich?
a) ano,¥tim si b) uz si nes¥im

Co Vas v zivot déla opravdu &astnym(ou)? (prace, penize, rodina, éi, uspéch,
prestiz...)

Je oblast ve které se momentafnseberealizujete? (zahradka, domacnost, pomoc ne-
mocnym, prace s @dtmi...)

Jaka je VaSe fredstava prace, ktera by Vas bavila a radi by jste tomto obo-
ru/pracovni pozici pracoval(a) (oblast vaSi seberdiaace)?

Predstavte si, Ze mate den volna, ktery si sam(a)iete naplanovat. Jak by jste jej
stravil(a) bez ohledu na finance, mist@i ¢innost? Jde o VaSe vysiné straveni volné-
ho ¢asu.

Jak travite Vas bézny volny ¢as? Myslite si, Ze je dostatmé kulturni-volno ¢asové
vyZziti v okoli Vaseho bydlis&?



Dékuji za uc¢ast na tomto dotazniku a za Vas volnyas, ktery jste mi touto cestou -
noval(a). Velmi si toho vazim

Diky Vam se mi otvira cesta k porozém druhéhcailovéka, jeho starosti,ipani, zklamani

i predstav. V tomto dotazniku jste se svobpdnoteverg vyjadil(a) k vyuce v projektu
Navrat do prace, k organizaci tohoto kurzu, k vasedzoru na dnesni spdhest, ale také
k vlastnim pedstavam, k vlastnimu ja.

Podle mne vzélavani na jakémkoli stupni neni jen o pouhémdavani ydomosti, ale i 0
porozungni, pratelstvi, komunikaci a motivaci. VSe dohromadyrivaelek ve kterém jsou
nejdilezitejSi ¢asti: studenti/absolventidastnici kurz a lektdi/ucitelé/vychovatelé. Tedy
vy a ja.

Touto vyzkumnou cestou se snazim poznat, pochopfiravié vést vyuku a pspst tak

k lepSimu vysledku vzdavani v podob Vasi spokojenosti. Vysledky vyzkumu budou

souwasti mé Bakak&ké prace, ve které bude mit misto méhionupeho podkovani.



PRILOHA P VII: METODA ZIVOTNI K RIVKY

Zivotni a éasova k fivka - " €ara zivota"

Metoda promitnuti ur €itych d dlezitych udalosti a prozitk G do grafické podoby
Jedna se o projektivni vyzkumnou metodu vytvorfenou J.Tylem (1985)

jméno:
vék:
vzdélani:
datum:

Postup: Do totofedem vytvéeného schématu zaahg s\ij Zivot formou Kivky. Tedy
vyznate do nakresleného schématu vyznamné udalosté keevam v Zivat
prihodily (narozeni déte, rozvod, amrti, vyhra, nova prace, ukemni prace, po-
byt doma, situace kdy jsem se citil(a) tiohtd.)

tni k Avka

Zivo

c¢asova k fAivka

Tato metoda, o kterou se vyzkum opiral, bylsle@na do dodatku dotazniku zafujici
se podrob#i na vybraného respondenta z vyzkumného vzorku.
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PRILOHA P VIII: ZAZNAMOVY ARCH - skupina jako celek

Zaznamovy arch pro pozorovani vyuky lektorem - posu

Zaméfeno na zvladani vyuky skupiny

zovani skupiny jako celku

nélada pred vyukou:

P
N [N

nalada po vyuce:

w (W

1. Jméno pozorovatele

3. Misto

2. Prijmeni

4. VVyukovy celek - odpoledni/ranni vyuka

a.8:00-11:15 b.12:30 - 15:45

a) den vyuky 2007
Pozorovani &islo: pozndmky: ‘
intenzita projevu
Pozorovana ¢innost: 1-nejvice 2 3 4-nejmin | poznamka

A. aktivita

B. samostatnost

C. komunikace

- dotazy na zadani

- dotazy k predchozi latce

- dotazy mimo ucivo

- osobni dotazy

D. mira dotazovani

E. projevy nezvlddani ugiva

- vysloveni -"nejde mi to"

- vysloveni - "ja to nezvladnu"

- rozruch v hodiné

- hlasitost skupiny

F. mira vyruSovani

G. mira pochopeni nového uciva

H. projevy zvladani uciva

- pracovitost

- rychlost plnéni tkoll

- spravnost ukoll

- Uplnost dkold

- samostatnost prace

- vyraz spokojenosti

|. soustfedénost

J. neochota spolupracovat

K. agresivni projevy

Celkovy pocet studentu:

pocet pfitomnych:

pocet nepfitomnych:

Probirano:

nové ucivo ano ne typ ukold:
narocnost: 1 2 3 4

opakovani ano ne typ Ukold: |
narocnost: 1 2 3 4




4
.

Zaznamovy arch pro pozorovani vyuky lektorem - posuzovani skupiny jako celku

Zameérfeno na zvladani vyuky skupiny

nalada ve skupiné pred vyukou: Q@D 2 3

nalada ve skupiné po vyuce: D 2 3

1. Jméno pozorovatele

[Jimen

3. Misto pozorovani | HAZUN BV, vt .3

2. Pijmeni [Javesowy”

4. lyukovy celek - odpoledni/ranni vyuka |

(a,8.00-11.156___ (b)12.30 - 15.45

a) den vyuky & . L. 2007

Pozorovani &islo: 4.

poznamky:|

intenzita projevu

pozorovanna ¢innost:

1-nejvice

2 3 4-nejméné poznamky:

A. aktivita

X

B. samostatnost

X

C. komunikace

X

- dotazy na zadani

- dotazy Kk pfedchozi iatce

- dotazy mimo ucivo

- osobni dotazy

D. mira dotazovani

X |X X

E. projevy nezvladani uciva

- vysloveni -"nejde mi to"

- vysloveni - "ja to nezvladnu"

- rozruch v hodiné

- hlasitost skupiny

X %[ X% |X

F. mira vyru$ovani

G. mira pochopeni nového uciva

H. projevy zvladani uciva

- pracovitost

- rychlost plnéni tkoll

- spravnost ukoll

- Uplnost ukoll

- samostatnost prace

- vyraz spokojenosti

|. soustfedénost

PP DX X%

J. neochota spolupracovat

X

K. agresivni projevy

X

Celkovy pocet studentl: &

pocet pi

itomnych: pocet nepf-itomnych: v

PTODITano.

nové ugivo| (ano ne

[typ ukolis: |

VBTSY CRT TexTy — UeomS

WIADIA Ve HAORSRY

= MOPoYOM L STEL - febudatory 2ch € 2aimh
T L4 v

SR2ENICE + AMET 2 Viddg

narotnost| 1 (2) 3 4

VELLE kbhRIOUCE

opakovani|  ano (ne)

typ Ukold: |

narotnost] 1 2 3 4

* pozorovaci arch bude vyplnén lektorem po hodiné pomoci $kalovani, kde 1 znamena

nejlepsi vyslede
podpis ) Wn/\)
7




PRILOHA P IX: ZAZNAMOVY ARCH — osobnost lektora

Zaznamovy arch pro pozorovani vyuky lektorem

Zaméreno na - vnimani vyuky lektorem nalada pred vyukou: 1 2 3
- osobnost lektora nalada po vyuce: 1 2 3
1. Jméno pozorovatele 3. Misto |
2. Prijmeni pozorovatele
4. VVyukovy celek - odpoledni/ranni vyuka | a.8:00-11:15 b. 12:30 - 15:45
a) den vyuky . . 2007
Pozorovani ¢islo: poznamky: ‘

intenzita projevu

Pozorovana ¢innost: 1-nejvice 2 3 4-nejmin | poznamka

A. samostatna aktivita studentt

B. mira dotazt studentl k ucivu

C. komunikace

- vhodnost dotazU

- srozumitelnost dotaz(

- mira dotazl mimo ucivo

D. mira vytiZzenosti lektora

E. mira volného ¢asu lektora

F. mira naslouchani skupiny

G. mira vyruSovani skupiny

H. mira pFipravenosti lektora

I. mira pfFipravenosti skupiny

J. zvladnuti hodiny lektorem

K. lektordv vztah se skupinou

L. divéra lektora studentim

M. mira pochval lektora studenty

N. mira pochval studentu lektor.

O. mira upevnéni vztah(

P. mira sebedlvéry lektora

Q. mira spokojenosti lektora

Celkovy pocet student(: pocet pfitomnych: pocet nepfitomnych:

* pozorovaci arch bude vyplnén lektorem po hodiné pomoci Skalovani, kde 1 znamena nejlepsi vysledek

poznamky:




Zaznamovy arch pro pozorovani vyuky lektorem - posuzovani skupiny jako celku

Zameéreno na - vnimani vyuky lektorem

nalada lektora pred vyukou:

- osobnost lektora

nalada lektora po vyuce:

1. Jméno pozorovatele I

3. Misto pozorovani | ALLUN 2O/, 5-F.2.

2. Prjmeni [hresow’

4. Vyukovy celek - odpoledni/ranni vyuka |

a. 8:00 - 11:15 (b)12:30 - 15:45

a) den vyuky & . 2. 2004

Pozorovani ¢islo: {1 poznamky:[

intenzita projevu

pozorovanna ¢innost: 1-nejvice

3 4-nejméné| poznamky:

X

A. samostatna aktivita studentl

B. mira dotaz( studentd k ucivu

— ] -
Janp - pro'ee, hpr
/ 4

C. komunikace

kom . b phourtr
vV

- vhodnost dotazll

>
- srozumitelnost dotazl X

- mira dotaz mimo ucivo

v

D. mira vytizenosti lektora

E. mira volného ¢asu lektora

Jre ) ' Ay )‘?/

F. mira naslouchani skupiny

G. mira vyrusovani skupiny

fouptr el i

H. mira pfipravenosti lektora

|._mira pfipravenosti skupiny

J. zvladnuti hodiny lektorem

K. lektorlv vztah se skupinou

Axdx x| ¢

L. dlvéra lektora studentlim

M. mira pochval lektora studenty

N. mira pochval studentti lektor.

X | X

O. mira upevnéni vztahl x

P. mira sebedlvéry lektora X

L(A—b"-, ! 20 61 7~

Q. mira spokojenosti lektora

paS

”~
2viaofs'n

Celkovy poéet studenti: ¢

L
pocet pfitomnych: £

pocet nepfitomnych: O

* pozorovaci arch bude vyplnén

lektorem po hodiné pomoci 8kalovani, kde 1 znamena nejlepsi vysledek

poznamky:
Jiwrinn  Prace Py SR BN e > =
/ PeOLALA  IAHOSTETAE Py 2. vETRAN | KWRIw G
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EZany A kormupdh. FE O BOviTwr
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PRILOHA P XI: LEKTOR UV DENIK — zdznam reflexe

1. Jméno pozorovatele: 3. Misto

2. Fijmeni:

4. V\yukovy celek — odpoledni/ranni vyuka: a. 8:001:45 b. 12:30 — 15:45
a) den vyuky . .2007

Pozorovan€islo: Poznamky:

Reflexe: psano rukou




HARUN B

a. 8:00—11:45 (B 12:30 —15:45

¢ .4 .2007

/2.
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PRILOHA P XII: VYSLEDKY DOTAZNIKU I.  &ast

otazka ¢.1

2. Preferujete ranni nebo odpoledni vyukové hodiny?
a) preferuji ranni hodiny vyuky
b) preferuji odpoledni hodiny vyuky 0
¢) nevnimam v tom zadny rozdil

6

2

0%

25%

otazka &1

7o%

Oa) preferuji ranni hodiny
Lk

m k) preferui odpoledni
hodiny wyuky

Oc) nevnitngm v tom Zadny
rozdil

otazka €.2

2. Prostory vyukové mistnosti jsou vyhovujici?

a) zcela souhlasim
b) spiSe souhlasim

c) spiSe nesouhlasim
d) zcela nesouhlasim

(oo

13%

0%

7%

otazka .2

Oa) zeela souklasim
| b spife souhlasim

Oc) =pize nesouhlazim

Od) zcela nesouhlaszim

otazka ¢.3

3. Komunikace ve vyuce je partnerska a vst
a) zcela souhlasim
b) spiSe souhlasim

c) spiSe nesouhlasim
d) zcela nesouhlasim

8
0
0
0

ficna

1009

otiazka &.3

O &) zoela souhlasin
B b spige souhlasin

Oc) spige nesouklasin

O d) zcela nesouhlaszim




otdzka €.4
4. Vyu éujici méa schopnost zaujmout pro vykladanou latku

a) zcela souhlasim 8
b) spiSe souhlasim 0
c) spiSe nesouhlasim 0
d) zcela nesouhlasim 0
0% otazka &4
O &) Zoels souhlasin
W h) spige souhlasin
Oc) spige nesauhlasin
O o) zoela nesauklasin
100%
otazka €.5
5. Domnivam se, Ze naro ¢nost obsahu vyuky je pro mne p fiméfenéa
a) zcela souhlasim 5
b) spiSe souhlasim 3
c) spiSe nesouhlasim 0
d) zcela nesouhlasim 0
0, otazka .5
8% O &) zcels souhlasim
W k) spige souhlasin
O ) spige nesouklasin
Od) zcela nesouklasin
G2% )
otazka ¢€.6
6. Domnivam se, Ze nové u ¢ivo z oblasti zaklad 4 obsluhy PC zvladam
a) zcela souhlasim 4
b) spiSe souhlasim 4
c) spiSe nesouhlasim 0
d) zcela nesouhlasim 0
0%, otazka &.6
O &) zoels souhlasin
W k) spige souhlasin
0% S0% O ) spige nesouklasin
O o) zoela nesouklasin




otazka ¢€.7

7. Domnivam se, Ze tyto poznatky z oblasti obsluhy PC dale vyuziji

a) zcela souhlasim 8

b) spiSe souhlasim 0

c) spiSe nesouhlasim 0

d) zcela nesouhlasim 0

0% otazka &.7
O &) zoels souhlasin
W k) spige souhlasin
O ) spige nesoublasin
O o) zoela nesouklasin
100%

otazka ¢€.8

8. Mé predstavy o pr tbéhu kurzu se shoduji s mym o ¢éekavanim

a) souhlasim
b) nesouhlasim

8
0

co mi vyhovuje? *
co bych zménil?

* vSe, pfistup lektorky, budu umét pracovat s PC, dobry kolektiv

otazka &.8

0%
O &) =ouhlasim
® b)) nezouhlazim
100%
otazka €.9
9. Véfim, Ze se s touto rekvalifikaci [épe na poli prace  uplatnim
a) zcela souhlasim 6
b) spiSe souhlasim 2
c) spiSe nesouhlasim 0
d) zcela nesouhlasim 0
otazka &.9

3%

O &) zoela souhlasin
B b spige souhlasin

Oc) spize nesouhlazim

O d) zcela nesouhlazim




otazka €.10
10. MoZnost opakovani u ¢iva mimo vyuku:

a) ano, mam 7
b) ne, nemam 1
otazka .10

13%
| Oa) ano, mam
mb) ne, nemam
875

otazka ¢€.11
11. Béhem absolvovani rekvalifikace se zvySuje mé sebehod  noceni
a) zcela souhlasim 7
b) spiSe souhlasim 1
c) spiSe nesouhlasim 0
d) zcela nesouhlasim 0
otazka &1
13% 0%
O a) zcela zouhlazim
H b) =pite souhlaszim
O ) spige nesouhlaszin
O o) zoela nesouklasin
g7

otazka ¢€.12
12. Poci tuji rozdil mezi tim  &im si p Feji byt a tim, ¢im v sou ¢asnosti jsem
a) zcela souhlasim 4

b) spiSe souhlasim 4
c) spiSe nesouhlasim 0
d) zcela nesouhlasim 0
otazka &.12
0%
O &) zoels souhlasin
W k) spige souhlasin
20% S0% O ) spige nesouklasin
O o) zoela nesouklasin




otazka ¢€.13
13. Jsem p Fesvédéen(a), ze v Zivot é mohu jeSt é mnohé dokazat

a) zcela souhlasim 5
b) spiSe souhlasim 3
c) spiSe nesouhlasim 0
d) zcela nesouhlasim 0
otizka &.13
0%
35%, O &) zoels souhlasin
W k) spige souhlasin
O ) spige nesouklasin
O o) zoela nesouklasin
2%,
otdzka ¢€.14
14. Své vyhlidky na budouci zam éstnani vidim optimisticky
a) zcela souhlasim 3
b) spiSe souhlasim 5
c) spiSe nesouhlasim 0
d) zcela nesouhlasim 0
otazka &.14
0%
350 O &) zoels souhlasin

B b spige souhlasin

Oc) spige nesauhlasin

O d) zcela nesouhlaszim

Mé osobni vyjad Feni k vyuce:

Co mne pot &Silo, co mne zklamalo? P fipadn é co bych ke zlepSeni efektivnosti

vyuky doporu ¢oval? Jaké jsou mé p rFedstavy?

[Jna tuto otdzku odpovédélo 7 z 8 dotazanych nasledovné:
— vSe je pozitivni
— bez vyhrad, jsem se v3im spokojena

— jsem velmi spokojena s vyukou i lektory, jejich pfistup je profesiondlni, jsou ochotni, pfijemni a

timto jim dékuiji
— vSe vyhovuje, jen bych uvital vice hodin
— potésil mne vstficny pfistup k vyuce ze strany lektora
— potéSilo mne pfijemnost pani lektorky a spoluprace (velkd) pani lektorky
— s vyukou jsem spokojend, hlavné s lektorkou, jeji tempo mi vyhovuje

Na tuto otdzku odpovédéla vétSina dotazanych, tedy 7 z 8 a to pozitivné. Studenti byli s vyukou
spokojeni, zamlouval s jim lektor, vzajemna komunikace se studenty, vrely pfistup a spoluprace.

pouze zde zaznél pozadavek vice hodin.



Zajmy:

Vzdélani:

Zivotni zkuSenosti:

Z nabizeného vyctu dotazani zvolili:

sport: 3 kino: 2 domacnost:
hudba: 3 literatura: 2 technika:
houbareni: 3 jiné: déti, peceni, zahradka
NejvySSi dosazené vzdélani pocet
neukoriené vzdlani 0
ukoniené zakladni vadiani 1
ucebni obor bez maturity 4
uc¢ebni obor s maturitou 0
stredoSkolské vz#lani s maturitou 3
vysokoskolské vzgani 0
Hejuyssi dosazend vzdelani
0 1
3
0 4
O neukonéens vzodélani W ukonéené Takladni vzdélani
Oucebni obor bez maturity Oudebni obor & maturitou
W stiedodkolzké vzadélani = maturtou @ wysokodkolské vzdélEn

vlastni narozeni umrti blizké
svatba ditéte rozvod osoby
pohlavi a b C d
Zena X X X X
Zena X
Zena X
muz X
Zena X X
muz X X X
Zena X
Zena X X X
vyskyt: 4 7 1 5

Zivotni zkugenosti

24%

29%

41%

O vlastni svatha W narozen ditéte Orozvod OOmei blizké osoby




Zaméstnani:

Mejdéle nezaméstnamyla jsem bylla:
5 1z I
ﬂ 10
2 8 5
-]
g ° 3.5 3
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Pracovalla jste v pozici, ktera Pracovalla jste v pozici, kierd Vas
Vas zaujala? nebavila?
T
[ £ 5
& 5
& 4
4 3
3 > 3
5 2
] 1
D T I:I T
ano ne ana ne
Predstava:

Ma predstava o Zivotnim zam éstnani: zamyslete se, nesp échejte, m dZete napsat
zaméstnani o které mate zdjem atoibez p FAhlédnuti k vaSemu vzd élani. Jde o vas
sen, o jakékoli vaSi p Fedstavu prace, ktera by Vas bavila a radi by jstev ~ tomto obo-
ru /pracovni pozici pracovali (oblast vaSi sebereal  izace).

odpov édi:

- pecovatelka - poméhat lidem a byt jim uzite¢na

- Pecovatelka o déti od 0-3 let (nebo jina prace u malych déti - ¢im mensi tim lepsi)
- mistrova

- administrativa

- vedouci obchodu



PRILOHA P XIlI: VYSLEDKY DOTAZNIKU Il.  ¢&ast

otazka €.1
1. Domnivam se, Ze naro €nost obsahu vyuky byla pro mne p  /imérena
a) zcela souhlasim 7
b) spiSe souhlasim 1
c) spiSe nesouhlasim 0
d) zcela nesouhlasim 0
otazka &.1
13% 0%
O &) zoels souhlasin
E b) =pize zouhlaszim
Oc) spige nesauhlasin
O d) zcela nesouhlaszim
B7%

otazka €.2
2. Komunikace ve vyuce mi vyhovovala

a) zcela souhlasim 8
b) spiSe souhlasim 0
c) spiSe nesouhlasim 0
d) zcela nesouhlasim 0
. -
0% otazka £.2
O &) zoela souhlasin
B b spige souhlasin
Oc) spige nesouklasin
O d) zcela nesouhlaszim
100%
otazka €.3
3. Zpasob vyuky lektora mi vyhovoval
a) zcela souhlasim 8
b) spiSe souhlasim 0
c) spiSe nesouhlasim 0
d) zcela nesouhlasim 0
0% otazka &.3

Oa) zoela soublaszim
m b =pife souhlaszim

0O ) spife nezouhlasin

Od) zcela nezouhlasin

100%




otazka ¢.4
4. VéAm, Ze se s touto rekvalifikaci Iépe na poli prace  uplatnim

a) zcela souhlasim 5
b) spiSe souhlasim 3
) spiSe nesouhlasim 0
d) zcela nesouhlasim 0
0% otazka ¢.4
O &) zoels souklasin
m k) spiEe souklasin
Oc) spiEe nezouhlasin
o Od) zcela nesouhlasim
otdzka €.5
5. Mé predstavy o pr dbéhu kurzu se shoduji s mym o éekavanim
a) souhlasim 8
b) nesouhlasim 0
otazka &.5
0%
@ &) sauhlasim
W k) nesouhlasin
100%
otazka ¢.6

6. Béhem absolvovani rekvalifikace se zvySilo mé sebev ~ édomi

(vice si vdzim a hodnotim sam-sebe)

a) zcela souhlasim 4
b) spiSe souhlasim 4
) spiSe nesouhlasim 0
d) zcela nesouhlasim 0
- otizka ¢.6
O &) zoela souhlasin
W k) spige souhlasin
0% S0%, O ) spige nesoublasin
O o) zoela nesoublasin




otazka ¢€.7
7. Jsem p fesvédéen(a), Zze v zivot é mohi jeSt € mnohé dokazat
a) zcela souhlasim 2

b) spiSe souhlasim
) spiSe nesouhlasim
d) zcela nesouhlasim

OO o

otizka &.7

0%
259
O &) Zeels souklasin
| k) spife souklasin
O spige nesouhlasin
Od) zeela nesouhlasin
Ta%
otazka €.8

8. Vzdélavani v dosp élosti (rekvalifikace r dznych typ d, ¢i samostudium)
ma na €lov éka kladny vliv

a) zcela souhlasim 8

b) spiSe souhlasim 0

c) spiSe nesouhlasim 0

d) zcela nesouhlasim 0

0% otazka .8
O &) zeels souklasin
| k) spife souklasin
O ) spife nezouhlasin
Od) zcela nezouhlasin
100%

otazka ¢.9

9. Absolvovanim rekvalifikace (studiab  éhem dosp élosti) se citim vice p A-
praveny(a) céelit pozadavk am p A hledani zam éstnani na trhu prace

a) zcela souhlasim 7

b) spiSe souhlasim 1

) spiSe nesouhlasim 0

d) zcela nesouhlasim 0
otazka &.9

13%

O &) Zeels souklasin
| k) spife souklasin

O spige nesouhlasin

Od) zeela nesouhlasin

7%




otdzka ¢€.10
10. Absolvovani projektu Navrat do prace bych kazdé  mu uchaze ¢i o za-
méstnani doporu ¢il(a)
a) zcela souhlasim

b) spiSe souhlasim

c) spiSe nesouhlasim
d) zcela nesouhlasim

oo nNnNO

0% otazka €.10

25%

O &) Zoels souhlasin
W h) spige souhlasin

Oc) spige nesauhlasin

O o) zoela nesauklasin

7%

VaSe osobni vyjad Feni k vyuce:

Co bych nap F. zménil? co mi vyhovovalo? VaSe post rehy pozitivnh é prispi-
vaji k zlepSeni organizace projektu i pro dalSi 0 €astniky

[Jna tuto otazku odpovédélo 5 z 8 dotazanych nasledovné:

— v3e je ok

— nezmé&nila bych nic, ani lektora. Vyhovovalo mé vse

— nemam namitek, snad najdu i praci

— vyZaduiji, aby nikdo nemazal slozky nebo dokumenty jinych
— volit radéji ranni hodiny

Na tuto otazku odpovédéla vétSina dotdzanych. Ve vétsi mife Slo o vyjadfeni spokojenosti s vyukou
a lektorem. Pfipominky byly poloZeny k organizaci projektu a to k poctu hodin na obsah latky. Za-
znél zde pozadavek na vice hodin a déle Slo o stiznost sméfujici na vlastni uchovavani prace kte-
rou studenti béhem kurzu vykonaji. VeSkerou praci studenti béhem hodin ukladaji do svych slozek,
coz pro studenty ma vyznam zpétné vazby. Kdy po uréitych hodinach vidi své asili a kam se také
dostali. V prubéhu kurzu dosSlo u dvou studentd ke zmazani téchto osobnich slozek jinou osobou (v
ucebné se kurzy stfidaji, proto k tomuto vymazani mohlo lehce dojit), coz vyvolalo zklamani a ne-

pokoj studentd. Ve vSech ostatnich pfipadech byli s vyukou a jeji organizaci spokojeni.



PRILOHA P XIV: POTVRZENI VYZKUMU

POTVZENI VYZKUMU A DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Obracim se na Vas o potvrzeni pritbéhu dotaznikového Setfeni na Vasem pracovisti, ktery

nize uvedeny student realizoval pii zpracovani bakalaiské prace. Bakaldfskd préce je

realizovana a prezentovdna v ramci ukonéeni studia a jeji soucasti je i vyzkumna &ast

tykajici se konkrétniho vyzkumného problému studenta.

Jedna se o studentku 3. ro¢niku bakaléiského studijniho programu Pedagogika, oboru

Socialni pedagogika.

Jméno a pfijmeni studenta

Jitka JakeSova

Téma bakalaiské prace

Reakce dospélych na ,,znovu zasednuti* do Skolnich lavic

Skupina respondenti

Ucastnici projektu Navrat do prace ve Zlinském kraji
v obdobi od 4.1. — 28.2.2007

Pracovisté

Centrum celozivotniho vzdélavani Marlin B&V, s.r.o0., Zlin

Prosim o potvrzeni vyzkumu v Centru celoZivotniho vzd€livani

Marlin B&YV, s.r.o., Zlin

Dékuji za spolupraci

s.r.o. ®

provozovna:
Vavre&kova 5262

60 01 ZLIN

D

g, Radtq Eritbwora’

razitko organizace




