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ABSTRAKT

Tato bakalafska prace se zabyva situaci absolventti Stiedni primyslové Skoly Zlin na trhu
prace ve Zlinském kraji. MoZnosti pro nalezeni zaméstnani je dostatek, at’ uz pfes internet,
denni tisk, pracovni agentury a7 po Utad price. Ve Zlinském kraji se nachdzi dostatek

zaméstnavateld, ktefi nabizeni nepfeberné mnozstvi pracovnich pozic pro absolventy.

Diky dotazniku je zjiStovana budoucnost, kterou absolventi planuji po studiu, zpiisob
hledani price, ochotu pracovat jinde nez vrodném mésté a také predstavu o vysi

nastupniho platu absolventa stfedni odborné skoly.

Klicova slova: trh prace, absolvent, Utad prace, zaméstnani, Stiedni primyslova Skola

Zlin.

ABSTRACT

This Bachelor thesis is an analysis of the situation of the Stfedni primyslovd Skola Zlin
graduates on the employment market in the region of Zlin. There are neough possibilities
how to find job, via internet, advertising in newspaper, employment agency or employment
bureau. There exists big amount of emloyers in Zlinsky kraj, who offer sufficient number

of different working places for graduates.

The aim of this thesis was to estimate the future and plans of primyslova Skola Zlin
graduates by mens of an question-form, particularly the way of looking for a job,
preparedness to work out of native town and also the idea of typical commencing salary for

graduates of high school.

Keywords: employment market, graduate employment office, job, Stfedni primyslova

Skola Zlin.
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UVOD

Cast absolventt stfednich skol se po absolvovani studia a slozeni zdvére¢nych zkousek
(maturita, statni zkousky) dostava na trh prace a ¢asto mame moZnost pozorovat, Ze pies
jejich odhodlani pracovat a budovat kariéru, nejsou na hledani prace a na moZnosti, jak

préci hledat, dostatecné pfipraveni.

Absolvent sttedni Skoly je vétSinou velmi ambiciézni a ma velky eldn dokazat, Ze se

firmam vyplati jej zaméstnat a platit mu za jeho praci odpovidajici mzdu.

UchazeCi o praci — absolventi $kol jsou vétSinou velmi dobie teoreticky piipraveni a
vzdélani v odpovidajicim oboru studia, znaji soucasné trendy, velmi dobie zachdzeji s
internetem a obecné s vypocetni technikou a modernimi technologiemi. Jazykova piiprava
je také vétsinou na lepsi drovni nez u stars$i generace uchazect o praci. Avsak i jazykové
znalosti jsou znacné rozdilné nejen do poctu jazyki, které absolvent — uchazec o praci zna,

ale i v kvalité znalosti jazyka.

Praxe a praktické znalosti jsou nejvétSim handicapem absolventa zejména stfedni Skoly.
Praxe je vétSinou velmi sporadické a Casto jde o praxi, kterd nesouvisi s budoucim smérem
pracovniho uplatnéni a pracovni kariéry. Absolventi vysokych §kol jsou v tomto ohledu pro
trh prace ptipraveni ponékud 1épe, protoZe jejich pracovni zkusSenosti jsou mnohem bohats{
a Casto také v oblastech a oborech, ve kterych chtéji absolventi rozvijet svou pracovni

drahu.

Absolvent stfedni Skoly ma mnohem méné konkrétni pfedstavy o sméru svého budouciho
pracovniho uplatnéni a pracovni kariéry. Je jasné, Ze po sloZeni maturitni zkousky v
osmnécti nebo devatenicti letech md absolvent omezengjsi rozhled nez absolvent vysoké
Skoly. Dalsim rozdilem je i zptsob studia na stfedni a vysoké Skole. Studium na vysoké
Skole umozituje mnohem vétsi Casovou i regiondlni flexibilitu a ziskavani pracovnich
zkuSenosti je mnohem jednodussi nejen u ceskych zaméstnavateld, ale i v zahranici, kde je
mozné studovat i jazyk. Dals$i vyhodou vysokoSkolského a univerzitniho studia a tim i
absolventti téchto Skol je prace na projektech, diplomové prace nebo price bakaldiské,

které jiz spojuji teoretickou stranku a stranku praktickou zamétfenou na konkrétni piipady a

jednotlivé firmy a zaméstnavatele.

Zde je mozné vysledovat jednu z nejvétsich vyhod absolventd vysokych i stfednich Skol.

Po absolvoviani studia jsou mzdové nebo platové poZadavky absolventa (vynechdme — li
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extrémni piipady) celkem rozumné, nejsou pfemrSténé a pro zameéstnavatele urcité
akceptovatelné. Absolvent ptijme nabidku za mensi mzdu, kdyZ vidi moZnost profesniho

rustu i kariérového postupu.

Dalsi vyhodou absolventti na trhu prace je paradoxné¢ jeho nezkuSenost a neznalost urcitych
pracovnich postupii. Jde o fakt, ktery je urcitym opozitem oproti nedostatku zkuSenosti.
Jsou spole¢nosti, které preferuji nezkuSené absolventy, ktefi nemaji zddné Spatné pracovni
navyky a z tohoto divodu se velmi dobie pfizpisobi organizacni kultufe i pracovnim

pozadavkiim zaméstnavatele.

Cilem této bakalaiské prace je zjiSténi uplatnitelnosti absolventti Stfedni primyslové Skoly

Zlin na trhu price ve Zlinském kraji.

V prvni ¢asti price, teoretické, se budu zabyvat rozborem nezaméstnanosti a aktivni
politikou zaméstnanosti. Ddle bych rdda nastinila fakta ohledné absolventii. Praci
absolventa, mzdu absolventa a také néco o praxi absolventa. Rdda bych také popsala
vzdélavaci systém Ceské republiky a v neposledni fadé bych piiblizila Stfedni

pramyslovou skolu, ze které absolventi pochazeji.

Co se tyka praktické casti, tedy druhé ¢asti bakalarské prace, zde bych se rdda zabyvala
Zlinskym krajem jako regionem a trochu bliZze jej prezentovala. Analyzovala bych
celkovou nezameéstnanost v kraji v letech 2004 — 2007 a blize bych se podivala na
nezaméstnanost absolventdi (2004 — 2007), potazmo na nezamgéstnanost pfimo absolventil
SPS Zlin. V dalsi sekci praktické ¢asti budu analyzovat vysledky z anonymniho dotazniku,
ktery byl vyplnén studenty jiZz vySe uvedené stfedni odborné Skoly. Absolventi, respektive

jednotlivé tiidy, budou vybriny na zdkladé¢ losovani, mezi tfidami tietich a Ctvrtych

ro¢niku.
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I. TEORETICKA CAST
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1 NEZAMESTNANOST A AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

1.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost patii k jeviim, kterym je v moderni ekonomii vénovdna zvySend
pozornost. Je jednim z prioritnich témat, na které se orientuje hospoddrska politika

(Buchtova, 2002).

Za nezaméstnaného je v ekonomické teorii povaZovana osoba schopnd pracovat, kterd vSak
nemuze najit placené zaméstnani. Mira nezameéstnanosti je pak podil nezaméstnanych ku
v§em osobdm schopnym pracovat (tedy zaméstnanym i nezaméstnanym) (Jobset: Definice

nezaméstnanosti).

Nezaméstnanost muazeme sledovat z pohledu jednotlivece nebo =z pohledu

celospolecenského. Rozlisujeme:

(napf. zdédili penize) a sami nemaji potiebu pracovat, preferuji volny cas,

% nezaméstnanost nedobrovolnou — lidé chté&ji a potiebuji pracovat, aby si zajistili

obzivu, ale nemohou odpovidajici praci sehnat.

Dobrovolnou nezaméstnanost stit nefe$Si. Naopak je tomu u nedobrovolné
nezameéstnanosti. Stét ji sleduje a pomaha fesit. A to bud’ aktivnimi opatfenimi, coz jsou
napf. podpora vzniku novych pracovnich mist, zaméstnani absolventd kol anebo danové
ulevy pfi zaméstndvani postizenych obcand. Pasivni opatieni se zabyva samotnou
podporou v nezaméstnanosti ze stitnitho rozpoctu, tedy nezameéstnani pobiraji davky z

nezaméstnanosti (Svarcovd, 2000).

1.2 Nezaméstnanost v zavislosti na vzdélani absolventu

Podstatnou ¢ast ekonomie vzdélavani predstavuje okruh problémt, v némz se zkoumaji
vazby mezi svétem edukace (vzdélanim, resp. ziskanou urovni vzdélani) a svétem

ekonomiky, tedy trhem prace. MiiZzeme zde identifikovat klicova témata:
% prechod mladych lidi ze $kol do zaméstnani,

% nezamgstnanost a jeji zavislost na drovni dosazeného vzdélant,
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% neuspéesnost lidi ve Skolnim vzdélavani a ucinky na hospodatskou sféru,
% ekonomickd ndvratnost vzdélani pro jednotlivce a spolecnost.

Obecné plati, ze mezi urovni dosaZzeného vzdélani a uplatnénim lidi na trhu préce je t€sna
zavislost: Cim vysSi je droven dosaZeného vzdélani, tim snaze se absolventi Skol
uplatni na trhu prace, tedy najdou zaméstnani, a také jsou méné ¢asto postihovani

dlouhodobou nezaméstnanosti.

Lidé s dokoncenym tercidlnim vzdéldnim (univerzitnim i neuniverzitnim) maji ve vétSiné
vyspélych zemi mnohem lepsi piileZitosti na trhu price neZ osoby se zdkladnim vzdé&lanim
nebo snedokoncenym stfednim vzdélanim. Podle ekonomickych odbornikd je
nejvyznamné¢jSim faktorem dokonceni vySsitho sekundarniho (u nds stfedoskolského)
vzdélani, které se jevi jako hrani¢ni pro to, aby jedinec sniZil pravdépodobnost problémti se
zaméstndnim. Samoziejm€ o uplatnéni na trhu prace spolurozhoduje nejen udroven

dosazeného vzdélani, ale také obor studia nebo vyuceni (Pricha, 2006).

Tento trend mé dlouhodoby charakter, jak lez doloZit oficidlnimi ddaji Ministerstva price a

socialnich véci o vztazich mezi darovni vzdélani a nezameéstnanosti.

Tab. 1. Celkovy pocet nezaméstnanych lidi podle sféry vzdeldni (Integrovany systém

MPSV: Situace na trhu prdce)

Celkovy pocet zéakladni sttedoskolské | vysokoskolské
Rok nezamestnanych vzdélani vzdélani vzdélani
1994 166 480 80,20% 17,60% 2,10%
2001 461923 75,30% 21,50% 3,10%
2004 541715 74,90% 21,20% 3,90%
2007 354 935 74,02% 22,08% 3,90%

V této oblasti je dnes vyzkumny zdjem soustfedovan k problematice absolventi riznych
druhii skol. Zjistuje se, jaké Sance na ziskdni zaméstnani maji ti, do dokoncuji studia
v riznych oborech — napft. jaka je uplatnitelnost na trhu prace téch, kdo jsou vyuceni, oproti
absolventim stfednich Skol s maturitou. Témito problémy se systematicky zabyvaji
pracovnici Nérodniho ustavu odborného vzdéldvani v Praze. Analyzuji se také potieby

zaméstnavateli a jejich o¢ekdvani ve vztahu k vzdélanostnimu profilu absolventi skol.
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Mezi ekonomickymi charakteristikami vzdélavani ma vysokou dileZitost také fenomén
tzv. skolni netdspésnosti. Jde o piipady, kdy nektefi mladi lidé z riznych divodi nedokon¢i
urcitou troven vzdelavani nebo opakuji roénik Skoly anebo nepoddvaji vykony dostacujici
k ziskdni urcité kvalifikace. V fadé¢ zemi, a to i ekonomicky vyspélych, je to tiZzivy
problém, ktery vyvolava negativni socidlni dusledky. Mladez, kterd nedokon¢i napf. ani
povinné vzdélani, ma uzavienou cestu k ziskani odborné kvalifikace, a ma tudiZ malé

Sance na zapojeni do trhu prace, stava se ¢asto dlouhodob¢€ nezaméstnanou.

1.3 Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Aktivni politika zaméstnanosti napomdhd uchazeciim o zaméstnani na trhu prace ziskat
zaméstndni nebo zvysit jejich zaméstnatelnost. Aktivni politiku zamé&stnanosti realizuji v
Ceské republice Utady prace fizené Spravou sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a

socidlnich véci CR (Andrysek: Aktivni politika zaméstnanosti).
Aktivni politika zaméstnanosti:

% podporuje strukturdlni zmény zaméstnanosti a socidlné ekonomicky rozvoj

v regionu,
% sméfuje k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptdvkou po pracovnich silach,
¢ podporuje rozvoj samostatné vydélecné ¢innosti,

% hmotn¢ stimuluje podnikatele a zaméstnavatele pfi zfizovani novych pracovnich

mist,
% podporuje rekvalifikacni projekty,

% podnécuje k hledani a vytvafeni novych pracovnich mist a tvorbou pracovnich
prilezitosti nabizi moZznost pracovniho uplatnéni uchazecim o zaméstnani.

V praxi Utadl prace ve Zlin€ jsou realizovany predev§im ndsledujici néstroje aktivni

politiky zaméstnanosti (Czech republic — oficidlni web Ceské republiky: Aktivni politika

zamestnanosti).

1.3.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace je vyznamnou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti. Vyznam rekvalifikace

spociva predev§im v tom, Ze jednak muZe predchazet ztrat€¢ zaméstnani, jednak vytvaii
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uchazecim o zaméstnani (zdjemcim o zaméstnini) lepSi podminky pfi jejich dal$Sim
uplatnéni na trhu préace. Z hlediska zdkona o zaméstnanosti se rekvalifikaci rozumi udrZent,
obnova nebo ziskani novych kvalifika¢nich pfedpokladti uchazece o zaméstnani (zajemce o
zaméstnan{) pro vykon vhodného zaméstnani. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu kvalifikace se
vychdzi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby,
kterd ma byt rekvalifikovana, formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti v rdmci dal$iho profesniho vzdélavani (Vanek: Rekvalifikace),(§108, Zakon ¢.

435/2004 Sb.).

1.3.2 Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky jsou nédstrojem APZ, kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo vydéno
rozhodnuti o piislibu investicni pobidky podle zvlaStniho pravniho predpisu, hmotné¢
podporuje vytvateni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni novych
zamé&stnancl.

Hmotnd podpora muize byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery vytvoii novd pracovni mista v
okrese, ve kterém prumérnd mira nezaméstnanosti za 2 ukoncend pololeti piedchazejici
datu predloZzeni zdméru zaméstnavatele ziskat investicni pobidky dosahuje nejméné
primémé miry nezaméstnanosti v Ceské republice. Uzemi okresu Zlin tuto podminku

nespliiuje (Vanék: Program aktivni politiky zamé&stnanosti), (§111, Zékon ¢. 435/2004 Sb.).

1.3.3 Veiejné prospésné prace (VPP)

VPP jsou pracovni prileZitosti, které vytvafi zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé€ jdoucich
kalendafnich meésicii (a to i opakovang). Jednd se zejména o nekvalifikované prace
spocivajici v udrzb¢ vetejnych prostranstvi, iklidu a ddrzbé vetfejnych budov a komunikaci
nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch stitnich nebo jinych
obecné prospéSnych instituci (tj. pravnickych nebo fyzickych osob, které se zabyvaji
obecné prospéSnymi Cinnostmi). Mezi jiné obdobné Cinnosti patii napf. pomocné prace
charitativni, ¢innosti socidlnitho charakteru, kulturnitho charakteru, pomocné ¢innosti ve

Skolach, udrzbatské prace na sportovistich atd.

Mezi zakladni Kkritéria pro poskytnuti prispévku pii umisténi uchazece na VPP patii:

% délka evidence nad 6 mésicu,
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zakladni vzdélani a zaroven délka evidence nad 3 mésice,
vék nad 50 let a zaroven délka evidence nad 3 mésice,
péce o dité do 8 let a zaroven délka evidence nad 3 mésice,
zdravotni postiZent,

potieba zv1aStni pomoci ve smyslu § 33 odst.1, pism. h) zdkona ¢. 435/2004 Sb.

(Vanek: Program aktivni politiky zaméstnanosti), (§112, Zakon ¢. 435/2004 Sb.).

1.34

Spoleensky teln pracovni mista (SUPM)

SUPM jsou pracovni mista, kterd zamé&stnavatel zfizuje (SUPM - nové pracovni misto)

nebo vyhrazuje (SUPM - vyhrazené pracovni misto) na zikladé dohody s Ufadem préce a

obsazuje je uchazeci o zaméstnani. SpoleCensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni

misto, které zfizuje uchaze¢ o zaméstnani na zakladé¢ dohody s Utadem price za ucelem

vykonu samostatné vydélecné ¢innosti (SUPM - OSVC).

SUPM - nova pracovni mista, vyhrazena pracovni mista a OSVC se zFizuji pouze pro:

Zeny vracejici se z matefské nebo rodicovské dovolené + délka evidence

nad 1 mésic,

mladé do 25 let bez kvalifikace + délka evidence nad 1 mésic,
osoby se zdravotnim postizenim,

star$i 50 let + délka evidence nad 1 mésic,

dlouhodobé nezaméstnané (nad 6 mésici).

Zakladni kritéria pro poskytnuti piispévku:

®
%

®
%

absolvovani rekvalifika¢niho kurzu pro zacinajici podnikatele doloZené osvédcenim

o uspésném ukonceni,

uchaze¢ o zamé€stnani zahajujici samostatnou vydélecnou ¢innost dosud nepodnikal
(vyjimku z této podminky muze udélit Komise APZ), (§113, Zdkon ¢. 435/2004
Sb.).
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1.3.5 Pieklenovaci prispévek

Pieklenovaci piispévek mize Ufad price na zakladé dohody poskytnout osobé samostatné
vydélecné ¢inné, kterd o poskytnuti piispévku pozada do 30 kalendafnich dnti ode dne

uzavieni dohody o zfizeni SUPM.

Zakladni Kkritéria pro poskytnuti prispévku: osoba samostatné vydélecné ¢innd, kterd
prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl poskytnut piispévek podle § 113 odst.1 -
SUPM, které zfidil uchaze¢ o zaméstnani za d¢elem vykonu samostatné vydélené ¢innosti

(Vanek: Program aktivni politiky zaméstnanosti), (§114, Zakon ¢. 435/2004 Sb.).

1.3.6 Piispévek na dopravu zaméstnancu

Piispévek na dopravu zaméstnanct miize Utad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé
uzaviené dohody s UP, pokud zaméstnavatel zabezpetuje ka’dodenni dopravu svych
zamestnancl do zaméstndni a ze zaméstnani v ptipadech, kdy hromadnymi dopravnimi
prosttedky prokazatelné neni provozovéana doprava vitbec nebo v rozsahu odpovidajicim
potfebdm zamé&stnavatele.

Ptispévek muaze byt poskytnut i v piipad¢, kdy zaméstnavatel zajiStuje dopravu svych

zamestnancl s t€Z8im zdravotnim postiZenim, ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu stavu

nemohou vyuzit dopravy hromadnymi dopravnimi prostfedky.

Ptispévek se poskytuje jak v ptipadé, kdy zaméstnavatel zajistuje dopravu sam, tak pokud
za ucelem svozu svych zaméstnanct smluvné sjednd soukromého dopravce (§115, Zakon

¢. 435/2004 Sb.).

1.3.7 Piispévek na zapracovani

Muize Ufad price poskytnout zaméstnavateli na zékladé uzaviené dohody s UP, pokud
zaméstnavatel piijima do pracovniho poméru uchazede o zaméstndni, kterému UP vénuje
zvySenou péci a kterého bude zapracovavat na pracovni misto dalsi zaméstnanec, piipadné
dalSi zaméstnanci zaméstnavatele.

Zakladni kritéria pro poskytnuti piispévku:

< pracovni misto bude obsazeno uchazeCem o zaméstndni, kterému UP vénuje
zvySenou péci ve smyslu § 33 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a ktery

zaroven:
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= bude u zaméstnavatele vykondvat kvalifikovanou ¢innost, ve které dosud

nepracoval nebo na ni nema kvalifikaci a,

» je dlouhodobé vytazen z trhu prace (napf. osoby po rodicovské dovolené,

péci o osobu blizkou apod.).

% Piispévek se neposkytuje v piipadé poskytnuti pfispévku na SUPM a uchaze¢tim

umisténym na VPP (§116, Zdkon ¢. 435/2004 Sb.).

1.3.8 Prispévek pri pirechodu na novy podnikatelsky program

Muize Utad prace poskytnout zaméstnavateli na zdklad¢ uzaviené dohody s UP.Zdkladnim
kritériem je, Ze zaméstnavatel pfechdzi na novy podnikatelsky program a z tohoto diivodu
nemuZze zabezpecit pro své zameéstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
Prechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takovd zména vyroby nebo
poskytovani sluzeb, pti které dochazi k zdsadnim technologickym zménam, nebo zména
pfedmétu podnikdni zapsand v obchodnim rejstitku nebo v Zivnostenském opravnéni.
Dtvodem technologické zmény muze byt i zdsadni posSkozeni nebo zniceni technického

vybaveni v disledku Zivelni udélosti (§117, Zakon ¢. 435/2004 Sb.).
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2 ABSOLVENT

2.1 Kdo je absolvent?

Absolventem se rozumi zaméstnanec vstupujici do pracovniho poméru na préci
odpovidajici jeho kvalifikaci, jestliZe celkovd doba jeho odborné praxe nedosdhla po
uspésném ukonceni studia (piipravy) dvou let, pricemz se do této doby nezapocitiva doba
vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby nahrazujici tuto sluzbu a doba
matetské nebo rodi¢ovské dovolené. V praxi se tito 1idé nékdy oznacuji také jako ,,Cerstvi*
absolventi. (Upfesiiujicim adjektivem se pfedchdzi nedorozuméni v tom, jak chdpeme
pojem  absolvent obecné¢ a jak jej uZeji chdpe  zdkonik  préce.)
Pokud napiiklad cerstvy absolvent Skoly zprvu nesehnal prici a rozsifil fady
nezameéstnanych — stal se uchaze€em o zaméstnani, a nastoupi proto do pracovniho poméru
tteba az po pul roce od ukonceni studia, stile bude povaZzovan za absolventa, a to po dobu

dvou let (Tiscali: Absolventi).

2.2 Prace absolventu

Zakonik prace obsahuje povinnost zaméstnavatelii zabezpecovat absolventim stfednich a
vysokych $kol v pracovnim poméru pfiméfenou odbornou praxi k ziskani praktickych
zkuSenosti a znalosti potfebnych pro dobry a spolehlivy vykon price a pro dal$i odborny
rust. Zaméstnavani absolventll v§ak muze byt zajimavé. Pfijme-li totiZ zaméstnavatel do
zaméstnani absolventa koly, ktery je uchazetem o zaméstnani, miZe s nim Ufad price
sjednat dohodu, podle niZ uhradi mzdové ndklady po dobu praxe absolventa (maximaln¢ za

24 mésicu), (Tiscali: Absolventi).

Pfi sjedndvani pracovniho poméru s absolventem neni zaméstnavatel omezen. Do 1. 3.
2004 platil zakaz sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou pro absolventy stfednich a
vysokych Skol, odbornych ucilist’ a ucilist’ vstupujici do pracovniho poméru na praci
odpovidajici jejich kvalifikaci; (absolventem se podle diive platné definice rozumél
zaméstnanec, jehoZ celkovd doba zaméstndni v pracovnim nebo obdobném poméru
nedosdhla po uUspéSném ukonceni studia (pfipravy) 2 let, pficemz se do této doby
nezapocitava doba vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby a civilni sluzby nahrazujici tuto

sluzbu, doba matefské a rodi¢ovské dovolené). (Tiscali: Absolventi).
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2.3 Mazdy absolventu

N 4

Mzdové piedpisy jsou na absolventy piisnéjs$i neZ na ostatni zaméstnance, nebot” osobam
ve véku 18 az 21 let v prvnim pracovnim poméru nebo obdobném vztahu zarucuji pouze
sniZenou sazbu minimalni mzdy (90 % platné ¢astky) nebo minimalniho mzdového tarifu,
a to po dobu 6 mésicii ode dne vzniku pracovniho poméru nebo obdobného pracovniho
vztahu. Mladistvym zaméstnancim (ve véku 15 — 18 let) je az do dovrSeni zletilosti
zaruCena minimdlni mzda (resp. minimdlni mzdovy tarif) jen v sazb€ 80 % jeji bézné vyse

(Tiscali: Absolventi), (§109 — 113, Zakon ¢. 262/2006 Sb.).

2.4 Odborna praxe absolventt

Zakonik prace (§103) zaméstnavatelim uklddd zabezpecovat absolventim stfednich a
vysokych §kol v pracovnim poméru pfiméfenou odbornou praxi, jejimz cilem mé byt
ziskéni praktickych zkuSenosti a znalosti potfebnych pro dobry a spolehlivy vykon price a
pro dalsf odborny rast. Utad prace miize v takovém piipadé se zaméstnavatelem, ochotnym
zajistit odborné praxe pro absolventy, sjednat pisemnou dohodu o plné nebo castecné
uhrad¢ ndkladi, které v souvislosti se zajiStovanim praxi zaméstnavateli vznikly. Pfitom
Utad préce preferuje piipady, kdy zam&stnavatel piijima absolventy na zdkladé pracovnich

smluv na dobu neurcitou.

Zaméstnavatelé ovSem o absolventy bez odborné praxe obvykle nestoji a odmitaji je
piijimat do zaméstnani, takze fada absolventl je evidovana u Utadu préce jako uchazeéi o
zaméstndni a pobiraji podpory, ptestoze by méli zdjem pracovat. Nedaii se jim tak ziskat

zamestnavateli vyZadovanou praxi (Hanzlikova, Pauknerova, Souskova 2001).

2.5 Problematika zaméstnavani absolventu

Pro¢ jsou absolventi rizikovou skupinou a jak se Celi témto rizikiim. Absolventi predstavuji
na trhu préce rizikovou skupinu. Vzhledem k chybéjici praxi a nedostate€nym pracovnim
ndvyklim jsou mnohem vice ohroZeni nezaméstnanosti neZ ostatni kategorie obcantl.
Netspésnost pii hlediani pracovniho mista na pocitku pracovni kariéry mulze vést u
mladého Cloveka ke ztrat¢ motivace a miZe se i odrazit zvySenou tendenci k socidlné

patologickym jevim.
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Mira nezaméstnanosti absolventll je zdvisla pfedevSim na ekonomické situaci ve staté a
celkové nezaméstnanosti. Nepiiznivym vyvojem na trhu price jsou absolventi Skol
ohroZeni vice neZ ostatni pracovnici, mira nezaméstnanosti absolventt je tedy vzdy vySsi
neZ prumérnd mira nezaméstnanosti. Odrazi stav mezi poptdvkou a nabidkou po
pracovnich silach jak z hlediska regiondlnich rozdilti na trhu prace (okresy s vyS$imi pocty
nezaméstnanych vykazuji i vyssi poCty nezaméstnanych absolventii Skol - nejvyssi pocty se
soustfed’'uji do nezaméstnanosti nejvice postiZzenych regionit — Moravskoslezského,
Jihomoravského a Usteckého kraje), tak z pohledu struktury profesni. Mira

s s

nezaméstnanosti absolventt v zaii 2004 tvofila 11 % z celkové nezaméstnanosti.

Sance absolventa na ziskani zaméstnani zdvisi mimo jiné na stupni vzd&lani —
nezamé&stnanosti jsou méné ohroZeni absolventi vysSich odbornych kol a vysokych Skol,
naopak nejvice jsou nezamé&stnanosti postiZeni ti, ktefi na trh prace vstupuji se zdkladnim
vzdélanim, piip. nedokoncenym zdkladnim vzdélanim. Dal§im dualezitym faktorem je
vystudovany obor ¢i specializace. Spoluprice s resorty zodpovédnymi za oblast vzdélavani
a odborné piipravy je jednim z dileZitych aspekti v dlouhodobé strategii snizovani

nezamestnanosti.

Z vyse uvedeného vyplyva priorita nastaveni statni politiky zaméstnanosti. V souvislosti s
novym zdkonem o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., ktery je acinny od 1. ijna 2004, je nutné
zminit nové pojeti této kategorie nezaméstnanych. V uvedeném zdkoné je pojem absolvent
nove¢ definovan. Pivodné se jednalo o mladé lidi do dvou let po tspésném absolvovani
studia. Nové pojeti rozSifuje tuto kategorii osob vyZadujicich zvySenou péci pii
zprosttedkovani zaméstnani na mladé lidi do 25 let v€ku a absolventy vysokych §kol do
dvou let po dspéSném ukonceni studia, nejdéle vsak do 30 let véku. Kategorie mladych lid{

do 25 let se podilela v zat{ 2004 na celkové mitfe nezaméstnanosti 24,2 %.

Jednim z dal$ich novych ustanoveni zdkona o zaméstnanosti je zména v piiznavani
podpory v nezaméstnanosti absolventim Skol. Podpora muze byt pfizndna pouze
uchazeclim o zaméstnani, ktefi v poslednich tfech letech vykondvali zaméstnani nebo jinou
vydélecnou Cinnost alespont 12 mésicll, tzn. Ze absolventi ztratili automaticky ndrok na
podporu v nezaméstnanosti, av§ak do doby zamé&stnéni se jim zapocitavaji vesSkeré brigddy

behem studia, které zakladaly ucast na socidlnim pojisténi.
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Mimo sluzby Ufadu priace urené vSem uchazecim — tj. pomoc pii zprostiedkovani
zamestnani, nabidka poradenskych aktivit, pifpadné¢ rekvalifikace - piispiva k feSeni
nezamé&stnanosti této skupiny osob i zvySeni motivace zamé&stnavatele k pfijimani mladych

nezamé&stnanych do pracovniho poméru poskytovanim finan¢nich podpor.

Utad price po posouzeni ulelnosti vynaloZeni finanénich prostfedktl zvazi moZnost
poskytnuti pfispévku na ziizeni spolecensky ucelného pracovniho mista. Pispévek miize
byt zaméstnavateli poskytnut formou ¢aste¢né nebo plné thrady mzdovych ndkladi na
takto pfijatého zaméstnance nebo ndvratného piispévku, ptip. jinak tcelové urceného

prispévku na vytvoreni takového mista (napt. nakup stroje, vybaveni atd.).

Zékon déle umoZziuje kompenzovat zvySené ndroky na zaméstnavatele pii zapracovani
nového zaméstnance poskytnutim piispévku na zapracovani. Piispévek na zapracovani
miize ziskat zaméstnavatel, ktery piijme uchazete o zaméstndni, kterému Utad préce
vénuje zvySenou péci pii zprostfedkovani zaméstnani — tj. i mladého Cloveka do 25 let a
absolventa vysoké $koly do dvou let po tispéSném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let
veku. Piispévek na zapracovani miiZze byt zaméstnavateli poskytovan po dobu maximalné

tff mésict a jeho vySe miZe dosdhnout aZz poloviny minimalni mzdy.

Zprostiedkovavat zaméstnani nejen absolventiim, ale i ostatnim uchaze¢im o zaméstnani,
zejména tém, kterym Ufad price vénuje zvySenou pééi, je mozno rovnéz prostiednictvim
agentur prace. Agentury priace bud piimo zprostiedkovavaji pracovni mista, poskytuji
poradenské a informacni sluzby, nebo svoje zaméstnance ptid€luji k vykonu price k

jinému zaméstnavateli.

Ziskani zamé&stnani se u mladého clovéka vSak neobejde bez jeho vlastni iniciativy a
redlného posouzeni vlastnich moznosti s ohledem na konkrétni situaci na trhu prace

(M¢tinska: Problematika zamé&stndvani absolventi).
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3 VZDELAVACI SYSTEM V CR

Vzdélavaci systém v Ceské republice vychazi z dlouhé tradice poéinajici rokem 1774, kdy
byla zavedena povinnd §kolni dochazka. Dnes funguji v CR viechny typy vzd&lavani - od

predskolniho, pies zakladni, stfedni, vysoké, postgradudlni aZ po celoZivotni.

3.1 Predskolni vzdélavani

Prvni vzdélavani, jako dopln€k vychovy v rodin€, mohou déti absolvovat jesté pred
zapocetim povinné Skolni dochazky. K tomu slouZi jednak jesle, jednak matetské Skoly.
Tyto instituce slouzi k vypéstovani zakladnich navyki v uceni a také zajisténi socidlniho

kontaktu mezi détmi. Oboji je dllezité pro hladky nastup déti do zakladnich Skol.

Déti se ve spolupraci s rodici a vychovateli uci logicky uvazovat a diskutovat, procvicuji
svou pamét’ i fantazii. Tyto dovednosti slouzi zaroven pro posouzeni intelektudlni a

vychovné drovné ditéte pied nastupem na zdkladni Skolu.

3.2 Zakladni vzdélavani

Zakladni vzdélani ziskavaji déti zpravidla na zékladn{ $koldch. Povinna Skolni dochazka
je devitileta a trva tedy obvykle od 6 do 15 let véku ditéte. Déti ji vSak mohou absolvovat

na riznych typech skol, které navic mohou vyuzivat riizné typy vzdélavacich programi.

Mezi typy $kol umozZiujicich ziskat détem zékladni vzdélani patii:

< Zakladni Skola (statni nebo soukroma): déti zde absolvuji celou devitiletou
povinnou $kolni dochdzku rozdélenou do dvou cyklt.

<  Gymnazium: v rdmci osmiletych nebo Sestiletych gymnazii mohou Zaci dokoncit
zékladni vzdélani a plynule pokracovat ve vyuce stfedni drovné.

< Konzervator: osmileté tanecni konzervatofe umoznuji studentim dokoncit
zékladni vzdélani a plynule pokracovat ve vyuce stfedni drovng.

< Specialni Skola: déti se zdravotnim postizenim mohou byt integrovany do
specidlnich tfid zdkladni Skoly, anebo mohou navstévovat skolu specidlni.

< Zvlastni a pomocné Skoly jsou urceny pro déti s mentdlnim postizenim.

V poslednich nékolika letech se rovnéZ experimentdlné ovétuje systém doméciho

vzdélavani.
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Pro hodnoceni vysledkd studia slouzi v Ceské republice hodnotici systém zndmek od
1 (nejlepsi) po 5 (nejhordi). Zakam jsou v poloving a na konci kazdého $kolniho roku
vyddvana souhrnnd hodnoceni (tzv. vysvédceni), na nichZ jsou uvedeny znamky za

jednotlivé pfedméty.

Pokud je zZdk hodnocen znidmkou 5, musi na konci letnich prazdnin (nejcastéji v srpnu)
absolvovat prezkouseni z tohoto pfedmétu. Uspéje-li u prezkouSeni, mize v zafi nastoupit

do vyssiho postupného ro€niku. Neuspéje-li, musi cely uplynuly ro¢nik absolvovat znovu.

3.3 Stredni vzdélavani

O studium na stfedn{ $kole se mohou uchézet Zaci, ktefi splnili devitiletou povinnou Skoln{

dochdzku. Absolvovanim sti‘edniho stupné vzdélani je pfitom mozno ziskat:

< Stfedni vzdélani, kdy student po 1 - 2 rocich studia ziskd vysvédceni o zavére¢né

zkousSce.

% Stiedni vzdélani s vyuénim listem zakoncené po 2 - 3 letech studia vysvédcenim o
zaveérecné zkousSce a vyucnim listem o odborné zpisobilosti napiiklad v oblasti
femesel. Absolventi téchto oborti obvykle jiz ve vzdélani v klasickém vzdélavacim

systému nepokracuji a zac¢inaji pracovat ve vybraném oboru.

< Stiedni vzdélani s maturitou, kdy zpravidla po 4 letech studia ziska absolvent
vysvédéeni o maturitni zkouSce. Maturitni zkouska se sklada z né€kolika dil¢ich
zkousSek - zkousky z Ceského jazyka a dalSich zkouSek zdvislych na oboru studia a
Castecné také na vybéru Zaka. Od roku 2008 by se méla maturita sklddat ze 2 ¢asti,
spole¢né (stitni) a profilujici (specifické pro jednotlivé typy Skol). Cilem je zajistit

lepsi srovnatelnost této zkousky mezi riznymi Skolami.

Odborné vzdélani na vys§i sekundédrni drovni vysoce pfevazuje nad vSeobecnym, které

absolvuje jen Ctvrtina Zaku.

Stedni Skoly se ¢leni na tyto tii zakladni typy:
¢ Gymnézia
e Stfedni odborné skoly

e Stfedni odborna udilisté
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Stiedni vzdélani mohou studenti ziskat také na osmiletych, respektive Sestiletych

gymnadziich, na nichz absolvovali jiZ né€kolik ro¢nikt vzdélani zédkladniho.

Stfedni $koly mohou organizovat také programy nastavbového studia, do néhoz mohou
byt pfijati Zaci, ktefi dspeSné absolvovali alespon tfilety piibuzny studijni obor zakonceny

vyucnim listem. Nastavbové studium trva 2 roky denni formou studia.

3.4 Tercialni vzdélavani

/////

maturitou. Do tercidlniho vzdé€lani je zatfazeno vySsi odborné a vysokoskolské vzdélani.

K vysSimu odbornému vzdélani maji piistup zaci s dplnym stfedoskolskym vzdélanim
zakon¢enym maturitou. Systém vyuky je téméf totoZny se systémem na vysoké Skole, na
vy$$i odborné Skoly se vSak vztahuji nékterd pravidla stfedoskolského vzdélavani

(prazdniny, fixni rozvrh hodin aj.).

Vyssi odborné vzdélani prohlubuje vSeobecné i odborné znalosti, v denni formé trva 3
roky vcetné praxe, u zdravotnickych a nékterych dalSich obord az 3,5 roku. Studium je
ukonceno absolutoriem, specifickou zkouskou z vybranych obord, praktické zkousky a
obhajoby absolventské pisemné price - vSe samoziejm¢ v navaznosti na studovany obor.
Spole¢né s absolutoriem ziskdvaji Zaci titul diplomovany specialista (zkratka DiS. je

uvadéna za jménem).

Na vyssich odbornych skolach Zaci plati Skolné. To se zpravidla pohybuje od nékolika tisic

korun ro¢né az po né€kolik desitek tisic.

Vysokoskolské vzdélani je umoznéno vSem uchazecim s ukoncenym uplnym stfednim
vzdélanim (tj. s maturitou), ktefi uspésné vykonaji pfijimaci zkousku. Systém pfijimacich
zkousek si stanovuje kazdd vysokd Skola sama a ovéfuje v nich znalosti ¢i schopnosti

uchazecu.

Vétsina univerzit md akreditovdny programy:

< Bakalaiské: jedna se zpravidla o tiileté obory, v nichZ studenti ziskaji zakladni
prehled o vysoce odbornych oblastech. Studenti mohou bud’ studium po téchto 3
letech ukoncit statni zavéreCnou zkouskou s obhajobou bakaldiské prace, anebo

pokracovat v navazujicim magisterském oboru, v némz ziskaji uzsi specializaci.
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< Magisterské: funguji bud’ jako pétileté (resp. Ctyfleté nebo Sestileté), anebo jako
dvouleté navazujici na bakalarské studium. Studenti za obdobi studia ziskaji jak
zékladni ptehled o vysoce odbornych oblastech, ale také urcity stupen specializace.

Na zavér z4ci skladaji pozadované statni zkousky a obhajuji diplomovou praci.

< InZenyrské: tyka se technickych a ekonomickych obor.

Po absolvovani téchto typli vysokoSkolského studia pokracuji néktefi studenti v dal$im
prohloubeni své specializace v doktorskych programech. Absolvovéni tohoto programu

je casto podminéno urcitou publikaéni praci a nékdy také vyukou.

Na vysokych Skolich je mozné studovat formou prezenc¢ni (difve denni studium),
distan¢ni (dfive studium pfi zaméstnani) nebo kombinovat obé formy studia (studium

kombinované).

Krom¢ standardnich druht studia nabizeji vysoké Skoly i dalsi formy vzdé¢lavani:
rekvalifika¢ni studium, univerzity tfettho véku, studium smétujici k ziskani pedagogické

kvalifikace a dalsi.

S ohledem na rostouci zdjem je v Ceské republice mozné na nékterych $koldch absolvovat
také studijni programy vedouci k ziskani titulu Master of Business Administration.
Studium je problémové orientované, pracuje se v tymech, fesi se redlné ptipadové studie z
praxe. Studenti si navzdjem vymeénuji zkuSenosti z vlastni praxe a jejich manaZerské

znalosti a dovednosti rychle rostou.

JelikoZ kvalita studia nebyla diive garantovdna Ministerstvem Skolstvi, mlddeZe a
t&lovychovy CR (jak je tomu u vysokych $kol), vznikla v roce 1998 Ceska asociace MBA
Skol, kterd po tspéchu v narocném akreditaénim procesu, udéli programu urcity "status

kvality".

3.5 Celozivotni vzdélavani

Potieba celozivotniho vzdélavani vystupuje do popfedi zejména ve spojitosti se zménami
na trhu price a zavddénim novych technologii. Sféra celoZivotniho vzdélavani, resp.
potieba zvySeni ucasti na dalSim vzdé€lavani, je rovnéZ jednou z péti hlavnich priorit

vzdélavaci politiky EU formulované v roce 2000 na Lisabonské konferenci.
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V ramci programl celoZivotniho vzdélavani je univerzitami uskutectiovdno mnoZstvi
nejriiznéjSich kurzt urcenych napiiklad zdjemciim o studium, absolventim univerzity,
seniortiim, ale i studentim i dal$Sim zdjemctim z praxe. Realizované kurzy jsou zaméieny

bud’ na vykon povoldni nebo zajmove.

Nekteré univerzity organizuji také tak zvanou Univerzitu 3. véku. Ta je urCena seniortim,
ktefi maji zdjem ziskdvat nové poznatky ve vybranych oborech a je zpravidla bezplatné.
Nejenze umoziluje seniorim ziskat nejnovejsi znalosti z riznych obori, jeho snahou je
také stimulovat jejich zdjem o sou€asné déni a aktivni pfistup k Zivotu (Czech republic —

oficidlni web Ceské republiky: Vzdéldvaci systém v CR), (NVF: Vzdéldvaci systém).

3.6 Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani - ISCED

Mezinarodni standardni klasifikace vzd€lavani - ISCED (International Standard
Classification of Education) byla vypracovdna a vyddna UNESCO v roce 1976, aby
slouzila "jako ndstroj vhodny pro shromazdovani, zpracovani a zpfistupiiovani
vzdélavacich statistik jak v jednotlivych zemich, tak v mezindrodnim méfitku". Tato
klasifikace byla pétimistna. Prvni misto oznacovalo troven vzdelavani a dalsi dvé mista
skupinu vzdé¢lavacich programu, resp. obory vzdélavani. Podrobngjsi tiidéni vzdélavacich
programu bylo provedeno poslednimi kédy klasifikace. Klasifikace ISCED se jiz fadu let
aktualizuje. V listopadu 1997 byly na Generélni konferenci UNESCO v Patizi schvéleny
zmény tykajici se drovné€ vzdélavani i obort vzdélavani.

Klasifikace kmenovych obort vzdélavani byla vypracovdna tak, aby byla snaze
prevoditelnd na mezindrodni standard ISCED 1997, zejména pokud se jednd o urovné
vzdélavani.

Klasifikace ISCED 1997 ma 7 urovni vzdélavani (0 az 6), které mohou mit vnitini ¢lenéni

A az C.

Informativni piehled kddového znadeni irovni vzdélavani podle ISCED 1997

kéd troven vzdélani
0  preprimarni vzdélavani (bez vzdélani)

1  primarni vzdélavani
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2 nizsi sekundarni vzdélavani
2A - stupen, ze kterého je mozné ptejit na vySsi vzdélavani
2B - pfipravny stupefi pro pracovni trh
2C - stupeni smétujici na pracovni trh

3 vyssi sekundarni vzdélavani
3A - stupet, ze kterého je mozné piejit na vyssi vzdélavani
3B - pfipravny stupenl pro pracovni trh
3C - stupeni smétujici na pracovni trh

4  postsekundarni vzdélavani nizsi nez terciarni
4A - stupen, ze kterého je mozné piejit na vyssi vzdélavani
4B - prakticky zamétené studium

5  prvni stupen terciarniho vzdélavani
SA - stupen, ze kterého je mozné piejit na vyssi vzdélavani
5B - prakticky zamétené studium

6  druhy stupen terciarniho vzdélavani

Pieklad ISCED 1997 vydal Ustav pro informace ve vzdé&ldvani Praha v roce 1999. V
publikaci je u kazdé urovné vzdéldvani uvedeno odpovidajici vzdélavani poskytované
v CR (CSU: Mezindrodni standardni klasifikace vzdé&lavani ISCED), (NUOV: Mezindrodni
standardni klasifikace vzdélavani ISCED).
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4 STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA ZLIN

4.1 Historie

Sidlem skoly je krajské mésto Zlin, primyslova metropole jihovychodni Moravy s vice nez
80 000 obyvateli, kterd je prosluld jako mésto obuvi.

Nejen prumyslové Skolstvi, ale i cely zivot mésta byl jiz ve 20. a 30. letech ovliviiovan
potiebami firmy Bat’a, kterd se rychle zatradila mezi nejvyznamnéjsi v Evropé. S rozvojem
Batovych zdvodu se rychle zvySoval i pocet obyvatel mésta Zlin. Tomu odpovidala nejen

vystavba novych bytii, ale i Skol pro déti. Na rozvinutou soustavu zdkladniho Skolstvi

navazovaly Skoly ucnovské a pozdé&ji také rizné formy stiedniho vzdélani.

V roce 1925 schvdlilo tehdejsi ministerstvo Skolstvi otevieni zavodni odborné skoly
obuvnické firmy Bat'a. Vznik strojnickych a fady dalsSich odd¢€leni v Batovych zavodech si
vynutil i vychovu pracovnikii v odpovidajicich profesich se znalostmi obchodnimi,
organiza¢nimi, jazykovymi i odbornymi. Dne 23.8.1933 bylo schvéleno vytvofeni Ctytleté

odborné $koly strojnické s pravem vefejnosti.

Ministerstvo Skolstvi vyhovélo pozdéji dalsi zadosti firmy Bat’a a po volilo dne 20.7.1937
ziizeni pramyslové Skoly ve Zlin¢ s oddélenim strojnickym,obuvnickym a chemickym.

Prvni maturitni zkousky na této Skole se konaly v roce 1939.

V dalsich letech pocet zdk rychle vzristal a Skola se postupné rozsifila na sedm
oboru:strojirensky, stavebni, obuvnicky, koZeluzsky, -elektrotechnicky, chemicky a
pletafsky. Za okupace piibyly jeSté obory textilni a stolafsky. Po vdlce prodélala Skola
mnoho zmén. Pocet obort se sniZil - n¢které byly pfemistény do jinych mést a jiné zruSeny.

V roce 1950 vznikla Vys$si praimyslova Skola strojnicka pii n.p. ZPS.

Od roku 1953 ptestala pramyslova Skola ptsobit jako Skola podnikova a stala se statn{
pramyslovou Skolou strojnickou, do niZ pfichdzeli pfimo Zaci ze zdkladnich Skol.
Vzhledem k tomu, Ze pfichazejici Zaci neméli za sebou Zadnou praxi, vznikla potieba
vybudovat dilny a laboratofe. Prostory stdvajici budovy byly malé, a proto po dlouhém
jednani byla schvdlena stavba budovy nové. Dne 30. srpnal974 slavnostné oteviena nova

budova Skoly na tfidé Toméase Bati.
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V nové skole dochézi k nékolika zménam. Rozsitil se pocet obort elektro se zaméfenim na
slaboproud a silnoproud. PonévadZ nazev Skoly s pfivlastkem strojnickd jiz zcela

neodpovidal dané skutecnosti, byl 1. zafi 1980 zménén na Stfedni pramyslova Skola.

Od skolniho roku 1990-1991 prosla Skola dal§im bouflivym vyvojem. Vyrazné se zlepSilo
jeji technické vybaveni, nastupuje pocitaCova technika, objevuji se nové CNC stroje,
modernizuji se laboratofe. RozSifuje se vzdelavaci nabidka zavddénim novych studijnich
oborii, modernizuje se napli studia oboru strojirenskych a elektrotechnickych. Vyznamnou
novinkou bylo otevieni oborl technické a ekonomické lyceum od Skolniho roku 1994-
1995. Oba tyto obory vypliuji mezeru ve vzdéldvaci nabidce gymndzii a stfednich

pramyslovych skol.

V letech 1993 az 1996 zpracovdna objemovd studie a ndsledné projektovd dokumentace

nastavby a rekonstrukce objektti SPS Zlin. Koncem roku 1998 zacaly stavebni préce.

s s

Rozhodujici etapa rekonstrukce Skoly byla dokoncena v srpnu 2000 a od 1.zaf{ doslo ke
slou¢eni se SPS stavebni do jednoho pravniho subjektu s ndzvem "Stfedni pramyslova
$kola, Zlin, tf. Tomése Bati 4187". Uplna rekonstrukce byla dokon¢ena vyménou oken v

celém aredlu Skoly v roce 2002.

Obr. 1. Budova Stiedni priimyslové skoly (SPS Zlin)

V dnesni dobé ma skola optimdlni kapacitu 40 tifid denniho studia a s 1200 studenty je
jednou z nejvétsich stiednich priimyslovych kol u nas. Jejim cilem je vychovavat budouci
absolventy Skoly v duchu bat'ovské tradice k cilevédomosti, samostatnosti, podnikavosti,
zdravému sebevédomi a odborné zdatnosti vCetné aktivni znalosti cizich jazykd a

poéitadové gramotnosti (SPS Zlin).
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4.2 Hlavni priority vzdélavaci koncepce Skoly a jeji vybaveni

Stfedni pramyslova $kola, Zlin, tf. Tomase Bati 4187 je Skolou s promyslenou vzdélavaci
koncepci, v niZ dominuji obory technického zaméfeni ( strojirenstvi, elektrotechnika a
stavebnictvi ), dva typy lycei ( technické a ekonomické ), doplnéné oborem ekonomickym.
Jako jedind u néds ma jiz od roku 1994 v nabidce oba typy lycef - technické a ekonomické -
kterd ptfedstavuji novou vzdélavaci cestu ke studiu na vysokych Skoldch odpovidajiciho
zaméfeni a jsou vhodnd i pro dévéata. Uspé&inost absolventi lycef pii pfijiméani na vysoké
Skoly je mimotadné dobra. I proto je zdjem o tyto obory vzrustajici a studium na lyceu se
stava veci prestizni.

Po strance technického vybaveni patii nové rekonstruovand Skola mezi absolutni Spi¢ku

mezi stfednimi Skolami.

Vedle velmi dobfe zatizenych odbornych uceben a laboratofi pro CNC techniku a
automatizaci, elektrotechnickd a strojnickd méfeni, ekonomiku, cizi jazyky a dals{

predméty jsou nejmodernéjsi projekéni a didaktickou technikou vybaveny :
% multimedialni ucebny,

% odborné ucebny vypocetni techniky a jejich aplikaci pro CAD a CAD/CAM
systémy,

®

¢ dvé ucebny pro vyuku cizim jazykim,

% posluchdrna a laboratot fyziky a chemie,

®

% prednaskova mistnost pro 100 posluchact,

% informacni centrum, jehoZ soucésti je knihovna, studovna ¢itdrna a internetové

stfedisko.

Vsechny odborné ucebny, kabinety vyucujicich a kanceldfe vedeni Skoly jsou propojeny
pocitacovymi sitémi. Celd Skola je pfipojena optickym kabelem na internet, jehoz
vyuzivdni se stalo nedilnou soucdsti moderni vyuky podobné jako konstruovdni na
pocitacich v oborech strojirenstvi, stavebnictvi, slaboproudd elektrotechnika a technické

lyceum.

Velky diraz se klade také na jazykovou vyuku v ucebniach vybavenych potiebnou

didaktickou technikou. Ve vSech oborech ekonomického zaméteni je zavedena vyuka dvou
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cizich jazykil (angli¢tina a némcina), v technickych oborech jeden cizi jazyk, ale se
zvySenou hodinovou dotaci az na 4 hodiny tydné. Teoretickd vyuka odbornym pfedmétim
je doplnéna praktickymi aplikacemi ve strojnich i elektrotechnickych laboratofich a ve

Skolnich dilndch s modernimi méficimi a diagnostickymi pfistroji, CNC technikou atd.

Sportovni hala, posilovna, maly atleticky stadion a sal pro gymnastiku dotvéreji prostiedi
Skoly.
Vse, co Skola nabizi, je také moZno podle zdjmu vyuZivat mimo vyucovani a ve volném

case v hodnotné mimoskolni ¢innosti sportovni, kulturni i odborné (SPS Zlin).

4.3 Zahrani¢ni kontakty Skoly

SPS v poslednich letech navédzala wspé$né kontakt se stfedni $kolou VTI podobného
zaméieni v belgickém mésté Izegem. Podepsand dohoda o vzdjemné spolupraci preferuje
odborn¢ a jazykové zaméfené vyménné pobyty studentd v partnerskych Skolach s
ubytovanim v rodinach. Jsou organizovany v ramci projektu Sokrates. Tim vyrazn¢ vzriista
motivace ke studiu cizich jazykl, jejichZ znalost je ve vyspélych evropskych zemich

naprostou samoziejmosti i mezi mladeZi (SPS Zlin).

4.4 Obory vzdélavani

Vsechny nabizené obory poskytuji ve ¢tyfletém dennim studiu stfedni odborné vzdélani s
maturitou. Ucebni plany vSech obord jsou koncipovany tak, aby absolventi nasli nejen

univerzalni uplatnéni v oboru, ale mohli pokrac¢ovat uspésné i ve studiu na vysoké skole.

4.4.1 Strojirenstvi

Komplexni technické vzd€lani v oblasti konstrukéni a technologické piipravy vyroby.
Vyuziti vykonnych pocitact pro konstruovani s podporou CAD systémii. Vyuziti pocitact
pro fizeni a programovani CNC obrabécich stroju. Praktickd ¢innost ve Skolnich dilndch a
laboratofich kontroly méfeni. Zvladdnuti operacnich systému, textovych editord,
tabulkovych procesort a databazi ve vypocetni technice. Prace v siti internet. Automobily,
mechanizmy, jadernd energetika, helioenergetika, spalovaci, letecké a raketové motory.
Materidly ve strojirenstvi a jejich tepelné zpracovani, vyroba polotovard, odlévani, kovani,

lisovéni, svafeni a pdjeni. Moderni metody obrabéni. Navrhovani ndstroji, piipravkl a
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metidel. Zaklady elektrotechniky a automatizace. Vyuka jednoho svétového jazyka
(anglictina nebo némcina) se zvySenou hodinovou dataci. T¢lesnd vychova a sport.

Odborné exkurze a veletrhy. Odborna praxe.

Strojirenstvi patii k tradicnim oborm Skoly. Absolventi oboru strojirenstvi jsou
mimotfadné ptizpisobivi a raciondlné uvazuji technici s vysokym stupném ziskanych
manudlnich dovednosti. Poptdvka po absolventech oboru strojirenstvi je viditelné
vzrustajici a v mnoha firmach je absolventti s vySe uvedenymi dovednostmi jiZ nyni
nedostatek. O kvalité a drovni studia tohoto oboru svéd¢i mimo jiné i vysokd uspésnost

absolventl pii piijimani na vysoké Skoly.

Absolventi se velmi dobfe uplatni jak pifimo ve strojirenstvi, tak i v jinych odvétvich
pramyslu i u soukromych firem, zejména na mistech konstruktéri a technologl, v
provozovné technickych utvarech, technické kontrole, v zdsobovani, v obchodnich

sluzbéch, pozdéji i v oblasti niz$iho a stfednitho managementu firmy.

Obor je vhodny pro chlapce i dévcata.

4.4.2 Slaboprouda elektrotechnika

Poskytuje uceleny ptehled o slaboproudé elektrotechnice s velmi dobrou pripravou pro
konstrukéni a projekéni Cinnost v oblasti pocitacovych systémi a siti a fidicich systémi.
Spole€nym znakem je pocitacovd podpora vyuky v odbornych predmétech a vyuka
vypocetni techniky ve vSech ro¢nicich. Zvladnuti operacnich systémil, textovych editord,
tabulkovych procesoril, databazi a strukturovaného programovani. Price s internetem.
Prace s grafickymi systémy pro kresleni schémat, navrh plosnych spoju, simulaci
elektronickych obvodu. Price s informa¢nimi a fidicimi systémy. Samostatnd prace v
laboratofi ¢islicové, mikroprocesorové a automatizani techniky a v laboratofi
elektrotechnickych ~ meéfeni.  Programovani  jednoCipovych  mikropocitaci  a
programovatelnych automatti. Stavebnice Dominoputer. Odborné exkurze, veletrhy.

Odborna praxe v podnicich.

Studenti zevrubné poznaji funkci mikroprocesoru a nauci se ho i programovat. Seznami se
s technickym vybavenim pocitacii vSech urovni. Ovlddnou principy a vlastnosti zdroji

audio a videosigndll, zplsoby jejich zpracovani a pfenosu. Zjisti, jak lze moderni
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elektroniku vyuZzit pro ovladani a fizeni vyrobni linky nebo elektrarny, ale tfeba i

automatické pracky nebo CD piehravace.

Absolvent s elektrotechnickym vzdélanim ma proto obrovskou Sanci uspét na trhu prace

nebo pokracovat ve studiu na vysoké skole.

4.4.3 Stavebnictvi

Komplexni technické vzdélani v oblasti konstrukéni a technologické ptipravy a realizace
staveb. Vyuziti vykonnych pocitact pro konstruovani s podporou CAD systému. Zvladnuti
operacnich systémi, textovych editorti, tabulkovych procesorii a databazi ve vypocetni
technice. Prace v siti internet (E-mail, WWW). Materidly ve stavebnictvi, zpiisob jejich
pouZiti, zasady navrhovani objektli po technické a architektonické strance. Geodézie -
vytyCovani a zaméfovani staveb pomoci zdkladnich i nejmodernéjSich piistroju. Statika a
mechanika stavebnich konstrukci. InZenyrské stavby. Profilujici odbornd ptiprava v
pfedmétu pozemnf stavitelstvi. Vyuka jednoho svétového jazyka (angli¢tina nebo némcina)
se zvySenou hodinovou dotaci. Té€lesnd vychova a sport. Odborné exkurze a veletrhy.

Odborn4 praxe.

Ucebni plan studijniho oboru stavebnictvi je koncipovéan tak, aby absolvent nasel nejen

univerzalni uplatnéni v oboru, ale mohl pokracovat tispé$né i ve studiu na VS.

Obor je vhodny pro chlapce i dévcata.

4.4.4 Ekonomické lyceum

Ekonomické lyceum je obor, ktery pfipravuje budouci absolventy hlavné k dalS§imu
vysokoskolskému studiu, ale pfitom poskytuje uplné stiedni vSeobecné odborné vzdélani.
Ucebni plan organicky spojuje zejména predméty vSeobecné vzdelavaci, napt. cizi jazyky,
déjepis, zemépis, obanskou nauku, matematiku, fyziku, chemii, biologii atd. s predmcty
odbornymi, které davaji tplné stiedoskolské vzdélani. Jde zejména o predméty ekonomika,
ucetnictvi, korespondence, pravo, vypocetni technika, marketing a managament,

aplikovana ekonomie, psychologie, nauka o spolecnosti, atd.

Nadstandardn€ vybavena Skola nabizi téZ dobré podminky pro prici s internetem, volitelné

pfedméty, zdjmovou ¢innost, t€lesnou vychovu a sportovni vyZiti.
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Absolventi jsou pfipravovani tak, aby se v dalSim studiu rychle orientovali a pruzné
prizptsobili podminkdm vyssich odbornych i vysokych $kol, piipadné podnikatelské praxi.
Absolventi ekonomického lycea, kteii nepijdou na VS a hodlaji piimo nastoupit do praxe,
budou schopni rychle se orientovat a zapracovat. K tomuto tGcelu slouzi ndmi nabizeny
nepovinny pfedmét ve 3.ro¢niku - Aplikovand ekonomie v rdmci projektu Junior

Achievement.

O kvalité a drovni studia tohoto oboru svéd¢i mimo jiné i vysokd tspésnost absolvent pfi

pfijimani na vysoké Skoly.

4.4.5 Technické lyceum

Technické lyceum je obor, ktery pfipravuje budouci absolventy hlavné k dalS$imu
vysokoSkolskému studiu, ale pfitom poskytuje uplné stfedni v§eobecné odborné vzdélani.
Ucebni plan preferuje jak predméty vSeobecné vzd€ldvaci, tak i odborné povinné a
vybérové predméty, které ddvaji zédklady odborného vzdéldni. VSestranné podporujeme
také zdjmovou ¢innost.

Absolventi jsou pfipravovani tak, aby se v dalSim studiu rychle orientovali a pruzné
prizptisobili podminkdm vysSich odbornych i vysokych Skol, piipadné technicko-

podnikatelské praxi.

Studenti se dokonale nauc¢i ovlddat osobni pocita¢, aby jim skute¢né slouzil a poméhal v
narocné praci, a nauc¢i se zdkladim strukturovaného, objektového i modularniho
programovani. Skupina volitelnych pfedméti dotvati profil odborného zaméfeni studia v
oblasti strojirenstvi, elektrotechniky, stavebnictvi nebo informacnich technologii.
Absolventi technického lycea, kteii neptijdou na VS a hodlaji piimo nastoupit do praxe,
budou schopni rychle se orientovat a zapracovat diky ziskanym védomostem, dovednostem

a nadvykiim z oblasti v§eobecného i zdklad odborného technického vzdélani.
Technické lyceum je vhodné pro chlapce i pro technicky nadané divky. O kvalité a drovni
studia tohoto oboru svéd¢i mimo jiné i vysoka tspéSnost nasich absolventt pfi pfijimani na

vysoké Skoly (Tistény material SPS Zlin).
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4.5 Celkovy pocet studentii studujicich na SPS a pocet absolventi

jednotlivych obori v roce 2006/2007

Jak lze ztabulky vidét, na Stfedni primyslové Skole Zlin studovalo ve Skolnim roce
2006/2007 celkem 1157 student v Sesti oborech. Z celkového poctu studentil opustilo
lavice skoly celkem 263 absolventt (SP§ Zlin).

Tab. 2. Pocet Zdkii v jednotlivych oborech a pocet absolventii ve skolnim roce 2006/2007

(SPS Zlin)
Denni studium

Obor Kéd oboru S? ucast N Ukongllcz

Skoly Pocet zaka maturitni

zkouskou
Strojirenstvi (STR) 23-41-M/001 SOS 220 52
(Sslil;?)prouda elektrotechnika 26-43-M/004 508 214 43
Technické lyceum (LYT) 78-42-M/001 SOS 227 52
Ekonomické lyceum (LYE) | 78-42-M/002 SOS 207 30

Management obchodu a &

sluzeb (MAN) 64-42-M/037 SOS 56 30
Stavebnictvi (STA) 36-47-M/001 SOS 233 56
CELKEM X X 1157 263
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II. PRAKTICKA CAST
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5 ZLINSKY KRAJ

W\ v

Spravnim centrem Zlinského kraje je Zlin. Kraj je tvofen 4 okresy - Kroméfiz, Uherské
Hradisté, Vsetin a Zlin. Sidelni struktura je soustfedéna hlavné do niZinnych oblasti, v
nichz jsou vyrazné zastoupena sidla s maximem do 2000 obyvatel.
Zlinsky kraj vypliiuje stfedni ¢ast vychodni Moravy a md znacné rozdilné piirodni
podminky. V jeho zdpadni ¢ésti jsou dva moravské tdvaly — dolni ¢dst Hornomoravského a
severni ¢ast Dolnomoravského. Vychodnim smérem se krajina zveda do horskych celkt
Karpatské soustavy — Beskydy, Javorniky a Bilé Karpaty. To ovliviiuje i rozdilné podminky
klimatické a ptidni. Uzemi tivald je odlesnéno, horské oblasti jsou kryty rozsdhlymi porosty
jehlicnand.

Nejvyznamngj$i podniky jsou v prumyslu gumdrenském, vSeobecném  strojirenstvi,
textilnim, odévnim a koZed¢€lném primyslu a elektrotechnice. Zemédélstvi je soustiedéno
do niZinnych c¢asti. Velmi dobré podminky (Cernozemé, teplé klima) v tvalech umoznuji
pestovani psenice, cukrovky i sladovnického jecmene. V podhorskych a horskych oblastech

prevlada péstovani brambor a picnin.

K nejatraktivnéjsim patii z hlediska piirodnich krds a razovitosti Valassko. Znamé je
muzeum v pifrodé v Roznové pod Radhostém. Vyhleddvanymi laznémi pro 1éCeni cest

dychacich a zazivaciho ustroji jsou LuhaCovice. Hlavnimi stfedisky osidleni jsou déle

VVVVV

Z hlediska cestovniho ruchu se tdzemi Zlinského kraje rozdéluje do tii turistickych
marketingovych oblasti: Jizni Morava, Severni Morava a Slezsko a Stfedni Morava.
Oblast Bilych Karpat najdeme na seznamu biosférickych rezervaci UNESCO a tvoii
zarovet CHKO. Na severnim tzemi Zlinského kraje se také rozklddd CHKO Beskydy.
Vzhledem k poloze kraje pii hranici se Slovenskem je cast Zlinského kraje zapojena do

preshrani¢ni spoluprace v ramci Euroregionu Bilé Karpaty (RIS: Zlinsky kraj).

Celkem je ve Zlinském kraji evidovano 304 samostatnych sidel (Cili obci a mést). Ve
statutarnich méstech Zije asi 60,8% (361 772 ob.) z celkového poctu obyvatel Zlinského
kraje, pfiCemz nejvétsi pocet obyvatel je ptirozené ve Zlin€, dale v Krométize a ve Vseting
a Uherském Hradisti. Ostatnich 39,2% obyvatel kraje Zije ve vesnicich (které nemaji statut

mésta), (Zlinsky kraj — RIS: Obce a mésta).
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Obr. 2. Mapa okresii Zlinského kraje (Zlinsky kraj — RIS: Clenéni kraje)

5.1 Celkova nezaméstnanost ve Zlinském kraji

Ke konci roku 2004 byla nezaméstnanost ve Zlinském kraji 9,5%. V roce 2005 se
nezaméstnanost snizila o dvé desetiny procentniho bodu na 9,3%. Nezaméstnanost v roce
2006 cinila 7,0% a na konci roku 2007 nezaméstnanost byla 6,0%. Z grafu ¢. 1 plyne, Ze
nezameéstnanost ve Zlinském kraji ma sestupnou tendenci. Pocet uchazect se v poslednich
¢tyfech letech samoziejmé také snizil. V roce 2004 cekalo na jedno pracovni misto 17,93
uchazect. V roce 2006 to bylo uz jen 5,01 uchazece na jedno volné misto a v roce 2007 na

jedno volné misto ptipadalo 3,02 uchazece.

Situace na trhu price je pro nezaméstnané stdle pfiznivd. To ovSem neplati pro
zamestnavatele, ktefi stdle nemohou najit vhodné uchazeCe na pracovni misto, které
nabizeji.

Pokles nezaméstnanosti piimo souvisi také se snizenim poctu evidovanych uchazect o
zamestnani, ktefi mohli okamZité¢ nastoupit do prace, a to z 25 601 (prosinec 2006) na
20 171 (prosinec 2007). Klesajici trend zaznamenala nezameéstnanost uz od roku 2004.

Celkovy pocet uchazecti o zaméstnani klesl ve vSech Ctyfech okresech Zlinského kraje.
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NejvySsi mira nezaméstnanosti byla na konci tnora na Vsetinsku a Krométizsku, kde Cinila

Vv

zaznamenal tfad v Uherském Hradisti. Utady prace ve Zlinském kraji v tinoru nabizely

celkem 6683 volnych pracovnich mist. Na jedno misto ptipadaji tfi uchazeci.

V nabidce volnych pracovnich mist stile pfevazuji mista pro zedniky, svareCe, nastrojafe a

zamec¢niky, obsluhu obrabécich stroji a stroji na vyrobu pryZovych vyrobk.

Z tabulky €. 3 a grafu ¢. 1 Ize vidét vyvoj na trhu prace ve Zlinském kraji za posledni Ctyfi

roky.

Tab. 3. Vyvoj na trhu prdce ve Zlinském kraji

Vyvoj na trhu prace ve Zlinském kraji
31.12.2004 | 31.12.2005 | 31.12.2006 | 31.12.2007
pocet uchazect o
zaméstndni celkem 31 606 29 505 25 601 20 171
volnd pracovni mista 1762 2 067 5111 6 683
pocet uchazect na 1 volné
misto 17,93 14,27 5,01 3,02
mira nezameéstnanosti v % 9.5 9.3 7,0 6,0
Vyvoj na trhu prace ve Zlinském kraji
20
17,93
18
16
14,27
14
12 \\\\
10
9,5
5 9.3 \ 7,0
AN 6,0
6
5,01
4l \
3,02
2 -
0

2004 2005 2006 2007

rok

—&—pocet uchazecl na 1 volné misto mira nezameéstnanosti v %

Graf 1. Vyvoj na trhu prdce ve Zlinském kraji v letech 2004 - 2007
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5.2 Nezaméstnanost absolventii ve Zlinském Kkraji

Podniky ve Zlinském kraji maji nejvétsi zdjem o absolventy s vysokoSkolskym vzdélanim,
konstruktéry a technology a stfedoskoldky pro prici ve strojirenském, stavebnim a
gumarenském primyslu. Klesa naopak zajem o stiedoSkolské absolventy administrativnich

obort a vysokoskolaky, ktefi studovali specidlni humanitni discipliny.

Situace na trhu prace je pozitivni, absolventi maji spoustu pracovnich nabidek. Zejména
studenti, ktef{ ziskaji vyuéni list, se v evidenci Ufadu ¢asto viibec neobjevi. Praci najdou ve
firm¢, u které ziskali praxi. Nepatii mezi rizikovou skupinu price, ze strany
zamé&stnavatell je o n¢ zdjem. Ve Zlin¢ tvoii Cerstvi absolventi v priméru 6,4 procenta
uchazecl o praci.

Zaktm uéiovskych obort strojirenského &i stavebniho zaméfeni nabizi Zlinsky kraj ve
spolupréci s podniky novy motivaéni program. Jde o takzvand podnikovd stipendia, kdy
firmy pujci rodicim na Skolné, a v piipadé, Ze student zistane i po ukonceni oboru nadéle

pracovat v podniku, penize vracet nemusi.

Tab. 4. Absolventi na trhu prdce ve Zlinském kraji

Absolventi na trhu prace ve Zlinském kraji

31.12.2004 | 31.12.2005 | 31.12.2006 | 31.12.2007

pocet uchazeci-
absolventi o

zamestnani celkem 3092 2 380 1979 1 405
volnd pracovni

mista pro

absolventy 290 408 1 089 2 204

pocet uchazecii na
1 volné misto 10,66 5,83 1,82 0,64
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Absolventi na trhu prace ve Zlinském kraji
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Graf 2. Absolventi na trhu prdce ve Zlinském kraji v letech 2004 — 2007

Z tabulky lze vycist, Ze absolventi na trhu price ve Zlinském kraji si za posledni Ctyfi roky
vyrazn¢€ polepsili. Zatim co vroce 2004 pfipadalo jedno volné misto na bezméla 11
absolventli, o rok pozdé&ji uz to byla jen polovina. Na konci roku 2007 je situace na trhu
prace absolventd takovd, Ze volnd mista pro absolventy pievySuji samotny pocet
absolventii. Ke konci roku ¢ekalo na praci 1405 absolventl. Firmy ve stejném obdobi

nabizeli 2 204 volnych mist uréenych pifimo pro absolventy.

5.3 Absolventi Stiedni primyslové $koly v evidenci Uiadu prace

Pti zkoumani nezaméstnanosti studentl Sttedni primyslové skoly Zlin bylo zjisténo, Ze o
absolventy této Skoly je u zaméstnavatelli pomérné velky zdjem. To doklddd i samotnd
tabulka Utadu préce, kterd ukazuje, kolik absolventii je piihla§eno z této §koly na Utadu
prace, kolik ztohoto poctu je divek a kolik absolventii z jednotlivych obort dosud
nepracuje. Nejlépe jsou na tom absolventi oboru Technické lyceum, ktefi nejsou evidovani
na Utadu price. V§ichni absolventi tohoto oboru nasli uplatnéni, at’ jiz na nékteré vysoké

Skole nebo u zaméstnavatele, u kterého napt. délali praxi.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

42

Obor Stavebnictvi ve Skolnim roce 2006/2007 dspésné absolvovalo 56 studentl a z tohoto

poctu je na Utadu priace evidovan pouze jeden nezaméstnany. Z oboru Strojirenstvi

ukoncilo maturitni zkouskou rok 2006/2007 52 studenttii a z toho dva dosud nenasli praci.

Nejhtire, ale potad velmi dobfe v porovnani s ostatnimi Skolami, dopadly obor Slaboprouda

elektrotechnika a Management obchodu a sluzeb. Tii absolventi z téchto obort jesté

Vv

Tab. 5. Absolventi SPS v evidenci Uradu prdce

Nazev oboru Dosud
Nazev Skoly KKOV KKOV Celkem | Divek | nepracujici
Stfedni prumyslova Skola Zlin |23-41-M/001 | Strojirenstvi 2 0 2
Slaboprouda
Stifedni prumyslova Skola Zlin |26-43-M/004 | elektrotechnika 4 0 3
Stedni primyslova Skola Zlin | 36-47-M/001 | Stavebnictvi 1 0 1
Management
obchodu a
Stedni primyslova Skola Zlin | 64-42-M/037 |sluzeb 3 3 3
Ekonomické
Stredni primyslova Skola Zlin | 78-42-M/002 |lyceum 3 3 2

5.4 Zaméstnavatelé ve Zlinském kraji

Ve Zlinském kraji se nachdzi kolem cca 15 000 zaméstnavateli.

nemeni a je ptiblizné stdle stejny za poslednich 5 let.
Mezi né€kolik nejvyznamnéjSich firem Zlinského kraje patii tyto podniky:

®
%

Barum Continental spol. s r.0. Otrokovice vyroba autodil,

SWS, a.s. SluSovice

®

* TON, a. s. Bystfice pod Hostynem vyroba nabytku,

% Fatra, a.s. Napajedla, vyroba plastu,

vyroba zakladnic

chemickych latek,
HAME, a.s. Babice

¢ PSG International, a.s. Zlin pramyslové,

stavby.

trh pocitacového softwaru,

h

Tento trend se prilis

organickych

vyrobce konzervovanych potravin,

obcanské a inZenyrské




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 43

3%

Dle vysledkd 13. roéniku Zebiitku 100 nejvyznamnéjsich firem CR, ktery kaZdoroénd

sestavuje Sdruzeni CZECH TOP 100, se staly ve Zlinském kraji ,,TOP* tyto firmy.
1. misto: DEZA, a.s.

2. misto: SWS, a.s.

3. misto: HAME, a.s.

4. misto: Fatra, a.s.

5. misto: PSG - International, a.s.

5.4.1 Kompetence, které zaméstnavatelé vyZzaduji u absolventi v pramyslovém
sektoru
Pro absolventa SOS s maturitou jsou nejdileZitdjsi tyto t¥i kompetence:
% adaptabilita a flexibilita,
% ochota ucit se,

% nést zodpovédnost.

Nasledujici graf zobrazuje jednotlivé znalosti, schopnosti a dovednosti v poradi podle
celkové dulezitosti. Barevné je zvyraznéno, do jaké miry jsou jednotlivé kompetence
hodnoceny jako zcela nezbytné, velmi dulezité a dilezité.

DileZitost vybranych kompetenci pracovniki z pohledu zaméstnavatelf -
stfedni odborné vzdélani s maturitni zkougkou

[ zcela nezbytné
1 velmi dileZité
I dilezite

Adaptabilita a Flexibilita

Ochata udl se

Cteni a porozuméni pracovnin instrukcim

Mést zadpovEdniost

Zhéhlost v pauZivani wypodetni technily

Schopriost Fesit prablém

Schopnost bymavé price

Zhéhlost v zachazeni s informacemi

Komunikaénl schopnosti {stni a pisemny projev)

Schopnost rozhodovat se

Préce s disly pii pracavnim uplatnéni

Zbéhlost v cizich jazycich

Schopriost wést

an

o 10 20 30 40 50 &0 70 &0 a0
[%]

Obr. 3. DiileZitost vybranych kompetenci z pohledu zaméstnavatelii — priumyslovy sektor
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Vedouci pozice byvaji obsazovany pracovniky s maturitou a jsou spojeny s pozadavky na
vetsi  samostatnost, zodpoveédnost, schopnost se rozhodovat a feSit problém. Za
nejduleZzitéjsi je v primyslovém sektoru pokladidno adaptabilita a flexibilita, ochota ucit
se, Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim, nést zodpovédnost a zbéhlost v
pouzivani vypocetni techniky.

Za nejmén¢ dulezité je mozné oznacit schopnost vést a zb¢hlost v cizich jazycich. Je ale
tfeba upozornit na to, Ze aCkoli uvedené dvé kompetence se jevi jako nejméné¢ zadané, je
ziejmé, Zze v piipadé pracovnikii se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou je jim
prikladan vétsi vyznam neZ u pracovnikll s vyucnim listem (Informacni systém o uplatnéni
absolventli kol na trhu prace: DiileZitost kompetenci pro zaméstnavatele v jednotlivych

sektorech narodniho hospodatstvi).

5.4.2 Kompetence, které zaméstnavatelé vyzaduji u absolventi v sektoru sluzeb
Pro absolventa SOS jsou nejdileZit&j3i tyto t¥i kompetence:

%+ schopnost fesit problém,

% komunikacni schopnosti (dstni a pisemny projev),

% nést zodpovédnost.

Nasledujici graf zobrazuje jednotlivé znalosti, schopnosti a dovednosti v poradi podle
celkové dilezitosti. Barevné je zvyraznéno, do jaké miry jsou jednotlivé kompetence

hodnoceny jako zcela nezbytné, velmi dulezité a dilezité.

DiileZitost wybranych kompetenci pracovnikii z pohledu zaméstnavateld -
stifedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou

[ zcela nezbytné
[ welmi ddileZits
I dilezité

Schopnost: Fegit problém

Kamunikaéni schopnasti {Gstni a pisemny projey)

Meést zodpovEdnost

Ochata Lt se

Adaptabilita a flexibilita

Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim

Schopnost rozhodovat se

Schopnost b¥mové prace

Zh&hlost v zachézeni s informacemi

Prace s &sly pii pracovnim uplatnéni

Zbehlost v pougivani wipodetni technily

Schopniast vést

Zb&hlost v cizich jazycich

[%]

Obr. 4. DiileZitost vybranych kompetenci z pohledu zaméstnavatelii —sektor sluzeb
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Za nejdulezitéjsi je ve sféfe sluzeb pokladano schopnost FeSit problém, komunikaéni

schopnost, nést zodpovédnost, ochota ucit se a adaptabilita a flexibilita.

Za nejméné dilezité je mozné oznacit schopnost vést a zbehlost v cizich jazycich. Je ale
tteba upozornit na to, Ze ackoli uvedené dvé kompetence se jevi jako nejméné zadané i v
pfipad¢ vyucenych, je zfejmé, Ze v piipad¢ pracovnikl se stfednim odbornym vzdé€lanim s
maturitou je jim pfikldddn vE&tsi vyznam.

Z uvedenych grafti lze vyvodit, Ze pozadavky na absolventy, ktefi budou pfijimani do
zamestnani v primyslovém sektoru nebo sektoru sluzeb, jsou odlisné (Informacni systém o
uplatnéni absolventl $kol na trhu prace: Dulezitost kompetenci pro zaméstnavatele

v jednotlivych sektorech narodniho hospodarstvi).
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6 VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

6.1 Vyzkumné metody a techniky

Zékladni vyzkumnou metodou bylo dotaznikové Setfeni. Realizovdno bylo pomoci
anonymniho dotazniku. Dotaznik mél nestandardizovanou podobu. Kromé uzavienych
otazek byly okrajové pouZity i otdzky formulované jako oteviené, tak aby bylo moZno

postihnout Siroké spektrum nézort.

6.2 Vybér vzorku

Dotaznikového Setfeni se zicastnilo celkem 92 studentdi Stfedni prumyslové Skoly Zlin.
Z celkem 20 tiid tietich a ctvrtych ro¢nika byly vylosovény tii tfidy, ve kterych probéhlo
dotaznikové Setfeni. Vybrany byly tfidy s technickym zaméfenim, ¢emuZ odpovida i

struktura studentli a studentek ve tiid¢€. Je zde vice nezZ 90% zastoupeni studenti.

6.3 Anonymni dotaznik

Ve zvolenych ttidich byl ddn na vyplnéni anonymni dotaznik, ktery se sklddad ze dvou
otazek zjistujicich pohlavi a vek a déle dalSich 7 otazek s vybérem odpovédi, které zjistuji
jak se studenti stavi k budouci préci, kterou budou hledat, jakymi prostfedky ji budou
hledat a také jaky néstupni plat si studenti mysli, Ze by méli dostat. Studenti méli asi 10 —
15 min na vyplnéni dotaznikd, vétSinou v suplovanych hodinich, nebo na zacatku hodin

praxe.

6.3.1 Dotaznik piredkladany studentiim k vyplnéni

Prosim o vyplnéni nasledujictho anonymniho dotazniku. ProhlaSuji, Ze vyplnéné udaje

budou pouzity pouze pro ucely mé bakalarské prace.
Pohlavi: MUZ ZENA

VEK:

1. Po slozeni maturitni zkousky planuji:

] jit na vysokou skolu,
] pracovat v CR,

] pracovat v zahranici (napft. jako aupair),
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] odpocivat.

2. Maite jasnou ptedstavu o svém budoucim zameéstnani:

] ano, vim co chci délat,

[ ne, nemam pfesnou predstavu,

] nevim co chci délat,

] nepiemyslel (1a) jsem o tom.

3. Setad’te schopnosti/dovednosti uchazece pro ziskdni zaméstnani dle dulezitosti

(1 — nejdtlezitéjsi, 13 — nejméne dilezitd):

schopnost tymové price,

zbé€hlost v zachazeni s informacemi,
komunika¢ni schopnosti (Gstni a pisemny projev),
schopnost rozhodovat se,

préace s Cisly pfi pracovnim uplatnéni,
zbéhlost v cizich jazycich,

schopnost vést,

adaptabilita a flexibilita,

ochota ucit se,

¢teni a porozuméni pracovnim instrukcim,
nést zodpovédnost,

zbéhlost v pouZivani vypocetni techniky,

schopnost fesit problém.

4. Jakym zpusobem se budete snazit hledat praci:

] pfes internet, denni tisk nebo za pouziti pracovnich agentur,

] pres Utad price,

[ zalozim si svou vlastni firmu,

] pockam si az mé n¢kdo oslovi.

5. Jsi ochoten (na) pracovat i v jiném mésté?

Pokud ano, proc?

] lepsi finan¢ni ohodnocent,
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[ moznost lepsiho kulturniho vyziti,

[ v&tsi moznost ziskani prace,
L 06 oo

Pokud ne, proc¢?
[ nechci dojizdéet do prace (napt. Spatnd dopravni infrastruktura),
[ horsf kulturni vyZiti,
[ nechci opustit partnera, rodinu atd.,

] vysoka cena bytt,
] JINE: Lot

6. Jakou maéte pfedstavu o vysi nastupniho platu absolventa sttedni odborné Skoly:

] 10 000 - 12 000 K&,
[ 12 000 - 15 000 K&,
] 15 000 - 18 000 K&,
[ 18 000 - 21 000 K&,
[ 21 000 - 23 000 K&,
[ 23 000 - 25 000 K&,
[ 25 000 a vyze.

7. Pokud nebudete schopni najit si praci, jste ochotni podstoupit rekvalifikaci?

ano spise ano spise ne ne nevim

DEKUJI ZA CAS STRAVENY VYPLNENIM TOHOTO DOTAZNIKU.

6.4 Vysledky dotaznikového Setieni

Z celkem 92 vyplnénych dotazniki bylo moZno vysledky zpracovat z 88 dotaznik, které
byly vyplnény zcela a nechybéla odpovéd’ na nekterou ¢ast otazky. Zbylé 4 dotazniky byly
vyfazeny. Chybély zde ddaje tykajici se véku, nebo nebyla zaskrtnutd jedna &i vice
odpovédi u uvedenych otdzek. Ze spravné¢ vyplnénych dotaznikti byly spocitany vysledky

(procentudlni vyhodnoceni), které jsou prezentovany v nésledujicich strankach.

JelikoZ se dotaznik dostal do tfid, které byly technicky zamétené vyplnilo dotaznik celkem

84 chlapct (95%) a 4 divky (5%).

V¢k dotazovanych studenti je uveden v nasledujici tabulce. Zicastnili se jej studenti od 17

do 22 let. Nejvice byli zastoupeni 18-ti a 19-ti leti studenti.
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Primérny vek vSech respondentt je 18,5 roku.

Tab. 6. Rozdeleni respondentii podle veku

vek studentlt | pocet studentil procentudlni rozdéleni

17 let 4 4,55%

18 let 42 47,73%

19 let 39 44,32%

20 let 1 1,14%

21 let 1 1,14%

22 let 1 1,14%

celkem 88 100,00%

6.4.1 Otazka ¢islo 1: Plany pro budoucnost po sloZeni maturitni zkousky

V prvni otdzce byli studenti dotazovani na plany, které maji v blizké dobé po slozeni

maturitni zkousky. Respondentiim byly nabidnuty ¢tyfi moZné odpovédi.

Po sloZeni maturitni zkousky planuji

4% 2%

B jit na vysokou skolu
B pracovat v CR

B pracovat v zahranic¢i (napf. jako aupair)
Oodpocivat

Graf 3. Otdzka ¢. 1: Po sloZeni maturitni zkousky pldnuji

Témet 81% studentli si po slozeni maturitni zkousky pfeje nastoupit na vysokou skolu a

studovat dale. Jako druhou nejéetnj§i odpovéd uvedli studenti, Ze cht&ji pracovat v CR.

Z dotazanych respondentil je to cca 13%. Minimdlni vyskyt odpovédi (asi 4 % ze vSech
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dotdzanych) byl zaznamenan u odpovédi pracovat v zahrani¢i a také u odpovédi, Ze student

bude po maturitni zkousce odpocivat. Tuto odpoveéd’ zaznacilo malé procento studentd.

Grafické znazornéni otazky je uvedené v nasledujicim grafu.

6.4.2 Otazka {islo 2: Predstava o budoucim zaméstnani

Pti formulaci této otazky se predpokladalo, Ze studenti Sttedni priimyslové skoly Zlin maji
vétSinou predstavu o tom, jaké bude jejich budouci povoladni. Vysledky tyto pfedpoklady
nepotvrdily. Pfekvapenim bylo nésledujici vyhodnoceni této otdzky. Vice nez polovina
respondentll (51%) nemd piesnou pfedstavu o tom, co by cht€li v budoucnu délat. 41%
studentli mé presnou predstavu o tom jakou praci by v budoucnu chtéli délat. Mala cast
studenti vibec nevi jaké by meélo byt jejich zaméstnani v budoucnu. Odpovéd

,hepremyslel(-a) jsem o tom‘ jaké bude mé zaméstnani nezvolil Zadny s respondentt.

Grafické zobrazeni této otazky najdete pod textem.

Mate jasnou pi‘edstavu o svém budoucim zaméstnani

8% 0%

41%

51%

Oano, pfesne vim co chci délat
B ne, nemam pfesnou predstavu
B nevim co chci délat

O nepfemyslel(-a) jsem o tom

Graf 4. Otdzka ¢. 2: Mdte jasnou predstavu o svém budoucim zaméstndani
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6.4.3 Otazka cislo 3: Diilezitost urcitych schopnosti pro ziskani prace

Ve tfeti otdzce méli studenti pfifadit kazdé schopnosti urcitou védhu (&islo 1 — 13,
1 — schopnost nejdlezitéjsi, 13 — schopnost nejméné dulezitd). Uelem zafazeni této
otazky do dotazniku bylo srovnani s grafem v kapitole 5.4.1, kde jsou tyto schopnosti
sefazeny podle dulezitosti pro zameéstnavatele. JelikoZ byl dotaznik vyplnén studenty
technickych obort, jejich odpovédi budou srovnany s kompetencemi, které zaméstnavatelé
vyzaduji u absolventll v primyslovém sektoru. Difve nez dojde k samotnému porovnavani

odpovédi, bude popsan samotny graf (uvedeny niZe), ktery byl sestaven z odpovédi.

Absolventi Stfedni pramyslové Skoly Zlin si mysli, Ze u zaméstnavatelti nejvice uspéji
s témito ndsledujicimi schopnostmi. Nejlépe se v Zebficku umistila schopnost feSit
problém. Ptidéleno ji bylo 100% a od toho se pak odvijely vysledky ostatnich schopnosti a
dovednosti. Druhou nejdulezitéjsi dovednosti pro ziskdni prace byla vyhodnocena
schopnost rozhodovat se s takika 84%. Cca 83,5% dostala schopnost nést zodpovédnost.
Na dalSich mistech se umistily napt. schopnost tymové price, komunika¢ni schopnost,
ochota ucit se nebo adaptabilita a flexibilita jakoZto i zb&hlost v cizich jazycich. Jako
schopnosti, které nejsou pro ziskani prace dilezité byly vyhodnoceny: zb&hlost v pouZivani
vypocetni techniky (53%), zbchlost v zachdzeni s informacemi (53%), prace s Cisly pii

pracovnim uplatnéni (31%).

Dilezitost schopnosti uchazece pro ziskani prace

schopnost fesit problém

schopnost rozhodovat se

nést zodpovédnost

schopnost tymové prace

komunikaéni schopnosti

ochota ucit se

adaptabilita a flexibilita

zbéhlost v cizich jazycich

&teni a porozuméni pracovnim instrukcim

schopnost vést

zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky

zbéhlost v zachézeni s informacemi 1]

prace s &isly pii pracovnim uplatnéni

T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Graf 5. Otdzka ¢. 3: DuleZitost schopnosti uchazece pro ziskdani prdce
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Pti srovndavani odpoveédi absolventd Stiedni pramyslové Skoly Zlin s odpovédmi
zamestnavatell, bylo zjisténo, Ze schopnosti, které si absolvent mysli, Ze budou duleZzité
pro ziskani zaméstnani, nejsou az tak dulezité pro zaméstnavatele.

Pro srovnani je poradi jednotlivych schopnosti uvedeno v Tab. ¢. 7. Zatimco absolventi
problém, schopnost rozhodovat se a nést zodpov&dnost, zaméstnavatelé upfednostiiuji spise
adaptabilitu a flexibilitu, ochotu ulit se a jako tfeti Cteni a porozuméni pracovnim

instrukcim.

Schopnosti, které absolventi fadi na posledni pticky jsou zbchlost v pouzivani vypocetni
techniky, zbchlost v zachazeni sinformacemi a price s Cisly. Zatimco praci s Cisly
zamestnavatelé tfadi také spiSe ke konci potadi, zbchlost v zachdzeni s informacemi
zatazuji do stfedu tabulky, na osmé misto. Velky rozdil je také u zbéhlosti v pouZivani

vypocetni techniky, tu absolventi fadi az na 11. misto, zatimco zaméstnavatelé ji povazuji

vvvvvv

Zamegstnavatelé a absolventi se nejvice neshoduji ve stanoveni duleZitosti predev§im u

dvou kritérii. Schopnosti se rozhodovat a adaptability a flexibility.

Tab. 7. Poradi schopnosti a dovednosti podle absolventii a zaméstnavatelii pro ziskdni

prdce
Poradi podle Poradi podle
dotaznikového Setfeni u zamé&stnavateld dle
Jednotlivé schopnosti a dovednosti absolventi pruzkumu ISA
Schopnost fesit problém 1 6
Schopnost rozhodovat se 2 10
Nést zodpovédnost 3 4
Schopnost tymové price 4 7
Komunikaéni schopnosti 5 9
Ochota ucit se 6 2
Adaptabilita a flexibilita 7 1
Zbéhlost v cizich jazycich 8 12
Ctenf a porozuméni pracovnim
instrukcim 9 3
Schopnost vést 10 13
Zbéhlost v pouzivani vypocetni
techniky 11 5
Zbéhlost v zachdzeni s informacemi 12 8
Prace s ¢isly pfi pracovnim
uplatnéni 13 11
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6.4.4 Otazka Cislo 4: Zpusob hledani prace

Ctvrta otdzka anonymniho dotazniku se zabyvala zptisobem hledani prace.
Jakym zpusobem se budete snazit hledat praci

3%
1%

17%

69%

Opres internet, denni tisk nebo za pouziti pracovnich agentur
B pfes Ufad prace

B zalozim si vlastni firmu

Opockam si az mé nékdo oslovi

Graf 6. Otdzka ¢. 4: Jakym zpiisobem se budete snaZit hledat prdci

Jak lze vidét v grafu €. 6 na tuto otdzku odpovédélo 69% studentl tak, Ze se budou snaZzit
praci hledat ptes internet, denni tisk nebo za pouziti pracovnich agentur. DalSich 17%
vyuZije pro zprostfedkovani prace Ufad prace. Asi desetina dotazovanych si zaloZi vlastni
firmu a tudiZ si nebude muset hledat praci. Také se mezi studenty najdou takovi, ktefi si

radsi pockaji az je oslovi n¢jaka firma a tudiZ se nebudou sami angazovat.

6.4.5 Otazka cislo 5: Ochota pracovat v jiném mésté

V otazce cislo pét byla otdzka formulovana tak, aby si studenti byli schopni uvédomit, jestli
jsou ochotni pracovat i v jiném mést¢ nebo ne a jaké k tomu maji divody. 71% studentt
odpovédélo, ze by neméli problém se piresté¢hovat za praci do jiného meésta. Na druhou

stranu zbylych 29% respondentti by se za praci nestéhovalo. Jednotlivé diivody pro to, pro¢
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by se st¢hovali (pfipadné nest¢hovali do jiného mésta), budou popsany v dalSich radcich a

zobrazeny v piislusnych grafech.

Z uvedenych 71% studentd, ktefi jsou ochotni pracovat v jiném mesté, by volilo tuto
moznost prestéhovat se kvuli lep§imu finanénimu ohodnoceni 67% studentti (Pozn.: V tuto
chvili jiz bylo uvedenych 71% povazovino za 100% pro vygenerovani nasledujiciho
grafu.) Ctyfiadvacet procent respondentil by bylo ochotno pracovat v jiném mésté, protoze
si mysli, Ze by tam méli vétsi moznost ziskani prace. 6% studentli by Slo pracovat jinam
aby méli moZnost lepSiho kulturniho vyziti a jako ¢tvrtd odpovéd’ s tiiprocentni dcasti byla

£66

moznost ,,jiné". Pod touto mozZnosti si miiZeme ptedstavit napt. zménu prostredi.

Ano, jsem ochoten (a) pracovat v jiném mésté z téchto duvodi

3%

67%

Olepsi finanéni ohodnoceni

B moznost lepSiho kulturniho vyziti
W vétSi moznost ziskani prace
Ojiné

Graf 7. Otdzka ¢. 5: Ano, jsem ochoten (a) pracovat v jiném mésté z téchto diivodii

Ze zbylych 29% respondentt, ktefi nejsou ochotni se kvili praci st€éhovat do jiného mésta
bylo cca 53% studentd, ktefi nechtéji opustit svou rodinu, partnera atd. Jednatficet procent
studentli nechce dojizdét do prace, napi. kvili Spatné dopravni infrastruktuie v kraji.
Desetin¢ dotdzanych se zd4 byt cena bytl v pfislusném mésté, kde by pracovali piilis velka
a proto neplénuji hledat préci jinde. Jako posledni byly vyhodnoceny dvé odpovédi se

stejnym tifprocentnim zastoupenim. Prvni odpovéd’ byla, Ze by se absolventi nestéhovali



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 55

do jiného meésta, protoZze by tam bylo hor$i kulturni vyZziti. Druhd odpovéd je

nespecifikovany diivod pro to, nestéhovat se jinam.

Ne, nejsem ochoten (a) pracovat v jiném mésté z téchto divodi

3%
10%

31%

53% 3%

O nechci dojizdét do prace
B horsSi kulturni vyZziti

B nechci opustit partnera, rodinu atd.
Ovysoka cena bytu

Hjiné

Graf 8. Otdzka ¢. 5: Ne, nejsem ochoten (a) pracovat v jiném mésté z téchto diivodii

6.4.6 Otazka Cislo 6: Piedstava o vysi platu absolventa stiedni odborné skoly

Vice nez polovina respondentli (62%) si predstavovala vysi svého platu v rozmezi 10 000 —
18 000 K¢. Konkrétné 7% absolventl si mysli, Ze jejich nastupni plat se bude pohybovat
v rozmezi 10 000 — 12 000 K¢&. Témér stejny kus grafického zobrazeni maji dvé rozmezi
absolventského platu. Jsou to 12 000 — 15 000 K¢, které maji zastoupeni u 28% absolventil
a rozmezi 15 000 — 18 000 K¢, které by si jako sviij absolventsky plat pfedstavovalo 27%
respondentli. Tteti nejpocetnéjsi skupinou v grafu jsou absolventi, ktefi maji predstavu, Ze
ve svém prvnim zaméstnani ziskaji 18 000 — 21 000 K¢&. Tuto mozZnost volilo 18%
absolventli. Variantu prvniho platu ve vysi 21 000 — 23 000 K¢ zvolilo 8% studentd.
Nejméné respondentli se priklanélo k moZnosti 23 000 — 25 000 K¢. Pouhé 3%. Neceld
desetina studentti by si sviij prvni plat predstavovala v rozmezi 25 000 a vySe. Cely prehled

jednotlivych moznosti a procent je zobrazen v nésledujicim grafu €. 9.
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Jakou mate predstavu o vysi nastupniho platu absolventa stiedni
odborné skoly

9%, 7%

3%

8%
28%

18%
010 000 - 12 000 K¢
B 12000 - 15 000 K¢
B 15000 - 18 000 K¢
018 000 - 21 000 K¢ 27%
W21 000 - 23 000 K¢
@23 000 - 25 000 K¢
W25 000 a vyse

Graf 9. Otdzka ¢. 6: Jakou mdte predstavu o vysi ndstupniho platu absolventa stredni

odborné Skoly

6.4.7 Otazka ¢islo 7: Moznost rekvalifikace

Posledni otdzka anonymniho dotazniku se tykala rekvalifikace. Pokud by absolvent nemohl
najit praci ve svém oboru mohl by podstoupit rekvalifikaci a nastoupit na jiné misto a najit
si jiné zaméstnani. 40% studentll se ptiklani k moZnosti ,,ano*, coZ znamenad, Ze kdyby bylo
potteba, rekvalifikaci by jisté podstoupili. 32% respondentd odpovédélo, Ze by se spise
priklonili k tomu, aby se rekvalifikovali na jinou profesi. V souctu je tedy 71% studentl

pro rekvalifikace pokud by bylo potieba.

Zbylé procenta patfily odpovédim ,,ne” a ,,nevim*. Odpovéd spiSe ne by volilo 14%
studentli a absolutni ne zaSkrtlo 6% respondentd. To, jestli by podstoupili rekvalifikace,

nevi 8% odpovidajicich.
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Pokud nebudete schopni najit si praci, jste ochotni podstoupit
rekvalifikaci?

8%

6%

14%, 40%

Oano
B spiSe ano

32%

Bl spiSe ne
One

H nevim

Graf 10. Otdzka ¢. 7: Pokud nebudete schopni najit si prdci, jste ochotni podstoupit
rekvalifikaci
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ZAVER
Cilem bakalafské prace byla analyza uplatnitelnosti absolventi Stiedni priimyslové Skoly

Zlin na trhu prace ve Zlinském kraji.

Dle ddajii o celkové nezaméstnanosti ve Zlinském kraji, prezentovanych Ministerstvem
prace a socidlnich véci, se nezaméstnanost od roku 2004 stéle sniZuje. Na konci roku 2007
se nezameéstnanost pohybovala na drovni 6%. To ma samoziejmé také vliv na
nezaméstnanost absolventll v kraji. Zatimco v roce 2004 pfipadalo na jedno volné misto
cca 11 absolventtl, v roce 2007 to bylo uZ jen cca 1 absolvent na jedno volné misto. Utady
préace eviduji stdle mén¢ studentti, ktefi nemohou najit praci. Tém se snazi pomoci pomoci
aktivni politiky zaméstnanosti, at uz rekvalifikaci, pfispévkem na zapracovani nebo
daliimi moZnostmi. Divodem pro to, Ze Ufady prace eviduji stile méné absolventd, ale
také mulize byt to, Ze na trh prace se kazdorocné dostavaji populacné slabsi ro¢niky, nebo Ze

fada studentl odjizdi za praci do zahranici pokud se jim nepodaii dostat na vysokou Skolu.

Co se tykd samotnych absolventli Stfedni pramyslové Skoly Zlin a nezaméstnanosti
muzeme mluvit o vybornych vysledcich, kterych dosahuji absolventi pfi pfijeti na vysoké
Skoly nebo ziskavani prace. Ve skolnim roce 2006/2007 opustilo tiidy Skoly 263 maturantt
z celkem Sesti obori, které jsou otevieny na SPS. Na konci roku 2007 bylo na Utadu price
evidovano 11 absolventii této Skoly, ktefi dosud nepracuji, tzn. z celkového poctu
maturujicich jsou to pouze cca 4%. Diky stile klesajici nezaméstnanosti v kraji je velka
Sance, Ze praci najdou. Napomoci jim tomu muaZe i velkém mnoZstvi zaméstnavatell ve

Zlinském kraji.

Vzhledem ke skuteCnosti, Ze absolventi této Skoly jsou osoby mladistvé do 25 let, kteif
budou mozna dédle studovat na vysoké skole nebo pracovat, by méli mit n¢jakou predstavu

o svém budoucim zamé&stnani, zptsobu jeho hledéni a platovych moZnostech.

V provedeném dotaznikovém Setieni bylo zjiSténo, Ze vétSina absolventd spoléha na piijeti
na VS. Minimélni podet respondentd by chtélo jit po stiedni §kole rovnou pracovat.
Velkym problémem, ktery byl pfi analyze zjiStén, je pfedstava o budoucim zamé&stnéni.
Polovina absolventli nemd jasnou pfedstavu o tom, jaké by mélo byt jejich budouci

zameéstnani.

Problém pro absolventa muze byt i samotné hleddni prace. Je pozitivni, Ze absolvent se

bude snazit hledat prici ptes internet, denni tisk nebo za pouZiti pracovnich agentur a
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nenechd vSe jen na Ufadu price nebo nahodé. Vzhledem krozdilnému pohledu na
pozadované schopnosti a kompetence uchazec muze dojit ke zklaméani a nepfijeti
absolventa na pracovni pozici. To dokazuje otdzka ¢. 3 v dotaznikovém Setfeni. Diilezitost

kompetenci pro ziskédni prace u absolventa a u zaméstnavatele se znatelné 1isi.

Za pozitivni zjisténi 1ze v dotazniku povaZovat skutecnost, Ze uchazeci o prici jsou ochotni
se st¢hovat za praci do jiného mésta, at’ uz z divodu lepsiho finanéniho ohodnoceni nebo
z diivodl vétsi moznosti ziskdni prace. Pokud by mobilita absolvent byla brana podle

vyhodnoceného dotaznikd, témét % absolventli by se pfestéhovalo za praci jinam.

Dals$im pozitivnim zjiSténim byl fakt, Ze budouci zaméstnanci nemaji pfili§ vysoké minéni
o svém finan¢nim ohodnoceni. Diivodem muiZe byt i to, Ze se snazi najit praci za kazdou

cenu, i kdyZ finan¢ni ohodnoceni miiZe byt nizsi, pokud maji zaruceny profesni rust.

V ptipad€ dlouhodobéjsiho nedspéchu v hledédni préace se jako pozitivni jevi fakt, Ze pokud
absolvent stfedni odborné Skoly nebude moci najit prace, cca 75% absolventii by bylo
ochotno pristoupit na rekvalifikaci na jiny obor, respektive rozsiteni svych schopnosti. To
jim zaruci lepS$i mozZnost ziskani prace.

Myslim, Ze cil této bakalatské prace byl naplnén. Uplatnéni absolventl Stfedni primyslové
S$koly na trhu price je vyborné. Na Utadu price je minimdlni pocet evidovanych

nezaméstnanych z této Skoly a o absolventy této Skoly je zajem.

Dle anonymniho dotazniki bylo zjisténo, Ze absolventi se aktivné stavéji k hledani
zamestnani, v§emi dostupnymi zdroji. Maji snahu se st¢hovat za zaméstnanim pro nalezen{
,»vysnéné prace” i do jiného mésta, nemaji piehnané predstavy o svém nastupnim platu.

Pokud by byla nutna rekvalifikace, vétSina absolventl by ji podstoupila.

Tato prace by mohla byt ndpomocné absolventiim, hledajicim praci, pokud nebude uspésné

jejich dalsi studium.
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PRILOHA P I: MIRA NEZAMESTNANOSTI V OKRESECH CESKE REPUBLIKY K 31.12.2007
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PRILOHA P II: SCHEMA VZDELAVACIHO SYSTEMU CESKE
REPUBLIKY
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PRILOHA P III: POCET SKOL ROZDELENY PODLE ISCED

A 01 Pocet Skol
Total public and private institutions

(8kolni rok 2005/2006 / School year 2005/2006)

Uroven ISCED-97 / ISCED-97 level

z toho /in it z toho /in it z toho /in it z toho /in it - <

Uzemi / Region E é § S Q Q § =S e Q é = 2 § 5 et é a o

b 2 b @ @ @ ? @ @ @ & o |2 b @ o ? & @

= = = &) O &) = (&) O O = (&) (&) = (&) (&) = (2] g

2] @ 2] 2] (2] D 2] 2] (2] D @
Ceska republika CZ0 5043] 4438| 3383 2751 404 | 233 1932 1418 17 778 516 514 23 257 64 217 23 5094 5073
Praha CZ01 342 272 309 261 26 22 233 184 7 7 62 62 2 70 27 57 8 369 501
Hlavni mésto Praha C2010 342 272 309 261 26 22 233 184 7 71 62 62 2 70 27 57 8 369 501
Stredni Cechy CZ02 643 546 395 313 54 28 187 132 - 79 45 45 1 22 4 18 - 615 561
Stredocesky kraj CZ020 643 546 395 313 54 28 187 132 - 79 45 45 1 22 4 18 - 615 561
Jihozapad CZ03 571 511 400 328 45 27 221 153 2 93 64 61 6 30 7 23 4 585 597
Jihocesky kraj CZ031 303 276 222 180 24 18 133 99 1 51 33 30 5 21 4 17 2 320 341
Plzefisky kraj CZ032 268 235 178 148 21 9 88 54 1 42 31 31 1 9 3 6 2 265 256
Severozapad CzZ04 507 436 396 303 60 33 242 160 2 112 62 61 2 19 4 16 2 501 611
Karlovarsky kraj CZ041 141 128 113 84 20 9 67 4 - 34 16 16 - 4 2 3 1 144 172
Ustecky kraj Cz042 366 308 283 219 40 24 175 119 2 78 46 45 2 15 2 13 1 357 439
Severovychod CZ05 864 801 554 433 86 35 305 226 1 119 74 73 4 34 5 31 4 903 820
Liberecky kraj CZ051 225 225 165 126 31 8 86 65 - 33 22 22 1 9 1 8 1 252 241
Kralovéhradecky kraj CZ052 319 304 203 157 30 16 118 84 - 47 29 28 1 14 3 12 2 k74 306
Pardubicky kraj CZ053 320 272 186 150 25 11 101 77 1 39 23 23 2 11 1 11 1 310 273
Jihovychod CZ06 927 781 534 447 48 39 297 227 2 118 90 90 5 43 11 35 5 897 784
Vysocina CZ061 282 282 186 153 18 15 99 74 - 42 32 32 1 16 2 14 ; 318 271
Jihomoravsky kraj CZ062 645 499 348 294 30 24 198 153 2 76 58 58 4 27 9 21 5 579 513
Stredni Morava CzZ07 689 595 409 336 46 27 236 17 2 106 65 64 3 25 5 21 2 663 621
Olomoucky kraj Cczo71 3N 331 227 187 25 15 124 85 - 59 37 37 10 3 7 1 372 338
Zlinsky kraj CZ072 318 264 182 149 21 12 112 86 2 47 28 27 3 15 2 14 1 291 283
Moravskoslezsko CZ08 500 496 391 330 39 22 211 165 1 80 58 58 - 17 4 16 3 561 578
Moravskoslezsky kraj  CZ080 500 496 391 330 39 22 211 165 1 80 58 58 - 17 4 16 3 561 578

Zdroj: Databaze UIV / Database IIE



PRILOHA PIV: POCET ABSOLVENTU ROZDELENY PODLE ISCED

A 30 Pocty absolventi - celkem
Number of graduates - total males and females

(8kolni rok 2004/2005 / School year 2004/2005)

Uroveri ISCED-97 / ISCED-97 level
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Ceska republika CZ0 || 88244 [ 104482 | 125241 | 116030 | 8474 | 737119358 | 77136| 558 41664 [26378| 25738 | 640 | 55487 | 46380 9107 | 1884] 229723 270977
Praha czo1 8632 9208| 12508 | 11897 528 83| 15374| 11339| 209| 3826| 6945| 6814 131| 18431 | 15979 | 2452 827 21716 34 827
Hlavni mésto Praha CZ010 8632 9208| 12508 | 11897 528 83| 15374 | 11339| 209| 3826| 6945| 6814 | 131| 18431 | 15979 | 2452 827 21716 34 827
Stiedni Cechy CZ02 9858 | 11349| 13163| 12158 946 59| 10404| 6829 -| 3575( 1196] 1189 7 850 20 760 - 24512 24 763
Stfedogesky kraj CZ020 0858 ( 11349 13163| 12158 948 59| 10404| 6829 -| 3575( 1196| 1189 7 850 90 760 - 24512 24 763
Jihozapad CZ03 | 10340 12337 14594 | 13480 | 1004 | 110 13754 8587 54| 5113 | 2562 | 2347 | 215] 4956| 3970 986 124 26931 30910
Jihogesky kraj CZ031 5656 6669| 7952| 7352 552 48 7983 5094 25| 2864 1635| 1450 | 185] 2366 1721 845 58 14 621 17 570
Plzefisky kraj CZ032 4684| 5668| 6642 6128 452 62| 57N 3493 29| 2249 927 897 30] 2590 2249 KA 66 12 310 13 340
Severozapad CZ04 9379 12142 13977 | 12153 1706| 118| 12335 7264 71| 5000 2291 | 2279 12 2149| 1695 454 5 26119 28 603
Karlovarsky kraj CZ0M 2413 3101 3740 3276 450 14| 3269 1842 - 1427 477 477 - 480 402 78 - 6 841 7 486
Ustecky kraj CZ042 6966 9041) 10237 | 8877 1256| 104| 9066 5422 71] 3573 1814 1802 12] 1669| 1293 376 5 19278 21117
Severovychod CZ05 | 13684 15791 18537 | 16976 | 1463 98| 17045| 10579 35| 6431| 1832 1805 27| 491 3895| 1016 123 34328 37414
Liberecky kraj CZ051 3850 4609| 5533| 5003 510 20| 4513 2598 -1 1915 621 621 -1 1411 1205 206 42 10 142 10 667
Kralovéhradecky kraj CZ052 5032 5795| 6746| 6216 494 36| 6645 4145 - 2500 632 623 9] 1893 159% 299 50 12 541 14 023
Pardubicky kraj CZ053 4802| 5387| 6258 5757 459 42| 5887 3836 35| 2016 579 561 18] 1607 1096 511 A 11 645 12724
Jihovychod CZ06 | 14612 17321 20364 | 19296 965 | 103 [ 20438 | 13451 69 | 6918 4405| 4359 46| 12685| 10984 | 1701 496 37 685 45 207
Vysoéina CZ061 4697 573 6734 | 6466 234 34| 6184 3989 - 2195 893 875 18 496 - 498 - 12 465 13 811
Jihomoravsky kraj CZ062 9915 11590 13630 12830 731 69| 14254 | 9462 69| 4723| 3512 3484 28] 12189 | 10984 | 1205 49 25220 31 396
Stiedni Morava CZ07 | 10877 12871 15490 | 14638 752 | 100 15270 | 9681 43| 5546| 3808| 3609 | 199| 5377 4413 964 159 28 361 34 568
Olomoucky kraj CZ071 5655 6600| 8056| 7554 440 62| 7606 4780 -| 2826 2601 259 2| 3177| 2860 37 132 14 656 18 263
Zlinsky kraj CZ072 5222 62M 7434 7084 312 38| 7664 4901 43| 2720| 1207 1010 197] 2200 1553 647 27 13705 16 305
Moravskoslezsko CZ08 | 10862 13463 | 16608 | 15432 | 1110 66| 14738 9406 77| 5255| 3339| 3336 3] 6128| 5354 774 150 30071 34 685
Moravskoslezsky kraj  CZ080 || 10862 [ 13463| 16608 | 15432 1110 66| 14738 | 9406 77| 5255| 3339| 3336 3] 6128 5354 774 150 30 071 34 685

Zdroj/ Data Source: Databaze UIV / Database IIE



PRILOHA P V: MIRA NEZAMESTNANOSTI ABSOLVENTU SKOL ROZDELENY PODLE ISCED

B 01 Miry nezaméstnanosti absolventt Skol
Unemployment rates by level of graduates

(Skolni rok 2005/2006 / School year 2005/2006)

Uroveii ISCED-97 / ISCED-97 level
< z toho / in it z toho /in it
. . . = — o~ =t w =]
Uzemi / Region a a a o = S = = 8 a2
[T} i) i) o o L
2 3 2 b os | ] 2 2 2
- : - 2 > i 2 3 2 3
Ceska republika €z0 X X 2,6% 8,9% 7,0% X 12,9% ; 5.9%
Praha CZ01 X X 11% 2,8% 2,6% X 3,5% . 1,2%
Hlavni mésto Praha CZ010 X X 1,1% 2,8% 2,6% X 3,5% i 1,2%
Stiedni Cechy Ccz02 X X 2,5% 7,6% 6,2% X 10,3% : 7,6%
Stfedogesky kraj CZ020 X X 2,5% 7,6% 6,2% X 10,3% E 7.6%
Jihozapad CZ03 X X 21% 6,4% 5,5% X 7,9% : 5,0%
Jihogesky kraj CZ031 X X 1,9% 6,4% 5,3% X 8,5% ; 5,2%
Plzefisky kraj CZ032 X X 2,4% 6,3% 5,9% X 7.1% : 4.7%
Severozapad CZ04 X X 6,0% 12,7% 9,6% X 17, 7% . 7,0%
Karlovarsky kraj CZ041 X X 5,4% 9,2% 7,5% X 11,5% y 3.7%
Ustecky kraj CZ042 X X 6,3% 13,9% 10,2% X 20,1% 3 7.8%
Severovychod CZ05 X X 2,5% 7.4% 5,8% X 10,2% y 9,7%
Liberecky kraj CZ051 X X 3,5% 7,2% 6,0% X 9,0% y 9,3%
Kralovéhradecky kraj CZ052 X X 2,2% 6,8% 5,1% X 9.7% . 10,1%
Pardubicky kraj CZ053 X X 2,0% 8,3% 6,5% X 12,0% . 9,5%
Jihovychod CZ06 X X 1,9% 10,2% 8.2% X 14,4% : 6,7%
Vysotgina CZ061 X X 1,1% 10,1% 8,4% X 13,2% : 6,0%
Jihomoravsky kraj CZ062 X X 2,4% 10,3% 8,1% X 15,0%, ! 7.0%
Stiedni Morava CZ07 X X 1,7% 9,5% 7,6% X 13,1% . 8,6%
Olomoucky kraj CZ071 X X 2,4% 9,9% 8,2% X 13,0% . 11.9%
Zlinsky kraj CZ072 X X 1,2% 9,1% 7,1% X 13,1% . B,1%
Moravskoslezsko CZ08 X X 3,0% 14,9% 10,0% X 22,3% . 8,1% .
Moravskoslezsky krgj CZOBO X X 3,0% 14,9% 10,9% X 23% . 8,1% .
Komentare / Comments: Zdroj / Source: Databaze UIV, MPSV / Database lIE, MLSA

Metodika:

* Poutita mira uspéSnosti, resp. fzv. "Celkové neispésnosti na frhu prace”, kterd vyjadfuje podil mezi nezameéstnanymi absolventy celkem a absolventy, ktefi ukoncili své vzdélani v pfedchozich dvou letech.
+ K pfevodu do systemu ISCED poutity kody kategorii dosazeného vzdélani KKOV / kde kaZdy kéd odpovidé urcite trovni ISCED.

Methodology:

» "Measure of failure" is a part between total unemployment graduates and graduates that determined his education in last two years.

- Data conversion is established by Clasification of Basic Branches of Education (CBBE).



