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Stupeň hodnocení podle ECTS  
Kritéria  hodnocení: A 

1 
B 

1,5 
C 
2 

D 
2,5 

E 
3 

FX 
4 

F 
5 

 1 Náročnosti tématu práce 
 

x     

 2 Splnění cílů práce x     

 3 Teoretické části práce x     

 4 Praktické části práce 
(analytická část) 

x     

 5 Praktické části práce 
(řešící část) 

x     

 6 Formální úrovně práce x     

 
 
 
Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni. 
 
 
 
(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě: 
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent) 
 
 
 
Předkládaná bakalářská práce je přehledná a čitelná, teoretická část práce je zpracována velmi 
celistvě a stručně, práce je formálně i obsahově na úrovni a v pořádku.Taktéž výběr 
literárních pramenů pro zpracování práce byl zvolen správně.  
 
V rámci analytické části práce byly zvoleny standardní analytické nástroje  tyto analýzy jsou 
zpracovány přehledně a správně, délka a obsah jednotlivých závěrů odpovídá zpracované 
analýze i řešené problematice. 
 
Návrhová část rozsahem i obsahem odpovídá požadavkům zpracovaného tématu.  
 
 
Student pracoval samostatně a cíleně, práce byla pravidelně konzultována, veškeré dotazy 
byly zodpovězeny během zpracovávání BP. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Návrh na klasifikaci bakalářské práce: ....A – výborně ………….................................... 
 
 
 
Ve Zlíně dne ..........24.5.2008..................................... 
 
 
                 ………………………………    
             podpis vedoucího BP 
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici:  
 
Stupeň klasifikace:   A - výborně B - velmi dobře C - dobře D - uspokojivě
 E - dostatečně FX - nedostatečně F-nedostatečně  
 


