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Posudek vedouciho bakalarské prace

Jméno §tudenta: Vedouci BP: Ak. rok:
Leona Sebestova Katefina Hrazdilova Boc¢kova 2007/2008
Téma BP:

Analyza adaptability lidskych zdrojii ve firm& Sebesta spol. s r.0. na sou¢asné trzni podminky

Stupeit hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E FX F
1 1,5 2 2,5 3 4 5
1 |Nérocnosti tématu prace X
2 |Splnéni cili prace X
3 |Teoretické Casti prace X
4  |Praktické ¢asti prace X
(analyticka ¢ast)
5  |Praktické casti prace X
(fesici Cast)
6  |Formalni irovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v ptislu§né tirovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé stran¢ formulare.)



Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajob¢:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Predklddand bakalaiska prace je prehlednd a CcCitelnd, formélné i obsahové v potradku,
teoretickd ¢ast prace je zpracovana velmi celistvé a struéné€, ocenuji podrobnost analytické
¢asti prace véetné provedeni dotaznikového Setteni.

V ramci nédkladové analyzy mohly byt provedeny vypocty doby navratnosti a NPV pro lepsi
predstavivost finanéni naro¢nosti navrhovanych feseni, toto by méla studentka dolozit v rdmci

obhajoby prace.

Studentka pracovala samostatné, jednotlivé ¢asti prace konzultovala, prace splnila sviyj cil.

Navrh na klasifikaci bakaléaiské prace: ....B-velmi dobie.......ccccooirviniininiiiiienn,

Ve Zliné dne .......... 24.5.2008...cceeeeeeeieeeeeeeeeen

podpis vedouciho BP
Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: A - vyborné B - velmi dobie C - dobie D - uspokojivé

E - dostatecné | FX - nedostate¢né | F-nedostate¢né




