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Uvod

Cilem mé prace je analyzovat situaci Nestatnich organizaci v systému vzdélavaci
politiky CR a odpovédét tak na otazku, zda-li je jejich role vtomto systémui

nezastupitelnd statem.

Za nestatni organizace v této praci predevSim povazuji neziskové organizace, rtizna
obCanska sdruzeni, o.p.s. a podobné soukromé neziskové subjekty, které maji svoji

pravni subjektivitu.

Takovychto neziskovych subjekti je dnes cela fada. “Neziskovou*, jak jim ve své praci
budu nespisovné ftikat, maji dnes vyznamny podil i na pracovnim trhu. S témito

subjekty je dnes v pracovné pravnim vztahu vice nez 200 000 zaméstnanych.

Mezi zminované nestatni organizace patii predevS§im obcCanskd sdruzeni a obecné
prospésné spolecnosti, jez zfizuji celou Skalu socialnich sluzeb. Drtiva vétSina téchto
neziskovek je tak poskytovatelem raznych socialnich sluzeb. At jsou to nizkoprahova
zafizeni, soukromé pecovatelské sluzby, subjekty zabyvajici se osobni asistenci

a podobné.

Podle nového zakona 108/2006 o socialnich sluzbach se samoziejmé 1 na tyto
neziskovky, zaméstnavatele celé tfady zaméstnancli, vztahuji paragrafy upravujici
vzdélani a vzdélavani zaméstnanct. Tato problematika ovSem neni piimo tou zasadni
v mé praci. Téma mé prace je Nestatni organizace v systému vzdélavaci politiky CR.
Tedy analyza a popis neziskovek, které ptisobi v oblasti vzdélavani. Jedna se o subjekty,

jez jakymkoliv zplisobem zajist'uji vzdélavani svych klientd, Clenil ¢i Siroké verejnosti.

Z vysledkti mé analyzy, kterou jsem realizovala z divodu objektivnosti mé bakalarské
prace, jsem dospéla k nazoru, Ze nestatni organizace v oblasti vzdélavani dnes hraji

vyznamnou roli.



I TEORETICKA CAST

1. Obecna charakteristika nestatnich organizaci v oblasti

vzdélavani

Jako prvni kapitolu mé prace jsem navrhla obecnou charakteristiku nestatnich
organizaci v oblasti vzdé¢lavani, ale také predevsim definice dvou zakladnich pojmu,

se kterymi v této praci nejvice operuji.

1.1 Vymezeni pojmii — nestatni organizace

» Nevladni neziskova organizace nebo nestatni neziskova organizace, nékdy
oznatovana podle anglické zkratky jako NGO (Non-Governmental Organization),
je organizace zabyvajici se obecn¢ prospésnou ¢innosti, avSak nezfizovana statem a na

statu nezavisla.

Nevladni neziskové organizace (NNO) v Ceské Republice jsou:

- obcanské sdruzeni podle zdkona ¢. 83/1990 Sb.,
- obecné prospesna spolecnost podle zakona ¢. 248/1995 Sb.,
- nadace a nada¢ni fondy podle zédkona €. 227/1997 Sb.

- cirkevni pravnicka osoba podle zdkona ¢. 3/2002 Sb.

Nevladni organizace Casto kritizuji nedostatky a pochybeni statu ¢i jeho zakonodarné

a vykoné moci, ovSem z principu nezavislosti neusiluji o politické funkce.

V CR jsou to nejéastdji ekologické organizace (naptiklad Greenpeace, Hnuti Duha, Déti
Zem¢), lidsko-pravni organizace (naptiklad ceskd pobocka Amnesty International , Liga

lidskych prav) a také organizace starajici se o potiebné, mentalné postizené atd.
Taktéz se v tomto smyslu ¢asto zkrdcen€ pouZzivaji vyrazy neziskova organizace
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http://encyklopedie.seznam.cz/heslo/5095-amnesty-international

(organizace nevytvarejici zisk, ovSem mohou byt zfizovany i stitem) a nebo nevladni

organizace.“ !

1.2 Vymezeni pojmii - vzdélavani

»Vzdélani, neboli edukace, predev§im zahrnuje vyucovani a studium specifickych
védomosti a téz né€eho méné patrného, ale o to vice dilezitého: odevzdavani poznani,
dobrého odhadu a hlavné moudrosti. Jednim ze stéZejnich cili vzdélavani

je odevzdavat principy civilizace z generace na generaci.

Vzdélavaci systém tvotici soucast vychovné vzdélavaci soustavy v Ceské republice,
vychazejici ze  spolecenskych  potfeb  ekonomicko-kulturniho  charakteru

TR y o . e w2
a z individuélnich potieb vzdélavajicich se jednotlivct.*

2. Nestatni organizace v systému vzdélavaci politiky CR

V této cCasti prace se zabyvam samotnym tématem mé bakalarské prace. Existuji
v Ceské republice viibec n&jaké neziskové subjekty, které se zabyvaji vzdélavanim?
Moje odpovéd je ano. V Ceské republice existuje nékolik subjektd, jez se touto

problematikou zabyva. Jeden z nich rozebirdm v posledni kapitole této prace.
2.1. Organizace zabyvajici se vzdélavanim
Nutno fici, Ze neziskové organizace zabyvajici se vzdélavanim v drtivé vétsSiné piipada

organizuji vzd€lavaci procesy a programy pro néjakym zpiisobem znevyhodnénou

skupinu lidi. Pro upfesnéni n¢kolik piikladu.

"http://encyklopedie.seznam.cz/heslo/188858-nestatni-organizace

* Kolektiv autort, Ottova vieobecny encyklopedie M-Z, Ottovo nakladatelstvi, Praha, 2003



Jsou to:
- zdravotné postiZeni s riiznymi kombinovanym postiZenim
- romska minorita
- seniofi
- socialné znevyhodnéné skupiny a jedinci
- matky v azylovych domech

- ajini

Pro neziskové subjekty fungujici v socidlni a vzdé€lavaci sféte jsou tito lidé cilovou
skupinou. Jasnym dikazem toho jsou naptiklad komunitni centra, jez slouzi Romim

k cesté za vzdélanim.

2.2. Financovani nestatnich organizaci

Je nékolik moznosti jak lze tyto subjekty financovat:
- grantova Fizeni ze strany EU
- grantova Fizeni ze strany jinych zemi
- dotace od MPSV
- dotace od MSMT
- poplatky od samotnych uzivateli
- sponzorské dary
- dotace od méstskych a obecnich uradi v dané lokalité

- dotace od krajskych aradi

- ajiné

Kazdym rokem vypisuji tyto organizace, instituce a mnohdy i samotné izemni celky,
dotacni a grantova fizeni slouzici pfedevsim neziskovym subjektiim. Pro lepsi orientaci
v tématu jsem zvolila jako soucast mé prace i nahlédnuti do dotacniho programu, jez
nabidlo na podporu vzdélavani nestitnich organizaci Ministerstvo Skolstvi

a télovychovy.



Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,,ministerstvo®) k zabezpeceni
tikoli vyplyvajicich ze Zasad vlady pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoétu Ceské
republiky  nestatnim neziskovym organizacim ustfednimi organy statni spravy
schvalenych usnesenim vlady ¢. 114/2001 ze dne 7.2.2001 a usneseni vlady ¢. 690/2006
ze dne 7. Cervna 2006 o Hlavnich oblastech statni dotacni politiky vac¢i nestatnim

neziskovym organizacim pro rok 2007, vyhlaSuje tento program:

Obecna ustanoveni

Program na podporu ¢innosti nestatnich neziskovych organizaci plsobicich v oblasti
environmentalniho vzdé¢lavani, vychovy a osvéty vroce 2007, ¢j.11 9613/2007-22,
(déle jen ,,Program*) vymezuje obsah, zaméteni, podminky a postup pro poskytovani
a vyuétovani Gcelovych dotaci ze statniho rozpoétu Ceské republiky v roce 2007 (déle

jen “dotace”):

- obCanskym sdruzenim, kterd jsou pravnickymi osobami, vznikla
registraci avyvijeji Cinnost podle zakona ¢.83/1990 Sb.,

o sdruzovani obcanil, ve znéni pozd&jSich predpist

- obecné prospéSnym spolecnostem, kterd jsou pravnickymi osobami,
vznikla zépisem do rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti
avyvijeji ¢innost podle zdkona ¢. 248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spole¢nostech a o zméné a doplnéni nékterych zakont,

ve znéni pozd¢jSich predpisii
- (o nich dale souhrnné jen ,,nestatni neziskové organizace®)

a to pro nestatni neziskové organizace pusobici v oblasti environmentalniho vzdélavani,

vychovy a osvéty.

Nestatnim neziskovym organizacim poskytuje ministerstvo ucelové dotace na zaklade
§ 7 odst. 1 pism. f) zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
neékterych souvisejicich zakona (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdé€jSich predpist,
na pfedem vymezeny okruh c¢innosti. Pfiposkytovani dotaci stanovi ministerstvo

jednoznacné zdvazné ucely a podminky pro jejich pouziti.



1.1 Cile a zakladni vymezeni Programu

Obecnym cilem Programu je modernizace vzdélavani v souladu s Dlouhodobym
zamérem vzdelavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy CR a na zakladé

doporuéeni Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bil4 kniha).

Obecny cil je realizovan formou podpory projektl nestatnich neziskovych organizaci

pusobicich v oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty.
Pro dota¢ni rok 2007 je obecny cil Programu specifikovan do néasledujicich moduli:

Modul A1: Uplatnéni inovativnich a efektivnich forem vyuky EVVO
Modul A2: Implementace ramcovych vzdélavacich programi

Modul A3: Vzdélavaci a informacni aktivity v EVVO
Program se vyhlaSuje pro kalendarni rok 2007.
1.2 Piijemce dotace

Dotace na realizaci jednotlivych projektt jsou urceny pro nestatni neziskové organizace,
vjejichz stanovach je obsazena c¢innost sméfujici predevSim do oblasti
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty v regiondlnim Skolstvi,
a jsou registrovany ministerstvem vnitra nejméné jeden rok pred uzavérkou pfijimani
zadosti.

Nestatnim neziskovym organizacim bude ministerstvem poskytnuta ucelova dotace
ze statniho rozpoctu, a to na projekty spliiujici nize uvedené nalezitosti a schvalené
ministerstvem. Ministerstvo stanovi ucel azplsob vyuziti finan¢nich prostredki

poskytovanych nestatnim neziskovym organizacim.

Vzhledem k tomu, e na zakladé usneseni vlady Ceské republiky &. 564 ze dne
17. kvétna 2006 doslo ke zméné provozovatele vetejné piistupného informacniho
systému o nestatnich neziskovych organizacich, doporucuje Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy nestatnim neziskovy organizacim, aby se registrovala do nové
budovaného systému na Portalu vetejné spravy (http://portal.gov.cz ) v sekci "Nestatni

neziskové organizace".



1.2.A Cilova skupina uZzivateli dotace

Cilovou skupinou uzivatelii dotace jsou pedagogicti pracovnici matetskych, zakladnich

a stiednich Skol, déti matefskych Skol, Zaci zékladnich a stfednich skol.

1.3 VSeobecné podminky pro poskytovani a pouzivani dotaci
1.3.A Obecna pravidla

Zakladni podminkou pro poskytnuti dotace je vyrovnani veskerych finan¢nich zavazki
nestatni neziskové organizace vii¢i statnimu rozpoétu CR za piedchozi kalendaini roky.
Dotace nebude poskytnuta v pfipadé, Ze nestdtni neziskovd organizace dosud
nevyucltovala dotaci zptfedchozich let, ¢i se v pfedchozich letech dopustila

neopravnéného ¢erpani dotace.

Dotace lze pouZit pouze na neinvestini vydaje. Dotace nesmi piesdhnout 70 %
planovanych (rozpoctovanych) neinvesticnich vydaji nestatni neziskové organizace
na realizaci projektu. Na pozadani muze byt poskytnuta dotace az do vyse 100 %
rozpoCtovych neinvesti¢nich vydajia schvalen¢ho projektu. Pokud dosazené piijmy
nestatni neziskové organizace budou nizsi nez planované, nesmi pouziti poskytnuté
dotace presdhnout 70 % skuteCnych neinvesti¢nich vydaji nestatni neziskové
organizace na uskuteénéni projektu. V ptipad¢, ze podil statni dotace bude vyssi nez
70 %, musi byt finanéni prostiedky prevySujici tento podil vraceny do statniho

rozpoctu. V odiivodnénych ptipadech miiZze ministerstvo stanovené procento zvysit.

Dotace se poskytuje nestatni neziskové organizaci jen na Uhradu nezbytnych nakladt
realizovaného projektu, coz znamenad, ze do rozpoctu projektu nesmi byt zakalkulovan
zisk. Zisk nesmi byt z dotace ani fakticky realizovan. Nestatni neziskova organizace
nesmi poskytovat prostfedky z dotace jinym fyzickym nebo pravnickym osobam, pokud
se nejedna o uhradu vykont a sluzeb spojenych s realizaci schvaleného projektu a podle
schvalené¢ho rozpoctu dotace, musi zajistit obdobné dodrzeni podminek, k nimz bylo

zavazano v rozhodnuti poskytovatele.



Dotace jsou nestatni neziskové organizaci uvoliiovany na zékladé ministerstvem
vydaného rozhodnuti podle uvedeného platebniho kalendafe a v souladu s regulaci

vydaju statniho rozpoctu.

Nestatni neziskové organizace odpovidaji za hospodarné pouziti rozpoctovych
prostiedkti v souladu s tcely, pro které byly poskytnuty a za jejich fadné a odd¢lené
sledovani v ucetnictvi v souladu s obecné platnymi ptedpisy. Kontrolu nakladani
s finan¢nimi prostfedky provadéji ptislusné organy podle zakona ¢. 320/2001 Sb.,
o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zdkoni (zakon o financni
kontrole), ve znéni pozdéjSich predpist, zakona ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani
a poplatkli, ve znéni pozd¢jSich predpist, popiipadé podle zdkona ¢. 166/1993 Sb.,

o Nejvyssim kontrolnim tGfadu, ve znéni pozdéjsich predpist.

Ministerstvo je na zakladé¢ zédkona €. 320/2001 Sb. opravnéno kontrolovat nakladéani
s poskytnutou dotaci, zejména zda jsou prostfedky dotace ucelné vyuzivany a zda byly

dodrzeny podminky stanovené v rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Pfi zjiSténi neopravnéného pouziti nebo zadrzeni prostiedkd stdtniho rozpoctu budou

uplatnény sankce v souladu se zdkonem ¢. 218/2000 Sb.

Zména ucelu poskytovanych dotaci bude povolovana pouze vyjimecné na zaklade
pisemné zadosti. Povoleni zmény ucelti dotaci (rozpoctti projektti) bude potvrzeno
vydanim nového rozhodnuti o poskytnuti dotace. O zménu Ucelu dotace lze pozadat

ministerstvo pisemné nejpozdéji do 31.10.2007.
V korespondenci, vztahujici se k dotacim, je nutné vzdy uvadét Cislo rozhodnuti.

O dotovanych projektech budou na internetové strance ministerstva (www.msmt.cz)
zvetejnény nasledujici informace:
e ndazev nestatni neziskové organizace a kontaktni udaje (adresa, e-mail, adresa
webovych stranek),
e ndazev projektu,
e anotace projektu,
e vyse dotace,

e zavérelna tiskova zprava.



1.3.B Pozitivni vymezeni ic¢elu pouZiti dotace

Dotace se poskytuje pouze na neinvesti¢ni vydaje a to zejména na:

nakup materidlu souvisejiciho s projektem,

sluzby bezprostfedné souvisejici s projektem,

uhradu cestovnich nahrad spojenych stuzemskymi pracovnimi cestami
bezprostiedné¢ souvisejicimi s projektem (v rozsahu stanoveném zakonem
¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace) - jizdné, ubytovani, stravovani,

telekomunikacéni a poStovni sluzby bezprostiedné souvisejici s projektem,

ostatni osobni vydaje bezprostiedné souvisejici s projektem (v ramci dohody
o provedeni prace).

uhradu mzdovych nakladl, vcetné odvodii zaméstnavatele, které jsou odménou
za realizaci schvaleného projektu; konkrétni vySe dotace na mzdy se mlze stanovit
s pfihlédnutim k Grovni mzdy za srovnatelnou ¢innost vykondvanou v rozpoctové

sfétfe, v niz je aplikovan zakon €. 143/1992 Sb., v platném znéni.

1.3.C Negativni vymezeni uc¢elu pouziti dotace

Dotaci nelze pouzit na:

vydaje na pohosténi a dary,

uhradu cestovnich nahrad spojenych se zahrani¢nimi cestami,

na financovani podnikatelskych aktivit a vydéleCnou c¢innost nestatni neziskové
organizace,

leasing ( kratkodoby pronajem prostor, dopravniho prosttedku apod. ),

mzdy funkcionditi a zaméstnanci nestitni neziskové organizace, v piipade,
7e se vykonavana prace nevztahuje k feseni projektu

nakup ¢i oprava prostiedkli vypocetni ani jiné techniky, komunikacni ¢i spottebni

elektroniky (PC, video, fotoaparaty, piehravace, mobilni telefony apod.).

1.3.D Obecna pravidla

Poskytované finanéni prostfedky (dotace) je nutné vyuctovat k 31. 12. 2007 ve smyslu

casového pouziti rozpoc¢tovych prostiedki (pouziji se formulate v ptiloze €. 2 a 3).

10



Poskytnutd dotace musi byt vyuctovana a vyactovani predano ministerstvu (odboru,
ktery vydal rozhodnuti o poskytnuti dotace) samostatné na formuléfich uvedenych
v priloze ¢. 2 a 3 nejpozdéji do 15. tnora 2008. Neoddélitelnou soucésti vyuactovani
dotace je jeji vécné vyhodnoceni. Pfi nedodrzeni téchto podminek bude vyuctovani
vraceno nestatni neziskové organizaci k doplnéni. Vécné vyhodnoceni zahrnuje
vypracovani hodnotici zpravy a tiskové zpravy shrnujici celkové vysledky projektu (obé

zpravy také v elektronické podobg).

Pro zpracovani hodnotici zpravy a tiskové zpravy shrnujici vysledky projektu pouziji

nestatni neziskové organizace formulare uvedené v ptiloze €. 4 a 5 tohoto Programu.

Zaroven s vyuctovanim musi byt poukazany nevycCerpané financni prostredky na ucet
ministerstva, véetné aviza k platbé. Pokud budou prosttedky vraceny do 31. 12. 2007,
musi byt poukdzany na ucet ministerstva ¢. 821001/0710 vcetné aviza k platbe,
po31.12. 2007 budou nevycCerpané¢ prostiedky poukazany na depozitni ucet
ministerstva ¢. 6015-821001/0710.

Pii penéZznim styku s ministerstvem jako variabilni symbol je nutné uvést Cislo
rozhodnuti o poskytnuti dotace. V ptipadé, Ze se jedna o nestatni neziskovou organizaci,
ktera prerozdé€luji financni prostfedky na dal$i organizaéni jednotky, zodpovidaji tyto
nestatni neziskové organizace za dodrzeni uceld, na které byly dotace poskytnuty.
Vyuctovani pak pfedaji na predepsanych formulétfich (viz ptilohy €. 2 a 3) celkové
(v€etné sumarizace) za pridélené dotace s tim, Zze pfipoji vyuctovani jednotlivych

organizac¢nich jednotek.

Soucasti vyuctovani dotace jsou kopie prvotnich ucetnich dokladl (akceptovany budou
také naskenované prvotni ucetni doklady), které se ptikladaji k formuléfi vyactovani.
Ministerstvo si vyhrazuje pravo dale pozadovat pifedlozeni informacéni a hodnotici
zpravy o jednotlivé akci nebo skupiné akci, na kterou byly dotace pouzity, pribézné
sledovat publikacni ¢innost, navstévovat vybrané akce poradané nestatni neziskovou
organizaci a financované z poskytnuté dotace povéfenym pracovnikem ministerstva

a pozadovat dalsi vhodny zptisob kontroly.

Nestatni neziskova organizace je dale povinna oznamit do osmi dnt (od rozhodnuti

organt nestatni neziskové organizace o jeho rozpusténi, transformaci nebo sloucenti,
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nebo od jiné udalosti) ministerstvu sviij zanik, transformaci, slouceni, zménu
identifika¢nich idaj, komunikaéniho, bankovniho spojeni apod. Soucasné je nestatni
neziskovd organizace povinna piednostné vyporadat piipadné vztahy se statnim

rozpoctem.

Dotace podléhaji finanénimu vyporaddani podle vyhlasky ¢&. 551/2004 Sb.,
kterou se stanovi zasady a terminy finan¢niho vypotadani vztaht se statnim rozpoctem,

statnimi finan¢nimi aktivy nebo Narodnim fondem.

1.3.E Povinnosti prijemce dotace ( nestatni neziskové organizace)

Ptijemce dotace je povinen vykonavat tyto ¢innosti:

e realizace projektu dle rozhodnuti,

e vyuctovani pridélené dotace na formulafich uvedenych v pfiloze ¢. 2 a 3 tohoto
Programu a v rozsahu potfebnych doklada podle bodu 3.1. tohoto Programu,

e vypracovani zaveérecné hodnotici zpravy a jeji predani ministerstvu na adresu
uvedenou v ¢asti 4.1. tohoto Programu (v pisemné i elektronické podob¢)
na formulafich uvedenych v pfiloze €. 4 tohoto Programu,

e vypracovani zavereéné tiskové zpravy shrnujici celkové vysledky projektu
(v rozsahu maximalné poloviny strany A4 stru¢né informace o projektu ve formé
novinové zpravy) a jeji pfedani ministerstvu na adresu uvedenou v ¢asti 4.1. tohoto
Programu (v pisemné i elektronické podob¢) na formulatfich uvedenych v ptiloze

¢. 5 tohoto Programu.

Timto zplisobem jsou koncipovany dotacni fizeni. Samoziejmé kazda instituce ma
zcela jiné podminky svych zadosti. Napiiklad Evropské fondy a Evropské instituce
prosazuji, aby neziskovy sektor, nestatni a jiné subjekty, nejdiive finan¢né zajistili chod
svych projektl a realizaci vzdélavacich programi samostatné a poté, kdyz je projekt

dokoncen, Evropska instituce jej proplati.
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2.3. Kvalita vzdélavacich programi nestatnich organizaci

Pro tuto cast prace jsem se rozhodla zminit jeden zpodkladi Ministerstva Skolstvi,

mladeze a t€lovychovy.

Zkvalitnéni a modernizace vzdélavani (kurikularni reforma)

Kurikularni reforma je v plném rozsahu déle prioritou, ktera musi zvysit kvalitu,
efektivitu a inovativnost vzdélavani na vSech urovnich a zajistit tak, aby Zaci ziskali
dobry vztah kuceni a byli motivovani k ueni se po cely zivot, aby byla rozvijena
individualita kazdého zaka, byla zajiSténa variabilita vzdélavacich programi na urovni
Skoly, doSlo k proméné vnitiniho klimatu Skol a posileni pedagogické autonomie.
Vysledkem by mélo byt i lepsi postaveni Ceské republiky v mezinarodnim porovnavant,

které tyto schopnosti prokazuje.

Do kurikularnich dokumentii jsou zapracovavany pozadavky resorti na vzdélavani
pfijaté viddou CR, které vznikaji napt. v jednotlivych Radach vlady (zejména v Radé
vlady pro rozvoj lidskych zdroji, Radé vlady pro udrzitelny rozvoj i dalSich),
na ministerstvech, zejména Ministerstvu financi, Ministerstvu prace a socidlnich véci,
Ministerstvu Zivotniho prostfedi, Ministerstvu zdravotnictvi a dale ve spolupraci
se zaméstnavatelskymi a profesnimi svazy, dal§imi socidlnimi partnery apod.
Kurikularni reforma a jeji procesy se postupné stavaji realitou $kol, zejména matetskych
a zédkladnich a nepochybn¢ budou mit vyrazny dopad do vSech navazujicich systémui
vzdélavani. Dokonceni kurikuldrni reformy a realizace jednotlivych krokti vyzaduje

podporu odbornou, finan¢ni, materialni, propagacni 1 spole¢enskou.

Zména cili a obsahl vzdélavani — kurikularni reforma

Vytvofeni a postupné zavedeni konceptu dvoutroviiového kurikularniho modelu
je nastrojem zvySeni efektivity vzdélavaci soustavy a obecné rastu lidského kapitélu
i socialniho kapitdlu zemé. K tomu vSak muize dojit pouze uskuteCnénim zmén

v prubéhu vzdelavani, které potencial nove vytvaireného systému skutecné zhodnoti.
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Cilem reformy neni vytvofeni Skolnich vzdélavacich programt, nybrz efektivnéjsi
vzdélavani — uzite¢néjsi pro déti, zaky a studenty — vedouci k riistu vzdélanosti naroda

a zvyseni jeho ekonomického potencidlu.

Kli¢ovou postavou tohoto procesu jsou ulitelé. Bez jejich angazovanosti v prib&hu
vSech etap reformy nedojde k jejimu efektivnimu provedeni a proces bude pouze
formalni zménou kurikula. Podpora uditelii je tedy klicovym parametrem kurikuldrni

reformy.

Hlavni cile kurikuldrni reformy jako hlavniho néstroje postupného a dlouhodobého

ovliviiovani procesu vzdélavani jsou:

» v systému kurikuldrnich dokumentli na statni urovni vymezit nové cile vzdélavani
a nezbytny vzdélavaci obsah (ofekavané vystupy a ucivo k jejich dosazeni)
vyjadfujici konsensualni nazor spolecnosti na podobu vzdélavani a zarucujici
vzajemné dorozuméni mezi Skolami zajiSt'ujicimi realizaci dané etapy vzdelavani —
na Skolni Grovni umoznit rozhodovani o konkrétni podobé vzdélavani, tim reagovat
na pozadavky trhu prace, na konkrétni potieby zakt a vytvaiet Skolskou kulturu

tésn¢ spjatou s zivotem mistniho spolecenstvi;

» uplatiovat nové pojeti kurikula, které jiz neni zalozeno na osvojovani co nejvétsiho
objemu fakti, ale sméfuje k ziskani klicovych kompetenci jako vyvazeného souboru
védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot dulezitych pro osobni rozvoj
a uplatnéni kazdého c¢lena spolecnosti; v tomto pojeti sméfovat ke komplexnéj$im
a prakticky zaméfenym dovednostem, se kterymi je mozné uspét jak ve znamych
situacich, tak v situacich novych na zaklad¢ vlastni aktivity, sebeuvédoméni
a spoluprace; navozovat tak nejen pracovni a ucebni uspésnost, ale i vytvaret zaruky
psychické pohody, socialni zpilisobilosti a stability zdka jako Clena spolecnosti
v souc¢asném a budoucim velmi dynamickém a mnohdy rozporném svété;

» vytvofit nové kurikularni dokumenty na statni urovni — Narodni program vzdélavani
a ramcové vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzdélavani a na $kolni tirovni
—Skolni vzd¢€lavaci programy;

» podpotit tvorbu Skolnich vzdélavacich programi metodicky — tvorba pomocnych

metodickych textd, tzv. manualy/metodiky pro tvorbu Skolnich vzd€lavacich
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programi, a komunika¢né — vytvofenim podminek pro efektivni vymeénu zkuSenosti
s tvorbou $kolnich vzdélavacich programti mezi Skolami a vSemi aktéry
procesu;zajistit ze strany MSMT efektivni informaéni a medialni podporu reformy;
podpofit intenzivni a masivni dal$i vzdélavani pedagogickych a vedoucich
pracovnikll ve Skolstvi jako zakladni pfedpoklad realizace cilii reformy a obecné
rustu kvality a efektivity vzdélavani v CR;

zajistit, aby vysokoskolska ptiprava pedagogi akceptovala v profilu absolventa

ucitelskych vzdélavacich programi dynamicky se ménici potfeby praxe, ve které

reforma probiha;

posilit nékteré ¢asti vzdélavani, zejména pak:

O cizi jazyky — cilem je domluvit se jednim a postupné dvéma cizimi jazyky,

0 informac¢ni a komunikacni technologie — jsou zakladem pro rychlé vyhledadvani
a zpracovani informaci a zefektiviiuji ucent,

0 vychovu k obcanstvi a k demokracii — pfispéje k rozvoji multikulturni obéanské
spole¢nosti,

0 vychovu kprofesni orientaci — prispiva kuvédomélé volbé povolani
a ke snizovani problému pii uplatnéni na trhu prace,

0 vychovu ke zdravému zivotnimu stylu — napomaha k ucinnéjsi zdravotni
a Grazové prevenci a k rozvijeni plnohodnotného zivota,

O nova témata, jako jsou osobnostni a socidlni vychova, environmentalni vychova,
vychova k udrzitelnému rozvoji, vychova k evropskym souvislostem, rovnym
prilezitostem aj.;

uplatnit nové formy aktivni vyuky, rozvijet mezipfedmétové vazby a vyuku

integrovanych obsahii; k tomu uplatiiovat tymovou spolupréaci ucitelll a vyuzivat

rizné formy mimotiidni ¢innosti.
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3. Legislativa upravujici oblasti vzdélavani

V této kapitole predstavuji zakladni legislativu upravujici oblasti vzdélavani. Dluzno
fici, ze hlavni slovo v legislativé upravujici oblast vzdélavani, mluvime-li nejen
o neziskovych subjektech, ma Zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) a novela tohoto zdkona
Zakon ¢. 217/2007, kterym se méni zdkon ¢. 561/2004 Sb.Bylo by velmi zdlouhavé,
kdybych v této préaci citovala cely zdkon. Vybrala jsem ovSem dvé Ccasti, které

s tématem mé prace izce souvisi.

3.1 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy CR

Pokud budeme hovotit o dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vychovné
vzdélavaci soustavy Ceské republiky, hovofime v tu chvili i o Evropském socidlnim
fondu, jednim ze Sty Strukturalnich fondii Evropské unie, ktery se po vstupu CR do EU
stal hlavnim zdrojem finan¢ni pomoci, mimo jiné i v oblasti rozvoje celozivotniho
vzdélavani. Evropsky socialni fond (ESF) tak navézal a rozsitil dosavadni moznosti
programu piedvstupni pomoci Phare, realizovaného v CR jiz od podatku devadesatych

let.

MSMT se podilelo na zpracovani dilezitych dokumenti, na jejichz zakladé je CR
poskytovana pomoc z ESF. Diky tomu se také zvySila moznost efektivnéji a u€inng;ji
napliiovat dva strategické dokumenty ceského Skolstvi: Narodni program rozvoje
vzdélavani v CR (tzv. Bil kniha) a Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné

vzdélavaci soustavy CR.

V obdobi 2004-2006 realizovalo MSMT dvé opatfeni Operaéniho programu Rozvoj
lidskych zdrojti, ktera byla zaméfena na podporu rozvoje vzdélavani a Skolstvi v CR.
Natato podporovanad opatieni navaze v obdobi 2007-2013 Operacni program
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, ktery bude fizen MSMT a ktery je v sou¢asné

dobé ve vyjednavani s Evropskou komisi.
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3.2 Vysoké skoly

Vysoké Skoly jsem do této prace zahrnula z jednoho jediné¢ho diivodu. Vysoké Skoly
jsou v kazdém ptipad¢ zprosttedkovatelem vzdélani pro potiebné. Na jejich pude
vétSinou probiha vzdélavani pro neziskové sektory. V praci se vénuji analyze vysokych

kol a jejich fungovani.

Vroce 2006 poskytovaly vetfejné a soukromé vysoké Skoly studium v 5944
akreditovanych studijnich oborech, coz pfedstavuje nartist o 28 % oproti roku 2005.
Tento narGst byl zpisoben zejména restrukturalizaci ,,dlouhych® magisterskych
studijnich programi na bakalafské a navazujici magisterska studijni programy. Nejvice
akreditovanych oborl bylo v bakaldfském (29,8 %) a navazujicim magisterském (29,2
%) stupni. Podle oborového ¢lenéni pievladaly technické védy a nauky (25 %) a obory
z oblasti pedagogiky, ucitelstvi a socialni péce (16 %), nejméné bylo naopak obort
v oblasti prava, pravni a vefejnospravni ¢innosti (necelé 1 %). Pfehled akreditovanych
studijnich oborti podava tabulka ¢. 1.

V souladu se zdkonem o vysokych Skolach zédkona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a 0 zmén¢ a doplnéni dalSich zadkoni (zdkon o vysokych skolach), mohou vysoké skoly
realizovat bakalarské studijni programy ve spolupraci s vyssimi odbornymi Skolami,
v roce 2006 tyto programy uskutecnovalo 11 vetejnych vysokych skol s 31 vyS$Simi
odbornymi Skolami, coz pfedstavuje nartist o jednu tfetinu vysSich odbornych skol
ve srovnani s predchozim rokem (viz tabulka €. 2). Kromé& bakalarskych, magisterskych
a doktorskych studijnich programii nabizeji vysoké Skoly také kurzy celozivotniho
vzdélavani (dale jen CZV) vsouladu s § 60 zakona o vysokych $kolach. CZV
se na vysokych Skolach v poslednich letech vyznamné rozviji a kazdoroéné dochazi

k nardstu poctu ucastniki kurzi o vice nez 20 %.

V roce 2006 navstévovalo 2 433 kurzit CZV pofadanych vefejnymi vysokymi §kolami
75 258 uéastnikii. To svédéi o tom, Ze vysoké koly si jsou védomy vyznamu CZV
azese méni 1 pfistup Siroké vefejnosti (v€etné zaméstnavatell) k tomuto typu
vzdélavani. Nejveétsi zdjem byl o kurzy orientované na vykon povolani v rozsahu vice

nez 100 hodin, nebo naopak o kratké kurzy v rozsahu do 15 hodin.
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Zvlastni formou CZV je univerzita tietiho véku, kterd je uréena pro lidi
v postproduktivnim veéku a jejiz obliba stale stoupd. Kurzl univerzity tfetiho veku, které
nabizely 22 vefejné vysoké Skoly, navstévovalo témét 16 tis. senior. Prehled poctu

castniki a kurzit CZV viz tabulky ¢. 3aa 3 b.

Kurzy CZV realizovalo v 1. 2006 téZ 17 soukromych vysokych $kol a zt&astnilo se jich
celkem 3 376 posluchact, z toho kurzii zamétenych na ziskani pedagogické kvalifikace
702 ucastnikd, kurza k rozsifeni pedagogické kvalifikace 196 ucastnikli a v jinych
forméach dalstho vzd&lavani 2 478 ugastniki. V kurzech CZV uréenych pro absolventy
VOS a pro bakalate studovalo 287 ucastnik@l a v kurzech uréenych pro absolventy

magisterskych studijnich programti 345 ucastnikii.

Nejvice uéastnikii v kurzech CZV v ramci soukromych vysokych $kol mély Bankovni
institut vysoka Skola, a.s., Praha (305), Evropsky polytechnicky institut, s.r.o0., Kunovice
(684), Vysoka skola finan¢ni a spravni, o.p.s., Praha (220), Vysoka Skola evropskych
a regionalnich studii, o.p.s., Ceské Bud&jovice (451), Vysoka $kola obchodni v Praze,
0.p.s. (235), Univerzita Jana Amose Komenského, s.r.o., Praha (533) a Prazska vysoka

Skola psychosocidlnich studii, s.r.o., Praha (453 ucastnik).
Zajem o studium na vysokych Skolach

V roce 2006 si na vysokou Skolu podalo ptihlasku 137 836 osob, v priméru kazdy
uchaze¢ si podal 2,2 pfihlasky (celkem 303 334). To predstavuje narGst o 2,9 %
podanych piihlasek, o 5,2 % ptihlaSenych osob a o 6,2 % osob, které¢ se dostavily

k prijimaci zkousce (viz tabulky ¢. 4 a az d).

Na vetejné vysoké Skoly se ptihlasilo 129 910 osob (tj. 94,2 %) a na soukromé vysoké
$koly 11978 osob (tj. 5,8 %). Nejvétsi zijem u vefejnych VS byl o studium
na Masarykové univerzit¢ (30,2 tis. osob) a na Univerzit¢ Karlové v Praze (26,6 tis.
osob), u soukromych vysokych skol pak o studium na Univerzit¢ J. A. Komenského,

s.r.o. (1,6 tis. osob) a na Vysoké skole finan¢ni a spravni, o.p.s. (1,5 tis. osob).

K piijjimacim zkouskam se dostavilo 127 125 osob, tj. 92,2 % z celkového poctu
ptihlaSenych. Pfijato bylo 89 075 uchazeci, tj. 70 %, a zapsano 85482, tj. 67,2 %
z celkového poétu uchazedd, ktefi se dostavili k piijimacimu fizeni. Usp&snych bylo
na vefejnych vysokych Skolach 60,9 % a na soukromych 86,5 % uchazeci.
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Celkové bylo na vysoké skoly pfijato o 8 % vice uchaze€ii nez v pfedchozim roce.
Ke studiu v prezen¢ni form¢ se hlasilo 70 % uchazeci (tj. 96 707 osob), ke studiu ve
form¢ kombinované a distancni pak 30 % (tj. 47 704 osob). Nejvétsi zajem byl
o studium v ekonomicky zaméfenych studijnich programech (26,9 %), v programech
zaméfenych na spolecenské védy (26,4 %) a na technické védy (24,3 %).

To ptedstavuje pomérné dlouhodoby trend v z4jmu o studium na vysokych skolach.

Mezi uchaze€i o studium na vysokych Skolach prevladaly Zeny (57,1 %), které také
tvorily vétSinu piijatych (52,5 %) i zapsanych (52,5 %). Muzi vSak byli pfi pfijimacim
uspésnosti zen).

Pocty studentii na vysokych Skolach

V roce 2006 na vetejnych a soukromych vysokych skolach studovalo 323 786 studentt,
coz predstavuje narist o 9 % oproti roku 2005. Na vefejnych vysokych Skolach
studovalo 292 520 studentl (90,2%) a na soukromych 31 755 studentl (9,8 %).
V bakalaiskych studijnich programech studovalo 56,8 % vSech studentli, v navazujicich
magisterskych 24,8 %, v ,,dlouhych*“magisterskych 11,0 % a v doktorskych 7,4 %. Tato
data potvrzuji vyvoj poslednich let, ktery vede k postupnému utlumovani ,,dlouhych*
magisterskych studijnich programt a k celkovému rozsifovani modelu tiistupnového
systému vzdélavani tam, kde to povaha uskute¢iiovanych studijnich programi
umoznuje.

Vétsinu  studentli na vysokych Skolach tvofily zeny (53 %), které pievladaly
v bakalatskych a magisterskych studijnich programech, pouze v doktorskych studijnich

programech studovali pfevazn€ muZi (Zen bylo jen 39 %).

Nejvice studentd studovalo v oborech zaméfenych na technické védy (25,3 %),
ekonomické védy (22,3 %) a humanitni a spolecenské védy (15,3 %), nasledovaly obory
z oblasti pedagogiky a ucitelstvi a z oblasti ptfirodnich véd. Toto ¢lenéni odpovidalo
celkovym poctim studentl i studentd na vetfejnych vysokych Skoléch, na soukromych
vysokych Skolach vétSina studentd studovala ekonomicky zamétené obory a obory

humanitnich a spolecenskych véd.
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Studentii se statnim obc¢anstvim CR studovalo na vysokych kolach 299 145 (92,4 %),
studentll s cizim statnim obcanstvim bylo 24 641, coz pfedstavuje nardst o vice
nez jednu tfetinu ve srovnani s pfedchozim rokem. VétSina zahraninich studentl
(81,2 %) studovala na vefejnych vysokych Skoldch. Nejvice studentli pochazelo
ze Slovenské republiky - celkem 16 503 studentl (67 %), z Ruské federace (4,4 %),
z Ukrajiny (3,1 %), z Vietnamu (2,3 %), ale také z Velké Britanie (1,7 %), Norska,
Portugalska a Spolkové republiky Némecko. Zahrani¢ni studenti na ceskych vysokych
Skolach  studovali  zejména v ekonomickych, zdravotnickych, technickych

a spolecenskovédnich oborech.
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I ANALYTICKA CAST

4. Anketa mezi zastupci neziskového sektoru.

Pro ziskani objektivniho ndzoru na postaveni nestatnich organizaci v oblasti
vzdélavaciho systému CR, jsem pomoci ankety polozila nékolik dotazil predstavitelim
vyznamnych neziskovych organizaci. Ptala jsem se jich na sedm otazek. V anketé byly

pouzity uzaviené otazky.
Ugastnici (Tak jak jdou nyni v fadé za sebou. budu také prezentovat jejich odpovédi.):

A Reditel a predseda obcanského sdruzeni zabyvajiciho se osobni asistenci.
B.Vedouci Nizkoprahového zatizeni.

C.Ucitel Zakladni skoly Specialni.
Otazky:

1. Jste spokojen s ptistupem statu a statnich instituci k neziskovym organizacim?
A. Ano
B. Nevim

C. Ano

2. Je Vase organizace dostatecn¢ financovana ze statniho rozpoctu, z rozpoctu kraje a
jinych instituci?

A. Ne

B. Ne

C. Ano

3. Ziskavate si finance i z jinych zdrojii?
A. Ano
B. Ano

C. Ano
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4. Je podle Vas nestatnich subjekti, kteti nabizeji vzdélavani dostatek?
A. Ne
B. Ne
C.Ano

5. Vyhovuje Vam soucasné znéni zdkonil, které neustdle sméfuje k prohlubovani
dosazeného vzdélani?

A.Ne

B. Ne

C. Ne

6. Je podle Vas vyuka v neziskovych organizacich kvalitni?
A.Ne

B. Ano

C. Ano

7. Je podle Vas fundovanost absolventii vzdélani v neziskovych subjektech kvalitni?
A.Ne

B. Ano

C. Ano

Z uvedenych odpovédi je patrné, Ze se ndzory zastupct neziskového sektoru podobaji.
Vétsinové jsou s postavenim nestatnich organizaci v systému vzdélavani CR

a pristupem statu k témto organizacim spokojeni. Uvitali by vSak vyssi finanéni
podporu, kterd by kromé zkvalitnéni poskytované¢ho vzdélani a sluzeb, umoznila také

jejich plisobeni ve vétSim poctu.
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5. Konkrétni nestatni subjekty a vzdélavani

vvvvvv

vyznamné ovlivituji vzdélavani v neziskovém sektoru ve svém kraji. Kazda z téchto
nestatnich instituci méa sviij program a pracuje jinak. Jejich poslani je pfesto velmi
podobné. Prvni je Zakladni Skola specidlni NONA, kterd je obecné prospéSnou
spole¢nosti a nabizi vzdélavani lidem s kombinovanym postizeni. Druhym subjektem je
CCSystems, ktery je v tuto chvili jednim z nejvétSich zprostiedkovatelti vzdélavani pro

neziskovy sektor. Oba tyto subjekty jsou subjekty nestatni.

5.1 Zakladni Skola Specialni NONA

Zakladni Skola specialni NONA,o.p.s. vznikla zpotieby umoznit détem s tézSim
zdravotnim postizenim vychovu a vzdélani. Byla oteviena 1.9. 1996 a do sité skol
MSMT CR byla zaiazena jako $kola soukroma. V prvnim roce do $koly dochazelo
6 74kl s mentdlnim a kombinovanym postizenim. Ve Skolnim roce2005/06 se ve Skole

vzdélavalo 22 zakl s mentalnim a kombinovanym postizenim.
POSLANI A CILE:

Hlavnim cilem a poslanim Zakladni Skoly specialni NONA o.p.s. je pomoci
specifickych vychovnych, vzd€lavacich a rehabilitacnich metod poskytovat zakam
s mentalnim postizenim a kombinovanymi vadami komplexni péci, vybavit je souborem
klicovych kompetenci na Urovni, kterd je pro né dosazitelnd a pfipravit je na dalsi

vzdélavani, pracovni a socialni uplatnéni ve spolecnosti.
PRO JAKE ZAKY JE SKOLA URCENA

Déti skolniho véku se smyslovym, télesnym, kombinovanym a mentalnim postizenim
v oblasti lehké, stiedné tézké a tézké mentalni retardace, které nemohou vzhledem
ke svému postizeni navstévovat zakladni Skolu a potiebuji individudlni pfistup

a odbornou péc¢i pti plnéni povinné skolni dochazky.
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ZAKLADNI SKOLA SPECIALNI

V deseti ro¢nicich pomocné Skoly se vzdé€lavaji zaci s takovou urovni rozumovych
schopnosti, kterd jim neumoziiuje prospivat na zakladni Skole. Cilem vychovné
vzdélavaci prace je, aby ve vhodné upravenych prostorach a pii odborné pedagogické
péci ziskali zdkladni védomosti, dovednosti a navyky potfebné k orientaci v okolnim
svété, aby dosahli maximdlni mozné miry samostatnosti a nezavislosti na pomoci
druhych a zapojili se dle svych moznosti do spoleenského zivota. Vyuka je zajisténa

2 ucitelkami, 3 vychovatelkami a 2 asistenty.
PRiIPRAVNY STUPEN ZAKLADNI SKOLA SPECIALNI

Ptipravny stupeii pomocné Skoly navstévuji déti s kombinovanym postizenim starsi

Sesti let, které nejsou dostatecné vyspélé pro zatfazeni do pomocné Skoly.
V piipravném stupni se mohou déti zdokonalovat pfed nastupem do Skoly 1 — 3 roky.
TRIDA S REHABILITACNIM PROGRAMEM

Tfida s rehabilitanim programem je urCena pro déti s tézkym kombinovanym
postizenim. Néplni jejich dne jsou predevsim jednotlivé terapie, zdklady sebeobsluhy
arelaxacni techniky. Na tfidé plsobi jedna ucitelka, jedna vychovatelka a jeden

asistent.V soucastné dob¢ tfidu navstévuje tiidu 5 zak.
TRIDA PRO DETI S AUTISMEM

Ttidu navstévuji Zaci s pervazivnimi vyvojovymi poruchami, jako je autismus, atypicky
autismus nebo Aspergeritv syndrom. Zaci maji uéeni strukturované pomoci piktogramii
¢i fotek. Na tfid€ pusobi jedna ucitelka, jedna vychovatelka a jeden asistent.V soucastné

dobé¢ tiidu navstévuje tiidu 5 zakd.
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SKOLNI DRUZINA

Program Skolni druziny je zaméfen na volnoCasové, zdjmové a relaxacni aktivity.

Provoz je zajistén 1 vychovatelkou a 3 asistenty.

5.2. CC Systmes

Spole¢nost CC Systems byla zaloZena v roce 2000 jako akciova spolecnost se 100%
¢eského kapitalu. V soucasné dobé je hlavnim pfedmétem jeji ¢innosti vyvoj a realizace
vzdélavacich aktivit v oblasti vzdélavani dospélych, prodej vypocetni techniky a jeji
systtmova a technicka podpora vcetné instalace a provozu pocitacovych siti,
ekonomické poradenstvi, velkoobchod a maloobchod s kanceldiskymi potfebami

a k dispozici ma rovnéz vlastni ofsetovou tiskarnu.

VZDELAVANI DOSPELYCH

V poslednich péti letech prevazuje v obsahové naplni ¢innosti spole¢nosti oblast
celozivotniho vzdélavani, zejména vzdélavani dospélych, kterd je realizovéana
prostfednictvim vzd&lavacich institutdl spole¢nosti po celé CR. Posunuti systému
vzdélavani smérem k celozivotnimu vzdélavani pro obory femeslné, ekonomické,
socialni a psychosocialni je patrné z celkového poctu cca 110-ti udélenych akreditaci,
které spoleénost ziskala od MSMT CR. V oblasti rekvalifikaénich kurzii spole¢nost
uzce spolupracuje s ufady prace v regionech svého piisobeni a je realizitorem fady
projektii spolufinancovanych Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské

republiky.
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Obsahové zaméreni vzdélavacich programii

Jednotlivé vzdélavaci instituty realizuji vzdélavaci programy v nasledujicich oblastech:
= fizeni lidskych zdroji
* systémy managementu
» marketing, obchod
= psychologie, sociologie
» pocitacova gramotnost
= ckonomika, podnikani
» jazykové vzdélavani
= femesla
= vzdélavani vetfejné a statni spravy

= kvalifika¢ni a specializované kurzy

U kurzl zamétenych na pocitacovou gramotnost spolecnost vychéazi z konceptu ECDL
(European Computer Driving Licence), ktery pfedstavuje mezinarodné uznavanou
objektivni metodu pro ovéfeni pocitacové gramotnosti. Vyuka pocitaové gramotnosti
probiha na syst¢émech MS Windows XP/MS Office XP. V piipad¢ grafickych systému
je zakladem Corel Draw popt. Adobe Photoshop a pro projektovou ¢innost systém

AutoCAD.

Déle potadame kurzy pro vrcholovy a stiedni management, marketingové
specialisty, ekonomy, obchodni zastupce, personalni manaZery a dal§i profese.
U manazerskych kurzi jsou vzdélavaci aktivity zaméfeny na rozvoj osobnosti manazera
(trendy a rizika, stresové situace), teorii a praxi fizeni (vedeni lidi, tymova prace,
delegovani tukoli, vybér, hodnoceni a motivace pracovnikli, pracovni pravo),
psychologii (uméni efektivni komunikace, asertivita), marketing (marketingova
komunikace, analyza trhu, taktiky obchodniho jednani, propagace) a ekonomické kurzy

(Gcetnictvi, obchodni vztahy, dané, mzdy).
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Vzdé¢lavaci instituty realizuji rovnéz poradenské a konzultacni sluzby v oblasti zavadéni
systému fizeni jakosti podle norem ISO 9001 : 2000 a zajistuji vzdélavaci programy
na zakazku dle pozadavki zadavatele vcéetné¢ specidlnich vzdélavacich projekti.
Pfi tvorbé projektd a vzdélavacich programti tzce spolupracujeme s celou fadou

zahrani¢nich instituci.

Ro¢né absolvuje v riznych vzdélavacich kurzech organizovanych vzdélavacimi
instituty vice nez 4500 posluchact. CC Systems a.s. tak vyznamnou mérou pomaha fesit

pozadavky vzniklé na trhu prace jednotlivych regiont.

Ziskané akreditace a certifikace

Vzdélavaci aktivity a sluzby jsou zaloZeny na dlouholetych zkuSenostech a kvalitnim

tymu pracovnikd.

Kvalita vSech aktivit je neustdle sledovana a zvySovédna, o C¢emz sveéd¢i celda fada

akreditaci a certifikaci.

Mezi nejvyznamnéj$i patii mezinarodni certifikdt systému fizeni jakosti v oblasti
vzdélavani dospélych ISO 9001: 2000, podle kterého se cela spole¢nost fidi a audit
kvality Q FOR hodnotici spokojenost zdkaznikii. Déle pak akreditace pro realizaci fady
kurz. Mimo jiné akreditace ECDL (objektivni standardizovand metoda EU pro ovéreni
pocitacové gramotnosti), akreditace pro marketingové kurzy CIMA - A, CIMA - B
aEMC od CIMA (Cesky institut pro marketing) a NIMA (Holandsky institut

pro marketing).
Spole¢nost CC Systems a.s. také ziskala vice nez 110 akreditaci na vzdélavaci aktivity

asluzby pro oblast rekvalifikaci od MSMT (Ministerstva $kolstvi, mladeZe
a t&lovychovy CR).
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Spolecnost je také Clenem prestizni odborné organizace AIVD (Asociace instituci
vzdélavani dospélych Ceské republiky), sdruzujici vechny vyznamné instituce v oblasti

vzdélavani.

Projekty evropské spoluprace

Od roku 2003 spole¢nost realizovala cca 70 projekti. Nejveétsi ¢ast tvori projekty dle
jednotlivych opatteni operac¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji strukturalnich fonda
Evropské unie. Dale je ptedkladatelem nebo spolufeSitelem projekti v evropskych
programech Leonardo da Vinci (sekce mobility), Socrates - Grundtvig a Socrates -

Erasmus (Thematic Networks).

CC Systems a.s. se rovnéz podili na socidlnich a charitativnich vzdélavacich aktivitach
v regionech svého plisobeni, o ¢emz svéd¢i napt. spoluprace s Oblastni katolickou
charitou v Bfeclavi nebo s terapeutickou komunitou pro drogové zavislé "Krok"

v Kyjové u Hodonina a dalsi.

Agentura prace
V roce 2005 bylo spole¢nosti CC Systems a.s. udéleno ministerstvem prace a socialnich

véci CR povoleni zprostfedkovavat zaméstnani bezplatné i za thradu.
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Na zakladé rozhodnuti MPSV CR bylo dale udéleno povoleni pro tyto sluzby:

*» Vyhledavani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi
a vyhledavani zaméstnanct pro zaméstnavatele, ktery hleda pracovni sily.

= Zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele,
kterym se rozumi jind pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera praci ptidéluje
a dohliZi na jeji provedeni.

= Poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pftilezitosti.

Ziizovatelem obou téchto to instituci neni stat. Jsou to organizace nestatni, zaméfené
pfedevsim na vzdélavani.

Cim se 1i8i:

1. pravni subjektivita
NONA - obecné prospésna spolecnost

CCSystems — s.r.o.

2. cilova skupina
Zikladni Skola specialni NONA - déti s kombinovanym postiZenim

CCSystems - uchazeci o zaméstnani a dalSi potiebni
3. tzemni pisobnost

Zakladni $Kola specialni NONA - Nové Mésto nad Metuji, Vychodni Cechy
CCSystems - Cela Ceska republika
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V ¢em si jsou tyto subjekty podobné:

Zrizovatelem neni stat.
jsou zavislé na dotacich od statu a evropskych fondi

1.
2.
3. jiz maji ve svém oboru urditou tradici
4. maji velky pocet klienti

5.

maji certifikaty potiebné ke svoji ¢innosti

S témito institucemi jsem se setkala pfi svém prizkumu nestatniho sektoru, po bliz§im
seznameni s jejich Cinnosti a vzdéldvacim programem, jsem se rozhodla uvést je jako
ptiklad ve své praci. A to z ditvodu, ze se siln€ angazuji nejen ve vzdélani, ale i v dal$im
uplatiovani svych klienti na trhu prace, coz je dulezitou soucasti Cinnosti vSech

organizaci, které se zabyvaji vzdélavanim.

Vzdélavani a neziskovy sektor:

Podpora rozvoje lidského kapitdlu hraje nezastupitelnou roli ve struktufe nasich sluzeb.

wev

zakladni predpoklad budouci ekonomické prosperity.

Faktorem pifimo ovlivilujicim kvalitu lidskych zdroji je efektivita vystupd na Grovni
vysokych skol. Poskytovanim Spickovych sluzeb v oblasti komunikace se snazime
napomahat silicimu trendu soukromych investic do oblasti vysokoskolského vzdélavani

a jeho provazanosti se soukromou sférou.

Nezanedbatelnou roli hraje v této oblasti také neziskovy sektor, ktery svymi aktivitami

sméiuje k podpote vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojt.

Na zavér mé prace bych si dovolila prezentovat nékolik dalSich nestatnich subjekti,

které jsou ve svém oboru jisté nejznaméjsi a nejvice vyuzivané.
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Agentura neziskového sektoru

AGNES je obcanské sdruZeni, jehoz vznik byl iniciovdn Nadaci rozvoje obcanské
spolecnosti s cilem, aby AGNES pokracovala ve vzdélavacich aktivitach, které NROS

zahdjila, a aby rozvijela dalsi ¢innosti, smétujici k rozvoji neziskového sektoru v Ceské

republice.

Agora - férum pro dialog

Sdruzeni sdruzujici odborniky v oblasti komunikace a dialogu, vyjednavani a feSeni
konfliktii. Reénicky klub poiada pravidlena setkani jednou mésiéné. Nabidka veiejnych
1 firemnich kurzii s tématy gender, kreativita, rozvoj osobnosti, tymova spoluprace,

prezentace. Analyza firemni komunikace, mediace, osobni poradenstvi, kou¢ovani.

BMI sdruzeni - Bfezen, mésic internetu

Poslanim sdruzeni je podpora rozvoje internetu jako globalniho komunikacniho
prostfedku, charakteristického pro informaéni spolenost, a vyuziti modernich
technologii v zajmu rozvoje obcanské spole¢nosti. Pravidelné realizuje projekt Biezen -
meésic internetu, podporuje internetové orientované projekty organizaci zdravotné

postizenych a dalsi.

Centrum komunitni prace Usti nad Labem

Spolecnost je zaméfena zejména na komunitni pldnovani, zpracovani projektovych
zédosti pro Strukturadlni fondy Evropské unie, rozvoj lidskych zdroji, integraci
znevyhodnénych skupin na trh prace a podporu neziskového sektoru. Poslanim je
rozvijet neziskovy sektor a posilovat jeho konkurenceschopnost na Evropském
socialnim trhu.

Centrum pro elektronicky obchod

Je odbornou sekci CSSI, ktera sdruzuje organizace a jednotlivce s profesnim zajmem o

elektronicky obchod, Internet a Sirsi aspekty rozvoje informacni spole¢nosti.
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http://www.agnes.cz/
http://www.agora-praha.cz/
http://www.brezen.cz/
http://www.ckpul.cz/
http://www.centrumeo.cz/cs
http://www.cvno.sk/

Vzdélavaci projekty, prizkumy a analyzy vzdé€lavacich potiteb neziskovych organizaci,

mezindrodni spoluprace.

Centrum vzdelavania neziskovych organizacii

Centrum vzdelavania neziskovych organizacii je organizace s nckolikaletymi
zkuSenostmi v oblasti tvorby a fizeni projekti. Poskytuje poradenské, konzultacni a

expertizni sluzby, inovuje, pfipravuje a realizuje ekonomické a manazerské vzdélavani.

Ceska spole¢nost uzivateld otevienych systémi EurOpen.CZ

Spolec¢nost informujici vetfejnost o vyhodach OpenSource (voln€ piistupného)

softwaru. Poradajici rizné konference a seminafe na toto téma.

Clovék v tisni

Spole¢nost Clovék v tisni usiluje o zvySeni tolerance, odstranéni rasovych a
narodnostnich predsudki a xenofobie v CR, vénuje se humanitarni pomoci potfebnym
v zahrani¢i a v CR, usiluje o zavedeni interkulturniho vzdélavani do viech sfér Eeského

vzdélavaciho systému.

Europsky vzdelavaci inStitut

EVI je neziskovd, nezavisld, samostatnd spolocenska organizacia na Slovensku
poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby v oblasti vzdelavania a vychovy, a to v oblasti

jazykového vzdelavania.

Horizonty

Obcanské sdruzeni Horizonty se zabyva vyuzitim participativnich piistupti v oblasti
organizacniho rozvoje a komunitni prace. Mezi hlavni aktivity patii vytvareni a
realizace vycvikovych programi i jednotlivych skoleni, facilitace workshopti, rozvoj a

propagace participativnich metod.
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http://www.cvno.sk/
http://www.europen.cz/index1.html
http://http:/www.clovekvtisni.cz/vzdelavaciprojekty.php
http://www.evi.sk/
http://www.horizonty.org/
http://www.neziskovky.cz/icn

ICN poskytuje informacni a vzdélavaci sluzby pro neziskové organizace, média, statni
spravu a samospravu, podnikatele, studenty a Sirokou vefejnost. Je potradatelem
medidlni a vzdélavaci kampané "30 dni pro neziskovy sektor". Finanéni podpora

spole¢nych projektt neziskovych organizaci.

Institut komunitniho rozvoje

Obcanské sdruZeni, které se zabyvd vzdélavanim neziskovych organizaci, vetejné
spravy, zaméstnancli podnikdi a nezaméstnanosti ohrozenych obcant, trvale
udrzitelnym rozvojem, podporou zavadéni principi partnerstvi, podpora spoluprace

neziskovych organizaci a vetejné spravy v Moravskoslezském kraji.

Institut Kos
I-kos je obcanské sdruzeni zaméiené na podporu rozvoje know-how pomédhajicich
profesiondlil a organizaci poskytujicich profesionalni pomoc. Zabyva se vzdélavanim v

oblasti supervize a koucovani.

Obcdanské sdruzeni TIQ

Sdruzeni pro studenty pedagogickych fakult, pro jejich rozvoj, pomoc pii nastupu do

zivota. Potadaji workshopy a Skoleni.

Omega Liberec

Obcanské sdruzeni, jehoz cilem je rozvoj obCanské vzdélanosti, nefinanéné podporuje
neziskovy sektor v oblasti poradenskych, publikacnich, informacnich a analytickych

sluzeb. Potada také vzdelavaci akce pro NNO.

Partners Czech

Obcanské sdruzeni, které se orientuje na provadéni vyukovych a skolicich programi v
oblasti pravni vychovy, vychovy k toleranci, multikulturni vychovy apod. Zajistuje
Skoleni neziskovych organizaci, zastupcli narodnostnich mensin, pedagogt i statnich
ufednikli. Poskytuje facilitacni, poradenské a mediacni sluzby a nabizi vzdélavaci

programy neziskovym organizacim.
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http://www.ikor.cz/
http://web.quick.cz/i-kos/
http://www.ped.muni.cz/wtiq/
http://www.tima-liberec.cz/omega/
http://www.partnersczech.cz/
http://www.praclovek.cz/

Sdruzeni, které pod sebou shromazd’uje dalsi, ale hlavné potada seminare Skolici nejen

NO, ale 1 oby¢ejné lidi.

Rekvalifikaéni kurzy obéanského sdruzeni Zachrana

Zachrana, o.s. provadi Skoleni v oblasti praice na PC, vedeni kolektivu a dalSich
zajimavych ¢innosti a tim se snazi o integraci osob, které maji problémy se shanénim

prace

Remedium Praha

Spolecnost, ktera se snazi zaplnit bild mista v NNO obzvlast¢ v Praze. Snazi se
pomahat vznikajicim organizacim a radit jim, co a jak maji udélat, aby se pti zakladani

ze vSeho nepomatli.

Spolecenstvi Vita Ostrava

Uskupeni organizaci a projekti okolo ob¢anského sdruzeni Vita v Ostrave. Poskytuje
prostor, sluzby a prosttedky pro realizaci projektl a ¢innosti z oblasti ochrany zivotniho
prostiedi, ekovychovy a vzdélavani, rozvoje neziskového sektoru. Obcanské sdruzeni

Vita ptisobi jako ekologicka poradna a stiedisko ekologické vychovy.

34


http://www.volny.cz/f.balaz
http://www.remedium.cz/index.php
http://www.vitaova.cz/

Na zavér mé prace bych chtéla shrnout n¢kolik zasadnich tdaju, se kterymi jsem se pii
pruzkumu nestatnich organizaci setkala a které mé dovedli k odpovédi na otdzku
polozenou v tivodu.

Nestatni neziskové organizace vznikaji na zaklad¢ zakonnych tprav vydavanych stitem
a cast financnich prosttedkll pro své ziizeni a funk¢nost Cerpaji z dotaci poskytovanych
statem nebo Evropskou unii. Jsou tedy na staté zavislé svym vznikem a ¢astecné i
zivotaschopnosti.

Je ale vice nez zietelné, dle zaméteni jednotlivych organizaci a poctu klient, Ze tyto
organizace maji svoji nezastupitelnou roli v ¢eském systému Skolstvi. Jejich
nezastupitelnost je hlavné zfetelnd v oblastech, kde neni stat schopen nabidnout
dostate¢nou kapacitu volnych mist a riiznorodost sluzeb. Ze ziskanych informaci je také
nezli subjekty statni. Musi se zafadit naptiklad do konkuren¢niho boje ¢i jinych aktivit
s nim spojenych. Jsou to viceméné podniky, které musi fungovat. I kdyz je konkuren¢ni
boj na trhu sluzeb slozity pro udrzeni funk¢nosti nestatnich organizaci, je hlavnim
tviircem kvality a rGznorodosti poskytovanych sluzeb. Takovyto tvlrce statnim
organizacim vétSinou schézi.

Je tedy jist¢ velmi dobfe, ze zde na jakékoliv Grovni tyto nestatni organizace funguji

VA4
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Bakalatska prace s nazvem Nestatni organizace v systému vzdélavaci politiky CR se
snazi podat stru¢ny nahled do vzdélavani prostiednictvim nestatnich organizaci, hlavné
v ramci organizaci neziskovych. V teoretické Casti prace jsou vysvétleny zakladni
pojmy vzdélani a neziskové organizace. Dale je v nékolika kapitolach nastinén zptsob
financovani, jednotlivé zakonné Gipravy a plany pro rozvoj vzdélani v Ceské republice.
Analytickd ¢ést je zaméfena na konkrétni ptiklady organizaci a jsou zde predstaveny
konkrétni nestatni subjekty zabyvajici se vzdélavanim. Cela prace je poté pro ziskani
objektivnéj$iho pohledu doplnéna kapitolou Anketa, ve které jsou dotazovani zastupci

organizaci neziskového sektoru.
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Bakalafska prace s nazvem Nestatni organizace v systému vzdélavaci politiky CR je

koncipovéna nasledovne:

Prace je prakticky rozd€lena na dvé ¢asti. Prvni ¢ast je teoretickd a druhd prakticka.

V prvni ¢asti rozdélené na tii kapitoly se zaméfuji na tyto témata:

Obecna charakteristika nestatnich organizaci v systému vzdélavaci politiky CR,
vymezeni pojmu: nestatni organizace - vzdélavani. Druhym tématem je samotna
analyza témata bakalaiské prace Nestatni organizace v systému vzdélavaci politiky CR.
Organizace zabyvajici se vzdélavanim. Financovani nestatnich organizaci.Kvalita
vzdélavacich programl nestatnich organizaci. Ve tieti kapitole se poté zabyvam
samotnou legislativou upravujici oblasti vzdélavani

Druha ¢ast je analytickd. V ni pfedstavuji konkrétni nestatni subjekt zabyvajici
se vzdélavanim a celou praci dopliuji kapitolou Anketa mezi zastupci neziskového

sektoru.

Klicova slova:

nestatni organizace, vzdélavani, financovani nestatnich organizaci, kvalita vzdélavacich

programi nestatnich organizaci, legislativa upravujici oblasti vzdélavani, vysoké skoly
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Annotation



Bachelor work nonstate organisations in Czech education policy system is drawn

subseguently:

In two parts. First on is teoretical a second one practical. In first part are three chapters

set on these themes :

General characterization of nonstate organizations in system of czech education policy,
delimitation of definitions: nonstate organization — education. Second theme is the mere
fact of bachalor work Nonstate organizations in czech education policy system.
Organizations agglomerated in education. Financing of nonstate organizations. Quality
of nonstate education programs. In third chapter is doctoring legislature of education
mentioned.

Second part is analytic. In this part are introduced concrete nonstate organizations
which are figurating in education. Work is completed with chapter enquiry, where are

presented views from representatives of nonprofit sector.

In two parts. First parts is teoretical and second practical. First part is to three chapters

with following themes:

Keywords:

Nonstate organization, education, financing of nonstate organizations, quality

of nonstate education programs, legislature of education, Universities
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Prilohy:

Tabulka ¢. 1

Pocty akreditovanych studijnich oborti na vefejnych a soukromych vysokych Skoladch
(podle KKOV)

Kéd skupiny |Studijni obory Celkem

Skupiny oboru kmen. obori  |bak. mag. mag. dokt. stud.prog./
Navazujici obori

pfirodni védy a nauky |11 az 18 224 155 276 196 851
technické védy a nauky | 21 az 39 405 264 487 342 1498
zemédel.-les. a veter.| 41 az 43 64 38 65 82 249
védy a nauky
zdravot., 1ékaf. a farm.| 51 az 53 85 25 14 144 268
veédy a nauky
spolecenské veédy,| 61,65,67,71-74 (233 202 277 192 904
nauky a sluzby
Ekonomie 62 203 70 139 67 479
pravo, pravni al 68 21 4 0 26 51
vetejnospravni innost
pedagogika, ucitelstvi a| 75 252 409 257 38 956
social. Péce
obory z oblasti| 77 7 7 3 18 35
psychologie
védy a nauky o kultuie| 81,82 277 82 218 76 653
a uméni
Celkem 11 az 82 1771 1256 1736 1181 5944




Tabulka ¢. 2

2 Akreditované studijni programy spole¢né uskute¢iiované VVS a VOS

Verejna
vysoka $kola
Up

Vyssi odborna $kola

CARITAS - VOS socialni Olomouc

Studijni program

Socialni politika a socialni prace

v Olomouci
Vyssi odborna Skola pedagogicka a socialni a | Specialni pedagogika
SPS Kroméfiz
UK v Praze Collegium Marianum Tynska VOS, s.r.o. Specializace v pedagogice
JABOK Socialni prace
VOS informaénich sluzeb Praha Informacni studia a knihovnictvi
SZS a VZS Kladno Specializace ve zdravotnictvi
VOS teologicka Praha Socialni prace
VSB-TU OA a SOS a VOS Valasské Mezifi¢i Ekonomika a management
Ostrava
Hospodaiska politika a sprava
Systémové inzenyrstvi a informatika
Materialové technologie
OA, VOS a JS Uherské Hradi§té Ekonomika a management
UTB ve Zliné | OA Tomase Bati a VOSE Zlin Ekonomika a management
Hospodaiska politika a sprava
Chemie a technologie materialt
SZS a VZS Zlin Ogsetrovatelstvi
VOS potravinaiska a SPS mlékarenska | Chemie a technologie potravin
Krométiz
Vyssi odborna Skola filmova Zlin Vytvarnd uméni
VSCHT SUPS a VOS Turnov Konzervovani — restaurovani objekti
v Praze kulturniho dédictvi -
uméleckotfemeslnych d¢l
VOS textilnich femesel a SUS textilnich | Konzervovani — restaurovani objekti
femesel Praha kulturniho dedictvi -
uméleckotemesinych dél
VoS, Gymnazium, SSS, SOU Svétla nad | Konzervovani — restaurovéni objekti
Sazavou kulturniho dédictvi -
uméleckotfemesinych dél
UJEP v Usti | SPS a VOS Chomutov Fyzika
nad Labem
SZS a VZS Most Osetrovatelstvi
SZS a VZS Teplice Specializace ve zdravotnictvi
SZS a VZS Usti nad Labem Osetrovatelstvi
SU v Opavé VOS a HS Opava Gastronomie, hotelnictvi a turismus
VSP Ostrava | VOS Havitov Ekonomika a management
VSE v Praze | VOS informaénich sluzeb Praha Aplikovand informatika
TU v Liberci | VOSMO a OA Jablonec nad Nisou Ekonomika a management
CZU v Praze | SOS, SOUZaT a U Humpolec Zootechnika
VOSZ a SZS Mélnik Zahradnictvi



Tabulka ¢. 3 a

Ptehled kurza celozivotniho vzdélavani na vetejnych vysokych Skolach

Vysoka skola kurzy orientované na vykon | kurzy zajmové u3v Celkem

povolani

do 15| do 100 | Vice do 15| do 100 | vice

hod. hod. hod. hod.
AMU v Praze 4 2 6
AVU v Praze 1 1
CVUT v Praze 14 115 8 3 5 0 15 | 160
CZU v Praze 2 2 6 5 15
JAMU v Brné 5 1 1 3 10
JU v C. Bud. 7 23 22 28 28 0 6 | 114
MU v Brné 286 93 16 - 1 - 5 401
MZLU v Brné 3 11 6 5 3 28
OU v Ostravé 82 16 7 - - 2 109
SU v Opavé 11 1 20 | 41
TU v Liberci 8 14 36 | 58
UHK Hr. Kral. 14 70 26 4 15 1 8 138
UJEP v Usti n. 11 24 19 5 2 4
L. 66
UK v Praze 42 127 87 15 16 78 | 365
UP v Olomouci 10 51 73 22 14 6 7 183
Upa Pardubice 4 7 1 2 14
UTB ve Zling 3 1 7 9 11 31
VFU Brno 51 2 8 38 99
VSB-TU 8 13 1 5
Ostrava 27
VSE v Praze 6 55 3 32 7 47 150
VSCHT v Praze | 35 29 4 9 .
VSP Jihlava 7 1 5 3
VSUP v Praze 5 5
VUT v Brné 8 9 4 39 60
ZCU v Plzni 54 97 39 22 10 40 262

Celkem 514 893 366 121 124 28 387 2433




Tabulka ¢. 3 b

Piehled podtu uéastnikd kurzi celoZivotniho vzdélavani na VVS

Vysoka skola Kurzy orientované na vykon | kurzy zajmové U3V | Celkem
povolani
do 15 hod.| do 100 | Vice do 15| do 100 [vice
hod. hod. hod.
AMU v Praze 31 42 73
AVU v Praze 8 8
CVUT v Praze 491 638 414 253 188 182 2 466
CZU v Praze 86 43 1 109
478 2016
JAMU v Brné 277 33 56 |153 519
JU v C. Bud. 147 629 303 740 467 0 P65 2551
MU v Brné 12606 2407 866 - 1 - 1380 17 260
MZLU v Brné 88 234 | 179 158 935
OU v Ostravé 99 1850 794 943 P98 3984
SU v Opavé 57 210 75 614 956
TU v Liberci 274 531 508 1313
UHK Hr. Kral. 102 1359 1 95 489 2 |1198
034 4279
UJEP vUsti n. | 172 408 835 16 125 85 305
L. 1946
UK v Praze 419 3421 4195 879 (1320 @4 333 14 567
UP v Olomouci | 159 1 686 2 0 275 64 [504
219 4907
Upa Pardubice 52 160 103 192 507
UTB ve Zliné 32 23 310 178 607 1150
VFU Brno 1338 127 1209 249 2923
VSB-TU 536 837 16 142
Ostrava 1531
VSE v Praze 64 782 192 235 60 782 2115
VSCHT v Praze | 662 272 61 159 1154
VSP Jihlava 87 120 255 462
VSUP v Praze 205 205
VUT v Brné 100 63 47 998 1208
ZCU v Plzni 429 1018 2 405 192 361 1818 6223
Celkem 15
16 249 18113 | 16 306 2601 4 549 1624 | 816 75258




Tabulka ¢. 4 a

Zajem o studium na vysokych Skolach

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
3  Rok
Pocet 208 173 237452 234026 |253273 |284977 |294758 |303 334
podanych
ptihlasek
Pocet 102324 | 105000 |108 848 | 117 544 | 130353 (130934 | 137836
prihlasenych
0sob
Pocet osob, kt. [90 800 94367 |98337 |107169 |119446 |119687 |127 125

se  dostavily
k ptijimaci
zkousce




Tabulka ¢. 4 b

Vetejné a soukromé vysoké skoly — pfijimaci fizeni

Vysoka
Skola 4  Pocet

Podanych | Pfihlasenyc | Pfihlasenyc | Ptijeti 3) | Ptijatych 4) | Zapsani 5) | Zapsanych 6)

prihlasek |hl) h, kt. se

celkem dostavili

K prii.
zkousce 2)

AMU v 550 1167 1068 196 194 188 187
Praze
AVU 50 376 348 380 50 49 49
v Praze
CVUT 11622 [9941 8 905 8574  |7780 5730 5695
v Praze
CZU 11905  |9768 8 134 6926  |6048 4715 4660
v Praze
TAMU | 746 666 566 153 152 142 142
v Brné
gidvc' 11665 |8638 7359 5053|4138 3116 3001
g[rlnjé V46939 |30218 27533 14522 [ 10665 9,550 8711
MZLU ¢ c99 7041 6229 4619 [3870 2802|2777
v Brné
oU
vOstra 11808  |9477 8 741 3620|3348 2522 2 486
veé
SU 7526 6 635 5316 2089|2858 2063 2049
v Opav
8
TU
vLiber 7315 6 146 5315 3921|3572 2680  |2663
ci
UHK
Hr. 10472 | 8505 6513 3014|2691 2118 2076
Kral.
UIEP
vUsti 10057 | 8022 6733 5003|4451 3515 3 443
n. L.
UK 43449 | 26597 22901 11926 9123 8190 7829
v Praze
UP
vOlom 23188 | 17506 14 854 7630  |6542 4944|4865
ouci
Upa
Pardubi 9 348 7587 6224 4705  |4094 2902 2861
Ce
UTB ve ¢ g4g 7 660 6019 3954|3691 3000|2976
Zliné
VEU 1 903 1613 1 344 733 615 466 464
Brno
Celkem 278854 129910  |119097  |118617 |79 101 80150 | 75825
AV




[BIVS Praha | 528 528 528 528 528 528 528
LA Praha |61 3 36 36 36 20 29
MBTS 10 10 10 10 10 8 8
Praha

NC Praha | 103 102 102 103 102 103|102
PTI Praha | 19 19 19 19 19 9 (19
PVSPS 44 43 37 26 26 19 |19
Praha

SVBES 133 133 111 99 99 99 |99
Praha

UJAK 1638 1614 1552 1435 1428 1329|1329
Praha

UVSMV 15y 518 402 408 402 408|402
Praha

UNYP 98 94 93 88 84 8% |83
Praha

VSAP 151 149 149 111 111 1 |1
Praha

VSCRHL | 4 44 37 38 37 32 |31
Praha

VSFS Praha | 1467 1457 1337 1267 1262 1146 | 1144
VSH Praha | 646 581 581 646 581 641|576
VSMIE 1 497 490 490 497 490 348|348
Praha

VSMVV 1144 166 132 139 131 118|113
Praha

VSO Praha | 497 493 493 494 490 335|335
VSRR 103 99 95 87 87 87 |87
Praha

VSTVS

Palestra 72 72 72 72 72 72 72
Praha

VSZ Praha | 276 275 227 228 227 188|187
VSPSV. 15 151 120 120 120 1 |1
Kolin

SVI Kladno | 221 214 206 213 206 185|181
SAVS

Milada 383 369 337 335 324 240 |234
Boleslav

FAMO 31 30 30 27 26 23 |2
Pisek

VSERS

Ceské 317 316 266 255 255 228|228
Budgjovice

VS Plzen | 431 430 364 251 251 200|202
VS Karlovy | 4)g 426 389 386 385 329|328
Vary

VSEM Usti| 10, 383 383 348 347 348|347
nad Labem

ZMVS 28 28 28 28 28 28 |28
Tiebic

STING 312 311 215 215 215 204|204
Brno

BIBS Brno | 229 227 179 131 179 179 (176
RaVS Brno | 114 114 89 89 89 80 |80
VSKE Brno | 169 169 169 139 139 130 [139
SVEE 258 251 251 258 251 258|251

Znojmo




MV 268 268 236 336 236 188 188
Olomouc
VSL Prerov | 231 230 206 200 200 195 195
head 1102 1062 905 906 903 798 798
Ostrava
EPI

. 621 617 443 443 442 434|433
Kunovice
Celkem 12815 11978 11037 10 989 10357 (9899 |9774
SvS§
Celkem 303334  |137836  |127125  |129606 89075 |90058 |85482

1) Pocet uchazeci o studium bez vicenasobnych prihlasek. Celkovy soucet nemusi souhlasit se souctem
za VS, nékteii uchazeéi jsou zapsani na vice VS, ale v celku jsou zapo&itani pouze jednou.

2) Kazdy uchazec, ktery se dostavil k pfijimaci zkousSce, je zahrnut pouze jednou, bez ohledu na to, ke
kolika pfijimacim fizenim se dostavil.

3) Pocet vsech kladné vytizenych prihlasek.

4) Pocet ptijatych uchazect bez vicenasobnych piijeti.

5) Kazdy uchazec je zahrnut tolikrat, ke kolika zapistim se dostavil.

6) Pocet prijatych uchazect, ktefi se zapisi ke studiu.



Tabulka ¢. 4 ¢

Vetejné a soukromé vysoké skoly — pfijimaci fizeni podle obor (KKOV)

Vysoka
skola 5 Pocet

Podanych | Ptihlasenych | Prihlaseny | Pfijeti |Pfijatych | Zapsani 5) | Zapsanych

pihlasek | 1) ch, kt. se|3) 4) 6)

celkem dostavili

K pfij.
zkousce 2)

VS celkem 303334 | 137836 127125 | 129 606 | 89 075 90 058 85 482
pfirodni 20 599 14 810 12 903 11152 9189 6616 6 502
veédy a nauky
technicke ¢ 545 33 528 30 667 34164 |27 596 23 887 23477
veédy a nauky
zemeédel.-
les. a veter. 8980 6620 6106 5930 |4753 3872 3760
veédy a nauky
zdravot.,
l6kat. a farm. 27 543 12 994 11433 7429 |5194 4912 4780
védy a nauky
spolecenské
védy, nauky 60 104 36 321 31575 20309 |15 768 14 262 19 634
a sluzby
Ekonomie 66 010 37 063 32502 28705 | 21712 20 109 13 720
pravo,
pravil @119 393 12 251 1117 [3513 [3090 3088 2941
vefejnosprav
ni ¢innost
pedagogika,
witelstvi  a 42 817 30 134 27268 16017 |13 458 11393 11158
social. Péce
veédy a
nauky 0 g 340 6473 5863 2387 |2178 1919 1897
kultuie a
umeéni
Prezencni 53051 196707 90214 104 266 | 66 608 67 335 63 703
studium
prirodni 19017 13 350 11738 10225 | 8292 5805 5700
védy a nauky
technické = 1) eg 27 607 25369 28939 |22 688 19220 18 865
védy a nauky
zemeédél.-
les. a veter. 7590 5405 5015 4908 |3816 2957 2860
védy a nauky
zdravot.,
lékaf. a farm. 25 324 11083 9755 6870 | 4659 4378 4253
veédy a nauky
spolecenské
védy, nauky 46 514 26 204 23182 16403 |12 283 10 755 10 349
a sluzby
Ekonomie 52 870 26 805 23 684 21046 | 14776 13 306 12982
pravo,
pravil = @ 115360 | 9344 8 450 2741|2365 2352 2246
verejnosprav
ni ¢innost




technické védy a

6 654 6186 5472 5225 5020 |4667 |4637
nauky

zem&del.-les. 4 1390 1291 1150 1022 979 915|909
veter. védy a nauky

zdravot, —Iekat. a5 g 2044 1768 559 549 534|532
farm. védy a nauky

spoleCenské — védy, |4 59 11705 9 604 3906 3753 3507 |3 466
nauky a sluzby

Ekonomie 13 140 11223 9519 7659 7165 |6803 |6724
pravo, pravni a

vefejnospravni 4033 3 469 3152 772 745 736|709
¢innost

pedagogika,

witelstvi a  social. 15 943 13 472 12 234 4916 4764 |4442 |4416
Péce

vedy ‘a nauky o o5, 874 765 354 344 308|305

kultufe a uméni

1) Pocet uchazecl o studium bez vicenasobnych ptfihlasek. Celkovy soucet nemusi souhlasit se souctem

za VS, néktefi uchazeci jsou zapsani na vice VS, ale v celku jsou zapocitani pouze jednou.

2) Kazdy uchazeé, ktery se dostavil k ptijimaci zkousce, je zahrnut pouze jednou, bez ohledu na to, ke

kolika pfijimacim fizenim se dostavil.

3) Pocet vsech kladné vytizenych prihlasek.

4) Pocet piijatych uchazect bez vicenasobnych piijeti.
5) Kazdy uchazec¢ je zahrnut tolikrat, ke kolika zapisiim se dostavil.
6) Pocet prijatych uchazecu, ktefi se zapisi ke studiu.
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Tabulka ¢. 4 d

Vetejné a soukromé vysoké skoly— pfijimaci fizeni — podle pohlavi a formy studia

Pohlavi | Pocet
Forma Podanych | PfihlaSenych | PfihlaSenych, | Ptijeti 3) | Pfijatych | Zapsani | Zapsanych
studia/ piihlasek | 1) kt. se 4) 5) 6)
Typ studia | celkem dostavili

k ptij.

Zkousce 2)
Vefejné a
soukromé 303334 |137836 127 125 129606 (89075  |90058 |85 482
VS celkem
Prezenni 543051 |96 707 90 214 104 266 | 66 608 67335 |63703
studium
z ©ho 160930 (87073 80 757 88450 59987 |57183 |54815
bakal. st. pr.
;tglrlo Mag- 55919 28 873 26 020 15816 [11735 10152 |9 748
Distancni a 54 104 47704 42011 25340 [23768 |22723 |22338
komb. stud.
z t0ho ' 54 ¢4g 44 830 39 358 24132 [22683 |21621 |21263
bakal. st. pr.
ztt;fo Mag- 4635 4123 3 544 1208 |1174 1102|1098
Muzi
Vefejné a
soukromé 119427 |59 081 54203 59570 42299 |42576 |40 642
VS celkem
Prezentni g0 ¢ 47 818 39378 47884 (31833 [32096 |30569
studium
z toho ¢4 690 38 896 36 030 43152 |29733 28858 |27793
bakal. st. pr.
:t tglr“’ Mag- 15928 8922 7927 4732 3626 3238  |3079
Distancni. a ', ¢ 19157 16 439 11686 |10993 10480 | 10304
komb. stud.
z toho 5 ¢9) 18 305 15 869 11392 [10718  |10203 |10033
bakal. st. pr.
; tgi“’ mag- 917 852 736 294 290 277 276
Zeny
Vefejné a
soukromé 183859 |78 755 72 922 70029 |46776 | 47480 |44 840
VS celkem
Prezentni ' 17508 | 54353 50 836 56378 |34775 35238 (33134
studium
z tho 110018 (48177 44727 45294 30254 |28324 |27022
bakal. st. pr.
:t t;fo Mag- 36990 19951 18 093 11084 [8109 6914 |6669
Distancni a ' 50 ¢ 28 802 25572 13651 | 12775 12242 | 12034
komb. stud.
z toho ) 933 26 525 23 489 12737 |11965 11417 | 11230
bakal. st. pr.
:t tglr“’ mag. 3718 3271 2808 914 884 825 822
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1) Pocet uchazecii o studium bez vicendsobnych prihlasek. Celkovy soucet nemusi souhlasit se souctem
za VS, nékteii uchazedi jsou zapsani na vice VS, ale v celku jsou zapoéitani pouze jednou.

2) Kazdy uchazec, ktery se dostavil k pfijimaci zkousce, je zahrnut pouze jednou, bez ohledu na to, ke
kolika ptijimacim fizenim se dostavil.

3) Pocet vsech kladné vytizenych prihlasek.

4) Pocet piijatych uchazeci bez vicenasobnych piijeti.

5) Kazdy uchaze¢ je zahrnut tolikrat, ke kolika zapisiim se dostavil.

6) Pocet prijatych uchazec, ktefi se zapisi ke studiu.
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