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spol. sr. 0.
Stupeti hodnocent podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E FX F
1 1,5 2 2,5 3 4 5
1 [Nérofnosti tématu prace X
2 |Splnéni cild prace X
3 |Teoretické Casti prace X
4  |Prakticke &asti prace X
(analytickd &ast)
5  |Praktické ¢asti prace X
(festci Cast)
6  |Formalni Grovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznadte znakem X) v p¥islusné Grovni,

(Obrat'te, prosim, list a pokradujte v hodnoceni na druhé strané formulafe.)



Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé: viz piiloha
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

V pribéhu obhajoby by stély za hlub$i uvaZeni resp. zodpovézeni tyto otdzky:

o 7 jakého divodu byla pro praktickou &ast diplomové prace zvolena prave spole¢nost

Brose CZ spol. sr.0.? Napiiklad v porovnani smoZnosti volby n&jakého statniho

podniku (nepodnikatelska stéra).

e Bliz¥ rozvedeni nazoru autorky, kterd z uvedenych teorii motivace resp. kombinace

teorii by byla nejvyhodngj§i v prostredt spolesnosti Brose CZ spol. s r.0. (viz str. 13).

Névrh na klasifikaci diplomové prace:  ............ooee A-Vyborné.................

V Koptivnici dne 9. kvétna 2008
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J podpis oponenta DP
Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: A - vyborné B - velmi dobfe C - dobfe D - uspokojivé
E - dostate¢né | FX - nedostatedné | F-nedostateéné
Pii navrhu klasifikace nedostateéng (FX nebo F), bude prace pijata k obhajobé, pfi niZ je nezbyina

uéast vedouciho prace i oponenta.

Pokud student neobhdji praci:

- pfi hodnoceni stupném ¥X, doporutuje hodnotitel studentovi obhajobu prace opakovat,
odstrani-li vytykané nedostatky,

- pf hodnoceni stupném F, doporucuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu prace na
nové stanovené téma feditelem vstavu.

- o celkovém hodnoceni obhajoby prace rozhodyuje komise pro SZZ




Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nésledujici tabulky:

Stupeit ECTS Slovni vyjadieni Ciselné vyjadiend
A vyborné 1
B velmi dobie 1,50
C dobte 2
D uspokojivé 2,50
E dostatecné 3
FX nedostatecné -
F nedostate¢ne -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznalte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost
fesené problematiky, ndroénost na teoretick¢ 1 praktické informaéni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni spinéni cilii prace
Toto kritérium hodnosti splnéni zadéni prace a na zékladé zadani definovanych cild prace,

které musi byt soudésti uvodu.

Kritérinm 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace
Hodnoti se pfedeviim vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatki ziskanych b&hem studia, tak 1 studium odborné literatury a dalSich
informaénich zdroj. Hodnoti se rovnéZ zpiisob i drovett citaci. V teoretické ¢dsti nelze uvadet
poznatky, které nejsou vyuZity v praktické ¢asti.
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Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnot{ se urovefi analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti
teoretickych poznatkd pro analyzu problému. PH hodnoceni se bere v uvahu narocnost
ziskdvani informaci, piistup studenta a jeho schopnost logickych zavért z analyzy, jako
vychodisko pro Teici ¢4st.
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Kritérium 5. Hodnoceni praktické &asti prace (Fesici ¢ast)

Hodnoti se vécna trovet fedeni problému, dosaZeni stanovenych cilli, ndvaznost feSici Casti
na analytickou &ast. Hodnoti se logick4 struktura feSeni problému, popiipadé predpoklady
jeho wverifikace. Kritérium 5 hodnoti rovn&Z celkovou droverl provazanosti teoretické
a praktické Casti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace

Hodnoti se gramaticka urovefi, zvolené formulace, celkova uroven vyjadiovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formaln{ tpravé vysokoskolskych
kvalifikadnich praci a normy CSN o tGpravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-1i vedouci nebo oponent price hodnocent kteréhokoliv kritéria stupném nedostatecné
(FX, F), je celd prace hodnocena timto stupném.




Posudek oponenta

na diplomovou praci Bc. Petry Krenarové na téma ,,Projekt vyuZiti zamestnaneckych
vyhod v motivaci zaméstnanci firmy Brose CZ spol. s r.0."

Posuzovana diplomova prace se zabyva problematikou vyuZiti zaméstnaneckych vyhod v motivaci zaméstnanch ve
spoleénosti Brose CZ spol. sr.0. JiZ podle ndzvu si diplomové prace klade za ¢il zhodnotit, jaky viiv majf na motivaci
zaméstnancll zaméstnanecké benefity resp. vyhody. Téma prace je aktualni, nebot’ odméfiovani zameéstnancli formou
zaméstnaneckych vwhod nad rémec zakladni mzdy je u zaméstnavatell stale Castdji vyuZivano, kdyZ spravné nastaveni
systému zaméstnaneckych benefitll ma jisté pozitivni vliv na motivaci zaméstnanci.

K systematice prace

Autorka rozd@lila praci do 2 &sti, a to na ¢ast teoretickou a Cast praktickou, kdy timto clenénim systematicky a
prehfedné oddélila obecnou charakteristiku zaméstnaneckych vyhod, motivace a stimutace zameéstnancll farmou
zaméstnaneckych vhod na strané jedné a na strané druhé prakttcke vyuziti zamestnaneckych vyhod v konkrétnim prostiedi
zvolené spolecnosti Brose CZ spol. s r.0. Dale diplomové prace obsahuje Uvod, zavér, abstrakt v anglickém jazyce a seznam
pouzZité Ilteratury Prace je dale vhodné obohacena obrézky, grafy a pfifohami. V této souvistosti Ize konstatovat, Ze ke
zpracovani zvoleného tématu pfistoupila autorka v souladu se zadanim préce.

K vlastnimu obsahu prace

Prvni kapitola je vénovéna vymezem zékladnich pojmdl, se kterymi déle autorka v praci pracuje, kdyZ blize rozvédi
jednotlivé teorie motivace a rovné# kratce hodnoti, ktera z teorii motivace by byla nejiépe realizovatelnd v prostfedi
spolednosti Brose CZ spol. s r.0.

Druha kapitola se zabyva marketingovym vyzkumem jako ¢innosti mimo jiné spodivajici ve specifikaci, shromaZd'ovani,
analyze a interpretaci informaci.

Tieti Kapitola teoretické ¢asti dipiomové prace je zaméfena jif pfimo na zaméstnanecké vyhody, a to mimo jing
z pohledu jejich vyhod, doby platnosti a zplsobu realizace, kdyZ vymezuje i princip benefitll zajistovanych formou
outsourcingu,

Posledni, &vrtou kapitolu teoretické asti diplomové prace diplomantka ponechala na shrnuti teoretické asti, kdyz
v zavéru spravné konstatuje, Je teoretické poznatky budou vychodiskem pro analyzu aktudinfho stavu poskytovanych
zaméstnaneckych vwhod pro zaméstnance spolecnosti Brose CZ spol. s 1.0.

Dal&f kapitoly hodnocené prace jsou soudasti praktické &asti, kdy? v (ivodu autorka strutné pfedstavila spolecnost, kterou
si pro svou praci vybrala — konkrétnd tedy spoletnost Brose CZ spol. sr.0. jako spoleCnost plsobici v automebilovem
priimyslu. Déle je praktické &ast prace postavena na vyusiti nastudovanych teoretickych poznatkél pfime aplikovanych
v praxi. V rdmci kapitoly vénuijici se marketingovému priizkumu autorka piehledng analyzovala soucasny stav poskytovanych
benefitd ve spole¢nosti Brose CZ spol. s r.0., zejména pak uvedenim, které benefity spoletnost poskytuje a ktere nikoli.
V této souvislosti si autorka viak odporuje v tvrzeni uvedeném na str. 40, kdy pljcky zafazuje mezi benefity, které
spole¢nost neposkytuje a pfitom uvadi, e spolecnost je mlife na zaklad& svého rozhodnuti a zvazeni konkrétniho pfipadu
poskytnout (spole¢nost Brose CZ spol. s r.o. je tedy poskytuje, oviem pfi spinéni nastavenych podminek). V ramci prakticke
Zasti diplomavé prace pak autorka vhodné obohatila praci rovné? o dotaznikovou akdi, jejiz cilem bylo srovnéni hodnoceni a
spokojenost zaméstnanc s poskytovanymi zaméstnaneckymi vyhodami ve zvolené spolecnosti Brose CZ spol. sr.o. a
odhaleni rozporll ve vniméni jeji Urovné mezi zamé&stnanci a tim, jak je nastavila spolenost (zaméstnavatelem). Vysledky
dotaznikové akce pak autorka prehiedné zapracovala do graffl, které jsou soucdsti prace a rovnéZ zavéry z provedené
analyzy zhodnotila, a to s ohledem na v Uvodu kladené otazky (stanovené hypotézy).



Ve zbyvajicich Zastech praktické Casti préce se autorka zabyvala konkrétnim zvolenym projektem spojenym s moznosti
realizovat u zvolené spolenosti novy druh zaméstnaneckého benefitu, kterym je pfispévek na penzijni pFipojisténi. Pozitivné
ize pak hodnotit napiklad zavér projektu, ve kterém je pfehledné zpracovan pfinos zavedeni piispévku na penzijni
piipojigténi jak pro spotecnost Brose CZ spol. s r.0. na strané jedné, tak pro zaméstnance na strané druhe.

U predlo¥ené prace je kladné tfeba té% hodnotit to, Ze dipiomantka se snaZila obcas uvadet i své vlastni nazory na danou
problematiku, | kdy? to mohlo byt v praci Castdji. Autorka disledné vychazela z pomérné obséhlé literatury, Z hlediska
vécného neméam k praci, kromé vy3e uvedeného, pfipominek.

K formalni strance prace

Po formélni strdnce spifiuje posuzovand prace pofadavky stanovené pro diplomovou praci. Auforka vychézela pii
zpracovani préce z dostatedného mnoZstvi odborné literatury (rozdéleno na monografie, internetové zdroje, seridlové
publikace a ostatni materidly) a prokazala schopnost préce s pouZitymi prameny. Pokud se jednd o pouZivané prameny,
mohia byt prace jeété obohacena o uvedenf pravnich predpisd, ze kterych autorka pravdépodobné také &erpala {napf. str.
56, str. 66). V prac, i pesto, #e je poufito Fady citaci, neni na nékterych mistech zcela ziejmé, kierd Cast textu je citovana.
V této souvislosti mohl byt pfisluény text odfiden nap¥ikiad kurzivou &i uvedenim v uvozovkach. Predlo¥end prace je psana
&ive, bez vétdich pravopisnych chyb a prekleptl, plisobi provézang a fundované. Malou vytkou miZe byt to, ¥e v Gvodu prace
autorka nejprve spravné oznadila spoletnost Brose CZ spol. sr.0., a to v souladu se zapisem obchodni firmy v obchodnim
rejstiiku, nicméné déle v praci na nékolika mistech pouZivd oznaceni chybné, které jiz se zapisem v obchodnim rejstiiku
nekoresponduje.

Hodnoceni price z hlediska pfinosu novych poznatk{i

P¥inos diplomové prace miiZe byt zejména v roving praktické. Prace méZe slouZit pro potfeby zkoumané spolecnosti k
posouzeni stavajiciho systému hodnoceni a odméiiovani zaméstnanch spolecnosti. Zejmena pak mi%e byt prace vyuZita co
do zvoleného projektu, kterym je nastindn mozny postup phi realizaci nového zaméstnaneckého benefitu — pfispévek na
penzijni pfipojisténi.

Zaver:

Autorka pistupovala phi ziskavani podkladé pro vypracovani diplomové prace velmi svédomité, zejména pak
spolupracovala s pifsluénym Gsekem personalniho oddéleni — pani V&rou Martinkovou, zastupkyni vedouciho personalniho
oddéleni a dobfe se orientovala v ji zvolené problematice.

Na zdkladé vyde uvedendho hodnoceni doporuuili posuzovanou préaci k obhajobé a navrhyiji hodnoceni yyborné®,
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