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ABSTRAKT

Téma mé bakatéké prace je ,Strategie rozvojessta Sumperk v oblasti rozvoje lidskych
zdroji“. Téma jsem si vybrala, protoZze¢rtato oblast zajima a je mi blizka. #avidu, Ze

na Gadu prace v Sumperku pracuiji.

Moje bakaléska prace se sklada ze dvou hlavriasti. Prvni jeast teoreticka, kde jsem
se snazila objasnit zakladni pojmy k tématu. Drédmt je praktickd. Obsahuje seznameni
s msstem Sumperk, demograficky vyvoj, analyzu trhu praeyhodnoceni dotazrika
SWOT analyzu. Na konci prace je uvedeno zhodnositudce na trhu prace a naviey

Seni. V z&vru je shrnuti toho co z bakaské prace vyplyva a co bylo zgéb.

Kli¢ova slova: rozvoj, strategie, lidské zdroje, trhqgar, nezagstnanost

ABSTRACT

Theme my work is strategy development town Sumpedevelopment human resources.
The theme | choosen, becouse the section integesten The reason is that | working on

Bureau of Labor in Sumperk.

My work compose of two mein parts. First part isr&gic, where | try represent to basic
concepsts by the theme. Second part is praktios.pBint includes information about sity
Sumperk, demographic development, analyse labdkehanterpretation interrogatory and
SWOT analyse. On the end of work is appreciatiturasibn on labor market and suggesti-

ons solving. In finish is summary of everything whaes in my work to found.

Keywords: development, strategy, human resourabsyImarket, unemployment



Dékuji mému vedoucimu prace panu RNDr. fidtdu Hajkovi Ph.D. za pomoc a odborné
vedeni pi zpracovani bakatdké prace. Daledttuji pani Sittové Ha®iza poskytnuté mate-
ridly a informace, které byly&tejni pro zpracovani mé prace a za konzultace paostey
panem Ing. Pavlem Zenakou, vedoucim ekonomického odboru nadl prace

v Sumperku.



[ LY 5 TP 8
| TEORETICKA CAST .ottt eteee et 9
1 METODY A CILE PRACE ..ottt e 10
1.1  DOTAZNIKOVA METODA ...cceiiiiiiiiieeeeciitaeesteeeeeeeeeeeeeeeeeeaeessnsssssssssnnssnaeaeeaaaeaeens 10
1.2 SWOTANALYZA .oovetieeieiieii ettt e e e e e e et et e e e e e e e e e e e e e e e s s s e s s nenseneaeeaeeeas 12
2 ZAKLADY REGIONALNIHO ROZVOUJE ......coocuiiiiiieies ceveeeeeeeeees et 15
2.1  REGIONALNI VEDY — REGIONALISTIKA....uuuttrrrrerreeeeeeeeeaeaeaaaeassassssssssnnnnneeasaeeens 15
2.2 HAVNI EKONOMICKE TEORIE ..vvvvriirieeeeeaeeeeaaaassssssasssissssssssssesseeeesassssssssansnnsnnns 15
2.2.1  NeOKIaSICKA tEOME .....ccoeee e eeee e 15
2.2.2  Keynesianska €KONOMIE .........covviiiieeeeeeeeieieee e 16
2.2.3  NEOMAIXISIMIUS .. ..t ieiiiiiiieeeeeees s et e e e e e e et e e e e e eeaaaa e eeeeseennnnsanas 16
2.2.4  Neoliberalni eKoONOMIE .........uuuiiiiiieee e 16
2.2.5 Institucionalni eKONOMIE ........coeiiiiccc e 16
2.3  SRATEGICKE PLANOVANI A REGIONALNI ROZVOU.....uuuviiiiiiiiiiieeeeeaeaeeaaaaeesenssinnns 17
2.3. 1  DaAlSi POJMY it e e e e e e e e e e e reaaaae s ann 18
2.4  SRATEGIE ROZVOJE MEST A OBClurrrrrriiiiriiiiieeeeeeeaeieseiesessinsssssseeeeeeeaeaaeeasannnns 19
3 ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJ U A TRH PRACE ......ocvieeeeeeeeeeee e 20
3.1  LIDSKE ZDROJE A EVROPSKA SPOLENOST....uuvrririririeireeeeeeeaeeaaaaaassssssssssnneneeess 20
3.2 TRHPRACE VCR ..ottt ettt eeeem et ste et esaestnsteaneeneas 20
3.2.1 Nabidka prace (Z&SINANCI) .......cceeeeeeiieiiiiiiiiiieneee s s ereneeees 20
3.2.2  Poptavka po praci (zasthavatel€)...........cccccevveiiieeeeeiiiiiiiiicciiiee 21
3.2.3  NEZAMISINANOST.....ccetiiiieee e 22
3.3 ROZVOJLIDSKYCH ZDROI V CR ..ottt emeeeas et 23
3.3.1 Strategie rozvoje lidskych zdigyro Ceskou republiku ............cccceeveennn.... 23
ROZPOCET OBCE .....oocuiieiieeeeeeeeeet et eemeee ettt sen e st st n e 26
ZDROJE FINANCOVANI ROZVOJE OBCE .....c.ccviiviiieiece e, 31
I PRAKTICKA CAST ..ot 33
6 PROFIL M ESTA ..ottt emens ettt se s ste e e e reas 34
ST A o 1S ] =SOSR 34
6.2  DEMOGRAFICKY VYVOUJ. . uuttiiiiiiiiiiieieeeaaaaaaaaaaaassssssssnnsaesaaaaeaaesesssssssnsnssssssnnnns 35
6.2.1  MESLO SUMPETK ..o.ovoiiiiiiiiiiiii i 35
6.2.2  OKIeS SUMPETK......ccoiiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e e e eeee e 36
7 ANALYZA TRHU PRACE V SUMPERKU ........cccovitiiitiieeseeseee et 40
7.1  ZAMESTNANOST A VOLNA PRACOVNI MISTA ...uviiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeseeeennnsnveeeens 40

7.1.1  VOINA Pracovni MISEA ......ceeeiiiiiiiiieeeeenieeieee e e eeeeas 42



7.2 NE ZAMESTNANO ST ettt et et et et et et e e et et e s e e e et st st ea et taaea st ereeaeererneenns 45
7.3 AKTIVNI POLITIKA ZAM ESTNANOSTI— REKVALIFIKACE ....cvuiiniinieieeiieeeeeeeeaenaen 50
7.4 ANALYZA NEZAM ESTNANYCH POMOCH DOTAZNIKU ..uvvvniirneiiieeeiie e eenseeneeseeneenns 51
8 SWOT ANALYZA ..ottt amme ettt ettt s et es s tess s seannnan s 60
8.1 S TS 1 27N V12 2 60
8.2 S Y] S 2 N 1 72 60
8.3 [ 2 I = @ 3= 61
N © W1 o 74 = | FO PP 61
4NV ol TR 64
SEZNAM POUZITE LITERATURY ...ooueieetecee ettt 65
SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK .....covviveeeceeeeeee e, 67
SEZNAM OBRAZK U ..ottt en st 68
SEZNAM TABULEK ..ottt ctcteee e eeet ettt ee st en et s e aneas e e 69
SEZNAM GRAF U ...ttt e ettt en ettt ennenas 70

SEZNAM PRILOH. ..o et eeee e et et e e e e e e e e e e e eeaeaa s 71



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 8

UvoD

Bakaldska prace se zabyva strategii rozvojéstm Sumperk v oblasti rozvoje lidskych
zdroji. Téma prace jsem si zvolila, protoZze je mi veldizk®e z divodu , Ze pracuji na

Uradu prace v Sumperku.

Situace v rozvoji lidskych zdrbjv celém okrese Sumperk neni moc dobréveé mslo
Sumpersko podjmeérné vysledky v procentu nezastnanosti oproti gimeru v celéCeské
republice. Po roce 2005 a dale se situa@alaazlepSovat. Neza¥stnanost se postupn
snizovala aZ do prvni poloviny roku 2008, kdy dasatia 6,49%. V tomto obdobi @R

byla piimérna nezaréstnanost 5,00%.

Nasledkem sitové hospod&ké krize, na konci roku 2008, kter&aka v USA a postugn
zatala ovliviiovat ekonomiku ostatnich zemiésa, se nezadstnanost z&la ot pomalu
zvySovat. V prosinci 2008 dosahovala vySe 8,1%,lngdd o vice jak 1,5% vice neZqul

par mésici ve stejném roce.

Jak se situace vyvijela déle v roce 2009 jsem agilanve své praci zachytit formou analy-
zy, pomoci dotaznik Tyto dotazniky vyplovali jen uchazé o zaméstnani na tadu pra-
ce v Sumperku. Velmi néfznivy je i paet uchaz&i na jedno volné pracovni misto. Po-
kud porovname &sto Sumperk s celostatnimapiérem je vidst velky paset uchazei na
jedno pracovni misto. Naopak jednim z pozitivnigktdri na trhu prace je skuteost, ze

je zde maly podil vysokoSkolsky wddnych uchaz&i o zangstnani.
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1 METODY A CILE PRACE

Cilem mé bakak&ké prace je vyhodnotit vyuzité metody prace amaoutieSeni v oblasti
rozvoje lidskych zdrdj. Dale analyzovat situaci na trhu prace v Sumperkzhodnotit,
které skupiny uchazé o zangstnani jsou problémové a navrhnoegeni pro zlepSeni ne-

zamestnanosti.

Metody prace
= Socioekonomicka analyza
» Analyza statistickych dat
»= Dotaznik

= SWOT analyza

1.1 Dotaznikova metoda

Dotazovani péat k nejrozsfergjSim postupgm marketingového vyzkumu. Uskdteije se
pomoci nastrdj (dotaznik, zaznamovych aréh a vhodi zvoleného kontaktu s dotazo-

vanym.

Druhy dotazovani

- Osobni
- Pisemné
- Telefonické
- Elektronické
Osobni dotazovani:
. Jedna se o rozhovor tazatele pouze s jednim resptard
. Tazatekte otazky, pipadr€ i varianty odpowdi, jak je naformuloval vyzkumnik

. Casow, organiz&né a finarné narané, nutno ziskat po¥mé velké mnozstvi
tazatel, vyskolit je a zajistit, aby navstivili p@bné mnozZstvi respondéna

provedli s nimi rozhovor

. Vyhodou dotazovani formou dotazniku je jeho statholast
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. Existuje zgtna vazba, tazatel ma moznost Wt/ respondentovi ipadné ne-

jasnostici zmirnit jeho ostych
. Vé&tSi moznost ziskatiwéru dotazovaného
Dotaznik

Dotaznik je nejpouzivasim nastrojem { skéru primarnich Gddj. Predstavuje formuka
s otazkami, nadZ respondenti odpovidajifipadre také obsahuiji varianty jejich odpiuii.
Dotaznik je teba dikladre pripravit, vyzkouSet a zbavit chylrgd viastnim pouzitim, to

znamena proveést pilotaziguvyzkum).
Vyznam dotazniku:
- Ziskavani informaci od respondént
- Poskytuje strukturu pohovoru
- Zajistuje standard pro zapisovani odpov
- Ulehtuje zpracovani udaj

DulezZité je, aby byl dotaznik spravisestaven, ip chybném sestaveni dotazniku nemusi

vysledky odpovidat pe¢ébam a cilm vyzkumu.
Zé&sady tvorby dotazniku:
* musi byt srozumitelny
* musi mit logickou strukturu
» v dotazniku musi byt snadna orientace
e musi byt snadno vyplnitelny
e musi vzbudit zadjem aigobit gijemre

+ délka zavisi na zkoumaném tématu, snghitazovani, dabdotazovani, vztahu re-

spondenta k tématu atd., optimalni délka je 20 tminu
* nutnost zvolit vhodnou grafickou Upravu, format jpap

* na z&atek zaadit otazky zajimave, uprdset ty, které vyzaduji soustini, nako-

nec otazky jednoduché

* U osobniho dotazovani by n&inmit respondent dotaznik k dispozici [1]
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Dotaznik je uten k gedani pro vyplani konkrétnim osobam, od kterych se dotazniky vy-
biraji, a to organizovantak, aby kazdy respondent dotaznikitgrobdrzel, resp. jej ode-
vzdal. Respondenti, kterym jsou dotazniky osopfedany, se citi &i vyzkumnikim a
vyzkumu vice zavazéani. Tuto zavaznost Ize dale ot psychologickymi fistupy posi-
lovat, a je proto mozné od respondepbzadovat §Si mnozstvi a vice podrobnych infor-
maci. To je ostathmozné i z tohodvodu, Ze pedntt a objekt vyzkumu jsou v tomtdip
pact v ttsném vztahu, a také proto, Zze \Wglani dotaznik byva mnohdy zorganizovano
jako samostatna akce, na kterou je vyhrazéiyutas. V dotazniku proto @ize byt az do

200 znaki, tedy jednotlivych jednoduchych otazek. [2]

1.2 SWOT analyza

Je velmi jednoduchym nastrojem pro stanoveni fiiestmategické situace vzhledem
k vnittnim i vrgjSim firemnim podminkdm. Podava informace jak aysih (Strength) a

slabych (Weakness) strankach firmy, tak i o moznpilezitostech (Opportunities) a
hrozbéch (Threaths).

Cilem firmy by nglo byt omezit své slabé stranky, podporovat swésstranky, vyuzivat
prilezitosti okoli a snazit serguvidat a jistit proti ipadnym hrozbam. Pouze tak doséh-
neme konkureini vyhody nad ostatnimi. K tomu vSak fediujeme dostatek kvalitnich

informaci z firmy i jejiho okoli. [3]

Tato analyza byla vyvinuta Albertem Humphreym, &teedl v 60. a 70. letech vyzkumny
projekt na Stanfordavuniverzi€, pfi némz byla vyuZzita data od 500 nejvyznafjiich
americkych spoliosti. Zaklady metody spiva v klasifikaci a hodnoceni jednotlivych

faktoni, které jsou rozéleny do 4 vySe uvedenych skupin.
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Obrazek 1 SWOT analyza

SWOT- Interni analyza

analyza Silné stranky Slabé stranky
5 \S/-’O(;'S:lrg\t/?g;wemetod s | SR

Pilezitosti ) ) ye .~ Odstragni slabin pro vznik
t jsou vhodné pro rozvoj S”nycnov'ch ilezitosti
e stranek spokiosti (projektu). y '
r
n
i
a S-T-Strategie ARSI

o . Vyvoj strategii, diky nimz je

N Hrozby Pouziti silnych stranek pro .2 :
a zamezeni hrozeb IR ElMmiEet 1 ferd oy, il
| ' Zujici naSe slabé stranky.
y
z
a

[4]

Analyza SWOT je pro twce strategickych pldnuziteny v mnoha sirech:

Poskytuje manazem logicky ramec pro hodnoceni sasné a budouci pozice je-

jich organizace.

- Podle tohoto hodnoceni mohou marfapesoudit strategické alternativy, které by

mohly byt v jejich situaci ty nejvhodjsi.

- MiZe byt provadha periodicky, aby manazery informovala o tom, &tieterni ne-
bo externi oblasti nabyly nebo naopak ztratily ianamu vzhledem k podnikovym

¢innostem.
- Vede ke zlepSeni vykonnosti organizace.
Analyza silnych a slabych stranek (S-W)

Pfi hodnoceni silnych a slabych stranek jerphé kazdy faktor odstiipvat podle dlezi-
tosti (rozhodujici silna stranka, marginalni sigteanka, neutralni faktor, rozhodujici slaba
stranka, marginalni slab& strdnka) a podle intgpeho vlivu — vykonu (vysoky, gdni,
nizky). Potom tedy vysledek spojeni stéipiykonu a dlezitosti gedstavujetyii mozné

alternativy.
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Na zaklad této analyzy jeiejmé, Ze silné stranky se nemusi vzdyainve vyhodu. -
vodem niiZze byt napiklad nizka dlezitost. Obdob# i soustedéni na gekonani slabych
stranek nemusiimeést @éekavany efekt, jestlize naklady na jejich&m prevysi celkovy
uzitek.

Analyza prilezitosti a rizik (O-T)

O-T analyza umatuje rozlisit atraktivni filezitosti, které mohou firgh(projektu) ginést

vyhody. Sodasre téZ nabada k zamysSleni nad problémy, se kteryme Biuma (projekt)

z4pasit.

Prilezitosti by ngli byt posuzovany z hlediska jejich atraktivnostipeavdpodobnosti

uspichu. Naopak rizika z hlediska vaznosti a pggoatiobnosti vzniku rizikové udalosti.

[5]
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2 ZAKLADY REGIONALNIHO ROZVOJE

2.1 Regionalni wdy — regionalistika

Toto téma je chapano jako ramcovy a souhrnny ataiyyvajici se studiem prostorovych
jevid, proceé a vztali. Fi hlubSim pohledu na prostorové vztahy, procesyy g@d. se
muzeme vyhnout charakteristice prostorového &géni spolénosti, kterd Uzce souvisi
s osidlenim a sidelni strukturowitého Uzemi (republika, region, subregion, atcejina
se o zakladni vychodiska, o zakladni charaktegiskieré nam napomohou pochopit histo-
ricka i sodasna specifika naSi zémjeji postaveni v ramci Evropy. UmozZni ndm r&&n
Striené shrnuto: zakladem zkoumani regionalnicil ye studium regionu (titého kon-

krétniho nebo vymezeného Uzemi) v jeho mnohotvaodélE. [6]

Znalost regionalniho rozvoje jéquipokladem pro tvorbucélné regionalni politiky z cent-
ralni, regionalni i lokalni arow tj. politiky ovliviiujici prostorové rozlozené socioekono-

mickych aktivit.

Teorie regionalniho rozvoje maji i§vzaklad v obecgSich metodologickych fistupech.
Jsou to zejména klasicky (liberélni), neoklasidkgynesiansky, neoliberélni a institucio-
nalni @istup. Rozdilné fistupy zmisobuji rozdilné chapani regionalnich roadiauzal-

nich zavislosti, @lezitosti faktofi uréujicich rozvoj regionu apod. [7]

2.2 Hlavni ekonomické teorie

2.2.1 Neoklasicka teorie

Byla vybudovana na mikroekonomickych zakladech &gem zamenym na analyzu
chovani jednotlivg a firem na trhu. Tato teorie se vyZog dirazem na formalni, mate-

matizovany popis ekonomickych jev duchu pozitivistické metody.

VSeobecnym rysem neoklasické teorie fedmpoklad racionality aktérpodilejicich se na
trznich transakcich, spini podminek dokonalé saiie a dokonalé informovanosti akigr
jez vede spolu sitpdpokladem dokonalé mobility vyrobnich faktd dosazeni stavu trzni

rovnovahy, pi niz se pl& vyuziva zdraj.
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2.2.2 Keynesianska ekonomie

Hlavnim rysem této teorie a teorii z ni odvozenyhsili zasahovat kvalifikov&do eko-

nomickych process cilemiesit tyto spoléenské problémy a tar@devsim kratkodab

Cela keynesianska ekonomie je na rozdil od nealdédeorie zaloZzenargdevsSim na ana-
lyzach makroekonomickych veéin, zejména objemu produkce, miry nezatnanosti a

arokovych sazeb,igemz kitovym pojmem Keynesovy teorie je agregatni poptavka.

2.2.3 Neomarxismus

Hlavni strankou marxistické analyzy je analyza katarace, hodnoty a tvorby nadhodno-
ty. Neomarxisté tvrdi, Ze ekonomicky vyvoj, ktery frinesl wtSi socialni spravedinost a

rovnomernéjsi rozctleni bohatstvi, je mozny jen po radikélni politick@ésneé.

Tato teorie klade hlavniudaz na vyznam spalenskych struktur pro Zivot spaleosti, a

proto je Ize z&adit ke strukturalistickymijstupim.

2.2.4 Neoliberalni ekonomie

Neoliberalni teorie jsou vyrazem vyhegeého metodologického individualismu &tpm se
déli na reékolik dalSich ditich teorii, mezi nimiz jeieba jmenovat igdevsSim monetaris-
mus a tzvchicagskou Skoluna & navazujici teorie racionalnickkekavani, teorie wejné
volby a mikroekonomicka teorie. P&tud zvlastni postaveni mezi neoliberalnimi ekono-
mickymi teoriemi ma pak tzv. rakouska Skola. Spayen rysem obouifistupi je diraz na

roli jedince g explanaci ekonomickych jéva gredpoklad racionality jejich chovani.

2.2.5 Institucionalni ekonomie

Na rozdil od keynesianstvi, marxisi@wmneoliberalnich fistupi pati institucionalni neoin-
stitucionalni pistupy mezi srry, které nikdy nedosahly srovnat&lnelkého uplaténi

v politické praxi v podob pirevazujici politicko-ekonomické doktriny. Do jistéirgnlze
povaZovat tento teoreticky $mza zn&né opomijeny, gkdy dokonce stoupenci hlavniho
proudu ekonomie ozdavany za nedostate¢ védecky. Z tohoto dvodu se také instituci-
onalni ekonomie ngad univerzit ani nefednasi a ¢kdy byva opomijena i ekonomickych

ucebnicich. [8]
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2.3 Strategické planovani a regionalni rozvoj

Obecr plati, Ze ¥tSina Uzema spravnich jednotek se zabyva regionalnim rozvojg#n,
padré regionalnim planovanim. Pravegionalni planovani je specifickyntipadem stra-
tegického planovéani. Strategické planovani e ytvaeni koncepci rozvoje &st a obci
postupi stalo vyznamnym jednétem zajmu jejich fedstavitel. Prvadadym zajmem
kazdého mastaci obce je dstojre obstat ve vzajemné konkurencésha obci, a proto ne-

zbytre potrebuji strategii, jak dosdhnout poZzadovaného rozvoje

7~ s

Pojemstrategie pochazi zeckého slova ,strategos” — tj. obecny, ale byvazpan 6z-
nym zpisobem. Nejobedji se jim rozumi uteni celkového &elu ¢i poslani subjektu, jeho
dlouhodobych cifl nebo zardeni cinnosti, ale také alokace zdipjpotebnych k dosazeni
zamysSlenych zagmi. Strategické planovani je také chapano jako mmdgrisob, jak de-

finovat koncepce rozvoje a cilecité entity (mésta, regionu, firmy atd.).

Strategické planovanije orientovano na dlouhodobé cile. Pova#zhto cili znamena
souwasreé velkou miru nejistot a rizik, z&tujicich pravépodobnost UsfEnosti realizace
plani. Proto musi byt strategické planovani dostatdlexibilni a adaptovatelné na mozné
zmeény vstupnich podminek. Za jednu ze zakladnich étariatik strategického planovani
lze také povaZzovat to, Ze jde o planovani v podadhkznané neutitosti prostedi. To si
vyZaduje uplaténi systematickéhoifstupu, zejménaipidentifikaci a analyze wjSich
faktoni a jejich konfrontaci s vnibhimi kapacitami sledovaného objektu (jevu). V &as4
ném modernim pojeti je proto strategické planovaké chapano jako systematicky pro-

ces, ktery zahrnuje vy¢bcila, dkoli acinnosti potebnych k jejich dosazeni.

Hlavni principy strategického planovani regionainiokalni povahy, jimiz se odliSuje od

Guzemniho planovani:

- kromg& Uzemnich aspektrozvoje se ve stejné ieizabyva i otazkami soci-

alnimi, kulturnimi, ekonomickymi, ekologickymi apod
- je vhodnym pedstupgm tzemniho planu,

- je schopno stanovovat konée a strategické cile obce a reagovat na aktu-

alni problémy,
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- nepedepisuje detailni vyuziti ploch, nybrz stanovi cana pravidla rozvoje
obce, vytg¢uje hlavni cile rozvoje afipravuje realizacigchto cifi pomoci

mistnich politik,
- identifikuje problémy obcefpdevsim z hlediska obyvatel,

- je platformou tolik patebného partnerstvi rozhiych subjeki a mistnich

skupin

K zakladnim etapam procesu strategického plangydifiianalyza, strategie a programy, a

v neposlednifact i realizace (schvalovani, kontrola, realizace). [6

2.3.1 DalSi pojmy

Strategické rozhodnuti— ovliviiuje ¢innost obce a organizace v dlouhodobém horizontu a
nez se stanerpdmétem strategického zafu, musi byt dkladné a zodpo¥dné posouze-

no. Ne vSechna na pohled dobrd strategicka rozhbgow realizovatelna v podminkach
dané obcei organizace a jejich dalSi rozpracovani az do pgdwhvalené strategietire
vycerpat jak finatni prostedky, tak sily tur¢iho kolektivu a nize ginést zklamani, které

bude v dalSich aktivitach svazovat invendirti.

Strategicky zanmér — je dlouhodoby za#n obce a organizace deuistavuje vzdy vysledek
prijatého strategického rozhodnuti &My byt veejné prezentovan a diskutovan, nez bude

definitivné schvalen a rozpracovan v procesu planovani.

Strategicka zména — ma dlouhodoby dopad gannost obce a organizace a podporuje do-
sazeni strategickych z&ni. V podstat je disledkem dokoeného schvalovaciho procesu
strategického za#énu, je vyvolanou z®nou v planovani, organizovanii&eni obce a or-
ganizace. Musi byt realizovano citlitak, aby podstatnneovlivnila jiz dive realizované

strategické zagry, které jsou pednttem planovaciho procesu.

Strategicky plan — je dokument zachycujici vysledky procesu stiak&o planovani.
Tento dokument je po svém projednaniigep zasadnim podkladem pro strategitkae-

ni obce a organizace.

Strategickeé Fizeni— je procesem nagdvani fedstav popsanych ve strategickém planu a

obnasi pedevSim implementaci, vyhodnocovanirgppdnou Upravu akci@nnosti snétu-

jicich k dosazeni vizi, d@ila zangra formulovanych ve strategickém planu.
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2.4 Strategie rozvoje nést a obci

Hlavnim cilem regionalni politiky ¢eské republice je vyvaZzeny soci&kekonomicky
rozvoj zemg. V souladu s timto zatrem je teba rozvijet strategické postupy nejen na
arovni statni spravy, ale — a téepevsim — v celé sfé mistni samospravy, od nejmenSich
obci az po hlavni #sto. V souvislosti sifipravami vstupuCeské republiky do Evropské
unie a v ramci chystané reformyremé spravy je kladenidaz na zavashi a dodrzovani

fady zakladnich a dofdtovych princigi regionalni a strukturalni politiky.

Realné vypracovani strategickych postupusi obsahovat vSechny vlivyigpbici na Zivot
obce. Rozbory vyvoje komunity v minulosti a vyhodani jeji sogasné situace umozni
objektivni vyhled rozvoje v budoucnosti. Vysledmogukt obsahujici zvolené strategickeé
postupy — komplexni program rozvoje — se tak sta@znym informénim a gedevsim

fidicim dokumentem.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 20

3 ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJ U A TRH PRACE

3.1 Lidské zdroje a evropskéa spolénost

Z hlediska spoknosti, tj. utitého souhrnu lidi, ki@ spolu Ziji v jistych politickych, hos-
podé&skych a socialnich pofrech, mizeme lidské zdroje chapat jako vSeckitgny spo-
le¢nosti, ktéi disponuji vSeobecnymi a specifickymi pracovniroh@nostmi (znalosti,

dovednosti a osobnimi vlastnostmi) pro vykonavawité prace.

Spole&nost zanmistnava lidské zdroje, aby vyuzZila jejich prace dasazeni a uspokojeni
svych cihi a poteb. Sodasré vSak spolénost dava lidskym zdrdjn moznost dosahnout a
uspokojit praci vlastni cile a geby. Lidské zdroje determinuji prosperitu, konkwesn
schopnost aifzpusobivost spolknosti. Pravem jsou tyto povaZzovany za #gjivbohatstvi

spole&nosti.

3.2 Trh prace v CR

Trh prace je saiasti trhu, ale vedle obecnych vlastnosti trhu jekbospodéska souiz,
fungovani nabidky a poptavky, gemi vyjadovani ceny prace, soukromé vlastnictvi, vol-

ny vnitrostatni (dnesdast&né mezinarodni) pohyb pracovnich sil ma sva specifika
Prace nema stejnou povahu jako ostatni zboZi, peaggobnim faktorem svého druhu.

Schopnost pracovat , tedy pracovni sila jako sotyziokych duSevnich sil je neoédel-
né od¢lovéka, ale neztotafije se s nimClovék méa swij pracovni roznir a sodasré roz-
mer individualre osobnostni a biologicky. Ma sv&ami, \ili, prava, v demokratickych

spol&nostech svobodidisponuje svou pracovni silou.

3.2.1 Nabidka prace (zanéstnanci)

Nabidku prace vyti@ji lidé ( zandstnanci). Hlavni faktory, které oviiwji nabidku prace,

jsou:
= mzdy zamdstnang, jejich sodasna i éekavana urove
* majetkové poriry domacnosti,
= mimopracovni fijmy ob¢ani,

= demograficky vyvoj, tj. péet, pohlavi a #kova struktura obyvatelstva,
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ekonomicka aktivita obyvatelstva,

pracovni zvyky, kultura a tradice.

V souvislosti s nabidkou prace hairae o dvou spojenych efektech:

1. Efekt dichodovy- lidé, motivovani zvySenymighodem (pracov-

nim @ijmem), zvySuji nabidku prace.

2. Efekt substitdni — lidé davaji pednost volnémuasu ped praci,

dochézi k substituci (nahr&ddichodi, pracovnich fijma volnym
casem, respektive tim, co zvySuje kvalitu jejich mgbo mimo-

pracovniho Zivota.

3.2.2 Poptavka po praci (zanéstnavatelé)

Poptavku po praci vyt¥gji instituce a organizace (zastnavatelé). Hlavni faktory, které

ovliviuji poptavku po praci, jsou:

cena prace, resp. celkové mzdové naklady,
poptavka po produktech a sluzbach a jejich cena,
ceny ostatnich vstup vyrobnich zdraj,

oc¢ekavané budouci trzby,

volna pracovni sila na trhu prace (lidé hledajfécyp.

Konkurenceschopnost organizace je moznédliazib dvoucasti:

1. konkurenceschopnost dodavanych vyl sluzeb (kvalita fi-

nalni produkce organizace)

2. konkurenceschopnost na trhu prace (kvalitaé&nan@ organi-

zace).

Organizace musi v prv@d najit a potom udrzet konkurém vyhodu na trzich finalnich

produkti. Jednim z progedki k tomu je zabezeni aktualni drovévzclani, kvalifikace

a kvality pracovnich vztahsvych zamistnand.

Vyvoj na trhu prace doprovamepruznost (strnulost) poptavky po préaci. Trh prace nefun-

guje jako trh vyrobk a sluzeb, mzda jako cena prace nevyrovnava nalsigiaptavku po
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praci. Organizace jsou ve svém rozhodovani omekelgktivnimi smlouvami, pracown
pravnim z&konodarstvim (minimalni mzdou), al&sité trznimi vlivy, jako nap. zdjem
organizace udrzet si kvalifikované, zapracované ¢gamance a tato situaceune veést
k tomu, Ze udrZuji za#stnanost nad efektivni Urovni, s ohledem dekavany vyvoj po-

ptavky na trhu produkceédhto zandstnavatai.

Podstatou a hlavnim smyslem trhu prace je aloke@eeppracovnich sil) mezi z&stna-

vatele, pipadré mezi od¥tvimi nebo regiony.

Z&sadni problémy trhu prace a jeho vyvojgpadré problémy vyznam&ovliviujici vyvoj
na trhu prace, jsoteSeny jednanim, zpravidla na tripartitnim zaklath centralni i regio-
nélni arovni, zejména Radé hospodé'ské a socialni dohodyna bazi konsensu. Setkava-

ji se zde reprezentanti zastnand@, zantstnavatel a statu.

3.2.3 Nezangstnhanost

Nezangstnanost pedstavuje setrvaly projev nerovnovahy mezi nabidkquoptavkou na
trhu prace ve smyslprevisu nabidky prace (zaméstnanci)nad poptavkou po praci
(zanmestnavatelé). Nezagstnanost je podstatnou kvalitativni charakteristikepjatou s
existenci trzniho proitdi. Ve statistikach se jako ukazatel nezstmanosti népastji uva-
di mira nezaméstnanosti tj. pontr nezandstnanych k disponibilnim pracovnim silam

(souttu zamgstnanych a nezarstnanych).

Za nezamstnanéhae povazuje osoba, ktera se uchazi cszamani.

Uchaze o zangstnanije oktan, ktery:

- neni v pracovnim poénu nebo podobném vztahu, nevykonava samostatnou

vydéle¢noucinnost, ani se néjpravuje soustavhna povolani,

- pozéadal osobhnebo pisemho zprostedkovani vhodného zasstnani na

Uzemnr prislusném adu prace v misttrvalého bydlist.

Druhy nezamistnanosti

Znat trh prace fedpoklada, mimo jiné, identifikovat rozsah, strulta fFiciny jednotli-
vych druhi nezandstnanosti. Tak je mozné v kontextu empirické analgemulovat na-

stroje politiky trhu préce.

RozliSujeme nasledujici druhy nez&stmanosti:
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» Frikéni — ozn&ovana jako normalni neza&stnanost. Vznika tehdy, kdyZ zast-

nané osoba se vzda svého pracovniho mista, pretbisda jiné pracovni misto.

= Sezonni — je kratkodoba atgwbuje ji diskontinuita produkce v agtvich, kde
vyroba zavisi na g@si, nap. stavebnictvi.

~ v

= Strukturalni — vznika, kdyZz nabidka prace je vy$&7 je poptavka v uvedené
struktue a kdyZz osoby hledajici praci nejsou dosgtatenobilni na to, aby si na

jinych trzich prace nasly praci.

» Cyklickd — nazyvd se konjunkturdini nezstmanost. Je vyvolana cyklickymi

zmeénami hospodi&tvi v makroekonomickém rozfmu.

3.3 Rozvoj lidskych zdroja v CR

Usnesenim vladyeské republiky. 210 ze dne 3.ibzna 2003 bylaizzena Rada vlady
pro rozvoj lidskych zdrdj jako staly poradni, iniciativni a koordifrd organ viadyCeské
republiky v oblastech strategickékiaeni rozvoje lidskych zdrbja sodasré byla schvale-

naStrategie rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou republiku.

3.3.1 Strategie rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou republiku

Strategie rozvoje lidskych zdiopro Ceskou republiku (dale jen Strategie RLZ) je vysled-
kem rekolikaleté prace Narodniho v&dvaciho fondu (NVF), na niz se podilelo Minister-
stvo prace a socialnickai, odbornici Zady oblasti hospodského a spolenského Zivota

a také tiad mistopedsedy vlady proddu, vyzkum a lidské zdroje. Strategie RCR defi-
nuje rekolik vzdjemré propojenych cil, které vychazeji z ptb ¢eské ekonomiky a spo-

lecnosti:
1. Nastolit celozivotni &eni jako BZnou praxi.

2. Pripravit lidské zdroje \CR na vyzvy, které ifinasi spolgnost zalozena na infor-
macich a znalostech, globalni ekonomika, nezbytnadstitelného rozvoje &en-

stvi v Evropskeé unii.

3. Zvysit mezinarodni konkurenceschopnésské ekonomiky a jejitfpazlivost pro

investory.

4. Zvysit zangstnanost pracovnich sil a tim pozitdvovlivnit zaméstnanost.
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5. ZlepSit vyuzivani omezenych zdiich mobilizaci nutnych prosgdki pro vzdla-

vani a rozvoj lidskych zdraj
Celozivotni wteni
Jedna se odeni, které probih& bez ohledu na Zivotni etaputanias a formu &eni. Ce-
loZivotni weni tak zahrnuje formalni vékvani, neformalni vadavani a informalni vzs
lavani:
* Formalni vzdlavani — realizuje se ve v&dvacich institucich, jejichz funkce, cil,

obsah, prosedky a zfisoby hodnoceni jsou definovany a legislatiwmymezeny.

Typickou vzalavaci instituci je Skola

* Neformalni vzdlavani — realizuje se mimo formalni \&évaci systém. Je zaiie-
né na wkité skupiny populace a organizuji j@gné instituce (instituce pro v&d-

vani dosplych, podniky, kulturni zéizeni, nadace, kluby apod.)

* Informalni vzalavani — pedstavuje proces ziskavaridemosti, osvojovani si do-
vednosti a postdjz kazdodennich zkuSenosti, okolniho pextita kontakt. Je ne-

organizovaneg, nesystematické a instituciobi@ekoordinovane.
Spol&nost zaloZzena na informacich a znalostech

Spole&nost zaloZzena na informacich a znalostech je &post, kde vidina dlouhodobé a
udrzitelné prosperity, konkurenceschopnostiiagisobivosti zavisi fedevSim na schop-
nosti vyuzit dostupné informace a znalosti. &$ptakové spolmosti zavisi pedevsim na

lidskych zdrojich a jejich schopnosti ovladat v§emi techniku a pracovat se zdroji in-
formaci a znalosti, stejrjako na jejich schopnosti celozivotnihdeni se novym znalos-

tem a dovednostem.

Pronikani informanich a komunikénich technologii (ICT) do vSech oblasti Zivota spol
nosti zvySuje naroky na tzv. gitecovou gramotnost, tj. préwna schopnost ovladat vypo-
cetni techniku a pracovat se zdroji informaci a asid jejiz dilezitost se vyrovnava

schopnostéist, psat a p#itat.

Zaméstnatelnost a zanistnanost

Zaméstnatelnost- znamena schopnost byt zgtman. Jedna se o souhrn znalosti a doved-

nosti v konkrétni oblasti, které davaji Sancidisya trhu prace. Jedna se takéib spoje-
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nou s odolnosti, podnikavosti a touhoudtsp divéru ve vlastni schopnosti a odgowmy

piistup k zamistnani.

Zamestnanost- znamena aktivnidast praceschopného obyvatelstva na spokké hos-
pod&skécinnosti, gicemz praceschopné obyvatelstvo je obyvatelstvoskeweém rozme-
zi, ve kterém se uskutguje ekonomicka aktivita. Politika zastnanosti je zagiena na
dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou pracovnich sd@gvkou po nich, saéiuje k produk-

tivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil a k zabezfmni prava ofanm na zanistnani.

Rostouci naroky na udrZzeni Zadouci 2smatelnosti a tim Zadouci miry zé&stanosti
vyplyvaji predevsSim z rychlého rozvoje novych technologii (zg)m informanich a ko-

munikanich) strukturalnich zém swtovych ekonomik.
Rozvoj lidskych zdroji

Rozvoj lidskych zdraj znamena celozZivotni vEdvani na geni (formalni i neformaini),
véetre uceni z praxe (informalni), orientované zejména padil@racovni uplatmi, zvySe-

ni kompetenci a vykonnosti jednotlivych tym[9]
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4 ROZPOCET OBCE

Rozpaet = plan, jehoZ pomoci zjigjeme naklady a vynosy podniku nebo vnitropodniko-

vych Utvafi na jejich planovanodinnost v utitém obdobi. [11]

Zajistni dostaténych finargnich zdrofi je hlavnim ukolem obecnich financi. Jadrem sys-
tému, municipalnich financi, kterégustavuji nejnizsi slozku k&jnych finari, je rozpo-
¢et obce Obec zajiuje prostednictvim svého rozgtu jak vlastni¢innosti (nap. mistni
doprava, uklid, obecni policie apod.). Obec na svemi je tak povinna pro svedimy

zabezpéit potrebny rozsah a strukturuiegnych statk.

Vyznam samospravnych struktur spmiesti \etné jejich samotného hospodmi je zd-
razréno Evropskou chartou mistni samospravy Samosprava je zde pojimana jakdeel
Zity prispsvek k formovani Evropy, zaloZzené na principech demacie, decentralizace
moci a subsidiarity. Charta zakotvuje evropskédsaty Uzemni samospravy gegstavuje
tak svého druhu evropskou Ustavu Uzemni samospPawyoblast financi charta formu-

luje tyto zasady

1) Mistni organy maji pravo v ramci vnitrostatni hod@skeé politiky na odpovidajici

vlastni finagni zdroje, s nimiZ mohou v ramci svych pravomodh¥alisponovat.

2) Finartni zdroje mistnich organjsou ungrné odpo¥dnosti, kterou jim vymezuje

Ustava a zakon.

3) Alespai ¢ast finagnich zdrofi mistnich orgai pochazi z mistnich dani a poplatk

jejichz vysi mohou mistni organy v mezich zakonz@uat.

4) Finartni systém zajidjici zdroje pro mistni organy byahbyt natolik fiznorody a
Zivotaschopny, aby umoznil jejich {i€Znou adaptaci na realny vyvoj nakiad

spojenych s jejich fungovanim.

5) Ochrana finaén¢ slabSich mistnich orgare divodem pro vznik institutu, ktery by
zaji¥oval finartni vyrovnani nebo fimérena opatni, utena ke kompenzaciad
sledki nerovnondrného rozdleni potencialnich finamich zdroji a finartnich na-
kladi, které museji zajivat. Takove postupy nebo ofeti nesnyji zmensSovat
svobodu volby, které mistni organy mohou ufaht ve sfée vlastni odposdnos-
ti.
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6) S mistnimi organy musi by@dré projednan zfisob gidéleni prerozdlovanych

zdroja.

7) Pokud je to mozné, dotace pro mistni organy byshehyt i¢elowe vazany. Posky-
tovani dotaci by neéio omezovat zakladni svobodu mistnich ofgarovadt svo-

ji vlastni politiku v rdmci své jurisdikce.

8) Ve \ci ziskavani tgrt na kapitalové investice maji mistni organy v miezéko-

na @istup na narodni kapitalovy trh.
Teorie rozlenuje veaejné statky do nasledujici¢tyr zakladnich skupin:

a) porwnické veéejné statky rozumi se nimi statky, které stat net@ nechat

na rozhodnuti obyvatel, proto j&ikazovym zgisobem zajigha spoteba

téchto statk. Kontrolu spateby maji pak zabezpevat jednotlivé obce.

b) celostétni viejné statky- jsou definovany jakeisté veéejné statky, tj. tako-

vé statky, u kterych nelze zabranit nelze zabndikibmu v jejich spdeks.
Jde o statky, kdy sp@ba jednim okanem neubird moznost sfeliy €chto
statki jinymi uzivateli.

C) mistni véejné statky predstavu;ji statky, jejichz spgeba je v podstatome-

zena na mistni obyvatelstvBada z nich méa charaktéistych veejnych
statki jako nap. obecni policie, ha&ské sbory, viejné sady, viejné ost-
leni atd. Ntkteré maji povahu smiSenych kolektivnich sia#dy Ize kvan-

tifikovat rozsah spaeby jednotlivé.

d) poplatkové sluzby reprezentuji statky, u kterych lzeiih spotebu a uit

uzivatelsky poplatek. Obec tyto statky z&jig ve své kompetenci nebo

prostednictvim svych zaloZenych organizaci a obchodsjcienosti.

V z4sad Ize rozliSovat viejné statky, které svou podstatou jsouey® (kolektivni ) a

dale véejné statky, které jsou spotestici danou komunitou uznany zaiegé.

Jak byloie¢eno mistni organy vyuZzivaji svych rozZpiojako nastroje zabezpavani véej-
nych statk a své vlastnéinnosti. V mistnich rozpitech jsou tak soud’ovany na princi-
pu nenavratnosti, neekvivalentnosti a nedobrovaingsrezni prostedky, které slouZzi
k financovani viejnych statk v zavislosti na mistnich petach. Zdroje ziskavané obce-

mi k financovani jsou stefrriznorodé jako jejich Ukoly.iitom celkové finatini hospoda-
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feni a zejména jeho rozsah je ovlimnvelikosti obce, ptiem obyvatel, charakterem a vy-

spelosti mistni ekonomiky a dalSimi faktory.
Rozpatet obce je tak pojiman jako

» decentralizovany peini fond, v 8mZ se souged’uji raizné druhy viejnych -
jmu, které se roz#luji a pouzivaji na financovani kggnych statk, zaji¥ovanych
prostednictvim municipélniho wejného sektoru nebo téZz nakupovanych u sou-

kromého sektoru,

» bilance gijmt a vydaji za rozpoétové obdobi (kalendéi rok), které je shodné

s rozpa@tovym obdobim v celé soustaverejnych rozpétu,
« finareni plan, podle kterého obce hospfidaprislusném rozp&iovém obdobi,
» pravni dokument schvaleny mistnim zastupitelstvem,
* nastroj prosazovani éibbecni politiky,
» ekonomicky vztah souvisejici se shromtiazanim a rozélovanim pegznich pro-
stredki.
Uloha a obsah municipalnich rozi je definovan v rozpgiovych pravidlech republiky.

Obec hospodapodle svého rozptu péijmi a vydap s vyuZzitim vlastnich petnich fon-

du. Piijmy rozpoé¢tu obce tvai:
* vynos majetku obce agvody prostedki z vlastnich pefgnich fond,
e prijmy z ¢innosti pravnickych osob a#iaeni zaloZenych aizenych obci,
e prijmy vysledki vlastniho hospodani,

e vynosy z uéenych (s¥ienych) dani (daz nemovitosti, d&a z giijmua z podnikani
fyzickych osob),

* vynos dag z pgijmu pravnickych osob vifipadech, kdy poplatnikem je obec,
* mistni poplatky a spravni poplatky za Ukony pravédobci,
e Uwery, pajcky a navratné finatmi vypomaoci,

» sdruzené prostdky, dary, vynosy z cennych papisbirek, loterii a jiné nahodilé

prijmy,
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» dotace ze statniho rozfia a statnich fonda dotace z rozgtu okresniho tadu,

» pokuty ukladané obci a jin&ipny stanovené obeé&rzdvaznymi pravnimiigdpisy.
Naproti tomuvydaje z rozpditu obcezahrnuji nasledujici polozky:

* vydaje natinnost obce,

* vydaje a pispevky na obcitizenych rozp&tovych a pispevkovych organizaci,

» dotace a navratné finami vypomoci pravnickym osobdmigobicim v Uzemnim

obvodu obce,
» dotace a navratné finam vypomoci jinym obcim,
» vydaje na podporu soukromého podnikaniastim,
» splatky gijatych Uwera a pajéek a Uroky z nich,
» splatky gijatych finartnich vypomaoci,
» vydaje na emisi cennych pap# na thradu vyndgejim vlastnikim,
* vydaje na nakup cennych papir
» prispevky na spolénoucinnost na zaklatlsdruzeni a jiné.

Vydaje obecniho rozgtu se rozlenuji nabézné vydaje ze kterych se financujicbhné
(provozni) poteby v rozpdtovém roce, jako ndp platy zamdstnand@, nadkupy materialu
apod. Dale neinvesti transfery podnikatelskym subjékt, neziskovym organizacim a
obyvatelstvu apod. A nkapitalové vydaje, které slouzi k financovani dlouhodobych in-
vestenich poteb, gesahujicich jedno rozptmveé obdobi. Jde zejména o vydaje na infra-

strukturu ekonomickou a socidlni.

Pracovni postup pro sestavovani, projednavani,asay@ni, plgni a kontrolu realizace
rozpaitu se nazyva rozgtovym procesem. Rozptovy proces ma kontinualni (niegprzi-

e

ty) charakter. Sestavovani mistniho ra#pgati mezi nejdilezitéjSi etapy rozpétového
ky rozpatu. Obec musi odhadnout a zkalkulovat jak vlastijiny, tak dotace plynouci ze
statniho rozp&tu, pripadré ze statnich gelovych fond (Statni fond Zivotniho prastdi).
Neménr dulezité je planovani vydaj aby byly pokryty poZadované peby obce a alani.
Obec gitom musi pednostl zabezpéit kryti veSkerych zavazkvyplyvajici z plreéni po-
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vinnosti stanovenych ji zakonem. Y gact nedostatku finaimich prostedki je mozné
hledat U¥rové zdroje. Deficitni financovani je vSalelha zodpo¥dné zvazovat, aby neu-
meérné nerostlo dluhové zatizeni obce, Fapasel se obecni dluh na budouci zastupitelstvo

a organy obce nebo dokonce na dalSi genera@mbbbce. [9]
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5 ZDROJE FINANCOVANI ROZVOJE OBCE

Pt piiprave municipalniho rozpétu se pochopitethvychazi z priorit strategického rozvoje
obce. Na druhé stradimitujicim faktorem jsou disponibilni fin&ni prostedky. Z toho

povany cesty roz&ni @gijmové stranky o dalSi dagitové zdroje.

Vlastni @ijmy obce tvei v praiméru priblizné 80-85% vSech finamich prostedki. Nej-
veétSi ¢ast zdroj obci ma daovy charakter. Jde o celostatni dajejichz vynos byl zcela
neboc¢ast&né urcen do obecniho rozptu a dale o vymezené poplatky, které se také ob-
vykle fadi k danim. Uvedena skupina tivokolo 50-55% vSechifjmi obce. V sotasné
doke neni obcim dana moznost zaveést si vlastni obemmi. &/e vysglych zemich tato
moznost existuje (je také @wazrena v Evropské chartmistni samospravy) a roéh za |.
Republiky obce mohly zavést mistni danesp. Rirazky k rekterym danim. Perspektign

se vsak s touto variantouGR pasita.

Tabulka 1 Zdroje financovani obce

— .
50-55% - diové fjmy | 22 5070 - Bimy 2 viastni 15-20% - dotace

ginnosti

80 — 85 % - vlastniifjmy

Obec sdili da z gijma ze zavisl&innosti se statnim rozptem, da z prijma fyzickych
osob s vyjimkou danhvybirané srazkou podle zvlastni sazby a dalsésdil dani, tentokrat
statniho a municipalniho roz§ta, je da z prijma pravnickych osob. Obcin¥ipada 20%
celostatniho vynosu dané daa pislusné obci pakastka odpovidajici po¥ru obyvatel
obce k celkovému g@tu obyvatelstvaCR. K daiovym vynosim DPPO je nutnéijradit

jese dai z prijmu pravnickych osob vifpadech, kdy poplatnikem je obec.

Dan z nemovitosti nachazejicich se na Uzemi obcepjekyu obecni dani vSude vessy
Takeé u nas je jeji vynos @urcen d rozpodtu obce. Proto je oztavana jako sifena dé
(swtena obci). Je to v sdasnosti jedina da u které ma obec moznost alesgasteéne

ovlivnit velikost jejiho vynosu prostdnictvim koeficient, a tim i rozsah svychrpma.
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V podstat jedinou platbou deéového charakteru, o jejimZz zavedeni rozhoduje saipea
jsou mistni poplatky. Mistni poplatky jsou vymezengakor ¢. 565/1990 Sb., o mistnich
poplatcich, ve z#ni pozajSich gedpigi. Novelizaci zakona bylyitpoplatky zruSeny (dis-
lokacni poplatek, poplatek z reklamnichrize&ni a poplatek z prodeje alkoholickych népoj
a tabakovych vyrohk a jeden novy vznikl — poplatek za provozovanyeryii hraci pi-
stroj. Poplatky musi byt vyhlaSeny ob&caévaznou vyhlaskou a jejich spravu vykonava
piimo obec na rozdil od dani, které spravuje fimaidiad a obci pouze plynou néeai pxi-

sluSné&iastky. V sodasnosti mohou tedy obce vybirat tyto mistni poptatk
* Poplatek ze ps
» Poplatek za lazesky a rekre&ni pobyt
» Poplatek za uzivani gjného prostranstvi
* Poplatek ze vstupného
* Poplatek z ubytovaci kapacity
» Poplatek za povoleni vjezdu s motorovym vozidlenvgaranych mist &asti nést
» Poplatek za provozovany vyherni hratispoj

Vedle mistnich poplatkvybira obec v rdAmcifpnesenéisobnosti spravni poplatky. Prav-
ni Uprava spravnich popldtke obsazena v zakéw. 368/1992 Sb., o spravnich poplatcich
vybiranych spravnimi organgeské republiky, ve zmi pozdjSich gedpisi.. Na jedné
straré jsou spravni poplatky ¥razovany spolu s mistnimi poplatky dondeych @ijmu
obce. Na druhé strarje vSak zasadni rozdil mezi mistnimi a spravnioplgtky. Mistni
poplatky svoji neekvivalentnosti (nejsou vazany,piotisluzbu®) maji skuténé daiovy
charakter a vlasthnahrazuji mistni d&n Naproti tomu u spravnich poplatku jde ¢itou
ekvivalenci, tj. hradu naklé@d(alesp@ cast&€nou) zacinnost spravniho organu. Kr@m
toho spravni poplatky plni téz funkcicité hrdze proti zbytsému zatzovani statni spra-

vy. Sazby nesmi bytipis vysokd, aby byla pro poplatniky dostupna.
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6 PROFILMESTA

Mésto Sumperk se rozklada v malebném Gtlelly Desné, chr&mé od severu masivem
jesenickych Feberii. Mésto je spravnim, politickym a hospddéym centrem severoza-
padni Moravy. Msto leZi na 50° severni zépisné &iky a na 17° vychodni zefpisné
délky. Mésto Sumperk je jednou ze vstupnich bran poleseniky, které jglenéno na
Hruby a Nizky Jesenik. Sumperk je pravem ¢eman za ,Branu Jeseriik protoze leZi
na KiZzovatce cest, které vedou k nejvyzna&gim horskym vychozim zakladnam -ig8k

ku, Cervenohorskému sedlu, Ramzové a také k Upati mésalického Sizniku.

Kulturni a spoléenské akce probihaji zejména v Dokultury Sumperk, ve Vlastédném
muzeu v Sumperku, v Divadle Sumperk, Ki®ko a v Méstské knihov. Regionalni i
mezinarodni vyznam matn evropského setkavani, na jehoz rekonstrukci skiga i
némecka strana. O zajmy nejmladSi generacajpeMiéstsky adim déti a mladeze U radni-
ce, Komunitni centrum rozvoje lidskych zdrdjKomin®“) ptisobici pod Mstskym domem
déti a mladeze zézenim pro dalsi vadavani pedagogickych pracoviikila Doris Sum-

perk.

Sportovnimu vyZiti slouzi zejména kryty plavecky®a a dé¢ venkovni koupali&t zimni
stadion, sportovni &lInice, minigolf, tenisovy areal s krytou halour3iy stadion s fisti
na fotbal a dalSi mévé hry. V aredlu stadionu je modergzbecka draha, sportovni hala,

futsalové hist¢ a kuzelna.

Sumperk je i dlezitym dopravnim uzlem. Trati ze Zébu do Koui nad Desnou a Sobo-
tina je napojen na Zelezni tepnu Olomouc — Praha &4ujici trati Olomouc — Sternberk
— Sumperk — Hanusovice — Krnov na Opavu a Ostriidstem prochazi hlavni silnice

Zaheh — Jesenik — Mikulovice a dale do Polska.

6.1 Historie

Sumperk byl zaloZen v obdobi vrcholné kolonizacd3estol. jako spravni centrum oblas-
ti, kde se &zily drahé kovy. Postugnse jeho ekonomicka sila ¢ada opirat oremesla,
zejmeéna textilni vyrobu. Bkto bylo kralovskym majetkentasto vSak zastavovanym nej-
piedrsj$im Slechtickym rotim. V 16. stoleti se gas stal sidlem Zerotin V 17. stol.
upadlo do lichtenStejnského poddanstvi, zazileytiicetileté valky, v roce 1669 zcela

vyhorelo a deset let poté bylo poznamendamdjnickymi procesy, jimz padlo za éH25
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lidi. Textilni praimysl| ginesl nestu v 19. stol. neoldgjny rozkwt. Na moderni podab
meésta se od 2. poloviny 19. stoleti podilelegni vidésti architekti, jejichZ dila nalezne-
me Vv nejtizngjSich ¢astech mista. Pro svou vystavnost bylo tehdgsto nazyvano malou
"Vidni". Po druhé sstové valce doSlo k odsunémeckych obyvatel #sta, ktéi zde tvdi-

li drtivou vétSinu. Po kratké stagnaci sesto dale rozvijelo a dnesSnich 28 tisic obyvatel

znamena taka dvojnasobny stav oproti roku 1938.

Nakladna obnova pamatek, obytnych doaulic vyrazg zmenila v poslednich letech za-
nedbanou historickotast Sumperka a vratila sem plnohodnotrisisky Zivot. Sumperk
se probudil do nové krasy. Jednou z AlgditéjSich historickych paméatek ¢sta je byvaly

klaSterni kostel Zsstovani Panny Marie. Jeho celkova rekonstrukce ipadd v letech

1990 az 2005 a dnes je tento objekt pychasten K nejvyznamgSim Sumperskym pa-
méatkam pai také tzv. Geschader dam, kostel sv. Janaikitele, kostelik sv. Barbory,
zbytky mestskych hradeb. [13,14]

6.2 Demograficky vyvoj

Pti demografické analyze populace jsou do vzajemspelvislosti kladeny vysledky statis-
tickych zji&¥ovani s historickou dobou, v niZz se uskotly. Cas je i téchto rozborech
jednou z nejdlezit¢jSich prongnnych. Znalosti o ptiu obyvatelstva a pozf i o jeho
struktue byly, jsou a prawgpodobrt i budou nezbytné pro jakakoli rozhodovénzasahy

do Zivota n¢sta a jeho spodmosti. [15]

6.2.1 Mésto Sumperk

Popul&ni vyvoj ve méstt Sumperk, stefnjako v celéCeské republice, je pod silnym vli-
vem politickych, hospodékych a socidlnichipmén. Sogasti €chto znén je diferenciace

Zivotniho stylu, tedy i demografického chovani gefo rodinného souziti.

Patet obyvatel mista k 31.12.1995 dosahl 30 442 osob, v roce 2000Zj¢n 29 632 osob
a postupt paset obyvatel Sumperka klesal. V roce 2007 byl dokgjea 27 946 osob, coz
¢ini 0 8,2% méa nez fred 10-ti lety. Z nasledujici tabulkyibeme vidt, Ze zenelych a
vystthovalych osob je v kazdém uvedeném roce vice na, éseré se narodily nebdip
stthovaly. Tato skut@ost je ovliviena zejména déma faktory: nedostatek vhodnych pra-

covnich pilezitosti a nedostupnost ziskani bytu. [16,17]
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Tabulka 2 Vyvoj obyvatel ve #sts Sumperku v letech 1995 - 2007

Mésto Sumperk 1995 2000] 2005/ 2006 2007
Stav k 31.12. 30442 29632 28 196 28 069 27 946
Narozeni 286 218 265 279 313
Zemieli 296 333 282 305 332
Pristéhovali 466 454 547 569 587
Vystéhovali 536 545 809 670 691

Zdroj: Cesky statisticky fad

6.2.2 Okres Sumperk

Okres Sumperk, ktery vznikl k 1. 1. 1996 ®kahim okresu Jesenik pak spiSe wSim
okresim CR. Celkovou rozlohou 1 313 km2 #adi na druhé misto mezi 5 okresy Olo-

mouckého kraje (Jesenik, Olomouc, Pfjost, Prerov a Sumperk).

Sumpersko— zahrnuje obce Bludov, Bohdikov, Bohutin, Brav®olni Studénky, Hra-
béSice, HrabiSin, Janousov, Libina, lim& nad Desnou, Novy Malin, OlSany, Oskava, Ra-
potin, Rejchartice, Ruda nad Moravou, Sobotin, Sudkelké Losiny, Verribvice, Viky-
fovice. Jde o nejrozvingi cast okresu. fevazuje pimysl zpracovaniigva, papirenstvi
(nejstarSi rani papirna ve g¢dni Evrog ve Velkych Losinach a moderni papirna v OlSa-
nech), a lehky strojirensky gmysl. Jizni¢ast je zerddélska, v severnéasti se objevuje

jako velmi dilezita oblast pracovnichipezitosti funkce rekreai. [18]

Vyvoj poctu obyvatel v okrese Sumperk je zachycen v nadleidhj tabulkach a grafech.

Informace a data jsaterpany z webovych stranékského statistickéhdadu.

Tabulka 3 Vyvoj potu obyvatel v okrese Sumperk v letech 2000 - 2008

Okr. Sumperk | 2000 | 2001| 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Poket obyvatel | 126 668] 126 078] 125 706 125 572 125 046| 124 745| 124 595| 124 475| 124 670
Zeny 64 453| 64151 63962 63882] 63599 63395 63316 63222 63364
Muzi 62215| 61927| 61744| 61690| 61447| 61350 61279 61253 61306
Ziv & narozeni 1145 1129 1126/ 1150 1149| 1186| 1227 1347| 1363
Zemreli 1265 1200 1262 1279 1218 1221] 1226 1302 1168
Pristéhovali 746 755 797| 1034 838 852| 1042| 1096 871
Vystéhovali 805 992 1033/ 1039 1295 1118/ 1193] 1261 1028

Zdroj: Cesky statisticky fad

Z této tabulky je #jmy vyvoj obyvatelstva v okrese Sumperk za posiede let, od roku
2000 az do roku 2008. Na prvni pohled jegtide p@et obyvatel postugnklesal. V roce
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2000 ¢inil pocet obyvatel 126 668 osob, z toho 51% Zen, 49%umuzoce 2007 Zilo na
Sumpersku o necelé 2 000 obyvatel méhe pondr Zen a mui na celkovém piu zista-
va stejny. Fi¢inou je mensSi p&et narozenychdi nez amrti a pstechovalych je mé& nez
téch, kteéi se odsthovali. Teprve az v roce 2008 byl zaznamenam maiysh obyvatelstva
o necelého 0,5% na 124 670 osob. Graficky je vyen a niZzu za poslednich 10 let za-

chycen v nasledujicim grafu.

Graf 1 Vyvoj obyvatel — muzi a Zeny

Vyvoj obyvatel - muzi a Zeny za poslednich 10
let
66 000
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64000 | ——
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59 000 : : : : : : : : : :
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
‘ Zeny MuzZi

Zdroj: Cesky statisticky fad

Demograficky vyvoj obyvatel v okrese Sumperk je zoré&n v nasledujicim grafu, ktery
zachycuje obdobi 10-ti poslednich let. Zde vidimiengnspad p&tu obyvatel a nakonec

v roce 2008 nepatrny vzestup.
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Graf 2 Demograficky vyvoj obyvatel

Demograficky vyvoj obyvatel v okrese Sumperk
od r. 1998 - 2008
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Zdroj: Cesky statisticky fad

Na grafuc. 3 je projekce obyvatel do roku 2007. V prognéZgrate vychazime z analyzy
Uradu prace, ze které vyplyva, Ze se nesinanost nejprve zvysovala nezadoucirispp
bem ( v roce 1998 7,6%, v roce 2003 12,4%) a vedagicich letech se sniZzovala az do
swtove ekonomické krize (v roce 2008 na 7,1%). Vyéasnizeni z@isobilo gedevsSim
vybudovani novych vyrobnich kapacit veistt. RovréZz volny pohyb pracovnich sil po

vstupuCR do Evropské unie pozitiérovlivnil nezangstnanost.

Mnohem zavazjSi nez ubytek p&iu obyvatel a vysok&d mira nezéstnanosti jsou &eka-
vané znény vékoveého slozeni populace, jak je #icha nasledujicim grafu produktivné-v
kova slozka (15-64) se pomalu zvySuje a poprodoktloZzka (65 +) se nepatravysuje.

Doslo i k natistu porodnosti za posledni rok &.p
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Graf 3 Projekce obyvatel do roku 2007
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Zdroj: Cesky statisticky fad
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7 ANALYZA TRHU PRACE V SUMPERKU

V této ¢asti bakalské prace se budeme zabyvat analyzou trhu prakeese Sumperk.
Vétsina informaci, které jsem gebovala pro tvorbu grafa tabulek jsowerpany z Wadu

prace v Sumperku, odboru trhu prace, deldi analyz a prognoz.

7.1 Zaméstnanost a volna pracovni mista

Tabulka 4 Vyvoj pétu zangstnavatei

stav k
Zangstnavatelé 31.12.2006| 31.12.2007| 31.12.2008
zantstnavatelé nad 25 za&stnang 230 233 249
zantstnavatelé do 25 zamstnang 2 2198 2187 2155
celkovy p@et zandstnavatel 2428 2420 2404

1

Udaje z monitoringu zagstnavatel (na zaklad pololetnich Vyka# o stavu zagstnané zasilanych plosn
piipadré z Gdafi Ceské spravy socialniho zabezpei (SSZ) - z registru "Zivych organizaci" se stavem nad
25 zangstnand (véetrs porovnani registr UP a CSSZ)

2)

Udaje okresni spravy socialniho zab&epé (OSSZ) - z registru malych organizaci, ktergi pighlaSené
zamsstnance k odvadn pojistného

Tabulka 5 Vyvoj potu zaméstnané a OS\C

stav k
zaméstnanci a OSY 31.12.2004 31.12.2007 31.12.2008
zaméstnanci u firem nad 25 zastnandg 27019 27723 27686
zamest. u firem do 25 zawstnand ? 10275 10263 10215
osoby samost. vk, inné (OS\WC)? 9047 9092 9239
celkova zarmsstnanost 46341 47078 47140

1)

Udaje z monitoringu zagstnavatel (na zaklad pololetnich Vyka# o stavu zagstnané zasilanych
plosre).

2)

Udaje OSSZ - ze statistickych b (jednotrg pro vSechny okresni spravy socialniho zab&zpé z
registru

malych organizaci, které majfiplaSené zagstnané k odvodim pojistného

3)

Udaje OSSZ - ze statistickéhtepledu OSY evidovanych v registru s povinnosti platit zalotay
diichodové pojigini
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Vysledky monitoringu k 31.12.2008 ukazuji, Ze wulgthu uplynulého roku doSlo ke
snizeni pétu zangstnavatel a zarové ke zvySeni pétu zaméstnané i pocet OS\C se

zvysil o 147.

Béhem I. pololeti 2008 zaznamenali n&#li zvySeni nebo sniZzeni (dle monitoringu

zamgstnavatel UP v Sumperku) tito zagstnavatelé:

CeramTec Republic s. r. 0. Sumperk — nagt vyvoj a vyroba technické keramiky, 247
zanestnand k 31.12.2008 (- 77 zatstnand) — ke snizeni stavu za&stnan@ doslo

z davodu sniZzeni zakadzkové népln

EPCOS s. r. 0, Sumperk — napt vyroba ngkkych magnetickych ferit 977 zamistnand

k 31.12.2008 (- 65 zagstnand) — ke sniZzeni stavu doslo éwbdu sniZzeni zakazkove
naplre.

Pars nova a. s. Sumperk — napl strojirenska vyroba, opravy kolejovych vozide§17
zanestnand k 31.12.2008 (- 51 zatstnané@) — Outsoursing gkterychcinnosti.

SUMTEX CZ s. r. 0., Sumperk — napl textilni vyroba, zarstnava 138 zadstnand
k 31.12. 2008 (-54 za¥stnand@). Jiz ke konci roku 2007 projevil zastnavatel obavu
z budouciho vyvoje situace na textilnich trzichdbléazal stavovit, jakym s¢rem se bude
situace vyvijet. Ke sniZeni z&sinand@ v prabéhu II. pololeti 2008 doSlo zidodu

negiznivého vyvoje na textilnich trzich.

ZKL HanuSovice, a. s.— naph: zaji¥uje trubkovy program pro automobilovytpnysl,
vyrobu soudeki valovych loZisek a kleci pro ZKL Brno a vyrobutdjpro traktory. 293
zanestnand k 31.12.2008 (- 35 zatstnand). Ke sniZzeni zagstnanosti doSlo ziovoda

snizeni zakazkové nagln

OP papirna, s. r. o, OlSany — nagl vyroba a zpracovani papiru. 528 zamand
k 31.12.2008 (+ 32 za¥stnand). NavySeni zakazek.

Ing. Vojtéch Novotny, Dubicko — napil: vyroba své&eci pro nakladée, montaz
kompaktnich naklad#. 106 zamstnané k 31.12.2008 (- 30 zatstnand). Snizeni

zakazkové naptn

SULKO s. r. 0., Zakreh — n4pi: vyroba, prodej a montaz plastovych a hlinikovg&en a
dveri véetrns dophkt. 336 zanistnand k 31.12.2008 (+ 69 zatstnand). Fiznivy vyvoj

zakazkové naptn
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MEP Slévarna, a. s, Postelmov — napi: slévarenstvi. 42 zarstnand@ k 31.12.2008 (- 35

zamestnand). SniZzeni zakazkoveé napin

Petr Kuba s. r. 0, Mohelnice — napl: agentura prace. 516 zastnané k 31.12.2008 (-
327 zamdstnand). Firma pisobi \tSinou na Uzemi okoli Mohelnice, jeji z&smanci
pracuji gedevSim u zasstnavatal v oblasti (Siemens Elektromotory s. r. 0. a Helle
autotechnik NOVA s. r. 0.). SniZzeni z&stman@ se odviji od stavu zakazek &échto

zamsstnavatal.

7.1.1 Voln& pracovni mista

V 1. pololeti roku 2008 poktaval pozitivni vyvoj v nabidce volnych pracovnichisin
(VPM) z predchoziho roku. Poptavka ze strany #stmavatal se krond mirného kolisani
v kvétnu az do konce &vrtleti zvySovala. Ke konaiervna 2008 evidovalrad prace cel-
kem 1328 hlaSenych volnych pracovnich mist.¢Je&rpnu dosahl pet VPM maxima
(1352), coz bylo nejvice za uplynulych 10 #iolPrameérné bylo v roce 2008 nabizeno 1136

VPM mésicné, a to je 0 196 vice n&mil pramér za rok 2007.

Prudky pokles nabidky VPM od z&stnavatel nastal odijna, ktery byl nasledkem nastu-
pujici swtové hospodi&ké krize. Nejprve za#stnavatelé zrusili nabidky prace a pak
s dalSim vyvojem situace, kteryipesl zn&né omezeni zakazekiigtoupili k opatenim,

kterd vedla a stale vede i v letoSnim roce k prégauzangstnand.
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Graf 4 Stav a vyvoj volnych pracovnich mist a ueliao zangstnani

Stav a vyvoj VPM a UOZ za uplynulych 11 let
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Zdroj: Utad prace v Sumperku

Na Sumpersku plati, Ze nejhorsSi uptatinmaji administrativni profese. Krh pati Gcetni,
ekonomové, asistentky, sekrdgdh Uiednici ve skladech, ve vyréb v cestovnich
kanceldich. Na konci roku 2008 bylo v evidenciadlu prace v Sumperkdiplizné asi 417
uchazéu o zangstnani kvalifikovanych veéchto profesich. Tvd 7,9% z celkového ptu
evidovanych neza#stnanych osob. K 31.12.2008 evidovaladl prace 29 vhodnych

pracovnich mist pro tuto skupinu uch&kze zangstnani.

Mezi nejzada&Si profese na trhu prace jsou jiz dlouhou doburplokovovyroby.
Konkrétrg jsou to obory: su&:, nastroj§, kovomodeld kovodtInik, zamenik, brust
kowva, fréza kova, mechanik a opravanotorovych a kolejovych vozidel. Ale opro#nito

profesim je dlouhodoby nedostatédic¢iu nakladnich automoliila tah&.

Za zvlastni skupinu volnych pracovnich mist jsougimvana mista vhodna pro absolventy

Skol a mladistvé a osoby se zdravotnim postize@#P).
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Graf 5 Hlasena volna mista v okrese Sumperk

Hlasena volna mista v let. 2006 - 2008
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Zdroj: Urad prace v Sumperku

V nasledujicich grafechimeme vi@t procentni porér hlaSenych volnych pracovnich mist

podle poZzadavku na vé&@ni. Co se tyk& absolvengkol, zandstnavatelé fehodnotili swj

postoj k této skupihuchazeéi o zangstnani acasto, pi hlaSeni VPM Zzadaji o nabidku

hlaenych VPM i pro absolventy. V roce 2007 evidd¥i#d prace v Sumperku vipnéru

95 mist pro absolventy a v nasledujicim roce 2098 bz 183. Mirné zlepSeni stavu

zaznamenala i volnd mista pro OZP, kdy byl polélgnimér roku 2008 VPM pro tyto

osoby 54 a roce 2007 jen 30.
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Graf 6 HI&Sena volna mista podle pozadavku n&laadv r. 2008

Procentni podil hlaSenych VPM podle pozadavku r
vzdélani (31.12.2008)
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Zdroj: Urad prace v Sumperku
Graf 7 Hl4Sené volna mista podle poZadavku né&laadv r. 2007

Procentni podil hlaSenych VPM podle pozadavku r
vzdélani (31.12.2007)
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Zdroj: Urad prace v Sumperku

7.2 Nezangstnanost
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Tabulka 6 Vyvoj miry nezadéstnanosti v jednotlivych gisicich

Mésice 2006 2007 2008
leden 12,52 10,82 8,29
anor 12,37 10,36 7,99
biezen 11,9 9,74 7,57
duben 11,14 8,99 6,79
kvéten 10,41 8,44 6,49
cerven 10,12 8,29 6,5
cervenec 10,46 8,53 6,78
srpen 10,5 8,51 6,81
zai 10,19 8,38 6,65
fijen 9,71 7,72 6,62
listopad 9,48 7,57 6,96
prosinec 10,36 8,15 8,1

Zdroj: Utad prace v Sumperku

Na konci 1. pololeti roku 2008 byla hladina mirgaetstnanosti 6,5%, coz bylo nejnizsi
za sledované obdobi a okres Sumperk gadilav ramciCR na 19. misto. Ke konci roku
2008 se mira nazafstnanosti zvysila na 8,1%, ale ¥azeni v ramciCR toto zvy3eni

nenslo zaporny vliv, okres Sumperk fgsto zaujal 18. misto.

Graf 8 Piimérn& rani mira nezagstnanosti

Prumérna roénj mira nezaméstpanosti v okrese
Sumperk a celé CR
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Zdroj: Urad prace v Sumperku

V priméru bylo v evidenci fadu prace ve sledovaném obdobi o 2455 osol méa
v roce 2006 (pmmérny paiet nezamstnanych uchazé o zangstnani za obdobi roku 2008
— 4725, za stejné obdobi v roce 2007 — 5655 aepaésbbdobi roku 2006 — 7179). U gov
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hlaSenych osob do evidenciadu prace se pmérny paiet oproti fedchozimu roku zvy-
Sil. Now se gihlasilo celkem 8005 osob, céii o 414 vice neZ v roce 2007. Oproti tomu
v roce 2006 u nay hlasenych osob do evidencgadu prace bylo zaznamenano snizeni
poctu, prihlasilo se do evidence celkem 8439 osob (o 181éméd v roce 2005). V roce
2006 se tadu prace pod#o vyradit 9684 osob a v roce 2008 uz jen 7952 osobbyltno
1099 mén nez v roce 2007.iBsto, Ze po &tSinu roku 2008 uchazé o zangstnani v evi-
denci &adu prace ubyvalo a situace se vyvijela sliloyly vysledky nezagstnanosti na
konci roku poznamenany nastupensteveé hospod&ké krize. A proto bylo &ekavatelné,

Ze v nasledujicim obdobi nedojde ke zlepSeni stull@aopak se fpdpokladalo z vysSe
uvedenych dvodi neprodlouzeni pracovnich pém na dobu ufitou. Tyto @ekavani se

naplnily bthem prvnihatvrtleti roku 2009.
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Graf 9 P@et nezamsstnanych v letech 2006 - 2008
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Zdroj: Utad prace v Sumperku
Tabulka 7 \ékova struktura obyvatel v jednotlivych letech
Kategorie 2006 Vv % 2007 Vv % 2008 Vv %
do 19 let 1225 4,32% 984 4,44% 1021 5,36%
z toho mladistvi 243 0,86% 272 1,23% 292 1,53%
20 - 29 let 6 760 23,82% 4663| 21,04% 3965[ 20,80%
30 - 39 let 6 356 22,39% 4892 22,07% 4038 21,19%
40 - 49 let 6 202 21,85% 4627| 20,87% 3866( 20,28%
50 - 59 let 7 487 26,38% 6601| 29,78% 5765 30,25%
60 - 65 a vice let 353 1,24% 400 1,80% 405 2,12%
Celkem 28 383| 100,00% 22 167 100,00% 19 060 | 100,00%
Primeérny v ék 39,5 40,5 40,6

Zdroj: Utad prace v Sumperku

V nabidce pracovni silyiad uchaz& o zangstnani k 31.12.2008 mimo asistenty, sekre-
tarky, Uredniky ve skladech, v cestovnich kantield (tetnich a jinych ekonomickych

¢innosti (celkem 417 mist}eviadaly pedevsintyto profese:

Kuchai — 147 mistgisnici (barmani, servirky) — 77, prodéva obchodech — 323, zednici
(kamenici, omitk&) — 160, nastroja (kovodInici, zamenici) — 185, pomocnici a uklizie
v kancelédich a hotelich — 214, vratni (hlidauvadcky a sanit) — 141, pomocni a ne-

kvalifikovani montazni a manipuiai d&Inici — 381.

7 v Z

Z velkécasti jsou to profese, které pigk nejvyzadovagjSim profesim z hlediska poptavky

volnych pracovnich mist. U vSech profesnich katédgt ve srovnani s koncem roku 2007
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zaznamenaniprustek, ale az na konci roku, kde doSlo k g&imu nafistu u pétu neza-

meéstnanych osob.

Graf 10 Pamérny vk uchazéa o zangstnani

Pramérny vék UOZ v letech 2006 - 2008
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Zdroj: Urad prace v Sumperku

Praimérny vék uchazeéu o zangstnani za sledované obdobi se pohybuje v rozme3bod

41 let. Vyvoj zachycuje graf. 10.

Stejre jako v letech 2006 a 2007 se nejéra celkové nezagstnanost podileji skupiny
uchazeéia o zangstnani v délce nezamsinanosti 6-12 gsial. Dale vidime, Ze pmt
dlouhodobé nezagstnanosti nad 24 &siai se nepatrd snizil oproti roku 2007. Konec
jednotlivych ¢tvrtelti v roce 2007: tezen podil byl 30,05% (rok 2008 — 27,80%grven
32,21% (rok 2008 — 29,12%), i&80,02% (rok 2008 — 26,87%), prosinec 28,40% (rok
2008 — 21,35%)).
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Tabulka 8 Délka nezatatnanosti v zavislosti na délce evidence falu prace

Délka nezanéstnanosti 2006 2007 2008
do 3 nésial 6 635 5677 6118
3-9 mesial 6 999 5251 4 831
9-24 nmesial 6 165 4 553 3138
déle nez 24 ¥sial 8 584 6 686 4 973
Celkem 28383 22167 19 060

Zdroj: Urad prace v Sumperku

7.3 Aktivni politika zam éstnanosti — rekvalifikace

Tabulka 9 Pe&et rekvalifikovanych uchazé o zangstnani

Ukazatel 2006 2007 2008
rekvalifikace uchazecéd o zaméstnani
pocet uchaze€l do rekvalifikaci 842 778 511
z toho: Zeny 583 585 379
absolventi Skol a mladistvi 123 117 70
ozP 120 46 58
rekvalifikaci ukongilo celkem 735 770 494
z toho: UspéSné 633 644 424
pocet uchazecll umisténych po rekvalifikaci
* 298 512 331

Zdroj: Urad prace v Sumperku

K 31.12.2008 absolvovali rekvalifikaci 594 uch&k® zangstnani. Od pé&atku roku byla
rekvalifikace zahdjena u 511 uch&zecoz bylo o 331 meénod roku 2006. Za cely rok
ukortilo rekvalifikaci 494 nezawgstnanych. SniZzeni ptu rekvalifikaci bylo v dsledku

snizovani nezatistnanosti v okrese.

Mezi nefastji absolvované kurzy p#t obsluha PC — z&kladni, nespecificky rekvalifika

ni kurz, administrativni pracovnik, seaani, obsluha PC — rozénha, asistent pedagoga.

Vzdélanostni struktura rekvalifikovanych je shrnutaatalobi 2006 — 2008 v nasledujici
tabulce. Nejvice jsou rekvalifikovani uchaezse vzalanim stedniho odbornéhociliste,

2. skupinou jsou uchagieo zangstnani s uplnym stdnim odbornym vzdanim a 3. sku-
pinou se zakladnim vZthnim. Ve sledovaném obdobi vidime, Ze dochazikkgsa rekva-

lifikovanych uchazeéi o zangstnéni o vice nez 49%.
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Tabulka 10 Struktura vZthnosti uchaz&l o zamgstnani

Vzdélani: 2006 2007 2008
bez vzdélani 0 1 0
zakladni + prakticka Skola 146 113 72
stfedni odborné - vyuc¢en 342 323 191
Uplné stfedni odborné - bez matu-

rity 54 43 26
Uplné stfedni odborné - s maturi-

tou 263 249 186
vySSi odborné 10 12 5
bakalarské 6 4 7
vysokoSkolské 19 33 23
Celkem 840 778 510

Zdroj: Utad prace v Sumperku

7.4 Analyza nezanéstnanych pomoci dotaznik

Na prfizkum sodasné situace na trhu prace v Sumperku byl pouziketingovy vyzkum
formou dotazniku. Dotaznik, ktery je v plnémémhuveden v filoze prace, byl vypkn
uchazei o zanestnani na fadu prace v Sumperkuivodns bylo rozdano 100 dotazriik

ale nazpt se vratilo jen 76.

Poner responderit je znazorgn na prvnim grafu, kdefpvazuje poet Zen nad muzi. Je to
predevsim z @ivodu, Ze Zeny jsou sddj$i, ochotrjSi pro vyplreni dotazniku naopak muzi
nebyvaji sdilni, nejsou ochotni @&egdevsim nemaji théru v mizné marketingové pr

zkumy.
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Graf 11 Ponir dotazovanych respondént
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Druha otazka byla séhovana na zji$hi vékové struktury dotazovanych. Tato otazka byla
formulovana na 3 kategorie: 1. kategorie byla 13-et, 2. kategorie 31 — 45 let, 3. kate-
gorie 46 — 60 let. Nejvice respondimidpowdélo, Ze pati do prvni kategorie. 38 dotazo-
vanych z celkového gtu, coz je 50%. Ve 2. kategorii je 17 respondemte 3. kategorii
je 20.

Graf 12 \kkova struktura respondent
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3. otazkou v dotazniku byla lokalizace bydlifbtazovanych ucha&é o zangstnani. Pe-
vaznacast bydli mimo rssto Sumperk, jsou spiSe z okolnich vesnigdedmisti. Jejich

pone¥r je znazoran v grafuc. 13 a pdet respondeiitje 58 ze 76.
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Graf 13 Lokalita bydlist nezangstnanych

Lokalita bydlist & nezaméstnanych
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4. otazka: Jaké je VaSe nejvySSi dosazenélaaif Tato otazka je zatiena na vzé&ani
uchazét o zangstnani. Chila jsem o¥fit v jakém stupni vzélani je nejvice nezagstna-
nych. Nej¥tSi paet respondefitbylo s nejvysSim dosazenym w¥#him — vyden a hned
za nim nésleduji respondenti sgedbskolskym vz&élanim. Z dotaznikového fizkumu je
ziejme, Ze za nefiSi paet respondefitse vzdlanim vywen mize gedevsim sgtova
hospodé&ska krize. \étSina firem piSla o nové zakazky a proto byly donuceni propustit
velky paiet zamdstnand. Tato skuténost se promitla ve zvySeni nezstmanosti a v i

livu uchazeéu o zangstnani do evidencaadu prace.
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Graf 14 Vzalani dotazovanych respondént

Vzdélani dotazovanych respondent

Nasleduji otazkou kolik let jsou respondenti tiadin prace v Sumperku jsem &htzjistit,
jak je sodasna nezamstnanost ovlivina s¥tovou hospod&kou krizi. 55% dotazova-
nych, coz odpovida 38 lidem, je nezamtmanych do 1 roku. Koncem roku 2008 &atkem
roku 2009 byl velky fliv nové evidovanych uchazé o zangstnani. Zarsstnavatelé
nejdive propustili své zasstnance na dobu &itou, potom ty, ktél jsou tam nejkratSi do-
bu a na dohodu o provedeni pradesgali nabirat nové zafstnance a tyto mista pokryvali
Z vnittnich zdrofi. Tim se snizil peet odhlaSenych z evidence @byli nové nahlaseni do

evidence tadu prace — doslo ke zvySeni neZamanosti.

Graf 15 Pdet let v evidenci na tadu prace v Sumperku

Poéet letv evidencina U fadu prace v Sumperku
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5. otdzka byla s#fovana jak je ovlivéino hledani nového pracovniho mista jestli uchaze
0 zangstnani jiz ma praxi a nebo se uchézi o praci jdlsplzent nebo mladistvi. Pokud
ma praxi, tak kolik let. Rizkumem bylo zji&no, Ze pevaznacast nezarstnanych na
Sumperku praxi ma, z celkovéhodpo 54 respondefit Nejvice nezagstnanych s praxi

ma praxi, & uZ v oboru nebo ne, 11 a vice let.

Graf 16 Porovnani uchasieo zangstnani s praxi nebo bez praxe

Porovnani uchaze €d ozameéstnani, kte Fi maji
nebo nemaji praxi
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Graf 17 Poet let praxe u respond@nkterti maji praxi
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DalSi otazkou jsem célt zjistit kolik dotazovanych je pasivnich a neldivanich uchaze-
¢ 0 zantstnani. Pasivnimi jsou povazovani ti, fktieledaji zamistnani jen nai@du prace.

Cekaji co jim dad prace nabidne a sami ve svém voldése 74dné volné misto nehledaji.
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U této otazky byla moznost zvolit Zadnou a nebakBg moznosti. NeépsgjSi odpoedi
byl Gfad prace (zvolen 60x) a osobni névat(zvolena 51x). Naopak zase nejheéatrha-

vali dotazovani moznost telefonicky (tato moznogalzvolena 33x).

Graf 18 NefastjSi zpisoby hledani zasstnani uchaz& o zangstnani

NejcastéjSi zp tsoby hledani zam éstnani
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Nazor respondefitna nabidku volnych pracovnich mist na Sumperku nepokojivy.
Drtiva vétSina odpovidala, Ze nabidka v okrese Sumperksiemd Zadna. | statistikaiak
du prace potvrdila tento nazor, od¢ptku roku 2009 je velky propad nabidky volnych
mist. Nabidka préace j&vytrvava jen v oborech: kucha&isnik, barman, fréxaa par dal-

Sich dlnickych profesi.

Graf 19 Néazor respondénba nabidku volnych mist v okrese Sumperk

Nazor respondent G na nabidku volnych mist na
Sumpersku

m Velmi dobra
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V dalSi otadzce:. 9 - jak si mysli uchaze o zangstnani, Ze sttova hospod&ka krize
ovlivnila sowasnou miru nezagstnanosti, byla néasgjSi odpowd: ANO. Takto odpow-
délo 51 respondeit 25 jich zaskrtlo: NEVIM a 0 respondéniNE. Porgr téchto odpoy-

di byl atekavatelny vzhledem k stasné situaci.

Graf 20 Nazor respondénha vliv ekonomické krize na miru nezémanosti

Néazor respondent U na vliv ekonomické krize na
miru nezam éstnanosti

60+
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20+
10+

Ano Ne Nevim

Posledni otazky v dotazniku bylmovany rekvalifikgnim kurzim, jaky je na & nazor a
kolik z dotazovanych uchadi|iz rekvalifikacni kurz absolvovali a nebo jestli si mysli, Ze

jim rekvalifikacni kurz poniize v hledani nového pracovniho mista.

Nazor na rekvalifikéni kurzy byl celkem odliSny. &Sinou na kurz rli respondenti klad-

ny vztah, bylo to 42 respondéntoz je 55,2%.
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Graf 21 Nazory nezagstnanych na rekvalifikani kurzy

Nézory na rekvalifika €nikurzy
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40

30+

20

10+

Kladny Zaporny Nevim

Rekvalifikatni kurz absolvovalo 50 respondérte 76. Nasledujici otdzkou, pokud re-
spondenti absolvovali, byl jaky? V dotaznicich bgewovali odpo¥di: nespecificky rekva-
lifika¢ni kurz s praxi, kurz obsluhy pitece, svdecsky kurz, zaklady &etnictvi a zahrad-

nické préace.

Graf 22 Uchaz& v evidenci, kt& absolvovali rekvalifikaci

Dotazovani, kte Fi absolvovali rekvalifikaci nebo ne

34%

O Ano
O Ne

66%

Zawrecna otazkat. 12 byla formulovana: Myslite si, Ze Vamibe (by mohl) rekvalifi-
kacni kurz pomoci fi hledani prace? Jak je ¥idna nasledujicim grafu rigsejSi odpo-
védi bylo ano, 43 dotazovanych. Podotazkou: pokudwide ano, jak by Vam mohl rekva-

lifika¢ni kurz pomoci? Odpa@di u 2 respondeiitbyla: ,praxe v podniku zajisti&Si moz-
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nost zamistnani — kontakt v podniku®. Zbytek respondené tuto podotazku neodpovida-

lo, asi ji nepedvidali velky draz.

Graf 23 Nazor na rekvalifikaci pro hledani novéhagovniho mista

Nazor na rekvalikaci, jako na pomoc p  Fi hledani
zameéstnani

43%

O Ano
O Ne

57%

Vyhodnoceni dotaznikové metody

Z dotaznikového Sgni byly zjiStny acekavané informace.r@vazny poet dotazovanych
byly Zeny, jak bylore¢eno vySe. Mult odpovidajicich na poskytnuty dotaznik bylo mno-
hem meén. Z vysledki vyplyva, Ze ¥tSina respondefitse zaevidovali az koncem roku
2008 nebo zstkem roku 2009. Jegimé, Ze podstatny vliv na stavajici situaci st
Sumperk mé celogtova ekonomicka krize. Diky ni doslo k podstatnéndufistu pa@tu

nezangstnanych v evidencitéadu prace.

Drtiva tSina firem diky s¥tové krizi byla nucena propustit své zgtmance. Nejprve
propou&tli zaméstnance na dobu ditou a zamistnance, ktié v podnicich gsobili nejkrat-
Si dobu. U akterych firem museli fistoupit k daleko radikaljSim znenam, propustili i
kmenové zamstnance nebo dokonce i ty, Ktenaji kratkou dobu do odchodu do penze,

v nejhorSich fipadech museli dokonce uksinsvoji podnikatelskodinnost.

V dusledku této skutmosti je na trhu prace v okrese Sumperk mnohem emygz nabid-
ka volnych pracovnich mist a tim je pro uchki@ze zanistnani mnohentisi ziskat nove

zamsstnani.
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8 SWOTANALYZA

8.1

8.2

Silné stranky
Nabidka dalSiho vztavani
Dostatek Skolnich z&eni, fedevsim absolveit
Dostaténa informovanost potencialnich uch&k® studium o moznostech wdé-
vani
Moznosti jazykového vadavani
Zajistit levnou pracovni silu
Existence dobré dopravni obsluznosti
Rozvoj v oblasti obchodu a sluzeb
Systém pidélovani financi pro obansky sektor (dotace)
Nepretrzité plrgni funkce ndstské policie

Existence soukromé nemocnice Sumperk, s. r. 0.

Slabé stranky

PrevySuje starSidkova struktura obyvatel

VySSi mira nezagstnanosti nez je celorepublikovyipmer

V mnoha oblastech nizké mzdy a kupni sila obyvails

Mala perspektiva upla#ni pro absolventy

Omezené moznosti rozéni v oblasti pimyslové zony
Nedostat&na gipravenost mist pro projekty na ,.zelené louce*
Pomalé tempo pro vystavbu novych bytovych dom

Mnoho olgani ¢ekajicich na fidéleni obecniho bytu

Chatrajici Skolské budovy a sportovni arealy —deii moralni chatrani
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8.3

8.4

Neexistuje systém rychlé informovanosticahi mésta (chyljici rozhlas, misto

ma pouze jedno inforndai centrum)

Prilezitosti
Posileni nabidky volnych pracovnich mist
Zamestnavat obany formou véejr¢ prosgsnych praci
Diky usidleni nového investora nebo diky rozvagifin nabizet vice pracovnichip
lezitosti
Ziskat investory ze zahrathia zahrarini firmy
Zlepsit vztahy mezi organy&sta a podnikatelskymi subjekty
VyuZivat pro zarsstnavani levné pracovni sily
Podporovat malé aistdni podnikani
Posileni nabidky sluZzeb v oblasti cestovniho ruchu
Rozsfit vysokoSkolskou vyuku ve st
Vyuzit koncepci celozivotniho vthvani

Spravig vyuzivat dotace na vystavbu by doni

Ohrozeni
Rychlé starnuti obyvatelstva a tim jsou vysSi narek socialni sluzby
Stale se zvySujici mira nezéstnanosti
Nezvladnuti skupin jako jsouiptehovali a minoritni skupiny obyvatelstva
Z mésta odchazi kvalifikovani pracovnici
Odchod investdr z pimyslu
Spatné ziskavani bydleni pro mladé rodiny
Obyvatelé, kt# jsou pasivni zvySuji nezastnanost

Omezeni poskytovani zdravotnickych sluzeb ze stBanyperské nemocnice
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» Stagnace Zivotni Uro¥robyvatel
» Narnist spoléensky nefizpasobenych otani

* Nedostatena kupni sila

V sowasné dob se stale mluvi o celostové hospod&ké krizi, ktera stale nema konce a
ekonomika stéle vice upada. Podignych analytik a pedevsim jejich optimistickych
odhadi, krize jen tak neska a pgedevsim ekonomika vSech zemi bude stale slabnout.
Velky podil na zpomaleni propadu ekonomiky nfadevsim ,Srotovné“, které uzakonili
politici v okolnich zemich. Nastava ovSsem otazkestll efekt, ktery finasi Srotovné ne-

zmizi dfive nez se odrazi v ekonomice.

Rada ekonorin zastava nazor, ze se stale ad¢tnachazime v krizi, ale v recesi. Jednim
z nositeli tohoto ndzoru je AleS Michl, ktery ve svétanku uved!: ,Hlavi nezblbrme.
Jsme v recesi, ale ne v krizi. Navrhuji od’ tdst ¢lanky, jejichz titulek napasuje askou
ekonomiku slowiko krize. Sodasné vychozi podminky — jak je mame ze statistiké na
bilétm — jsou o dimenzi lepsi nez v byvalétieskoslovensku za hospdsiéé krize

z tricatych let. Nevim jak moc se situace do roka dwahorSi nebo zlepSi. Pracuiji
s riznymi gredpod’mi vyvoje. Nepodciuji krizovy scéné Ale fikam si: jsme sami proti
sok®, kdyZz se té& utvrzujeme ve skepsi, nietie, v obavach. Pmbujeme totiz fesny

opak — obnovenitery.”

Mohly by jsme si porovnatskteré Udaje z krize vibznu roku 1933 s aktualnimi adaji
Z brezna 2009.

Nejprve se vratime do minulosti — deskoslovenska v roce 1933:
1) Hodnotaceskoslovenského vyvozu spadla v roce 1933 proti 49 o 64,4%.
2) HDP v realnych cenach klesl o0 21,2 procent (rokd1@®ti 1929).

3) Ze 42 tisic v roce 1929 stoupl & nezamstnanych na 738 tisicich v roce 1933.
To jest fist 0 1657 %.

4) Domaéaci cenova hladina klesala ¥mém priméru 0 5 % (od 1929 do 1934).
5) Statni dluh narostl na 83 procent HDP (postugando roku 1938).

A nyni se vratime zpatky do stasnosti — doiezna roku 2009:
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1) Hodnotaceskéeho vyvozu spadla od prosince 2007 d@anosti o 9%.
2) HDP v reéalnych cenach klesl o 0,9 procenta.

3) Z 355 tisic v prosinci 2007 stoupl & nezamstnanych na 429 tisic. To jesist o
21 %.

4) Domaéaci cenova hladina roste, ¥mém pitiméru o 1,3 procenta.
5) Stéatni dluh je aktuatnu 30 procent HDP (do 3 let aleiie byt u 40% HDP!). [20]

Takto by jsme mohli porovnavat dalSi a daif§la. Vidime, Ze krize, kterou jsme prosli
v 30.letech, rdla daleko horSi dopad na naSi ekonomiku neZasna hospodska krize.
V¢étSina udal jsou procentuath mnohem vySSi v porovnani gepdchozim rokem v tom
stejném obdobi. Je tedyildzité poklast si otazku: Je na tom naSe ekonomikavdu tak
moc Spatd? Odpo¥d neni vibec jednoducha, kdyZ si vezmeme v potaz fakt, vetrZi
urovei obyvatelstvaCeské republiky se za posledni roky podstawsila, Ze nezadst-
nanost se snizovala, firmy se rozvijely a najed@uvSechno ogmym snérem. Lidé se
zatali bat utricet - festali nakupovat, jezdit na dovolené &ataSetit. Tim firmy presta-
vali mit nové zakazky a sami@gmé praci pro své zadstnance. VSe vyvrcholilo az
v propou&ni a také ubyla nabidka volnych pracovnich mist. IRhazée o zandstnani,
kterych radikalnim zfisobem pibylo v evidenci na tadech prace, je staléz&i najit si

vhodné volné pracovni misto.

Proto musime doufat &#it optimistickym odhadm ekononi, Ze se situace bude ke konci
roku a v nasledujicich letech zlepSovat. | kdyza&sobnoveni ekonomiky na lepSi Urave

bude dlouha, musimeit, ze toho Ize docilit.
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ZAVER
K prozkoumani trhu v okrese Sumperk jsem pouzikicskonomickou analyzu, analyzu
trhu prace pomoci statistickych vyftb, grafi a tabulek. Pro zpracovani sasné situace

na trhu byl vyuzit dotaznikovy vyzkum uchafieo zangstnani v evidenci naiiddu prace

v Sumperku, ktery byl zpracovan do dgrafna zasr SWOT analyza.

Na zaklad téchto skuténosti bylo zjis¢no, Ze situace na trhu prace na Sumpersku neni
piiliS dobra. Je zde omezena nabidka volnych pracbvmiist a omezeny pet vysoko-
Skolsky vza@lanych obyvatel. V saiasné dob je v tomto okrese ne§iSi poptavka po pra-

covnich mistech v oboru kuahacisnik. Tento obor jd&im dal tim tife obsadit.

Donedavna rély pozitivni vliv na vyvoj nezamstnanosti v okrese Sumperk sezonni prace,
které spoivaly predevSim v lesnickych aggtitelskychcinnostech. Tyto prace se tykaly
piedevSim okrajové&asti okresu, jako je HanuSovicko, a vedlejSich gvaich pongra.
Vliv sezonnich praci je oslaben o praco¥minost v podniku: HanuSovicka lesni, a. s.,
ktera nejprve zgtkem roku 2009 zraou cast zamistnand propustila a pak byla nucena
cely podnik uzatit. Jednalo se o 75 prop&sych zanéstnan@. Tento podnik ma své ne-

zastupitelné misto, ale nasti neni dominantni.

Predpokladam, Ze by tato situace réanmit dlouhodoby charakter, protoZze se sezonni
prace odviji také od vyvoje stavebni vyroby. Stawelyroba ma nyni klesajici tendenci
celorepubliko¥, a proto se musime spolehnout na tgrdtvlady, ktera jsou stale projed-
navana. Tyto op&tni by mohly zmirnit dopad hospddké krize na ekonomiku@R. Do-
porwila bych zanstit se nyni na aktivni politiku zagstnanosti (jako jsou rekvalifikace,
dotace, podpory podnikateh veejr¢ prosgEsSné prace) s pomoci finarich prostedk ze

statniho rozpétu, ale i z evropského socialniho fondu.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK

DPPO
HDP
oSsVC
OzP
uoz

upP

VPM

Dai z prijmu pravnickych osob.
Hruby domaci produkt.

Osoba samostativydélecné ¢inna.
Osoba se zdravotnim postizenim.
Uchaze o zangstnani.

Urad préace.

Volné pracovni misto.
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PRILOHA P |: MAPA OKRESU SUMPERK




PRILOHA P Il: DOTAZNIK

Dotaznik

Vazeni uchazg o zangstnani,

jsem studentkou 3. &aiku Univerzity T. Bati ve Zli#, fakulty Ekonomika a
management. V tomto z&ecném semestru je mym ukolem vypracovat ba-
kal&'skou praci na téma: ,Strategie rozvojésta Sumperk v oblasti rozvoje
lidskych zdrofi“. Pro zpracovani udajk mé praci jsou wlezité informace

z tohoto dotazniku. Proto Vas timto prosim élipé vyplnéni vSech otazek.

Moc Vam dkuiji,

Ungerova Jana

1) Jste:
muz / Zena (nehodici se Skrtte)

2) Vek
7 18-30
1 31-45
1 46-60



3) Kde bydlite?
[1 meésto
[] vesnice

4) Jaké je VaSe nejvySsi dosazenésiéni?
11 zakladni
0 vyucen(a)
(1 stredoSkolské
"1 vysokoSkolské

5) Jak dlouho jiZ jste narédu prace v evidenci?
1 0-1rok
1 2-3 roky
1 3avice

6) Mate praxiv zamstnani?
ano/ ne (nehodici se 3krtite)

- pokud ano kolik let:

7) Jakym z@isobem hledate zaistnani? zde nizete zvolit vice moznosti)
'l Inzerce

Internet

upP

Osobr

Telefonicky

OOooOgn

8) Jak hodnotite nabidku volnych pracovnich mist map&rsku?
"1 Velmi dobra
"1 Uspokojiva
1 Skoro Zadna

9) Myslite si, Ze nabidku volnych mist ovlivnila $agna ekonomicka krize?
ano / ne/ nevim (nehodici se Skrete)

10)Jaky je Vas nazor na rekvalifikaci?
kladny / zaporny / nevim  (nehodici se 3krtte)



11)Absolvoval(a) jste rekvalifikéni kurz?
ano/ ne (nehodici se krtite)

12)Myslite si, Zze vam iize (by mohl) takovy kurz pomoctighledani prace?
ano/ ne (nehodici se Skrtte)

- pokud ano, jak .......cccceeeeiiiiiiinnnnnnn.



