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ABSTRAKT

Prednttem této zasrecné préce je zjighi vlivu pisobeni osobnostniho kurzu na vybrané

osobnostni kompetence, studewniceletého gymnazia.

V teoretickéc¢asti jsem se zabyval popisem zakladnich przé&Zitkové pedagogiky a vy-
mezenim kompetenci. To vSe v provazanosti na za@tlaktivity a vybrané osobnostni

kompetence.

Praktickacast je pak vykladem uskui@ného pedagogického vyzkumu z&eného na
realizované osobnostni kurzy. Obsahuje postupyeraxgentalni zasahy a z#&y celé vy-

zkumné prace.

Klicova slova: kompetence, zazitkova pedagogika, ostbhdkurz, smiseny vyzkum,

OSV- osobnosthsociélni vychova

ABSTRACT

The subject of this final thesis is to determine ittnpact of exposure to the personal edu-

cation course on selected personal competencelgngtuof multi-annual grammar school.

In the theoretical part | have dealt with the diggimn of the basic elements of the experi-
ence pedagogy by defining competencies. This koleeren the experience of activity and

selected personal competence.

Practical part is the interpretation made by edanat research specialized on realized
moral courses. It contains procedures, experimémiaivention and the conclusions of the

whole research work.

Keywords: competence, experience pedagogy, personee, mixed research, OSV -

personality social education.



Podékovani:
Touto cestou si dovoluji ugrimné podékovat vedoucimu diplomové prace panu Mgr.
Jakubu Hladikovi za odborné rady a vedeni, kteréni poskytl p¥i p¥ipravé této pra-

ce.

Dale dékuji vSem lektorim osobnostnich kurfi, pedagogim Otrokovického gymnézia

a v neposledniadé kamaradim za podporu a pomoc pi tvorb é této prace.



Motto:

Studenti jsou zapalky, mohou seZehnout, mohou zapat . Zalezi vSakKasto na nas zda
nechame plamen shet rychle, zhasnouti poklidné plapolat dlouhyé¢as a diky #@mu

prinaset s¥tlo i do #ch nejtemrjSich kouti.

Temnota je @kdy hluboka a prohlédnout, najit plaminek v kazdéamas je mnohdy ob-

tizné. Tou nejutSi p‘ekadzkou je pak uzaené srdce.
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UvoD

Usal'te Zaka do lavice #eknéte mu, & nemluvi a dofe posloucha, protoZe to préjiude
Zivotre dalezité. Pak mu popiste, jak vypada molekula vogike jsou jeji fyzikalni viast-
nosti. Proberte s nim zaklady hydrodynamiky actegej zpaniti definici Archimédova
zakona. Nezapomite na anatomii, vyklad o mozZnostech a mezich motdidského ¢la a
urgité nevynechejte popis zakladnich plaveckych stylk. jJBgmizete hodit do vody a sle-

dovat, jestli plave. A taky jestli ho to, c¢ld, tesi.

Nebo miZete vzit stejného Zaka do bazénu. Tam si muZevgakouSet jaké je to byt ve
vodé, polozit se na ni, potib hlavu pod hladinu, vnimat atmosféru mista, ds@tokolo
na ostatni, jak plavou a opatrto zkouSet sdm, povidat si o tom, co se mii @a&o zatim

ne, s Vami a se svymi kamarady. (kol.atfatZ Omega, 2007)

Nékolik piedchozich #t jsem volil zangrng, neba’ krasré vystihuji mij pohled na vzéa-
vani. A v rtm se také odrazi celkova struktura meé prace. M@hsu bylo tvét néco, co
budu moci pouzit nejen jako produkt zakeni studia, ale i jakoée pasobici reald na
lidi, sice jen v lokalni drovni, ale hmatatéla s radosti. Ma prace vychazi z praktickych
dovednosti, které jsem ziskal vipéhu studia socialni pedagogiky a to lektorovaiz-r
nych podob vicedennich kurzjejichZ Ustedni metodou byla zazitkova pedagogikam
déle a vice ji pouzivam, tim vice odkryvam jeji klmua silu. Velmi posilujici je i pohled
jejiho rozvoje a $é hranic. Kurz, ktery popisuji v této praci jecem pro skupinu gedo-
Skolskych studeidt se kterymi mam nefSi zkuSenosti a zaroivenne prace s nimési asi
nejvice. Kurz ,mimo realny s s nastavenymi vlastnimi hranicemituge byt takovou
04zou v pousti, lektor si pakirbe ,hrat* se sloZzenim, skupinovou dynamikou, korkani
ci, naladou skupiny a to vSe ve vzajemneé interakdivéie. V takovém prosedi se pak
dostava upimnych odpo¥di, podtkovani i konstruktivni kritiky. A je tak velmi sifim
prostorem pro zisk kvalitnich informaci pro rozesupiny,ieSeni problérin uceni jedin-
ci, ale také prostorem pro vyzkum. Tohoto spojeninjgmuzil ja a snazil se zjistit, jak
jsem schopen rozvijet a zde je fdec mozné, uité kompetence studentTo vSe formou
hravou ve spojeni s vlastnintilpthem skupiny a jednotlivymi aktivitami. Jsem pak na
misce vah, ktera se zj&tych wci ma ¢tSi vahu, zda jsou to metodologicky spré&wiis-
téné vystupy nebo spokojenost, radd@styzajemnd blizkost studenpo kvalitre odvede-

ném kurzu.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 12

Cela prace je koncipovana do dviasti.V prvni teoretickéasti se zabyvam provazanosti
kompetenci s osobnostnim kurzem a #iapéni citi pomoci metod zazitkové pedagogiky.
Ve druhé pak pomoci metod smiSeného vyzkumu kamknébtazkami a cili vyzkumného

problému.

Cast prvni se odviji od obecného ramce kompeteeled pansieni a vyru. Jelikoz byl
realizovan Skolni projekt osobnostniho kurzu, jenguvysétlit provazanost kliovych
kompetenci, ramcoveho wddvaciho projektu a vlastniho Skolniho ¥&vaciho projektu.
Postupnym zfesiovanim uvadim vyr kompetenci a Zazeni do piezového tématu
osobnostni a socialni vychova. Cela komp&tedast je pak provazana se zakazkou Skoly
a jejim vlastnim projektem ESF prama osobnostni zazitkovy kurz. Druha teoreticast
vice rozviji pole zazitkové pedagogiky. Snazil jseeno piblizeni zakladniho vymezeni a
prvki, které povazuji P aplikaci metod zazitkové pedagogiky zazefjni. Obzvlag jsem
se zandiil na potebu tvorby bezpmého prosedi a nastaveni pravidel ve skupijakozto
nutného zakladu pro dalSi efektivni rozvépstniki kurzu. Za¥r teoretickécasti je pak
vénovan vybranym procesnim pivk formovani osobnostniho kurzu ( mametodika
CMIARE), skupirg a jejimu vyvoji. Tékou jsou pak zakladni prvky &mé vazby, pouZziti

éervené nit a vrcholi kurzu.

Praktickacast se odviji od realizace osobnostnich kugzpouzité metody smiSeného vy-
zkumu. Zde provazuji zazitkovou pedagogiku a skteealizované aktivity do platnych
metod smiSeného vyzkumu, objevuje se zde pouzatbrpeani, sebeposuzovaciho dotaz-
niku, rozhovoit ¢i znaménkového testu. Také se rozepisuji o jedryatti experimental-
nich zasazich, které se snazily o napircili kurzu a poskytovaly nejpodstajsi data na
vyhodnoceni stanoveného vyzkumného problému. Jadbobzepsané zéwy vybranych
,0s0bnostnich kompetenci* studérjsou v za¥ru zhodnoceny jako odpédi na hlavni
vyzkumneé otazky a samiwgme na vyzkumny problém.

Doufam, Ze timto wtem a pohledem na zkoumanou tématiku poskytnu tkvali oboha-
cujici material, ktery bude mozno pouZzit pro dptsici jinych vyzkumnil v oblasti zazit-

kovych kurzi.
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|. TEORETICKA CAST
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KOMPETENCE

Ve Slovniku cizich slov je kompetence definovara jaravomoc nebo rozsah pravomoci
a také jako zfisobilost. Tato definice v podstatyjadiuje oba vyznamy slova a dapie ji
vyznam slova kompetentni, které je definovano jpkwolany, opravény a zmsobily.
(Klimes, 1998. s.382)

Macmillaniv anglicky vykladovy slovnik definuje kompetencibfapetence) jako schop-
nost vykonat &co uspokoji¥ nebo efektivl. Na dalSim mistse uvadi i vyznamiadniho

opravreéni. (Bloomsbury, 2002, s.280)

Slovo kompetence v 1fd, v jaké je pouzivano dnes nebyl@g par lety tolik aplikovano
ani diskutovano. Dnes se di&i, Ze prostupuje té#h vSemi profesemi i jejim vzthnim
(tedy ve fornd ,kompetenci“). Rozrér tohoto slova chapu jako formu svobody a moznosti
.roztdhnuti Kidel“. M& vSak v sob dle mého nézoru i jista uskali. Jedno z nich gexpr
ona Siroka svoboda témat a definici kompetenckéaelvoboda m&asto velmi blizko
k chaoslti anarchii. Neni se co divit, Ze z ¢&ku tomuto slovu nemohlo spoustu lidijip
na jméno. Tedy nutnou gebou kazdého, kdo chce rozvijet své kompeténgerozvijet

u ostatnich, je kvalitni metoda cilovani a stan@mvozvojovych plain Neni nutné v tom
hledat slozitost, ale ve chvili kdy toto neni al@spaklad® stanovengéasto se zeme
praw utopit v chaosui beznadji. Tento stav mi miré ptipominal zavaéhi (Ci spiSe stély
proces zavashi) RVP pro zakladni Skoly a pro viceletd gymnaPRiatocasto i prace ex-
terniho lektora pro Skolské organizace nebyla zgelnoduchd a bylo nutné si velmi
podrobré vyjasnit jak ma konéna zakazka vypadat pro ®lstrany. Nize se pokusim o
velmi striené shrnuti kompetenci a oblasti, kterych se osdbhésrz pro Otrokovické

gymnazium tykal.

1.1 Kliéové kompetence

Vymezeni kléovych kompetenci je velmi mnohovrstevnaté a zagsatloj mnoha oblasti
lidskych ¢innosti. Asi nejvice se dotyka rozvoje a #t&dani. Podle (Belze a Siegrista,
2001) je ukolem Skoly zprastdkovavat ¥domosti, dovednosti a schopnosti a vychovavat
Z&ky. Vyuwovani je vzdy spojeno s vychovou. VeSkera pracdy&® uskuténuje na za-

kladk hodnot a norem.

Aby bylo dosazeno di| zabyva se zakladni Skola nasledujicimi ukoly:
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* podpora osobniho rozvoje

» posilovani uceleného vlni a vychovy

» zajiseni zakladnich Skolnich vykdnhodnoceni a chovani
* podpora socialnihodeni

» profilovani do oblasti ¢eni zandtenych na povolani

» utv&eni charakterkasu straveného na Skole, klimatu Skoly, Skolnilvmtai a tim

Skolni kultury

Od roku 2007 se kibvé kompetence Zanaji velmi aktivié propojovat z gedskolnim,
zakladnim a sednim vzdlavanim. Nastupuje koncept rameéoxzcklavaciho programu.
Z&kladni mysSlenkou je princip celozivotniho ¥alani, vychazejici z nové strategie $zd
lavani, ktera ztkraziuje klicové kompetence, jejich provazanost sedlawbhcim obsahem a
uplatreni ziskanych ¥domosti a dovednosti v praktickém Ziot

V doke realizace osobnostniho kurzu bylo fiank piijato RVP pro zakladni vadavani a
viceleté gymnazia (zejména nizsémiky), kurz tedy vychazi z RVP ZV. Dnes jiZ nastjipu
RVP G pro gymnazia (vysSi ¢oiky), které v podstatkopiruji vybrané kompetence pro
nizsi vzalani, jen kladou apel natsi hloubku kompetenci vzhledem &wu studenta. Do
tvorby osobnostnich kulizse nam jegt zatal michat rozrr evropskych strukturalnich
fondi a projektu jez Skola podala a @S obhdjila. Tim se jeStvice zuzuje pole{sob-
nosti pro stanoveni cilu pro skupitiujednotlivce. Celek je pakifzpiasoben SVP tvorb
Skolnich vzdlavacich prograri coZ je pra¥ ona svoboda skloubené s nejistotou. Skola si
dle svych pednosti, zajm, cila profiluje vramci RVP a {fip. granti ESF swj vlastni
Skolni vzalavaci program, ve kterémirbe byt zahrnuto obrovské mnoZstvi pivkzvije-

jici klicové kompetencecetre osobnostnich kutiz

Vymezeni kléovych kompetenci podle VUP v Praze:

Klicové kompetence'@dstavuji souhrnddomosti, dovednosti, schopnosti, pestohodnot dle-
Zitych pro osobni rozvoj a uplatmi kazdéha’lena spolénosti. Jejich vybr a pojeti vychazi z
hodnot obec# prijimanych ve spolnosti a z obeahsdilenych pedstav o tom, které kompetence
jedince grispivaji k jeho vzélavani, spokojenému a t&mému Zivotu a k posilovani funkciab-

ské spolénosti.
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Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolguwaznymi zgsoby se prolinaji, jsou multifueiki,
maji nadgedn¥tovou podobu a Ize je ziskat vZdy jen jako vysledidového procesu vddvani.
Proto k jejich utv&eni a rozvijeni musi séfovat a fFfispivat vesSkery vathvaci obsah i aktivity a

¢innosti, které ve Skole probihaji
V eta zkladniho vzdlavani jsou za ktlové povazovany:
1. kompetence k &eni;
2. kompetence KeSeni probléni;
3. kompetence komunikativni;
4. kompetence sociélni a personalni;
5. kompetence afanské;
6. kompetence pracovni.
(VUP, 2005, s.14)
VySe uvedené vymezeni Ize nalézt v kurikulu RVP pa&ladni Skoly, v knize Kibvé

kompetence od Belze a Siegrista |ze najit strukkliiovych kompetenci troSku odliSnou,

le¢ 1ze v ni vypozorovat Uzkou provazanost.

.Kli ¢ové kompetence zahrnuji celé spektrum kompetefesapujicich hranice jednotli-
vych odbornosti. Jsou vyrazem schopnoé&tvéka chovat sefimérens situaci, v souladu
sam se sebou, tedy jednat kompet&nBotencidlem k disponovani kompetencemi je indi-

vidualni kompetence k jednani. Ta se vyviji ze gpidobeni :

socialni kompetence(schopnost tymové prace, kooperativnost, schoptalitkonflikt-

nim situacim, komunikativnost)

kompetence ve vztahu k vlastni osdb(zachazeni se sebou samym, byt svym vlastnim
manazerem, schopnost reflex&ivsobé samému, &omeé rozvijeni vlastnich hodnot a

lidského obrazu, schopnost posuzovat sam sebe aeabzvijet)

kompetence v oblasti metodplanovité se zamstenim na cil upla@iovat odborné znalosti,
vypracovavat tviivé reSeni, strukturovat a klasifikovat nové informat&yat ¥ci do kon-
textu, poznavat souvislosti, kritickygzkoumavat v zajmu dosazeni inovaci, zvazovat San-

ce arizika)
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Kompetence sestavaji #anych schopnosti a z jejich vzajemného awdivani. Ziskavaji
se reflexivie. Reflexe je rozhodujicim momententi giskavani kiéovych kompetenci.
Reflexe se vlasthmiZe plr¢ uskut€novat pouze P spole&né ¢innosti s dalSimi lidmi.
Proto je @eni ve skupinach také zakladniteg@pokladem pro osvojeni &tivych kompe-

tenci.”
(Belz, Siegrist, 2001, s-166-168)

Velmi dulezity prvek zde vidim v reflexivita ve vymezeni kibvého momentu reflexe.
To je neodmyslitelnou s@asti osobnostniho kurzu a je vlastaké ustedni metodou
k dosazeni cil vyzkumu i kurzu. Jak bylo vySe uvedeno osobndainzu nenize byt bez
lidi, i pfres zamdieni na diagnostiku vybranych kompetenci u jetlimemize byt dosazeno
vysledki bez interakce mezi jednotlivci a skupinové dynamilicové kompetence tedy
vytvéri urtity obecny ramec pro tvorbu @ilbbsobnostniho kurzu. Jsou vlasstavebnimi
kameny pro rozpracovani gikh kompetenci az po konkrétni vybrané kompetekieze

jsme nély za ukol rozvijet na osobnostnim kurzu.

1.2 Prarezova témata

Prifezova témata reprezentuji v RVP ZV okruhy aktuélnmoblénti sowtasného sita a
stavaji se vyznamnou a nedilnou &mti zakladniho vztavani. Jsou @lezitym formativ-
nim prvkem zékladniho vthvani, vytvédeji piilezitosti pro individualni uplatmi Zaki i
pro jejich vzajemnou spolupraci a pomahaji rozvgsbbnost ZakaipdevSim v oblasti

postoji a hodnot.

VSechna pifezova témata maji jednotné zpracovani. Obsahujiakteaistiku péirezove-

ho tématu, v niZ je Zgazreén vyznam a postavenitgiezového tématu v zakladnim wzd
lavani. Déle je vyjaigen vztah ke vz#lavacim oblastem afimos ptirezového tématu k
rozvoji osobnosti Z4ka jak v oblasttdomosti, dovednosti a schopnosti, tak v oblasti po-

stoja a hodnot.

Jsou vymezena tatotifezova témata:

» (Osobnostni a socialni vychova
» Vychova demokratického shna

» Vychova k mySleni v evropskych a globalnich sowsgtdch
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* Multikulturni vychova
* Environmentalni vychova
* Medialni vychova

(VUP, 2005, s.14)

Vzhledem k povaze kurzu a stanovenynarilSkoly, se zagfim pouze na Osobnostni a
socialni vychovu. Ta nejlépe kopirovala poZzadovam@petence, které jsmeginrozvijet
osobnostnim kurzem. DalSimitpezovymi tématy, které byly zahrnuty na poZzadaveHySk
v osobnostnim kurzu, byly Multikulturni vychova aEomentalni vychova. Tyto fife-
zove témata se v kurzu objevily ve farmpecifickych experimentalnich zasather), ale
plnily spiSe funkci sekundarnitiRéchto aktivitach jsme se zatovali i pies svou napl

na vybrané osobnostni kompetenc¢asiniki.

1.2.1 Osobnostni a socialni vychova

Osobnostni a socialni vychova (OSV) je odi 2007 povinnym obsahem vddvani na
vech zakladnich kolach a osmiletych gymnaziicteské republice. Za#iuje se na roz-
voj osobnosti, socialnich dovednosti a moralnicéiqyd Zaki ve Skole. Pouziva praktické
prozitkové metody vytovani. Zabyva se rozvojem &hivych zivotnich dovednosti Zi-
votnich kompetenci pro kazdy den. Specifikou Ossbrica socialni vychovy je, Ze s&-u
vem stava Zaki skupina a Bzné situace kazdodenniho Zivota. Jejim smyslenojeahat
kazdému zakovi hledat vlastni cestu k Zivotni sperkosti zaloZzené na dobrych vztazich k

sok® samému i k dalSim lidem a&u.

Snahou OSV je rozvojipdevSimdchto kompetenci:

Osobnostni kompetence
* rozvoj schopnosti poznavani
» sebepoznani a tvorba vyrovnaného sebepojeti
» seberegulace a organizace vlastniho Zivota

« psychohygiena

kreativita

Socialni kompetence
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e poznavani lidi
* mezilidské vztahy
* komunikace
» kooperace a kompetice (s&zgni)
Moralni kompetence
« hodnoty a postoje
» prakticka etika, mravni vlastnostovéka
» feSeni probléiina rozhodovaci dovednosti

Pfinos pfifezového tématu k rozvoji osobnosti Zaka v oblastiomosti, dovednosti a
schopnosti vede k porozéni solg samému a druhym, napoméhé k zvladani vlastniho
chovani, pispiva k utvéeni dobrych mezilidskych vztahve tidé¢ i mimo ni, rozviji za-
kladni dovednosti dobré komunikace a k toniiglpSné ¥domosti, utvéi a rozviji zaklad-
ni dovednosti pro spolupraci, uninge ziskat zakladni socialni dovednosti peéeni slo-
Zitych situaci - naip konflikti, formuje studijni dovednosti a podporuje dovedinagtina-
Si wdomosti tykajici se duSevni hygieny. V oblasti pgist hodnot pifezové téma poma-
h& k utvdeni pozitivniho (nezraujiciho) postoje k sabsamému a k druhym, vede kédv
domovani si hodnoty spoluprace, pomoci, hodnagnosti lidi, nazak, pristupa k reSeni
problémi. Prispiva k u¢domovani si mravnich rozim riznych zfisohi lidského chova-
ni a napomaha primarni prevenci socighatologickych jeu a Skodlivych zpsohi jedna-
ni.

(VUP, 2005, s.90-93)

Tento rozmdr osobnosté socialni vychovy je sitovan spiSe na skolni vyuku, tedy nai-ur
ty casovy ramec (45i 90 min). Pro sktera témata OSV je vSak tentas velmi kratky a
nenabizi studetin ani pedagagn hlubSi vhled do &kterych témat a mohlo by lehce
sklouznout k plytkosti. Proto je snaha nabizet ipsa®SV v delSichitasovych celcich —
Skolni projektyci praw osobnostni kurzy. Osobnostni kurz je prostor, $&lestudent do-
stava do fimé a nefalSované interakce s ostatnimi studepgdagogy. Pokud jsou aktivi-
ty a dramaturgicka linka kurzu di#bnastaveny, jsouc¢astnici postaveni do situaci, kdy

musi jednat, zapojovat se, projevovat se. Tedy d@dck propojeni teoretického ramce
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OSV s praktickym ramcem OSV &i whodné metodice zisku informaci je mozné ziskat

daleko hlubsi vhled o s8lsamém steghjako o svém okoli.

Prirezové téma OSV ma i &ité ocekavané vystupy, roztlje je na 55 schopnosti a do-
vednosti usp@danych do 11 tematickych okful®SV. Jedn& se o dlouhodobé cile OSV,
ze kterych si kazda Skolaiize vybirat sveé priority a zapracovat je do svetawrsko vza-
lavaciho programu. iPvymezovani zakazky osobnostniho kurzu si Skodenastila tyto
Ctyii kompetence — sebeulcta, komunikace, tolerancenadia. Tématicka zakladna byla
daleko SirSi a jak jsem uvedl vySe, michaly se teimjest prifezova témata multikultura
a enviromentalni vychova. Nas primarni zZarhyl vSak na vybrané ,osobnostni kompe-
tence”. Spojeni osobnostnich kompetenci vychaareatkbni Skoly, zjewhjako propojeni
klicovych kompetenci a osobnosteocialni vychovy. | fes vzajemné zpsiovani citi
mezi Skolou a realizujici organizaci (Séflektorgmpblast tzv. ,vybranych osobnostnich
kompetenci“ velmi Siroka. Jesggmé Ze nejlepSinieSenim by bylo za#iit se pouze na
jednu vybranou kompetenci. Bohuzel vliv hraje S¥BF a samdejme vize vedeni $koly

a s tim bylo nutné pracovat. Nize se pokusiniii@peni &chto kompetenci ka@kavanym
vystupim OSV, jedn& se o krok spiSe deduktivni, me&kola toto vyjateni o propojeni
neuvedla. Je realizovan zejména diky problematicképetenci ,pravidla“ a hledani od-
kud tento prvek vznikl a kde ma praymbdobré kofeny. NiZe jsou uvedeny pouze vybrané

vystupy, které se nejlépe hodily k ,,osobnostnim getencim®.

Pokusim se jffadit tyto vybrané kompetence kekavanym vystujm: (Srb, 2007, s.23-
24)

1. Sebepoznani a sebepojetifelcta
o Z&k poznava svou osobnost (temperament, motiveltpsosti).
o Z&k poznava syj vztah ke druhym lidem.

o Z&k poznava a rozviji vztah k so samému (identitu, sebedctu, sebe-
davéru, sebegrijeti).

2. Mezilidské vztahygravidla)

o Zak formuluje a respektuje zakladni pravidla chovari ve tidé a ve 3ko-
le.

o Z&k projevuje chovani podporujici dobré mezilidskéahy (Zada, kuje,
daruje, slavi ..).
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Zak proziva se svymi spoluzaky situace blizkosivédy a sdileni.

Zak proziva se svymi spoluzaky radost ze spaho zvladani natoych
situaci.

Zak projevuje respekt k zakladnim lidskym piévsvych spoluzék
Zak projevuje respekt ke spolufdk opaného pohlavi (chlapci x divky).

Zak s respektem komunikuje se spoluzaky o svénojdskasce, 8z7nos-
tem a sexuakd

3. Komunikace Kkomunikace)

(0]

(0]

(0]

(0]

Zak rozliduje projevy respektujici a nerespektujicikomunikace.
Zak dodrzuje pravidla efektivniho rozhovoru.

Zak kultivovan & projevuje a prosazuje své nazory, pdeby a prava (s
porozuménim pouziva vybrané asertivni postupy).

Zak kultivovan & projevuje, co se mu libi a co se mu nelibi na chéwi
druhého ¢lovéka (poskytuje druhému zpétnou vazbu).

Zak odmita manipulaci.
Zak kultivovarg zvlada konflikty.
Zak ovlada technikiegi.

Zak komunikuje ¥cré sprave (struing, jasre, zietelrs, popisnym jazy-
kem).

Zak wdome pracuje s neverbalni komunikaci.
Zak pouta¥ prezentuje.

Zak moderuje skupinovou diskusi.

4. Hodnoty, postoje, prakticka etikeolerance)

(0]

(0]

Zak reflektuje hodnoty (osobni Zelfi¢ek hodnot, hodnoty druhych lidi).

Zak rozpoznava projevy a uziteost etickych jetr ve vlastnim Zivat (od-
powdnost, spravedlnost, odvaha ...).

Zak peuje o \&ci, rostliny, zvtata, lidi.
Zak odmita Sikanu (rozpoznava projevy, pojmenoyéwbrani jim).
Zak odmita zavislosti (rozpoznavéa projevy, pojmenavje a brani jim).

Zak identifikuje, které realné problémy si zasliljegho angaZzovanastyto
problémyiesi.
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o Zak se zodpoidné rozhoduje a jedna v eticky n&rych situacich viedniho
dne.

1.2.2 Zakéazka skoly

Za zéakladni mySlenkou vzniku osobnostnich kwstoji vedeni Skoly (respeditel) a #ko-
lik osvicenych pedagdg Dalsi vymezovani a zacileni se odviji od SVP Gietu ESF,
v tomto odstavci se pokusim dilgiZzeni vize Skoly a velkého tématického &dbpro roz-
voj svych studerit Na webovych strankach Otrokovického Gymnazianaj@ pod anotaci

projektu toto:

,Nazvem projektu ktery byl spolufinancovan ESF atrsim rozpétem CR je: Tvorba a
realizace vzdlavaciho programu v oblasti osobnostni a sociélniyehovy a vychovy

demokratického olana s propojenim do multikulturni a medialni vychow

Z&kladnim cilem projektu je rozvoj vddni Zaki nizSiho stupé viceletého gymnazia
(Gymnazium Otrokovice je gymnaziem Sestiletym) Mastech, jimz dosud nebyla ve
vzklavani ¥novana dostat®a pozornost. Projekt v sékkloubitradu oblasti, které pove-
dou k vycho¥ tvaréiho ¢lovéka. Clovéka, ktery si je sebekritickyddom svych vlastnich
kvalit, je tolerantni, fistupny nadzaim druhych, orientuje se v problémech minulosti, umi
analyzovat sotasnost, je angazovany a akg@wytvari podrétné klima ve svértdé i Skole,
pozcji v zangstnani nebo v praci pro region apod. Podstafisa projektu bude tedy tvo-
fena vzdlavanim sndtujicim k osobnostnimu rozvoji jedince. Dat@ist aktivit bude zaky
seznamovat s demokratickymi principy, s lidskymawy, jejich dodrZzovanim apod. Prak-
tické aktivity je povedou k&tSi zainteresovanosti do problému, k aktivnimu ggstbha-

jovani nazai; cely projekt bude propojen medialni vychovou.

Projekt bude zahajen osobnostnim kurzem. Zaci s& paacovat sami se sebou, ale také

se svymi spoluzaky, zjisti, jak ovladat své emgede spolupracovat v kolektivu.

Ziskané poznatky a vyvoj jedince v ramci projektung a posoudi z&xecny osobnostni

kurz. Osobnostni kurzy budou zaisy dodavatelsky formou sluzby.”

DalSi¢innosti vedouci k napémi cila projektu

* Vyjadrovani nazak zaki v c¢lancich, referatech, esejich, anketach a rozhokorec
» Tvorba Skolnih@asopisu

» pirednasky a besedy s odborniky
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» audio, video projekce

» verejné prezentace a konference

» vystava praci vzniklychiprealizaci projektu

* navstva Terezina, koncentmiho tabora Ositim, Romského muzea v Bfn
(Gymnazium Otrokovice, 2009)

Z vySe uvedeného textu je patrné, Ze projekt neldb ambicidzni dalo by g&ci, Ze se az
pohyboval az na hranici realizovatelnosti. Dovolino trochu spekulace a dosmky, Ze
Skoly jsou dnes specifickym @pobem tldgeny vytvaet takto obsahla témata s velmi vyso-
kymi (az nerealnymi) cili. A to ztovoda, aby jim byl projek€i grant schvalen a mohli tak

rozvijet svoji pedagogickotinnost a zvedat prestiz Skoly.

Vymezovani cit a hlavni zakazky osobnostniho kurzu pak nebylbee \&ci jednodu-
chou. Vzajemnou spolupraci a kompromisem na ob@n&th se podido vymezit vySe
uvedené ,osobnostni kompetence*” jako hlavni citdoestniho kurzu. Vzniknul tak cyk-

lus osobnostnich kuiiz ktery mél dle mého ndzoru smysl @gsah.
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ZAZITKOVA PEDAGOGIKA

Osobnostni kurz byl propojenim osobn@ssonciélni vychovy a metod z&zitkové pedagogi-
ky. Metody zazitkové pedagogiky jsem shledal gextkem, ktery bude schopen nejefek-
tivngji naplnit cile, které jsem si stanovil. Proto cédd@o kapitola je ¥novana zézitkove
pedagogice, jejim vymezenim aZz po metody, ktemd g@sobnostnim kurzu nejvice apli-
koval. Za&éatek je pak logicky &novan zakladnimu vymezeni pajma princigi zazitkové

pedagogiky.

.Zazitkova pedagogika je obor, ktery dosud neniazedceptovany odbornou komunitou.
Hleda vSak své zdroje, specifika, souvislosti, aysttické zgazeni do souboru pedagogic-

kych disciplin, ale hlavh— boulivé se rozviji v praxi“ (Jirasek, 2005, s.203).
Rozdil je patrny uz v samotném vyjédi pojni prozitku a zazitku:

V pojmu ,prozitek” sodasna odborna literatura ,akcentuje vice aktivitd pasivitu pro-
Zivani a pedevSim jeho fitomnostni charakter. Pro okamzikitpmné aktivity (¢lesné i
myslenkové) se tedy vyhrazuje slovo ,prozitek” (@tp pro praktické fisobeni termin
.vychova prozitkem"). Jestlize vSak tento proZitgglyne do minulosti a my se kému
vracime (ve vzpomince, v raciondlni analyze, apodijeme tento modus oztitjako
.Zazitek" a teoretické postizeni oboru jako ,zagiku pedagogiku”. (B§diference mezi
.prozitkem“ a zazitkem“neni v obecri@stire vibec podiovana.) Cilem vychovy prozZit-
kem je ziskani uité trvalejSi podoby prozité udalosti, jejiz vydgdnuZzeme uplatnit i v
jinych situacich. Tuto formu pakibeme nazyvat ,zkuSenostiftgina zkuSenosti pochazi

ze socialniho sdileni a komunikace fejpnani od druhych).”

Z&zitkova pedagogika je tedy ,teoretické postiZzerinalyza takovych vychovnych proce-
su, které pracuji s navozovanim, rozborem a refleazipkovych udalosti zadg@lem ziska-
ni zkuSenostiienositelnych do dalSiho Zivota. Pro zazitkovou pgediku je pak prozitek

vzdy pouhym prosedkem - nikoli cilem.” (Jirasek, 2004, s.5-14)

Pohled Kubaly (2006) v metodickych materidlech @rdward Bound Ceska cesta, s.r.0.,
iika:

LProzivani je jako filmovy pas, kde jsou jednotlie&énka jako fotografie jednotlivych

okamzilii. Na €chto fotografiich je zachyceno vSe, co v daném ndllau vnimam...a

prozivam.... Do pofedi wdomi vystupuji vjemy a proZzitky, na které z#nji pozornost,
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ostatni se jako stiny plizi na pozadi a konzersejv negédomi. Zazitek je uiity vysek
filmového pasu, ktery zachycuje€jakou udalost a je uchopitelny po jeho uéeni — tedy

v minulosti.... Zazitek spojuje viemy a proZitky szooovanim/popisem a myslenkami.
Kazdy zaZitek je uschovan a zabalen do malého @mifkuSenosti rostou a kvetou v
zahrad zkuSenosti, kterou mamekde v hla¥. Kazdé seminko zazitku sem do zahrady
spadne. Pak fize bul’ zapadnout a zahynout, nebo zapadnout a ustrnosttdas semin-
ka, nebo jej mizeme gistit od vSeho zbytmého, najit pro & vhodné misto mezi rostli-
nami, gFidat mu silu z ostatnich rostlin zkuSenosti a nefjavyrist v novou zkuSenost,

ktera je pouzitelna pro dalsi jednani...”
Kubala (2006) dodava:
.Prozitek vnimame, zazitek si pamatujeme, zkuSeposgivame.“

~Vvychova prozZitkem (experience/adventure educatiofighova dobrodruzstvim; vychova
uskuté€novana prosednictvim prograrin spojenych s fyzicky natoou ¢innosti a uitou
mirou rizika; cilem je zvysSitipravenost a odolnost dfe na kazdodenni Zivotni stresy a
traumatizujici Zivotni udalost, prozivat je sankunow; jde nap. o kazdodenni situace,
jako ztrata cesty, doklad kli¢u, aj., strukturované hry, vypravy do obt#Zpristupného
terénu, trénink fezivani v pirodk, nar@éné vodacke akce, ale také hagimulovana slepo-
ta, chovani p zivelnych katastrofach; umagje rozvoj sebepojeti, socialnich vziah
vztahi k Zivotnimu progtdi; proto krom fyzického vykonu zahrnuji obvykle sebereflexi,
reflexi socialni interakce a pozorovani presi; stréné receno to, co dal a dodnes &da

skauting.” (Hartl, Hartlova, 2000, s.680)

Jaka je tedy propojenost zazitkové pedagogiky (@vghprozitkem) s osobnostnim kur-
zem? Jestlize se osobnostni kurz snazicdgouwr kultivaci osobnosti a jeho slozek lépe
zvladat mezilidskou komunikaci, zvySovat vlastnbegmojeti a spolupraci, pak zazitkova
pedagogika nabizi svou povahou nejle@Sieni v naglovani gchto cili. Snaha je vzdy
reflektovat proZitek &éastnika tak, aby se stal zazitkem, se kterym malddei pracovat jak
lektofi a pedagogové, tak saméastnici. Rozrér vlastni prace &astnika s reflektovanym
v rozmeru uvdomeni si). Snaha o zachyceni této vlasinhosti je pak v ramci maximalni

evaluace procés
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Tj. snazit seidit ,Experiential learning is learning through doing.” ,Nejlépe si ucho-
vame v pariti a posléze vybavujeme poznatky, které jsme ziskal zaklad vlastni
(ema:né podbarvené) zkuSenosti, autentického osobnihdkzaZfevod poznatk a zku-
Senosti z jednotlivych aktivit dasbné praxe je pak podporovan pomoditagch rozboi -
review (debriefing, reflexe) - moderovanych instark. V rozborech &astnici analyzuji
déni v ¢ase aktivity a nasledrzobediuji vzeslé zkuSenosti tak, aby je mohli pouzit i5da
¢innosti. Diraz je kladen spiSe na proces nez na ukol a jebledgk.“(Luckner, Nadler,
1997)

Zazitkova pedagogika msobi na¢lovéka v téchto oblastech(Holec 1994, s.49):

1. Rozvoj intelektu (part, smyslové vnimani, pozornostuip, logické mysle-

ni, taktika, strategie, kombitiai schopnosti)

2. Rozvoj tvdivosti (imaginace, fedstavivost, fantazie, originélni, netradipo-
stupy)

3. Rozvoj socialnich dovednosti (komunikace, kooperggeova prace, rétorika,

argumentace, diskuze, zodgdnost, asertivita)
4. Rozvoj motoriky, pohybovych dovednosti (rychloska svytrvalost, obratnost)
5. Rozvoj vile (trpelivost, sebeovladani, psychicka vytrvalost, odvaha)

6. Sebepojeti (sebepoznani, sdieépnani, bourani psych. bariér, sebeda,

psych. sila, samostatnost)

V propojenosti psobnosti oblasti zaZitkové pedagogiky a vybranysbbaostnich kéo-
vych kompetenci, lze stanovit hlavniédeblasti, na které se osobnostni kurz premtic-

tvim zazitkové pedagogiky zatiil a to zejména oblast 3 a 6.

1.3 Z&kladni princip zazitkového uéeni

NiZe se budu snazit popsat jeden ze zékladnichiprakitkového teni-Kolhiv cyklus
uceni. Ten popisuje jak zpracovat zazitek a jak siésti co nejhodno¥si zkuSenost. Po-
kud jsme schopni udastniki zajistit, aby proSli vSemi fazemieni, bude naS&innost
nejefektivrejSi. Schéma, které zde budu popisovat vychazi erabstrategie lidskéhae-
ni, jak jej pojmenoval americky psycholog David Kolb (1975, spoléné s Rogerem

Fryem)
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1. ProkEhne akce, ukol, hra. Ta je sama od&alrojem zazitk a inspirace, ale pro
ziskani poznatkje poteba je ¥done zpracovat. Nap spalim se o plamen obr

proZiji bolest a ulek { doteku plamene.

2. Ohlédnuti. Situaci je nejprve feba zmapovat, wdomit si podstatné momenty
¢innosti a z mozaiky zazitkjednotlival si uctlat komplexni obraz o tom, co se

odehralo. Teprve s timto materidlem s&eme pustit do efektivniho hodnoceni.

3. Zhodnoceni. Aktivita je hodnocena — jsou vyvozeaygy: ,Co jsme dlali dobre
a co Spaté? Co je teba zngnit, aby podobnéinnost prokhla [épe ?* ZaZitky jsou
pievedeny na principy chovani a skupinového fungqudy je bylo mozné pouzit

v dalSi akci.

4. Plan pro pis€. Zahrnuje doporieni pro dalstinnost. MEl by byt strigny, nekoli-

kabodovy a co nejkonkré&lj$i. Konkrétni ¥ci spiSe dokdZzeme dodrzet.

ARE
ce . .
Zazitek, zkusenost, . OhIEdnutl

Co se délo?
Plan .
pro priste
Jak budeme postupovat
v dal$i (podobne) akci? .

Zhodnoceni
Co jsme délali dobfe?
Co se nedafilo?

Obr. 1. Kolhiv cyklus deni (Kolb, 1983)
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1.4 RozS¥ovani komforni zény

Abychom ®&astnika mohli pomoci metod zazitkové pedagogikyifer pozitivnim sni-
rem, musime mu zajistitékolik zakladnich pdeb pro jeho bezgay rozvoj. Jedna se o
propojeni hranic komfortudastnika s bezgaou mirou deni a dobrodruzstvi, tento stav
jde velmi dolse pozorovat na modelu stavu plynuti dle Czikszemahgi a modelu zon
komfortu a nebezgé DalSim dileZzitym rozngérem, je nastaveni bezpreho prostdi pro

Ucastnika.

.Model z6n komfortu a stresur@dpoklada, ze setbem svého vyvoje kazdygudovednos-
tem, ziskava zkusenosti (pozitiviinegativni), vygstovava si své modely chovani i ko-
munikace a buduje si 8vhodnotovy Zeticek. Také objevuje své cile a smysl Zivota a tim
vSim kolem sebe vytvhzoénu komfortu, jinakkieteno zénu zkuSenosti a bezpesti, to
znamena zZe, vse co je v této z@bsazeno, jélovékem ,vstebano, zvninéno” a @i dal-
Sim setkani jej to nefie gekvapit a jedinec ma jiz na danou situagpmaven modete-
Seni. Pokud vSak z této zény vykiralo oblasti nepoznaného, dostane se do oblasti kt
se nazyvatrstovou-rozvojovou. fechod z jedné zony do druhé je plovéka ,stimulujici-
ruSivy-proaktivni“. Zéna se chova jako dynamickgt®yn. Bi vystaveni klienta riziku se
zb6na rozpina v oblastech, na které pedadegipi. Naopak pokudékterou z rozvinutych
schopnostii dovednosti dlouhod@bneuzivame, klesa ziskany stav rniwquni hodnoty,

pop. i nize." (Hanus, in press).
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BOUIRANT PREDSUEL A BARIER
POZHANT SEBE SAMA PREKONANI SEBE SAMA

SAMOSTATNOST SEBEDUVERA

WEREJWE ¥YSTUPOY AN| ZaU)IMANT ROLE YE SKUPIME

KOMIUTNIEACE YUDCT SCHOFNOSTI
ALTRUISMUS SEBEOW LADVAN]

IMPROVIZACE PSYCHICKA ODOLMOST

EMPATIE KOMBINACNT SCHOPNOST
OBRATHOST ORIGINALNI POSTUFRY

SiLa SMYSLOV E VHIMANT

VYTRV ALOST LOGICKE MYSLEN]

RYCHLOST PREDSTAVIVOST A FANTAZIE
ODVAHA POZORNOST
PAMET TAKTIEA A STRATEGIE

TYMOV A SPOLUFRACE

Obr. 2. Model z6ny komfortu a stresu (Hanus, esg)
.Mame za to, Ze fechod spojeny s vyzvou subjektivniho ,rizika“ (sdoiho, psychického
¢i fyzického), které vyvolava pozitivnmotivujici eustres, séasté&né piekryva ze stavem
optimalniho prozivani ,flow". Pojem ,flow" — plynitproudni vytvail americky psycho-
log matarského pvodu Mihaly Csikszentmihalyi (1996). Plynuti je\st@ii némz dochazi
k dokonalému zapojeni emoci do sluzetitaraktivity nebo deni. Emoce v tomto stavu
nejsou jen obsazeny a ventilovany, ale jsowasm konstruktivni, plné energie a uzce
spojené ginnosti. Stav plynuti vznik4 jedintehdy, kdyZ ufita aktivita plré zaméstnava
vSechny schopnostioveka. Pokud jedinnost ilis jednoducha, nudime se. Je-li naopak
naraina, vzbuzuje v nas spiSe Uzkost. Stav p¥pudznikd rkde v oblasti mezi nudou a
Gzkosti.” (Masilka, 2003)
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A

{Jblast stresu

SloZitost
ukoli

; ., o} . Oblast nudy

L

! i ’

Ur oveii
védomosti, schopn osti, dovednosti

Obr. 3. Stav plynuti (Masilka, 2003 upraveno dlé€&zentmihalyi, 1996)

1.4.1 Bezpe&né prostredi

Bezpe&né prostedi je podle mych dosavadnich zkuSenostippaci se skupinou jeden
dava prostor kazdému jedinci se bez obav z okojepit (projevit ve smyslu sam za sebe)

a také je prostorem pro dosazeni maximalni efditivieni.
.Dva vsudygitomni strasaci které si nosime v ldav

Co si 0 mi mysli jini lidé ?

Co o mre pakieknou ostatni ?

Kazdy z nas mame v séthluboce zakddovanu pgebu bezp& a lasky a tyto poeby
uspokojujeme hlawh prostednictvim vztah k blizkym lidem.¢tSin¢ z nas se, ale tuto
pottebu pod#lo pretvait v neuwiitelné silnou hrozbu: mame zbytes velky strach

z odmitnuti. Bojime se Ze nas odmitne nas partaenaradi, naSe¢ti, rodice, prost oni.

Je to tak silna obava, Ze se neustale snadighsignaly okoli, abychom zjistili, co od nas
ostatni éekavaji, abychom se mohli podle toho chovat. Jstrtach z izolace. Z toho, Ze

bychom Zstali sami. Zeho mame strach? Je to jednoduché z ,nich* teghy thi skupi-
ny.“

,V ¢em spdiva? Redpoklada, Zze ndS mozek ntadasti: d starSi a jednu mladsSi. Ty

starSi slouzily naSemuippzenému vyvoji a chranily nas svou neustalosldsti od vSech
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myslitelnych i nemyslitelnych nebezperirody. Bylo tomu tak po dlouhé stovky milidn
let. Jde jednak o mozkovy kmen, ktagsi akutni nebezpea silné ohroZzentasto tak
rychle, Ze si to ani negdomujeme. Zareagujeme padone, instinktivne, vyireSime ne-
bezpeénou situaci, ale je obtizné si vybavit jak - obwkkame, Ze mame okno. Pak je tu
druh&cast - limbicky systém - ten regulujéijem potravy, piti, spanek, teplottld, hladi-
nu cukru v krvi, tep srdce, hormony, sex a emocenakonec ieti, mozkova #ra -
nejmladsicast, nds benjaminek, ktery je domovem tzv. akade¥hx weni. Lidem je do-
voleno byt v nejmlad&tasti mozku jen tehdy, pokud se citi byt v b&kpdinymi slovy,
pokud jim to mozkovy kmen a limbicky systéem dovdly. jsou neustéle v ktem stavu a
reaguji na vSechna sktteéd ¢i domrela nebezpé&. Jakmile ony stariasti mozku vyhlasi
stav pohotovosti, uzawu se obrazhieceno vSechny kohouty a cesty dasti nejmladsi.
NemiZzeme se &it, kdyZ jsme ohroZeni na ZivotKdyZ na nas ¢kdo Gta@i , kdyZz mame
hlad, kdyz mame nevyrovnanou hladinu cukru, kdyh&®a chceurat, jsme nevyspali, je

nam zima, nebo nantkdo pred @&ima Sermuje izkami.

Nas varovny a hlidaci systém reaguje nejen na &hkauteale také na donskd ohrozeni.
Jinymi slovy, nereaguje pouze na to, co nas gkatehrozuje, ale také na to, co si mysli-

me, Ze nas ohroZuje.

Z toho ale plyne @lezity zawr: prvni podminkou pro naSe zékladni fungovéani,jpkou-
koli smysluplnowinnost, je pra¥ vytvoreni neohrozujiciho prastdi. JednodusSiceno -

¢lovek by v prvnitact nentl mit davod se béat.” (Herman, 2008, s.233 - 227).

Je to tedy prosté. Abychom mohli nagasiniky rozvijet, musime se snazit vyivpro né
co nejbezpéngjSi prostedi skupiny. Tak, aby se ¥m citili bezp&né, aby zde nepanoval
strach z nedsghu, selhani, ztragni ¢i posnechu. Aby se dastnici necitili hloup, nepat-
fi¢ng, nervozi, nazlobed na okolni s¥t. Samoejmg, Ze absolutni bezpeé prostedi je
idealni stav, ktery iive €Zko nastat, ale jeddezité uvdoneni si této situace a maximalni
snahy k dosazeni idealu. To nam zajisticdemaseho snazeni. Jednim z fir¢ery nam

v tom miZe pomaoci, jsou pravidla.

1.4.1.1 Pravidla

Pro nastaveni bezfreého prostedi, tedy prosedi tvirciho, je poteba vnést pravidla. Ne-
jedna se o pravidla, ktera jsou strikimetizena a pouzergétena osobou, jenz je vymyslela.

Jde o pravidla, ktera jsou vytena spoléné s celou skupinou. Je to jeden ze zakladnich
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prvki nastaveni bezpeého a turciho prostedi. Spolén¢ prodiskutovana a dohodnuta
pravidla jsou daleko lépe&ifiméana a respektovana nez pravidl@inena, jsou prodastni-
ky dalezitym ohrantenim mantingl kam az je mozno zajit. Tim nedochazi ke zbye

ztrag ¢asu a energie vyjasgvanim si hranic.
Priklady pravidel
» Kazdy z nds ma pravo natgwnazor a ma pravo jéjct
» Kazdy ma pravo se mylit a nebyt za to vysmivan
» Kdyz jeden mluvi, ostatni naslouchaji
* Pokud je mi gktera aktivita nefjjemna mam pravo se ji n&stnit
» Dodrzovani stanovenyatadi plati pro vSechny
» Co sefekne uvnit skupiny také v nitstane

Pokud kdekoliv a s kymkoliv nastavujeme pravidlak pe nutné se podle nich choval i my
sami - lektdi. Dulezitym prvkem symetrického vztahu (lektor €agtnik) je, abychom byl
pro nas praSek co mozna nejvicételni a spolehlivi ve smysldikam, co si myslim a
délam to, cofikdm. Je dobré pouzivat pochvalu za pouzivani geh\i.. ckuji vam ze

jste pouzil stanovené pravidlo)

1.4.2 Vnit¥ni motivace

DalSim z prvk pro efektivni rozvoj Bastnika kurzu je jeho &itd motivace. Tuto motivaci
bychom mohli rozdit na dw kategorie a to W)Si motivace (stimulace) a viii motiva-
ce. Pomoci wjSi motivace (stimulace) se snazint@stnika vtahnout do jednotlivych ak-
tivit (experimentalnich zasél ve skuténosti musi vzdy dojit kdastniko¥ zvnitineni
motivace (tedy se stdva motivaci ¥ni). VrejSi motivace (stimulace) je tedy impulsem
~Spoustcem” vnitini motivace. Sprawnmotivovany @astnik je pak fjpraveny na maxi-
malni rozvoj svych dovednosti, znalosti, nef pripraven proaktivé k dané vyz¥ pri-
stoupit. Dle Konvalinkové jsou (Konvalinkova, 199%akladni podminky pro vriiti mo-

tivaci (Gastniki k uceni tyto:

* Nepitomnost ohrozeni (ji/éryhodné”, bezpéné prostedi, nap. stmelena skupina)
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* Smysluplny obsah (abycastnici ¥déli, pro¢ to a to @laji, k cemu to bude ve sku-
tecném Zivok)

» Svobodna volba (rozmanitost, orientace nagint (Eastniki)

* Spoluprace (kooperace)

* Priméienycas (dostatekasu)

* Obohacené, podmé prostedi (poniicky, experimentyg¢innostni @eni, zapojovani

smysh)
» Okamzita zptna vazba

+ Dokonalé zvladnuti hodnoceni

1.5 Sled proces osobnostniho kurzu

»Aby bylo mozné dosahnout dila realizovat zazitkové aktivity, je nutné dodraelity

specificky chronologicky sled zazitkdéypedagogického zasahu:
- faze gripravna
- uskuté&neni akce
- hodnoceni zasahu

Ve vSech uvedenych fazich se uvazuje o hledis&iené se vztahuji ndinnost "odbor-
nych sil", vedoucich, organizatgrdramaturg, hlavre pii praci s mladymi lidmi. Bedrg je
dusledré nutné dirazré upozornit na skut@ost, Ze spoluprace odborfik tymu je i-
nejmensim pravtak relevantni jako dobra "opatrovaci” prace mthdyraktéz pedstavuje
Ustedni redpoklad a zaruku U&gné vychovné prace. Grafické vyobraz&adgového sledu
viz obr.4. (Vazansky in Jaro$, 2007, s.32)

PLANOVANT = EELPRAVA
]
PEOZITE - PrOVEDENT
i
REFLEXE

Obr. £'asovy sled zazitkeped. aktivity (Vazansky, 1994)
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Zakladem pro pedagogické prace v prozitkow@ginnostnim deni (experiential learning)
je webni proces C-M-I-A-R-E, ktery vychazi z vySe uvedleo Kolbova cyklu. # dodr-
Zeni jednotlivych prvi tohoto procesu se dosahuje RV efektivity a zarove je jedno-
duchou pomckou, aby nedoslo k vynecharikteré dilezité ¢asti. Tento model vychazi ze
studijnich texii od J.P.P.Svecegdmstu outdoorové aktivity jako jedna z metod zazitkové

pedagogiky.

Cil (téma)- zjistit zda doslo vlivem osobnostniho kurzu, d&astnika k pozitivnimu néa-
rastu vybranych osobnostnich kompetenci. (Rozvojamych kompetenci studénpomo-

ci metod zazitkové pedagogiky.)
M etody- Jednotlivé experimentalni zasahy (metody pomiatiz Ize dosahnout @il

I nstrukce— uvedeni experimentalnino zasahu do ,zivota®, wami, vyklad pravidel,

zameteni na cile, prostor pro dotazy.

Akce (aktivita)- v této fazi prokhne samotna aktivita (experimentalni zasah), lejetor

piitomen a vSe pozoruje a zazhamenava (nasledné&ipovdzboru).

Reflexe- v reflexi dochazi ke #jgomneéni zkuSenosti &astniki z exp. Zasahu a promys-

leni jak tato zkuSenostike ovlivnit nasi praxi. Reflexe tak zajistiebni ginos.

Evaluace- napomaha k posuzovani efektivity naseho dosati@ii, je nutné mit zvo-
lené vhodné metody &eni. (v naSem ifjpadt — sebeposuzovaci dotaznik osobnostnich

kompetenci, pozorovani, rozhovor)

1.6 Socialni skupina

Po celou dobu osobnostniho kurzu pracujeme s nsaloidlni skupinou, ktera je reprezen-
tovana Skolnitidou. V takovéiidé dochazi k pravidelnému vzajemnému kontaktu vSech
se vSemi, auz formou verbalnéi neverbalni. Jednoduchyntikladem je komunikace (zde
plati pravidlo, Ze i kdyZ si myslim Ze nekomunikafejre komunikuji). Schulziikd Ze

v malé soc. skupinlze pozorovatit prvky- nutnostlenstvi, nutnost @ité kontroly a po-
trebu vzajemné blizkosti. Sanfepme, Ze se velikost socskupiny niize nenit v tomto
piipadt pracujeme se skupinou do d@ni. Skupinatidy je velmi specificka a jiz po prv-

nim kontaktu jsme schopni ziskat velké mnoZstwrimiaci. Mizeme pozorovat — kdo se s
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kym bavi, jak si kdo seda, jak se skupina ¥ze, jak spolupracuje, jakesi konflikty,
jednotlivé role a pozice ve skuginZ téchto a dalSich informaci pak vychazintefprmo-
vani jednotlivych experimentalnich zagéamotivace, cil. Souhrng bych to nazval aktiv-
ni prace s €astnickou skupinou. Uskali lektora je prawvnutnosti neustéle sledovat vyvoj

skupiny a reagovat n&n

1.6.1 Skupinova dynamika

»rermin skupinova dynamika pochazi z psychoterajie. vSak o koncept s obecnou plat-
nosti a obzvldSna zazitkovych akcich je uZiey. Podobs jako vyvoj jednotlivce ma své
faze, existuji i faze vyvoje skupiny. Tomuto vyvéijkame skupinova dynamika. Znalost
jednotlivych fazi Ize vyuZitip dramaturgii osobnostniho kurzu. Napomaha nani raotz-
hodnout se, kdy kterou aktivitu (experimentalniatgszd@adit. Je nutné Zazovat vhodné
programovécasti vzhledem k fazi, ve které se skupina nacHaychlost, jakou skupina
vyvojovymi fazemi prochazi, se velmi lisi. Zaleakjna skupi®, tak na podminkéach, v
jakych funguje. Za &nych okolnosti mize posun z jedné faze do druhé trvat velmi dlou-
ho. Diky posufim do dalSich fazi sidgastnici mohou vyzkouset vic dovednosti. Jakou mo-

hou mit g zazitkovém kurzu jednotlivé faze podobu Ize&idiZe:

Orientace Dochazi ke vzniku skupiny. Formuji se vztahy, lg@epoznavaji. Panuje nejis-
tota. Skupina je ty@na jednotlivci, skupinové role zatim nejsou gdedy. Jednotlivci
hledaji svoji roli ve skupi Konflikty jsou umEovany v zarodcich, panuji whe piknée
vztahy a trochu nuceny humor. Vztah k instruitorje kladny, instruktor je autorita, ma
pozitivni roli. V této fazi vytvéime vsticnou atmosféru a usnageme poznavani.iP
osobnostnim kurzu se sice skupina zna ze Skolmibsigdi, ale prosedi a situace, které
zanern¢ vytvaime k dosazeni @] vytvaeji prostedi pro skupinu neznamé. V takovém

prostedi se pak skupingsto formuje zcela od Zatku a podle vySe uvedenych piivk

Krize Dochazi k ventilaci nespokojenosti, ke konfiikt, ke stetim riznych nazak. Sku-
pinoveé role jsou jednim z hlavnich témat skupingcBazi k pijimani a opoug&ni roli.
Skupina je rozélena na malé podskupiny, vimt struktura je dynamicka. Instruktor je
vhiméan negativéy dochazi k proti-zavislosti - zavislosti n&om, proti komu se bdime,
ale jsme nadm zavisli. V této fazi uvadime hry zahrnujici r&fleti niz si skupina rize

vytikat problémy. Podporujeme konstruktividSeni konflikli. Poskytujeme prostor pro
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nedestruktivni ventilaci emoci (ségivé hry). Uvadime c¥eni na rozvoj komunikaich

dovednosti.

Stabilizace Skupina se stabilizuje. Dochazi ®jjnani roli, hlavni role jsou jiz vyjagny.
Utvrzuje se skupinova kultura. Spoluprace v rankcipiny se zintenzituje. Podskupiny
se rozpous$fi, vznika jedna velka skupina bez jasnéhoiwilito cleni. Instruktor je vni-
man jako partner, a ne uz jako autorita, dochazizZégemné zavislosti. Vhodné aktivity v
této fazi jsou slozité ukoly pro celou skupinu,rétsi vynucuji zapojeni vSectena a ve
kterych se vyuzijigzné role. D&l uvadime hry, jez poskytuji volnostpitklad malostruk-

turované hry a vokhzadané tvivé aktivity.

Produktivni faze Skupina tvei pevny celek se spaleym cilem. Role jednotlivica sku-
pinové procesy jsou jasné. Dochazi k maximalnimuzity silnych stranek jednotlivic

Komunikace je otaend. Konflikty existuji, nejsou vSak vnimany negaij ale jako pile-

Zitost k rozvoji. Instruktor ustupuje do pozadawt seclenem skupiny. Skupinaigbira
odpowdnost sama za sebe, instruktaiz® byt aZz pebyteny. Skupirg piredkladame velmi
slozité a naréné ukoly, ve kterych se e plre projevit. Vyuzivame nezvyklé prasdi,

casovy tlak, stres. Dal azujeme hry s velkou volnosti a s moznosti viasbity.” (Pela-

nek, 2008, s.33-35)

Jednotlivé faze ve skugirprobihaji v iznémc¢asovém sledu a délce. Neni podminkou ze
se skupina dostanégs vSechny faze az k produktivni fazi, stggko je mozné Zedktera
faze bude feskd@enaci bude velmi kratka. Blezitym prvkem je oft schopnost skupinu
pozorovat a pracovat s ni tak abychom dokazalizdé&dazi vyuzit jeji maximalni potenci-

al a efektivid ho rozvinout.

1.7 Zpétna vazba

| kdyZ je popis zgtné vazby térr v kazdé publikaci, mam petou zde uvést alespaa-
kladni prvky ZV, které jsme aplikovali na osobnadstrkurzu. ZV je i nedilnou s@asti
metody smiSeného vyzkumu a velkym zdrojem dat. Bydg ZV &innd je dilezité snazit
se dodrzet zakladni prvky neohroZujiciho pexdit a pravidel, které jsem ziowval vyse.
Popis zékladnich prékZV vychazi ze vzélavacich materiél Outward Bound -Ceskéa

Cesta s.r.o.
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* Na vyzadani Zpétna vazba je nefiinngjSi, pokud o ni dotny ¢lovék sam stoji a
vyzaduje ji.

e Spravny ¢as a misto Poskytovani z§tné vazby vyZzaduje alespaakladni soukromi
a pimeérens ¢asu.

» Popis skuté&nosti, ne hodnoceni Popisujte to, c@loveék ekl nebo udlal, ale ne-

hodna'te, zda je to spravng Spatné.

» Konkrétn &, ne obeci# Popisujte, co jste skutee vidéli v konkrétni situaci, nesnaz-

te se zobewvat své poznatky.

« Uplnost, poctivost Zahrnujte veskeré své reakce na chovani druhénsvtoho,

jak jste se v danou chuvili citili.

* Vyrovnanost Nesousted’te se ve svém popisu pouze na to, cisepilo obtize. V

kaZzdém jednani jsou obvykléifmmny pozitivni i negativni aspekty.

» Aktivn € naslouchat Je teba pozoré vnimat a pamatovat si (tedy i pisefraazna-

menavat) fijimané informace.

* Ubezp&iit se, Ze spravi rozumim UzZitim otevenych otazek je dobré&gzkoumat
informace, které nejsou dostate zietelné nebo jednoztiaé. Je mozné se ptat na

dalSi giklady podobného jednani.

» Neobhajovat se Snadno k 8mu sklouzne ten, kdofiima ZV, ale neni uzitne,

aby doslo k vysgtlovani, pr@ ur¢itou véc uctlal/a praw takovym zgsobem.

» Nechat si pravo vyhodnoceniJe dilezité dat dostatekasu k promysleni informaci
a kritickému zhodnoceni, zda je pro toho kdijirpna ZV dilezité nenit nekteré rysy

svého chovani.

» Podékovat Upiimné a spravi podana zgtna vazba je uziteym a cennym darem,

za ktery je spravné peéklovat,i kdyz v ném treba peviadala negativa.

1.8 Skladba programu akce

Jednd se o tw¢i cinnost, kterd je zadiena nejen na samotnou vystavbu programu, ale
zant®iuje se i na dalSi prvky jako je rildad atmosféra (atmosférotvorné prvky kurzu).

Jedna se o ity celkovy pohled na kurz jako Slapajici strogitje sloZzen z mnoh#asti a



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

ma nejen dole fungovat, ale i lahodit oku a mysléastnika. V instruktorskéitance —

Prazdniny se Slekikou se nizeme deist o trojim undni dramaturgickém:

1. ,Uméni namichat z rozmanitych programovych zdiregkovy napoj, ktery bude
chutnat vSem, takovou &8 aby ne jedné stramespektovalaigdem stanovené ci-

le akce a na strardruhé vyhovovala mentalit zajmim jejich &astniki.

2. Umeni vybrat z kazdého programového zdroje aktivitjvhednsjSi a nej@inngjsi

pro danou akci a praffpomny konkrétni kolektiv.

3. Umeéni predloZit vybrané programy v pravgs, tj. ve spravnou hodinu, ve spravny
den, také vSak ve spravné, promyslené a nikoli cxdd@dombinaci.“ (Hora, 1984,
S.71)

Nutnosti undni dramaturgickéeho jefstupovat ke kazdé zakazce, kazdému cili maxigaln

tvorivé tak aby nedoslo ke zkostrat a filiSné sebejistaét

.Dramaturgii nizeme zjednoduseérznazornit pomociikvky akce (viz obr.5.). Tatotk/-
ka znazaiiuje celkovou atmosféru ve skupinrAkce by ngla postups gradovat, tj. kivka
akce by ndla byt rostouci. ProtoZe dlouhodobéa gradace nerditetha, zéazujeme u del-
Sich akci zamrné vrchol zhruba v flce akce, po kterém nasleduje zvwih Zawr akce by

vSak n€l opet stoupat do dalSiho vrcholu.

Kromé gradace by akce #ta mit téz rytmus. Nehrneme na&astniky plynuly tok her, i
kteréem nemaji ani chvilias se zastavit a zamyslet. Z&n¢ zarazujeme pauzy, jez daji
vyniknout ostatnim aktivitdm. Pracujeme s nejistotale sotasré udrZzujeme pravidelnost
arad

Pt tvorbé programu stale myslime na cile akce. V ptadk se zabyvame aktivitami, které
smetuji k naplreni vytyéenych citi. Doplnénim dalSiho programu se zabyvame teprve teh-
dy, kdyz mame ujasmou kostru. | u vyglovych her kontrolujeme, zda jsou v souladu s
cili akce.Program musi byt pestry. Je nutné&dsit pohyb a mySleni, né&p a uvolréni,
vaznost a recesi, logické mysleni adleokou tvorbu. Pestry a zaraveyvazeny program
je nejen zajimaysi, ale také lépe naplnétginu cili zazitkovych akci. Pestry program také
umozni, aby si kazdyii$el na své, aby shmoznost se &co nového natit, ale také v &

¢em vyniknout.”
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Diagram 7: Kfivka akce

napéti zAvdreény
vrchol

vrehol

v
zvolnéni

.
-

Obr. 5. Kiivka akce (Pelanek, 2008, s.71)

, Cervena nit“:

Jedné se o pojem, ktery v instruktorské terminolagamend propojeni jednotlivych akti-

vit do jednoho celku @fb¢hu). Takovym prvkemdéervené nig jsou atmosférotvorné prv-

Ky, které zajiguji svym zmisobem originalitu a specificky raz celého kurzwouwselmi

silnym prvkem motivace, kdy ip spravném nastaveni jsou efektivnim nastrojem

k dosahovani ail DalSim rozmdrem jsou aktivity (klidg i velmi drobné), které se opakuji

v celém pobytu a jsou epymi prvky pro soulad skupiny.
Priklad atmosférotvornych pruk
* Vecerni ritual
» Vzkazovnik (moznost stbvat si zv kdykoliv Bhem kurzu specifickym nastrojem)
» Design kurzu
+ Uvodni motivani hodina
» Jidlo a specifické ritualyipd nim

» Vecerni seance (velka reflexe dne)
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1l PRAKTICKA CAST
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PEDAGOGICKY VYZKUM

Vyzkum je mnoha autory chapan a vymezovéang. Nag. P.Gavora (GAVORA 2000)
definuje vyzkum jako ,systematicky épobieSeni problérn kterym se rozuji hranice
védomosti lidstva. Vyzkumem se potvrztijivyvraceji dosavadni poznatky, nebo se ziska-

vaji nové poznatky.” (in Chraska, 2003, s.7)

1.1 Vyzkumny problém

K definici vyzkumného problému je cestasto obtizna a klikata, ani zde to nebylo vyjim-
kou. Jako prvni jsem si stanovil obecné téRazvoj vybranych kompetenci studeni

pomoci metod zazitkové pedagogiky.

Téma, které jsem si &it, je ponerné Siroké a tak jsem Sel bodopo obsahu jednotlivych
casti tématu a zal zpgresiovat. Rozvoj ? Pomogieho ? Osobnostniho kurzu. Jeho smys-
lem pak utité zlepSeni stavu ,kompetenci studéntiZzeji zangreno na vybrané osobnost-
ni kompetence studentMetody zazitkové pedagogiky pak neni nutné inifpiécvkladat

do problému, ale jsou stavebnim prvkem napircili. V kon&ném vysledku jsem tedy
dosgl k formulaci vyzkumného probléemutaky vliv ma osobnostni kurz na vybrané

osobnostni kompetence studeiitviceletého gymnazia.

1.1.1 Definovani hlavnich pojmi uzitych ve formulaci vyzkumného problému

Vliv: urtité pasobeni verbalnéi neverbalni osobou, skupinou, phi@stim ¢i metodou na

jedince a skupinu.

Osobnostni kurz4 denni pobyt v mimoskolnim #aeni, cilem kurzu je pomoci metod

zazitkové pedagogiky vzthvat a spoluutvé@t osobnost Zaka &dy. Hlavni zanir je na
vybrané osobnostni kompetence (sebelcta, komunikalezance, pravidla). Struktura a
cile kurzu jsou vytvieny podle specifickych pib skupiny a jednotlivic Velky diaraz je
kladen na zazitek, learning by doing, aktualni oty skupiny, rozvoj, bezgaé proste-

di a humor.

Vybrané osobnostni kompeteregsou Skolou stanovené kompetence sebelcta, kkaun

ce, tolerance a pravidla. U kterych setgisal pokles, neutralitdi nanist mezi prvnim a

druhym osobnostnim kurzem.
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Studenti viceletého gymnaziavybranaitida u které byli realizovany 2 osobnostni kurzy.

1.2 Cile a otazky vyzkumu

Po definici vyzkumného problému, jsem sikalaklast cile, kterych bych cHtrealizaci

kurzu dosédhnout a to, Ze:

U (castnika dojde k posileni vybranych osobnostnichgeienci (sebeucta, komu-

nikace, tolerance a pravidla)
Ucitelé se aktivaa zapoji do programu a budou spoludetdym s tidou.

Studenti se aktivhzapoji do programu, coZ povede k posileni spotgpeaklimatu
téidy.

Gymnazium ziska kvalitni informace o vybranych kompetencich a spolupraci-t
dy.

Studenti i @itelé zaZiji kvalitni a originalni program osobndsio kurzu.

Z nich a spoléné s nimi jsem si z&al klast zakladni otazky :

Dojde u &astnika ke zlepSeni vybranych osobnostnich komgpigten

Ziska Viceleté gymnazium kvalitni vyhodnoceni stutleoro dalSicinnost na jejich

vybranych osobnostnich kompetencich.?
Dojde u studeritk posileni spoluprace a soudrznosti skupiny.?
Budou osobnostni kurzy pro studentinosné?

Bude program osobnostniho kurzu originalni a kaéit

Samozejme cili i otdzek by Slo stanovit vice, ale po té nastaedlgm zda je mozné od-

powdét a zda je mozné je splnit. O to vice se mi praceaditativnim vyzkumem libi, aso-

ciuje totiz jakousi ,alchymii“ pisad. Jako hlavni jsem si nakonec stanovil titoile :

Zjistit zda doSlo vlivem osobnostniho kurzu u dastnika k pozitivnimu narastu

vybranych osobnostnich kompetenci.

Vypracovat a piedat viceletému gymnaziu kvalitni informace o studdech t#i-

dy, pro nasledny rozvoj osobnostnich kompetenci stienta i klimatu t¥idy .
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« Studenti i uditelé zaziji kvalitni program na posileni soudrznos, ktery by jim

Skolni vyuka nemohla poskytnout.

1.3 Druh vyzkumu

Cilem je zjistit zda m& osobnostni kurz pozitiviiv\na nafist vybranych osobnostnich
kompetenci. Chci porovnavat staehto osobnostnich kompetenci, na konci prvniholkurz
se staveméthto kompetenci po druhém kurztgsové rozmezi mezi prvnim a druhym
osobnostnim kurzem je 12¢siai. Tento vliv chci zjiovat pomoci specifickych technik
z&zitkové pedagogiky, kdy jsou studentivadény do tiznych ,simulaci“ ve, kterych maji
dosahnout specifického cile. Proces tohoto dosagiémiprobiha bdi prostednictvim
vlastnich dovednosti, znalosti nebo vzjemnou kampestudent mezi sebou. Neptsi
piinos je pak formouizené reflexe a autoreflexe. Tuto ,simulaci“ bychamohli nazvat
hrou - jakozto specificky a cileny zasah, na vybrasobnostni kompetence a soudrznost,
spolupraci tidy. DalSimi progtedky je pozorovani, interakce, rozhovory, evaluakigvit,
tedy téngt vZzdy pomoci technik velmi obtiznmgtitelnych a tedy Spatnpouzitelnych p
empirickém zkoumani. Jedinou odchylkou by mohlo pytiZiti nestandardizovaného se-
beposuzovaciho dotazniku na vybrané osobnostni émmee, ten je ovSem sestaven na
specifické pozadavky zkoumané skupiny. Tento dokazlastre je tretim bodem triangu-
lacni trojnoZzky, kdy s informacemi dotazniku je vyhm&gpracovano v sainnosti s¢isté
kvalitativnimi daty. Vlivem &chto skuténosti tuto metoduiprazuji spiSe jako sebereflexi,

kterou je moznéievést do grafické podoby.

Vlivem vySe uvedenych skuteosti by se dal vyzkum stanovit jakmisSeny.

1.3.1 Typ (plan) kvalitativniho vyzkumu

Realizace osobnostniho kurzu je&ityr druh zasahu dofpozené reality zak i Skolniho
vzaklavani, pomoci &hoz pak zkouméame jaky vliv ma na pozitivni zlepSeybranych
osobnostnich kompetenci.. Z&m zde zasahujeme datiné reality Zaka a sledujeme
jeho odezvy na vytiené problémyCasto pak vstupujeme do interakcefedmitem své-
ho zkoumani (€astnikem) a tim ziskavame dalSi vyzkumny matdiauzil jsem tedy typ
(pldn) s nazvenkvalitativni experiment .Podle zjgsobu zabezgeni kontroly nad fso-

benim nezavisle protnnych se jedna o techniku jedné skupiny.
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Jednalo se o zdokonalenou formu techniky podle Kéflingera (KERLINGER 1972)
»Jjako ,jedna skupina fed — po“. U této modifikace séqul experimentalni manipulaci ne-
zavislé prominné neti ve skupir aroven vlastnosti (prordnné), ktera bude experimental-
nim zasahem ovlitovana. Na zrnu vyvolanou experimentalnim zadsahem se usuzuje

z rozdilu ngteni ,pred” a ,po* experimentalnim zasahu.” (in Chraska)20s.28)

Tyto proneénné pak byly vybrané osobnostni kompetence, kirésly po prvnim osob-

nostnim kurzu a nasleélise porovnavaly s vysledky po druhém osobnostnirauku

Cely osobnostni kurz byl t¥en pomoci aktivit — her, které se z#ovali na specifické
osobnostni kompetence studeatbyly Wlenény do celkového ramce programu kurzu tak,
abychom zartili co nejvyssi validitu ziskanych informaci. Celdorba programu kurzu,
vychazi z teoretickych vychodisek posiup planovani programu na vicedenni pobyty.
Jednd se o vhodné vyvazeni aktivit, uspokojujidezité poteby &astniki (nag. zakl.

biologické poteby, pohybové pétby, atd.) .

Stavebnim kamenem proé&hdat, pomoci nichZz bych si mohl odgoiét na vyzkumny
problém, byla zazitkova pedagogika. Jeji formy jgameiené na osobnostni kompetence a
aplikované v jednotlivych programovyéastech. Ty se snazi v soskloubit individualitu
kazdého studenta a maximalni efektivnost celkidy(f. Specifické aktivity bychom mohli
brat jako experimentalni zdsahy, které se snaZmgtiiiky postavit do situaci, kdy museli
mimo jiné uplatnit i vybrané osobnostni kompeteréeeflexi, ktera zhodnocovala cely
den, pak dochazelo k verbalizaci a ufp@xani cifi jednotlivych experimentalnich zasa-
ht. Tedy i jednotlivych osobnostnich kompetenci. Ndhmubi €chto zaklad Slo pak vel-

mi efektivre ziskavat data pomoci sebeposuzovaciho dotaznikgpétenci, pozorovanim,

rozhovory i reflexi.

Bylo precizré dbano na to, aby byly kvalgrzaznamenany vSechna data, ktera nam mohly
dopomoci k platnému stanoveni 2y vyzkumného problému. VSechna signifikantni data
byla podrobenaitkladné deskripci a analyze, ze kterych jsem paloxgval diti i hlavni

ZAer.

1.4 Vyzkumny vzorek

Pro vylEr ucastniki osobnostniho jsem pouzil metodu zéného (@¢elového) vykiru —

respekti¥ prostého zagrného (&elového) vylru: jedna se o nejjednodussi variantu me-
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tody zangrného vylkgru. Vybér je dan tim, Ze dastnici spiuji urcité specifické kritérium:

v tomto gipadt se jednalo o Skolnfitlu, ktera byla vybrana gymnaziem Otrokovice.

Realné to pak bylo: viceleté gymnazium Otrokovice, stud#i Kvarty (tercie
2006/2007), pdet 29 studenti (18 divek, 11 chlapd).

1.5 Validita dat

e

Kromé nejdilezitéjSiho nastroje pro zaji&ti validniho ziskani dat — triangulace metod,
kterd bude popséna nize, jsem z hlediska kvalitétos experimentu,ifhlizel k dilezitym

prvkim pro zajis&¢ni maximalni validity podle (Miovsky, M. 2006):

Prostedi — pro uspSné provedeni kvalitativniho experimentu, bylo duimmat dokonale
prostedi-terén, kde se bude cely vyzkum realizovat, lalsgcmohl v daném prdstli bez-
peiné pohybovat a realizovat vyzkum. Priesti, které bude mit i maximalni materialni a
technické podminky pro bezproblémovou realizactelvyzkumu. S timto souvisi i zajis-
téni zazemi pro uspokojeni z&kladnich biologickychrgip (Eastniki (jidlo, spanek, soci-

alni zazemi). Obvybrana mista spbvala vSechny vySe uvedené prvky.

Vzajemna pozice jednalo se zejména o rovné postaveni mezi vyzkemm— @astniky -

pedagogy (nafklad vzajemneé tykani, ot&ana mimoprogramova komunikaceg¢astréna
aktivita). Diky vhodnému prostdi a rovnému postaveni dochazelo k menSimu zkiesle
vlivem strachu, trémy, &kovych rozditi. Vyzkumnik byl pivodcem, ktery navozoval ak-
tivity a zachovaval prostor pro individualité¢astniki. DuleZité bylo také cilenétgobeni

nacinnost &astniki — motivace.

Autoreflexe vyzkumnika— jednalo se o velmi¢kky ukol, ktery jsem se snazil plinit:

v pravidelnych intervalech si kontrolovatipgh vyzkumu a jeho cile tak, abych se mohl

v pripadt, Ze jsem zjistil odklon od naplanované linie, donatit.

Kontext experimentalnich zasak hlavnim cilem bylo navozeni co nigjateln¢jSi atmo-

sféry (nap. vhodnou Gvodni motivaci, rovnym vztahem vyzkumgikcastnik, prose-

dim), aby dochazelo k minimalnimu zkresleni dat.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 46

Zanxteni na dastniky— nahlizel jsem nacastniky jako na jediri@é osobnosti, které maji

své biologické pdeby a jsou ovlisiovany rékolika rovinami (nahlizet nasgastniky jako na

synopticky celek).

(in Jaros,A. 2007)

1.6 Metody vyzkumu

Triangulace - pomoci uvedenych metod jsem se snazil zajistit ytepl triangulaci dat,
abych byl schopen docilit co nejvyssi validity kiatlvniho experimentu. Krogntriangu-
lace metod, rake zvySeni validity dat slouzily vySe popsané prvélidity (prostedi, vza-

jemna pozice, autoreflexe, kontext experimentalzédali, zantreni na dastniky).

1.6.1 Zucastrnéné pozorovani

Jednalo se o pozorovani nestrukturovartén@ a zdastrené. Cilem bylo pozorovatip
programu i mimo & (tedy po celou dobu osobnostniho kurzu) vybras@baostni kompe-
tence @astnilki, vzajemnou spolupraci a klimédy. Tento cely proces byl zaznamenavan
pomoci tuzky a papiru, fotoaparatu a gamDva specifické roziry pozorovani byly:
vyclereéni jednohoclena lektorského tymu, ktery vykonaval pouze ttitmmost. Druhym
pak aktivni zapojeni pedagbglo tétocinnosti, kdy informace od nich byli ziskdvany po-

moci nestandardizovanych rozho&or

1.6.2 Sebeposuzovaci dotaznik — sebereflexe

Specifickym metodologickym nastrojem pro zjisit naplréni vyzkumného problému, bylo
pouzito nestandardizovaného sebeposuzovaciho dkdga2otaznik nartem pochazi
z testu SSI (test socialnich dovednosti), ktergi@iné neni vCR pouzivan. Upraven do
vysledné podoby je Mgr. Petrem N&tgm. Vychazi ze zakazky sSkoly, zaf se na speci-
fické socialni kompetence studént sebelcta, komunikace, tolerance, pravidla. Siém
posledni uvedena kompetence ,pravidla“, je velmiizsy metodologicky uchopitelna a

mezi osobnostni kompetence v podstapati..

Sebeposuzovaci dotaznik kompetent@Zete vidt v priloze P I. obsahuje 40 tvrzeni , kdy
10 tvrzeni vzdy odpovida jedné oblasti vybranycmpetenci. 1 az 10 — sebedcta, 11 az 20

— komunikace, 21 az 30 — pravidla a 31 az 40 totmraKe kazdému vyroku pakipada
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Skala v rozmezi jemnosti 1 az 10. Kdy 1ibegc se mi to nepodoba az 10 = to jséesiE
ja. Tento druh skal nazyvame jako Skaly Likertowyvyroku platilo az na vyjimku speci-
ficky invertovanych otazek¢(3,4,6,10,14,16,17,19,22,23,24,26,29,31,32,34,353389,
40), ze¢im vySSi skoére tim vySSi sebelcta, mira komunikaspekt k pravidim, toleran-
ce. U invertovanych otazek tomu bylo naopak, ppststanovovani grafu bylo nutné ode-
Citat 11.

Vysledkem pak bylo u kazdého jedince stanoveniugdavybranych osobnostnich kompe-
tenci, kdy hodnota 10 byla minimum a 100 maximugtoTednotlivé grafy se daly velmi
jednoduse aiehledrg srovnavat a vyhodnocovat. Kam& podoba pak je srovnani grafu
prvniho kurzu a druhého kurzu a jejich roadi nich je patrny naést ¢i pokles dané osob-

nostni kompetence.

JelikoZ je sebeposuzovaci dotaznik svou povah@e $pantitativni nastroj, snazil jsem se
zavislosti ordinalnich dat jednotlivych osobnostniommpetenci (sebeulcta, komunikace,

tolerance, pravidla) v kontrastu dat roku 2007 @& ®@\tit pomoci znaménkového testu.
Pti stanovenidchto hypotéz:

Ho: U student nedoSlo k ndistu vybrané osobnostni kompetence po absolvovanti- os

nostnich kuri.

Ha: U student doSlo k naiistu vybrané osobnostni kompetence po absolvovétinost-
nich kurz.

DalSim rozmérem sebeposuzovaciho dotazniku kompetenci jéitéupodoba sebereflexe
Gcastnild, ktera je tak velmi efektivni formou vizué&lporovnatelna v grafickém vyjéet
ni. Sebereflexe je také jednou z typickych metodlitativniho vyzkumu. Uvedeny popis
se velmi efektiva propojuje s osobnostnim kurzem a dotaznik je eakim z nastrdj

zjisteni naplréni cild.

1.6.3 Reflexe &astniku - evaluace

Zejména se jednalo o evaluaci v podoesponzivni evaluace ( Miovsky, 2006), ktera vy-
hodnocuje jak zkoumany progranigobi na Gastniky. Rozgil bych pojem evaluace —
reflexe o zasadu nejenom hodnocenfisuzovani vyznamu, ale také o rozrsebereflexe,

ktery je zmirn v predchozi metod
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Zamerné navozeny stav evaluace (rewiew, evaluacéend seance, reflexe) je prostorem
pro zisk velkého mnoZstvi informaci, které&uji k jednotlivym experimentalnim zasa-
him v podols aktivit béhem dne osobnostniho kurzu. Pomoci sprauienych otazek

lektora je pak mocnym nastrojem pro zisk datiggicim k vybranym osobnostnim kom-

petencim.

1.6.4 Nestandardizované rozhovory (dastnici i witelé)

Byla stanovena jako dafova metoda pro ziskani dat. Nestandardizovanyonomhje
jednou z najastjSich interakci mezidastnikem —lektorem, pedagogem —lektorem a (nao-
pak). Jsou pak velmi cennym zdrojem informaci. j3@kn uvadl vySe v nepimych in-
strukcich pro pedagogy bylo jejigtinnosti na osobnostnim kurzu pozorovasasiniki.

Zisk informaci z &chto pozorovani pak byl vyhraglipomoci &¢chto nestandardizovanych

rozhovoii. DalSim rozndrem €chto rozhovoi je samo#ejmeé posilovani vzajemné pozice.

1.7 Organizace vyzkumu

Experiment byl realizovan v terminu 15-18.6.200Z28a31.5.2008 ve vybranych rektea
nich stediscich tak, aby vyhovovaly pozadéawk na kvalitni realizaci kurzu. Reald
team osobnostniho kurzu byl sloZen ze 4 lgk{@rZzeny a 2 muzi). Prvatrhlavni lektor
(vyzkumnik) sestavil sloZeni tymu a oslovil je. TalsloZzeny tym pak pracoval ve stano-
venych terminech na sklatlbelého programu osobnostniho kurzu. Se&anim na cile,
piedpokladany pibeh, logistiku, MTZ, komunikaci sdastniky.. Tato prace stejného tymu
se opakovala jedpii druném kurzu.

IR Yd

spektrum pdeb Eastniku a aby pak experimentalni zasali o nejvyssi efektivitu.
Jednotlivé experimentalni zasahy sledovélatitonomni, pesto vSak funéné provazané,
kategorie cil a to cil dramaturgicky (jde o propojeni nosnékibghu tak, aby na sebe jed-
notlivé ¢asti programu logicky navazovaly; je velmi vyznanpmg kompaktnost programu
a motivaci @astniki), cil didakticky (v podstétse jedna o konkrétni v&dvaci zamir,
ktery a&koli muze byt v piibéhu realizace jednotlivych aktivit¢astnikim dlouho skryt,
piesto ma enormni vyznam pro &sh akce — rozhoduje o tom, zd&lenkonkrétni aktivita
vzklavaci efekt pro €astnikyci nikoli) a cil diagnosticky (nakolik jsou jednoté aktivity
plodné co do kvantity a kvality dat).
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Po skokeni kurzu nasledovaly sikky tymu pro formovani a sestaveni komgch vysled-

ka a za&¥ra kurzu.

1.7.1 Etika vyzkumu

Ucastnici byli seznameni s tim, Ze v ramci osobnbstikiurzu bude probihat vyzkum, je-
hoZ cilem je zisk informaci pro kvalij$i rozvoj vz@&lavani a posileni soudrznostidy.
Vyzkum bude sr&ovan jak k jednotlivém, tak k celkuitidy. Tento stav byl vysstlovan i
rodicim déti na tidnickém setkani. Iies tyto skuténosti je nutné ziraznit, Ze jsme ape-
lovali na Skolu, nakladat s vysledky i&ati velmi opatrty, neb@ miaZzou mit za nasledek

obrovské ublizenidkterému z Gastniki kurzu.

| z téchto divoda v této praci nahrazuji jména studémviraty a konkrétni program zane-

chavam v rovia obecného popisu experimentalnich zasah

1.8 Experimentalni zasahy

V néasledujicim celku se budu snazitbfizit experimentalni zasahy, kterééy vést
k dosaZzeni vhodnych dat vyzkumu. JelikoZ byly mmlény dva osobnostni kurzy, organi-
zani tym sestavoval i dva odliSné programoveé celkgli¥dé zejména co secg motivu,
specifickych aktivit a atmosférotvornych pivkTo bylo nutné k zachovani gebné sku-
pinové dynamiky a tim i zisku kvalitnich dat vyzkumJadro experimentalnich zagah
vS8ak muselo stat stejné tak, aby vedlo k poZzadovanym osobrasttmpetencim.

V nize uvedeném ¥u se snazim o popisah zakladnich:

1.8.1 Ex.zésahé.l

Dramaturgicky cil: Evitani (tastnilki, presun @astniki do stediska, navazani prvniho

kontaktu, nasazeni tempa

Didakticky cil: rozvoj usudku a logického myslepfdpora spoluprace v malych skupin-
kach — @inna a efektivni komunikace, organizaesu apod.

Diagnosticky cil: prvni moznost pozorovani skupiypodoba vzajemné spoluprace, de-
tekce klEovych postav ve skupin drover dodrzovani ,pravidel hry“, povaha reakce na

vngjSi stresor, distribuce a &bsebeposuzovacich dotaziniki druhého kurzu v zéw)
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1.8.2 Ex.zasahé.2

Dramaturgicky cil: Podpit recipraini kontakt dastniki, witela a lektoé — posilit Groveé
vzajemnéeho pasdomi, girozere zakomponovat vsechny aktéry do skupiny, posilitumi

skupinové koheze, zvysit tempo

Didakticky cil: Podpora tolerance, rozvoj usudklogického mysleni, posileni schopnosti

vzajemneé spoluprace <€idnéa a efektivni komunikace apod.

Diagnosticky cil: Prvni moznost individualniho poaeéni &astniki — pozice ve skupih
(sebe¥domi, respekt ostatnich, vzajemna komunikace apooiZnost pozorovanfitdniho
kolektivu — podoba a Urovieskupinové atmosféry, dynamiky, koheze, role austatitele

apod.

1.8.3 Ex.zasahé.3

Dramaturgicky cil: Podpit recipraini kontakt dastniki, witela a lektoé — posilit droveé
vzajemneho pasdomi, girozere zakomponovat vsechny aktéry do skupiny, posilitumi

skupinové koheze, navozeni uvaté nalady

Didakticky cil: Podpora tolerance a schopnostiiveié do druhych, posileni schopnosti
vzajemné spoluprace —€itna a efektivni komunikace apod., diskuze nad ighav- re-

flexe subjektivniho vnimani pravidel a vnimani pdaV skupinou
Diagnosticky cil: Individualni pozorovantdstniki — pozice ve skupih(sebe¥domi, re-
spekt ostatnich, vzdjemna komunikace apod.), psaoiotidniho kolektivu — podoba a

arovei skupinové atmosféry, dynamiky, kohezesrsiat pro pateby interakni analyzy

1.8.4 Ex.zasahé.4

Dramaturgicky cil: Aktivizace studeitfyzicky pohyb, zabava, spdley zazitek s celou

tfidou a fidnim witelem

Didakticky cil: Podpora vzdjemné spolupracéyaty a komunik&nich dovednosti, reflexe

tymove role zapadnutelnychi gapadnutych) jednotliig posileni jejich socialniho statusu

Diagnosticky cil: Pozorovani stratifikace skupimgdoby vzdjemné kooperace, detekce
klicovych a nevyraznyclkii vytésiovanych postav a identifikace tymovych roli, zvy&en

pozornost vytipovanym jednotlivien



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 51

1.8.5 Ex.zasahé.5

Dramaturgicky cil: Konstrudni a kreativnicinnost, zvolgni tempa a koncentrace na kon-
krétni ukol
Didakticky cil: Podpora tv@vosti a tymové spoluprace, ¢domeni si podstaty, obsahu a

vyznamu skupinovych roli, reflexe vlastni role mity a roli koleg

Diagnosticky cil: Pozorovanitedpoklad pro kooperaci v ramci dilch skupinovych
fragmenti, identifikace ditich socialnich roli, skupinové stratifikace apadiySena po-
zornost vybranym jednotliven, skEr dat umo#ujicich konfrontaci sebeobrazdastniki a

pohledu svych koleg

1.8.6 Ex.zasah¢.6

Dramaturgicky cil: Vytvéit spole&ny neformalni prostor procastniky, ditele a organiza-

tory, uvolnit.

Didakticky cil: Podpét sebe¥domi vybranych studeint podpdit rast skupinové koheze,

rozpustit napti nekterych astniki

Diagnosticky cil: Pozorovani socialnich vazeb, ktikovych postav a outsidéer

1.8.7 Ex.zdsahé.7

Dramaturgicky cil: Bekvapit, zprosedkovat zazitek spojeny s jednanim v nezvyklé roli,
umoznit zazitek, psychicky nanagjSi aktivita v n@ni krajing

Didakticky cil: Podpora spoluprace, posileni sclogpnempatie, schopnosti vést a byt ve-

den, posileni miry tolerance, podpora role ve skupivybranych jednotlivic, rozvoj ko-

munikasnich dovednosti

Diagnosticky cil: Pozorovani — tymova kooperaceram@émpatie a tolerance k druhym,

arover komunikanich dovednosti apod.

1.8.8 Ex.z&sahé.8

Dramaturgicky cil: Navazat na dosavadni poznamiodita praxi tymové spoluprace, soci-
alnich rolich a jejich nezbytnychtqrpokladech (sebedlctaiina komunikace apod.), pra-

ce s vyzvou, nezvyklym zadanim a netéadini ukoly
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Didakticky cil: Podpora tymové prace, komunikacgace s vyzvou aipkonanim sebe
sama, rozvoj ugdovani podpory aivéry, posilovani sebelcty a seldemi, nacvik stra-

tegie a logického mysleni

Diagnosticky cil: Pozorovani — tymova kooperaceram@émpatie a tolerance k druhym,

arover komunikanich dovednosti apod. (detekceémii posuri v pribéhu kurzu)

1.8.9 Ex.zésahé.9

Dramaturgicky cil: Nabidnout atraktivni fyzicky wénéjSi program, zprogedkovat spo-
le¢ny zazitkovy prostor pro studenty &itele, koncentrace na ukol v individudlni i skupi-

nové dimenzi

Didakticky cil: Podpora sebédéry, sebe¥domi a sebelcty, posileni skupinové koheze a

spole&ného sebexdomi, fist tolerance, nacvik empatie a adekvatni (vyZadpooci

Diagnosticky cil: Pozorovani — tymova kooperaceramémpatie a tolerance k druhym,
arover komunika&nich dovednosti, role jednotlizcve skupig a jejich realna podoba

apod. (reflexe z¥n ¢i posuri v prabéhu kurzu)
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VYSLEDKY VYZKUMU

Systematizace dat byla provedena tbewim do specifickych skupin podle jednotlivych
osobnostni kompetenci, mezi které byly vybrany getae komunikace, tolerance a pravi-
dla. Jednotlivé experimentalni zasahy a dalSi nyetgdkumu byly podrobeny transkripci
dat a analyzovany metodou vyteai trsi. V kazdém experimentalnim zasahu byla identi-
fikovana dilezité data, ktera byla propojovana do vysledny@ter pro jednotlivé dast-
niky. V nize uvedeném vyobrazeniibete vidt grafické zobrazeni pomoci grafu (vyhod-
noceni sebeposuzovacich dotaarkkbmpetenci) a vysledny z&vpro &astnika. VSechna
data @astniki pak byla porovnana a z nich je stanovenizavodpo¥di na hlavni otazky

vyzkumu.

VSechny zagry icastniki jsou vytvdeny postupnym zjednoduSovanim a vybiranim signi-

fikantnich vyroki. Celkovy z&¥r pak porovnanim z&vi ucastniki roku 2007 a 2008.

1.9 Vysledky u jednotlivych U¢astniki

Vysledky jednotlivych dastniki jsou kombinace vSech vyzkumnych metodcéairéného
pozorovani, sebeposuzovaciho dotazniku, evaluaetlexe a nestandardizovanych rozho-
vord) , kdy dochazelo k postupnému zjednoduSovani fiéignitnich vyroki az ke konéné
podolz jez miZete vidt nize.

Zirafa

Sebeposuzovaci dotaznik:

100
90
80
70
60
50 A
40 A
30 A
20 A
10 -

04

& 2007
@ 2008

Sebeucta Komunikace Tolerance Pravidla
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Shrnuti a interpretace vysladk

Ucastnik sam sebe hodnoti v oblasti socialnich dastdliitj. sebelicta, komunikace, tole-
rance) lépe nezli loni, u polozky pravidla je ndogaznamenan mirny pokles. Oprotii{io
skému roku se jevil jako mérangazovany (chvilemi az laxni) déndl ve skupig, pokud
se ale Gastnil diskuse, dokazal vzdy vystupovat s velkouwkda sebedvéry a cividnym
respektem spoluzék Z reakci spoluzakna r&j usuzujeme, ze je stalédci osobnosti ve
ticidé. Snizeny respekt k pravigh vnimame jako specificky projev vlastni autonorkie;

ry vSak nijak nepoSkozoval ostatni.
Jelen

Sebeposuzovaci dotaznik:

100
90
80
70
60 -
50 A
40 -
30 A
20 A
10 A

0 4

& 2007
@ 2008

Sebelcta Komunikace Tolerance Pravidla

Shrnuti a interpretace vysladk

V sebehodnoceni studenta jetelny pokles vSech sledovanych poloZzek vyjma kakain
ce, kterd ma setrvaly stav. Bohuzel jsme tentogsokhimali i z chovanidastnika na po-
bytu — oproti lsisku se tér¥ vytratil smysl pro slusné chovani a snahaidolychazet
s lidmi. Namisto toho byl&asto pozorovana ironie, nasilnyi®oeb sebeprosazovanirigk

urazlivé poznamky na adresu spoluzak).
Hroch

Sebeposuzovaci dotaznik:
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100
90
80
70
60 -
50 A1
40 -
30 A
20 A
10 A

0 4

& 2007
@ 2008

Sebelcta Komunikace Tolerance Pravidla

Shrnuti a interpretace vysladk

Ve vysledcich sebeposuzovacich dota@névidét, Ze se student hodnoti ve vSech poloz-
kach hire, nez tomu bylo loni. Tento fakt jsme bohuZekitarych aspektech chovéni stu-
denta zaznamenali také. Oprothdé&ému roku ubyl v jeho chovani nadhled a schazela d
stat&éna kontrola negativnich projéemoci (obas jsme zaznamenali utrhovani se, nadav-

Ky, neopravinou kritiku, projevy netolerance).
Gazela

Sebeposuzovaci dotaznik:

100
90
80
70
60
50 A
40 A
30 A
20 4
10 -

04

& 2007
@ 2008

Sebeucta Komunikace Tolerance Pravidla

Shrnuti a interpretace vysladk

Student vnima po jednom roce sam sebe ve vSeobvslegch oblastech vyrazhépe, nez

tomu bylo loni. Tato skut@ost byla patrna i v chovani studentdndm pobytu — zejména
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vétSi odvaha vystoupitipd ostatnimi, udrzovantniho kontaktu, $tSi nezavislost na bliz-
Sich osobach veite. Naststi se v jeho chovani neprojevilo loni predikovaizéo pro-

blémového chovani.
Papousek

Sebeposuzovaci dotaznik:

100
90
80 A
70 A
60 -
50 A
40 -
30 A
20 A
10 A

0 -

& 2007
@ 2008

Sebeucta Komunikace Tolerance Pravidla

Shrnuti a interpretace vysladk

Student sdm sebe vnimé ve sledovanych indikatdéalt identicky jako loni (vyrazgsi
narist je patrny pouze u polozky respekt k prawml). Pozitivni momenty jeho chovani,
které jsme zaznamenali na minulém pobytu, bylyteldé i letos. Jeho vysok& mira sebe-
acty (a s tim souvisejici nezdolnost),fi@tost a pozitivni nalahi mu podle nas pomohly
piekonat poateini negrijeti ze strany &kterych spoluzak V sowasnosti je podle nas ob-

libensjSi a velmi respektovanytsinou svych spoluzak
Pstruh

Sebeposuzovaci dotaznik:
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100
90
80
70
60
50
40
30
20 -
10 -

0 -

& 2007
@ 2008

Sebelcta Komunikace Tolerance Pravidla

Shrnuti a interpretace vysladk

Postaveni veritdé se oproti minulému roku vyrazrelepSilo a zlepSil se vyrazn jeho
vlastni pohled na sebe sama, coz potvrzuje i sravgéafi. Komunikace a tolerance se
velmi zlepsSily. \&tSina spoluzak jej piijima, i pres osobnostni zvlastnosti a dokazou oce-
nit jeho vykony. Zastani ma nejen u svého kamaraldaj u dalSich spoluzékzejména
nékterych divek. Stale je vSak patrna nejistota, dstgam se neprosazuje. Zadané ukoly

vSak plni zodpodre a sebejist
Nosorozec

Sebeposuzovaci dotaznik:

100
90
80
70 -
60 -
50 A1
40 -
30 A1
20 -
10 -

0 -

& 2007
@ 2008

Sebelcta Komunikace Tolerance Pravidla

Shrnuti a interpretace vysladk




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 58

Ze srovnani grdf je Zejme, Ze k vyrazné ziné¢ u tohoto studenta nedoSlo. Znatghn
zmeéna je jen u hodnoceni tolerance&ghBm kurzu nebylo pozorovanoetelrgjSi prosazo-
vani své osoby na ukor ostatnich spoluza#eré setasto objevovalo na minulém kurzu.
Se zapalem se potBto her a byl pro jakékoli dobrodruZstvi, k naSepotESeni si o 8 i

samiikal.
Pav

Sebeposuzovaci dotaznik:

100
90
80
70 A
60 -
50 A
40 A
30 A
20 A
10 -

04

& 2007
@ 2008

Sebeucta Komunikace Tolerance Pravidla

Shrnuti a interpretace vysladk

Je vyrazny elementitly, mezi chlapci je velmi oblibeny. ¢kidy pisobil negitomnym,
znudtnym dojmem, ale do her se patis& nadSenim. Ze srovnani sebeposuzovacich do-
taznila jsou vidst zmeny v oblasti tolerance, kde doSlo ke zvySeni, ragedi gres mirny
pokles) velky respekt k dodrzovani pravidel. Uvedlendnoty odpovidaji naSemu pozoro-
Vani.

Koala

Sebeposuzovaci dotaznik:
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100
90
80
70 — [ ]
60 -
50 A1
40 -
30 A
20 A
10 A

0 - T T T

Sebelcta Komunikace Tolerance Pravidla

& 2007
@ 2008

Student nebyl fitomen @i vyplhovani dotazniku, proto chybi Gdaje za letosni rok.

Shrnuti a interpretace vysladk

Oproti loiskému roku se jevil jako mérangazovany, aktivit secastnil, ale tentokrat ne-
bylo poznat, zda méa kédi vyhrady nebo ne. Zatim co loni diskutovalfalse, letos se

zdal byt tolerantgsi, vyrovnarjSi nebo také rezignovany.
Simpanz
Sebeposuzovaci dotaznik:

100
90
80
70
60
50 A
40 -
30 A1
20 A
10 A

0 4

& 2007
@ 2008

Sebelcta Komunikace Tolerance Pravidla

Shrnuti a interpretace vysladk

Pasobil oproti minulému roku jigjSim dojmem, neuita gesta a ,zmatenégqchazeni*,
jakoby réco skryval, petrvavaji i nadale. Z naSeho pohledu se zlep§idd schopnost

komunikace. Otetene se bavil s lektory a sdm se zapojoval do rozhinv®ebejist hovo-
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fil 0 svych zajmech a dokazal zdiosvoje znalosti agdomosti Bhem gipravenych akti-
vit. Jeho pozice veide je velmi dobréa. Viditelny ndist sebelcty v grafu zcela odpovida

nasemu pozorovani.
Zelva

Sebeposuzovaci dotaznik:

100
90
80
70 —
60 -
50 A
40 -
30 A
20 A
10 A

0 - T T T

Sebeucta Komunikace Tolerance Pravidla

& 2007
@ 2008

Shrnuti a interpretace vysladk

Nebyl bohuZel fitomen i letoSnim sbru dat. Jeho mala tolerance a snaha prosadit se na
Ukor druhych Skodi zejména jemu samotnému (jéi lswému chovani spoluzaky vyt

van na okraj skupiny). Z&na si byt ¥dom, Ze ne vzdy se chova fééoacestrt a Ze se to
setkava u ostatnich s nevoli. V pohybovych aktvitde zapojoval velmi dob, @i re-
flexich se projevoval minimétna s jistym ostychem, naproti tomu velmi cennd lgteo

schopnost otaert reflektovat sve problémové chovartég ostatnimi spoluzaky.
Puma

Sebeposuzovaci dotaznik:
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100
90
80 A
70 A
60 -
50 A1
40 -
30 A
20 A
10 A

0 - T T T

Sebelcta Komunikace Tolerance Pravidla

& 2007
@ 2008

Shrnuti a interpretace vysladk

Studentka festala na Skole studovat a kurzu secasthila.
Zizala
Sebeposuzovaci dotaznik:

100
90
80
70
60 -
50 A
40 -
30 A
20 A
10 A

0 -

& 2007
@ 2008

Sebeucta Komunikace Tolerance Pravidla

Shrnuti a interpretace vyslaedk

Je rdda sedem pozornosti aékdy si ho vynucuje pravsvym neadekvatnim jednanim.
Jeji kiehkost” (pl&tivé reakce na objektivnminimalni stresovou situaci) se projevovala
pomérné vyrazre i letos. Ve tidé mé oporu v dkterych spoluzékach, ale jeji rozlady ji
stavi do pozice spiSe tolerované nez uznavanéekml subjektivé pocitovany fist ve
vSechc¢tyrech sledovanych oblastech vnimame spiSe jakénviptani &astnice, ktery se

zatim do chovani nepromitl (zejména v prvniglth oblastech).
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Koéka

Sebeposuzovaci dotaznik:

100
90
80
70
60
50
40 -
30 A
20 -
10 -

0 -

& 2007
@ 2008

Sebelcta Komunikace Tolerance Pravidla

Shrnuti a interpretace vysladk

Studentka fisobila sebexdomym, chvilemi jakoby zn@dym dojmem. V aktivitach, kde
mohla ukazat svou silu a houZzevnatost, byldéim ¢lenem a pracovala s vysokym nasa-
zenim. Naiist sebelcty a lepSi komunda dovednosti, které vychazeji z vyslédkotaz-

niku, se shoduji s naSim pozorovanim.
Lev

Sebeposuzovaci dotaznik:

100
90
80 A
70 -
60 -
50 A1
40 -
30 A1
20 -
10 -

0 -

& 2007
@ 2008

Sebelcta Komunikace Tolerance Pravidla

Shrnuti a interpretace vysladk
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Subjektivni hodnocenidastnice dopadlo oproti dgku jeS¢ o néco Iépe. Pla vSak odpo-
vida naSemu pozorovani. Byla schopnéadht autenticky vlastni nazory (i nesouhlasné)
adekvatnim zfisobem (s respektem a toleranci k druhym). | nadélejednou

z nejoblibenjSich osob vertde.
Kudlanka

Sebeposuzovaci dotaznik:

100
90
80
70
60
50 A
40 -
30 A
20 A
10 A

0 - T

Sebelcta Komunikace Tolerance Pravidla

& 2007
@ 2008

Shrnuti a interpretace vysladk

| letos se drzela spiSe v pozadi. Vysledky v gukfazuji, Ze nedoslo k vyraznym gnam,
nejwtsi rozdil je asi ve zvySené kiitiosti (niZsi toleranci). Tuto znu jsme vSak &ak
vyznamr nepozorovali. Jeji opatrnost ji zaji§e bezpeny prostor aadu gatel ve fide.
Je vSak otazkou, jaka vlastie, kdyz je sama sebou, vzhledem k jejimu chowéylo

piiliS mozné zjistit jeji pakby, pocity, nazory.
Tulen

Sebeposuzovaci dotaznik:
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100
90
80
70
60 -
50 A1
40 -
30 A
20 -
10 -

0 -

& 2007
@ 2008

Sebelcta Komunikace Tolerance Pravidla

Shrnuti a interpretace vysladk

Pisobila velmi milym dojmem. # hrach paitla spiSe kdm, co po ®jaké dok ztrati
nadSeni a chudo hry. V kolektivu ma své misto a je oblibendag#l u spoluzéek. Moc
se vSak nyni neprojevovala. Mirny f@igir hodnot v sebeposuzovacim dotazniku jsme

v chovani studentkyifliS nezaznamenali.
Gepard

Sebeposuzovaci dotaznik:

100
90
80
70 -
60 -
50 A
40 -
30 A1
20 -
10 -

0 -

& 2007
@ 2008

Sebelcta Komunikace Tolerance Pravidla

Shrnuti a interpretace vysladk

Pozice v kolektivu se zlepSila. Misty se chovalaast a udrzovala si odstup od ostat-

nich. Sebetdone se projevovala a akti¢rse zapojovala do her. Ze srovnani sebeposuzo-
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vacich dotaznik vidime nafist v mie tolerance a respektu k praviai. Obdob# jako loni

jsme u ni zaznamenali odvahu jednat a mluvit searsebe.

Liska

Sebeposuzovaci dotaznik:

100

90

80
70

60

50

40 -
30 A1
20 A
10 A

0

Sebelcta

& 2007

@ 2008

Komunikace

Shrnuti a interpretace vysladk

Tolerance Pravidla

Je Zetelny velky pokles ve vSech oblastech vyjma sefyeltde je naopak pozorovatelny

velky nadst. Vysledky Séeni podle nas odpovidaji mnohem vice nez loni.ulgily od-

stup byl nadale ietelny, bylo ¥ejmé jeji sebesdomé vystupovani, zvlas aktivitach,

kde mohla byt #d¢i osobnosti. Dokaze se prosadit a jessioma svych kvalit. festo cel-

koveé nizké skore dotazniku je pro nékvapujici a mohlo by poukazovat na zkyte

sebekritické vnimani sebe sama.

Mroz

Sebeposuzovaci dotaznik:
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100
90
80
70
60 -
50 A1
40 -
30 A
20 -
10 -

0 -

& 2007
@ 2008

Sebelcta Komunikace Tolerance Pravidla

Shrnuti a interpretace vysladk

Vysledky sebeposuzovaciho dotazniku i naSe dojrolgorani studentky $dci v jejim
piipact o setrvalém stavu. Studentka se progratastinila velmi aktivey, zdalo se, Ze do-

kaZze dobe zvladat pro ni ménprijemné situace. Véitdé ma své pevné misto.
Bobr

Sebeposuzovaci dotaznik:

100
90
80
70 A
60 -
50 -
40 A
30 -
20 A
10 A

0 -

& 2007
@ 2008

Sebeucta Komunikace Tolerance Pravidla

Shrnuti a interpretace vysledk

Pisobila sebetdone, ale jak bylo ¥ejmé z pozorovani, prase nachazi v etapkdy hle-
da sama sebe, své postaveni v kolektivu. | naddté lpvelmi oblibenymélenim tridy.
Vyhledavala spoliost lektofi, mozna proto, Ze se ve srovnani s ostatnimi stydgti

byt vyslejSi a hleda porozueni u starSich. Vysoké hodnoty zikka se v dotazniku prak-
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ticky nezngnily, odpovidaji vSak jejimu chovani (spontaneitéiativa, pohoda fenasena

i na ostatni).
Lama

Sebeposuzovaci dotaznik:

100
90
80
70 -
60
50 A
40 -
30 A
20 -
10 -

0 - T
Sebelcta Komunikace Tolerance Pravidla

& 2007
@ 2008

Shrnuti a interpretace vysladk

Byla usnévava, gatelska. Z pozorovani bylo i Ze se citi 1épe ve spotosti chlapé.
Pozorovali jsme ietelny posun v sebeédomovani si vlastni hodnoty a atraktivity, ktery
se promitnul i do jig§Si komunikace. Byla patrna nezdolnost a neustaleanalada, kte-

rou nic nepokazilo.

Dikobraz
Sebeposuzovaci dotaznik:

100
90
80
70
60
50 A1
40 -
30 A1
20 -
10 -

0 -

& 2007
@ 2008

Sebelcta Komunikace Tolerance Pravidla
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Shrnuti a interpretace vysladk

Také letos nenapadna, nesnazi&akwvybcit a upozoiiovat na sebe. Lektionezazname-
nali z jeji strany vyrazné projevy toho, jak sd,gék se vlastt ma. Jeji opatrnostigtrva-
vala i letos. Jde pra¥godobr o styl, ktery ji pomaha zda&fmprochazet Zivotem. Je otaz-

kou, zdali ji jeji nendpadnost vyhovuje nebo ligge jen chtla dat o sob vice wdét.

Z dotaznikového Sg&ni je patrny zejména nidat u kategorie sebedcta.

Ponik

Sebeposuzovaci dotaznik:

100

90
80

70

60
50 A
40 -
30 A
20 A
10 A
0 4

& 2007
@ 2008

Sebelcta

Komunikace

Shrnuti a interpretace vysladk

Nebyla bohuZel iitomna i letoSnim sbru dat. Nicméw ve srovnani s minulym rokem
se vice zapojovala do her, i kdyZ s jitym ostycleeabavami. Jeji pozice véde se zlepSi-

la, ale stale nepdtmezi ty nejoblibegjsi. Je klidna, pzpisobiva, patelska, ale také snad-

no ovlivnitelna.

Zebra

Sebeposuzovaci dotaznik:

Tolerance

Pravidla
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100
90
80
70
60
50
40
30 A
20 -
10 -

0 -

& 2007
@ 2008

Sebelcta Komunikace Tolerance Pravidla

Shrnuti a interpretace vysladk

Doslo v jejich gich ke zlepSeni ve vSedtyiech posuzovanych oblastech. Z naSeho po-
hledu u studentky opravdu kdittmu zlepSeni doslo — ubylgtdké pozy, pozornost si jiz
tolik nevynucovala. Zda se, Ze je schopna groehdobré sebereflexe a tim i dalSi Gpravy

svého chovani.
Velbloud

Sebeposuzovaci dotaznik:

100
90
80
70
60 -
50 A
40 -
30 A1
20 -
10 -

0 -

& 2007
@ 2008

Sebelcta Komunikace Tolerance Pravidla

Shrnuti a interpretace vysladk

DoSlo k vyraznym zrimam. Risobi sice rezervovanym dojmem, ale jeji postavertfige
se vyrazg zlepSilo. Mezi dvcaty je oblibena a ziskala si respekt, a to i uptilaMa vliv

na ostatntleny tidy. Zapojovani do her bylo i nadale slabsi. V stlaomunikace doslo
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ke zlepSeni a to jak v komunikaci mezi spoluzalak v zapojovani se do rozhovoru

P aad

s lektory. Vysledky dotazniku se naprosto shodu@&m pozorovanim — je odvagsi ve
svém vystupovani, i kdyz zatim spiSe s projevy puiaace ve svém chovani (v bezpé

pozici toho, kdo stoji v pozadi ad&ds taha za nitky, rozho&nsak ne se zlym amyslem).
Zralok

Sebeposuzovaci dotaznik:

100
90
80
70
60
50 A
40 -
30 A
20 A
10 A

0 - T

Sebelcta Komunikace Tolerance Pravidla

& 2007
@ 2008

Shrnuti a interpretace vysladk

Stale pati mezi nenapadné a nekonflikilanky kolektivu, coz potvrzuji i vysledky sebe-
posuzovaciho dotazniku, kde je vyrazdédevsim tolerance.i@telrgjSi pokles graf uka-
zuje u pravidel, jinak jsou vysledky t€mstejné jako loni. Stefnjako loni projevovala
~reaktivre”, tj. aktivné sama nic nezénala, ale na pobidku k aktivia zapojeni se reago-

vala pozitivrg.
Parma

Sebeposuzovaci dotaznik:
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100
90 [ ]

80
70
60 -
50 A1
40 -
30 A
20 -
10 -

0 -

& 2007
@ 2008

Sebelcta Komunikace Tolerance Pravidla

Shrnuti a interpretace vysladk

Vysledky sebehodnoceni prakticky bezemmSnaha zalibit se &tdké chovani bylo zna-
telné i nyni, i kdyZ uz ne taéasto a tak vyrazn Manipulativni styl jednanitstava pro
tuto studentku i nadale dominantni. \f&l¢ je podle nas oproti fsku @ijimana s ¥étSi

mirou tolerance, ne vSak &t$im nadSenim.

Lan

Sebeposuzovaci dotaznik:

100
90
80
70
60
50 A
40 -
30 A1
20 -
10 -

0 -

& 2007
@ 2008

Sebelcta Komunikace Tolerance Pravidla

Shrnuti a interpretace vysladk

V grafu vidime nakst vSech kategorii kro#éntolerance. Vysledek p#nkoresponduje
s naSim vidnim této studentky. @tava stéle introvertni, ne vSak odtazita jako.|Bwka-

Ze pongrné dolre a samostatireagovat nadhi v jeji blizkosti, je schopna mnohem Iépe a
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castji vyjadrit svij nazor oproti lasku. Podle nas se také zmirnil jeji negativismaéra-
vei zpiesnilo vnimani sebe sama (regdin hodnoceni). s vSechno uvedené #p to, Ze

ma své misto mezi spoluzaky, j&itd ,,odliSnost“ od ostatnich stale patrna.
Buvol

Sebeposuzovaci dotaznik:

100
90
80
70
60
50 A
40 -
30 A
20 A
10 A

0 -

& 2007
@ 2008

Sebeucta Komunikace Tolerance Pravidla

Shrnuti a interpretace vysladk

V jejim chovani jsme nepozorovali Zadné vyrazné&rgmpravapodobré diky pozitivni-
mu klimatu se veiidé se snaze zapojovala do rozhavdlasemu pozorovani odpovida i
vysledné hodnoty sebeposuzujiciho dotaznikigtéla pro nas i v tomto roce osobou, ktera

se drzi v pozadi,dkdy i ke své Sko#l protoze nmize byt zbyten¢ druhymi ehlizena.

1.10Znaménkovy test

Formulace nulové a alternativni hypotézy:

Ho: U student nedoSlo k narustu vybrané osobnostni kompetencabpolvovani osob-

nostnich kuri.

Ha: U student doSlo k narustu vybrané osobnostni kompetencebpohaovani osobnost-
nich kurz.

Vyhodnocovaci tabulka:
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Tabulkové Udaje + a - vychazeji z vySe uvedenyalfig tim, Ze je zaznamenavan posun
¢i pokles roku 2007 a 2008. Ze statistické tabulkypé vyhodnotili fi po¢tu 26 dvojic
hodnot - pdet znamének 7. Nulovou hypotézu tedy odmitame adirl vyznamnosti 0,05
jestlize pa@et znaménekideeji se vyskytujiciho se druhu je mensi nebo rowabelbvané
hodnot (tedy 7).

Osobnostni kompetence - + Prijata hypotéza
Sebelcta 2 24 alternativni
Komunikace 5 21 alternativni
Tolerance 7 19 alternativni
Pravidla 11 15 nulova

U prvnich dvou vybranych kompetenci je patrnyisgrdalo by se tedy pro tuto skupinu
vyvozovat, Ze je v této oblasti osobnostni kurzdmyiopen nejvice ovlivnit. U kompetence
tolerance se uz pohybujeme na hrantgagelnosti, souvisi to i s obtiznosti tuto kompete

ci rozvijet vtak kratkémtasovém useku. Pamné predpokladanymi jsou problémy s
.kompetenci“ pravidla, ktera byla sporna jiz odatku. Jedna se o velmi vyrovnany po-

mer a neni tedy mozniéci Ze by vyraznym zjsobem kurz tuto kompetenci ovlivnil.

Problém samazjme ¢ini i spousta dalSich faktir ktera tyto vysledky ovliuje. Pokud
byl kurz Usgsny ve schopnostic¢astniky natit kvalitni komunikaci (empatii, aktivnimu
naslouchani, aserti¢t a sebereflexi. Velmi Gzce to souvisi i s vysledkgy mohlo dojit

k vétSi mire sebekritiky a tedy snizeni hodnot.

Pokud bych ovSem nil generalizovat, je patrné, Ze pevaZuje narmist osobnostnich
kompetenci a troufam si tedyr¥ici, Zze i celko¥é Ize pfijmout alternativni hypotézu —

tedy narist vybranych osobnostnich kompetenci po osobnostnikarzu.

1.11Hlavni vysledky Sefeni a interpretace

» Kategorie sebelcta“se zda z metodologického hlediskacist§i, tj. nejméa pod-
|éha kontextu (vnini proZitek aktéra a konkrétni situace, kde senam@né jednani

objevuje) a tim ittznym interpretacim. ligs individualni odchylky riveme konsta-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 74

tovat, Ze vysledky v kategorii ,komunikace* jsotirpo unmérné mte sebeuctyClo-
vék s vySSi mirou sebelcty vystupujedjstoteviensji, Iépe snasi nesouhlas a dokaze
tedy vyslechnoutale i diskutovat snaz ne€fovek, ktery si newri. | z tohoto pohledu
chapeme rozvoj zdravé dimpérené sebedcty jako zaklad pro utwdi dalSich kiio-

vych Zivotnich dovednosti a zdravych pos&toj

| ptes individualni odchylky iveme konstatovat, Ze vysledky v kateggkomuni-
kace* jsou gimo umerné mte sebedctyCloveék s vy3Si mirou sebelcty vystupuje
jistgji, oteviergji, 1épe snasi nesouhlas a dokaze tedy vyslechaleut diskutovat
snaz neZlovek, ktery si newti. | z tohoto pohledu chapeme rozvoj zdrav&im§
iené sebelcty jako zaklad pro uemdi dalSich kbiovych Zivotnich dovednosti a

zdravych postd.

» Kategorie, tolerance* se i nadale jevi ze strangastniki jako nadhodnocovana.
Mame za to, Zze zde hraje roli tlak vrstevnické shyke konformit, solidari¢
v ramci skupiny a dodrZzovani nepsanych pravidelt&ké schopnost tolerance a re-
spektu k druhym (tj. pochopeni vyznamu jinakosprava na to byt sdm sebou) tu
muze byt paradoxhzantinovana s neschopnosti se d¥ projevit a nedobrovol-

nym podizenim neformalnim autoritam skupiny.

» Kategorie,pravidla® se vymyka ostatniniém a stala se hodmiskutovanou (ne-li
diskutabilni) — rozhodfhinejde o socialni dovednost jakou je hajglpowdnost, tole-
rance, unini naslouchat apod. Navic si neni mozno nevSimadatly Zak negimé
ameéry u kategorii ,sebeucta“ a ,pravidla®“, kde &asto u nizké sebelcty objevoval
vysoky respekt k pravidin. Podle nasi interpretace se v3ak v takovépag jednéa
o respekt vynuceny nejistotou, obavami, strachem a Zadouci formu dodrzovani
pravidel — tj. u¢domovani si smysluplnosti pravidel a svobodna veltmajejich do-
drzovani.

Celkové lIze ¥ici, Ze doSlo ke znatelnému zlepSeni ve vybranychcgalnich dovednos-
tech studenti (viz grafy se souhrnnymi vysledky nize). Konkrété v kategorii sebe-
Ucta doSlo k néristu 0 11,1%, u komunikace je patrny celkovy naist o 11% a u tole-
rance o 10,4%. V kategorii pravidla prakticky ke zméné nedoSlo (statisticky nevy-
znamny narast o 1,1%). MiaZeme tedy konstatovat, Ze v Uhrnu u studefitdoslo jed-

noznatné ke zvyseni jejich osobnostnich kompetenci.
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Mohlo by se zdat, Ze nist kompetenci neni tak vyrazny, jak by mohl po rpcéce se

studenty byt, proto jeeba uvést par poznamek k tomuto vysledku:

1. Vzhledem k tomu, Ze je kategorie ,respekt k prawndi metodologicky po#kud
problematickd, je otdzkou, zda by zvySeni hodnot§ta kategorie bylotbec Za-
douci, naopak jsme tady studenit zaznamenali népmou Ungru u této kategorie

ve vztahu k sebelict

2. Studenti jsou v Zivotnim obdobi dospivani, pro &tgr naopak typické dasné
zhorSeni Bkterych projevw chovani (prozivani pochybnosti o 8adamém a s tim
spojené horsi sebehodnoceni, zaujimani radikapostofi a ¢ernobilé viéni sw-
ta, coz snizuje vzajemnou toleranci a komu#ikadovednosti jako je schopnost
naslouchat, fistupovat ke kompromisn aj.). Z tohoto dvodu nepovazujeme za
nijak tragické, ze uiéch studerit doSlo naopak ke ,zhorSeni* vybranych kompe-

tenci — niZe jit o d@éasny propad Zisobenyradou fiznych faktoti.

3. U celérady studenit jsme pozorovali, Ze proces &ny spiSe startuje a Ze se mozna
projevi v delSiméasovém odstupu. Za velmiildzité povazujeme vytieni pod-
houbi pro tuto zinu, kterym je v tomto ifjpack obrovsky pokrok ve vyvoji skupi-
ny.

4. Tridni kolektiv je semkngjSi o mnoho vice nez loni. Minuly rok jsme &ssto se-
tkavali s netoleranci, posi$ky, konflikty. Ty sice zcela nevymizely (coz snaici
neni mozné), ale letos jsme byhisgji svédky férové diskuse s respektem ke dru-
hému, oceéni, podpory, zastani se druhého. Pokudi@&k pohybuje v atmosfé
podpory, ziskava odvahwldt chyby, byt nedokonaly ifimat se takovy jaky je a
je postupg schopen mit v Ugtsam sebe, kdyZ jej maji v gobstatni. Fitom tato
vyznamna zréna celkového klimatu veité neni pomoci dotaznikového &eti

vibec zachytitelna.

Urcité jsme si po 8jaké dold zatali klast otdzku, co hlagnzmenu u studerit vyvolava a
podporuje. Pouzita bylgada nastrd@ij, metod a aktivit, diky kterym se mohli student+ do
zvedét o svych pednostech nebo slabinach, na kterych mohou dateyea Resto si do-
volim vyslovit domrnku o hlavnich momentech, které podlé siin¢ napomahaji rozvoiji

klicovych kompetencidastniki:
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1. Osobnost lektora afistup k &astnikim je podle i velmi dilezity prvek utvéejici
atmosféru vzajemného setkéni. Lektse snazili od pehtku vytvdet autenticky
vztah mezi nimi a &€astniky a vzdy jednat s kazdyniastnikem s Uctou a respek-
tem k imu jako k jedinéné bytosti. Sami vystupovali autenticky sami zaesab
vytvareli svym gFistupem prosedi bezpéi, tolerance, oteenosti a Ucty jeden
k druhému. Tentoifedany model pak mohl postupmaiit fungovat veitide i bez
jejich (casti.

2. Evaluace - Reflexe (rozhovory v menSich krouZciebanv celém kolektivu orien-
tované na prozité udalosti) uma¥aly sebevyjatkni studerit a jejich lepSi us-
domovani vlastnich hodnot, peb a projeu vic¢i druhym. Studenti zde také mohli

ziskat cennou informaci, jak jsou ostatnirijimani.

3. Celou dobu jsme se jako lekt@nazili naplnit jest jeden skryty cil a tim bylo udr-
Zet u studerit vysokou motivaci k &€asti na spokeném &ni. Toho bylo dosahovano
zejména tim, Ze jsme skloubikeni se zabavou. Z pohledu Skoly byldeZité stu-
denty rgco nauit, z pohledu studeftbylo klicové, aby se s nami bavili a citili

dolre. Vhodna metoda je prévzézitkova pedagogika.

Souhrn vysledki za tFidu:

2200

2000

1800

& 2007

1600 -
@ 2008

1400 A

1200 A

1000 -

Sebelcta Komunikace Tolerance Pravidla

Celkovy narist kompetenci na zaklad sebehodnoceni €astniki:
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Rizika zkresleni:

nékdo mohl z ukité obavy nadhodnocovat vysledky,

jiny G¢astnik s vyrazéikritickym myslenim zase vysledek podhodnotit,

nékdo miZze mit minimalni schopnost sebenahledu a vysledakténgt validni,
vysledek niize byt sil ovlivnén i aktualnim stavemdastnika (Unava / radost),

Podle gedpokladu se objevili vyraZjsi a naopak ménvyrazné osobnosti, coz &p
sobilo nerovnor&rné rozlozeni pozornosti lekiona &astniky. Proto je udkterych
student naSe hodnoceni bohatsi, zaloZzenéas£jSi interakci a tim mozZnosti objek-

tivngjSiho posouzeni, u jinych je hodnoceni lektspiSe strohé.

DalSim vyznamnym faktorem mohou byt per@gpchyby hodnotiteé, od kterych

neni mozno se vzdy zcela oprostit (halo efekt, strenesympatie, stereotypy aj.).
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ZAVER
V pitedchozim oddilu hlavnich vysleilla interpretaci jsem podro&nrozebiral souhrn
dat, ktera jsem ziskal ke zkoumani polozené vyzlkuotazky. V hlavnim zavu se tedy

ve strignosti obratim k hlavnim dii, které jsem si stanovil nadku vyzkumu a poku-

sim se o zhodnoceni napi ¢i nenaplrni vyzkumného problému.

Hlavni otazky:

Zjistit, zda doSlo vlivem osobnostniho kurzu u dastnika k pozitivnimu narastu vy-

branych osobnostnich kompetenci.

U Ucastnika dosSlo ke znatelnému zlepSeni ve vybrangdbrmstnich kompetencich. V
kategorii sebelcta doSlo k fatu o 11,1%, u komunikaich dovednosti je celkovy nat

0 11,0% a u tolerance o 10,4%. Jedinou neznamauKagegorie pravidla kde ke Zng

v podstat nedoslo (ndrst pouze 01,1%). | tak je mozné konstatovat, Zemuiu @&astni-
kit doSlo jednoznmé ke zvySeni jejich osobnostnich kompetenci a t@@ovnani mezi

prvnim a druhym osobnostnim kurzem. Prvni cil bglytnaplgn.

Vypracovat a predat viceletému gymnaziu kvalitni informace o studdech tridy, pro

nasledny rozvoj osobnostnich kompetenci student&kiimatu t ¥idy .

Byla vyhotovena kvalitni za&vecna zprava, ktera obsahovala diagnostiky jednothivsici-
denti i ttidniho kolektivu. Byla pedana vedeni Skolyetné pedagoga, ktery mé studenty
doprovazet po celou dobu studia. Je otazkou, jakbside Skola nakladat a co z ni&ajt

pro rozvoj studerita tidniho kolektivu.

Studenti i uditelé zaziji kvalitni program na posileni soudrznos, ktery by jim Skolni

vyuka nemohla poskytnout.

Z evaluaci — reflexi #hem i po osobnostnim kurzu, Slo vyvodit &&kvality, zazitku a

originalnosti celého osobnostniho kurzu. Pro ukgekien text od pedagoga, jenz se kurzu
Gcastnil: ,vSechny hry a aktivityfidenniho pobytu s#tovaly k sebepoznani, k poznani
ostatnich a ke stmeleni kolektivu. Cely &@ény osobnostnim kurz se tak stal jednim vel-

kym zazitkem..." Tento cil Ize tedy povaZovat&ismy (tastniku kurzu také za sgimy.

Vyzkumny problém:

Jaky vliv ma osobnostni kurz na vybrané osobnostrkompetence studeni viceletého

gymnazia.
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Pomoci vySe uvedenych zéwr a interpretaci, detré jednotlivych diagnostik &gastniki, Ize
fici, Ze osobnostni kurz ma pozitivni vztah naietiwybranych osobnostnich kompetenci
Gcastnili. Byl porovnavan stav mezi prvnim a druhym osohmostkurzem a tento stav
lze ozndit jako vzestupny — zlepSujici se. Vysledky jdomsaejmeé vztdhnout pouze na
skupinuy ve které byl kurz i vyzkum realizovan a téeiné zohled@gni moznych zkresleni

vyzkumu.
Po realizaci tohoto vyzkumu vznikaji i dalSi otdzi§vaznostti rozpracovani &kterych
tématci problémi vyzkumu prokhlého. Nekteré z nich : Jaké vysledky by byly z§igy po

realizaci tetiho kurzu v odstupu jednoho roku? , Jakéa by &§ilanost kurzu g zameieni

pouze na jednu vybranou kategorii osobnostni koempet? Jaky vliv ma naastniky pro
stredi osobnostniho kurzu ? Jak odliSna by byla&rspst osobnostniho kurzdi gmeéne

lektorského tymu po kazdém kurzu? A dalsi ...

Lektorskacinnost je pro mi praci, kontkem i vzdlanim, mam radost, Ze existuji priest-
Ky, jak ji efektivre propojit ze Skolou. Takové&nnost je mnohem rados{8i a \&tim, Ze i
efektivngjSi. Podrobny popiginnosti od teoretickych vychodisek, az po skladédnptli-
vych otazek, interpretaci a z#, otevira nové ulice, wky a z&kouti, kterych si lektor
v pripraw, prab¢hu i po kurzu¢asto nevSimne a ani neitlomuje. Je zajimavé je objevo-
vat a peji kazdému dalSimu lektorovi, abyehtyto moznosti. A stéle vice odkryva mapu

labyrintu, ve které neni ztracen, ale ve kteréadéza a radostiobjevuje.
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SEZNAM PRILOH

Pl Sebeposuzovaci dotaznik kompetenci



PRILOHA P |: SEBEPOSUZOVACI DOTAZNIK KOMPETENCI

SEBEPOSUZOVACI DOTAZNIK KOMPETENCI

Tento dotaznik uvidis pouze ty a lektofi kurzu, vypli ho proto prosim co nejupfimnéji.

Instrukce: Zakrouzkuj u kazde véty Cislo podle toho, nakolik se tvrzeni podoba tvemu

chovani nebo uvazovani.

1 = viibec se mi to nepodoba
az
10 = to jsem pfesné ja

S novymi lidmi se seznamuji snadno.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Rad mluvim o tom, co se mi podafilo, co umim, v €em se mi daFi...

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Casto se trapim kvili svym nedostatkim.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Jsem velmi citlivy/a na kritiku.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Ve skupiné pratel mam casto hlavni slovo.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Casto se bojim, Ze mé lidé $patné pochopi.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Celkové jsem se sebou spokojeny/a.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

KdyZ se mi néco nelibi, Feknu to i za cenu konfliktu.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Vystoupit a néco predvést pred skupinou lidi mi nevadi.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Casto se citim trapné.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

VZzdy ochotné a trpélivé vyslechnu kamarada, i kdyZ s nim
nesouhlasim nebo mé nudi.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

KdyZ mluvim, hodné a vyrazné gestikuluji.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Vidy dokazu vymyslet néjaké téma, o cem se da mluvit.

1-2--3—-4-5—-6—7--8--9--10

Z¥idka vyjadfuji své emoce navenek.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

VZdy se dokazi s druhymi lidmi néjak domluvit.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Je mi neprijemné dotykat se ostatnich lidi.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Casto mam obavy, Ze nedokazu pifesné vyjadFit to, co chci Fict.

1-2--3—-4-5—-6-—-7--8--9--10

KdyZ jsem smutny/a nebo mam zlost, dam to jasné najevo.

1-2--3—-4-5—-6—7--8--9--10

Casto skacu druhym do Feci.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10




PFi diskusi s druhymi se citim jako ryba ve vodé.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Vidy dodrzZuji pravidla hry.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Klidné nékoho podvedu, je to jeho chyba, Ze si neda pozor.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

LZu, protoZe se mi to vyplati.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Casto mivam potiZe s dodrZovanim pravidel ve skole, krouzku apod.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

VZdy upozornim na to, kdyZ nékdo nedodrzuje pravidla hry.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Casto se mi stava, Ze nedodriim, co jsem slibil/a.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Na domluvenou schiizku chodim zasadné vias.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Nikdy nepokazim hru, i kdyZ se mi nedafi a nebavi mé.

1-2--3—-4-5—-6-—-7--8--9--10

Tahaky pouZivam casto, viak to déla skoro kazdy.

1-2--3—-4-5—-6—7--8--9--10

V nasi rodiné jsou jasné dana pravidla, co se smi a co ne.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Pravda je jenom jedna! A tu mam vétsinou ja.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Zcela upfimné Feceno, Roma bych za spoluZzaka nechtél.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Casto ménim své nazory na zakladé novych informaci.

1-2--3—-4-5—-6-—-7--8--9--10

Zvyky a tradice jinych kultur jsou pro mé zcela nepochopitelné.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Jsem si jisty/a, Ze lidé opaéného pohlavi nez ja, jsou méné schopni.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Je pro mé hodné téiké odpustit, kdyZ mi nékdo ublizi.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Nevadi mi, kdyZ ma kamarad na néco odliSny nazor.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Homosexualni dvojici v parku obejdu radsi velkym obloukem.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Urcité si za kamarada nevyberu nékoho, kdo se nemoZné obléka.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

0 PrazZacich si myslim svoje a neni to moc lichotivé.

1--2--3--4--5--6--7--8--9--10

Moc ti dékujeme za vyplnéni




