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Uvod

Osobnostni a socialni rozvoj je v soucasné dobé povazovan za vyznamné
a atraktivni téma. Jde o problematiku, kterd poutd zajem fady védnich disciplin
zabyvajicich se ¢lovékem resp. rozvojem lidského potencialu, lze ho chapat velmi
Siroce a ma nepostradatelny vyznam pro celou spolecnost. Existuji snahy a tada
koncepci, jak tento fenomén pojmout, ale prozatim zadnad znich nemtize cerpat
Z jasnych teoretickych zakladii. Proto je dilezité tomuto tématu vénovat dostate¢nou
pozornost.

Osobnostni rozvoj se nevyhybd zadnému veku, profesi, skupinam ¢i
jednotliveim. Z hlediska piipravy je dilezity zejména pro pracovniky pomahajicich
profesi, tyka se zaméstnanct firem a celkové mezilidskych vztaht ve spolecnosti.
Nejveétsi roli vSak sehrava ve vychové a vzdélavani déti. Od zéii 2007 jsou vSechny
skoly povinny mit zpracované Skolni vzd&lavaci programy, které pfimo vychazi
z Ramcovych vzdélavacich programi. Ramcovy vzd€lavaci program pro zakladni
vzdélavani predepisuje zakladnim Skoldm a gymnéziim, aby v pribéhu Skolni dochazky
seznamili své zaky s tematickymi okruhy osobnostni a socialni vychovy. Zaci si maji
prakticky procvicit a rozvinout Zivotni dovednosti, které do téchto tematickych okruhti
patii. Vede studenty k sebereflexi a sebepoznani, rozviji komunikativni dovednosti
a usiluje o podnécovani tvorivosti a kooperativnost. Je to praktické osvojovani si zasad
moralky v béZzném zivoté. Smyslem a cilem vychovy a rozvoje osobnosti je tedy
pomahat vSem zaklim utvafet si praktické Zivotni dovednosti a pomdahat jim hledat
vlastni cestu ke spokojenému zivotu a kvalitnim mezilidskym vztahtim. Zasadni vliv na
¢lovéka a jeho dalsi osobni ¢i profesni Zivot ma také sebepozndvani, uvédomovani si
toho jaci jsme. Proto ucelem vesSkerého snazeni osobnostniho rozvoje ve vztahu
k vychové je tedy minimalizovat negativni charakteristiky osobnosti a naopak utvaret,
podporovat a rozvijet ty zadouci, jakymi jsou napftiklad, lidsky potencial, individualni

schopnosti ¢i talent.

Cilem této bakalarské prace je pojednat o teoretickych zakladech osobnostniho
a socialntho rozvoje, jak jsou prezentovany v relevantni literatufe. Pljde také
0 propojeni teorie s praxi a zpiehlednéni nazoru a otazek tykajicich se tématiky
osobnostniho a socialniho rozvoje. Déle o cilech a metodach, které jsou v aktivitach

osobnostniho rozvoje vyuzivany.



Cela prace je rozdélena do dvou hlavnich casti, které na sebe vzajemné
navazuji. V prvni Casti se zabyvam cili a teoretickymi vychodisky osobnostniho
a socialniho rozvoje. Druha ¢ast je pak vénovana celé problematice jakozto edukacnimu
systému zaméienému na jednotlivé instituce a profese, kterych se osobnostni a socidlni
rozvoj ¢i vychova ptimo tyka. Jaka je tedy v soucasnosti nabidka v oblasti osobnostniho
rozvoje, at’ uz vychovavanych ¢i vychovatelll, a to jak ve vefejné tak 1 v soukromé
sféfe? Jakymi metodami a postupy miizeme u vychovavanych dosahovat pozitivnich
vysledkli v oblasti rozvoje a ristu osobnosti a naopak, jaka jsou rizika? Jaky je vztah
socialni pedagogiky k osobnostnimu a socialnimu rozvoji? Jak je osobnostni a socialni
rozvoj prezentovan na internetu? Pravé na tyto otdzky bych chtél prostfednictvim své

prace odpovédét.



1. Cile a teoreticka vychodiska osobnostniho a socialniho rozvoje

1.1 Pojem osobnost

Pojem osobnost je ve své podstaté néfim neuchopitelnym, nesnadno
postizitelnym. V dusledku toho nachazime fadu nejriznéjSich definic a pojeti, které se
snazi tento konstrukt vymezit. Pro pfiblizeni se tomuto pojmu uvedu nejprve nékolik
nasledujicich pojeti, jak je mozné na osobnost ¢loveéka nahlizet.

,»Osobnost je viceméné stabilni a trvald organizace charakteru, temperamentu,
intelektu a téla osoby, urcujici jeji jedinecné ptizptisobeni okoli* (Eysenck, citace dle
Balcara, 1983, s. 16).

»Psychologicky pojem osobnost vyjadfuje organizovany, dynamicky
a interindividualné¢ odlisSny celek psychofyzickych dispozic, determinujici prabch
a projevy psychickych procest (reakci) (Nakoneény, 1995, s. 62).

,»Osobnost je organizovany celek dusevniho Zivota, v némz je integrovana
biologicka, socialni a psychologicka stranka jeho existence v dynamickou strukturu
individudlnich rysi, kterd je vlastni pouze jednomu ¢Elovéku a kterou se odliSuje od

ostatnich lidi*“ (Vizdal, 2004, s. 4).

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze psychické jevy tj. psychické procesy, stavy
a vlastnosti, tvofi systém (celek), ktery je kvalitativné né¢im jinym nez pouhym
souétem jeho jednotlivych ¢asti. Pro oznaceni tohoto celku dusevniho Zivota tedy zvolili
psychologové oznageni Osobnost. Cesky termin osobnost je odvozen z terminu osoba,
ktery koresponduje s latinskym terminem ,,persona®, z néhoz se ve stfedovéké latiné
vyvinul termin ,personalitas®. Termin ,,persona“ pivodné znamenal masku, kterou si
nasazovali herci antického dramatu po dobu hry. Jak je znamo z antickych realii, mé¢la
tato maska tak tvarovana usta, ze zesilovala zvuk. Soudi se, ze vyznam slova ,,persona‘
pochézi z per — sonare = proznivati, zniti skrz. Vyznam zacal podléhat zménam
a z masky, kterd davala clovéku urcitou tvainost, se rozsitil na tvarnost ¢lovéka vibec,
na jeho vné&jsi vyraz a pak i na jeho povahu (Smékal, 2004, s. 15).

Osobnost je konstrukt uzivany psychology k oznaceni celku dusevniho zivota
loveka. Clovék prichazi na svét jako biologicka jednotka — individuum — vybavena
vrozenymi reflexy a instinkty a osobnosti se stava v pribéhu svého zaclenovani se do

spolecenskych vztahl v procesu zvaném socializace.



Psychologickym zékladem socializace je socialni uceni, prostfednictvim né¢hoz
jedinec ziskava zkusenosti z interakce (vzajemného plsobeni) se socidlnim a kulturnim
prostiedim. Osobnost je vysledkem wvnitinich a vnéjSich podminek jeji existence.
Rozhodujici ulohu pii jejim utvafeni maji vSak podminky wvnéjsi, zvlasté uceni
a vychova. Jejich vliv v§ak neni ptimy, nybrz se ,,Jlomi“ pfes vnitini podminky jedince,
k nimz patfi jak vrozené, tak i ziskané (naucené) dispozice.

Osobnost také aktivné zasahuje do svého prostfedi, méni jej a dokonce muiize
menit 1 samu sebe — pak jde o aktivni sebefizeni, které mé podobu sebevychovy nebo
sebevzdélavani. Jadro osobnosti je tvofeno mnozstvim vlastnosti a vztahi mezi nimi,
které jsou uspotfadany do urcité struktury osobnosti. Kategoriemi vlastnosti v této
struktufe jsou temperamentové vlastnosti, charakterové vlastnosti, schopnosti
a aktivacné — motivaéni vlastnosti, které vytvaieji zamétenost osobnosti a jsou soucasti
tzv. dynamiky osobnosti. Timto pojmem oznacujeme zmény, k nimz ve struktuie
osobnosti dochazi v pribéhu existence Clovéka — tedy v ¢ase — tj. jde o zmény,
k nimz dochazi pfi vyvoji a utvareni osobnosti a které probihaji od narozeni do smrti.
U dospélého cloveéka maji vSechny tyto uvedené vlastnosti relativné trvaly charakter.
Tato trvalost vSak neni absolutni, k jistym zménam dochézi prakticky cely zivot
(Vizdal, 2004, s. 12).

Osobnost je jednotou psychického a télesného, coz znamena, Ze do pojmu
osobnost zahrnujeme jak jeho psychické a télesné vlastnosti, tak i1 vlastnosti jeho
nervové soustavy. Psychika osobnosti zavisi na ¢innosti nervového systému a dojde-li
k jeho poskozeni, vzdy se to projevi vjeji psychice. Osobnost je dale jednotou
psychického a socialniho, coz znamend, ze osobnost tvofi jednotu se svym socialnim
prostfedim, s nimz Zije v interakci a toto socidlni prostfedi utvaii osobnost ¢loveka
natolik, Ze se stavd soucdsti osobnosti. Osobnost je také jednotou vSech dil¢ich
psychickych funkci. VSemi psychickymi funkcemi méame na mysli jednotlivé dilci
subsystémy osobnosti — od biologickych dispozic a temperamentu, emocionality, pfes
zaméfenost, adaptacni mechanismy, schopnosti a kognitivni styl — az po charakterové
volni vlastnosti a Jastvi. Tyto slozky spolu navzajem souviseji, prolinaji se, pronikaji
do sebe a uplatnuji se v prozivani a chovani ¢lovéka. Osobnost je jednotou vsech téchto
slozek, protoze jsou integrovany v celku osobnosti, ktery reguluje jeji ¢innost

projevujici se v prozivani a chovani.



1.2 Osobnostni rozvoj a socialni rozvoj

Osobnostni a socialni rozvoj je Vv soucasné dobé povazovan za vyznamné
a atraktivni téma. Jde o problematiku, kterd poutd zajem fady védnich disciplin
zabyvajicich se clovékem resp. rozvojem lidského potencidlu: psychologie, pedagogiky,
socialni prace, managementu a jinych (Kolaf, Lazarova, 2008, s. 31). Osobnostni rozvoj
lze chapat velmi Siroce a ma nepostradatelny vyznam pro celou spole¢nost. Existuje
fada koncepci tento fenomén pojmout. Obecné plati, Ze rozvoj osobnosti je jednak
individualnim zaméfenim ¢loveéka k sobé samému, vede k porozuméni sobé samému,
ale souCasné¢ také druhym, napomahd k zvladani vlastniho chovani, pfispiva k utvareni
kvalitnich mezilidskych vztahd, rozviji komunikaci, utvafi a rozviji zakladni dovednosti
pro feSeni slozitych situaci, pro spolupraci, vede k uvédomovéni si hodnot, mravnich
rozméru zivota a v neposledni fadé¢ je také ukolem vychovy a vzdélavani kompetentnimi

odborniky a pracovniky pomahajicich profesi.

Osobnostni rozvoj, ktery zahrnuje vSechny dimenze lidského byti, by mél
smérovat k souladu télesného, dusevniho a duchovniho (Smékal, 2005). M4 tedy tfadu
dil¢ich cila, které byvaji formulovany ve vztahu k jednotlivym subjektim a jejich
potiebam — ale také ve vztahu K prostiedi, ve kterém se pohybuji — v obecné roviné pak
mohou byt cile osobnostniho rozvoje definovany jako sméfovani k vnitini integrite,
zralosti, moudrosti, sile ja a K rozvoji takovych hodnot jako je pravda, spravedinost,

ucta k zivotu (Kolaft, Lazarova, 2008, s. 32).

Osobnostni rozvoj se nevyhybd zaddnému veku, profesi, skupindm ¢i
jednotlivetiim. Probihd od raného détstvi v socialni interakci s osobami blizkymi, ale
také s SirSim spoleCenskym okolim. Tim se utvaii sebepojeti, jehoz vysledkem je
sebereflexe, tedy to, jak jedinec vnima sam sebe a jeho nedilnou soucasti je kromé
sebeobrazu a seberealizace predevsim sebehodnoceni, které zahrnuje jak sebevédomi,
tak 1 sebediivéru a sebetctu (Vizdal, 2004, s. 14). Soucasné ovliviluje nase emoce a ma
velice tizkou souvislost se spokojenosti, harmonii a zdravim ¢lovéka. Ugelem veskerého
snazeni osobnostniho rozvoje ve vztahu k vychové je tedy minimalizovat negativni
charakteristiky osobnosti a naopak utvaiet, podporovat a rozvijet ty zadouci, jakymi

jsou naptiklad, lidsky potencial, individuélni schopnosti ¢i talent.



1.2.1 Kli¢ové kompetence a osobnostni rozvoj

Pravé tzv. klicové kompetence piedstavuji souhrn védomosti, dovednosti,
schopnosti, postojii a hodnot diilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého Clena
spolecnosti. Jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot obecné piijimanych ve spole¢nosti
a z obecné sdilenych predstav o tom, které kompetence jedince pfispivaji k jeho
vzdélavani, spokojenému a uspésnému zivotu a k posilovani funkci obcanské
spole¢nosti.

Ptredpokladem ziskavani a nabyvani kliCovych kompetenci je vzdélavani,
kterécho se nam dostavd nejprve vroding, ve Skole, pozdé¢ji v zaméstnani
a prostfednictvim riznych dalSich odbornych systémt vzdélavani. Prakticky vSechny
vyzkumy ve vzdélavani souhlasi s tim, ze zdaleka uz nejde pouze o tradi¢ni Cteni, psani
a pocitani. Podle J. Coolahana (sympo6zium Rady Evropy o klicovych kompetencich,
1996) je tieba schopnosti a kompetence vnimat jako ,,v§eobecnou schopnost zalozenou
na znalostech, hodnotach, dispozicich, které jednotlivec rozviji svou angazovanosti
ve vzdélavani. Proto jsou zédkladem schopnosti Cist, psat, pocitat, prave tak jako ucit se,
schopnost ovlddat komunikacni techniky, cizi jazyky, nové technologie ¢i socidlni
zrucnost.

Ziskané kliCové kompetence zahrnuji celé spektrum kompetenci piesahujici
hranice jednotlivych odbornosti. Jsou vyrazem schopnosti ¢lovéka chovat se pfimétené
situaci, v souladu sam se sebou, tedy jednat kompetentné. Potenciadlem k disponovani
kompetencemi je individualni kompetence k jednani. Ta se vyviji spolupiisobenim
socialni kompetence, kompetence ve vztahu k vlastni osobé a kompetence v oblasti
metod. To, jak je pfitom kterd kompetencni oblast vyrazna, je ryze individualni (Belz,
Siegrist, 2001, s. 166). Sociadlni kompetenci se rozumi: schopnost tymové prace,
kooperativnost, odpovédnost, schopnost celit konfliktnim situacim, komunikativnost.
Kompetenci ve vztahu kvlastni osobé se rozumi: kompetentni zachazeni
se sebou samym, tj. nakladani s vlastni hodnotou, byt svym vlastnim manazerem,
samostatnost, schopnost reflexe vii¢i sobé samému, védomé rozvijeni vlastnich hodnot
a lidského obrazu, schopnost posuzovat sam sebe a dale se rozvijet, ucit se. Kompetenci
v oblasti metod se rozumi: planovité, se zaméfenim na cil uplatiovat odborné znalosti,
tzn. analyzovat, vypracovavat tvofivé, neortodoxni feSeni, strukturovat a klasifikovat
nové informace, davat véci do kontextu, poznavat souvislosti, kriticky pfezkoumavat

v z4jmu dosaZeni inovaci, zvazovat Sance a rizika.



Zuvedeného vyplyvda, ze ziskadni klicovych kompetenci je rozhodujicim
krokem pfii rozvijeni osobnosti a ziskavat je, znamena mit schopnost a byt pfipraven
ucit se po cely zivot. Proto zakladnimi slozkami, na né¢z klademe nejvétsi diraz, je

osobnostni, socidlni a moralni rozvoj osobnosti — klicovych kompetenci.

Rozvoj osobrostnich kompetenci

Osobnostni kompetence se projevuji predevsim ve vlastnostech osobnosti, coz
jsou schopnosti a dovednosti vymezujici osobnost kazdého clovéka. Proto rozvoj
osobnostnich kompetenci miizeme mimo jiné chéapat také jako rozvoj emocni
inteligence (Goleman, 1997). Clovék si, predeviim v obdobi dospivani, uvédomuje sam
sebe jako nositele nejriznéjSich roli a jako aktéra vlastniho chovani v nejriiznéjSich
situacich. S pfibyvajicimi zkuSenostmi se sebou samym jako subjektem jednani
a prozivani se v ramci sebereflexe stale vétsi mérou uplatiuje introspekce (tj. reflexe
motivu a prozitkt spjatych s védomim vlastniho ja) a sebehodnoceni (Micek, 1988).
V pribéhu celé ontogeneze se kontinudlné vytvari také sebepojeti, chapané jako soubor
znalosti a pociti o vlastnim ja. Z obsahového (strukturniho) hlediska se divci
a chlapecké sebepojeti obvykle piili§ nelisi. Za dulezity aspekt lze vSak povazovat
vykonové charakteristiky, jez jsou vztahovany zejména ke Skole a které tvofii relativné
samostatnou oblast sebepojeti. Jinou diileZitou oblasti sebepojeti dospivajicich jsou
charakteristiky, kterymi se vymezuji v interpersonalnich vztazich — dominance, socialni
prestiz, pratelskost, sympati¢nost. Tieti oblasti, jsou charakterové vlastnosti (upfimnost,
Cestnost, spravedlnost atd.). Souhrnné tedy mezi nejvyznamnéjsi slozky osobnostnich

kompetenci fadime:

* Rozvoj schopnosti pozndvani — cviceni smyslového vniméni, pozornosti
a soustfedéni; cviceni dovednosti zapamatovani, feSeni problémi; dovednosti pro
uceni a studium.

=  Sebepozndni a sebepojeti — ja jako zdroj informaci o sobé€; druzi jako zdroj
informaci o mn¢; moje t€lo, moje psychika (temperament, postoje, hodnoty);
co 0 sobé vim a co ne; jak se promitd mé j& v mém chovani; milj vztah ke mné

samé/mu; moje uceni; moje vztahy k druhym lidem; zdravé a vyrovnané sebepojeti.



= Seberegulaci a sebeorganizaci — cviceni sebekontroly, sebeovladani — regulace
vlastniho jednani i prozivani, vule; organizace vlastniho ¢asu, planovani uceni
a studia; stanovovani osobnich cilti a krokti k jejich dosazeni.

= Psychohygienu — dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sobé
samému; socialni dovednosti pro piedchazeni stresim v mezilidskych vztazich;
dobrd organizace casu; dovednosti zvladani stresovych situaci (rozumové
zpracovani problému, uvolnéni-relaxace, efektivni komunikace atd.); hledani
pomoci pii potizich.

= Kreativitu — cviCeni pro rozvoj zakladnich ryst kreativity (pruznosti napadu,
originality, schopnosti vidét véci jinak, citlivosti, schopnosti "dotahovat" napady

do reality), tvofivost v mezilidskych vztazich.

Rozvoj socialnich kompetenci

Celozivotni proces, v jehoz pribéhu si jedinec osvojuje specificky lidské formy
chovani a jednéni, jazyk, poznatky, hodnoty, kulturu a zaclefiuje se tak do spole¢nosti,
se nazyva socializaci. Ta se odehrdva predev§im v rodin€, ve skupin€ vrstevnikl
a pratel, ve Skole, ale také prostfednictvim masmédii a prace. Probihd cely Zivot,
nahodile a ziveln¢. Socializace se uskute¢niuje hlavné socialnim ucenim, komunikaci
a interakci a jde tedy nejen o proces zaclenovani se do spolecnosti, ale i o proces

formovani autenticity jedince.

V prub¢hu socializace se objevuje urCitd asymetricnost. V prvnim obdobi
prevlada tlak spolecnosti a viceméné ,,pasivni“ adaptace jedince zménou ve vlastni
struktufe osobnosti. Ve druhém obdobi vzrista ,,aktivni podil*“ zasahy do socialniho
celku, jimZ jedinec ptsobi na adaptaci socidlniho celku vic¢i svym potfebam, hodnotdm
a normam a vzrustd podil vlastni interiorizace socialnich norem. V priibéhu socializace
se postupné¢ utvaii a vyviji také sebepoznani, sebeuvédoméeni, sebehodnoceni,
sebekoncepce. V podstaté tedy tento proces zahrnuje vyvoj socialni empatie, tj. citoveé
vice ¢i méné podbarvenych a diferencovanych vztaht k lidem a k sob& a vyvoj socialni
kontroly, tj. kontroly chovani podle norem, piikazii a pravidel a zdkont dané
spolecnosti (Kohoutek, 2004, s. 5). Socializaci a vzdélanim se utvafi také socidlni

kompetence osobnosti, tedy schopnost jednotlivce uspé$né a efektivné fesit aktualni

i standardni situace v zivoté.



Socidlni kompetence, dovednosti osobnosti umoznuji ¢loveku pfirozené

ovliviiovat prubéh vlastniho zivota, byt inspiraci a povzbuzenim pro ostatni, rozvijet

intimni vztahy a tfeba také plsobit na rozhodovani ostatnich lidi. Naopak absence

téchto dovednosti muze byt pfi¢inou naptiklad ztroskotani vztahii dokonce také

u intelektudlné nadanych lidi, nebot’ jsou arogantni, protivni a necitlivi. Nedostatky

VvV této oblasti vedou ke katastrofdm v mezilidskych vztazich nebo ke spolecenské

neobratnosti. Socialni kompetence zduraznuji spiSe souvislost vnitinich piedpokladi

s konkrétnimi pozadavky situace, jde pfedevSim o realnou pfipravenost a zpusobilost ke

konkrétnim ¢innostem, vztahtim, situacim (vnimat — porozumét — promyslet — reagovat

— poudit se ...vnimat...). Nejvyznamné&j$imi slozkami socidlnich kompetenci jsou:

Pozndvani lidi — vzijemné poznavani se ve skupiné/ttidé; rozvoj pozornosti vici
odlisnostem a hledani vyhod v odlisnostech; chyby pfi poznavani lidi.

Mezilidské vztahy — péCe o dobré vztahy; chovani podporujici dobré vztahy,
empatie a pohled na svét o¢ima druhého, respektovani, podpora, pomoc; lidska
prava jako regulativ vztahil; vztahy a naSe skupina/ttida (prace s pfirozenou
dynamikou dané tfidy jako socialni skupiny).

Komunikace — tec téla, fe¢ zvuku a slov, fe¢ predméti a prostiedi vytvareného
Clovékem, fe¢ lidskych skutkil; cviCeni pozorovani a empatického a aktivniho
naslouchani; dovednosti pro sdélovani verbalni i neverbalni (technika feci, vyraz
feCi, cviCeni v neverbalnim sd€lovani); specifické komunikac¢ni dovednosti
(monologické formy - vstup do tématu ,rétorika®); dialog (vedeni dialogu, jeho
pravidla a fizeni, typy dialogll); komunikace v riznych situacich (informovani,
odmitani, omluva, pozdrav, prosba, pifesvédcovani, feSeni konfliktl, vyjednavani,
vysvétlovani, zddost apod.); efektivni strategie: asertivni komunikace, dovednosti
komunika¢ni obrany proti agresi a manipulaci, oteviena a pozitivni komunikace;
pravda, lez a piedstirani v komunikaci.

Kooperace a kompetice — rozvoj individualnich dovednosti pro kooperaci
(seberegulace v situaci nesouhlasu, odporu apod., dovednost odstoupit od vlastniho
napadu, dovednost navazovat na druhé a rozvijet vlastni linku jejich mysSlenky,
pozitivni mySleni apod.); rozvoj socidlnich dovednosti pro kooperaci (jasna
a respektujici komunikace, feSeni konflikt, podfizeni se, vedeni a organizovani
prace skupiny); rozvoj individudlnich a socialnich dovednosti pro etické zvladani

situaci soutéze, konkurence.
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V nékterych zemich se stal modnim pragmaticky kalkulaéni pfistup, ktery
zacal pronikat do osobnich vztahii formou névodu, jako naptiklad deset pravidel pro
rozvoj osobnosti H. W. Hepnera (1965), ktery uvadi, Ze bychom méli pozorovat jiné
vice nez sebe, predpokladat, Ze nas lidé maji radi, diirazné¢ zdravit ostatni, snazit se
pozvednout sebevédomi druhych, Zertuji-li jini na na§ ucet, bavit se s nimi, zvykat si
fikat Castéji Vy nezli J4, obdivovat své pratele, mit n¢koho hodné rad, mit néjakého

davérnika, ob¢as zménit prostredi.

HIlubsi myslenky nez u Hepnera vSak miZzeme najit u Lao’ce, napt.: ,,Kdo
vystoupil na $pi¢ky, nemuze dlouho stat. Kdo déla velké kroky, nemuize dlouho jit. Kdo
sdm sebe vystavuje na odiv, nezafi. Kdo sdm sebe vychvaluje, nedosdhne slavy. Kdo
pronasleduje, nesklidi tspéch. Kdo sdm sebe vyvySuje, nemlze byt jinymi uzndvan.
Moudry clovék zustdva vpozadi, a tim se pravé dostava v celo lidi“...

(Kohoutek, 2004, s. 49).

Rozvoj mordlnich kompetenci

Osvojovani mravnich norem a spolecenskych hodnot je povazovéano za klicovy
aspekt socializace. V koncepci E. Eriksona (1968) je naptiklad adolescence chapana
jako most mezi ,,détskou moralkou®, ktera se opirala o jasnd vné&jsi pravidla ur¢ovana
autoritami, a moralkou dospélych zalozenou na zvnitinénych etickych principech.
Integrujicim prvkem a novymi hodnotami pii formovani osobnosti tu jsou poctivost
a opravdovost — uplatiuji se jako dulezité integrujici faktory, kdyz se adolescent
dostava do stiett mezi ruznymi hodnotovymi systémy. A jak adolescenti pomalu
pfekonavaji svilj egocentrismus v interpersondlnich vztazich, tak také rozvijeji svoji
osobni moralku, ¢i — jinak feceno — svoji citlivost, znalosti a presvédceni o tom, co je
spravné a co je Spatné (Macek, 2003, s. 144).

Moralni kompetence osobnosti jsou v podstaté integrujici se znalosti mravnich
norem Vv osobnosti a jde piedevsim o to ,,aby lidé jednali racionaln¢ a v souladu se
zasadami a normami etiky (mravnosti) a estetiky* (Kohoutek, 2004, s. 47). Proto cilem
rozvoje moralky prostfednictvim moralni vychovy je autonomni, vnitiné¢ integrovana
a svobodna osobnost, kterd jedna v souladu svého presvédCeni a v souladu se

spolecenskymi mravnimi normami.
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Souhrnné tedy miizeme fici, ze zdkladem pro jednani ¢lovéka ve spolecnosti
musi byt Gsili o vztahy ucty, divéry a spoluprace a respektovani zasady individualniho
piistupu k lidem na =zakladé dobrého poznani jejich osobnosti. Zasadnimi

kompetencemi a dovednostmi v oblasti moralky jsou:

= ReSeni problémii a rozhodovaci dovednosti — dovednosti pro feseni problémi
a rozhodovani z hlediska riznych typu problémt a socidlnich roli problémy
v mezilidskych vztazich, zvladani uc¢ebnich problému vazanych na latku predmétu,
problémy v seberegulaci.

* Hodnoty, postoje, prakticka etika — analyzy vlastnich i cizich postoji a hodnot
a jejich projeva v chovani lidi; vytvafeni povédomi o kvalitach typu odpovédnost,
spolehlivost, spravedlivost, respektovani atd.; pomadhajici a prosocidlni chovani
(¢lovék neocekéava protisluzbu); dovednosti rozhodovéni v eticky problematickych

situacich vSedniho dne.

Myslenka klicovych kompetenci je ucebnim krokem v rozvijeni osobnosti
Vv ramci vychovy a dal§iho vzdélavani. ,,Nabyvani klicovych kompetenci je celozivotni
proces, ktery je udrzovan dynamikou nového uceni a pteucovani.“ (Belz, Siegrist, 2001,
s. 27). Je tudiZ krokem k rozvijeni vlastni osobnosti. Mit urcitou kompetenci znamena,
ze se dokaZeme v urCité pfirozené situaci pifiméfené orientovat, provadét vhodné
¢innosti, zaujmout piinosny postoj. Kli¢ové kompetence tak vybizeji k celozivotnimu

uceni, k procestim stalych zmén a k moZnostem dalSiho rozvoje osob a spole¢nosti.

1.2.2 Emoce a osobnostni rozvoj

Jak jiz bylo feCeno, osobnostni rozvoj a lidské emoce se vzajemné ovliviuji.
Védci se stale pokouseji pfijit na to, pro¢ evoluce pridélila tak vyznamnou ulohu
Vv lidské psychice pravé emocim. Emoce ndm pomahaji zvladat situace, jez jsou pro nas
prili§ diilezité na to, aby bylo jejich feSeni ponechano pouze na intelektu. Na ukazku
bych uvedl alespoil hlavni pfedstavitele jednotlivych kategorii a n¢které z jejich prvki:
Hnév — v sob¢ zahrnuje zufivost, hrubost, nenavist, zlobu, neptatelstvi a v extrému az
patologickou nenavist a nasili. Smutek — zal, zarmutek, sklicenost, osamélost, zoufalstvi
a v extrému az tézka deprese. Strach — uzkost, nervozita, hriza, lekavost a v extrému

pak fobie a panika. Radost — stésti, uleva, spokojenost, extaze, rozmarnost a v extrému
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pak manie. Laska — pratelstvi, divéra, tolerance, oddanost, obdiv, zamilovanost,
okouzleni. Piekvapeni — $ok, udiv, ohromeni, uzas. Rozhot¢eny odpor — pohrdani,
opovrzeni, znechuceni, averze, nelibost. Hanba — vina, stud, zdrmutek, vycitky svédomi,

litost, pokofeni, zkrousenost a kajicnost (Goleman, 1997, s. 273).

Mira inteligence, vzdélani a zkuSenosti jsou obecné vyzdvihovany jako
zékladni piedpoklady k uspéchu, avSak pozornost by se méla soustfedit predevSim
kolem osobnostnich vlastnosti ¢lovéka, které jsou povazovany za zakladni kamen
osobnosti ¢lovéka. 1Q piispiva k faktorim uréujicim tspéch v zivoté pouhymi dvaceti
procenty, coz ponechava celych osmdesat procent dal$im vlivim. A pravé zde ma
prostor emocni inteligence. Patfi sem schopnost dokizat sdm sebe motivovat
a nevzdavat se tvaii v tvaf obtizim a frustraci, schopnost ovladat svoje pohnutky
a odlozit uspokojeni na pozd¢jsi dobu, schopnost ovladnout svoji naladu a zabranit
uzkosti a nervozité, schopnost ovliviiovat kvalitu svého mysleni, schopnost vcitit se do
situace druhého ¢lovéka a ani v tézkych chvilich neztracet nadé€ji (Goleman, 1997,
s. 20). Emoc¢ni inteligenci si mizeme ptedstavit jako propojeni naSeho charakteru,
moralniho instinktu a citu. Jinymi slovy, podstatou jsou schopnosti rozeznavat naladu,
temperament, motivaci a potieby jinych lidi, a odpovidajicim zptisobem na né reagovat.
Tato inteligence je klicem k sebepoznani, zvladani vlastnich pocit. Lidé, kteti dobie
znaji a zvladaji svoje city a emoce a ktefi dokaZou rozliSovat a obratn¢ ovliviiovat
emoce lidi kolem sebe, jsou ve vyhodé v kazdé oblasti Zivota. Velice pak zélezi na tom,
jaké citové ndvyky a postoje si osvojime jiz v prubchu rané¢ho détstvi doma v rodiné

a pozdgji ve skole formou vzdélavani.

1.2.3 Vztah motivace K osobnostnimu rozvoiji

Cinnost ¢lovéka, jeho chovéni, jednani a prozivani ovliviiuje fada vnitinich
a vngjSich podnétii. Pravé toto chovani, jedndni a prozivani je podminéno motivaci.
Motivace znamend psychickou regulaci Cinnosti. Vyjadfuje skutecnost, Ze v lidské
psychice ptisobi specifické, ne vzdy zcela védomé (uvédomovang) vnitini hybné sily —
pohnutky, motivy, které Cinnosti ¢loveka (tj. chovani, jedndni a prozivani) urcitym

smerem orientuji, které ho v daném sméru aktivizuji a které vzbuzenou aktivitu udrzuji.
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Na cloveéka vzdy pisobi cely soubor motivil tj. Ciniteld, které zvySuji intenzitu
vykonu. Vnitini psychika si ale vybira jen jeden motiv, ktery jeho ¢innost zamétuje.
Znalost motivii nam umoziuje pochopit jednani ¢lovéka a porozumét jednani ¢lovéka
znamena odhalit jeho motiv. Zékladnimi motivy jsou potieby (fyziologické, bezpeci,
sounalezitosti a lasky, uznani, seberealizace). Dalsim Cinitelem je pud (vrozena hnaci
sila k ur¢ité Ginnosti. Clovéka aktivizuji i jeho zajmy. S potiebou seberealizace uzce
souvisi 1 aspirace neboli téZ ambice (systém plant kratkodobych i dlouhodobych,
zivotni plany, Zivotni sny, zplsob Zzivota). Dale sem patii také navyky, hodnoty

a postoje, city a citové vztahy.

vvvvv

dostalo Maslowové hierarchické teorii potieb, Herzbergové dvoufaktorové teorii,
Vroomové teorii ocekavani, Adamsové teorii rovnovahy a Skinnerové teorii pozitivniho

posileni.

1.3 Teorie a metody osobnostniho rozvoje

Zajem o osobnostni rozvoj se zacal projevovat ve druhé poloviné 20. stoleti.
Ptedevsim byl spojovéan se svobodomyslnou ideologii hnuti New Age, kterd oslovovala
nejen mladé lidi, ale také fadu odbornikd, ktefi se tématem zacali zabyvat na védecké
urovni.

Soucasné koncepce a pojeti osobnostniho rozvoje ovliviiuje fada znadmych
a dnes jiz klasickych psychologickych teorii opirajicich se o psychodynamiku,
behaviorismus ¢i humanistické teorie. K tém vyvojoveé nejstar$im patii psychoanalyza
Sigmunda Freuda, individudlni psychologie Adolfa Adlera, analytickd socialni
psychologie Ericha Fromma, dale humanistické pfistupy, napt. idealni ja (Carl Rogers)
a seberealizace (Abraham Maslow) ¢i teorie socidlniho uceni Alberta Bandury.
Do poptedi se vSak v poslednich desetiletich dostavaji komunikacni teorie (Gregory
Bateson, Virginie Satirova, Paul Watzlawick a dalsi predstavitelé patiici do kalifornské
Skoly Palo Alto) v¢etné konceptu neurolingvistického programovani (Richard Bandler
a John Grinder) a neméné vyznamny je také vliv transakéni analyzy sledujici jednani
naseho Ja ve Ctyfech zivotnich scénafich (Eric Berne, Thomas A. Harris). Kromé
psychologickych teorii ovliviiuji soucasné koncepce osobnostniho rozvoje také

filozofické i sociologické teorie se zajmem o kazdodenni Zivot, napf. existencialismus
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(Karl Jaspers, Jean Paul Sartre), fenomenologie (Alfred Schutz, Peter Berger),
etnometodologie (Harold Garfinkel), hermeneutika (Martin Heidegger), dale nelze
opomenout teorie socialni interakce (Erving Goffman) ¢i teorie socialnich siti (George

Homans), (Lazarova, Knotova, 2008, s. 38).

Ve skutecnosti ale existuje 1 fada jinych metod a koncepci, které vyslovné
nevychazi z zadnych teorii a v tom spociva jejich vyjimec¢nost a jejich efektivita.
Takové metody jsou zalozeny predevSim na piizplisobeni se ciliim, prostiedi i véku
subjektti. Obecné lze ale fici, ze jakékoliv metody osobnostniho rozvoje jsou vyznamné

pro kazdého, kdo se sam ¢i za pomoci odbornikii snazi o sebezdokonalovani.

1.3.1 Psychodynamicky smér

Pojem ,,dynamicky* je v oborech dusevniho zdravi Casto pouzivany — jako
napiiklad ve slové ,,psychodynamika®. , Dynamicky“ ma jak laicky, tak odborny
vyznam. V laickém smyslu ,,dynamicky* (odvozeny od feckého dynasthai, ,mit silu
nebo moc*) evokuje energii a pohyb. Tento pojem ma také konkrétni odborné pouZiti,
které¢ obsahuje vlastni pojeti ,,sily*“. Podle Freuda, ktery je povazovan za zakladatele
psychodynamického pfistupu, je hlavnim piinosem k pochopeni c¢lovéka jeho
dynamicky model duSevniho fungovani — model, ktery predpoklada, ze v clovéku
existuji konfliktni sily a ze mySleni, emoce a chovani, jak adaptivni, tak
psychopatologické, jsou vyslednici téchto konfliktnich sil. Dale — a to je dilezité — tyto
sily existuji na riznych Urovnich uvédomeéni, z nichZ néckteré jsou vlastné zcela
nevédomé. Psychodynamika clovéka tudiZz zahrnuje rizné nevédomé a védomé sily,

motivy a obavy, které se odehravaji uvniti nas.

Freud tvrdi, Ze vSechny duSevni prozitky a projevy chovani maji svou pftic¢inu,
jsou tedy determinovany, a obvykle nemaji védomy racionalni divod, ale nevédomy
motiv. Jsou to pravé nevédomé pudové impulzy (sexualni a agresivni) restriktivné
potlacovany spolecnosti, coz vede k tomu, Ze jsou presunuty z védomi do nevédomi,
odkud nadale ovliviiuji psychiku. Tim Freud naznacuje, Ze védomi je obrannym valem

proti nevédomi (Yalom, 2006, s. 520).
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Alfred Adler, Carl Gustav Jung ¢i zastupci neofreudovské psychodynamiky —
zejména Harry Stack Sullivan, Karen Horneyovd a Erich Fromm — jsou dalSimi
osobnostmi, z nichz kazdy vytvoril vlastni psychodynamické teoric a vSechny je
charakterizuje studium nevédomi a také tvrzeni, Ze zkuSenosti v raném détstvi

rozhodujicim zptsobem ovliviiuji dalsi vyvoj osobnosti.

1.3.2 Humanisticky smér

Humanisté, za jejichz hlavniho pfedstavitele je povazovan Abraham H.
Maslow, zduraznuji jedineénost Clovéka a jeho kapacitu k rozvoji své osobnosti.
Doporucuji také c¢loveéka akceptovat takového jaky je. Povazuji se za predstavitele
psychoanalyzy tieti generace. Na rozdil od puvodnich psychoanalytikii nemaji za sviij
cil terapii psychickych poruch, ale pomoc normalnim lidem, aby si svoje zdravi

udrzovali a dale je rozvijeli.

Ptedstavitelem tzv. humanistické psychologie je pfedevsim Carl Rogers, ktery
svou terapii zaméfil spiSe na vypovéd klienta, nespoléhal se na diagnostiku. Rogers
vidél c¢loveéka jako proces, ktery se neustdle méni a vyviji. Také kladl duraz na
individualitu a svobodu, avSak svobodu svazanou normami. Podle jeho nazoru 80%
uspésSnosti terapie tkvi v pozitivnim vztahu mezi terapeutem a klientem. Hlavné
problémy klienta nezlehCovat, at’ uz jsou jakékoli. Rogers uvedl do praxe tzv.
nedirektivni neboli odkryvajici psychoterapii — terapii zaméfenou na klienta, pfi které
vede terapeut pacienta tak, aby pfi¢iny svych problému objevil sam.

Dal$im piedstavitelem byl Erich Fromm, ktery byva oznacovan za kulturniho
psychoanalytika. Fromm rozlisuje jako zakladni lidské potieby piedev§im potiebu
vztahu K jinym lidem, potiebu piesahnout sebe sama (napf. svymi vytvory, dily nebo
vécmi) a potiebu vkofenénosti (nékam patfit, mit sviij domov). Dalsi humanistickou
psychoanalytickou byla napf. americkd psychiatricka némeckého ptvodu Karen
Horneyova, ktera rozpracovala napt. lidskou potfebu bezpeci a jistoty a pottebu vnitini
jednoty individua.

Blizko k humanistickym koncepcim mél rakousky psychiatr Viktor Emil
Frankl, ktery také odsuzuje redukcionismus Vv chapani ¢loveéka. Za zakladni lidskou
potiebu povazuje vuli a touhu po smyslu. Je zakladatelem tzv. logoterapie neboli tfetiho

videnského sméru psychoterapie (vedle psychoanalyzy Sigmunda Freuda a individualni
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psychologie Alfreda Adlera). Podle Frankla je podminkou naplnéni lidské existence
a zachovani duSevniho zdravi hleddni smyslu zivota. Proto své klienty piivadél
do takového rozpolozeni mysli, v niz by byli schopni smysl svého byti nalézt (dostupné

na http://www.ped.muni.cz/wpsy/stud materialy/koh zakl psych%201st%20ZS.htm).

1.3.3 Behaviorilni postupy

Zakladatel behaviorismu John B. Watson nesouhlasil s nazorem, ze pfedmétem
studia psychologie je védoma zkusenost. Podle Watsona je téméi vSechno chovani
vysledkem podminovani a prostfedi formuje chovani jedince posilovanim urcitych
navykl. Predmétem studia behavioralni psychologie je tedy studium objektivné
pozorovatelnych faktt (nikoli introspekce, ta je podle behavioristli nevédecka) a smysl
ma jen studium chovani. Behavioristé uvazovali o psychologickych jevech v pojmech
podnétu a reakce, ¢imz doslo ke vzniku nazvu S — R psychologie (Stimulus — Response,
Cesky podnét — reakce). Tento piistup nebere v tivahu dusSevni procesy, o lidském
védomi nékdy mluvi jako o neproniknutelné schrance (anglicky black box) a sleduje
pouze vstupy a vystupy.

V 60. letech minulého stoleti se zacaly v behaviorismu prosazovat socialn¢ -
kognitivni teorie uceni. Albert Bandura, Julian Rotter, Walter Mischel uz pfedpokladali,
ze lidé nejsou pouhym produktem vnéjSich vlivli, ale mohou okolni prostfedi aktivné
modifikovat a vytvafet. Lidé se pozvolna uci reagovat na rtizné Zivotni situace diky tzv.
observacnimu uceni (z anglického observer — pfihlizejici). Lidské chovani je
ovlivitovano také tim, Ze lidé dokazou popsat svou vnitini psychickou zkuSenost

(dostupné na http://cs.wikipedia.org/wiki/Psychologie#Psychoanal.C3.BDza).

1.3.4 Kognitivni smér

Ulric Neisser, ktery je pokladan za oficialniho zakladatele kognitivni
psychologie, tvrdi, ze chceme-li pochopit chovani, musime zkoumat vnitini mentalni
udalosti. Kognitivni pfistup se proto zabyva duSevnimi procesy, jako je vnimani,
zapamatovani, mysleni, usudek, rozhodovani a feSeni problému. Neni zaloZzen na
introspekci, ale na ptedpokladech. Zdiraznuje dulezitost poznavacich procesu v lidské
psychice a chovani a zaméfuje se na jejich studium (tedy studuje nikoliv psychické

stavy, ale procesy, jimiz clovék pozndva sebe samotného a okolni svét).
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Z pedagogického hlediska jsou poznavaci procesy diilezité, protoze tvoti podstatu uceni
a jsou soucasti intelektualniho vyvoje. Kognitivni psychologie tedy vyrazné ovliviiuje

i pedagogickou psychologii (teorii u¢enti).

Kognitivni psychologie se zabyva otazkou, jak lidé vnimaji informace, uci se
jim, pamatuji si je a pfemysleji o nich. Kognitivni psycholog zkouma4, jak lidé vnimaji
rizné tvary, pro¢ si nékteré informace pamatuji, zatimco jiné zapomenou, jak se uci
jazyk, jak ptremysleji, kdyz hraji Sachy nebo fesi kazdodenni problémy. Pro¢ se objekty
za mlhavého dne zdaji dal, nez ve skutecnosti jsou, ¢imz nékdy klamou fidicCe,
a vysledkem jsou dopravni nehody? Pro¢ si lidé pamatuji konkrétni udélosti (napft.
vyrok urcitého politika nebo aféru zndmého podnikatele s daiovym podvodem), ale
zapomenou jména lidi, které znaji roky? Pro¢ se fada lidi boji 1état v letadle, ale jezdit

autem se neobavaji, ackoli v auté hrozi vétsi riziko Grazu nebo i smrti nez v letadle

(Sternberg, 2002)?

1.3.5 Piiklady metod osobnostniho a socidlniho rozvoije

Z ptedchoziho vyplyva, ze nelze kompletn¢ vyjmenovat vesSkery vycet metod
uzivanych v oblasti osobnostniho rozvoje. Je moZné vSak naznalit hrubou strukturu
metod, které se uzivaji nejcastéji, jsou nejzndméjsi a jejichz teoretické zéklady jsou
alesponn ramcové propracovany. Francouz$ti autofi Durieux a Besser zminuji Ctyii
zakladni kategorie pfistupi k osobnostnimu a profesiondlnimu rozvoji, ze kterych lze

usuzovat na vyuzivané metody (Kolaf, Lazarova, 2008, s. 34):

» PrFistupy skrze osobnost. Jedna se o metody zaméfené na pozndni osobnosti
na zékladé¢ n¢jakého diagnostického nastroje a nasledné sestaveni individualniho
planu rozvoje osobnosti. Jde tedy piedevsim o psychologicky piistup, ktery vSak
neni vzdy vyhradné aplikovan psychology (rizné typologie, napf. enecagramy).

= Pristupy skrze emocni inteligenci. Jde 0 rozvoj emocnich (intrapersonalnich nebo
interpersonalnich) kompetenci. V téchto piipadech se pracuje naptiklad se vztahem

k druhym lidem, mize jit o nacvik komunikace apod.
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=  Piistupy skrze sebepoznani a spiritualitu. Cilem je usnadnit ¢loveéku pfistup k sobé
samému, napf. i prostfednictvim zmén védomi. Muze jit o zazitky rizné¢ho druhu,
meditace, hypnoterapii apod.

= Piistupy skrze télo a Stésti. Navozuji se pfijemné pocity, pracuje se S télem

a télesnou energii, napt. bioenergie, relaxace apod.

V ponékud jednodu$sim pohledu je mozné rozdélit metody osobnostniho

rozvoje do dvou nasledujicich zakladnich skupin (Kolaf, Lazarova, 2008, s. 35):

1. Modelujici metody (a techniky)

Tzv. modelujici metody akcentuji individudlni plan rozvoje osobnosti, ktery se
opira o autodiagnostiku. Do této skupiny vsak lze zatadit i verbalni a neverbalni metody
a techniky zamétené na modifikaci chovani, zprostiedkovani vhledu, nacvik dovednosti
jak zvladat obtize a stres (stres management), jak planovat vyuziti Casu (time
management), nacvik asertivniho chovani apod. VSeobecné znamé ucelené metody ¢i
jen dil¢i techniky prace s ,.klientem* spadajici do této skupiny pifindsi napt. u nés jiz
hodné rozsifené neurolingvistické programovani ¢i transakéni analyza. Podobné se
k nam ze zahrani¢i rozs§ifuje vyuzivani metody jiz zminénych tzv. enneagramu, za jejiz
tviirce jsou povazovani Jihoameri¢ané Oscar Ichazo a Claudio Naranjo (dostupné na

http://www.enneagramme.com/Theorie/9_desc.htm). Jde o0 metodu podporujici

sebeuvédoméni, jejimz zakladem je devét typt (profiltl) osobnosti. Méné znamou
metodu Energeia Dynamics pak naptiklad rozviji francouzsky autor Jean — Christophe
Durieux. Jde o diagnosticky a pedagogicky nastroj (cilem je autodiagnostika i rozvoj),
ktery pracuje se zdroji energie, psychickou dynamikou (pozorovani a vybér)
a Vnavaznosti se zptisobem reagovani (Kolar, Lazarova, 2008, s. 35). Je ziejmé, Ze
tento vycet je jen limitovanym vybérem z celé Skaly pouZivanych metod a jinych
nastroji. Mezi modelujici metody by bylo mozné zaradit také tadu specifickych

behavioralnich postupii nacvikového charakteru (asertivita, prace s hlasem apod.).

2. Relaxacni metody (a techniky)

Relaxa¢ni metody jsou povazovany za vhodné zpusoby pomadhajici jak

pii prevenci a feseni riznych obtizi — bolesti, izkosti, depresi, tak i pro uvolnéni nebo
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zvyseni vykonnosti. Pouzivanych relaxac¢nich metod (technik) je v souc¢asné dob¢ velké
mnozstvi. Mnohé jsou inspirovany starymi vychodnimi filozofiemi a ucenimi, zamétu;ji
se na podporu a harmonizaci dusevni a télesné energie, jejich cilem je probouzet zivotni
energii, prohlubovat vnimavost k vlastnimu télu ¢i navozovat piijemné pocity.
V nékterych piipadech muze jit o ,,pouhy* odpocinek od kazdodennich starosti, v jinych
ptipadech se jednd i o duchovni a fyzickd cviceni. Pfi relaxacich mize pomahat uméni,
hra, kresba nebo i zvitata. Za efektivni byva povazovana kombinace nékolika riznych
zpusobti relaxace. K velmi rozsifenym relaxaCnim metoddm patii napi. (Kiivohlavy,

2001):

» Meditace — soubor relaxaénich cviceni s cilem navodit stav mySleni bez hodnoceni
vedouci k odstupu a vhledu do situace.

= Imaginace — soustiedéni na piijemné véci ¢i situace, zamérné zobrazovani
uklidiiujicich nebo povzbuzujicich véci i situaci.

= Jacobsonova progresivni (postupnd) relaxace a Schultziiv autogenni trénink —
dlouhodobé cviceni zaméfend na uvolnéni, vyuziva se védomého uvoliiovani svala,

vcetné€ nacviku spravného dychani.

Je ziejmé, Ze existuje jesté fada dalSich metod a jinych ndstroji, které jsou jen
obtizng zaraditelné anebo jdou ,napfic* témito kategoriemi. Nezastupitelnou roli
V osobnostnim rozvoji hraji zazitkové a jiné metody, které lze zaradit jak mezi
modelujici (slouzi k sebepoznani), tak mezi relaxa¢ni. Casto jsou v osobnostnim rozvoji
(nejen jako soucast psychoterapie) vyuzivany umélecké prostfedky, s nimiz pracuje
artefiletika, metody tradiné oznaCované jako napi. arteterapie, dramaterapie
(v osobnostnim rozvoji snad 1épe dramaticka vychova ¢i psychohry), muzikoterapie
apod.

Napftiklad dramaticka vychova je systém fizeného, aktivniho socidlné¢ —
uméleckého uceni déti ¢i dospélych zalozeny na vyuziti zakladnich principd a postupli
dramatu a divadla, limitovanych primarn¢ vychovnymi ¢i formativnimi a sekundarné
specificky uméleckymi pozadavky na stran¢ jedné a individudlnimi i spoleCenskymi
moznostmi dalSiho rozvoje zucastnénych osobnosti na strané¢ druhé (Valenta, 1998,
S. 27). Pokud bychom z této definice odstranili slova ,,umélecky®, ,,drama* a ,,divadlo*,
mohlo by jit v podstaté (po drobnych Gpravach) o obecnou definici systému osobnostné

socialniho rozvoje.
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Arteterapie je léCebny postup, ktery vyuziva vytvarného projevu jako hlavniho
prostiedku poznani a ovlivnéni lidské psychiky a mezilidskych vztahii. Nékdy byva
piifazovdna k psychoterapii a jejim jednotlivym smérim, jindy je pojimana jako
svébytny obor. Obvykle se rozlisuji dva zakladni proudy, a to terapie uménim, v niz se
klade diraz na lé¢ebny potencidl tviréi Cinnosti samotné a artpsychoterapie, kde
vytvory a prozitky z procesu tvorby jsou dale psychoterapeuticky zpracovavany

(dostupné na http://www.arteterapie.cz/).

Muzikoterapie je v podstaté cilené vyuzivani zvuku a hudby k terapeutickym
ucelim. Pracuje jednak s vytvafenim nebo podilenim se na hudbé¢, tak i poslouchanim,
vnimanim ¢i  jiném kreativnim zpracovanim. Muzikoterapie vyuzivad verbalni
1 neverbalni prostfedky. Verbalizovat muzeme zpévem, rytmizaci slov, vykiiky ¢i
Septem. Neverbalné pracujeme s hudbou, rytmem 1 zvuky. Rizné ¢asti téla rezonuji
S jinymi zvuky a tony. Pomoci téchto toni mizeme muzikoterapeuticky pracovat pfi
uvolnovani napéti v riznych castech lidského téla ¢i naopak na jejich stimulaci. Zpév
a prace s dechem ma velky vliv na dalsi télesné a psychické procesy. Hudba muze
pusobit relaxacné, drazdive ¢i stimulovat energii. V neposledni fad€ je hudba, rytmus
a zvuky prostfedkem vzajemné komunikace a exprese vnitinich svéti ¢lovéka (dostupné

na http://www.muzikoterapie.cz/).

14 Limity a rizika osobnostniho a socialniho rozvoije

Piedevs§im prostiedi vytvaii zakladni podminky pro existenci ¢lovéka a jeho
vyvoj. Clovék do néj zasahuje a pietvaii jej tak, aby tyto své Zivotni podminky vylepsil.
Nekdy ale maji tyto zasahy 1 negativni U€inky a dopad na rozvoj osobnosti ¢loveka
V soucasném svété. Mezi nejzévaznéjsi, které ovliviiuji celou soucasnou spole¢nost,
cely svét patii predevSim ohrozovani stavu zivotniho prostfedi, které se projevuje
napiiklad globalnim oteplovanim, ubytkem lesti. Dale rlist populace a soucasné narust
chudoby. Vilky, technizace, nezaméstnanost, infekéni choroby, vliv masmédii
a disledkem toho vSeho je narist socidlné patologickych jevl (pfedevSim u déti)
a moralni stav spolecnosti v ohrozeni.

S ohledem na sociélni a osobnostni rozvoj ¢lovéka si tyto limity a hrozici rizika
uvédomuje mimo jiné i pedagogika. Intervence pedagogiky do této problematiky
spo¢iva predevSim v diagnostikovani prostfedi, minimalizaci ohrozeni prostfedim

a primarni prevenci., ktera se dotyka celé populace (pfedevsim déti a mladeze), u které
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podle Krause a Polackové (2001) je mozné Celit riznym ohrozenim pfedevsim socialné
psychického charakteru. Konkrétnimi opatfenimi v oblasti vychovné vzdélavaciho
procesu zaméfenymi k ochrané pied moznym nebezpecim je tzv. profylaxe (¢innost
zamétfend na neutralizaci vlivli ohrozujicich vychovny proces) a kompenzace (Gprava
Ciniteld omezujicich vyvoj jedince, resp. pedagogické vyvazovani situaci vzniklych
v disledku nepfiznivych vyvojovych podminek). Mezi konkrétni tkoly téchto piistupt
patii napiiklad objasnovani vyznamu a podilu vlivi mimoskolniho prostfedi na
vychovné vzd€lavaci proces, vychovné funkce sdélovacich prostfedki na rozvoj

osobnosti ditéte ¢i analyza mimoskolnich forem vzdélavani.

1.4.1 Vliv dnesni spolenosti na osobnostni a socialni rozvoj

Uvazujeme-li o komunikacnich médiich a jejich funkcich pii utvareni
osobnosti nedospélého jedince, ¢inime tak s védomim, ze masmédia ovliviuji osobnost
¢loveka komplexné a ve vSech jeho spolecenskych rolich. Mira tohoto ovliviiovani je
velmi individudlni. Masmédiim snadno a nejvice podléhaji ti jedinci, ktefi jsou na
hranici (¢i za hranici) socialni patologie, protoze se ¢astéji nachazeji v pasmu snizené
intelektové kompetence a jsou i na niz§i moralni a estetické trovni (Kraus, Polackova,
2001, s. 34). Masmédia presvédcuji o své nepostradatelnosti a jedine¢nosti. Problém
vSak nastava, kdyZz dostdvaji charakter standardl, pod jejichZz vlivem dochazi ke
stereotypizaci mysleni, jednani a chovani a odtud jiz je blizko k manipulaci s védomim,
nazory, postoji.

Vyznamnou soucasti zkoumani postaveni a vlivu masovych médii je tedy
otazka jejich socializacnich dopadl, které vstupuji i do norem ocekdvani rodict ve
vztahu Kk pouzivani médii jejich détmi (Sekot, 2006, s. 57). Z tohoto pohledu jsou
V soucasnosti masmédia prostiedkem manipulace (piedevSim televize, internet).
Nezodpovédnosti nékterych tvirct programui ohrozuji postoje a chovani nejmladsi
generace a tim dochdzi k masivni devalvaci hodnot, ke ztrat€ mravni zodpovédnosti,
dochazi k otupovani a k deformovéni estetického citéni a vkusu, k absenci moralnich
zabran. Ztrata svédomi, otupeny vkus, neprofesionalita a nekompetentnost piedstavuji
podhoubi, ze kterého vyrista arogance a agresivita. Pravem jsou média obvinovana,
ze prispivaji k vzestupu zlo¢innosti, nasili, korupce, moralniho rozkladu a povrchnosti,
ze potlacuji tvofivost, devastuji estetické citéni, vkus a kulturni povédomi divakt

(Kraus, Polackova, 2001, s. 34).
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Masmédia jsou ale také vyznamnym a nepostradatelnym prostiedkem
vzdélavani a vychovy a socializace jedince. Ve vzdélavacim procesu se musi pedagog
snazit ovlivnit vybér toho, co budou déti, zaci pfijimat, napiiklad oslabit negativni
pusobeni urc¢itého poradu jeho analyzou. Za tohoto pfedpokladu mohou mit masmédia
vliv pozitivni, ktery se projevi zvySenim informovanosti, zkvalitnénim komunikace,

kladnym dopadem na vzdé€lanost a intelektualni rozvoj (Kraus, Polackova, 2001, s. 37).

Provedl jsem analyzu, provétil divéryhodnost internetu, a do vyhledavace na
serveru http://www.google.cz/ jsem zadal ,,Osobnostni rozvoj“. Vysledky dopadly
nasledovné. Mezi prvnimi odkazy se objevuji kvalitni a ovétené zdroje, jako naptiklad

Akademické centrum osobnostniho rozvoje (ACOR) dostupné na http://www.acor.cz/,

metodicky portal http://www.rvp.cz/, projekty s podporou EU, projekt Odyssea, ci
vzdélavaci portal http://www.skoleni-kurzy-educity.cz/. Nasleduje velké mnozstvi
soukromych spolecnosti a agentur poskytujicich a zajistujicich sluzby v oblasti
vzdélavani a rozvoje, jako naptiklad http://www.expertis.cz/ coz je spole¢nost, ktera dle

prokazatelnych referenci patii mezi nejkvalitnéjsi ve svém oboru.

Objevuji se zde ale také odkazy na rtzné lektory a Skolitele, poskytujici
soukromé sluzby, o jejichz kvalit¢ by se dalo suspéchem pochybovat. Hlavnim
ukazatelem vyvolavajicim pochybnosti o kvalité je bezpochyby cena za poskytované
sluzby, Skoleni apod., kterd je nesrovnatelné vysS§i nez u jinych, provéfenych
spolecnosti, které¢ maji vybudované jméno, zalozené¢ piedev§im na zkuSenostech
a ohlasech vetejnosti. V souhrnu ale vysledky tohoto Setfeni dopadly dle ocekavani,
tedy, Ze jsou na prvnich pozicich vy vyhledavaci zobrazovany kvalitni odkazy a dale, Ze
se zobrazuji 1 nediveéryhodné zdroje. Pro pichled uvedu v Tabulce 1. stru¢ny nahled

vysledki vyhledavan:
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Nazev instituce

Portfolio

Odkaz

Akademické Vycvikové pracovisté Ustavu pedagogickych | http://www.acor.cz/
centrum véd  Filozofick¢  fakulty = Masarykovy
osobnostniho univerzity integrujici ¢ast kurikula odborné
rozvoje piipravy studenti Pedagogiky a Socialni

pedagogiky a poradenstvi zaméfenou na
posileni osobnostni kompetence absolventt
téchto obord.

Metodicky portal
ramcového
vzdélavani

Je zaméfen na podporu zmén ve vychovné | http://www.rvp.cz/
vzdélavacim procesu. Je urCen pedagogim
predskolniho, zakladniho, gymnazidlniho i
odborného vzdélavani. Uvefejiiuje ramcove
vzdélavaci programy. PiinaSi praktické
naméty do vyuky, piiklady dobré praxe.
Zprostiedkovava informace o metodickych a
didaktickych trendech u nds i v zahranici.

Projekt Odyssea |Poslanim je pomahat Skolam pii zavadéni | http://www.odyssea.cz/
osobnostni a socidlni vychovy do bézné
praxe. Za timto ucelem jsou spolecné se
Skolami  vyvijeny metodické materidly,
provadény vyzkumy a realizovany vzdélavaci

kurzy pro ucitele 1 zaky.

EduCity je prvni portal v Ceské republice a | http://www.educity.cz/
na Slovensku s nabidkou 41281 kurzd,
Skoleni a poradenskych sluzeb od 2686

registrovanych dodavatelil.

Vzdélavaci portal
EduCity

Expertis Zamétuje se na oblast firemniho a osobniho | http://www.expertis.cz/
vzdélavani orientovaného predevSim na

manazery. Hlavnim cilem je riist osobnosti.

Vstupte Internetové stranky ,,VSTUPTE® prezentuji
profesni Cinnost manzell Michala a Lucie
Salplachtovych, ktefi pomahaji najit cestu k
osobnimu §tésti, zdravi, osobnimu rustu a
profesnimu rozvoji.

http://www.vstupte.eu/

Tabulka 1.

Stale vétSiho vyznamu v soucasnosti nabyva fenomén globalizace — tedy
globalni, celosvétové prostiedi, mimo jiné ovliviiujici a pusobici na osobnost jedince
a jeho rozvoj. Jeji vSeprostupujici dopad lze porovnat s tim, co kdysi tak sugestivné
nazval F. Nietzche ,,pfevratem vSech hodnot*“ (Sekot, 2006, s. 221). Pfitom projevy
a dopady globalniho §ifeni identickych hodnot se projevuji nerovnomérne, maji nestejné
ucinky a ne vzdy navozuji identické reakce. V celosvétovém méfitku dochazi
k v§eobecnému slu¢ovani ve vSech oblastech Zivota majicich celosvétové souvislosti.

Tyka se to naptiklad stravovani, médy, hudby, kultury, informaci apod.
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Charakterizujicim rysem soucasného globalniho prostifedi je predevSim
prudky rozvoj komunikacnich a informacénich technologii, stejné tak ale i dravy
prinik anglického jazyka do vSech kouti svéta. Vysledkem by mélo byt vytvareni
harmonické celoplanetarni kultury. Tento optimisticky model je ovSem ponckud
zavadéjici a v kazdém pripadé¢ jednostranny (Kraus, Polackova, 2001, s. 53).

Dle Krause a Polackové (2001) soucCasné globalni prostiedi charakterizuji
vazné negativni socialni znaky, jako je uniformita vyrobkll a jejich spotieby,
negativni vlivy medidlnich prostfedkli, nadmérna migrace, vzrustajici diferenciace
populace, ekologické havarie, vzrastajici populacni nerovnovdha a ptredevSim
postupujici amerikanizace zivotniho stylu a kultury.

Vsechny zminéné vlivy dostdvaji ¢lovéka v pribéhu zivota do Zivotnich
situaci béznych, ale také tzv. néarocnych, kdy napiiklad dosazeni cile neni
uskutecnitelné béznymi postupy. Jedna se o situace konfliktni, frustrujici, stresujici
(Kraus, Polackova, 2001, s. 88). A pravé stres je jednim ze symboli nasi doby.
Byt stresovan se stalo, alespon to tak vypadd, skute¢nym pozadavkem soucasnosti.
Nase okoli ndm poskytuje dostatek moznosti se stresovat a my je casto velmi ochotné
vyuzivame. Zivot nas stavi pied problémy a vyzvy, polinaje b&znymi dennimi
trampotami, zarmutky, ztratami a konce velkymi krizemi. K tomu dokdzeme ptidat
hodné stresu ze svych vnitinich zdroji a mnohdy tak jesté stihneme piebytecny stres
uéinné vyzatit do svého okoli. Tyto situace nejsou v zasad¢é né¢im zapornym, protoze
vétSinou mobilizuji sily, zvySuji vykonnost. Mohou vSak =zapfi¢inovat rtuzné
psychické poruchy.

Premira podnétli, Casova tisenl a jistd izolace jedince v soucasnosti spolu
s vysokymi pozadavky zplsobuji, Ze tyto ndro¢né, mezni zivotni situace zaujimaji
v ramci fetézce vSech Zivotnich situaci vyznamné misto. S ndronymi Zivotnimi
situacemi se setkavame od raného détstvi. Socialnim uéenim si jedinec osvojuje
jisté techniky vyrovnavani se s témito situacemi. Zvladnuti nebo nezvladnuti
naro¢né Zivotni situace zavisi od povahy této situace samé, ale také na urcitych
vlastnostech dané¢ho jedince. Velmi dulezité jsou ptedchozi zkuSenosti jedince
s naroénymi zivotnimi situacemi a jejich feSenim. Jde o to, aby naroky
nepifesahovaly ur¢itou miru a moznosti jedince. Odolnost k nadroénym zivotnim
situacim je potifebné ziskdvat postupnym zvySovanim pozadavki a také osvojenim
vhodnych technik vyrovnavani s naroénymi zivotnimi situacemi. Pfiznivé toto lze

dosahovat naptiklad ve volném case (Kraus, Polackova, 2001, s. 88).
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1.4.2 Vliv rodiny na osobnostni a socidlni rozvoj

Dité se rodi do zivota pomérn€ chudé vybaveno tzv. vrozenymi vzorci chovani,
o to vice je ale schopno adaptovat se na podminky, v nichz po narozeni zije. Za
piirozené prostiedi, které vzdy meélo nejvétsi vliv na vychovu ditéte, je obecné
povazovana rodina, jejiz Uloha, at' chceme ¢i ne, je stidle nezastupitelnd. Podle
psychologického slovniku (Hartl, 2004) je rodina vymezovana jako spolecenska
skupina spojena manzelstvim nebo pokrevnimi vztahy, odpovédnosti a vzajemnou
pomoci. Plni funkci ekonomickou, reprodukéni, emocionalni ¢i  vychovnou.
Charakteristické je pro ni intimni souziti ve spole¢né domacnosti a jeji Clenové se Fidi
stalymi vzory chovani. Rodina stile zlstdva primarni socidlni skupinou v procesu
socializace ditéte a to predevSim v obdobi rané¢ho détstvi, kdy kvalitni plisobeni rodiny
nemuze nahradit Zadné jina instituce. Jeji citovost, dulezitd pro pocatecni vychovné
formovani déti, vnitini intimita a celkové spolecensky vyznam jsou zakladnimi
ulohami, které plni. Rodinné prostfedi, je pro dité zdzemim, domovem, v némz proziva
pocity pratelstvi, sympatie, lasky a bezpeci. Je to tedy pfedevsim socidlni prostfedi plné

duvérnych vztaht lidi, ktefi jsou si nejblizsi.

V poslednich letech vSak nastavaji v zavislosti na rodinném prostiedi urcité
zmény. Na chovani déti se projevuje negativni dopad netplné rodiny, pfi¢emz Castéji je
chybé&jicim ¢lankem otec. Dité potiebuje ke spravnému vyvoji muzsky i Zensky svét,
a pokud vyristd pouze v jednom ztéchto svétl, neustile ten opac¢ny vyhledava
a postrada. Déti z netplnych rodin maji jina kritéria pfi vybéru Zzivotnich partnert,
pfi¢emZ ve svém protéjSku hledaji chybé&jici matku nebo otce. V chovani déti se také
projevuji negativni dusledky v souvislosti s materialni, pfedev§im nadprimérnou Grovni
rodiny. Potomci rodi¢i z tzv. vy$§i spoleCenské vrstvy neznaji hodnotu pencz,
materialnich statkd maji nadbytek bez jakékoli zasluhy, tudiz si jich nevazi, v budoucnu
jsou demotivovani pii vybéru zaméstnani a vibec tézko si dokazi srovnat Zivotni
hodnoty a mohou mit potiZze i pfi hledani smyslu zivota. Vice jsou pozorovatelné
vychovné problémy, agresivita a disocidlni chovani u stdle mladSich déti. Divody
mohou byt rizné — vrozené predpoklady, dédicné zatizeni, postiZzeni jedince, rozvrat
rodiny, alkoholismus, nepfiznivé socialni poméry, hrubé fyzické nésili v roding, divody
ale mohou spocivat i vpovaze ditéte, kterd je kombinaci vrozenych nalezitosti,

temperamentu apod.

26



S osobnostnim rozvojem souvisi i vyvoj a pojeti hodnot a moralnich norem.
Mezi psychology je obecné zastavan nazor, ze moralni normy, mravnost a hodnoty jsou
ponejvice nauéené struktury, které si malé déti osvojuji nejdiive od rodici, pozdéji od
uciteld, vrstevnickych skupin, sdélovacich prostfedkl a spole¢nosti obecné. Moralka je
vlastn¢ schopnost fidit se ve svém chovani svédomim — tj. podle Kejdové a Vankové
(in Zapletal a kol., 2003, s. 54) vyjadfuje nutnost spolecenského uznani pojmi
dobra a zla, svédomi a cti, lasky a nendvisti, spravedlnosti a nespravedlnosti a pomaha

lidem doséhnout urcité¢ho spolecensky zadouciho a uznavané¢ho chovani.

Zasadni dualezitost ma G¢inna prevence. Nejde jen 0 osvojeni si celozivotniho
zdravého zivotniho stylu (spravna vyziva, t€lesny pohyb, rezim dne, odmitnuti nikotinu
aj.), jak je celé populaci pfedkladdn a jehoZ osvojeni pravé v détstvi a dospivani je
dilezité. Jde zde navic — vlastné predev§im — o vyvarovani se rizikového chovani
béhem dospivani. Nejucinngjsi je prevence primarni, jejimz cilem je zabranit rozvinuti
pozd¢jsiho rizikového chovani u déti. Spocivé, jak zndmo, pfedevSim v pozitivnim
citovém, hodnotovém a socidlnim formovani ditéte v rodin€. Vyvoj ovsem pokracuje
dospivanim a také vtéto fazi je tfeba, aby byly naplnény zdkladni potieby
dospivajiciho: tvorba vlastni identity — osobnostni 1 socidlni, potifeba jeho
spolecenského uplatnéni a spolecenské hodnoty predev§im mezi vrstevniky. Hleddnim
si mlady ¢lovék musi projit sam, ale potfebuje pfi tom nendpadnou a neautoritativni

podporu a spolehlivé lidské vztahy.
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2. Osobnostni a socialni rozvoj a vychova jako edukacni systém

Vychova a vzdé¢lavani hraji zasadni roli v oblasti osobnostniho a socialniho
rozvoje, proto je tfeba pusobit na ¢lovéka uz od détstvi a tim rozvijet potfebné socialni

dovednosti, moralni postoje a dalsi vlastnosti osobnosti.

2.1 Formativni prvky osobnostniho a socidlniho rozvoije a vychovy

Zaklad strategie vzdélavani je predevsim tvofen tzv. ramcovymi vzdélavacimi
programy (obrazek 1.), které zdiraziuji kliCové kompetence, jejich provazanost se
vzdélavacim obsahem a uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti v praktickém
zivoté. Vychazeji z koncepce celozivotniho uceni, formuluji ocekdvanou uroven
vzdélani stanovenou pro vSechny absolventy jednotlivych etap vzdélavani a podporuji
pedagogickou autonomii $kol a profesni odpovédnost ulitelti za vysledky vzdélavani.
Cile jsou obecné pro vsechny turovné vzdélavani obdobné. Rozvijeni klicovych
kompetenci, tvofivého mysleni, logického uvazovani, oteviené komunikace, hodnot,
postoji a navykl. To vSe a mnohem vic hraje nepostradatelnou roli pfi rozvoji
0sobnosti.

V roce 2004 Ministerstvo 3kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
schvdlilo nové principy v politice vzdelavani zakd od 3 do 19 let. Toto rozhodnuti
zménilo systém kurikularnich dokumentd, které jsou nyni vytvafeny na dvou urovnich

a to na urovni statni a na urovni Skolské.

Statni Groven pfedstavuje Narodni program pro rozvoj vzdélavani (tzv. Bila
kniha) a Réamcové vzdélavaci programy. Narodni program vzdélavani vymezuje
pocatecni vzdélavani jako celek a ramcové programy pak vymezuji zdvazné ,,ramce
pro jednotlivé etapy vzdélavani (predskolni, zakladni a stfedni).

Skolni tiroven pak piedstavuje $kolni vzdélavaci programy, podle kterych se
uskuteciiuje vyuka na jednotlivych Skolach. Néarodni program vzdélavani, rdmcové
vzdélavaci programy 1 Skolni vzd€lavaci programy jsou vetejné dokumenty pfistupné

pro pedagogickou i nepedagogickou vefejnost.
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NARODNI PROGRAM VZDELAVANI
STATNI
UROVEN
RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY
RVP GV )
OSTATNI
RWPPY | — | RVPZV RVP*
prioha
RVP ZV-LMP RVP SOV
) A A A\ 4 v A 4 A
SKOLNI 7 ; < 2
UROVEN SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY
Obrazek 1.

Legenda:

= RVP PV: Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdeélavani

= RVP ZV-LMP: Ramcovy vzdeéldavaci program pro zadkladni vzdeéldavani a priloha
Rdamcového vzdeldvaciho programu pro zdkladni vzdélavani upravujici
vzdelavani zZaku s lehkym mentadlnim postizenim

= RVP GV: Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazidlni vzdélavani

=  RVP SOV: Ramcové vzdelavaci programy pro stiedni odborné vzdélavani

Ostatni RVP napriklad:

= RVP ZUV: Ramcové vzdélavaci programy pro umélecké vzdélavani
=  RVP ZUV: Ramcové vzdélavaci programy pro jazykové vzdélavani

2.2 Osobnostni a socidlni vychova a role vzdélavacich instituci

Osobnostni a socidlni vychova je na konkrétniho zdka / studenta / klienta
orientované¢ vzdélani. Jednd se o specifickou, prifezovou soucast ramcového
vzdélavaciho programu. Smyslem osobnostni a socialni vychovy (OSV) je pomdhat
vSem zakiim utvaret si praktické zivotni dovednosti a pomahat jim hledat vlastni cestu
ke spokojenému zivotu a kvalitnim mezilidskym vztahtim. Specifikem je, Ze pfedmétem
uceni je sam zak, jeho osobnost a jeho vztahy s lidmi. OSV se v zakladnim vzdélavani
zabyva rozvojem schopnosti poznévani, sebepoznidnim a sebepojetim, seberegulaci,
psychohygienou a kreativitou, vénuje se poznavani lidi, mezilidskym vztahtim,
komunikaci, spolupraci a soutézi a také hodnotam a postojim, praktické etice

a dovednostem rozhodovani a feSeni problému. PouZiji zde citaci odbornika na OSV

J. Valenty:
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,,Osobnostni a socialni vychova je prakticka disciplina zabyvajici rozvojem
klicovych Zivotnich — konkrétnéji ,,osobnostnich a socialnich* - dovednosti pro kazdy
den. Jinak receno: disciplina zabyvajici se rozvojem Zivotnich kompetenci v oblasti
osobniho Zivota se sebou samou/samym a zivota v mezilidskych vztazich. Specifikou
osobnostni a socialni vychovy je, Ze se ucivem stavd sam zdk, stava se jim konkrétni
Zakovska skupina a stavaji se jim vice ¢i méné beézné situace kazdodenniho Zivota.*

(Valenta, 2006).

Osobnostni a socialni vychova predevsim v zakladnim vzdélavani akcentuje
formativni prvky, orientuje se na subjekt i objekt, je prakticka a ma kazdodenni vyuziti
v bézném zivoté. Reflektuje osobnost zdka, jeho individuédlni potieby i1 zvlaStnosti.
Jejim smyslem je pomdhat kazdému zakovi utvéafet praktické Zivotni dovednosti.
Tematické okruhy osobnostni a socialni vychovy jsou ¢lenény do tii ¢asti (viz. Kapitola
1.2.1), které jsou zaméfeny na osobnostni, socidlni a mravni rozvoj. Pro jejich realizaci
je uzitetné zafazovat do vyuky ta témata, kterd reflektuji aktualni potieby Zzak,

poptipadé vychézeji ze vzdjemné domluvy s nimi.

Vztah osobnostni a socidlni vychovy ke vzdé€lavaci oblasti Jazyk a jazykova
komunikace je zaloZen na samotném faktu komunikaéni podstaty jazyka s tim, Ze se
zaméfuje na kazdodenni verbalni komunikaci jako klicovy néstroj jednani v rliznych
zivotnich situacich. Prohlubuje vztah mezi verbalni a neverbalni sloZkou komunikace
a roz$ifuje specifické aplikace jazyka o socialni dovednosti.

Vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét lze napliiovat prostiednictvim témat
sméfujicich k sebepoznani, zdravému sebepojeti, seberegulaci a k udrzeni psychického
zdravi — psychohygien¢, komunikaci, mezilidskym vztahtim.

Uzké je vazba ke vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost, a to k Vychové
k obcanstvi a k jejim ¢astem "Clovék ve spoleénosti”, "Clovék jako jedinec". Konkrétné
k tématim "lidska setkani, vztahy mezi lidmi, zasady lidského souziti" (Clovék ve
spoleénosti) a "podobnost a odlisnost lidi, vnitini svét &lovéka, osobni rozvoj" (Clovék
jako jedinec). VSechna tato témata jsou v Osobnostni a socialni vychové vnimana jako
samostatnd. Osobnostni a socidlni vychova klade diiraz na ziskavani praktickym

dovednosti spjatych s uvedenymi tématy.
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Vazba ke vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda se tyka evoluce lidského
chovani, zvifeci a lidské komunikace a seberegulujiciho jednani jako zékladniho
ekologického principu. Nabizi téz moznosti rozvoje emocionalnich vztahd, osobnich
postoju a praktickych dovednosti ve vztahu k pfirodnimu prostredi.

Vazba na vzdélavaci oblast Uméni a kultura se tyka predevSim spolecného
zaméfeni na rozvoj smyslového vnimani, kreativity, vnimdni a utvéfeni
mimouméleckého esteticna — jako napf. estetiky chovani a mezilidskych vztaha
a chapani umeéni jako prostiedku komunikace a osvojovani si svéta. V osobnostni
a socialni vychové lze u¢inné vyuzit riznych postupt dramatické vychovy. Dopliujici
vzdélavaci obor Dramaticka vychova uziva jako zékladni metody nastroje dramatické
a inscenaéni tvorby, osobnostni a socidlni vychova vedle toho uziva i tréninkové
postupy socidlné psychologické povahy, které nemaji divadelni podstatu.

Propojeni se vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi je vhodné v tématech
reflektujicich fyzickou stranku ¢lovéka, socialni vztahy, komunikaci a rozhodovani
v béZnych i vypjatych situacich. Osobnostni a socialni vychova tak miize napomoci
k ziskani dovednosti vztahujicich se k zdravému duSevnimu a socidlnimu zivotu.

Rovnéz prispiva k realizaci vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, zejména
zdokonalovanim dovednosti tykajicich se spoluprace a komunikace v tymu a v riznych

pracovnich situacich (dostupné na http://www.vuppraha.cz/soubory/RVPZV_2007-
07.pdf, s. 91).

Piinos OSV muzeme rozdélit do dvou oblasti. Jednak oblast védomosti,
dovednosti a schopnosti, kde toto prifezové téma vede k porozuméni sobé samému
a druhym, napomaha k zvladani vlastniho chovani, formuje dovednosti v oblastech jako
je fesent slozitych situaci, dovednosti pro spolupraci apod. Druhou oblasti jsou postoje
a hodnoty, kde toto téma vede uvédomovani si hodnoty spoluprace a pomoci, hodnoty
rtiznosti lidi, nazort, pfistupti k feSeni problému, ptispiva k uvédomovani si mravnich
rozmérl riznych zplsobl lidského chovani a v neposledni fadé napomaha k primarni

prevenci socialn¢ patologickych jevil a skodlivych zplsobti chovani.
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2.2.1 Vzdélavaci instituce

Vzdélavani v oblasti osobnostniho a socidlniho rozvoje je kromé statnich
instituci a soukromych agentur, zajiStovano a organizovano také rozsdhlou fadou
neziskovych vzdélavacich instituci a projektu, které v této oblasti hraji nezastupitelnou
roli. Jako ptiklad uvadim Projekt Odyssea, Projekt Acor a Projekt ,,Dokazu to?*,
pfiCemz kazdy z uvedenych projektl je v podstaté¢ zaméefen na urcity veék a uroven

skolniho vzdélavani tj. MS, Z8S, SS, VS.

Projekt Odyssea

Poslanim projektu Odyssea je pomahat Skoldm pii zavadéni osobnostni
a socialni vychovy a rozvoje do bézné praxe. Za timto tcelem jsou v ramci projektu
spole¢né se Skolami vyvijeny metodické materialy, provadény vyzkumy a realizovany
vzdélavaci kurzy pro ucitele i zaky.

Cinnost tohoto projektu je neustile prolinana &tyfmi zakladnimi hodnotami.
Jedna se o: respekt, tvofivost, profesionalitu a odvahu. Clenové a lektofi sdruzeni
Odyssea povazuji respekt k druhym za zakladni pilif, na kterém spociva osobnostni
a socialni vychova. Respektem se rozumi takové jedndni, kdy je aktivné vytvaien
prostor pro druhého (zéka, ucitele, ¢loveka) a kdy je stejny prostor vytvaren 1 pro nas
samotné. Za projev tvorivosti ¢lenové sdruZeni nepovazuji pouze otevirdni novych
témat a objevovani novych cest. Nezbytnou soucasti tviirciho procesu je i kvalitni
dotahovani objevenych postupi a jejich ovéfovani (elaborace a evaluace).
Profesionalita je zde vnimana jako neustala péce o odbornost a kvalitu vlastni prace.
Nezbytnym piedpokladem je napiiklad celozivotni vzdélavani v oboru. Profesionalita je
pestovana i spolupraci se Spickovymi odborniky v oboru, jakymi jsou Josef Valenta,
Michal Kolaf, Zdenko Matula a dalsi. Odvaha je pro vSechny ¢leny sdruzeni Odyssea
schopnosti odpoutat se od tiZzivych okolnosti a pfekonavat piekazky za uc¢elem dosazeni
cile. V ptipad¢ tohoto projektu je timto cilem osobnostni a socialni vychova ve Skolni

praxi (dostupné na http://www.odyssea.cz/).

Projekt Acor

ACOR - Akademické centrum osobnostniho rozvoje — je vycvikovym
a vyukovym pracovistém, v némz se realizuji kurzy smétujici k rozvoji tzv. osobnostni

kompetence budoucich pracovniki tzv. pomahajicich profesi.
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Vyuzivé inovativnich a netradi¢nich metod a forem vyuky, zalozenych na
vlastni aktivit¢ studenta, skupinové praci a bezprostiednim reflektovaném zazitku.
Klade diiraz na otevieny, partnersky a autenticky vztah studenta a lektora.

Zprostiedkovava informace o akcich konanych na tizemi CR, jeZ se vztahuji
k tématu osobnostniho rozvoje.

Koordinuje a shromazd’uje materidly a informace tykajici se osobnostniho
rozvoje studentll a pracovnikii tzv. pomahajicich profesich, upozoriiuje na vyznam
osobnostni pfipravy pracovniku téchto profesi v bezprostiednim kontaktu s Klientem.

Na bazi partnerstvi spolupracuje se vzdélavacimi institucemi a organizacemi
socidlni péce, ¢imz ziskava reprezentativni obraz stavu feSené problematiky na trhu

prace.

Vedenim kurzi osobnostni ptipravy Vv ACOR jsou povéfeni vysokoskolsti
ucitelé a v nemalé mife i lidé z mnoha profesnich oblasti, kteti se ve své praci setkavaji
s riznymi typy klient. Jde predevsim o psychology a pedagogy, ktefi jsou zpravidla
absolventy vycviku v néjaké ,,pracovni metod€ ¢i piistupu ke ,klientovi“. Ve vyse
uvedeném tiidéni téch, kteti se zabyvaji osobnostnim rozvojem, by tedy tito vyucujici
patfili spiSe do skupiny ,.certifikovanych® lektort-uditeld, ktefi rozvijeji a aplikuji
vlastni 1 pfevzaté metody osobnostniho rozvoje. Vyucujici v ACOR jsou zaméteni
na proces uceni, nikoli na odstrafiovani patologii nebo systematickou poradenskou

podporu (dostupné na http://www.acor.cz/).

Projekt ,, Dokdazu to? “

Pedagogicky projekt "Dokazu to?" je vzdélavaci program pro jednotlivé
pedagogy 1 celé Skoly, ktery se zamé&fuje na rozvoj osobnosti a socialnich kompetenci.
Pomaha tim ucitelim 1épe poznévat své zaky a vést vyuku tak, Ze je pro déti zajimava

a motivujici.

"Dokadzu to?" zavadi osobnostni a socialni vychovu do Skol.

= praktické ptiklady a metody pro u€innéjsi praci s osobnosti zéka
= porozuméni hodnotdm a motivace zakil pro celoZivotni vzdélavani
= zména atmosféry a otevirani komunikace mezi ucitelem a zakem

= vychova k tvofivému a samostatnému mysleni
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"DokdZu to?" miiZe ukazat cestu k tvorbé vzdélavaciho programu Skoly.

= intenzivni vzdélavani pro vedeni skoly

= posouzeni stavu Skoly, planovani jejiho rozvoje a realizovani zmén

= otevieni komunikace uvnitf Skoly i navenek

= aktivizace pedagogického sboru, spolupodileni se na tvorb¢ a realizaci strategického
rozvoje Skoly

= tvorba projektti mezi Skolami a prace s komunitou

"DokdZu to?" podporuje spoluprdci rodiny a Skoly.

= vyytvafeni podminek pro otevienou komunikaci a budovani atmosféry divéry mezi
rodici a uciteli
= modelové ptiklady i konkrétni akce pro rodice, ucitele a déti

= zapojovani rodi¢i do Zivota Skoly

Systém kurzli pomaha Skole vyjasnit si vlastni hodnoty a sméfovani,
efektivné vytvaret prostiedi odpovidajici aktudlnim potfebam a realité¢ Skoly, at’ uz se
jedna napt. o dobrou spolupraci s rodi¢i nebo tvorbu vzdélavaciho programu skoly.
Projekt "Dokéazu to?" v praxi napliiuje vize koncepci MSMT CR a je zcela v souladu

s trendy v ¢eském i evropském Skolstvi (dostupné na http://www.dokazuto.cz/).

2.3 Osobnostni a socialni rozvoj a socialni pedagogika

Socidlni pedagogika je vnaSich podminkidch relativné mlady obor.
V uplynulych letech byly sice vydany nékteré publikace zabyvajici se problematikou
socidlni pedagogiky, maji vSak charakter uvodnich textli ¢i vybranych kapitol z dané
problematiky (Kraus, 2008, s. 7).

Naptiklad Slovnik socialni prace vymezuje socialni pedagogiku jako:
,Odbornou disciplinu, ktera se zabyva rozpoznavanim socialnich cinitelii ohrozujicich
vyvoj cloveka a uplatnovanim postupu, jez vyvazuji jejich nepriznivé puisobeni*
(Matousek, 2003, s. 210). Dale Pedagogicky slovnik dochédzi ke konkrétnéjsSimu

vymezeni. Podle n¢j pfedstavuje socialni pedagogika ,,aplikované odvétvi pedagogiky
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zabyvajici se vychovnym pusobenim na rizikové a socidalné znevyhodnéné skupiny
mladeze a dospélych. Je rovnéz zamérena na vychovu a pomoc rodinam s problémovymi
detmi, na skupiny mldadeze ohrozené drogami, nejedince propusténé zvazby aj.”

(Pricha, Walterova, Mares, 1995, s. 203).

Soucasna socidlni pedagogika zahrnuje v kazdém piipadé dvé dimenze —

socialni a pedagogickou (Kraus, 2008, s. 44):

Socidlni dimenze je dana socidlnim ramcem, spoleCenskymi podminkami
v konkrétni spolecnosti. Spolecnost (stat) produkuje jisté podminky a okolnosti, jimiz
casto komplikuje optimdlni socializaci jedince ¢i riznych socidlnich skupin, takze
nastavaji urcité rozpory. Socidlni pedagogika s témito objektivné danymi podminkami
a rozpory pocita, akceptuje je a snazi se hledat vychodiska a feSeni pro optimalni rozvoj
osobnosti, tj. zabyva se ménicim se prostfedim, ve kterém vychovny proces probiha.
Pedagogicka dimenze spocCivd v tom, jak prosazovat a realizovat ony spolecenské
naroky, zadouci cile pozadavky, minimalizovat vznikajici rozpory, a to pedagogickymi

prostredky.

Socialni pedagogika tedy pojednava o tom, jak optimalizovat a usmérnovat
zivotni situace a procesy, a to sakcentem na vnitini potencidl jedince a jeho
individualitu. Centralnim tématem je rozvoj socialni kreativity, aktivizace sil kazdého
vychovavaného, rozvijeni zivotniho zplisobu minimalizace rozpori mezi jedincem

a spolec¢enskymi podminkami.

2.3.1 Osobnostni a socialni rozvoj v profesni ptripravé socidlnich pedagogi

Pro uspésny vykon profese socidlniho pedagoga jsou diilezité individudlni
charakteristiky a osobnostni ptedpoklady takového ¢lovéka. P. Klima charakterizuje
socialniho pedagoga jako specializovaného odbornika vybaveného teoreticky, prakticky
a koncepcné pro zdmérné plisobeni na osoby a socialni skupiny pfedevs§im tam, kde se
zivotni zplsob a praxe té€chto jednotlivel €i socialnich skupin vyznacuje destruktivnim
¢1 nekreativnim zptisobem uspokojovani potieb a utvareni vlastni identity (Kraus, 2008,

s. 198).
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Sociadlni pedagog musi disponovat pfislusnymi kompetencemi, tj. spliiovat

pozadavky, které v sobé zahrnuji ur¢itou vybavu védomosti, jisté spektrum praktickych

(socialnich) dovednosti ur¢itou profesionalné-etickou identitu (Kraus, 2008, s. 200):

b)

V prvé tade lze predpokladat védomosti SirS§iho spolec¢ensko-védniho zakladu
(obecné pedagogiky, psychologie, sociologie, filozofie) véetné védomosti
biomedicinckych (biologie clovéka, somatologie, zdravi nemoc) a poznatkl
z oblasti socialni politiky, prace a prava. Védomostni vybava musi dale zahrnovat
specialni znalosti (socidlni pedagogika, pedagogika volného ¢asu, metody socialné
vychovné prace, teorie komunikace, organizace a fizeni vychovy ve volném case).
Védomostni profil dopliiuji poznatky z oblasti managementu, personalistiky
a pfipadné i n€¢které zajmové oblasti.

Pokud jde o dovednosti, zakladem je bohata vybava v socialni komunikaci
a diagnostice (prostiedi i jedince), pracovnik musi umét vést dokumentaci,
vyuzivat metod socialné pedagogické prevence i terapie, ale také asertivné fesit
problémy, tvofit projekty a vyuzivat kompetenci ve sféte urcitych zajmau.

K této dovednostni a védomostni vybavé je tieba pfipojit urcité vlastnosti
osobnosti, a to nejen psychické. Dulezité jsou totiz i jisté fyzické piedpoklady.
Jako specifické predpoklady na psychiku Ize uvést predev§im vnimavost pro rizné
zivotni situace, riznd prostiedi, celkovou vyrovnanost, emocionalni stabilitu,
schopnost sebekontroly. Podstatné jsou také moralni pozadavky. Vyzkumy
ukazuji, Ze na pomahajicich profesich se ceni nejvice vlastnosti projevujici se ve

vztahu ke klientovi: empatie, trpélivost, vlidnost, socialni kompetence.

Podle Krause (2008, s. 203) musi byt struktura vzdélani a piiprava na profesi

socidlniho pedagoga koncipovéna jako kontinudlni, celozivotni a s moznosti dalsi

specializace. Jednotlivé stupné vzdélavani tedy na sebe museji navazovat (vyssi

odborné, bakalarské, magisterské a doktorské studium). Déle je nutné umoZznit

pokracovani ve vysSSich stupnich vzdé€lavani, soucasné¢ vSak i1 ukoncit pregradudlni
ptipravu na urcitém zvoleném stupni tak, aby to odpovidalo kvalifikaci pozadované
Vv dané profesni oblasti. To nevylucuje jistou vnitini specializaci ¢i diferenciaci pfipravy

S ohledem na cilové skupiny (dé€ti, dospéli, mladistvi, rodiny apod.) nebo na jednotlivé

institucionalni oblasti mozného plisobeni (stfediska pro mladez, centra volného casu,
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détské domovy, vychovné ustavy apod.) — to vSe pii zachovani spolecného Sirokého
zékladu. S tim souvisi 1 dostate¢nd nabidka specializa¢nich kurzi a atestaci v ramci
dalsiho vzdélavani. To by mélo vzdy reagovat na zmény v terénu a reflektovat socialni
realitu — pracovnici by tedy méli mit moznost Gcastnit se doSkolovani, inovaénich
programt apod.

Obsah vzdélavani by mél respektovat uréité (minimalni) standardy (Kraus,
2008, s. 204) a to predevsim profesionalni, které vychazeji z analyzy cinnosti
a kompetenci pracovnika; vzdélavaci, tzn. urCit¢ normy odpovidajici statusu
profesionala v dané oblasti nebo urcité Grovni vzdélani potiebného pro dané pracovni
zafazeni; zaméstnavatelské, tj. podminky, za kterych je pracovnik zatazen do jisté
profese, rejstiik potfebnych pracovnich ukoni; klientské, které ,,definuji* sami klienti
svymi pozadavky a pfedstavami, do nichz vétSinou zahrnuji nejen odbornost, ale téz

lidské kvality.

24 Ptiprava a rozvoj pracovniku pomahajicich profesi

Pomahajici profese jsou odbornymi profesemi, jejichz vyslovnou naplni je
takovy pfistup a jednani vici druhému ¢Elovéku, které tomuto poskytne urcitou pomoc
Vv dané situaci. Tato pomoc milZe mit rizné podoby. Nékterd povolani také ve svém
kone¢ném dusledku pomahaji, ale neni to jejich prvotnim a hlavnim cilem. To je rozdil
mezi pomahajicimi profesemi a ostatnimi profesemi. Mezi pomadhajici profese tedy
muzeme zafadit socidlni pracovniky, psychoterapeuty, psychology, l¢kate, zdravotni
personal, pedagogy, poradce, peCovatele, vychovatele atd. Ty, jimz mad byt pomoc
poskytnuta, nazyvaji jednotlivé profese riizn€ napt. klient, pacient, chovanec, zak,

student, obyvatel atd.

Pracovnici poméhajicich profesi se téméf neustale setkavaji s lidmi, kteii je
seznamuji se svymi problémy a trapenimi. Ke svym klientim mohou mit riizny emoc¢ni
vztah, mohou je obdivovat, litovat, mohou se na né¢ zlobit, mohou jim byt lhostejni.
Emoce tykajici se klient by pracovnici pomahajicich profesi neméli potlacovat, ale
meli by se je snaZzit rozpoznat a porozumét jim. Pokud dobfe porozumime vlastnimu
prozivani, za¢iname byt citlivi 1 na prozivani druhych a dokazeme jim 1épe pomoci

(Hajek, 2007).
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Podle Hajka (2007) se dlouhodoba nevyvazenost mezi ,,branim* a ,,davanim*
mize ménit v pocity vycerpani, nezdjmu, cynismu. Jestlize v nékterych vztazich
emocné vydavame, musime mit své zdroje, kde si dopliujeme energii. Jsou to
piedevsim ty chvile, pii nichz pocitujeme klid, radost, lasku, porozuméni a spokojenost.
Mg¢li bychom takové situace aktivné vyhledavat a rozvijet. Profesiondlové, kteti se pti
své praci stfetavaji s fyzickou nebo psychickou bolesti druhych, potfebuji rozvijet
dusevni stavy, které prozitkové piekonavaji konfrontaci s utrpenim — mizeme je nazvat

dobrotivost, soucit, sdilena radost a vyrovnanost.

Dobrotivost je ptimym protikladem nenavisti, hnévu, agresivity, snahy ublizit
a také sebetyrani, smutku nebo litosti. Je to stav mirumilovného rozpolozeni mysli
vedeny ptanim dobra vSem zivym bytostem s jasnou Uvahou: ,,Pokud bude dobie mé,
je veétsi pravdépodobnost, Ze ostatni, s nimiz pfichazim do kontaktu, budou S$tastni.
Budou-li se mit dobfe vSichni kolem m¢, zvysi se i pravdépodobnost mého osobniho
Stésti.” Nepfiznavat si nepifijemné negativni pocity v prozivani a jejich ndsilné
nahrazovani pseudopocity lasky, které emocné prozivany nejsou, vSak vede
k zaslepenému sebeobétovani konéicimu syndromem vyhoteni. K vyhoteni Casto spé&ji
1 osoby, pro néz se stala ,laska a pomoc bliznimu* nutnosti k udrzeni vlastni dusevni
rovnovahy.

Soucit je stav mysli, ve kterém rozumime i bezvychodnym situacim utrpeni,
aniz bychom se emoc¢né propadali do negativnich pociti. Poznani nevyhnutelnosti
utrpeni je natolik hluboké, Ze pfinasi emocni stav smifeni. Soucit je spojen s osobni
moudrosti, s vhledem do vlastniho prozivani. Respektuje prozivanou skuteénost.
V situaci s druhym ¢lovékem muiZzeme dosahnout soucitu pfes empatické pochopeni.
Zde se také dotykame tenké hranice s litosti a smutkem, které se pies empatii dostavaji
od klienta k ndm. Identické spoluprozivani klientovych pocitii nds mize ptemoci, proto
je lepsi porozumét klientovu trapeni jinym zptisobem. Vime, z ¢eho jeho problémy
prameni, pro¢ klient jednd, jak jedna, pro€ si i sam Zivot zhorSuje. Pochopeni ptivodu
trapeni klienta i jeho neschopnosti cokoliv zménit vede k pfijeti jeho stavu. Pro
pomahajiciho pfichazi konfrontace s vlastni omezenou moci, nebo dokonce s bezmoci
vuci klientovym problémtim. A tak soucit prozitkoveé piekonava nejen bolest a bezmoc
trpiciho, ale také bezmoc pomadhajiciho. Klient ani my nedokaZeme aktudlni situaci
zm¢énit, ale proto se nemusime zlobit nebo litovat. Jedinou, a pfesto velmi vyznamnou

pomoci pro klienta je, Ze se od né¢j neodvracime, ze mu zlistdvame nablizku. Bez soucitu
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by se bezmoc pomahajiciho mohla také lehce zménit v krutost. Krutost se v jemné
form¢ projevuje jako nadfazenost, necitlivost, neohleduplnost ¢i vyhybani se trpicimu.
Krutost v silné formé muze nabyvat stavli bezcitnosti, zufivosti, ktera je nékdy
smefovana proti klientovi, nékdy 1 proti vlastni osobg.

Dal8im stavem, kterym pfekondvame trudné chvile, je sdilena radost, ktera je
podobn¢ jako dobrotivost prozitkoveé piijemna emoce. Pii sdileni s ostatnimi se nase
radost zvySuje. Méa tendenci Sifit se v ostatnich, s nimiz Gspéch sdilime. V pomahajicich
profesich je odpovéd jasna: sdileni radosti je silnou motivacni pobidkou pro
prekondvani obtizi. Radost a uspéch miize prinést klient nebo pomahajici.

Vyrovnanost je ¢tvrtym stavem, ktery nds chrani pred nepfijemnymi emocemi
protoze je lehce zaménitelny. Vyrovnanost si totiz Casto pleteme s lhostejnosti. Pokud
tvrdime, Zze ke vSem klientim pfistupujeme stejné, vétSinou si vyrovnanost
namlouvame. NepfipouStime sympatie a antipatic k jednotlivym osobam.
K vyrovnanosti se blizime, pokud si své ndklonnosti a nelibosti pfipoustime. Cesta
k vyrovnanosti vede tedy od smifeni s vlastni vyhranénosti k dovednostem, jak zachazet
se svymi preferencemi a odpory.

Rozvijenim ¢tyt prozitkove uSlechtilych stavii — dobrotivosti, soucitu, sdileni
radosti a vyrovnanosti — kultivujeme mezilidské vztahy a zlepSujeme své schopnosti
pfekonavat obtizné Zivotni okamZziky. V pomadhajicich profesich ndm naucené
vybavovani téchto stavii umozni zvladat zavazné situace a chrani nas pfed maladaptaci

na profesni zatéz.

Dalsi cestou, jak mize pomahajici rozvijet schopnosti vlastni reflexe a tim tedy
pracovat na svém vztahu k potiebnym je vycvik a supervize. Smyslem vycviku je
uvédomit si sva hlavni citliva mista, svoje emoce a najit pro né¢ pojmenovani a tim sam
sebe reflektovat. SebezkuSenostni vycvik u nas vytvofili psychoterapeuti Jaroslav Skéla,
Eduard Urban a Jaromir RubeS. Vycvik probiha ve tfech deviti¢lennych skupinach
a jeho UuCastnici se setkdvaji po dobu 5 let na vikendovych, resp. tydennich
soustfedénich. Kazda skupina je vedena dvojici terapeutt. Uastnici hovoii o svych
pocitech a vztazich vznikajicich uvnitt skupiny a za pomoci ostatnich ¢lent a terapeuta
nalézaji souvislosti téchto prozitkd s problémy svého soucasného Zivota i se zazitky

z doby détstvi (Kopftiva, 1997, s. 132).
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Pomadhajici, ktery projde sebezkuSenostni skupinou si uvédomi, jak jeho
emocni reakce souviseji s jeho vnitinimi nevyfesenymi konflikty, s jeho charakterovymi
obranami. Pfijme za vlastni mnohé ze svych vlastnosti, jez dfive povazoval za
netnosné. Kazdy, kdo se rozhodne vstoupit do takového vycviku, by si mél byt
prabézné védom cile, pro ktery tam jde: aby sam sobé porozumeél, a nikoliv aby nékdo
porozumel jemu (Koptiva, 1997, s. 133). Vycvik mize byt také zaméten na jednotlivé
specifické dovednosti, jako napiiklad focusing, kde se lidé uci zakladnim duSevnim
ukontim, které jsou nositeli zmény v zazitkové psychoterapii: plné vnimat zazitek
a dospét k jeho pojmenovani. Dale mize byt vycvik zaméfen na asertivitu, relaxaci,
empatické naslouchani ¢i systémy energetizujicich télesnych cviceni.

Vedle vycviku je dal$i metodou reflexe vlastniho jednani supervize. Jejim
smyslem je uceni se slozitym psychoterapeutickym poznatkim a jejich aplikaci
s klientem a pii premysleni o ném. Zvlastni metodou supervize, ktera naléza uplatnéni
I Vjinych pomahajicich profesich, nez je psychologické poradenstvi a psychoterapie,
je balintovska skupina. Ta je zalozena na poznani vlastnich emoci a uméni s nimi
pracovat a to ve vztahu s klientem ¢i pacientem, ktery by v Iékafi ¢i terapeutovi mél
nalézt predevs§im podporujiciho pfitele (Koptiva, 1997, s. 137). Pti supervizi socidlni
prace ma prvorady vyznam vztah ke klientovi a komunikace snim. Zakladnimi
dovednostmi potiebnymi pii supervizi socialnich pracovniki a dal$ich pomahajicich

profesi jsou (Kopfiva. 1997, s. 139):

= Vzit se do klienta jesté pied rozhovorem

= Uzavirat kontrakt

= Vést rozhovor od obecného ke konkrétnimu, naslouchat, dotazovat se
= Projevit vciténi

= Sdilet vlastni pocity (hnév, bolest)

= Klast pozadavky aj.

Supervize mize byt individudlni nebo skupinova. Jako metoda supervize je
definovano i vzajemné konzultovani dvou stejné postavenych kolegli. Supervize muze
pracovat s realnymi situacemi rozhovoru pracovnika s klientem, a to bud’ za pfitomnosti
supervizora pti rozhovoru, nebo za pouziti audio ¢i videonahravky sezeni. Pomocnymi
metodami supervize jsou rizné psychoterapeutické techniky jako naptiklad

psychodrama, sousosi, systematicky vedeny rozhovor aj.
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2.4.1 Lektofi a uditelé pusobici v osobnostnim a socidlnim rozvoji

Osobnostnim rozvojem se zabyva mnoho lidi riznych profesi. Pfedevs$im ale

Skola a ostatni vzdélavaci instituce jsou dilezitym modelem vétSiny socidlnich situaci

a prostorem pro osobnostni rozvoj a kultivaci osobnosti. S ohledem na to hraji dalezitou

roli osobni kvality vyucujiciho a stale nabyvaji vétsiho vyznamu. Soucasné stoupa

1 vyznam socialniho uceni zakl, kdy ucitel neni pouhym ,ptedavatelem* novych

informaci, ale stdva se modelem socidlni role a tim, kdo mlze pozitivné¢ ovliviiovat

osobnostni 1 socidlni rozvoj zaka. Lazarova a Knotova (2008) uvadéji nékolik typt

,lektort“ osobnostniho a socialniho rozvoje, napf.:

Certifikovani, jasné rozpoznatelni psychoterapeuti, kteti v ramci pomoci klientim
podporuji i jejich osobnostni rozvoj; pilitem jejich prace jsou psychologické teorie
0sobnosti.

LektoFi pracujici predevsim se skupinami, vyuzivaji ovéfené (védecké) metody
osobnostniho rozvoje a maji jasn€ rozpoznatelny mandat k realizaci této ¢innosti.
Mize jit o psychology i ne-psychology, avsak absolventy akreditovaného vycviku.
Mnohdy se zamétuji 1 na rozvoj specifickych kompetenci (napt. manazerskych...).
Oslovuji Sirokou vetejnost, pracuji samostatné nebo pro rizné instituce.
Lektoii-ucitelé, pusobici v edukacnich prostiedich, obvykle odbornici
na pedagogiku ¢i psychologii, eklektici ¢erpajici z riznych (relevantnich) zdroj,
ktefi se snazi o podporu osobnostniho rozvoje (i napt. v ramci rtiznych vyukovych
predméti) u svych zakd a studentd. Cini tak nejen v zajmu jejich, ale i instituce,
pro kterou pracuji, a jde spiSe o osobnostni vychovu ¢i piipravu pro profesi.
Pouzivaji Sirokou $kalu metod a postupt, které v pribéhu své praxe zdokonaluji,
nekdy

1 publikuji, a nabizeji je tak svym koleghm k vyuziti. Obvykle vSak nejde
0 ucelenou teorii.

Lektoii-propagatoii vlastnich nebo ptevzatych (n¢kdy zpochybiiovanych) teorii,
jejichz cilem je zejména dosazeni ,,lepSiho byti“ ¢i ,,osvobozeni bytosti®. Své sluzby
nabizeji Siroké vefejnosti, jejich metody vSak mohou byt (byt jsou prezentovany
jako osobnostni rozvoj) 1 manipulativni. Skrytym cilem pak nemusi byt jen naucit
klienta urcitym technikdm a zplisobim chovani, ale zejména ziskat klienta

pro vlastni filozofii.
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Od ucitelt, lektorii se ocekava, ze budou dobfe vyucovat a vychovavat zaky.
Ucitel je v prabéhu studia a dalsiho vzdélavani ptipravovan piedevsim pro role spojené
svyukou a béznou vychovnou praci. V disledku zmén v ucitelském povolani
a zvySujicich se narokll na jeho vykondvani se v odbornych kruzich stale castéji
diskutuje o rozsifujici se roli ucitele, o profesionalismu, o kvalifikaci, ktera evidentné
prestava byt dostacujici. Mimo formalnich roli uréenych obvykle funkcemi — ucitele
predmétu, tfidniho ucitele, vychovného poradce apod. — se ucitelé stale Castéji ocitaji
Vv rolich preventistii, mediatorti, poradcti, pomocnikii a krizovych pracovnik (Lazarova,

2005, s. 21).

K vykonavéni téchto roli a pozic a tudiz ke spravné a efektivni implementaci
osobnostniho a socidlniho rozvoje a vychovy smérem k zakiim, jsou potiebné jisté
kompetence, schopnosti, dovednosti a védomosti — tzv. pedagogicka zpisobilost.
Pedagogické kompetence, jez jsou souasti pedagogické zptsobilosti, jsou podle Svece
In (Lazarova, 2005) vyjadfovany ve form¢ pozorovatelnych pedagogickych ¢innosti.
Piedstavuji ,,souhrn zpusobilosti, kterymi by mél byt vybaven ucitel, aby mohl efektivné
Vyucovat a vychovavat i zdokonalovat svoji pedagogickou cinnost a které by mely byt
utvareny, kultivovany a popr. i zdokonalovany u studentii ucitelstvi. Patii k nim vrozené
zpiisobilosti (napriklad schopnosti a pedagogické nadani) a zpusobilosti ziskavané
ucenim a praktickou pedagogickou cinnosti (pedagogické védomosti a dovednosti,
pedagogické zkusenosti). Svec se ve své studii pokusil o prezentaci celeného modelu

a navrhl pracovni verzi potfebnych kompetenci ucitele. Ty rozdé€luje do tii skupin:

1. Kompetence k vyucovdni a vychové

= psychopedagogickda kompetence, zamétena na projektovani postupli podnécujicich
uceni zaki a na realizaci téchto projektl (tj. na vyu€ovani) a na vychovné ptlisobeni,

»  komunikativni kompetence, umoziujici u¢innou komunikaci se Z4ky v rGznych
pedagogickych situacich,

» diagnosticka kompetence, spocCivajici vtom, ze ucitel dovede diagnostikovat
nejenom dovednosti a védomosti zaki, ale také jejich pojeti uciva (prekoncepce),
styly u€eni a dal$i Zdkovy potencionality, vztahy mezi zaky 1 klima Skolni tfidy.

2. Osobnostni kompetence

* Podminujici uspésné pedagogické pusobeni (odpoveédnost wuclitele za sva

pedagogicka rozhodnuti, tvofivost, flexibilitu, empatii, dovednost akceptovat).
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3. Rozvijejici kompetence

= adaptivni kompetence, umoziujici uciteli orientovat se ve spoleCenskych zménach
a orientovat v nich svoje zaky,

= informacni kompetence, spocivajici ve zvladnuti modernich informacnich
technologii (v¢etné prace s informacemi) a jejich vyuziti v praci ucitele,

=  vyzkumné kompetence, umoziujici uciteli feSit s vyuzitim védeckych metod
pedagogické problémy a zkoumat svoji pedagogickou ¢innost,

= sebereflektivni kompetence, umoziujici uciteli zamyslet se nad svou pedagogickou
¢innosti a projektovat zmény v této ¢innosti,

= autoregulativni kompetence, spocivajici v autoregulaci uclitelovy pedagogické

¢innosti, ve zdokonalovani jeho vyucovaciho stylu a pedagogickych dovednosti.

Autor zaroven predpoklada, ze se tyto kompetence v praktické pedagogické
¢innosti prolinaji. Soudi, Ze jadrem pedagogickych kompetenci jsou osobnostni
kompetence, které spolu srozvijejicimi kompetencemi ovliviiuji  utvareni
i zdokonalovani kompetenci k vyucovani a vychove. Jadrem pedagogickych kompetenci
jsou pak pedagogické védomosti, dovednosti a zkuSenosti.

Lze tedy konstatovat, ze nezbytnym piedpokladem pro adekvatni rozvijeni
osobnostni a socialni stranky zaku je, aby uditel ¢i lektor porozumél a zvladal tyto
dovednosti nejprve sam u sebe. Aby dokazal porozumét svym zakiim a svym piistupem
piispival k jejich osobnostnimu a socialnimu rozvoji, mél by porozumét nejprve sam
sob€. Osobni kvality ucitele ¢i lektora a kvality jeho chovani maji v tomto smyslu
specificky edukaéni potencial. V soucasnosti se navic role ucitele posouva do novych
souvislosti spoleéné s vyvojem spolecnosti. Jak ve své knize uvadi Valenta (2006,
S. 58): ,,ucitelé sami bézné uplatnuji efektivni socidalni chovani a jsou osobnostnimi
vzory. Z hlediska uplatnéni témat osobnostniho a socialni rozvoje a vychovy lze téz rici:
lidské osobni, socialni a etické kvality, reprezentované tématy osobnostni a socidlni
vychovy, oZivaji v chovani ucitelii.“ Psychologové 1 bézna zkuSenost fikaji, Ze pokud
jedname tak, abychom byli vzory dobrého chovani a svym jedndnim probouzeli
pozitivni piedpoklady pro Zivot — pak je tu Sance na zvySeni kvalit osobnostné

socialniho rozvoje zaka.
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Zavér

Svét kolem nés se rychle méni a mysleni lidi je stile vice orientovano na
hledani osobniho §tésti, na uspéch a spokojenost. A pravé tyto cile a hodnoty jsou ¢asto
vystavény na zdkladech naseho vzdélavani a osobniho rozvoje, které v podstaté probiha
jiz od samotného narozeni a to az do smrti. Aby vSak mohl ¢lovék vyuzit vlastni
potencial, musi ho nejprve rozpoznat a dale ho pak rozvijet.

Z uvedenych divodu jsem se ve své bakalaiské praci zaméfil na problematiku
osobnostniho a socidlniho rozvoje. Praci jsem pojal z hlediska propojeni teoretickych
zaklada s praktickym vyuzitim ptisluSnych metod a postuptl, kterymi lze dosahovat
pozadovanych cilt. Zakladem prace jsou tedy teoreticka vychodiska, ktera maji pomoci
ke zptehlednéni nazori a otdzek tykajicich se osobnostniho a socidlniho rozvoje
a nasledné maji slouzit konkrétnim institucim i jednotliveim zabyvajicich se
vzdélavanim, pomdhanim, vychovou a rozvojem. Dospél jsem ke zjisténi, Zze
vyznamnou roli zastavaji ve vychové a rozvoji osobnosti, a to piedev§im z hlediska
metodicky zpracovanych postupt, vzdélavaci a neziskové instituce a projekty jejichz
¢innost je dotovana evropskymi socidlnimi fondy. Dalsi dilezitou oblasti, kterou se
V praci zabyvam, je vzdélavani uciteld, lektord a socialnich pedagogli se zaméfenim
na jejich vlastni osobnostni a socilni rozvoj a to z toho hlediska, Ze pravé oni nasledné
pracuji s lidmi a podileji se na rozvoji druhych. V podstaté jde tedy o dlouhodoby,
trvaly a komplexni proces vzdé&lavani zaméfeny na sebepoznavéni, seberozvoj,
sebereflexi a kterému je tfeba vénovat nalezitou pozornost. Neméné dllezitym tématem
bylo odpovédét na otazky tykajici se dosahovani pozitivnich vysledki v oblasti
vychovného piisobeni a rdstu osobnosti u vychovavanych. Téchto vysledki lze
dosahovat rlznymi metodami a postupy, jako je naptiklad relaxace ¢i
imaginace, ve Skolach zastavd vyznamnou ulohu dramaticka vychova, dale pak
arteterapie ¢i muzikoterapie a dals$i. V souvislosti s vyse uvedenymi fakty nemohu
nezminit i mozna rizika, ktera se nam bohuzel predstavuji naptiklad v podobé rtiznych
nevérohodnych Skoliteli a jimi nabizenych kurzli na internetu, dale pak je
neopomenutelny vliv rodiny a v podstaté celé spole¢nosti.

Prace ukézala, Ze souCasnd nabidka a vSeobecna dostupnost kurzi,
programti a moznosti v oblasti osobnostniho a socialniho rozvoje viibec — je dostacujici,
piesto vSak ne plné vyuZzivana. Tato zjiSténi 1ze brat jako vyzvu pro rodice, pedagogy,

lektory a vSechny, kterym zélezi na rozvoji a vyuzivani kvalit dalSich generaci.
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Resumé

Bakalaiska prace je zaméfena na problematiku osobnostniho a socialniho
rozvoje a vychazi predevs§im z ti€elného propojeni teoretickych zékladl s praktickym
vyuzitim piislusnych metod a postupii, kterymi lze dosahovat pozadovanych cilt.

Problematika osobnostniho a socialniho rozvoje v soucasnosti poutd zajem
fady védnich disciplin zabyvajicich se ¢lovékem resp. rozvojem lidského potencialu, 1ze
Ji chapat velmi Siroce a ma nepostradatelny vyznam pro celou spole¢nost. Existuji snahy
a fada koncepci, jak tento fenomén pojmout, ale prozatim zadna z nich nemiize Cerpat
Z jasnych teoretickych zakladl. Proto je dilezité tomuto tématu vénovat dostatecnou
pozornost. Zakladem prace jsou tedy teoretickd vychodiska, kterd maji pomoci ke
zptehlednéni nazori a otazek tykajicich se osobnostniho a socidlniho rozvoje a nasledné
maji slouzit konkrétnim institucim 1 jednotliveim zabyvajicich se vzdélavanim,
pomahanim, vychovou a rozvojem.

Cilem této bakalarské prace bylo pojednat o teoretickych zékladech
osobnostniho a socialniho rozvoje, jak jsou prezentovany v relevantni literatufe. Slo
také o propojeni teorie s praxi a zpiehlednéni nazorti a otazek tykajicich se tématiky
osobnostniho a socidlniho rozvoje. Déle o cilech a metodach, které jsou v aktivitach

tohoto vyznamného a atraktivniho tématu vyuzivany.
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Anotace

Bakalaiska prace se zabyva osobnostnim a socidlnim rozvojem a je vystavéna
predevsim na teoretickych zakladech, které jsou nasledné aplikovany v praxi. Prvni ¢ést
prace se postupné vénuje vymezeni pojmu osobnost, osobnostni a socialni rozvoj,
kompetence, emoce a motivace. Dale piikladim metod, smérum a piistuptim v ramci
dan¢ho tématu a v neposledni fad¢ i limitim a riziklim, které jsou s osobnostnim
a socialnim rozvojem spjaty. Ve druhé Casti se prace zabyva osobnostnim a socidlnim
rozvojem jakozto edukacnim systémem zaméfenym na pomadhajici profese, ucitele,

lektory a socialni pedagogy.

Kli¢ova slova

Osobnost, osobnostni a socialni rozvoj, vychova, vzdélavani, kliCové
kompetence, emoce, emoc¢ni inteligence, motivace, metody, spole¢nost, edukacni
systém, formativni prvky, pomahajici profese, poskytovatelé, ucitel, lektor, socidlni

pedagog, instituce.

Annotation

This bachelor thesis deals with personal and social development. It is built on
the theoretical foundations that are subsequently applicated in experience. The first part
explains the construct of person, personal and social development, competences,
emotions and motivation. Next it deals with some examples of methods, courses and
approaches to this topic. And also it deals with limits and risks that are connected with
personal and social development studies. In the second part | write about personal and
social development as a part of educational system bent to helping professions like

teachers, tutors and social educators.

Keywords

Person, personal and social development, education, learning, key competence,
emotion, emotional intelligence, motivation, methods, society, educational system,
formation elements, helping professions, providers, teacher, tutor, social educator,

institution.

46



Seznam pouzité literatury

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

BALCAR, K. Uvod do studia psychologie osobnosti. Praha: SPN, 1983.

BELZ, H., SIEGRIST, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni: vychodiska,
metody, cviceni a hry. Praha: Portal, 2001.

GARDNER, H. Dimenze mysleni: teorie rozmanitych inteligenci. Praha: Portal,
1999.

GOLEMAN, D. Emocni inteligence. Praha: Columbus, 1997.
HAJEK, K. Prdce s emocemi pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 2007.
HARTL, P. Strucny psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2004.

HEPNER, H. W. Psychology applied to life and work. New Jersey: Englewood
Cliffs, 1965.

JERABEK, J., LISNEROVA, J., SMEJKALOVA, A. TUPY, J. Rdmcovy
vzdelavaci program pro zakladni vzdeélavani. Praha: Vyzkumny tustav pedagogicky
v Praze, 2005.

KOHOUTEK, R. Socialni psychologie. Brno: IMS, 2004.

KOLAR, J., LAZAROVA, B. (eds.). K sobé, k druhym, k profesi. Teorie,
programy a metody osobnostniho a socialniho rozvoje pedagogickych pracovnikii.
Brno: Masarykova univerzita, 2008.

KOPRIVA, K. Lidsky vztah jako soucdst profese. Praha: Portal, 1997.

KRAUS, B. Zdklady socidlni pedagogiky. Praha: Portal, 2008.

KRAUS, B., POLACKOVA, V. a kol. Clovék - prostiedi - vychova. K otazkdim
socialni pedagogiky. Brno: Paido, 2001.

KRIVOHLAVY, J. Psychologie zdravi. Praha: Portal, 2001.

LAZAROVA, B. Netradicni role ucitele: 0 situacich pomoci, krize
a poradenstvi ve skolni praxi. Brno: Paido, 2005.

LAZAROVA, B., KNOTOVA, D. O cem, jak a skym v osobnostnim rozvoji.
In K sobé, k druhym, k profesi. Brno: Masarykova univerzita, 2008.

MACEK, P. Adolescence. Praha: Portal, 2003.
MATEICEK, Z. Dité a rodina v psychologickém poradenstvi. Praha: SPN, 1992.

MATOUSEK, O. Slovnik socidlni prdce. Praha: Portal, 2003.

47



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

MICEK, L. Sebevychova a dusevni zdravi. Praha: SNP, 1988.
NAKONECNY, M. Psychologie osobnosti. Praha: Academia, 1995.
NAKONECNY, M. Uvod do psychologie. Praha: Academia, 2003.

NAKONECNY, M. Ziklady psychologie osobnosti. Praha: Management Press,
1993.

PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha:
Portal, 2003.

SEKOT, A. Sociologie v kostce. Brno: Paido, 2006.
SMEKAL, V. O lidské povaze. Brno: Cesta, 2005.

SMEKAL, V. Pozvini do psychologie osobnosti: clovék v zrcadle védomi
a jedndni. Brno: Barrister & Principal, 2004.

SOBOTKOVA, I. Psychologie rodiny. Praha: Portal, 2007.
SPILKOVA, V. Soucasné promény vzdélavani ucitelii. Brno: Paido, 2004.
STERNBERG, R. J. Kognitivni psychologie. Praha: Portal, 2002.

SVEC, V. Pedagogickd priprava budoucich ucitelii: problémy a inspirace.
Brno: Paido, 1999.

VALENTA, J. Metody a techniky dramatické vychovy. Praha: Agentura Strom,
1998.

VALENTA, J. Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zZdkovi. Kladno:
AISIS, 2006.

VALENTA, J. Ucit se byt: témata a praktické metody pro osobnostni a socidlni
vychovu na ZS a SS. Praha: Agentura Strom, 2003.

VAGNEROVA, M. Wyvojovd psychologie: détstvi, dospélost, stari. Praha:
Portal, 2000.

VIZDAL, E. Techniky pozndvdni osobnosti. Brno: IMS, 2004.
YALOM, |. Existencialni psychoterapie. Praha: Portal, 2006.
ZAPLETAL, L. a kol. Zakladni kategorie a pojmy z predmétii filozofie, pravo,

psychologie, pedagogické zavislosti, sociologie v ramci vyuky studijniho oboru
Socidalni pedagogika. Brno: IMS, 2003.

48



39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

471.

48.

49,

ACOR — Akademické centrum osobnostniho rozvoje. http://www.acor.cz/

Ceska arteterapeuticka asociace. http://www.arteterapie.cz//

,,Dokazu to?* — Celostatni vzdélavaci projekt. http://www.dokazuto.cz/

Google.cz. Mountain View: Google, 2009. http://www.google.cz/

KOHOUTEK, R. Ziklady psychologie pro studujici ucitelstvi 1. stupné ZS.
http://www.ped.muni.cz/wpsy/stud_materialy/koh_zakl psych%201st%20ZS.htm

Portal http://www.muzikoterapie.cz/

Portal http://rodina.dama.cz/clanek.php?d=9658

Projekt Odyssea. http://www.odyssea.cz/

Seznam.cz. Praha: Seznam.cz, 2009. http://www.seznam.cz/

Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze. http://www.vuppraha.cz/sekce/34

Wikipedia. http://cs.wikipedia.org/wiki/Psychologie#Psychoanal.C3.BDza

49


http://www.acor.cz/
http://www.arteterapie.cz/
http://www.dokazuto.cz/
http://www.google.cz/
http://www.ped.muni.cz/wpsy/stud_materialy/koh_zakl_psych%201st%20ZS.htm
http://www.muzikoterapie.cz/
http://rodina.dama.cz/clanek.php?d=9658
http://www.odyssea.cz/
http://www.seznam.cz/
http://www.vuppraha.cz/sekce/34
http://cs.wikipedia.org/wiki/Psychologie#Psychoanal.C3.BDza

